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Unterrichtung durch die Landesregierung: Berichte der Spitzenverbdnde der
Freien Wohlfahrtspflege nach § 7 Absatz 1 Satz 1 WoftG M-V zum 30.09.2025

1. Gegenstand der Berichterstattung nach § 7 WoftG M-V

Gemall 8§ 6 WoftG M-V erhalten die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
(Spitzenverbé&nde) nach MalRgabe des Haushaltes Finanzhilfen des Landes fir ihre in
8 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen. Der Haushaltsansatz belauft sich seit In-
krafttreten des Gesetzes im Jahr 2020 auf 1.033.900 Euro. Mit dem Beschluss des
Doppelhaushaltes 2026/27 erfolgte eine Veranderung des Haushaltsansatzes auf
827.200 Euro.

Uber den Einsatz der Finanzhilfen haben die Spitzenverbande nach § 7 Absatz 1 Satz
1 WoftG M-V in einem zweijdhrigen Abstand dem fur Soziales zustandigen Ministerium
jeweils innerhalb von neun Monaten nach Ablauf des zweijahrigen Berichtszeitraums
zu berichten. Die vorliegenden Berichte umfassen den Berichtszeitraum 01.01.2023
bis 31.12.2024. Die Landesregierung leitet die Berichte gemalR 8§ 7 Absatz 1 Satz 7
WoftG M-V an den Landtag weiter.

Die Berichterstattung erfolgt auf der Grundlage einer einheitlichen, von allen Spitzen-
verbanden ihrer Berichterstattung zugrunde zu legenden Matrix. Die Matrix wurde seit
der letztmaligen Berichterstattung nicht verandert. Sie gibt fur alle Spitzenverbéande
einheitlich und vergleichbar Auskunft tber:

A. Allgemeine Angaben (insbesondere Einnahmen und Ausgaben)

B. Ausfihrungen tber die in 8 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen (sachliche
Beschreibung der Tatigkeiten im Berichtszeitraum in vorgegebenen Kategorien)

C. Einhaltung der mit dem Bescheid nach § 6 Absatz 2 Satz 1 WoftG M-V erfolgten
Festlegungen sowie weitere Angaben

D. Zusammenfassende Darstellung aller Ausgaben im Zusammenhang mit den in
8 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen (Personalausgaben unter Beruck-
sichtigung von Stellenanteilen sowie Sachausgaben).

Entsprechend der letztmaligen Berichterstattung zum 30.09.2023 (vgl. Landtagsdruck-
sache 8/4249) wurde unter Einbindung des Landesbeauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit geprift, wie die Darstellungen fur die Berichterstattung zum
30.09.2025 weiter optimiert und um detailliertere Angaben tber den Umfang des fir
die Erbringung der einzelnen Leistungen nach 8 5 WoftG M-V jeweils eingesetzten
Personals, der jeweiligen Funktion des eingesetzten Personals, des jeweiligen Zeit-
raumes des Personaleinsatzes und der mit dem Personaleinsatz jeweils verbundenen
Ausgaben datenschutzkonform erganzt werden kénnen. Eine detailliertere Darstellung
des Personaleinsatzes entsprechend der genannten Punkte ist im Ergebnis der Pri-
fung aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht mdglich, da aus der Weiterleitung der
Berichte an den Landtag und ihrer damit verbundenen Verdoffentlichung sehr enge
Mal3stabe fur die Darstellung personenbezogener Daten in der Matrix folgen.

Die Landesregierung wird unabhangig von dieser Feststellung auch zukinftig mégli-
che Anderungsbedarfe der Matrix bei der Prufung der Berichte der Spitzenverbande
beriicksichtigen.



Die Berichte schildern die Arbeitsweise der Spitzenverbande bei der Erbringung der in
8§ 5 WoftG beschriebenen Leistungen. Inhaltliche Unterschiede der Arbeitsweise zwi-
schen den Berichtszeitraumen sind nicht festzustellen. Anhaltspunkte, die eine voll-
standige oder anteilige Rickforderung der gewahrten Finanzhilfen nach § 7 Absatz 2
Satz 1 WoftG M-V erfordert hatten, ergeben sich aus den Berichten der Spitzenver-
bande nicht.

Alle Berichte wurden fristgerecht eingereicht. Die Weiterleitung der Berichte der Spit-
zenverbande erfolgt nach abschliel3ender Prifung durch die Landesregierung und da-
her nicht direkt nach Vorlage der Berichte. Aufgrund des am 01.07.2026 beschlosse-
nen Ersten Gesetzes zur Burokratieentlastung in Mecklenburg-Vorpommern werden
die Spitzenverbande die Berichte gegentber der Landesregierung zukunftig nachricht-
lich und damit direkt dem Landtag Ubermitteln, erstmalig zum 30.09.2027.

2. Hinweise zur Finanzierungssystematik

Die HOhe der auf die einzelnen Spitzenverbande entfallenden Finanzhilfen ermittelt
sich nach den Vorgaben von § 6 Absatz 3 WoftG M-V. Die Finanzhilfen setzen sich
demnach aus einem Sockelbetrag (40 Prozent des im Haushalt vorgesehenen Ge-
samtbetrages der Finanzhilfen) und einem Aufstockungsbetrag (60 Prozent des im
Haushalt vorgesehenen Gesamtbetrages der Finanzhilfen) zusammen. Der Sockelbe-
trag wird zwischen den Spitzenverbéanden in gleicher Hohe ausgereicht, wobei der
Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V. und der Caritasverband fur das Erz-
bistum Berlin e.V. als ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege bertcksichtigt
werden.

Der fur Aufstockungsbetrage zur Verfigung stehende Gesamtbetrag wird auf die Spit-
zenverbande der Freien Wohlfahrtspflege nach dem Verhaltnis der von ihnen spitzen-
verbandlich vertretenen Beschaftigten, die Aufgaben und Téatigkeiten fir Mecklenburg-
Vorpommern wahrnehmen, verteilt.

Fur die zurtickliegenden Berichtszeitraume (2020 — 2022) seit Inkrafttreten des WoftG
am 01.01.2020 waren hierfur die von den den Spitzenverb&nden der Freien Wohl-
fahrtspflege angeschlossenen Mitglieds- und Kreisverbanden und -vereinen, Diensten,
Einrichtungen und Vereinen sowie Regionalzentren und -stellen an die jeweils zustan-
digen Unfallversicherungstrager zum 30. Juni 2018 gemeldeten Beschaftigtenzahlen
mal3geblich.

Ab dem Jahr 2024 und danach in Abstanden von vier Jahren erfolgt die Ermittlung der
Anzahl der spitzenverbandlich vertretenen Beschaftigten auf der Grundlage der Mel-
dungen an die Unfallversicherungstrager zum 30. Juni des jeweils vorvergangenen
Jahres. Das erklart, warum den fur die aktuelle Berichterstattung maf3geblichen Zeit-
raumen unterschiedliche Zahlen zur Anzahl spitzenverbandlich vertretener Beschaf-
tigter zugrunde liegen. Festzuhalten ist, dass die gemeldeten Beschéftigtenzahlen kei-
nen Einfluss auf die Hohe des im Landeshaushalt vorgesehenen Gesamtbetrages der
Finanzhilfen haben.



3. Verteilung der Finanzmittel in den Jahren 2020 bis 2023

e.V., Region Vor-
pommern

. Gemeldete Sockel_be- Aufsto- Finanzhilfe
Spitzenverband Beschaftigte trag (in | ckungsbetrag (in EUR)
9 EUR) (in EUR)
Caritasverband fiur
das Erzbistum Berlin
) 305 41.356,00 3.195,09 44.551,09
e.V., Region Vor-
pommern
Caritasverband fiur
das Erzbistum Ham- 1.490 41.356,00 15.608,80 56.964,80
burg e.V.
Arbeiterwohlfahrt
Landesverband 6.522 82.712,00 | 68.322,57 | 151.034,57
Mecklenburg-Vor-
pommern e.V.
Deutscher Paritati-
scher Wohlfahrtsver-
band, Landesver- 16.825 82.712,00 176.253,79 258.965,79
band-Mecklenburg-
Vorpommern e.V.
Diakonisches Werk
Mecklenburg-Vor- 21.464 82.712,00 224.850,60 307.562,60
pommern e.V.
Deutsches Rotes
Kreuz Landesver- 12.611 82.712,00 | 132.109.15 | 214.821,15
band Mecklenburg-
Vorpommern e.V.
Gesamt 59.217 413.560,00 | 620.340,00 1.033.900,00
4. Verteilung der Finanzmittel in den Jahren 2024 und 2025
Sockelbe- Aufsto- . .
Spitzenverband B(Zi?hesli?tiet(tee trag (in | ckungsbetrag F'(?:EZJ]F'J;:G
g EUR) (in EUR)
Caritasverband fur
das Erzbistum Berlin
355 41.356,00 3.507,65 44.863,65




Caritasverband fir
das Erzbistum Ham-
burg e.V.

2.012

41.356,00

19.879,97

61.235,97

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband
Mecklenburg-Vor-
pommern e.V.

7.370

82.712,00

72.820,76

155.532,76

Deutscher Paritati-
scher Wohlfahrtsver-
band, Landesver-
band-Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

18.018

82.712,00

178.030,46

260.742,45

Diakonisches Werk
Mecklenburg-Vor-
pommern e.V.

23.522

82.712,00

232.413,83

315.125,83

Deutsches Rotes
Kreuz Landesver-
band Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

11.506

82.712,00

113.687,34

196.399,34

Gesamt

62.783

413.560,00

620.340,00

1.033.900,00
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Bericht nach § 7 Absatz 1 Satz 1 WoftG M-V iiber den Einsatz der nach § 6
WoftG M-V gewahrten Finanzhilfen

Vorbemerkung

Artikel 19 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern stellt die Freie
Wohlfahrtspflege unter den besonderen Schutz des Staates und richtet unter anderem an das
Land den Appell, die soziale Tatigkeit der Kirchen, der Trager der Freien Wohlfahrtspflege und
der freien Jugendhilfe sowie sonstiger auf das Gemeinwohl und die Starkung der Selbsthilfe
ausgerichteter Initiativen in geeigneter Weise zu schitzen und zu férdern.

Die Freie Wohlfahrtspflege ist eine tragende Saule des Sozialstaates und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag fur ein gemeinwohlorientiertes gesamtgesellschaftliches
Zusammenleben. Sie ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern unterschiedlicher
Werteorientierung, die Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen, durch
unterschiedliche Mitgliederstrukturen und durch die vielfaltige Tatigkeit Ehrenamtlicher sowie
einem Miteinander von Hauptamtlichkeit und birgerschaftlichem Engagement.

Das Wohlfahrtsfinanzierungs- und -transparenzgesetz (WoftG M-V) hebt die Rolle der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrispflege (Spitzenverbdnde) im sozialpolitischen
Bedingungsgeflige auf Landesebene hervor und unterstreicht das besondere Interesse des
Landes an der Leistungserbringung und der Auslbung von Steuerungs- und
Koordinierungsfunktionen durch die Spitzenverbande.

§ 5 WoftG M-V beschreibt die Tatigkeits- und Einsatzfelder sowie die Rolle und Aufgaben der
Spitzenverbande gegeniber ihren Mitgliedsorganisationen, -verbdnden und -vereinen sowie
sonstigen Untergliederungen ebenso wie dem Land und Dritten gegentber. Die Regelung
stellt weder eine Aufgabenzuschreibung dar, noch bildet sie das gesamte Leistungsspektrum
der Spitzenverbande ab und ist insoweit nicht abschlielfend.

Die einzelnen Spitzenverbdnde weisen unterschiedliche Strukturen und inhaltliche
Aufgabenschwerpunkte auf. Individuelle Handlungsansatze und Konzeptionen und
unterschiedlich angesprochene und erreichte Zielgruppen sind Ausdruck der gelebten
Tragervielfalt in Mecklenburg-Vorpommern.

Uber den Einsatz der gewéhrten Finanzhilfen berichten die Spitzenverbande in einem
zweijahrigen Abstand gemaf § 7 WoftG M-V dem fur Soziales zustandigen Ministerium. Die
Berichterstattung erfolgt zum 30.09.2025. Die Landesregierung leitet diese Berichte gemaR §
7 Absatz 1 Satz 7 WoftG M-V an den Landtag weiter.

Gemal WoftG M-V enthalt der Bericht Ausfuhrungen Uber die Erbringung der in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes und eine zusammenfassende
Darstellung aller Einnahmen und Ausgaben, die im Zusammenhang mit den in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes entstanden sind.



A: Allgemeine Angaben

Spitzenverband: Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e. V., Region Vorpommern

Berichtszeitraum: 01.01.2023 - 31.12.2024

Finanzhilfe des Landes fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben
getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Héhe von 44.551,09 EUR
fir das Jahr 2024 in Hohe von 44.863,65 EUR

Eigenmittel des Spitzenverbandes fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum
(Angaben getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hoéhe von 77.498,08 EUR
fur das Jahr 2024 in Hohe von 80.791,99 EUR

Drittmittel fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt nach
Jahren):

fur das Jahr 2023 in Héhe von 0,00 EUR
far das Jahr 2024 in Héhe von 0,00 EUR

Gesamtausgaben fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt
nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Héhe von 122.049,17 EUR
fur das Jahr 2024 in H6he von 125.655,64 EUR

Eintragung in die Transparenzdatenbank nach § 12 Absatz 3 Satz 1 WoftG M-V:
Btija [ nein (Stand: 01.12.2023)

Zusatzliche Eintragungen:

Hinweis zum Datenschutz:

Soweit der Bericht Informationen Uiber natlrliche Personen enthalt, durfen diese ausschlieRlich
in anonymisierter Form Ubermittelt werden. Die Anonymisierung muss in einer Weise
vorgenommen worden sein, dass die betroffenen Personen nicht oder nicht mehr identifiziert
werden kénnen.




B: Ausfiihrungen liber die in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Es sind in Abhéangigkeit von der jeweiligen Kategorie konkrete Projekte, Angebote, Konzepte,
Veranstaltungen o.4. méglichst zahlenmaRig untersetzt zu benennen, soweit Aktivitaten des
Spitzenverbandes in der jeweiligen Kategorie bestehen (siehe Vorbemerkung).

1.

Leistungen nach § 5 Absatz 1 WoftG M-V

a. Einbringung in sozialpolitische, sozialrdumliche und sozialplanerische Prozesse als

Partner bei der Gestaltung sozialer Angelegenheiten und Mitwirkung an der
Entwickiung sozialpolitischer Initiativen und L&sungsansatze und der Gestaltung
sozialpolitischer Aufgaben des Landes und der Landkreise

Inhaltliche Beschreibung:

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. ist einer der filhrenden Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege und gemeinnutziger Trager sozialer Dienste in Berlin,
Brandenburg und Vorpommern. Als Wohifahrtsverband der katholischen Kirche
engagieren wir uns fur sozialpolitische L&sungen und die Verbesserung der
Lebensbedingungen hilfebedirftiger Menschen. Besonders in Vorpommern setzen wir
uns aktiv fir mehr soziale Gerechtigkeit ein und machen auf bestehende Missstande
und deren Ursachen aufmerksam.

Mit rund 200 Beratungsangeboten und Projekten im Erzbistum Berlin leisten wir
konkrete Hilfe und Unterstltzung. Dartiber hinaus vertreten wir die Interessen unserer
angeschlossenen Caritas-Gesellschaften, Fachverbande und kooperativen Mitglieder
— insgesamt rund 13.000 Mitarbeitende und 5.000 Ehrenamtliche — in fachlichen und
sozialpolitischen Belangen.

Die rechtlich selbststandigen, gemeinniitzigen Caritas-Gesellschaften, Fachverbande
und korporativen Mitglieder sind Trager von

12 Krankenhausern,

34 Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe,

80 Kindertagesstéatten,

83 Senioreneinrichtungen,

20 ambulanten Pflegediensten sowie zahlreiche Selbsthilfegruppen.

Alle katholischen Kirchengemeinden im Erzbistum Berlin sind kooperative Mitglieder
des Caritasverbandes. Zudem unterstitzen wir die katholischen Kindertagesstétten in
der Region durch fachliche Beratung, politische Interessenvertretung und
administrative Begleitung.

Die Region Vorpommern des Caritasverbandes fur das Erzbistum Berlin — kiinftig als
,DICV Berlin in der Region Vorpommern“ bezeichnet — nimmt innerhalb des
Gesamtverbandes eine eher kleinere Rolle ein, sowohl hinsichtlich ihrer geografischen
Ausdehnung als auch der Anzahl der Standorte. Die Grenzen des Bistums decken sich
dabei weitgehend mit denen der Landkreise Vorpommern-Greifswald und
Vorpommern-Rugen.

Das Engagement des Verbandes konzentriert sich insbesondere auf die
Regionalzentren Pasewalk/Lécknitz, Anklam, Greifswald sowie Stralsund/Bergen. Als
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Spitzenverband vertreten wir darlber hinaus zentrale Bereiche wie Pflege,
Kindertagesstatten und soziale Teilhabe.

Die Region Vorpommern wird durch eine eigene Regionalleitung gefuhrt, deren
Dienstsitz und zentrale Verwaltung sich in Greifswald befinden.

Im Kontext dieser kompakten Struktur unterhalt der Verband seit April 2022 ein
Fachreferat fur Soziales in der Region Vorpommern. Die Arbeit des Referats wird
punktuell durch die Leitungen der Regionalzentren unterstitzt.

Das ,Fachreferat Soziales® des DiCV Berlin in der Region Vorpommern begleitet die
Erbringung und Finanzierung sozialer Dienstleistungen. Es berat die angeschlossenen
Dienste und Einrichtungen unter anderem bei der Beantragung von Férdermitteln, bei
fachlichen Entwicklungen, qualitatssichernden Mafinahmen sowie bei Fort- und
Weiterbildungsangeboten.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden Bereichen:

. Soziale Sicherung und Teilhabe

. Migration

. Kinder, Jugend und Familie

. Altenhilfe und Gesundheit

. Finanzen und Controlling

. Digitalisierung, Verbandsentwicklung, IT

Leistungen nach § 5 Absatz 2 WoftG M-V

Beratung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbdnde und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine und Vertretung gegenuber Dritten

Inhaltliche Beschreibung:

Der DIiCV Berlin in der Region Vorpommern agiert zugleich als Tragerverband und
Anbieter von Leistungen im Zuwendungs- sowie im Entgeltbereich. Entsprechend
konzentrierte sich die fachliche Beratung vorrangig auf die verbandseigenen
Einrichtungen und Dienste.

Dartiber hinaus wurden die Kindertagesstatten umfassend begleitet. In enger
Zusammenarbeit mit dem ,Caritasverband flir das Erzbistum Hamburg e.V.“ (CiN)
erfolgte zudem die Beratung unserer beiden stationdren Pflegeeinrichtungen sowie des
ambulanten Pflegebereichs.

In den Jahren 2023 und 2024 pflegten wir einen kontinuierlichen Austausch mit
Ministerien, Landkreisen, Stadten, Gemeinden sowie mit Behérden und Verwaltungen
in Mecklenburg-Vorpommern. Teilweise erfolgte auch eine Zusammenarbeit mit
Bundesbehérden. Unsere sozialpolitische Arbeit war dabei vor allem in der LIGA der
Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vorpommern e. V.
verankert — sowohl auf Landes- als auch auf Regionalebene.

Wir begleiteten aktiv Gesetzesinitiativen und -anderungen in verschiedenen
Landesgremien, Facharbeitskreisen, Kommissionen und Beirdten. Besonders
herausfordernd war der Berichtszeitraum durch den Krieg in der Ukraine. Als Reaktion
auf die daraus resultierende Energiekrise haben wir unsere Beratungsangebote
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erweitert (siehe Punkt 3.c.), neue Verordnungen und Beschlisse umgesetzt,
Problemstellungen analysiert und gezielte MaRnahmen fur unsere Dienste eingeleitet.

Darliber hinaus nahm die Regionalleitung regelmafig an den sogenannten
Freitagsgesprachen teil und war in weiteren Gremien vertreten. Das Referat Soziales
beteiligte sich zudem kontinuierlich an den Tragertreffen des Beratungsnetzes ,Gewalt-
und Opferhilfe in M-V*, organisiert durch das Ministerium fur Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz in Mecklenburg-Vorpommern.

Aus unserer Sicht lassen sich die Bereiche Beratung und Unterstttzung inhaltlich kaum
voneinander trennen. Daher erfolgen die weiterfuhrenden Ausfiihrungen geblindelt
unter Punkt 2.b.

Unterstlitzung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine bei der Absicherung und Finanzierung ihrer Tatigkeiten, bei
der Beantragung von Férdermitteln und der Abwicklung von Férderverfahren

Inhaltliche Beschreibung:
Soziale Sicherung und Teilhabe

Auch in den Jahren 2023 und 2024 begleiteten wir unsere Dienste in den Bereichen
Schuldner- und Insolvenzberatung und allgemeine Soziallberatung bei der Festigung
unserer Angebote an den Standorten Pasewalk, Greifswald, Stralsund und Bergen.
Neben der konkreten fachlichen Beratung erfolgte die Unterstitzung durch regelma-
Rige Gesprache mit den Sozialverwaltungen beider Landkreise, die der Steuerung (An-
gebotsanpassung -und Erweiterungen) dienten und auch die finanzielle Absicherung
wiederholt thematisierten.

Ein weiterer Schwerpunkt bestand in der Unterstitzung der Tagesstatte fir Sucht-
kranke sowie des ,Holzhofes” in Pasewalk. In beiden Bereichen waren wir auf Grund
gesetzlicher Vorgaben mit neuen Finanzierungsbedingungen konfrontiert, die vor Ort
analysiert und umgesetzt werden mussten. Dies geschah in enger Abstimmung mit
dem Landkreis Vorpommern-Greifswald und dem Kommunalen Sozialverband.

Auf Landesebene schritt der Prozess fiir den Abschluss eines Landesrahmenvertrags
im Bereich des Kif6G stetig voran. Hier wurden die Fachabteilungen des Kitatragers
fortlaufen informiert.

DarUber hinaus hat das Referat zu Fragen der sozialen Dienste unterstitzt. Dies ge-
schah im Besonderen in den Bereichen:

e Betreuungsrechtsreform/Ausgestaltung der Querschnittsarbeit
e Persdnliche und webbasierte Informationsbereitstellung fir Hilfen zur Energie-

krise

Fir konkrete Beispiele méchten wir auf den Punkt 3 verweisen.



Fachliche und sozialpolitische Interessenvertretung in den LIGA-
Fachausschiissen

Beratungsdienste

In den Jahren 2023 und 2024 tagte der Fachausschuss Beratungsdienste an 8
Terminen: 15.02.2023; 17.05.2023; 24.08.2023; 22.11.2023 und 22.02.2024,
16.05.2024; 25.09.2024; 12.12.2024, mit dem Ziel, die Beratungsangebote nach WoftG
M-V weiterzuentwickeln. Im Mai 2024 wechselte der Vorsitz vom DRK zu der Caritas
im Norden und zu der Caritas Vorpommern.

Die Themenschwerpunkte im Jahr 2023 waren: Runder Tisch Barrierefreiheit, das On-
line-Zugangsgesetz (OZG) mit dem Beratungsstellenfinder, die Jahresstatistik der
Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung (SIB), die Energiekosten und endemi-
sche Lage M-V, Finanzierungsfragen der Beratungsangebote nach WoftG M-V, Infor-
mationsgesprache zur LAGuUS Férderung und Anerkennung von Schwangerschaftsbe-
ratungsstellen, Auswertung der Antworten der kleinen Anfrage zur Finanzierung der
Beratungsdienste, Uberlastungsanzeige der Allgemeinen Sozialen Beratung, der
Entwurf zum Landeshaushalt 2024/2025, Hartefallfonds, Anwendung des TVL im
Sozialdienst, Austausch zu § 218 in der Schwangerschaftsberatung, die Aktionswoche
der Schuldnerberatung sowie die Kooperation der Beratungsstellen mit der
Familienkasse.

Die Themenschwerpunkte im Jahr 2024 waren: Nationale Strategie zur finanziellen Bil-
dung — Schuldenpravention, Abgrenzung zwischen Allgemeiner Sozialer Beratung und
Migrationsberatung, Abrechnung von SGB |l Empfangern mit dem Jobcenter,
Erhebung zum Einsatz kommunaler Mittel far Beratungsdienste,
Schwangerschaftsberatung:  Vorstellung Kriterien  zur  Zusatzqualifikation/
Interessenbekundungsverfahren 2025, Parameter fir WoftG Evaluation, Entwicklung
der Eigenmittel-Quote, Barrierefreiheit von Beratungsstellen, Entwicklung der
Angebote (Bsp. Reduzierung Allgemeine Soziale Beratung und Schuldnerberatung im
LK MSE) Richtlinie des LK Ludwigslust-Parchim zur abweichenden Erbringung von
Leistungen nach SGB Il und Xll im Zusammenhang mit Schwangerschaft und
Auswirkungen auf die Beratungssituation, Rechtsgutachten zur Umsetzung der
Verbraucherkreditrichtlinie der EU.

Ein Vertreter des Fachausschusses Beratungsdienste nahm regelmafRig am
Arbeitskreis (AK) Schwangerschaftsberatung (SSB) im Sozialministerium (SM) M-V
teil.

Armut in besonderen Lebenslagen (AbL)

Im Jahr 2023 fand eine Umbennung des Fachausschusses von "Armut,
Existenzsicherung, Gefahrdetenhilfe (AGE)" zu "Armut in besonderen Lebenslagen
(AbL)" statt. Der Fachausschuss AbL tagte 2023 und 2024 an 8 Terminen 23.03.2023,
15.06.2023, 14.09.2023, 30.11.2023, 29.02.2024, 27.06.2024, 25.09.2024 und
28.11.2024.

Die _Themenschwerpunkie im Jahr 2023 waren: Stand Umsetzung
Onlinezugangsgesetz (OZG), wiederkehrende Berichterstattung aus den Gremien
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(Aktionsbundnis Gesundheit, Erwerbslosenbeirat, Landesarmutskonferenz (LAK),
Landesrahmenvertragsverhandlungen SGB XlI, LAKOST - Schwerpunkt Suchthilfe:
Vorstellung des Jahresberichtes, aktuelle Zahlen durch zusténdige Leitung;
Namensénderung- und findung des FA AGE, Positionierung zur Verhandlungsgruppe
LRV SGB XII, neue Mietstufen im Wohngeldgesetz (Bund), Umsetzung OZG -
Prasentation Konzept Offentlichkeitsarbeit, Sachstand Verhandlungsgruppe LRV SGB
Xll, Kennenlernen des Sprecherkreises der LAK M-V, Zuarbeit zur LIGA MGV: neue
Mietstufen im Wohngeldgesetz (Bund), Input: Kindergrundsicherung, drohende
Kirzungen im Bundeshaushalt 2024.

Am 17.11.2023 tagte das 24. Erwerbslosenpariament unter dem Leitmotiv ,Uberleben
mit Blrgergeld® im Plenarsaal des Landtages. Im Vorfeld der Veranstaltung wurde eine
Umfrage unter Burgergeldempféngerinnen und -empfangern durchgefuhrt, deren
Ergebnisse im Rahmen des Parlaments vorgestellt und diskutiert wurden. Rund 100
Teilnehmende waren vor Ort und beteiligten sich aktiv am Austausch.

Die Themenschwerpunkte im Jahr 2024 waren: Aktualisierung der Gremienlisten, LAG
Soziales — Themenvorschldge, Nationale Strategie zur finanziellen Bildung, Inkrafttre-
ten des OZG, Wahl eines neuen Vorsitzenden, wiederkehrende Berichte aus der LAK
und Erwerbslosenbeirat, Anhérung zum Armuts-Reichenbericht M-V, Beschluss zur
Warmmiete, Gaste im AbL: Vorbereitung von Einladungen, Fachaustausch zum Thema
Sucht — LAKOST, Unterstiitzung der LAK bei der Vorbereitung des Fachtages ,Armut
im landlichen Raum®.

Am 21.05.2024 erfolgte eine Stellungsnahme zum Landeaktionsplanes flr die
Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in Mecklenburg-
Vorpommern.

Die Landesarmutskonferenz veranstalte am 17.10.2024 den Fachtag ,Armut im
landlichen Raum® mit rund 80 Teilnehmenden in Schwerin. Als Hauptredner traten Dr.
Knabe vom ROSIS — Rostocker Institut fir Sozialforschung und gesellschaftliche
Praxis e.V. sowie Dr. Haubner von der Universitat Jena auf. Beide beleuchteten die
sozialen Herausforderungen und strukturellen Ungleichheiten, mit denen landliche
Regionen konfrontiert sind. Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege unterstitzte die
Veranstaltung sowohl organisatorisch als auch finanziell und trug mafRgeblich zum
Gelingen des Fachtags bei.

Unter dem Motto ,Zindstoff Armut® versammelte sich am 18.11.2024 das 25.
Erwerbslosenparlament im historischen Demmlersaal in Schwerin. Als Hauptredner
sprach Michael David von der Diakonie Deutschland und setzte mit seinem Beitrag
wichtige Impulse zur aktuellen Armutsdebatte.

Im Anschluss prasentierte die Initiativgruppe ,Stralsund DENKT!® einen praxisnahen
Vortrag zu den konkreten Auswirkungen von Armut. Aufbauend auf diesen Impulsen
entwickelten die rund 90 Teilnehmenden acht zentrale Forderungen, die sich an die
Landes- und Bundespolitik richten und konkrete MaRBnahmen zur Bekampfung von
Armut einfordern.




Migration und Flucht

Der Fachausschuss Migration und Flucht tagte in 2023 und 2024 an jeweils 4
Terminen: 22.02.2023, 31.05.2023, 29.08.2023, 28.11.2023, 27.02.2024, 18.06.2024,
11.10.2024, 03.12.2024.

Die Themenschwerpunkte im _ Jahr 2023 waren: Vorstellung LIGA-
Kommunikationskonzept, Interessensbekundungsverfahren Asylverfahrensberatung,
Ruckmeldung aus dem Arbeitsstab der Integrationsbeauftragten, Fallbesprechungen:
urkainische Gefllichtete beschreiben die Notwendigkeit eines Dolmetschers bei der
Behandlung im Krankenhaus, Besprechung mit Sozialministerium M-V
(Migrationsberatung fiir Erwachsene Zugewanderte (MBE) vs. Eigenanteile; Haushalt
2024; int. MK unter Vorsitz MV ab 06/2024; IntG verschiebt sich), Abschiebemonitoring
Flughafen HH, Austausch mit Innenmisnisterium MV (Anwendungshinweise/Erlasse
ABHs; personelle  Verstarkung der  Behdrden), Planung  Aktionstag
MBE/Jugendmigrationsdienst (JMD), Verbandsanhérung zum IntG 28.11.2023,
SchlieBung der AWO MBE NB und DRK MBE NB, CJD besetzt nur noch 11 von 17
Stellen, Neuauflage Asylfolgegesprache, Hartefallkommission, Planung VA-Reihe mit
Fluchtlingsrat & ev. Kirche, Vorsitz LIGA-FA durch Diakonie.

Am 05.09.2023 erfolgte eine Stellungnahme zum Gesetzentwurf zur Jugendbeteiligung
und Integration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte sowie zur Anderung
anderer Gesetze (Jugendbeteiligungs- und Vielfaltsgesetz — JVG M-V. Es wurden 3
Termine der Hartefallkommission M-V gem. §23a Abs. 2 AufenthG durch ein Mitglied
des Fachausschusses wahrgenommen. Weiterhin wurde die LIGA am 10.07.2023 und
01.12.2023 durch ein Mitglied des Fachausschuss in den Sitzungen des
Landesintegrationsbeirates vertreten.

Die Themenschwerpunkte im Jahr 2024 waren: die Lage des Beratungsdienste
MBE/JMD/Migrationssozialberatung  (MSB), ¥ BAMF  verteilt  Abfrage zu
Kirzungsmdéglichkeiten, Austausch zum Job-Turbo, Rickmeldung aus dem
Landesintegrationsbeirat, Rickmeldung aus AG Integration, Termin Aktionstag
MBE/JMD 18.09. Stralsund, Auswertung Europawahl, Zunahme an rechten
Ubergriffen, Berichte aus den Verbénden, Strukturanalyse der
Integrationsbeauftragten wird vorgestellt, Aktionstag-Feinplanung, Auswertung
Aktionstag Stralsund, Auswertung Aktionstag AWO in SN, Info Uber politisches
Fruhstick bei CJD Waren, Austausch zu Entwicklungen bei Tradgern (Anstieg
Eigenmittelanteil, Ausstieg aus Angeboten zum Jahreswechsel), Bezahlkarte,
Rickmeldungen aus Antidiskriminierungsstellen, Hartefallkommission, AG Integration,
Bericht Jana Michael (Int-Beauftr. MV), Problem Vorklassen werden fortgefuhrt, Infos
aus IM zur Bezahlkarte, Sicherheitspaket/ Leistungskirzung bei Dublinfallen, Umfrage
des LIGA-Vorstandes, Gemeinsame Beratungsstandards fir MBE im Land schaffen.

Am 17.05.2024 erfolgte eine Stellungsnahme zum Landeaktionsplan fur die
Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in Mecklenburg-
Vorpommern. Im Dezember 2024 folgte eine weitere Stellungnahme zum ersten
Gesetz zur Anderung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz.



Aus der Praxis haufig zurlickgemeldete Themen waren der Mangel an verfugbaren
Integrationskursen sowie die Schwierigkeiten, Wohnraum und Arbeit in der Region zu
finden. Auch die Uberlastung der éffentlichen Strukturen (schlechte Erreichbarkeit,
lange Bearbeitungszeiten) spiegelte sich in den Anfragen der Klient:innen wider.
Insbesondere an den Schulen fehite es vielerorts an ausreichender Deutschférderung,
mit der Folge, dass viele Jugendliche die Schule ohne Schulabschluss verlassen
haben. Dabei wird deutlich, dass es fur die jungen Menschen an ausreichenden
Méglichkeiten mangelt, den Schulabschluss nachzuholen.

Kinder, Jugend und Familie

Das Referat informiert und vertritt im Raum Vorpommern drei Kindertagesstatten sowie
zugehorige Dienste, insbesondere zu rechtlichen Neuerungen und finanziellen The-
men. Einschriankend mdéchten wir ausfiihren, dass die Teilnahme an Fachausschissen
nicht direkt, sondern Uber abgestimmte Positionen mit der CiN erfolgte.

Im Jahr 2023 fanden insgesamt 8 Termine der Fachausschiisse FA FrihKi-Bi/JuHi
statt. Im Jahr 2024 waren es 11 Termine. Zuséatzlich war sie in 2 ganztagsbezogenen
Fachgesprachen im Jahr 2023 und in 8 entsprechenden Terminen im Jahr 2024 ver-
treten. Die Zahl der Gesprache mit dem Sozial- oder Bildungsministerium bzw. dem
Sozialausschuss lag bei 9 Terminen im Jahr 2023 und bei 10 im Jahr 2024.

Uber die Arbeitsweise der Landesliga war der "DiCV Berlin in der Region Vorpommern"
in weiteren Fachgremien der politischen Gestaltung wie bspw. dem Landesjugendhil-
feausschuss, der AG Kinderschutz, AG Systemsprenger, AG Fachkrafteoffensive, in-
direkt vertreten.

Altenhilfe und Gesundheit

Die Caritas-Altenhilfe gGmbH betreibt in der Region Vorpommern zwei stationare Ein-
richtungen, zwei Tagespflegen sowie zwei ambulante Pflegedienste. Aufgrund der
komplexen Strukturen und Anforderungen in diesem Bereich kann der DiCV Berlin in
der Region Vorpommern die erforderliche Referatsarbeit nur zu einem geringen Teil
allein abdecken. Daher erfolgt auch hier eine koordinierte Arbeitsteilung mit der CiN,
die durch einen regelméaRigen und engen fachlichen Austausch sichergestellt wird.

Unterstiitzung und Beratung wurde hauptséchlich in folgenden Bereichen geleistet:

e neues Personalbemessungsinstrument

¢ Informationsaufbereitung und Weitergabe

e Antragstellung Digitalisierungsfonds SGB X

e Begleitung der Einfilhrung der Telematik-Infrastruktur in der ambulanten und
stationdren Pflege

e Landesweite Verhandlung und Beratung zur Umsetzung der Rahmenbedingun-
gen im Zusammenhang mit dem Pflegeberufe-Gesetz, den Ausbildungsfonds,
Pauschalbudget, etc.

¢ Projektentwicklung familienfreundliches Arbeitsklima in der Langzeitpflege



Die Fachausschiusse ,Ambulante sozialpflegerische Dienste” und ,Altenhilfe stationar*
tagten jeweils mit mindestens monatlichen Sitzungen, zusatzlich wurden Verhandlun-
gen gefuhrt. Die Informationsweitergabe an angeschlossene Trager erfolgte Uber Ar-
beitsgruppen und/oder Uber den elektronischer Weg.

Finanzen und Controlling

Wie unter Punkt 2.a. dargestellt, fungiert der ,DiCV Berlin in der Region Vorpommern*
als Rechtstrager fir verschiedene Dienste, die unter anderem durch Férdermittel des
Landes Mecklenburg-Vorpommern unterstiitzt werden. Diese Mittel werden unter Be-
rlcksichtigung der Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie der geltenden Zuwendungs-
bestimmungen verwaltungstechnisch bearbeitet.

Gemal den Férderrichtlinien gelten wir als Letztempfanger der Landeszuwendungen.
In unserer Rolle als Zuwendungsempfanger sind wir verpflichtet, die Vorgaben der je-
weiligen Zuwendungsbescheide gemal LHO sowie die ,Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fir Zuwendungen zur Projektférderung” (ANBest-P) einzuhalten.

Die Bearbeitung dieser Férdermittel erfolgt durch die ,Zentralen Dienste” in enger Ab-
stimmung mit dem zustandigen Referat sowie den Leitungen der jeweiligen Regional-
zentren.

Dabei umfasst die Zusammenarbeit unter anderem folgende Einzelaspekte:

e Fdérdermittelantragssteilung fir Zuwendungen des Landes in Verbindung mit
kommunalen Mitteln

e Fertigung von Verwendungsnachweisen inkl. Sachbericht, Statistik, Personal-
ausgabebogen mit entsprechenden Nachweisen

o Entgegennahme und Priifung von Bescheiden

o Erstellung der Mittelabrufe

o Bearbeitung und Weiterleitung von Anderungsantragen durch
Veranderungsmeldungen im Laufe des Férderzeitraumes u.a. bei
Personalwechsel und sonstigen Anderungen (z.B. Mittelkiirzungen/-
erhéhungen der Kommunen)

e Kontrollen des Einsatzes von Landesmittein unterjahrig, Vorpriifung der
Verwendung

Die konkreten Férderbereiche entnehmen Sie bitte folgender Aufstellung:

Projektférderungen im | Standorte bewilligte Lan- bewilligte Lan-
Bereich Frauen und desmittel 2023 desmittel 2024
Gleichstellung

* Opferhilfe-Beratung Greifswald 57.332,70 € 57.366,27 €

» Férderung von Einrich- | Greifswald, An- 80.518,52 € 77.812,97 €

tungen des Beratungs- | klam
und Hilfenetzes flir Be-
troffene von hauslicher
und sexueller Gewalt
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Projektférderungen im | Standorte bewilligte Lan- bewilligte Lan-
Bereich Familie desmittel 2023 desmittel 2024
» Schwangerschaftshe- | Greifswald, 107.661,97 € 112.822,85 €
ratungsstelle Stralsund ab 2023

Projektforderungen im | Standorte bewilligte Lan- bewilligte Lan-
Bereich Soziales, desmittel 2023 desmittel 2024
Wohlifahrtsverbédnde

und Senioren

* Querschnittsarbeit der | Stralsund/Bergen 32.701,55 € 51.200,00 €
Betreuungsvereine

*» Telefonseelsorge Greifswald 14.900,00 € 22.500,00 €
» Starkung der ehren- Anklam 17.900,00 € 18.795,00 €
amtlichen Mitarbeit

* Integration von Mig- Anklam, Pasewalk 62.393,01 € 70.876,52 €
ranten und Migrantin-

nen

* Finanzhilfen fur die Greifswald 44 551,09 € 44.863,65 €
Spitzenverbande

Zuwendungen zur Fi- |Standorte bewilligte Lan- bewilligte Lan-
nanzierung von Pro- desmittel 2023 desmittel 2024
jekten aus dem Son-

dervermogen "Strate-

giefonds der Landes

M-V

* Telefonseelsorge Greifswald 7.500,00 € -

Digitalisierung, Verbandsentwicklung, IT

Die stetige Weiterentwicklung des Blended Counseling der Caritas in Vorpommern
umfasst die systematische, konzeptionell fundierte Kombination digitaler und analoger
Kommunikationskanéale in unserer Beratung. Methoden der virtuellen Beratung wie
Telefon-, Mail-, Chat- oder auch Videotelefonie werden mit der herkémmlichen
Beratung, von Angesicht zu Angesicht, sinnvoll kombiniert. Unser Fokus liegt in der
Etablierung eines gezielten, konzeptionell begriindeten Wechsels zwischen dem
persénlichen Gesprach und verschiedenen virtuellen Kanélen bei der Beratung. Hierfur
nutzen wir unter anderem die ausgebaute Struktur der Online-Beratung, pflegen und
entwickeln diese weiter, z.B. durch den Ausbau der technischen Ausstattung, der
Schulung der Mitarbeitenden, dem diensttbergreifendem Austausch zu Bedarfen und
Problemlagen. Das Ziel ist es, die jeweiligen Kandale fur den Beratungsprozess zu
nutzen, um einen niedrigschwelligen, bedarfsgerechten und flexiblen Zugang fur
Klienten zu ermdglichen.
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Im Jahr 2023 und 2024 fuhrte der Caritasverband fir das Erzbisum Berlin e.V.
Microsoft 365 sukessive ein. Hierfir konnten Mitarbeitende auf Lernvideos,
Austauschforen, ggf. Teamcoachings zuriickgreifen. Im Zuge dessen wurde auch ein
neues Intranet entwickelt, welches die Kommunikations- und Informationsprozesse der
Mitarbeitenden unterstitzt und zu inner- und auRerverbandlichen Themen informiert.
Perspektivisch wird auch das Qualitdtsmanagment in das Intranet integriert, mit
deutlichen Verbesserungen in der Struktur und Sichtbarkeit von Prozessen sowie
Formularen.

Durchfuhrung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen zur Férderung der
Professionalitat der in der Freien Wohlfahrtspflege Tatigen

Inhaltliche Beschreibung:

Die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden hat einen
hohen Stellenwert. Alle Beschéaftigten nehmen regelmaRig an Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen teil und werden fortlaufend durch das zusténdige Referat
sowie die Leitungen der Regionalzentren Uber neue Qualifizierungsangebote
informiert.

Individuelle Férderung und Spezialisierung
Wir unterstltzen gezielt Mitarbeitende, die eine zusatzliche Qualifikation anstreben,
und ermdglichen Ausbildungen in spezialisierten Fachbereichen wie der:
e Schwangerschaftsberatung
e Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung
e (Gesetzliche Betreuung
Die Caritas beteiligt sich dabei in erheblichem Umfang an den entstehenden Kosten.

Verpflichtende Schulungen
Zum Schutz und zur Qualitdtssicherung sind folgende interne Schulungen
verpflichtend:

e Praventionsschulungen zum Gewaltschutz

e Datenschutzschulungen (je nach Einsatzbereich auch fur Ehrenamtliche)

e Brandschutzschulungen

e Belehrungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Digitale Lernangebote und kollegiale Formate

Unsere interne Lernplattform bietet Zugang zu Lernvideos und Prasentationen tber
das QM-Net und das Programm Microsoft Teams. Zusatzlich finden in den Caritas-
Regionalzentren regelmaRig Teamteachings statt, die den fachlichen Austausch und
die gemeinsame Weiterentwicklung férdern.

Planungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben gegeniuber den ihnen
angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen, Diensten, Einrichtungen
und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:

In dem Punkt 1.a. wurde bereits unser Engagement in der sozialpolitischen Arbeit
auBerhalb des Verbandes aufgefuhrt. Innerhalb des ,DiCV Berlin in der Region
12



Vorpommern* koordiniert, verantwortet und berdt das Referat verschiedene
Fachteams. Hierzu zahlten das Fachteam Existenzsicherung als Schnittstelle zwischen
den existenzsichernden Diensten (halbjahrlich), das Fachteam Blended Counseling
(quartalsweise) und das Fachteam das ASB-Vorpommern (quartalsweise).

Zudem begleitete das Referat folgende Arbeitskreise:

e Schuldner- und Insolvenzberatung (quartalsweise)
e Allgemeine Sozialberatung (quartalsweise) «

e Migration (sechswdéchig)

e Schwangerenberatung (halbjahrlich)

Das Referat unterstutzt fachlich die Teams der Erziehungsberatung, der Schulsozialar-
beit und die Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt, ist Mitglied in der AG
Qualitatsmanagement, der AG Stellenbeschreibungen, der AG interne Kommunikation
und ist verantwortlich fur den Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in der
Region Vorpommern.

Anmerkung: Bitte benennen Sie in dieser Kategorie Planungs-, Steuerungs- und
Koordinierungsaufgaben, die nicht bereits unter 2 a bis ¢ oder 2 e bis g dargestellt wurden.

Hinwirken auf Transparenz sowie auf die Entwicklung und Anwendung von
Wohlverhaltensregelungen

Inhaltliche Beschreibung:

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e. V. verfolgt das Ziel, seine
Geschéftsvorgadnge und Organisationsstrukturen offen und fur alle nachvollziehbar
darzustellen. In diesem Sinne ist der Verband Mitglied der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft. Alle relevanten Informationen werden in der Transparenzdatenbank
Mecklenburg-Vorpommern hinterlegt. Dartber hinaus verfugt der Verband Uber ein
etabliertes internes und externes Controlling sowie ein transparentes und bewahrtes
Buchhaltungssystem. Die aktuellen Jahresabschliisse und die Organisationsstruktur
sind &ffentlich auf der Website des Caritasverbandes Berlin einsehbar:

Caritas Berlin Website-Link: https://www.caritas-
berlin.de/diecaritasimerzbistum/initiativetransparentezivilgesellschaft/initiative-
transparente-zivilgesellschaft

Unterstiitzung der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Mallnahmen der
Qualitatssicherung

Inhaltliche Beschreibung:

Die Umsetzung qualitatssichernder Malinahmen in den Bereichen der Kindertagesstat-
ten und der stationdren sowie ambulanten Pflege erfolgt durch die jeweiligen Einrich-
tungsleitungen vor Ort.

Fur die Dienste in eigener Tragerschaft verweisen wir insbesondere auf Punkt 2.d. In
der verbandsinternen Arbeitsgruppe ,AG-Qualitat* werden aktuelle fachliche und ge-
setzliche Entwicklungen regelmaRig diskutiert. Je nach Beschlusslage werden daraus
abgeleitete MalRnahmen gezielt in die entsprechenden Arbeitsbereiche tberfuhrt.
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Die Regionalleitung begleitet gemeinsam mit dem Qualitdtsbeauftragten des Verban-
des die Einrichtungen zu den (Re-)Zertifizierungsprozessen und steht beratend zur
Seite.

Hinwirken auf die Einhaltung und Umsetzung Ilandeseinheitlicher Fach- und
Qualitatsstandards, insbesondere im Rahmen der Qualifizierung von Fachkraften
gegeniber den ihnen angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbdnden und -vereinen,
Diensten, Einrichtungen und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:

Die Tatigkeiten des Verbandes in den genannten Fachausschissen sowie in weiteren
Arbeitsgruppen bildet die zentrale Grundlage dafur, fachliche Ergebnisse und mégliche
Anpassungen bestehender Normen in den jeweiligen Diensten bekannt zu machen und
weiter zu kommunizieren. Die praktische Umsetzung dieser Inhalte erfolgt durch die
Steuerungsaufgaben des Referates, wie zuvor beschrieben.

Leistungen nach § 5 Absatz 3 WoftG M-V

Unterstitzung von Projekten des bulrgerschaftlichen Engagements und der
Freiwilligendienste

Inhaltliche Beschreibung:

Caritas-Regionalzentrum Stralsund/Bergen

Der Caritas-Hospizdienst begleitet Menschen, die sich am Ende ihres Lebens befinden,
aufgrund einer schweren Erkrankung oder hohen Alters. Unsere ehrenamtlichen Hos-
pizbegleiter haben eine umfassende Ausbildung absolviert, um Menschen im Sterbe-
prozess beizustehen.

Unsere Angebote:

o Gespréache und emotionale Unterstitzung fir Menschen am Lebensende
e Vermittlung von anderen Diensten und praktischen Hilfen

o Entlastung von Angehérigen und Gesprachsangebot fur sie

e Begleitung und Unterstitzung nach dem Tod des Betroffenen

Uber 50 ehrenamtliche Hospizbegleiter haben eine Ausbildung von ca. 100 Stunden
(Ausbildung nach dem Celler Modell) absolviert, in der sie das Gespur und die Fahig-
keiten erworben haben, Menschen im Sterbeprozess beizustehen. Die ehrenamtliche
Tatigkeit ist ein Herzensanliegen, fir Menschen da zu sein, die in ihrer vertrauten Um-
gebung sterben méchten, sie zu begleiten und in Beziehung zu gehen bis zum Tod des
Betroffenen. Diese Arbeit ist nicht nur Engagement, sondern dahinter steht eine zutiefst
menschliche Haltung der Nachstenliebe und Barmherzigkeit. Durch die Tatigkeit des
Hospizdienstes wird es mdglich, dass Menschen in Wirde und selbstbestimmt Ab-
schied nehmen kénnen und nicht einsam sterben.
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Kooperation mit Lazarusdiensten

Nach dem Tod des Betroffenen bleiben wir fur die Trauernden ansprechbar. Wir ver-
mitteln bei Bedarf an unsere Kooperationspartner Lazarusdienste, die weitere Unter-
stltzung in der Trauer und der Organisation der Bestattungsfeier und Hilfen im Alltag
und im Umgang mit Behérden anbieten.

Caritas Website-Link Hozpizdienst: https://www.caritas-vorpommern.de/caritasvor-
ort/stralsund/ambulanteshospiz/ambulantes-hospiz

Caritas-Regionalzentrum Greifswald

Seit Uber 20 Jahren gibt es in Greifswald am Caritas Standort MakarenkostraRe - einem
Stadltteil, in dem besonders viele Migranten wohnen - niedrigschwellige Sprachkurse
far Migranten, um die Wartezeit auf einen Integrationskurs zu nutzen, sich bereits mit
der Sprache vertraut zu machen und um bis dahin auch im Alltag besser zurechtzu-
kommen bzw. sich schneller auf eine Arbeit bewerben zu kénnen.

Die Sprachkurse werden ehrenamtlich von 1 Person koordiniert und von 3 ehrenamtli-
chen Lehrer durchgefuhrt. Angeboten werden vor allem A1- und A2-Kurse (ohne Zer-
tifikat). Zurzeit finden 3 Sprachkurse pro Woche statt, seit ca. 2 Jahren ist einer davon
ein Alphabetisierungskurs, da inzwischen viele Migranten kamen und kommen, die gar
nicht lesen und schreiben kénnen.

Seit ca. 30 Jahren gibt es die Tauschbdrse fur Kinderbekleidung, die sich vor 3 Jahren
im Zuge des Beginns der Flucht von v. a. Frauen und Kindern aus der Ukraine in eine
Kinderkleiderbdrse gewandelt hat. Konnte man friher Kindersachen fast ausschlieRlich
tauschen (klein gegen gro3, blau gegen rot, Sommer gegen Winter), haben wir vor zwei
Jahren das Angebot gedffnet, da viele bedirftigen Familien und Mutter gar keine Sa-
chen zum Tauschen hatten. Jetzt kann man auch ohne Tausch Kindersachen bekom-
men. Im CariKinderkleiderschrank arbeiten 5 ehrenamtliche Mitarbeitende ohne Auf-
wandsentschadigung einmal in der Woche.

Caritas  Website-Link  CariKinderkleiderschrank: https://www.caritas-vorpom-
mern.de/caritasvorort/greifswald/tauschboerse/carikinderkleiderschrank-greifswald

Caritas-Regionalzentrum Anklam

Seit vielen Jahren gibt es das Freiwilligenzentrum Anklam (FZA) als stadtbekannten
Anlaufpunkt fur ehrenamtliche Arbeit. Zentrales Anliegen dieses Projektes ist die For-
derung burgerschaftlichen Engagements in unserer Stadt. Weitere Ziele sind die Star-
kung des solidarischen Miteinanders, die Aktivierung Anklamer Blrger, die Zusammen-
fuhrung von verschiedenen Generationen, die Integration von Migranten in das soziale
Leben der Stadt, einschliellich des Abbaus von Vorurteilen sowie die Verbesserung
der Lebensqualitadt. Zentrale Themen sind dabei der soziale Zusammenhalt, die Aus-
wirkungen des demographischen Wandels, die Nutzung von Potentialen und Ressour-
cen aullerhalb abhangiger Beschéaftigungen.

Caritas Website-Link Freiwilligenzentrum: https://www.caritas-vorpommern.de/caritas-
vorort/anklam/freiwilligenzentrum/freiwilligen-zentrum
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Den Kern des Freiwilligenzentrums Anklam bildet als Ort des Zusammenkommens der
Nachbarschaftstreff ,\\WWegwarte*. Er wurde 2013 eréffnet. Der Nachbarschaftstreff steht
allen Interessierten offen und es gelang, dass dieser von der Anklamer Bevélkerung
angenommen und bekannter Ort fur viele Veranstaltungen wurde. 2024 haben sich
insgesamt 47 Ehrenamtliche engagiert und haben 6597 Stunden im Ehrenamt geleis-
tet.

Regelmafige Angebote sind:

e Umsonstladen 3 Tage die Woche offen fir alle

e 4 Deutschkurse in der Woche

o Nahkurs fur Kinder einmal im Monat

e Strick-Café wéchentlich (z. B. Stricken fiur Obdachlose oder Neugeborene)

e Café Interkulturell wéchentlich — Gespréche in deutscher Sprache

o Topferwerkstatt 14-tagig

e Kreatives Nahen 14-tagig (z. B. Nahen fur Kinder der Kleeblattschule Rucksa-
cke, fur Demenzkranke spezielle Decken in Absprache mit dem Pflegeheim)

o Gesellschaftsspiele in der Gruppe

Caritas Website-Link ,Wegwarte® https://www.caritas-vorpommern.de/caritasvor-
ort/anklam/nachbarschaftstreff-wegwarte/nachbarschaftstreff-wegwarte

Beitrage Nordkurier:

e Kinder malen fir den Frieden: https://www.nordkurier.de/regional/anklam/kinder-
malen-bei-der-caritas-fuer-den-frieden-3682053

o Gesprachsgruppe ,Gemeinsam®: https://www.nordkurier.de/regional/anklam/cari-
tas-ge-spraechskreis-plant-themen-fuer-das-neue-jahr-2990812

e Umsonstladen: https://www.nordkurier.de/regional/anklam/umsonstiaden-der-cari-
tas-strahlt-nach-renovierung-im-neuen-glanz-2312128

e Nahgruppe: https://www.nordkurier.de/regional/anklam/caritas-naehgruppe-ueber-
rascht-heim-senioren-1905873

Caritas-Regionalzentrum Pasewalk

Das MIA - Begegnungszentrum Locknitz ist ein Kooperationsprojekt von Kirche und
Caritas. Es bietet Aktivitaten, Workshops und Unterstiitzung unabhangig von Religion,
Kultur, Geschlecht oder sozialem Stand an. Mit dem Caritas Projekt ,Glauben behalten®
wird das deutsch-polnische Miteinander in der Grenzregion gestérkt. Im Begegnungs-
zentrum finden vielfaltige Veranstaltungen statt: Kinder- und Jugendangebote, Feste,
Konzerte, Bildungsreisen, soziale Beratung, aber auch gemeinsame Gottesdienste.
Alle Aktivitaten werden stark nachgefragt und sind nur dank ehrenamtlichen Engage-
ments maglich.

So finden beispielsweise Uber das Jahr folgende Veranstaltungen statt:
e montags und dienstags: fur ca. 40 Kinder - Kindernachmittage mit Kreativange-
boten Nachhilfeangebote mit ehrenamtlicher Unterstutzung
o Osterwerkstatt fur die Familien der Region (Teilnahme von ca. 40 Familien)
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e Integrationsnachmittage fir Familien mit der Mdglichkeit von Begegnung und
Austausch, Vortrage (ber deutsche und polnische Traditionen und Brauche,
Kreativangebote

e Deutsch-Polnische Kinderwoche mit ca. 70 Teilnehmenden findet immer in der
ersten Ferienwoche zu unterschiedlichen Themen statt

e Familienfest: ca. 100 Teilnehmende finden jedes Jahr an unterschiedlichen Or-
ten statt mit verschiedenen Angeboten, wie z. B. Theaterauffihrungen, Zauber-
show, Kreativangeboten, bietet Platz fiir Begegnung und Austausch fur ein gu-
tes Miteinander

e Weltkindertag: ca. 100 Teilnehmende auch hier gibt es verschiedene Angebote,
wie z. B. Workshops mit 3 Schulklassen zu Demokratiebildung, Kreativange-
bote, Auftritt der Mia - Musik- und Theatergruppe

e Kirchenkaffee: ca. 80 — 100 Personen

e Frauenabende 20 — 25 Frauen nehmen an regen Austausch teil und beschafti-
gen sich kreativ

Gemeinsam mit der Kirche wurde ein starkes Netzwerk von rund 65 Ehrenamtlichen
aufgebaut. Alljahrlich findet ein Dankesessen statt.

Caritas Website-Link MIA - Begegnungszentrum Lécknitz: https://www.caritas-vorpom-
mern.de/caritasvorort/pasewalk/mia-begegnungszentrum-loecknitz/mia-begegnungs-
zentrum-loecknitz

Okumenische Telefonseelsorge in Vorpommern

Die Okumenische Telefonseelsorge Vorpommern ist ein gemeinsames Angebot der
evangelischen und katholischen Kirchen in Mecklenburg-Vorpommern. Als eine von
bundesweit 108 Stellen ist sie Mitglied der Evangelischen Kommission der
TelefonSeelsorge in Deutschland. Seit ihrer Grindung im Jahr 1994 mit Sitz in
Greifswald engagieren sich rund 40 ehrenamtliche Mitarbeitende mit grolem Einsatz
fur Ratsuchende am Telefon.

Die Arbeit der Telefonseelsorge wird von vier kirchlichen Tragern getragen:

e Pommerscher Evangelischer Kirchenkreis

e Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V.

e Katholische Kirche im Erzbistum Berlin

e Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. — Region Vorpommern
Dariiber hinaus wird die Einrichtung finanziell unterstitzt durch:

e das Land Mecklenburg-Vorpommern

e die Landkreise Vorpommern-Rigen und Vorpommern-Greifswald

e die Universitats- und Hansestadt Greifswald

Die erfolgreiche Umsetzung und Weiterentwicklung des Angebots basiert auf einer
engen Zusammenarbeit mit Enrenamtsstiftungen auf Landes- und Bundesebene. In
Abstimmung mit unserer Fundraisingabteilung in Berlin gelingt es regelmaRig,
zusatzliche Férdermittel fur das birgerschaftiiche Engagement zu gewinnen.
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Website-Link Okumenische Telefonseelsorge: https://telefonseelsorge-mv.de/

Freiwilligendienste in der Region Vorpommern

Dank der Kooperation mit unserem kooparativen Mitglied ,IN VIA® kénnen wir in
Vorpommern auch Einsatzstellen im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes und dem
Freiwilligem Sozialem Jahr anbieten — eine wertvolle Méglichkeit fur Menschen, sich
sozial zu engagieren und praktische Erfahrungen zu sammein.

Entwicklung von Projekten und Innovationsvorhaben der sozialen Arbeit

Inhaltliche Beschreibung:

Projekt Down und Mee(h)r

Das Projekt ,Down und Mee(h)r* entwickelte sich 2016 aus der Anfrage von Eltern mit
Kindern mit Down-Syndrom, die mehr Kontakt und Austausch mit anderen Familien
regional und Uberregional suchten, schwerpunktmaRig aus kirchengebundenen und
offen fur Familien aus nicht kirchlich verorteten Kontexten. Elternpaare und
Alleinerziehende mit Kindern mit Down-Syndrom und Geschwisterkinder sowie nahe
Familienangehérige sollen die Mdoglichkeit erhalten sich miteinander zu vernetzen,
gegenseitig Anregungen geben, um sich auf diese Weise zu bestarken und zu
unterstitzen. Das geschieht durch Veranstaltungsformate im kirchlichen und
freizeitgepragten Rahmen, durch inhaltliche und fachliche Anregungen thematisch
begleiteter Austauschforen fir Eltern, durch Zeiten zur Begegnung, zum Austausch
und Vertiefung sowie durch Gemeinschaftselemente fur alle Teilnehmenden. Die
Finanzierung und Tragerschaft von ,Down und Mee(h)r‘ lag bisher beim Erzbistum
Berlin. Der Wechsel der Tragerschaft zur Caritas Vorpommern ab Januar 2025 bietet
die notwendige Struktur und Unterstlitzung, um die Qualitdt und Kontinuitat des
Projekts ,Down und Mee(h)r sicherzustellen und auszubauen.

Caritas Website-Link Down und Mee(h)r: https://www.caritas-
vorpommern.de/caritasvorort/greifswald/down-syndrom

Entwickiung ergénzender Angebote und Konzepte auf dem Gebiet der sozialen Arbeit

Inhaltliche Beschreibung:
BEKS - Beratung zu Energiekostensteigerungen in Vorpommern

Die Beratung zu Energiekostensteigerungen half Menschen in Vorpommern, die
vorlibergehend und kurzfristig in finanzielle Not gerieten. Gestiegene Preise flr
Energie und Lebensmittel haben bis heute Auswirkungen auf das Budget und die
Lebensqualitat vieler Menschen und stellen diese vor erhebliche Herausforderungen.
Im Zuge der Ausreichung von zusatzlichen Mitteln des Erzbistums, zur Abmilderung
der Folgen der steigenden Lebenshaltungs- und Energiekosten, wurde eine 0,5 VbE-
Stelle, befristet vom 01.06.2023 bis zum 21.12.2024, etabliert. Ratsuchende konnten
sich Uber eine kostenlose Telefonnummer telefonisch oder online beraten lassen. Das
Tatigkeitsfeld der Beratung zu Energiekostensteigerungen war die Region
Vorpommern mit den Caritas Regionalzentren Bergen, Straisund, Greifswald, Anklam
und Pasewalk. Aufgaben waren die Bearbeitung von Anfragen zu
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Energiekostensteigerungen im Kontext der Allgemeinen Sozialen Beratung, die
Koordination von Anfragen, die Vermittlung in unsere jeweiligen Dienste vor Ort als
auch in die Tragerlandschaft sowie die Zusammenarbeit mit dem Stromspar-Check.

Uberwiegend fanden Beratungen fur Haushalte statt, die im Bezug von
Sozialleistungen standen. Bei Hartefdllen wurden die Energieversorger bzw.
Wohnungsverwaltungsgesellschaften direkt kontaktiert, um weitere entstehende
Kosten zu verhindern und anstehende MalRnahmen auszusetzen. Das Angebot wurde
durch Einzelfallhilfen mittels eines Ernergiekostenfonds erganzt. Die Auszahlungen flr
Ratsuchende in 2023 und 2024 an ihre Energieversorger beliefen sich auf insgesamt
26.177,28 Euro. Es wurden 83 verschiedene Haushalte unterstiitzt, 21 Haushalte
wurden in andere Caritas-Dienste und 8 Haushalte in den Stromspar-Check vermittelt.

NDR-Benefizaktion "Hand in Hand fiir Norddeutschland”

Die NDR-Benefizaktion in 2022 zum Thema - Hilfe fir Menschen, die als Folge des
Ukraine-Krieges in Not geraten sind bot die Mdoglichkeit vielseitige und
niedrigschwellige Projekte fir von Armut betroffene, gefliichtete Menschen und
anderen Migrationshintergrund 2023 zu entwickeln. Die anteilige Spendensumme flr
die Caritas in Vorpommern betrug 132.619,78 Euro. Daraus wurden insgesamt 9
Projekte im Jahr 2023 und mithilfe verbleibender Restmittel weitere 3 Projekte in 2024
ins Leben gerufen, die von der Referentin koordiniert und begleitet wurden.

Projekte 2023:

e Die Sicherung und Wertschiatzung ehrenamtlichen Engagements der
Telefonseelsorge in Vorpommern

e Lebensmittelgutscheine fur von Armut betroffene Menschen in ganz
Vorpommern

e Ein mehrmalig stattfindener Kunst-Workshop in der Scheune 27 fir Jugendliche
mit und ohne Migratiomnshintergrund in Krebsow

e Das Begegnungcafe "Begegnung verbindet" Integration Gefllchteter in
Pasewalk und L&cknitz-Penkun

¢ Die Anschaffung eines Buses fur die mobile Sozialberatung in Vorpommern-
Rigen

e Die Begleitung von ukrainischen Geflichteten durch unterstiitzende und
vermittelnde Hilfen im Raum Anklam

e Die Unterstitzung migrantischer Kinder- und Jugendarbeit im MIA
Begegnungszentrum in Lécknitz

e Die Unterstitzung des Tanzprojektes einer ukrainischen Tanzlehrerin in
Stralsund: "Entfesselt, Emotionen in Bewegung "Po3kpuii cBoi emoLiii B pycil

e Die Erméglichung von Freizeitangeboten fir ukrainische Kinder und
Jugendliche der Jugendbegegnungsstatte in Pléwen

Projekte 2024:

e Lebensmittelgutscheine fur von Armut betroffene Menschen in ganz
Vorpommern.
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o Die Unterstitzung des Tanzprojektes: "Entfesselt, Emotionen in Bewegung
,P03Kpui csol emoui B pycil” in Stralsund.

e Die Begleitung von ukrainischen Geflichteten durch unterstitzende und
vermittelnde Hilfen im Raum Anklam.

C: Einhaltung der mit dem Bescheid nach § 6 Absatz 2 Satz 1 WoftG M-V erfolgten
Festlegungen und weitere Angaben

1. Einhaltung der Festlegungen des Bescheides

Die Bestimmungen der Bescheide vom 28.04.2023 und 26.04.2024 wurden
eingehalten.

NAija [nein

2. Weitere Angaben'

T Gesetzeshegriindung zu § 7 Satz 2 und Satz 3 WoftG M-V: Eine Uber die im Gesetz formulierten Mindestanfor-
derungen hinausgehende Berichterstattung der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, zum Beispiel zum
Umfang von ihnen eingesetzter eigener Finanzmittel, ist jederzeit zuldssig. Insoweit missen Art, Umfang und
Inhalt einer zusdtzlichen Berichterstattung, die Uber die Mindestanforderungen hinausgeht, einen engen Bezug
zur Gesetzesregelung und damit zu den geforderten Leistungen gemal § 5 WoftG M-V aufweisen.
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Personalausgaben § 5 WoftG M-V

D: Zusammenfassende Darstellung aller Ausgaben im Zusammenhang mit den in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Stellenanteile (VBE) | Stellenanteile (VBE) Ausgaben (EUR) Ausgaben (EUR)
Einsatzkategorien § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V

01.01.23 - 31.12.23 | 01.01.24 — 31.12.24 01.01.23 -31.12.23 | 01.01.24 - 31.12.24
Personal mit Leitungsfunktion 0,25 0,30 21.117,55 21.716,07
Referent/in 1,00 1,00 65.658,33 73.818,97
SaEnbeabeiing Sesmeta: 0,51 0,26 16.701,29 15.273,90

riat/Assistenz

Gesamt | 1,76 1,56 | 103.477 17 l 110.808,94

Sachausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 — 31.12.23 01.01.24 - 31.12.24
Miet-/Raumausgaben 5.602,21 4.904,82
- Leasing
Ausstattung/Ersatzbeschaffung
Biroausgaben 1.007,65 819,88
Reiseausgaben 3.225,27 2.726,68
Fortbildung/Supervision 1.888,42
Sonstige Sachausgaben 6.848,45 6.395,32
Gesamt 18.572,00 14.846,70

! Soweit Angaben in der vorgegebenen Tabelle die |dentifikation natiirlicher Personen erméglichen (2.B. soweit der Einsatzkategorie bei einem Verband nur eine einzelne dort
beschéftigte natirliche Person zuzuordnen ist), sind ausschlieBlich die durch den Spitzenverband insgesamt eingesetzten VBE anzugeben.



Gesamtausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 — 31.12.23

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.24 — 31.12.24

agitaSverband fur das Erzbistum
Berlin e.V.
Region Vorpommern

g N | Bannmotstrase | ’LOV M
- 7489 Greifswaid « (VU

» y 1
rechtsvaﬂéﬁ%?m%ﬂ”ﬁﬁ d Stempel

Personalausgaben 10347717 110.808,94
Sachausgaben 18.572,00 14.846,70
Gesamtausgaben 122.049,17 125.655,64




Bericht nach § 7 Absatz 1 Satz 1 WoftG M-V liber den Einsatz der nach § 6
WoftG M-V gewahrten Finanzhilfen

Vorbemerkung

Artikel 19 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern stellt die Freie
Wohlfahrtspflege unter den besonderen Schutz des Staates und richtet unter anderem
an das Land den Appell, die soziale Tatigkeit der Kirchen, der Trager der Freien
Wohlfahrtspflege und der freien Jugendhilfe sowie sonstiger auf das Gemeinwohl und
die Starkung der Selbsthilfe ausgerichteter Initiativen in geeigneter Weise zu schitzen
und zu fordern.

Die Freie Wohlfahrtspflege ist eine tragende Saule des Sozialstaates und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag fur ein gemeinwohlorientiertes gesamtgesellschaftliches
Zusammenleben. Sie ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern
unterschiedlicher Werteorientierung, die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen, durch unterschiedliche Mitgliederstrukturen und durch die vielfaltige
Tatigkeit Ehrenamtlicher sowie einem Miteinander von Hauptamtlichkeit und
blrgerschaftlichem Engagement.

Das Wohlfahrtsfinanzierungs- und -transparenzgesetz (WoftG M-V) hebt die Rolle der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege (Spitzenverbande) im sozialpolitischen
Bedingungsgefluge auf Landesebene hervor und unterstreicht das besondere Inte-
resse des Landes an der Leistungserbringung und der Auslbung von Steuerungs- und
Koordinierungsfunktionen durch die Spitzenverbande.

§ 5 WoftG M-V beschreibt die Tatigkeits- und Einsatzfelder sowie die Rolle und Auf-
gaben der Spitzenverbande gegenuber ihren Mitgliedsorganisationen, -verbanden und
-vereinen sowie sonstigen Untergliederungen ebenso wie dem Land und Dritten ge-
genuber. Die Regelung stellt weder eine Aufgabenzuschreibung dar, noch bildet sie
das gesamte Leistungsspektrum der Spitzenverbande ab und ist insoweit nicht ab-
schlieend.

Die einzelnen Spitzenverbande weisen unterschiedliche Strukturen und inhaltliche
Aufgabenschwerpunkte auf. Individuelle Handlungsansatze und Konzeptionen und un-
terschiedlich angesprochene und erreichte Zielgruppen sind Ausdruck der gelebten
Tragervielfalt in Mecklenburg-Vorpommern.

Uber den Einsatz der gewahrten Finanzhilfen berichten die Spitzenverbande in einem
zweijahrigen Abstand gemalR § 7 WoftG M-V dem fur Soziales zustandigen Ministe-
rium. Die Berichterstattung erfolgte erstmalig zum 30.09.2021. Die Landesregierung
leitet diese Berichte gemal § 7 Absatz 1 Satz 7 WoftG M-V an den Landtag weiter.

Gemal WoftG M-V enthalt der Bericht Ausfuhrungen Uber die Erbringung der in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes und eine zusammenfas-
sende Darstellung aller Einnahmen und Ausgaben, die im Zusammenhang mit den in
§ 5 beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes entstanden sind.



A: Allgemeine Angaben

Spitzenverband: Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V.

Berichtszeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2024

Finanzhilfe des Landes fir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben
getrennt nach Jahren):

fUr das Jahr 2023 in HOohe von 56.964,80 EUR
fur das Jahr 2024 in HOohe von 61.235,97 EUR

Eigenmittel des Spitzenverbandes fir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum
(Angaben getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in HOohe von 45.636,45 EUR
fUr das Jahr 2024 in Hohe von 45.022,52 EUR

Drittmittel fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt nach
Jahren):

fUr das Jahr 2023 in H6he von 0,00 EUR
fur das Jahr 2024 in Hohe von 0,00 EUR

Gesamtausgaben flr Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt
nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hohe von 102.601,25 EUR
fUr das Jahr 2024 in Hohe von 106.258,49 EUR

Eintragung in die Transparenzdatenbank nach § 12 Absatz 3 Satz 1 WoftG M-V:
MXja []nein (Stand: 13.09.2023)

Zusatzliche Eintragungen:

Hinweis zum Datenschutz:

Soweit der Bericht Informationen tber natirliche Personen enthélt, diirfen diese ausschliefl3lich
in anonymisierter Form Ubermittelt werden. Die Anonymisierung muss in einer Weise vorge-
nommen worden sein, dass die betroffenen Personen nicht oder nicht mehr identifiziert werden
kénnen.




B: Ausfiihrungen uber die in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Es sind in Abhangigkeit von der jeweiligen Kategorie konkrete Projekte, Angebote, Konzepte,
Veranstaltungen 0.4. moglichst zahlenmaRig untersetzt zu benennen, soweit Aktivitaten des
Spitzenverbandes in der jeweiligen Kategorie bestehen (siehe Vorbemerkung).

1.

Leistungen nach § 5 Absatz 1 WoftG M-V

a. Einbringung in sozialpolitische, sozialrdumliche und sozialplanerische Prozesse als

Partner bei der Gestaltung sozialer Angelegenheiten und Mitwirkung an der Entwick-
lung sozialpolitischer Initiativen und Losungsansatze und der Gestaltung sozialpoliti-
scher Aufgaben des Landes und der Landkreise

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe

Der Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V. tritt fir hilfesuchende und leis-
tungsberechtigte Menschen ein, die auf die Angebote der Sozialen Arbeit und Versor-
gung angewiesen sind. Dies gilt sowohl fur die Einrichtungen und Dienste des Caritas-
verbandes fur das Erzbistum Hamburg e.V. als auch fir die Angebote der Fachver-
bande und Pfarreien.

Wir standen in den Jahren 2023 und 2024 als Akteur der Sozial- und Fachpolitik in
stdndigem Kontakt mit Ministerien, Behdérden und Verwaltungen (Freitagsgespréch,
Jour Fixe Sozialministerin, Mitvorbereitung des Strategiegesprachs mit Sozialministe-
rin). Der Uberwiegende Teil fand unter dem Dach der LIGA der Spitzenverbande der
Freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vorpommern statt. Wir haben Gesetzesvor-
haben und -adnderungen begleitet und in zahlreichen Landesgremien, Facharbeitskrei-
sen, Kommissionen und Beiraten unsere Positionen eingebracht.

Wir wirkten 2024 in der Integrationsjury des Landes mit, die von der Integrationsbeauf-
tragten Frau Michael begleitet wurde.

Wir begleiteten den Runden Tisch Ganztag, der vom Bildungsministerium initiiert
wurde.

Es fand eine umfangliche Befassung mit der Klageerhebung zum Schiedsspruch der
AOK im Bereich Hausliche Krankenpflege statt.

Auch der Landesrahmenvertrag im Bereich der Kindertagespflege bildete einen fachli-
chen Schwerpunkt.

Gemeinsam mit den anderen Spitzenverbanden haben wir uns im Berichtszeitraum an
verschiedenen Stellungnahmen Uber die LIGA Fachausschiisse beteiligt.

Auch wirkten wir bei der Auswahl geeigneter Vorsitzender und ihrer Stellvertretungen
in den Schiedsstellen sowie bei der Anderung der Vergiitungsvereinbarungen mit.

Es fanden zusammen mit den anderen Verbanden Sondierungstreffen zu den anste-
henden trilateralen Gesprachen statt.

Der Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V. nahm an den Feierlichkeiten zum
Tag der Deutschen Einheit teil und war Gber die Region Schwerin mit einem Stand vor
Ort vertreten.

Es wurde ein ehemaliger Caritaskollege fur das XlIl. Altenparlament nominiert, der nun
darin mitwirkt.

Teilnahme am sehr gelungenen Fachtag Landesarmutskonferenz und LIGA: Armut im
landlichen Raum in Schwerin.

Kurzdarstellung Referatsstruktur des Caritasverbandes flir das Erzbistum Hamburg
e.V. in den Jahren 2023 und bis Mitte 2024:



Der Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V. unterstiitzt die Erbringung sozialer
Dienstleistungen, indem sie die ihr angeschlossenen Dienste, Einrichtungen und Fach-
verbande/Pfarreien berat, ihre Interessen gegenlber Dritten vertritt, sie bezuglich der
Absicherung und Finanzierung ihrer Tatigkeiten, bei der Beantragung von Fordermit-
teln und der Abwicklung von Férderverfahren unterstiitzen sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmaflnahmen zur Forderung der Professionalitat der in der Freien Wohlfahrts-
pflege Tatigen durchfiihren.

Die Aufgaben werden durch qualifizierte Mitarbeitende differenziert nach Fachberei-
chen vorgenommen. Im Einzelnen sind dies folgende Fachabteilungen:

. Soziale Sicherung und Teilhabe,
Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz,
Kinder, Jugend und Familie,
Familiengesundheit,

Personal,

Finanzen und Controlling,
Verbandskommunikation sowie
Digitalisierung, Verbandsentwicklung, IT

Da wir uns im Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V. in einem Transformati-
onsprozess befinden, strukturierten und strukturieren wir den Verband neu.
Im seit 2024 und schon vorher tatigen Spitzenverband wurden die Ressorts neu struk-
turiert und konzeptionell untermauert. Hier sind zehn Ressorts zu verzeichnen:
e Spitzenverbandliche Vertretung
Caritaspastoral
Rechtliche Beratung
Mitglieder/Fachverbande
Familienerholung
Altenhilfe, Gesundheit, Hospiz
Kinder, Jugend, Familie
Eingliederungshilfe
Soziale Sicherung

Weitere Bereiche der CiN sind neben dem Spitzenverband:
e Personal

Finanzen und Controlling

Verbandskommunikation

Digitalisierung, IT

Verbandsentwicklung

Die folgenden Ausfihrungen konzentrieren sich auf die nach § 5 Absatz 1 WoftG M-V
beschriebenen Leistungen des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Hamburg e.V., die
in den Fachbereichen Soziale Sicherung und Teilhabe; Altenhilfe, Gesundheit und
Hospiz; Kinder, Jugend und Familie sowie Finanzen und Controlling in den Geschéafts-
jahren 2023 und 2024 erbracht worden sind.

Abteilung Kinder, Jugend und Familie — Mitwirkung in der LIGA-Arbeit 2023/2024
Der Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V. hat sich Uber die Referate Kita
und Jugendhilfe intensiv in die spitzenverbandliche Arbeit der LIGA Mecklenburg-Vor-
pommern eingebracht. Sie war an der fachlichen Vorbereitung und Positionierung in
Fachausschusssitzungen, an ganztagsbezogenen Arbeitsformaten sowie an Gespra-
chen mit dem Ministerium und dem Sozialausschuss beteiligt.



Insgesamt nahm die Caritas an 8 Fachausschusssitzungen im Jahr 2023 und an 11
Sitzungen im Jahr 2024 teil. Zusatzlich war sie in 2 ganztagsbezogenen Fachge-
sprachen im Jahr 2023 und in 8 entsprechenden Terminen im Jahr 2024 vertreten.
Die Zahl der Gesprache mit dem Sozial- oder Bildungsministerium bzw. dem Sozi-
alausschuss lag bei 9 Terminen im Jahr 2023 und bei 10 im Jahr 2024.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der LIGA-Arbeit, an der der Caritasverband fir das Erz-
bistum Hamburg e.V. mal3geblich beteiligt war, sind unter anderem:

Ganztagsforderung: Diskussion der strukturellen Anforderungen an den geplan-
ten Rechtsanspruch ab 2026, inklusive der Rolle der freien Trager, der Koopera-
tionsformate mit Schule und der Wahrung jugendhilferechtlicher Standards.

Tarif & Entgelt: Erérterung der Auswirkungen tariflicher Entwicklungen auf die
Entgeltfinanzierung sowie die Problematik fehlender Dynamisierungsmechanis-
men in bestehenden Finanzierungsmodellen.

Praxisanleitung und ENZ-Ausbildung: Positionierungen zur Anrechenbarkeit
von Auszubildenden auf den Personalschlissel, zur Refinanzierung von Praxis-
anleitung und zur strukturellen Absicherung der ENZ-Ausbildung im Landeskon-
text.

Fachkraftemangel: Analyse des Fachkraftebedarfs, Diskussion der Wirksamkeit
bestehender Ausbildungsmodelle und Forderung nach verlasslichen Rahmenbe-
dingungen zur Fachkraftegewinnung und -bindung.

Inklusion: Austausch Uber die Praxis der inklusiven Betreuung in Kitas sowie
uber die Finanzierung und Zustandigkeit der Inklusionsbegleitung.

Hilfen zur Erziehung / Jugendhilfe: Diskussionen zu qualitativen und finanziel-
len Standards im Bereich HzE, inklusive sozialraumlicher Aspekte und Leistungs-
planung auf Landkreisebene.

4. Kif6G-Anderungsgesetz (2023): Fachliche Einordnung des Referentenent-
wurfs durch die Wohlfahrtsverbéande; Diskussion von Anderungen bei Mindest-
standards, Personalverordnung und Tragerverantwortung.

Landesrahmenvertrag Kita (2024): Begleitung des landesweiten Beitrittspro-
zesses durch die LIGA; Teilnahme an der 6ffentlichen Anhérung im Landtag am
04.07.2024; Abstimmung verbandlicher Rlickmeldungen zur Verbindlichkeit und
Praxistauglichkeit des Vertrags.

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit & Hospiz
Erarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen von Gesetzgebungsverfahren auf Lan-
des- und Bundesebene, Anhérung i.R. kleiner Anfragen

Stellungnahme EinrichtungenQualitatsgesetz | 05/2023

Stellungnahme Pflegeberufe-Finanzierungsverordnung M-V | 06/2023
Stellungnahme Entschadigung Schiedsstellevorsitz §36 PfIBG | 07/2023
Stellungnahme zur Anhérung zum Thema Doppelhaushalt | 09/2023
Stellungnahme Jugendbeteiligungs- und Vielfaltsgesetz M-V | 11/2023
Stellungnahme Gesundheits- Sozialpflege-BerufsfachschulVO | 03/2024
Stellungnahme Pflegestudiumstarkungsgesetzes | 06/2024

Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Landesebene

Seniorensicherheit | 2023: 4 x Jahrlich, 2024 7 Treffen zur Vorbereitung Lan-
despraventionstag

AG stationare Pflege | 10 Sitzungen



* UAG Personalsicherung Pflege | 2023 und 2024 je 2 Sitzungen

* AG zur Umsetzung der Personalbemessung § 113C SGB Xl | 1 Sitzung

* LPA-UAG wirtschaftliche Sicherung der Pflegeinfrastruktur | 2024 2 Sitzungen
o Weitere UAGs — (Pflege im Sozialraum, Krisenresillienz) sind ebenfalls durch
die Caritas besetzt

2. Leistungen nach § 5 Absatz 2 WoftG M-V

a. Beratung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste, Ein-
richtungen und Vereine und Vertretung gegeniber Dritten

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Soziale Sicherung

Die Abteilung berat zu den Fragen der sozialen Dienste und der besonderen Wohnfor-
men der Eingliederungshilfe.

Fir die sozialen Dienste, die wir in der Abteilung fachberaten und fachbeaufsichtigten,
vielfaltig sind, ergaben sich einige gesetzliche Anfragen und Informationen zu u. a.:

Betreuungsvereine: finanzielle Aufstockung der Querschnittsarbeit

e Migrationsberatung Erwachsener: Auswirkung der Kirzung der Finanzierung
durch den Bund.

e Landesrahmenvertrag SGB IX

e Muster-Leistungsvereinbarungen SGB XI|

e WOFTG

Im Bereich der Betreuungsvereine arbeiteten wir an verschiedenen Stellungnahmen
mit (z. B. Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Unterstiitzung von Be-
treuungsvereinen fiir inre Aufgaben nach § 15 Absatz 1 des Betreuungsorganisations-
gesetzes).

Im Bereich der Eingliederungshilfe wirkten wir in der Umsetzungsgruppe BTHG und in
der AG BTHG mit. Die Umsetzungsgruppe BTHG tagte in 2023 und 2024 haufig in
14tagigem Abstand bzw. einmal monatlich.

Wir arbeiteten im Vorstand der Landesarmutskonferenz seitens unseres Fachreferen-
ten in 2023 mit — er agierte als Sprecher der Landesarmutskonferenz.

Fachliche und sozialpolitische Interessenvertretung leisteten die Caritas Referentinnen
und Referenten im Bereich der Sozialen Sicherung und Teilhabe in den LIGA Fach-
ausschussen:

» Soziale Beratung (seit 2024 gemeinsamer Vorsitz Caritasverband fur das Erz-
bistum Berlin und Caritasverband flr das Erzbistum Hamburg e.V.)

* Behindertenhilfe (seit 2023 Vorsitz Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg
e.V.)

» Migration

* Armut/Existenzsicherung/Gefahrdetenhilfe (Vorsitz Caritasverband fir das Erz-
bistum Hamburg e.V. in 2023), spater umbenannt in Armut/Besondere Lebens-
lagen

Im Fachausschuss Behindertenhilfe wirkten wir an der inhaltlichen Weiterentwicklung
des LRV in den verschiedenen AG und UAG mit (z. B. AG Kalkulation, AG Pflege/Ein-
gliederungshilfe). Auch wirkten wir inhaltlich an LIGA Stellungnahmen mit und es fand



ein verbandsubergreifender Austausch mit anderen Fachausschiissen (KJH / Ambu-
lante Hilfen) statt.

Der Fachausschuss Armut/Besondere Lebenslagen befasste sich mit der Verhandlung
Muster-Leistungsvereinbarung fir nicht geférderte vollstationare Einrichtungen (Invest-
kosten) im Bereich des SGB XII.

Seit 2022 ist die Abteilungsleitung Mitglied im NDR Rundfunkrat.

Abteilung Kinder, Jugend und Familie

Beratung der angeschlossenen Dienste und Einrichtungen

Die Fachberatungen und Referent.innen der Abteilung Kinder, Jugend und Familie
(Kita, Jugendhilfe, Inklusionsbegleitung) haben Trager, Leitungen und Fachkrafte der
angeschlossenen Einrichtungen in 2023 und 2024 intensiv beraten, begleitet, qualifi-
ziert und vernetzt.

Schwerpunkte der Beratung waren insbesondere:

e konzeptionelle und organisatorische Fragen rund um die Einfihrung und Umset-
zung des Landesrahmenvertrags Kita, einschlie3lich der politischen Verbindlich-
keit, des Beitrittsprozesses und der Auswirkungen auf die Tragerstruktur,

e Umsetzung und Finanzierung der ENZ-Ausbildung sowie deren Integration in den
padagogischen Alltag und die Personalplanung,

e Fragen der Praxisanleitung und der Anrechnung von Auszubildenden auf den
Fachkrafteschlissel,

e Begleitung bei der Beteiligung an Unterarbeitsgruppen (UAGs) zum Ganztag,

insbesondere zur Sicherung der Perspektive freier Trager bei der schrittweisen
Umsetzung des Rechtsanspruchs.
Neben einrichtungsbezogener Beratung in padagogischen, personellen, konzepti-
onellen und finanziellen Fragen standen immer wieder auch die Klarung von Zu-
standigkeiten, Entscheidungswegen und die Moderation bei Zielkonflikten im Mit-
telpunkt der Arbeit.

Begleitung

Die Begleitung umfasste insbesondere:

e die individuelle Unterstlitzung von Tragern und Leitungen in herausfordernden be-
trieblichen und sozialrdumlichen Situationen,

o die Vermittlung verbandlicher Positionen bei Konflikten mit Aufsichtsbehdrden o-
der Kostentragern,

e die Ruckkopplung von Entwicklungen in den UAGs und Landesgremien an die Ein-
richtungen.

Qualifizierung
Die Referate boten Teamfortbildungen, Leitungsklausuren, Qualititszirkel
und Coachingformate an. Inhalte waren u. a.:

e Anforderungen aus dem LRV Kita und ihre Umsetzung in der padagogischen Pra-
Xis,

e Starkung von Leitungskompetenz im Spannungsfeld von Fachlichkeit und 6kono-
mischem Druck,

o Reflexion des eigenen Flhrungsverhaltens im Kontext wachsender Steuerungs-
anspriche.

Vernetzung

Zur strukturierten Vernetzung wurden auf verschiedenen Ebenen regelmalig (in der
Regel zweimonatlich) Leitungskonferenzen durchgefuhrt. Dartber hinaus wurden
zweimal jahrlich zweitdgige Leitungsklausuren angeboten. Hier standen neben
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dem Austausch zu politischen Entwicklungen insbesondere die Themen ENZ-Ausbil-
dung, Fachkraftebindung, Kinderschutz und die Gestaltung des Ganztags im Vorder-
grund.

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz

Die Beratung der Einrichtungen hinsichtlich des neuen Personalbemessungsinstru-
ments und dessen Auswirkungen auf die Pflegeeinrichtungen wurde fortgefuihrt und
intensiviert. Die Einfihrung der stationaren Tourenplanung konnte in der Mehrzahl der
Caritas-Einrichtungen umgesetzt werden durch die Organisation von Schulungen und
gegenseitiger Hospitationen.

Die wirtschaftliche und technische Beratung der Trager und Einrichtungen nahm gro-
Ren Raum ein.

e Tragerubergreifenden Konferenz fir Leitungskrafte

e Begleitung der Einfihrung der Telematik-Infrastruktur in der ambulanten und
stationaren Pflege

¢ Projektentwicklung familienfreundliches Arbeitsklima in der Langzeitpflege

Durch die Abteilung werden regelmaliig Newsletter fir alle ambulanten und stationaren
Einrichtungen erarbeitet und versandt (2024: 54 ambulante Infobriefe; 27 stationare
Infobriefe)

Eine telefonische Beratung wird kontinuierlich vorgehalten und stark genutzt.

Im Bedarfsfall erfolgte das Einholen von Rechtsauskiinften und Rechtsberatung, ggf.
Unterstutzung in rechtlichen Auseinandersetzungen.

Unterstutzung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine bei der Absicherung und Finanzierung ihrer Tatigkeiten, bei
der Beantragung von Foérdermitteln und der Abwicklung von Férderverfahren

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz

Beratung zu Fdérderrichtlinien nach §39 SGB V fir ambulante Hospizarbeit in Zusam-
menarbeit mit Krankenkassen und LAG Hospiz inkl. Beratung und Hilfestellung bei der
Beantragung von Foérdergeldern; durch den Caritasverband erfolgten direkt vier Antrag-
stellungen fur insgesamt 7 Hospizgruppen; zzgl. telefonische Beratung, 2 Arbeitskreise
fir Hospizkoordinatorinnen

Mitarbeit in der SGB XI-Schiedsstelle als standiges Mitglied, Vorbereitung auf und Teil-
nahme an 9 Sitzungen im Jahr 2024 und Koordination der Vertretungsregelungen.
Beratung und Unterstitzung - Antragstellung Digitalisierungsfonds SGB XI sowie ,Ver-
einbarkeit Pflege, Familie und Beruf Antragsverfahren gem. § 8 Abs. 7 SGB XI* (5 An-
trage)

Landesweite Verhandlung und Beratung zur Umsetzung der Rahmenbedingungeni. Z.
mit Pflegeberufe-Gesetz, Ausbildungsfonds, Pauschalbudget, etc.

Abteilung Finanzen und Controlling

Der Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V. ist gleichzeitig Rechtstréager von
unterschiedlichen, nicht Uber Betreuungssatze bzw. Leistungsentgelte refinanzierten
Einrichtungen und Diensten in vielen Bereichen des Sozialwesens in Mecklenburg. Die
Finanzierung dieser Dienste erfolgte im Berichtszeitraum u.a. durch Férdermittel des
Landes Mecklenburg-Vorpommern, die unter Beachtung der Landeshaushaltsordnung
(LHO) und den Zuwendungsbestimmungen verwaltungsmafig bearbeitet werden
mussten.



Der Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V. ist gemalR der Férderrichtlinien
Letztempfanger der Zuwendungen des Landes. Als Zuwendungsnehmer sind wir ver-
pflichtet die Auflagen der Zuwendungsbescheide laut LHO sowie die Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest.-P) einzuhalten.

Die Bearbeitung von Férdermittelantragen fir die Landesmittel M-V erfolgte zentral
durch die Abteilung Finanzen und Controlling, Bereich Zuwendungen in engem Aus-
tausch mit den Referenten der Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe und den Re-
gionalleitungen in Neubrandenburg, Rostock und Schwerin flir nachfolgende Forder-

bereiche:

Projektférderungen im

bewilligte Landesmit-

bewilligte Landes-

Bereich Familie Standorte tel 2023 mittel 2024
e Schwangerschaftsbera- | Rostock, Tessin,
tungsstellen Schwerin, Wis-

mar, Neubran-

denburg,

Neustrelitz 343.297,08 € 350.621,22 €
Projektférderungen im
Bereich Soziales, Wohl-
fahrtsverbdnde und Seni- bewilligte Landesmit- | bewilligte Landes-
oren Standorte tel 2023 mittel 2024
¢ Familienentlastender
Dienst Rostock 64.322,73 € 65.802,15 €
» Telefonseelsorge Rostock, Schwe-

rin, Neubranden-

burg 67.000,00 € 67.500,00 €
¢ Starkung der ehrenamt- | Rostock, Schwe-
lichen Mitarbeit rin, Neubranden-

burg 59.688,00 € 62.672,40 €
e Hilfe fir Menschen in Gustrow, Schwe-
kritischen Lebenssituatio- |rin, Neubranden-
nen (CARIsatt) burg 38.000,00 € 38.000,00 €
¢ Integration von Migran-
ten und Migrantinnen Schwerin 40.000,00 € 65.802,15 €
¢ Finanzhilfen fir die Spit-
zenverbdnde Schwerin 56.964,80 € 61.235,97 €
Férderung von Bauinves- bewilligte Landesmit- | bewilligte Landes-
titionen Standorte tel 2023 mittel 2024
¢ Pauschalférderung nach
§ 7 Landespflegegesetz
Mecklenburg-Vorpom-
mern inkl. MV-Schutz-
fonds Neubrandenburg 7.295,40 € 6.447,60 €
Férderung im Bereich Ju- bewilligte Landesmit- | bewilligte Landes-
gend Standorte tel 2023 mittel 2024
Zuwendungsbereich 4 -
Kinder- und Jugendfreizei-
ten Dreilitzow 13.800,00 € 6.900,00 €
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Zuwendungen zur Finan-
zierung von Projekten aus

dem Sondervermégen
"Strategiefonds” des Lan- bewilligte Landesmit- | bewilligte Landes-
des M-V Standorte tel 2023 mittel 2024

Rostock, Schwe-
rin, Neubranden-
burg - -

Im Rahmen des Férderverfahrens werden u.a. folgende Aufgaben Gibernommen:

. Fokussierung der o.g. Férdermittel im Interesse des Landes,

. Erstellung der Férdermittelantrage fur Zuwendungen des Landes in Verbindung
mit kommunalen Mitteln,

. Bearbeitung von Rickfragen und Nachforderungen des LAGuS M-V,

. Entgegennahme und Prifung des Zuwendungsbescheides,

. Erstellung der Mittelabrufe,

. Bearbeitung und Weiterleitung von Anderungsantréagen durch Veranderungs-

meldungen im Laufe des Férderzeitraumes u.a. bei Personalwechsel und sons-
tigen Kostenanderungen (z.B. Mittelkirzungen/-erhdhungen der Kommunen)

. Kontrollen des Einsatzes von Landesmitteln unterjahrig,
. Vorprifung der Verwendung,
. Erstellung von Verwendungsnachweisen, darin enthalten u.a. Sachbericht, Sta-

tistik, Personalausgabebogen mit entsprechenden Nachweisen.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt war die Beratung und Unterstiitzung der Einrich-
tungen in den Regionen Neubrandenburg, Schwerin und Rostock hinsichtlich formaler
und inhaltlicher Anforderungen bei weiteren Fdrderangelegenheiten des Bundes
(MBE, DRV-Bund, DRV-Nord), der Kommunen und von Lotterie- und Stiftungsmitteln
wie u.a. Uber die Férderprogramme der Aktion Mensch, GlicksSpirale und des Deut-
schen Hilfswerkes. Die Antrage wurden geprift und anschlieRend an die entsprechen-
den Fordermittelgeber bzw. Gber die entsprechenden Portale an die Institutionen wei-
tergeleitet.

Im Berichtszeitraum wurden regelmafig Informationen an die Regionalleitungen bzw.
Sachbearbeitungen vor Ort Uber aktuelle Férdermdéglichkeiten und Foérderprogramme
weitergeleitet. Es fand ein regelmafiger Austausch zwischen der Abteilung Finanzen
und Controlling, Bereich Zuwendungen und den jeweiligen Sachbearbeitungen in den
Regionen statt.

Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen zur Férderung der Professio-
nalitat der in der Freien Wohlfahrtspflege Tatigen

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe

In 2023 und 2024 verzeichneten wir, und betrachteten es noch als Auslaufer der
Corona Pandemie, ebenfalls nur geringe Anmeldezahlen bei unseren Fortbildungen
und mussten aufgrund von damit einhergehender Wirtschaftlichkeit viele Fortbildungen
erneut absagen.
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Dieses stellte immer wieder eine Herausforderung dar: Fortbildungen wurden geplant,
Referenten rekrutiert, die Anmeldestande waren schlecht und wir mussten infolge ab-
sagen.

In Anspruch genommen wurden Fortbildungen z. B. zu Burnout-Prophylaxe und wie
Achtsamkeit und Selbstmitgefihl uns dabei unterstiitzen, SGB Il, Kommunikations-
tipps, Selbstwert und Selbstfiirsorge, Hygieneschulung.

Fort- und Weiterbildungen der Abteilung Kinder, Jugend und Familie (2023/2024)
Im Jahr 2023 wurden insgesamt 14 Fortbildungsveranstaltungen geplant und orga-
nisiert. Die Themenpalette reichte von Praventionsschulungen tber Sexualpadagogik
und Gesprachsfihrung bis hin zu Erndhrung, Achtsamkeit und Gewaltfreier Kommuni-
kation. Auch Fuhrungsfragen wurden praxisnah adressiert — etwa im Format ,Prozess-
orientiert und mit Freude flihren — systemische Impulse zur Flihrungsarbeit®.

Far das Jahr 2024 waren bis Dezember 9 Veranstaltungen geplant und organisiert.
Neben klassischen Themen wie Teamfiihrung, Einflihrung fiir neue Leitungen und
Achtsamkeit in der Kita ruckten 2024 verstarkt Fragen des Umgangs mit Kindern mit
besonderen Reizverarbeitungserfahrungen (z. B. ADHS, Hochsensibilitat, autistische
Wahrnehmung) in den Mittelpunkt. Auch die Reflexion padagogischer Haltungen wurde
durch das Thema ,Der rote Faden in der pddagogischen Arbeit* aufgegriffen.

Inhaltlich spiegelt das Fortbildungsangebot damit die zunehmenden Anforderungen an
Leitung und Fachkrafte im Spannungsfeld zwischen individueller Férderung, struktu-
rellen Reformen (wie LRV oder Ganztag) und personellen Engpassen.

Die Zahl der durchgeflihrten Veranstaltungen liegt leider wieder unter dem Niveau der
Vorjahre. Die Angebote trugen dazu bei, Fach- und Leitungskrafte in ihrer Arbeit kon-
zeptionell und methodisch zu starken und den fachlichen Austausch innerhalb des ka-
tholischen Tragernetzwerks zu férdern.

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz
Aufstellung und Umsetzung eines Fortbildungsplanes - 2023 wurden 15 Fortbildungen
geplant und 13 Fortbildungen fiir 2024, darunter:
» Herbsttagung fir Pflegedienstleiterinnen
Hygiene, Lebensmittelhygiene und Hauswirtschaftliche Dienstleistungen
» Hospiztag flr Mecklenburg-Vorpommern gemeinsam mit Diakonie
» Datenschutz

Planungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben gegenuiber den ihnen ange-
schlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen, Diensten, Einrichtungen und
Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe

Wir fuhrten regelmaRig Dienstberatungen mit den einzelnen Vertreterinnen und Vertre-
tern der Caritas Fachdienste und der Fachverbande durch. Verbandsweit fand dieses
in Schuldner- und Insolvenzberatung, in den Betreuungsvereinen, dem Bereich der
Eingliederungshilfe, der Migration und der ASB sowie der Schwangerschaftsberatung
und der Existenzsicherung statt. Hier informierten wir tUber fachliche und gesetzliche
Neuerungen. In dieser Vernetzungsarbeit ist es uns sehr wichtig, dass landesweite und
gesetzliche Informationen sofort weitergegeben werden.

Anmerkung: Bitte benennen Sie in dieser Kategorie Planungs-, Steuerungs- und Koordinie-
rungsaufgaben, die nicht bereits unter 2 a bis ¢ oder 2 e bis g dargestellt wurden.
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e. Hinwirken auf Transparenz sowie auf die Entwicklung und Anwendung von Wohlver-
haltensregelungen

Inhaltliche Beschreibung:

Dem Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V. ist Transparenz wichtig. Deshalb
haben wir uns der Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. Alle hierfur
geforderten Informationen finden sich z.B. auf unserer Homepage und auch in unserem
Tatigkeitsbericht.

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz
Beratung der Leitungs- und Verwaltungskrafte hinsichtlich transparenter Abrechnungs-
regelungen in den Diensten, Durchflihrung von drei bis vier Konferenzen je Jahr.

f. Unterstitzung der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und MalRnahmen der
Qualitatssicherung

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe

Ein Referent begann als Qualitdtsmanager damit, Ubergeordnet das Qualitdtsmanage-
ment in der Eingliederungshilfe zu strukturieren.

Abteilung Kinder, Jugend und Familie

Die katholischen Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe werden durch die Caritas im Norden bei der Einfiihrung und Etablierung geeigne-
ter, wertorientierter Qualitdtsmanagement und -entwicklungssysteme unterstitzt.
Hierzu fand in 2024 eine finftagige Qualifizierung fur Qualitatsbeauftragte zum zertifi-
zierungsfahigen Glutesiegel des Fachverbandes katholischer Tageseinrichtungen fur
Kinder (KTK) statt.

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz

Erarbeitung eines Praventionsschutzkonzeptes flir die ambulante und stationare
Pflege zur Pravention sexualisierter und sonstiger Gewalt in der Pflege, Fertigstellung
und Freigabe 2024 fir die ambulante Pflege, stationare Pflege in Arbeit.

g. Hinwirken auf die Einhaltung und Umsetzung landeseinheitlicher Fach- und Qualitats-
standards, insbesondere im Rahmen der Qualifizierung von Fachkraften gegentber
den ihnen angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen, Diensten, Ein-
richtungen und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Soziale Sicherung und Teilhabe

Die Abteilung wirkte in der Eingliederungshilfe bei der weiteren Ausgestaltung des LRV
SGB IX mit (im betreffenden LIGA Fachausschuss Menschen mit Behinderung, in der
AG BTHG, in der Umsetzungsgruppe BTHG).

Sie wirkte im Bereich der Umsetzung des WOFT mit und beriet hierzu die Kolleginnen
und Kollegen.

Sie wirkte im Bereich des Betreuungsrechts als Informationsvermittlerin.

Abteilung Kinder, Jugend und Familie

Der Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e.V. hat sich im Rahmen seiner Mit-
wirkung in der LIGA MV aktiv an der Aushandlung und Bewertung des Landesrah-
menvertrags Kita beteiligt, insbesondere mit Blick auf die Verbindlichkeit fachlicher
und struktureller Mindeststandards. Dartber hinaus wurde im Austausch mit dem Bil-
dungsministerium fortlaufend auf eine landeseinheitliche Festlegung und Gestaltung
von Qualitatsanforderungen hingewirkt. In der Fortbildungsarbeit der Abteilung wurden
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Leitungskompetenz, padagogische Reflexion und die Umsetzung qualitatsorientierter
FUhrung sowie die mehrtagige Fortbildung fur Qualitatsbeauftragte organisiert.

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz
Mitarbeit in den Fachausschissen
¢ Ambulante sozialpflegerische Dienste mit mindestens monatlichen Sitzungen,
zzgl. Verhandlungen, Arbeitsgruppen und elektronischer Austausch und Infor-
mationsweitergabe an angeschlossene Trager. Fachausschuss-vorsitz seit
2024.

e Altenhilfe stationar mit mindestens monatlichen Sitzungen zzgl. Verhandlun-
gen, Arbeitsgruppen und elektronischer Austausch und Informationsweitergabe
an angeschlossene Trager.

Leistungen nach § 5 Absatz 3 WoftG M-V

Unterstlutzung von Projekten des blrgerschaftlichen Engagements und der Freiwilli-
gendienste

Inhaltliche Beschreibung:

Abteilung Altenhilfe, Gesundheit und Hospiz

Vorbereitung und Durchfiihrung des jahrlichen Hospiztages fiir ehrenamtliche Hospiz-
helfer in Teterow am 06.05.2023 (Selbstbestimmung in der Sterbebegleitung) und am
27.04.2024 (,Kunst des Schwebens* oder die Leichtigkeit der Kommunikation)

Entwicklung von Projekten und Innovationsvorhaben der sozialen Arbeit

Inhaltliche Beschreibung:

Entwicklung erganzender Angebote und Konzepte auf dem Gebiet der sozialen Arbeit

Inhaltliche Beschreibung:

C: Einhaltung der mit dem Bescheid nach § 6 Absatz 2 Satz 1 WoftG M-V erfolgten Fest-
legungen und weitere Angaben

1.

Einhaltung der Festlequngen des Bescheides

Die Bestimmungen der Bescheide vom 28.04.2023 und 26.04.2024 (Datum einfiigen) wur-
den eingehalten.

Xja [ nein

2. Weitere Angaben'

1 Gesetzesbegriindung zu § 7 Satz 2 und Satz 3 WoftG M-V: Eine (iber die im Gesetz formulierten Mindestanfor-
derungen hinausgehende Berichterstattung der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege, zum Beispiel zum
Umfang von ihnen eingesetzter eigener Finanzmittel, ist jederzeit zuldssig. Insoweit missen Art, Umfang und
Inhalt einer zusatzlichen Berichterstattung, die liber die Mindestanforderungen hinausgeht, einen engen Bezug

zur Gesetzesregelung und damit zu den geférderten Leistungen gemald § 5 WoftG M-V aufweisen.
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D: Zusammenfassende Darstellung aller Ausgaben im Zusammenhang mit den in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Personalausgaben § 5 WoftG M-V'

Einsatzkategorien

Stellenanteile (VBE)
§ 5 WoftG M-V
01.01.23 - 31.12.23

Stellenanteile (VBE)
§ 5 WoftG M-V
01.01.24 - 31.12.24

Ausgaben (EUR)
§ 5 WoftG M-V
01.01.23 — 31.12.23

Ausgaben (EUR)
§ 5 WoftG M-V
01.01.24 — 31.12.24

Personal mit Leitungsfunktion

Referent/in

Sachbearbeitung/Sekreta-
riat/Assistenz

Gesamt l

AAE1 I

Ak

. 16136€ | F2 707,54

Sachausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 - 31.12.23 01.01.24 — 31.12.24
Miet-/Raumausgaben o 2% A3 € 2. SPP P <
Leasing A- 297, 0F€ 2.272,55 €
Ausstattung/Ersatzbeschaffung O3 AY €
Biliroausgaben R PSP 63€
Reiseausgaben
Fortbildung/Supervision o) T
Sonstige Sachausgaben 1.2723,29 € A-983, 7€
Gesamt G- Y39,R9 <€ EA Y ; esE

1 Soweit Angaben in der vorgegebenen Tabelle die Identifikation natiirlicher Personen erméglichen (z.B. soweit der Einsatzkategorie bei einem Verband nur eine einzelne dort

beschéftigte natirliche Person zuzuordnen ist), sind ausschlieBlich die durch den Spitzenverband insgesamt eingesetzten VBE anzugeben.



Gesamtausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 - 31.12.23

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.24 — 31.12.24

Personalausgaben I 161, 36€ 92.707,5¢ &
Sachausgaben 6.039,,9 £ $ S5, 65€
Gesamtausgaben AOR . 607, 25 € 106-RSE, ¢T€

Carltasverband fiir das
Erzbis amburg e.V.
Am ripen l 50
fh

rechtsverbin éudterschnft und Ste ;




Bericht nach § 7 Absatz 1 Satz 1 WoftG M-V iiber den Einsatz der nach §6
WoftG M-V gewidhrten Finanzhilfen

Vorbemerkung

Artikel 19 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern stellt die Freie
Wohlfahrtspflege unter den besonderen Schutz des Staates und richtet unter anderem an das
Land den Appell, die soziale Tatigkeit der Kirchen, der Trager der Freien Wohlfahrtspflege und
der freien Jugendhilfe sowie sonstiger auf das Gemeinwohl und die Starkung der Selbsthilfe
ausgerichteter Initiativen in geeigneter Weise zu schiitzen und zu férdern.

Die Freie Wohlfahrtspflege ist eine tragende Siule des Sozialstaates und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag fur ein gemeinwohlorientiertes gesamtgesellschaftliches
Zusammenleben. Sie ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern unterschiedlicher
Werteorientierung, die Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen, durch
unterschiedliche Mitgliederstrukturen und durch die vielfaltige Tatigkeit Ehrenamtlicher sowie
einem Miteinander von Hauptamtlichkeit und birgerschaftlichem Engagement.

Das Wohlfahrtsfinanzierungs- und -transparenzgesetz (WoftG M-V) hebt die Rolle der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrispflege (Spitzenverbande) im sozialpolitischen
Bedingungsgeflige auf Landesebene hervor und unterstreicht das besondere Interesse des
Landes an der Leistungserbringung und der Auslbung von Steuerungs- und
Koordinierungsfunktionen durch die Spitzenverbande.

§ 5 WoftG M-V beschreibt die Tatigkeits- und Einsatzfelder sowie die Rolle und Aufgaben der
Spitzenverbande gegeniber ihren Mitgliedsorganisationen, -verbanden und -vereinen sowie
sonstigen Untergliederungen ebenso wie dem Land und Dritten gegenuber. Die Regelung
stellt weder eine Aufgabenzuschreibung dar, noch bildet sie das gesamte Leistungsspektrum
der Spitzenverbande ab und ist insoweit nicht abschlieliend.

Die einzelnen Spitzenverbdnde weisen unterschiedliche Strukturen und inhaltliche
Aufgabenschwerpunkte auf. Individuelle Handlungsansatze und Konzeptionen und
unterschiedlich angesprochene und erreichte Zielgruppen sind Ausdruck der gelebten
Tragervielfalt in Mecklenburg-Vorpommern.

Uber den Einsatz der gewahrten Finanzhilfen berichten die Spitzenverbédnde in einem
zweijdhrigen Abstand gemai § 7 WoftG M-V dem flr Soziales zustandigen Ministerium. Die
Berichterstattung erfolgte erstmalig zum 30.09.2021. Die Landesregierung leitet diese Berichte
gemal § 7 Absatz 1 Satz 7 WoftG M-V an den Landtag weiter.

Gemalt WoftG M-V enthalt der Bericht Ausflihrungen Uber die Erbringung der in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes und eine zusammenfassende
Darstellung aller Einnahmen und Ausgaben, die im Zusammenhang mit den in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes entstanden sind.



A: Allgemeine Angaben

F}Bitgn;észﬁa:" AWO Landesverband M-V e.V.

| Berichtszeitraum: 01.01.2023 — 31.12.2024
|

Finanzhilfe des Landes fur Aﬂfgaben_nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben
getrennt nach Jahren):

flr das Jahr 2023 in Héhe von 151.034,57 EUR
fur das Jahr 2024 in Hohe von 155.532,76 EUR

| Eigenmittel des Spitzenvérbandes fﬁr_/&-ﬁfgab_éﬁ nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum
(Angaben getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Héhe von 67.848,88 EUR
fur das Jahr 2024 in H6he von 157.729,48 EUR

Drittmittel fir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt nach
Jahren):

fur das Jahr 2023 in H6he von 0,00 EUR
fir das Jahr 2024 in Héhe von 0,00 EUR

"égsamté_uggaben fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getEnnT
nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hohe von 218.883,45 EUR
fur das Jahr 2024 in H6he von 313.262,24 EUR

_Eintragung in die Transparenzdatenbank nach § 12 Absatz 3 Satz 1 WoftG M-V:
(lja [Jnein (Stand: 2023)

Zusatzliche Eintragungen:

Hinweis zum Datenschutz:

Soweit der Bericht Informationen tiber natlirliche Personen enthélt, dirfen diese ausschlielich
in anonymisierter Form Ubermittelt werden. Die Anonymisierung muss in einer Weise

vorgenommen worden sein, dass die betroffenen Personen nicht oder nicht mehr identifiziert
werden kénnen.




B: Ausfiihrungen lber die in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Es sind in Abhangigkeit von der jeweiligen Kategorie konkrete Projekte, Angebote, Konzepte,
Veranstaltungen o.a4. mdéglichst zahlenmaBig untersetzt zu benennen, soweit Aktivitaten des
Spitzenverbandes in der jeweiligen Kategorie bestehen (siehe Vorbemerkung).

1;

Leistungen nach § 5 Absatz 1 WoftG M-V

a. Einbringung in sozialpolitische, sozialrdumliche und sozialplanerische Prozesse als

Partner bei der Gestaltung sozialer Angelegenheiten und Mitwirkung an der
Entwicklung sozialpolitischer Initiativen und Lésungsansdtze und der Gestaltung
sozialpolitischer Aufgaben des Landes und der Landkreise

Inhaltliche Beschreibung:

Der AWO Landesverband M-V e.V. hat sich in 2023 und 2024 u.a. in folgende
Prozesse eingebracht und diese aktiv begleitet:

Im Rahmen der Umsetzung des im Jahr 2024 beschlossenen Paktes fir Pflege in M-V
wurden unter Federflihrung des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Sport M-V
themenspezifische Arbeitsgruppen unter Beteiligung verschiedener Akteure (wie z.B.
Leistungserbringerverbande, Kostentrager, Bundesagentur fir Arbeit, Interes-
sensvertretungen) gegriindet, in denen unterschiedliche Themenfelder bearbeitet wer-
den, um die pflegerische Versorgung in M-V auch in Zukunft sicherzustellen.

Durch das Referat Altenhilfe erfolgt eine kontinuierliche Mitarbeit in der Arbeitsgruppe
Pflegepersonalsicherung, vier Termine im Berichtszeitraum, der Arbeitsgruppe
wirtschaftliche Handlungsfahigkeit von Pflegeeinrichtungen sichern, zwei Termine im
Berichtszeitraum, der Arbeitsgruppe Unterstitzung und Pflege in der Hauslichkeit
(aktuell im Jahr 2025 umbenannt in AG Sorgende Gemeinschaft) ein Termin.

Aus der Task Force Corona Pflege und Soziales wéhrend der COVID-19-Pandemie
lernend wurde vom Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport M-V im Herbst
2023 der sogenannte kleine Landespflegeausschuss” ins Leben gerufen. Dieser findet
einmal monatlich im online-Format statt und dient dem Austausch tber aktuelle, pfle-
gerelevante Entwicklungen und Fragestellungen. Das Referat Altenhilfe nimmt an die
Beratungen kontinuierlich teil, neun Termine im Berichtszeitraum.

Eine Referentin fur Altenhilfe ist stimmberechtigtes Mitglied der Schiedsstelle SGB Xl
gemalt § 76 SGB Xl; bestellt von der LIGA der Spitzenverbinde der Freien
Wohlfahrtspflege in M-V e. V. fur die Vertretung der Vereinigungen der Trager der
Pflegeeinrichtungen gemanR § 4 Abs. 1 Nr. 2 SchStLVO SGB XI M-V.

Eine Referentin fir Altenhilfe ist stimmberechtigtes Mitglied der Schiedsstelle SGB XII
gemall § 80 SGB XllI; bestellt von der LIGA der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege in M-V e. V. fur die Vertretung der Leistungserbringer gemaf § 4 Abs.
1 Nr. 1. a) SchStLVO SGB Xl M-V.

Die Referentinnen des Referates Altenhilfe sind als stellvertretende Mitglieder im Lan-
despflegeausschuss nach § 8a SGB Xl benannt; bestellt von der LIGA der Spitzenver-
bande der Freien Wohifahrtspflege in M-V e. V. gemadl § 3 Abs. 2
Landespflegeausschuss Verordnung. -



Vorbereitung des Schlichtungsverfahrens LRV § 24 Abs. 5 Kif6G M-V u.a. am:
24.05.2023, 23.06.2023, 04.07.2023

Mit § 24 Abs. 5 KiféG M-V formulierte der Landesgesetzgeber die Erwartung eines
Abschlusses eines Rahmenvertrags auf Landesebene. Gegenstand des
Landesrahmenvertrags sind insbesondere Regelungen zur Berechnung der Personal-
und Sachkosten, § 24 Abs, 5 Satz 2 KifoG M-V. Dadurch sollen die Verhandlungen vor
Ort erleichtert und landesweit vergleichbarer werden.

Seit 2019 verhandelten Leistungserbringer und éffentliche Trager der Jugendhilfe (ber
einen Landesrahmenvertrag Kita. Beide Seiten waren stets an einem Abschluss einer
Vereinbarung interessiert. Dennoch gelang es nicht, sich auf einen
Landesrahmenvertrag gemeinsam zu verstandigen.

Mit dem Ziel einer Verbesserung der Kindertagesférderung riefen die Verhand-
lungsparteien daher die Ministerin fUr Bildung und Kindertagesférderung auf, die
Schlichtung einzuleiten.

Leitung des AK 4 — Inklusive Bildung des 3. Tages der Menschen mit Behinderungen
mit funf Sitzungen in 2024 zuzlglich Vor- und Nachbereitung zur Erstellung und
Abstimmung der Stellungnahme (Ausschussdrucksache 8/638) und der Ergdnzenden
Stellungnahme (Ausschussdrucksache 8/638-1).

Zusammenarbeit u.a. mit Referat Teilhabe, Sozialausschuss und IFR.

Koordinierung, Protokollierung, RUckfragen an verschiedene Ministerien zum
Umsetzungsbericht der Landesregierung, Erstellung eines Regieplans fur den AK 4 fur
die 70. Sitzung des Sozialausschusses in der IHK Schwerin, Koordinierung der
Redebeitrdge des AK 4 und eigene Redebeitrage/Teilnahme am Expertengespréach am
17.07.2024 (Wortprotokoll Nr. 70; LT Drs. 8/2600), mindliche und schriftliche
Berichterstattung im Inklusionsférderrat am 11.07.2024 und am 17.10.2024, Gesprach
mit dem Vorsitzenden, der stellv. Vorsitzenden und der Leiterin der Geschéftsstelle des
Inklusionsférderrates am 14.08.2024, Beantwortung von Fragen und Abstimmung der
Kernforderungen.

Hintergrund: Der Landtag Mecklenburg-Vorpommern beschloss in der 45. Sitzung am
14, September 2018, einen ,Tag der Menschen mit Behinderungen® dauerhaft in
unserem Land zu etablieren; LT Drs. 7/2580(neu) vom 05.09.2018. Inhaltlich und
organisatorisch knupfte der 3. Tag der Menschen mit Beeintrachtigungen an den 2.
Tag vom 28.05.2021 an. Der Sozialausschuss des Landtages bat die Leiterinnen der
Arbeitskreise, die Arbeitskreise wieder zu aktivieren mit dem Ziel, die Umsetzung der
Leitsdtze und Forderungen des 2. Tages der Menschen mit Behinderungen
auszuwerten.

Der AK 4 — Inklusive Bildung befasste sich mit folgenden Bereichen: Frihférderung,
Fruhkindliche Bildung, Schulische Bildung, Berufliche Bildung, Be-schaftigung in
Werkstéatten, Fort- und Weiterbildung, Hochschulische Bildung, Kulturelle
Bildung/Kunst.

Adressaten der Stellungnahmen der Arbeitskreise des 3. Tages der Menschen mit
Behinderung im Jahr 2024 waren alle Ausschisse des Landtages; Be-
schlussempfehlung und der Bericht LT Drs. 8/4651 vom 03.03.2025.

Beratung und Votierung in der AWO-Geko zum Schlichtungsangebot LRV Kita am
27.02.2024

Das Begleitgremium Ombudschaft des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Sport erortert insbesondere mdgliche Wege der Errichtung und des Betriebs von
Ombudsstellen in M-V, einschliellich ,Rahmenkonzept ombudschaftliche
Beratungsstruktur in MV* und Interessenbekundungsverfahren. Teilnahme an dem
Begleitgremium Ombudschaft am 30.03.2023.



LIGA-Verhandlungsgruppe ,Landesrahmenvereinbarung zur interdisziplindren
Frihférderung fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder in
Mecklenburg-Voerpommern nach § 46 Absatz 4 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch” (LRV
M-V § 46 Absatz 4 SGB IX).

Nach § 46 Abs. 6 SGB IX soll die Landesregierung entsprechende Regelungen durch
Rechtsverordnung treffen, wenn die Landesrahmenvereinbarung bis zum 31. Juli 2019
nicht zustande kommt.

Ziel: Rechtsverordnung § 46 SGB |X mangels unterzeichneter Landesrah-
menvereinbarung durch die beiden kreisfreien Stadte

Beide Schreiben wurden am 05.10.2023 versendet.

Mitarbeit in der Schiedsstelle § 78 g SGB VIII als stimmberechtigtes und
stellvertretendes Mitglied der Trager der Einrichtungen fir Streit- und Konfliktfalle in
der Kinder- und Jugendhilfe; als Mitglied an 23 Sitzungen im Berichtszeitraum
zuzlglich Vorbereitung und Nachbereitung.

Mitarbeit in der Schiedsstelle § 81 SGB Xl als stimmberechtigtes bzw. stell-
vertretendes Mitglied der Trager der Einrichtungen flr Streit- und Konfliktfalle in der
Sozialhilfe.

Mitarbeit im Inklusionsférderrat (IFR) beim Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Sport als stellv. Mitglied.

Der Inklusionsférderrat der Landesregierung dient der Starkung der Inklusion und der
gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
Mecklenburg-Vorpommern.

Mitarbeit im Landesjugendhilfeausschuss (§ 71 Abs. 4 SGB VIIl) als stimm-
berechtigtes Mitglied u.a. an vier Sitzungen im Berichtszeitraum.

Der Landesjugendhilfeausschuss befasst sich mit allen dem Uberdértlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe obliegenden Aufgaben. Er ist an Gesetzge-bungsverfahren,
Richtlinien und Empfehlungen, die die Kinder- und Jugendhilfe betreffen, frihzeitig
durch die Landesregierung zu beteiligen, § 10 Abs. 1 Lan-
desjugendhilfeorganisationsgesetz -KJHG-Org M-V.

Teilnahme am Jour fixe des Ministeriums fUr Soziales, Gesundheit und Sport an
insgesamt vier Terminen im Berichtszeitraum.

In regelmafRigen Gesprachen (ein Gesprach pro Quartal) tauschen sich Vertreter der
Abteilung 2 - Jugend und Familie des Ministeriums mit Vertretern des LIGA-
Fachausschusses KJH/Bildung aus. Fur eine Ausbildungsplatzplanung Jugendhilfe
gesamt wurden u.a. Zahlen des Statistischen Amtes zur KJH ohne Kita zugearbeitet.

Teilnahme an der AG Systemsprenger des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und
Sport an zwei Terminen in 2023.

Die Arbeitsgruppe verfolgt mit dem Blick auf besonders und komplex herausfordernde
Kinder und Jugendliche, die sog. ,Systemsprenger”, folgende Ziele: Fallverstehen +
Handlungsorientierung durch ,Beratung vor Ort“, Analyse + Auswertung, Fokus
Professionelle und ihr Handeln, Strukturelle Fragen und normative Einbindung.

Gesprache vor dem 4. AndG Kif6G M-V mit dem Ministerium fur Bildung und
Kindertagesférderung an  drei  Terminen im Berichtszeitraum  und
Problembeschreibung mit Klarstellungsbedarf zu folgenden Themen:

Zeitumfang der mittelbaren pddagogischen Arbeit in Kinderkrippe und Hort, § 14 Abs.
4 Satz 1 Kif6G M-V, ,Kinderschutz fur Kita-Kinder in M-V?!“ hinsichtlich der
Personalschlissel der Landkreise und kreisfreien Stadte,
Ausgestaltungsauftrag/Satzungsermachtigung zur unmittelbaren padagogischen
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Arbeit, § 14 Abs. 2 KifoG M-V, einschliellich OVG Urteil, AZ 1 K 483/15 vom
16.04.2024 gegen die KiféG-Satzung LK V-G, Vorschlag zur Ausgestaltung des
Merkmals der sozialen und sozialrdumlichen Gegebenheiten, Anpassungsklausel fur
Tarifergebnisse anerkannter Tarifvertrage, Standardleistung fir die Eingewéhnung,
Ganztagsbetreuung Hort, Sprachférderung und Ausbildungsplatzplanung.

Gesprach mit dem Ministerium flur Bildung und Kindertagesférderung u.a. am
15.10.2024 u.a. Inklusion, Alltagshelfer, Gutachten, Finanzierung.

Erstellung des LIGA-Antrags auf Erteilung von Informationen nach IFG M-V vom
21.06.2024 fur folgende Gutachten - Dr. Tilmann Schweisfurth und Dr. Sabine Gralka,
Kurzgutachten zur Evaluation der Finanzierung der Kindertagesférderung im Rahmen
des Kif6G M-V vom 06.12.2021.

Prof. Dr. Brining, Gutachten zur Ermittlung weiterer Verbesserungsmaéglichkeiten des
Finanzierungs- und Kontrollsystems im Rahmen der Neuregelung des
Finanzierungssystems der Kindertagesférderung in Mecklenburg-Vorpommern seit
dem 01.01.2020 (Teil | und Teil II).

Mitarbeit bei der Einfuhrung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsférderung fur
Grundschulkinder, u.a. folgende Themen: Hauptverantwortung der &ffentlichen
Jugendhilfe und Bescheidung, Finanzierung, Musterkooperationsvertrag Hort -
Schule, Kinder mit Behinderung (Einordnung der Leistungen zur Teilhabe an
Kindertageseinrichtungen in das SGB IX und Abgrenzung zu Heilpddagogischen
Leistungen nach §§ 113, 79 SGB IX).

Leitgedanken im Vorwort: Entwicklung im ,gréfitméglichem Umfang® (Art. 6 Abs. 2 UN-
KRK) statt nur ,Chancengleichheit’, Fachliche Einordnung Prozessverlauf 'Runder
Tisch Ganztag' und Teilnahme an der/dem, UAG 1 - ganztagige Betreuung,
Grundschule - Hort an vier Terminen im Berichtszeitraum, UAG 3 - Ganztagig
arbeitende Grundschule an zwei Terminen im Berichtszeitraum, Thema:
Hortbetreuung - Kinder mit Behinderung am 15.11.2024, Mitarbeit beim ,Dialog
Fachkrafteoffensive” des Ministeriums fur Bildung und Kindertagesférderung u.a. am
16.08.2023.

Gesprach des LIGA-FA Familienbildung mit dem Ministerium fir Bildung und
Kindertagesférderung am 23.03.2023 ohne LAGUS zu u.a. folgenden Themen:
Raumzeiten und Rickforderungsbescheide, Erwartungen des LAGuUS bzgl.
Férderantrége und Erstellung der Verwendungsnachweise — Gespréch mit Beteiligung
des LAGUS am 06.12.2024 u.a. zu : FortfUhrung der Férderklrzungen auch in 20257

Stellungnahme zum 3. AndG KiféG M-V vom 09.01.2023, u.a. zu folgenden Themen:
Anrechnung von Schiilerinnen und Schiler des 1. und 2. Ausbildungsjahres der ENZ-
Ausbildung auf den Personalschliissel, Fachkraftebedarf, Schritte zur Qualitats-
verbesserung, Finanzierung Mentorinnen und Mentoren, Ubersicht  der
Personalschlissel (=Stellenanteil einer Fachkraft) in Satzungen der Landkreise und
kreisfreien Stadte.

Mitarbeit in der AG BTHG des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Sport u.a. an
zwei Terminen im Berichtszeitraum.

Die Arbeitsgruppe lenkt den gemeinsamen Prozess der Umsetzung und Auslegung
des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in fachlicher Hinsicht und soll den erforderlichen
Rahmen bezlglich der Gestaltung der MalRnahmen zugunsten der Menschen mit
Behinderungen unter Berlicksichtigung der sich insbesondere im Hinblick auf die
eigene Beteiligung der oder des Betroffenen ergebenden Grenzen setzen.



Vorbereitung/Briefing LIGA-Vorsitz u.a. fur: Gespridche mit dem BM, ua. am
29.06.2023, Anhérung Bildungsausschuss 19.10.2023 zum Doppelhaushalt 2024/25
.Zukunftswerkstatt Kita 2030“ am 27.11.2023.

Mitarbeit in der LIGA-Vorbereitungsgruppe LRV SGB XII.
Gesprache mit Referenten/Vertretern der LT-Fraktionen zur Kindertagesférderung.

Untersttzung der Petition fur den Bundestag und Kita-Kampagne "Jedes Kind zahit"
durch Teilnahme an den Koordinierungstreffen, u.a. am 04.09.2023 und Verteilung der
Informationen. :

Mitarbeit an folgenden weiteren Stellungnahmen/ Beantwortung von Fra-
genkatalogen, u.a. zum/zur: Entwurf Ganztagsausbauinvestitionsférderrichtlinie M-V,
Férderrichtlinie Alltagshilfen, Erste Anderung Hortschulferienverordnung, Entwurf
Sprachbildungskonzept M-V, Doppelhaushalt 2024/25 (u.a. Weiterentwicklung
PersonalschlUssel, Personalbedarf und Kosten).

Vorsitz LIGA-FA KJH/Bildung 2024 mit Vor- und Nachbereitung der Sitzungen
(einschlieBlich Protokollierung) an zehn Sitzungen im Berichtszeitraum und Erstellung
folgender Vorlagen: Ubersicht Jugendhilfeplanung Mecklenburg-Vorpommern* vom
29.04.2024, Positionierung ,Empfehlung LRH §§ 78 a ff. i.V.m. § 34 SGB VIII*, Daten
des StatA M-V zur KJH ohne Kita, Entwicklung der Kinderanzahl Kita in MV und Grafik
zur Zahl der Lebendgeborenen, Situationsbeschreibung Krippe und Hort zur
mittelbaren padagogische Arbeit (0,5 h/Tag welche Aufgaben, Zeit pro Kind), Anfrage
zu Alltagshelfern Kita/Schule als Ersatz fur Schulbegleiter? (an eine Fraktion des
Landtages M-V), Anfrage zur Herausgabe der Gutachten nach IFG, Problemanalyse
und Lésungsvorschlage Inklusion Kita, Bericht Runder Tisch Ganztag sowie: Antwort
auf Anfrage der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohifahrtspflege (AGFW) Hamburg e.
V. vom 08.07.2024 zu Thema: Differenzierte HzE-Entgelte, Information Uber das Urteil
des OVG M-V, AZ: 1 K 483/15 vom 16.04.2024 von 4 Kita-Tragern gegen die Kif6G-
Satzung des LK Vorpommern-Greifswald.

Vorsitz LIGA-FA Familienbildung mit Vor- und Nachbereitung der Sitzungen
(einschlieflich Protokollierung) an drei Terminen im Berichtszeitraum.
Problembeschreibung Finanzierung 2023 und 2024, Doppelhaushalt 2024/2025,
Bedarf Doppelhaushalt 2026/2027, Forderung nach solitdrer Stellung im WBF6&G,
KiFaZ-Landesstelle und regionale KiFaZ.

Mitarbeit im LIGA-FA KJH/Bildung als Mitglied an sechs Terminen im Berichtszeitraum

Mitarbeit im LIGA-FA Hilfen fur Menschen mit Behinderung u.a. an acht Terminen im
Berichtszeitraum.

Mitarbeit in der LIGA/bpa Umsetzungsgruppe LRV § 133 SGB 1X u.a. an funf Terminen
im Berichtszeitraum.

Formulierung einer AWO-Anfrage und eines Problemaufrisses fir ein Rechts-
gutachten durch den Deutschen Verein fUr offentliche und private Flrsorge e.V.
(10.05.2023). Die Rechtsfragen betreffen den Bereich des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(SGB IX). Es geht zum einen um die Frage der Einsortierung von Leistungen zur
Teilhabe an Kindertageseinrichtungen in das SGB |X, die Erbringung der Leistung an
mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam und die Abgrenzung von anderen
Leistungen, insbesondere den Heilpddagogischen Leistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 3
und § 79 SGB IX. Das Gutachten des DV steht noch aus.
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Gesprache GEW u.a. am 10.05.2023 Entgeltfinanzierungssystem und am 26.05.2023
Volksinitiative und Finanzierung IAP.

Aktive Mitarbeit im Inklusionsférderrat M-V, Teilnahme an Sitzungen und
Veranstaltungen und Mitwirkung bei der Erarbeitung von Positionierungen und
Stellungnahmen.
Umfangliche Mitgestaltung des Prozesses zur Vorbereitung des 3. Tages der
Menschen mit Behinderungen zum Stand der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in M-V des Inklusionsférderrates in Zusammenarbeit mit
dem Sozialausschuss des Landtages. Insbesondere aktive Mitgestaltung des
Arbeitskreises Inklusive Bildung; z.B. durch Erstellung von Arbeitspapieren,
Recherchen, Gesprache mit Expertinnen und Experten etc.

Teilnahme am 3. Tag der Menschen mit Behinderung am 17.07.2024 als
Expertengesprach im Sozialausschuss des Landtages, welches die Grundlage bildete
flr die entsprechende Beschlussempfehlung fur den Landtag.

Teilhabe am vom Sozialministerium initiierten Dialogprozess zur Weiterentwicklung
des Einrichtungenqualitatsgesetz (EQG M-V) wund den entsprechenden
Arbeitsgruppen. Mit dem Sozialministerium, Vertreterinnen und Vertretern der
Heimaufsicht sowie anderen Fach- bzw. Leistungserbringer-  sowie
Betroffenenverbanden wurden im Rahmen von fiunf Arbeitsgruppensitzungen
Fragestellungen zu den Themenkomplexen Anwendungsbereich und Personenkreis,
Aufgaben der zustandigen Behdérde, bauliche und konzeptionelle Anforderungen,
niedrigschwellige Mitwirkung sowie personelle Anforderungen an Leitungs- und
Fachkrafte thematisiert.

Im Rahmen der aktiven Mitwirkung im Fachausschuss Hilfen fur Menschen mit
Behinderung der LIGA der Spitzenverbédnde der Freien Wohlfahrtspflege in
Mecklenburg-Vorpommern e.V. wirkte der AWO Landesverband abschlieRend mit bei
der Erarbeitung der LIGA Stellungnahme im Rahmen der Verbandsanhérung zum
Entwurf eines Gesetzes zur Neufassung des Einrichtungenqualitatsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern in Form eines Wohnformen- und Teilhabegesetzes (WoTG
M-V).

Dariiber hinaus brachte sich das Referat Teilhabe des AWO Landesverbandes M-V
mit seiner fachlichen Expertise bei der Vorbereitung, Begleitung beziehungsweise
Mitwirkung in verschiedensten Gremien auf Landesebene zum Themenfeld Menschen
mit Behinderung/ Eingliederungshilfe ein.

Beispielsweise seien hier die Landesarbeitsgemeinschaft Soziales, die AG zur
Umsetzung des BTHG, die Umsetzungsgruppe der Leistungserbringerverbénde, sowie
die Evaluierungs- und Entwicklungskommission nach § 31 LRV M-V einschlieRlich ihrer
Arbeitsgruppen zu nennen.

Ebenso wurde im Berichtszeitraum die Kooperation mit dem Landesverband
Frihférderung insbesondere in Form von Fachaustausch und Teilnahme an
Veranstaltungen fortgefiihrt. Hier standen u.a. die Themen im Fokus, wie sich die
Verdanderung der Rahmenbedingungen durch die  Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in M-V konkret auf die Arbeit der Frihférderstellen auswirkt
sowie die Abgrenzung der Fruhférderung zu heilpddagogischen Leistungen der
Eingliederungshilfe in Kindertagesstatten.

Zusammenarbeit MGH und VHS, und mit dem LAGuUS am 06.12.2024 zu u.a.
folgenden Fragen: Férderung - Fortfihrung der Kirzungen auch in 20257 Férderung
Uber das WBF6G M-V, Férderrichtlinie 2026.



2. Leistungen nach § 5 Absatz 2 WoftG M-V

a. Beratung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine und Vertretung gegentber Dritten

Inhaltliche Beschreibung:

Die dreizehn Mitgliedsverbande der AWO in M-V und deren gemeinnitzigen Gesell-
schaften betreiben eine Vielzahl verschiedener Einrichtungen welche auch durch den
AWO Landesverband beraten und gegentiber Dritten vertreten werden.

Hierzu gehdéren:

- 26 Sozialstationen / Ambulante Pflegedienste

- 19 Tagespflegen

- 23 vollstationare Pflegeeinrichtungen

- 100 Kindertageseinrichtungen mit 10864 genehmigten Platzen

- 44 Einrichtungen der stationdren Hilfen zur Erziehung mit 309 Platzen

- 10 teilstation&re Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung mit 61 Platzen

- 39 ambulante Dienste der Hilfen zur Erziehung

- 37 Standorte der Schulsozialarbeit

- 4 Familienbildungszentren nach § 16 SGB VIII

- mehr als 25 Standorte der Jugend(sozial)arbeit

- 20 Angebote der Eingliederungshilfe SGB VIII und Hilfe fir junge Volljahrige

- etwa 10 Angebote zur Férderung der Erziehung in der Familie

- 3 Angebote Frihe Hilfen

- Angebote der Familienerholung und

- 8 weitere Hilfen (Tater-Opfer-Ausgleich, Verfahrenspflegschaft, Jugend starken
im Quartier).

- 3 Grundschulen, davon: 2 mit Orientierungsstufe, 2 mit integriertem Hort und 1
mit Ganztagsangebot, 1 mit Freinet-Padagogik und 1 mit gesundheitserzieheri-
schem Schwerpunkt (Kneipp)

- 3 Familienbildungsstatten nach WBF&6G M-V.

- Begleiter und Inklusionshelfer fir Kindertageseinrichtungen und Schulen an
mehreren Standorten

- 1 Besondere Wohnformen

- 3 Tagesgruppen

- 3 Heilpadagogische Friihférderstellen

- 2 Ambulante Wohnformen

- 2 Ambulante Betreuung

- 11 Beratungsstellen an 8 Standorten zur Migration

- 1 Integrationshilfen Migration .

- 3 Betreuungsvereine/-blros

Beratungen fanden auch in den Jahren 2023 und 2024 durch schriftlichen Austausch,
telefonisch, per Videokonferenz und durch Besuche der Referenten des Landesver-
bandes in den Gliederungen und deren Einrichtungen statt.

Insbesondere unterstltzten die Referate des Landesverbandes alle anfragenden
AWO-Kreis-/Regional-/Stadtverbande und deren gGmbH, sowie auch die einzelnen
AWO-Einrichtungen.



‘Bei auftretenden Problemen und Fragen seitens der Gliederungen wurden diese 16-
sungsorientiert durch die Referate bearbeitet.

Anfang 2024 konnte beim AWQ Landesverband auch das Referat Teilhabe wieder neu
besetzt werden, welches im Laufe des Jahres 2023 verwaist war.

Far unterschiedliche Bereiche wurden durch den Landesverband auf Landesebene
Arbeitskreise fur die Mitgliedsverbdnde angeboten. Diese dienen dazu, den fachli-
chen und organisatorischen Austausch der Mitglieder untereinander zu férdern. Dar-
Uber hinaus werden durch die Referent*innen neue fachliche Erkenntnisse weiterge-
geben.

Zwischen zwolf und siebenunddreilig Teilnehmer*innen wurden durch die Mitglieds-
verbande fiir die jeweiligen Arbeitskreise entsandt.

Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung eines Arbeitskreises erfordert in der
Regel einen mehrtagigen Zeitaufwand durch die Referent*innen.

Im Gegensatz zum vorherigen Berichtszeitraum der Jahre 2021 und 2022 fanden die
Arbeitskreise in 2023 und 2024 nur noch selten in Form von Videokonferenzen statt.

- Arbeitskreis Ambulante Pflege, siebenmal im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis Tagespflege, acht Veranstaltungen im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis Stationdre Pflege, acht Veranstaltungen im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis Teilhabe, zwei Veranstaltung im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis KITA, drei Veranstaltungen im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis AWO Qualitat, sechs Veranstaltungen im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis QM Pflege, sechs Veranstaltungen im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis Datenschutz, sechs Veranstaltungen im Berichtszeitraum

- Arbeitskreis Personalbemessung, vier Veranstaltungen im Berichtszeitraum

Durch den AWO Landesverband erfolgte ein kontinuierlicher Wissenstransfer durch
Beantwortung von individuellen Anfragen der AWO Verbande im Land und deren Ein-
richtungen, Infomails und regelmagige Fachinformationen/Rundschreiben.

Die Anzahl der Fachinformationen der Referate belief sich im Jahr 2023 auf 754 und
im Jahr 2024 auf 1.229. Hier wurden ausschlieRlich relevante Themen aufgegriffen
und fir die AWO Trager und Einrichtungen handlungsanleitend aufbereitet. Auf diese
Weise kann eine qualitatsgerechte Arbeit entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
und dem Anspruch der Arbeiterwohlifahrt gewahrleistet werden.

Hauptthemen und Inhalte der Arbeitskreise, Beratungen und Fachinformationen im
Berichtszeitraum waren u.A. :

- Gesundheitsdatennutzungsgesetz - GDNG

- Energieeffizienzgesetz, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, CSRD

- Grole Unterschiede bei der Umsetzung des ITP- Verfahrens durch die einzel-
nen Leistungstrager

- PruP-RiLi in gednderter Fassung in Kraft getreten

- Berechnungsschema Refinanzierung Azubivergitung § 82a SGB Xl - Ausbil-
dungsjahr 2024/2025

- abgestimmte TI- Finanzierungsvereinbarung zur Refinanzierung der Ausstat-
tungs- und Betriebskosten der Pflege

- Abgrenzung von Pflegeleistungen und Leistungen der Eingliederungshilfe in
besonderen Wohnformen

- Muster - Expertenstandard Sturzprophylaxe in der Pflege
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Austausch zu Pflegesatzverhandlungen

Fragen zum Schlichtungsangebot LRV Kita vom 24.01.2024

Testphase AWO Management 2030

Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

e. V. - Qualifizierung zum GeriCoach und Modellprojekt Weiterbildung Demenz

sinnvolle Integration von Eingliederungshilfeleistungen in den Einrichtungsall-

tag von Kindertagesstatten; Entwicklung zielflUhrender Arbeitsansatze, Um zu

gewahrleisten, dass sich die Leistungen aus dem Bereich SGB VIl und SGB

IX im Interesse der ganzheitlichen Entwicklungsférderung der Kinder sinnvoll

und nutzbringend erganzen '

Nachhaltigkeitsberichtserstattung und praktische Auswirkung auf AWO Gliede-

rungen

Beratende Begleitung von Schiedsstellenverfahren

Kindigung DQS Rahmenvertrag zur Zertifizierung des Tandem Verfahrens

Rechtliche Entwicklungen auf EU-Ebene und Auswirkungen auf die AWO

Pflegestudiumstarkungsgesetz

Umfang der einzureichenden Unterlagen, Nachweispflichten sowie Verfahren-

sablaufe im Verhandlungsgeschehen

Handreichung flr vollstationédre Pflegeeinrichtungen und besondere Wohnfor-

men der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen bei einem ange-

kiindigten oder unvorhergesehenen, langandauernden Stromausfall

Schlichtungsverfahren Landesrahmenvertrag Kita, Problemanalyse: Personal-

korridor per Landesrahmenvertrag Kita vom 26.05.2023

AWO Projekt ,Pflegende An- und Zugehérige im Quartier (PflAQ)

Umsetzung der Landesverordnung zum Ersatz einer Landesrahmenvereinba-

rung fur Mecklenburg-Vorpommern nach § 46 Absatz 4 SGB IX

Checkliste ,AWO Leben - Anregungen fir eine demokratische Praxis

Uberarbeitung der Rahmenvertrdge mit Rahmenvertragspartnern / Bewerbung

der

Umsetzung Pflegeberufegesetz in M-V / Pflegeausbildungsfonds

Ausgestaltung von Pflegeleistungen in besonderen Wohnformen

~Digitalisierung in der Pflege - E-Rezept ab Januar 2024

Probleme bei der praktischen Umsetzung der unterschiedlichen Rahmenbedin-

gungen fir Integrationshelfer in Schule (Teilhabe an Bildung) und Hort (soziale

Teilhabe)

GKV-Leitfaden zur Einbindung von Pflegeeinrichtungen in die Tl

Klimacontrolling

Telematikinfrastruktur

Lebenslange Beschaftigtennummer (LBNR) und BesmhaﬂlgtEnverzemhnls in

der ambulanten Pflege (BeVaP)

Hitzeschutzkonzepte in AWO Einrichtungen

Stand Beschlussvorlage Klimaschutz

Ruckblick Klimabeschluss

Beantragung Landesmittel fur das Jahr 2025 - Férderung von ambulanten MaR-

nahmen fur Menschen mit Behinderungen

AWO-Vorschlag fiir eine Anpassungsklausel in der LQEV zur Risikominimie-

rung wegen Preisentwicklungen (insbes. TV&D)

Information und Austausch zu Entwicklungen im Themenfeld Bundesteilhabe-

gesetz/ Eingliederungshilfe auf Bundesebene

Verfahrensanweisung Kl LGS

Compliance & QM

Referentenentwurf Pflegeunterstiitzungs- und — Entlastungsgesetz (PUEG)

Entwicklungen CO2-Fuabdruck: Nachste Schritte und Perspektiven

Arbeitsstand aus der AG AWO-M 2030

Berichtspflichten im Bereich Nachhaltigkeit

Konsultationsfassungen Expertenstandard ,Kontinenzférderung in der Pflege®
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Digitale Managementplattform
Geanderten Malstdbe und Grundséatze flr die Qualitat und Qualitatssicherung
sowie fur die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements
nach § 113 SGB Xl in der ambulanten Pflege und der volistationdren
Pflege/Kurzzeitpflege
PersonalschlUssel Leitung und Verwaltung in vollstationaren Pflegeeinrichtun-
gen
AWO Governance — Kodex ‘
Vorgehen Weiterentwicklung MalRnahmenplan Klimaschutz und Ausblick auf
den AWO-Klimabericht 2023
Verzeichnis Verarbeitungstétigkeiten
Austausch zu Qualitatsprifungen
Neue BAGFW AG Nachhaltigkeit
Teilhabe an Arbeit; BMAS ,Aktionsplan fiir Ubergéange aus den Werkstétten fur
behinderte Menschen auf einen inklusiven Arbeitsmarkt", Auswertung des Be-
richtes zum Thema Weiterentwicklung der Werkstatten (Entgeltsystem und Per-
spektiven) von Herrn Prof. Dr. Welti
Ubersicht Jugendhilfeplanung Mecklenburg-Vorpommern vom 29.04.2024
Standard — Muster "Versorgung von Pflegebedurftigen bei Sommerhitze" am-
bulant/stationar ‘
Méglichkeiten der organisatorischen Umsetzung im Einrichtungsalltag hinsicht-
lich der Trennung von verschiedenen Leistungstypen in der Eingliederungshilfe
sowie hinsichtlich der Abgrenzung von Fachleistungen der Eingliederungshilfe
zu Pflegeleistungen etc.
Aktuelle fachliche Herausforderungen sowie zukinftige Ausrichtung besonde-
rer Wohnformen; Abgrenzung zwischen Leistungen der Eingliederungshilfe und
Pflegeleistungen
Digitalisierung und Datenschutz, Digitalisierung in der Pflege, EHDS - European
Health Data Space, Rechtsglltigkeit digitaler Unterschriften — Welche Art der
Signatur nutze ich wann?
Gliicksspirale 2024
Verordnung zur Anderung der Pflege und Soziales Corona-VO M-V Stand
10.02.2023
Aktualisierung der Mafistabe und Grundsatze fur die Qualitat und die Qualitats-
sicherung sowie flr die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitdtsmana-
gements nach § 113 SGB Xl in der teilstationaren Pflege (Tagespflege)
Digitale Angebote — Anregungen fir digitale Aktivitdten in Einrichtungen und
Ortsvereinen der AWO
Organisation eines Fachaustausches zur BTHG-Umsetzung in besonderen
Wohnformen mit den AWO Verbandsstrukturen im Land Brandenburg
Aktion Mensch Antragstellung 2023
Stellungnahme zur Fortschreibung des Landesaktionsplanes fir die Gleichstel-
lung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in Mecklenburg-Vor-
pommern
Aktion Mensch: Neue Foérderung zur Digitalen Teilhabe ab 2023
Energieberatung
Rahmenvertrag Tages- und Nachtpflege — Auswirkungen der
Richtlinien und Inhalte Begutachtungsinstrument
Datenschutzfolgenabschatzung
AWO Normen (Revisionen, Aktualisierungen)
Férderungen Z/T Bundeszentrale fir politische Bildung
Arbeitshilfe F&O
Tariftreue — Verdffentlichung neues Entgeltniveau und pflegetypische Zu-
schlage
Grundlagen, Vorbereitung und Gestaltung des Aushandlungsprozesses zu
Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen
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Unterschiedliche Umsetzung der Bedarfsermittiung sowie der Teilhabe- und
Gesamtplanverfahren in den Kommunen

Geeignete Formen der Mitarbeiterbeteiligung im Rahmen eines komplexen Um-
stellungsprozesses

Gesetz zur Beschleunigung der Digitalisierung des Gesundheitswesens (Digi-
tal-Gesetz — DigiG)

Lieferketten Sorgfaltspflichtgesetz (LkSG)

Ausbildungszuschlag gem. § 28 Abs. 2 PfIBG im Jahr 2024
HKP-Blankoverordnung ab 01.07.2024

Digitalisierung

Ergebnisse zum Thema Krisenmanagement und —steuerung

Zeitliche Anderungen im Rahmen der Anbindung der Telematikinfrastruktur
Aktion Mensch Antragstellung 2024

Rahmenvertag Kurzzeitpflege / Empfehlungen nach § 88a SGB Xl
Kinderschutz fur Kita-Kinder in M-V?! vom 11.07.2023

DHW-Férderperiode 2024/01

IT-Sicherheit im Homeoffice

Berechnungsschema Refinanzierung Azubivergitung § 82a SGB Xl - Ausbil-
dungsjahr 2023/2024

Eigenkapitalverzinsung im SGB VIIl| vom 05.05.2023

Zeitumfang der mittelbaren padagogischen Arbeit in Kinderkrippe und Hort,
Qualitat in der Gesundheitsférderung in MV

Mobil mit Rad - neues Férderangebot der Aktion Mensch

Microsoft 365 datenschutzkonform

Lésungsansétze bei unterschiedlichen Einschatzungen zur passenden Leis-
tung beziehungsweise zum erforderlichen Leistungsumfang von Leistungstra-
ger und Leistungserbringer

Diskussion zur klinftigen Entwicklung der Eingliederungshilfe in M-V angesichts
Kostendruck und vieler Herausforderungen bei der Inklusion von Menschen mit
Behinderungen im Alltag

Rahmenvereinbarung gemal §45 SGB Xl zu Pflegekursen und individuellen
Schu-lungen von pflegenden Angehérigen

Tarifmeldung nach § 72 Abs. 3e SGB Xl bis 31.08.2023

Novellierung des Einrichtungenqualitatsgesetzes (EQG) M-V

Mafstébe und Grundséatze fir die Qualitat und die Qualitatssicherung sowie fir
die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitdtsmanagement nach § 113
SGB Xl in der teilstationaren Pflege

neues Qualitadtssystem in der ambulanten Pflege

wirtschaftliche Situation von Tagespflegen

Energierettungsschirm / Erganzungshilfen nach § 154 SGB Xl

Revision 1SO 9001

Telematikinfrastruktur — verpflichtende Anwendung stationare/teilstationare
Pflegeeinrichtungen

Stand der Verhandlungen zur Refinanzierung des Tl-Anschlusses der Pflege
neues Formular flr Beratungsbesuche nach § 37 Abs. 3 SGB XI
Weiterentwicklung von Tagesstatten fir psychisch erkrankte Menschen, da ver-
anderte Bedarfe Umstrukturierungen hinsichtlich der konkreten Angebotsfor-
men erfordern

Auslegung von Regelungen des Landesrahmenvertrages fur die Vergitungs-
verhandlungen

Aktion Mensch - Neuauflage Férderangebot ,Inklusion einfach machen®
Bekanntgabe der Zielwerte § 113c Abs. 8 SGB Xl - Mindestpersonal vollstatio-
nar

Projekt ,Klimafreundlich pflegen®

Handlungsempfehlung MuG's teilstationdr
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Qualitatsausschuss Pflege; Bundeseinheitliche Empfehlung zum Einsatz von
Hitzeschutzpldanen veréffentlicht
Handreichung fur ambulante Pflegedienste zur Vorbereitung auf und Bewélti-
gung von Krisen und Katastrophen
Arbeitsgruppen zu Fachstandards
Arbeitshilfe Energiearmut
AWO-Vorschlag fur eine Standardleistung zur Eingewéhnung
Férderperiode 2025/01 DHW
Umsetzung der Teilhabeplanung und Bedarfsermittiung in den Kommunen
Umfang, Form und Struktur der Leistungsbeschreibungen und der Leistungs-
vereinbarungen
AWO Managementstandard Nachhaltigkeit
Informationen zum QPR Portal
Information zu aktuellen Verhandlungsstanden zu Rahmenvertragen, HKP- und
Punktwert-Vergltungen
Empfehlungen nach § 88a SGB Xl zur Kurzzeitpflege
Tarifmeldung gem. § 72 Abs. 3e SGB Xl bis zum 31.08.2024
Gesetzeslauterung zum OZG-Anderungsgesetz
Referentenentwurf Pflegekompetenzgesetz (PKG)
Update Kiindigung Rahmenvertrag AWO / DQS
Geeignete Formen des Controllings in der Einrichtung (zum Beispiel tagaktuel-
ler Uberblick zu bewilligten und geleisteten Fachleistungsstunden)
Landespflegekongress
Fahrplan zum LRV Kita und zum 4. AndG Kif6G M-V
Detailfragen zu Anlagen des LRV, wie zum Beispiel den Kalkulationsunterlagen
LIGA-Entwurf Positionen und Lésungen zum LRV Kita und AWO Problemana-
lyse zum Personalschlisselkorridor
CO2- FuBabdruck stationare Pflege
Wissenslabor — Umgang mit GP-Pool)
Landesmittel fir das Jahr 2024 - Ehrenamt
Einreichen der HKP-Fortbildungsnachweise
Anderung der Richtlinien nach § 8 Abs. 8 SGB XI - Férderung der Digitalisierung
in Pflegeeinrichtungen
Verordnung zur Anpassung bericksichtigungsfahige Aufwendungen nach § 10
Abs. 3 LPflegeG M-V
Quartiersarbeit
Aktualisierungen zum CSRD
5. Férderaufruf rickenwind®: Férderung der Personal- u. Organisationsentwick-
lung in soz. Organisationen/optionaler Schwerpunkt 6kolog. Nachhaltigkeit
Aktions-Forderangebot ,Internet fir Alle" - Aktion Mensch
Verlangerung des Prifrhythmus gemaR § 114c Abs. 1 Satz 2 SGB Xl
Aufruf zur Teilnahme an der Testphase AWO-Management 2030
Richtlinien zur Begutachtung des Medizinischen Dienstes
Wesentliche Anderungen fir Kita-Trager durch das 4. AndG Kif6G M-V vom
15.08.2024
Rechtswidrige Regelung von Betreuungs-/Personalschliisseln in Satzungen
durch Landkreise und kreisfreie Stadte in MV vom 11.05.2023
Anderung des Einrichtungenqualitdtsgesetzes (EQG) M-V und der Einrich-
tungenpersonalverordnung (EPersVO) M-V zum 01.07.2023
Krisenkonzeption
Krisenvorbereitung in der ambulanten Pflege — BAGFW Handreichung
Refinanzierung der Inflationsausgleichspramie
Aktuelles zum Hinweisgeberschutzgesetz
Hitzeschutz ‘
Veréffentlichung der Empfehlungen zur Qualitatssicherung der Beratungsbesu-
che gem. § 37 Abs. 3 SGB X
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Handreichung zur Umsetzung von§ 113c Abs. 3 Nr. 2a SGB XI - Substitution
bei berufsbegleitender Ausbildung
DHW-Férderperiode 2023/02
Koordinierte Prifaktion zum Auskunftsrecht — CEF 2024
Landesmittel fur das Jahr 2024 - Férderung von ambulanten Mafnahmen flr
Menschen mit Behinderungen
Vorstellung neues Hitzeschutzprojekt des AWO Bundesverbands mit KLUG
Verbandliches Beschwerdemanagement
Neuausrichtung von Arbeitsabldufen, Zustandigkeiten und Kommunlkatlons—
strukturen
Online-Infoveranstaltungen zum laufenden 3. Aufruf im ESF Plus-Programm ri-
ckenwind?®
fachaufsichtliche Weisung zur Umsetzung der Personalbemessung nach §
113c SGB X
aktuelle Entwicklungen im Steuerrecht
Beratung im Kontext von Ubergangsvereinbarungen
Konsultationsfassung EP Kontinenzférderung in der Pflege
Vorstellung Zertifizierungsgesellschaft CertEuropAGmbH
bedarfsgerechte Anpassung der Personaleinsatzplanung
Landesmittel fiir das Jahr 2023 - Férderung von ambulanten MaBnahmen fiir
Menschen mit Behinderungen
DHW Sonderfonds flr die Versorgung hilfebedtrftiger Menschen
Landesmittel fur das Jahr 2023 - Ehrenamt
Empfehlungen Landesrechnungshof §§ 78 a ff. i.V.m. § 34 SGB VIl
Pakt fur Pflege M-V
Handreichung Blackout Szenario stationar
Suchtselbsthilfe Férderung DRV Bund 2024, Antragstellung und Verwendungs-
nachweise
Stand Projekt klimafreundlich pflegen — Uberall!;
Stellungnahmen zum Jahressteuergesetz 2024 ||
Expertenstandard ,Erhaltung und Férderung der Hautintegritat
Konzeptionelle Weiterentwicklung im Bereich erginzende Eingliederungs-
hilfleistungen in einer Pflegeeinrichtung; Diskussion von fachlichen und organi-
satorischen Herausforderungen und Lésungsanséatzen
Aktuelles zur Telematikinfrastruktur
Qualifizierungsanforderungen an Betreuungskréfte
Kindigung Rahmenvertrag AWO/DQS
AWO-Vorschlag zur Konkretisierung der ,sozialen und sozialrdumlichen Gege-
benheiten*
Entwicklung und Grundlagen zum AWO Management 2030 und Bericht (ber
den Arbeitsstand der AG AWO-M 2030
BMG Hitzeschutzplan
AWO Normen
3. Runder Tisch Energie zum Hartefallfonds Soziales, Jugend und Familie am
24. Mai 2023
EinfUhrung Expertenstandard Férderung der Mundgesundheit in der Pflege
Dynamisierung der Leistungsbetrdge nach § 43 SGB Xl - Auswirkung auf Pfle-
gesatzvereinbarungen
Aktuelle Meldung zu personenbezogenem Ausschlusskriterium "Wachkoma"
Stand AG AWO QM 2030
BAGFW-Handreichung ,Vorbereitung auf und Bewéltigung von Krisen und Ka-
tastrophen”
Auditor*innentétigkeit
Umsetzsteuerbescheinigung im Rahmen der generalistischen Pflegeausbil-
dung
Hilfe zur Pflege nach dem SGB XI|
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DHW-Férderperiode 2024/02
Malistabe und Grundsatze fur die Qualitat und die Qualitatssicherung sowie flr
die Entwicklung eines einrichtungsinternen Qualitdtsmanagement nach § 113
SGB Xl in der ambulanten Pflege
PDCA-Zyklus in der IT-Sicherheit
Aktualisierung der Richtlinien nach § 8 Abs. 7 SGB Xl - Férderung von Mal}-
nahmen zur Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf
Beantragung Landesmittel fir das Jahr 2025 - Ehrenamt
Wiederkehrende Informationen zur Entwicklung der Telematikinfrastruktur
Situation und Arbeitsweise Schiedsstelle SGB IX
BAGFW - Handreichung ,Vorbereitung auf und Bewaltigung von Krisen und
Katastrophen®
Pauschalbudget fur Trager der praktischen Ausbildung mach dem PfIBG
Umsetzung der Personalbemessung nach § 113c SGB Xl / Protokollnotiz zum
Landesrahmenvertrag
Projekt , Klimafreundlich pflegen — iberall* — Bekanntmachung und Interessen-
bekundung
Bericht aus dem Landespflegeausschuss
AWO Zukunftsdialoge
Anpassung AWO Mustervertrage wegen Rechtsgutachten Medikamentengabe
und Behandlungspflege in der Tagespflege _
Aktueller Stand und Weiterentwicklung im Projekt klimafreundlich pflegen -
Uberall®
Revision der AWO-Norm ,Geschéftsstelle
Kinstliche Intelligenz und Datenschutz
Foérdermittel
AWO Orientierungshilfe zum Umgang mit dem assistierten Suizid
spezialisierte Versorgung chronischer und schwer heilender Wunden
Einfiihrung in die Organisation der Bundesgeschaftsstelle und ihre Gremien mit
Fokus auf das AWO-QM .
Malistdbe und Grundséatze stationar
Implementierung neuer Strukturen und Formen fur Dokumentation und Abrech-
nung in den Diensten der Eingliederungshilfe
kalkulatorische Auslastungsquote vollstationar
Fragen im Kontext Gestaltung und Umsetzung des Gewaltschutzkonzeptes in
Einrichtungen
Abfrage Umsetzung Malinahmen Hitzeschutz, zum Hitzeschutz Aktionstag am
5. Juni 2024
Austausch zu Heimaufsichtsprifungen
GlicksSpirale 2023
Horizontale Vernetzung in der AWO
- Umsetzung und Auslegung der Regelungen der Landesverordnung zum Ersatz
eines Landesrahmenvertrages flr Mecklenburg-Vorpommern nach § 131 Ab-
satz 1 SGB IX ‘
AG AWO-M 2030 (Information Uber die Unterarbeitsgruppen und den Stand der
Entwicklung)
Nachhaltigkeitsberichterstattung
Umgang mit dem Wunsch von Leistungsberechtigten nach Begleitung durch
Leistungserbringer im Gesamtplanverfahren
Gesamtvertrag BAGFW und VG Musikedition - Vervielfaltigung von Lied- und
Gesangstexten
BAGFW Positionspapier zum Klimaschutz
Weiterentwicklung Einrichtungsqualitatsgesetz M-V (EQG M-V)
Abgrenzung der Leistungen nach SGB VIl und SGB |X fur Kinder in Kinderta-
gesstatten mit Férderbedarf
Good- Practice Pool
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Online-Informationen zum neuen ESF-Programm BELL

Uberarbeitung Malinahmenplan Klimaschutz

§ 14 Abs. 4 Satz 1 Kif6G M-V vom 19.05.2023

Wichtige Informationen zum Bundeshaushalt 2024

Verbandsentwicklung

Férderungen Landeszentrale fur politische Bildung

Information: Aktuelle Meldung zu personenbezogenem Ausschlusskriterium
"Wachkoma"

Umgang mit Qualitatsprifungen — Ergebnisqualitat

Aktuelle Anderungen MuG's

Rahmenvertrage AWO BV-Zertifizierungsgesellschaften;

Co2Fufiabdruck in allen Diensten

Fragen und Auffassungen zum Schlichtungsangebot LRV Kita vom 27.02.2024
Reflexion der in den verschiedenen Kommunen beziehungsweise auch zwi-
schen einzelnen Mitarbeitenden der gleichen Kommune bestehenden deutli-
chen Unterschiede bei der Einschatzung der Teilhabebedarfe der Leistungsbe-
rechtigten bei vergleichbarer Ausgangslage

Léschkonzept

Expertenstandards

Screening-Muster - Expertenstandard Mundgesundheit

Gesetzentwurf Pflegefachassistenzeinflihrungsgesetz

Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Anlagen des Landesrahmenvertrags,
wie z.B. Kalkulationsunterlagen und Leistungsquittungen

Austausch zu aktuellen Preissteigerungen

Suchtselbsthilfe Forderung DRV Bund 2023, Antragstellung und Verwendungs-
nachweise

Digitale Pflegeanwendungen (DiPA)

Personenbeférderung

Beratung beziglich eines neuen Angebotes im Bereich besondere Wohnfor-
men

Standard — Muster Covid-19 ambulant/stationar

Datentbermittlung nach § 5a Betreuungsvereineunterstitzungsverordnung
Anpassung der FAQ zu den Richtlinien nach § 72 und 82¢ SGB Xl
Rahmenbedingungen fir Fahrtkosten und Fahrzeiten ‘
Nachhaltigkeitsmanagement EMAS Konvoi - EnEfg, LkSG und CSRD
Anpassung Leistungskomplexkatalog M-V / Zuschlag fur Leistungen zu un-
glnstigen Zeiten

Vortragsreihe Anwerbung internationaler Arbeitskrafte

Orientierungshilfen zu § 8 Abs. 7 und Abs. 8 SGB XI

Krisen- und Katastrophenmanagement in der stationaren Pflege und Tages-
pflege

Unmittelbare padagogische Arbeit. Ausgestaltungsauftrag/Satzungsermachti-
gung, § 14 Abs. 2 Kif6G M-V vom 22.05.2023

Weiterentwicklung Digitales Managementportal

Energierettungsschirm / angepasste Ergdnzungshilfen-Richtlinien nach § 154
SGB Xl

TV&D - Probleme und Risikominimierung fur freie Trager vom 31.05.2023
Bewohnerpauschale fir die Versorgungsplanung flr die letzte Lebensphase
Zertifizierungen :
Verordnung zur Unterstlitzung von Betreuungsvereinen, Januar 2023
Anderungen der Finanzierungsverordnung Betreuungsvereine, 2024
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Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit des Landesverbandes ist die Vertretung der Mit-
glieder der AWO auf Landesebene gegeniber der Politik, den Ministerien, der Verwal-
tung und in Gremien.

Dies erfolgt z.B. durch die aktive Mitarbeit als standige Mitglieder in den bereichsspe-
zifischen Fachausschiissen der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohifahrts-
pflege, in Arbeitsgruppen und Kommissionen in Mecklenburg-Vorpommern - siehe
hierzu auch die Ausflhrungen unter 1 a.

Die Interessenvertretung und Informationstransfer erfolgt aber auch auf Bundesebene
z.B. durch die Mitgliedschaft der Referent*innen in Arbeitskreisen und anderen Gre-
mien des Arbeiterwohlifahrt Bundesverbandes e.V.

Die Arbeitskreise tagen regelmaflig zwei bis dreimal mal jahrlich in ein- oder
zweitdgigen Veranstaltungen. Hier seien u.a. folgende Gremien des AWO Bundes-
verbandes benannt

- AK Jugendsozialarbeit

- AK Grundsatzfragen SGB VIl und HzE
- AKKita

- AK Finanzen

- AK Personal

- AK Altenhilfe

- AK Teilhabe

- AKAWO QM

- AK Nachhaltigkeit

- UAK Fiihrung und Organisation (F+O)
- AKIT

- AG Multiplikatoren

Im Jahr 2023 fand der zweite AWO Fachtag zur Umsetzung der Personalbemessung
nach § 113c SGB Xl in Berlin im Umfang von 7 Stunden statt.

Im Jahr 2024 fand der dritte AWO Fachtag zur Umsetzung der Personalbemessung
nach § 113c SGB Xl in Berlin im Umfang von 7 Stunden statt.

Typische im Berichtszeitraum wahrgenommene Spitzenverbandsaufgaben finden sich
zudem u.a. in der Formulierung von verbandlichen Stellungnahmen z.B. zu Gesetzen,
Landesverordnungen und Anfragen und deren Vertretung nach aullen wieder. Dies
sowohl im Namen der AWO als auch im Rahmen der Kooperation mit den Wohlfahrts-
verbanden in der LIGA Mecklenburg-Vorpommern.

Neben den Ausflihrungen hierzu unter 1. a. sollen folgende Beispiele Erwdhnung
finden

- Fragenkatalog zur Anhoérung des Sozialausschusses am 3. Mai 2023 zum Ent-
wurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Personalbemessung in vollstationaren
Pflegeeinrichtungen gemalR § 113c Elftes Buch Sozialgesetzbuch

- Entwurf einer Pflegeberufe-Finanzierungsverordnung Mecklenburg-Vorpom-
mern (PfIBFinVO M-V)

- Entwurf des Gesetzes zur Jugendbeteiligung und Integration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte sowie zur Anderung anderer Gesetze (JVG M-V)

- Fragenkatalog zur Anhérung des Sozialausschusses am 4. Oktober 2023 zum
Entwurf eines Gesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes
Mecklenburg-Vorpommern fir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 (Haushalts-
gesetz 2024/2025)
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- Entwurf der Finften Verordnung zur Anderung der Gesundheits- und Sozial-
pflege-Berufsfachschulverordnung

- Fortschreibung des Landesaktionsplanes fir die Gleichstellung und Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in Mecklenburg-Vorpommern — In Vielfalt
vereint!

- Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung des Pflegestudiumstarkungsgesetzes
und weiterer Gesundheitsfachberufe

Zudem erfolgte durch das Referat Altenhilfe eine Vertretung der Interessen der AWO
Kreisverbande und AWO Pflegeeinrichtungen gegeniiber den Selbstverwaltungspart-
nern als Mitglied in folgenden Gremien

AG stationare Pflege - Mitglieder sind Leistungserbringerverbdnde, Pflegekassen und
Sozialhilfetrager, die sich in den regelmé&Rigen Sitzungen zu aktuellen Fragestellungen
des Leistungsrechts in der teil- sowie vollstationdren Pflege austauschen und landes-
weit geltende Verfahren zur Umsetzung abstimmen sowie sicherstellen. Das Referat
Altenhilfe ist Mitglied in der AG und nimmt regelm&Rig an den Sitzungen teil. Im Jahr
2023 fanden 11 Arbeitsgruppensitzungen statt. Im Jahr 2024 fanden 10 Arbeitsgrup-
pensitzungen statt.

AG ambulante Pflege - Mitglieder sind Leistungserbringerverbande, Kranken- und Pfle-
gekassen sowie Sozialhilfetrager, die sich in den regelmagigen Sitzungen zu aktuellen
Fragestellungen des Leistungsrechts in der ambulanten Pflege austauschen und lan-
desweit geltende Verfahren zur Umsetzung abstimmen sowie sicherstellen.

Das Referat Altenhilfe ist Mitglied in der AG und nimmt regelmaRig an den Sitzungen
teil. Im Jahr 2023 fanden 8 Arbeitsgruppensitzungen statt. Im Jahr 2024 fanden 6 Ar-
beitsgruppensitzungen statt.

Pflegesatzkommission stationar gemaR § 86 SGB Xl - eine Referentin fur Altenhilfe ist
stimmberechtigtes Mitglied der Pflegesatzkommission (PSK) stationar gemal § 86
SGB Xl bestellt von der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in M-
V e. V. fir die Vertretung der Einrichtungstrager gemaR § 2 Abs. 4 Nr. 1 der PSK-
Geschaftsordnung.

Im Jahr 2024 erfolgten drei PSK-Sitzungen mit Beschlussfassung.

Pflegesatzkommission ambulant gemall § 86 SGB Xl — eine Referentin fur Altenhilfe
ist stimmberechtigtes Mitglied der Pflegesatzkommission (PSK) ambulant geman § 86
SGB XI; bestellt von der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in M-
V e. V. fur die Vertretung der Landesverbénde ambulanter Pflegeeinrichtungen geman
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 der PSK-Geschéaftsordnung. Im Jahr 2023 erfolgten drei PSK-Sitzun-
gen mit Beschlussfassung. Im Jahr 2024 erfolgte eine PSK-Sitzung mit Beschlussfas-
sung.

Informationsaustausch zum Pflegeausbildungsfonds M-V - sowohl im Jahr 2023 als
auch im Jahr 2024 nahm das Referat Altenhilfe an jeweils 2 Austauschveranstaltungen
des LAGuS M-V als zustandige Stelle nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) zum Pfle-
geausbildungsfonds M-V teil.

Das Bundesteilhabegesetz machte eine Neuausrichtung des gesamten Systems der
Eingliederungshilfe erforderlich. Die Umsetzung der Personenzentrierung als grundle-
gendes Prinzip in allen Angebotsformen sowie die neuen Rahmenbedingungen fiir
Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen erfordern die entsprechende Anpassung
von Konzepten, Methoden, Strukturen und Arbeitsweisen sowie ein Umdenken bei den
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dies stellt die Trager der Einrichtungen vor kom-
plexe Herausforderungen hinsichtlich der gezielten Steuerung der weitreichende Ver-
anderungsprozesse, die dies in den Einrichtungen nach sich zieht.

Die AWOQ Kreis- und Regionalverbande in M-V, die Dienstleistungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe erbringen, haben sich hier in den letzten Jahren mit groltem Enga-
gement auf den Weg gemacht und entsprechende Maflinahmen der Organisations- und
Personalentwicklung abgeleitet. Die Fragen, die sich im Rahmen dieser einrichtungs-
internen Umstrukturierungsprozesse ergeben, sind dulerst vielfaltig und stellen im Be-
richtszeitraum einen Themenschwerpunkt des Beratungsbedarfes gegenuber dem
Landesverband dar.

. Untersttzung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine bei der Absicherung und Finanzierung ihrer Tatigkeiten, bei
der Beantragung von Férdermitteln und der Abwicklung von Férderverfahren

Inhaltliche Beschreibung:

Der AWO Landesverband unterstiitzt durch die Hilfe bei der Beantragung von Férder-
mitteln des Bundes, des Landes, der EU und von privaten Organisationen.

Weiterhin unterstitzte der Landesverband seine Untergliederungen im Bedarfsfall
durch Beratungen und liquiditatssichernde MalRnahmen.

Der AWO Landesverband hat im Berichtszeitraum seine Gliederungen bei der Bean-
tragung von Fordermitteln unterstiitzt, so dass Foérdermittel i.H.v. insgesamt
1.839.232 EUR bewilligt, bzw. ausgezahlt und weitergeleitet oder in Aussicht gestellt
wurden.

Zu den FérdermalRnahmen gehdren folgende Bundesmittel:

- Férderung durch die Bundeszentrale fir politische Bildung
- Foérderung der Deutschen Rentenversicherung Bund

Férdermittel des Landes M-V, wie die

- Forderung der ehrenamtlichen Mitarbeit
- Forderung der ambulanten Manahmen fur Menschen mit Behinderungen
- Aktionsprogramm Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche

sowie Férderungen verschiedener bundesweiter Lotterien

- Gllcksspirale
- Deutsches Hilfswerk
- Aktion Mensch

Européische Férderungen wie der Européische Sozialfond z.B. fur den Bereich FSJ
sind ebenfalls zu nennen.

Der Landesverband ist als ,antragannehmende Stelle" ein entscheidender Baustein im
Antragsverfahren vieler Foérderverfahren. Hier erfolgt die Beratung zu den
Foérdermdéglichkeiten aber auch die gemeinsame Entwicklung von Projektideen.
Anschlieend erfolgen hier die Vor-Priifung und Bestatigung der notwendigen Voraus-
setzungen flr eine Férderung.
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Im Rahmen der Antragstellung und Projektentwicklung erfolgt ein enger Austausch
zwischen den Handelnden, dem AWO Landesverband als antragannehmender Stelle,
der zustandigen Sachbearbeitung beim Bundesverband bei Lotteriemitteln bzw. dem
LAGuUS bei den Landesmitteln und den Antragstellern. Es dauert regelmafig mehrere
Wochen, manchmal Monate, bis ein Antrag genehmigungsreif ist.

Bei verschiedenen Férderprojekten werden zusétzlich die hier jahrlich nur begrenzt zur
Verfligung stehenden Mittel vom Landesverband koordiniert und in die Gliederungen
der AWO in M-V gelenkt.

In einzelnen Fordermalnahmen wird die Férderung dem Antragsteller direkt zugewen-
det, in anderen tritt der Landesverband als Erstempfanger der Férderung auf und leitet
die Mittel nach Erstellung und Abschluss einer Weiterleitungsvereinbarung an den
Antragsteller weiter.

Zu den Férdermalnahmen, in welche der AWO Landesverband M-V als Erstempfan-
ger eingebunden ist gehdren die oben genannten Férdermalnahmen des Landes M-V
sowie die Férderung der Bundeszentrale flr politische Bildung.

Bei allen Férdermalinahmen tritt der Landesverband auch im Berichtszeitraum in allen
Phasen der Férderprojekte wie etwa bei der Information der Verbande zu den
einzelnen Foérderbedingungen, bei der Beantragung und auch bei der Nachweisflih-
rung der beschiedenen Férderungen beratend und unterstitzend in Erscheinung.

Vor der Beantragung werden die Verbande mit Informationen zu Voraussetzungen und
Bedingungen der Malknahmen versorgt, es wird geprift, inwieweit welche Vorhaben
durch o0.g. oder andere Fdérdermalnahmen forderbar sind, welche Anderungen
notwendig sind, um bestimmte Vorhaben flr bestimmte FérdermalRnahmen férderbar
zu machen und welche Dokumente in welcher Form flr eine erfolgreiche Beantragung
einzureichen sind.

Bei der Beantragung unterstitzt der LV regelméfig durch Prifung der eingereichten
Dokumente, bei der Erstellung oder Korrektur der Ausgaben- und Finanzierungsplane
sowie bei der Kommunikation mit den einzelnen Férdermittelgebern oder zwischen-
zuschaltenden Verbandsgliederungen.

Wahrend der Nachweisflhrung werden ebenfalls samtliche Dokumente geprift und
freigegeben bzw. ggfls. mit den Antragstellern nachgearbeitet.

Bei Antragstellung und Nachweisflhrung achtet der Landesverband auf die Einhaltung
der jeweils einschlagigen Terminketten und verlangert diese falls notwendig.

Fur positiv beschiedene Projekte unterstltzt der Landesverband bei der Interpretation
der einzelnen Bestimmungen der Férderbescheide.

Ebenfalls wurden im Berichtszeitraum vom AWO Landesverband M-V
Rickforderungen gegen AWO Gliederungen in M-V als Letztempfanger von
Férdermitteln aus friheren Jahren bearbeitet und mit den jeweils betroffenen
Gliederungen beraten, sowie wenn notwendig Widerspriiche gegen Riickforderungs-
bescheide auf den Weg gebracht.

Wahrend der Beantragungsphasen sowie wahrend der Nachweisflihrungen werden
vom Landesverband M-V regelmaRig Beratungsgesprache mit den antragstellenden
Gliederungen gefthrt, um bei der Kenntnis und Einhaltung der jeweiligen Malknahme-
und Zuwendungsbestimmungen zu unterstitzen.

Verhandlung von Landesrahmenvertrdgen fur unterschiedliche Leistungsbereiche
werden ebenfalls vom Landesverband gefuhrt bzw. begleitet.
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Weiterhin unterstitzte der Landesverband seine Untergliederungen im Bedarfsfall
durch Beratungen und liquiditatssichernde Matnahmen.

Durchftihrung von Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen zur Férderung der
Professionalitat der in der Freien Wohlfahrtspflege Tatigen

Inhaltliche Beschreibung:

Es werden kontinuierlich Veranstaltungshinweise und Fortbildungsangebote zu
relevanten Themen an die AWO Kreisverbande und AWQ Einrichtungen per E-Mail
weitergeleitet.

Die AWO Kreisverbande und Einrichtungen wurden kontinuierlich Gber landes- und
bundesgesetzliche Anderungen, politische Entwicklungen und fachspezifische Neue-
rungen informiert. Siehe hierzu auch die Ausflihrungen unter 2. a.

Das Referat Altenhilfe war zudem mafRigeblich an der Organisation von LIGA Fachta-
gen beteiligt.

Im Jahr 2023 erfolgte der LIGA Fachtag ,Pflegeausbildungen” und im Jahr 2024 fand
der LIGA Fachtag ,Von Anmeldung zur Begutachtung bis zu Was macht eigentlich der
Qualitadtsausschuss Pflege?” statt.

Planungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben gegeniber den ihnen
angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen, Diensten, Einrichtungen
und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:
entfallt

Anmerkung: Bitte benennen Sie in dieser Kategorie Planungs-, Steuerungs- und
Koordinierungsaufgaben, die nicht bereits unter 2 a bis ¢ oder 2 e bis g dargestellt wurden,

Hinwirken auf Transparenz sowie auf die Entwicklung und Anwendung von
Wohlverhaltensregelungen

Inhaltliche Beschreibung:

Der AWO Landesverband ist der Initiative Transparente Zivilgesellschaft (ITZ) im Juli
2018 beigetreten. Auf Initiative von Transparency International Deutschland e.V. haben
zahlreiche Akteure aus der Zivilgesellschaft und der Wissenschaft zehn grundlegende
Punkte definiert, die jede zivilgesellschaftliche Organisation der Offentlichkeit
zuganglich machen sollte. Dazu zahlen unter anderem die Satzung, die Namen der
wesentlichen  Entscheidungstrager sowie Angaben Uber  Mittelherkunft,
Mittelverwendung und Personalstruktur. Die Unterzeichner der ITZ verpflichten sich,
diese Informationen auf ihrer Webseite leicht zuganglich zu veréffentlichen. Die
Angaben werden fortlaufend aktualisiert. Mehrere Gliederungen der AWO M-V sind
dem Landesverband gefolgt und der ITZ zwischenzeitlich beigetreten.
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Nachfolgend die Liste der AWO Gliederungen und Gesellschaften in M-V die sich bis
heute in der Transparenzdatenbank des Landes Mecklenburg- Vorpommern registriert
haben.

- Arbeiterwohlfahrt Sozialdienst gGmbH Demmin

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Uecker-Randow e.V:

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wismar e. V.

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Ludwigslust e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Demmin e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Riigen e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Schwerin-Parchim e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Service und zu Tisch gGmbH

- Arbeiterwohlfahrt Cura gGmbH

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Muritz

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Rostock e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Glstrow e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nordvorpommern, Hansestadt Stralsund und
Hansestadt Greifswald e.V.

- Arbeiterwohlfahrt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

- AWO Soziale Dienste gGmbH Guistrow

- Landesjugendwerk AWO M-V e. V.

- AWO-Sozialdienst Rostock gemeinnitzige GmbH

- AWO Kreisverband Mecklenburg-Strelitz e. V.

- AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH

- AWO Kreisverband Neubrandenburg.Ostvorpommern e.V.

- AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH

- AWO Mecklenburg-Strelitz gGmbH

- AWO Vielfalt Mecklenburgische Seenplatte gGmbH

- AWO - Soziale Dienste gGmbH Wismar

- AWO-Soziale Dienste Rugen gGmbH

- AWO SANO gGmbH

- AWO-Miritz gGmbH :

- AWO Kinder- und Jugenddienste gGmbH

- AWO Blankensee gGmbH

- AWO Ostvorpommern gGmbH

- Service AWO Mecklenburg-Vorpommern gGmbH

- AWO SANO Schwerin gGmbH

- AWO-Soziale Dienste gGmbH Westmecklenburg

- AWO SANO Thiringen gGmbH

- AWO SANO Nordsee gGmbH

Der Bundesausschuss der AWO hat nach einem intensiven Diskussionsprozess im
November 2017 den AWO Governance Kodex beschlossen. Der Kodex stellt sicher,
dass Aufsicht und Flhrung klar getrennt werden. Aulerdem machen die Richtlinien
Vorgaben zur Bestellung, Anstellung und Vergitung von Geschéftsfihrungen. Der
Kodex setzt auf Transparenz und ermutigt die Gliederungen, die Vorgaben selbstandig
umzusetzen und zu erfUllen. Im Dezember 2020 wurde eine Uberarbeitete Fassung des
Kodex beschlossen, die eine Starkung der Aufsichtsgremien beinhaltet. Alle
Gliederungen missen in regelmafigen Abstanden der nachsthéheren Gliederung ver-
bindlich bestétigen, dass alle Vorgaben des Kodex beachtet wurden.

Weiterhin wurde allen AWO Gliederungen im Dezember 2020 vom AWO
Bundesverband eine Arbeitshilfe zur Vergltung der Geschéaftsfihrer an die Hand
gegeben, in der die diesbezlglichen Regelungen des AWO Governance Kodex erldu-
tert und kommentiert wurden.
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f.

Untersttzung der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und MaRnahmen der
Qualitatssicherung

Inhaltliche Beschreibung:

Das Ziel der Arbeiterwohlifahrt (AWO) ist es die Qualitat der sozialen Arbeit zu sichern
und auszubauen. Sie verpflichtet sich in ihrem Leitbild hohe Qualitat flr alle soziale
Dienstleistungen anzubieten.

Um dieses Ziel zu erreichen hat sie ein verbandsspezifisches AWO-Management-
Konzept, dass AWO-Tandem-Maodell, entwickelt. Dies basiert auf den AWO-Qualitats-
normen und den Anforderungen, die sich aus der international anerkannten Norm
(DIN EN ISO 9001:2015) ergeben. Eine Zertifizierung nach diesem Modell ist nach
einem Beschluss der Bundeskonferenz Ziel aller AWO-Gliederungen.

Die Qualitatsanforderungen, die sich aus dem Leitbild der AWO ergeben, tragen den
Besonderheiten sozialer Dienstleistungsunternehmen Rechnung.

Das Einhalten von Regeln (Compliance) sowohl der staatlichen, der gesellschaftli-
chen als auch der selbstauferlegten, ist ein standiges Ziel der AWO. Ein wichtiges
Thema der Compliance ist die Einhaltung des Datenschutzes. Durch das Referat wer-
den wichtige Informationen an die Verbande und die Verantwortlichen weitergeleitet.

Das Referat Qualitdtsmanagement arbeitete eng mit allen Referaten im AWO-Lan-
desverband MV e. V. zusammen. Durch einen vertrauensvollen Umgang miteinander
ist gewahrleistet das Informationen schnell an die richtigen Empfanger geleitet wer-
den kénnen. Es erfolgte ein regelmaliger Austausch zu aktuell relevanten Themen.
Im Abwesenheitsfall vertraten sich die Referate Altenhilfe und Qualitdtsmanagement
gegenseitig. Zudem nahm das Referat QM anteilig an den Arbeitskreisen des Refera-
tes teil um qualitatsrelevante Themen beizutragen.

Im Rahmen des Beschwerdemanagement ist das Referat Qualitidtsmanagement des
AWO Landesverbandes M-V ebenfalls Ansprechpartner fur die Bundesverbands-
ebene, insofern dass Beschwerden innerhalb des Verfahrens zum verbandlichen Be-
schwerdemanagement Uber den AWO Bundesverband weitergeleitet werden und
durch das Referat QM des AWO Landesverbandes aufbereitet und an die entspre-
chenden Beschwerdeempfanger weitergeleitet werden. Eine Kenntnisnahme Uber die
Beschwerde wird ebenfalls an den Beschwerdefiihrer, so denn bekannt, mit den ent-
sprechenden Erlauterungen Uber die rechtliche Eigenstandigkeit der Gliederungen
zur Klarung weitergeleitet. Die Anzahl von eingehenden Beschwerden verhielt sich
zum vorherigen Berichtszeitraum stabil mit sinkender Tendenz und es konnte bei al-
len Vorgéngen eine Klarung herbeigefihrt werden.
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Hinwirken auf die Einhaltung und Umsetzung landeseinheitlicher Fach- und
Qualitatsstandards, insbesondere im Rahmen der Qualifizierung von Fachkraften
gegeniber den ihnen angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbdnden und -vereinen,
Diensten, Einrichtungen und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:
Siehe Ausfuhrungen unter 1. und 2.

Leistungen nach § 5 Absatz 3 WoftG M-V

Unterstitzung von Projekten des bulrgerschaftichen Engagements und der
Freiwilligendienste

Inhaltliche Beschreibung:

Auf eine Beschreibung der Aktivitaten des AWO Landesverbandes im Bereich der
Freiwilligendienste und des Ehrenamts wird hier verzichtet. Nach §7 Abs.1 WoftG M-V
berichtet jeder Spitzenverband Uber den Einsatz der an ihn geleisteten Finanzhilfe.

Entwicklung von Projekten und Innovationsvorhaben der sozialen Arbeit
Inhaltliche Beschreibung:

Auf eine Beschreibung der Aktivitaten des AWO Landesverbandes in diesem Bereich
wird hier ebenfalls verzichtet. Nach §7 Abs.1 WoftG M-V berichtet jeder
Spitzenverband Uber den Einsatz der an ihn geleisteten Finanzhilfe.

Entwicklung erganzender Angebote und Konzepte auf dem Gebiet der sozialen Arbeit
Inhaltliche Beschreibung:

Auf eine Beschreibung der Aktivitdten des AWO Landesverbandes in diesem Bereich
wird hier ebenfalls verzichtet. Nach §7 Abs.1 WoftG M-V berichtet jeder
Spitzenverband Gber den Einsatz der an ihn geleisteten Finanzhilfe.
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C: Einhaltung der mit dem Bescheid nach § 6 Absatz 2 Satz 1 WoftG M-V erfolgten
Festlegungen und weitere Angaben

1. Einhaltung der Festlegungen des Bescheides

Die Bestimmungen der Bescheide vom 28.04.2023 und 26.04.2024 (Datum einfiigen)
wurden eingehalten.

K ja [ nein

2. Weitere Angaben'’

Der AWO Landesverband M-V e.V. ist Spitzenverband der Freien Wohlfahrispflege in
Mecklenburg-Vorpommern und wurde am 26.06.1993 gegriindet. Er ist in der Rechtsform
eines eingetragenen Vereins tatig. Der AWO Landesverband M-V ist reiner Spitzenver-
band. Das heil3t, er betreibt keine eigenen Einrichtungen. Diese Konstruktion wurde be-
wusst gewahlt, um Konkurrenzsituationen mit den Untergliederungen zu vermeiden.

Er ist der Zusammenschluss der 14 AWO Kreis-, Regional- und Stadtverbande in Meck-
lenburg-Vorpommern. Der AWO Landesverband M-V versteht sich in erster Linie als
Dienstleister fur seine Mitgliedsverbande, in deren Einrichtungen landesweit mehr als
7.000 Mitarbeiter*innen beschéftigt sind. Darliber hinaus engagieren sich viele hundert
Menschen ehrenamtlich im und fur den Verband.

Eine der zentralen Aufgaben des AWO Landesverbandes M-V ist die Gewahrleistung und
die Sicherstellung der fachlichen Beratung gegentber seinen Mitgliedsverbanden und de-
ren angeschlossenen Gesellschaften. Die Fachberater*innen, die Einrichtungsleitungen
und die Bereichsleiter*innen aus den Mitgliedsverbinden werden u.a. regelmaRig zu Ar-
beitskreisen durch den Landesverband eingeladen.

Das Gesetz Uber die Finanzierung und zur Transparenz in der Freien Wohlfahrtspflege in
Mecklenburg-Vorpommern (WoftG M-V) verpflichtet die Spitzenverbande des Landes,
dem fur Soziales zustandigen Ministerium Uber den Einsatz der geleisteten Finanzhilfen
zu berichten (§ 7 Abs. 1, Satz 1 WoftG M-V).

Der Bericht soll dazu dienen, tiefere Einblicke in die Umsetzung und den Grad der Reali-
sierung der mit der Zuweisung der Finanzhilfen formulierten Ziele und Erwartungen an die
Tatigkeiten und Leistungen des AWO Landesverbandes M-V e.V. zu erlangen. Es gilt, das
Erkenntnisinteresse des Landes Uber Wirksamkeit und Wirkungen der Férderung der Spit-
zenverbande zu bedienen und eine Bewertung der Rolle der Spitzenverbdnde im sozial-
politischen Geflige zu erméglichen.

1 Gesetzesbegriindung zu § 7 Satz 2 und Satz 3 WoftG M-V: Eine Uber die im Gesetz formulierten Mindestanfor-
derungen hinausgehende Berichterstattung der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege, zum Beispiel zum
Umfang von ihnen eingesetzter eigener Finanzmittel, ist jederzeit zuldssig. Insoweit missen Art, Umfang und
Inhalt einer zusatzlichen Berichterstattung, die iiber die Mindestanforderungen hinausgeht, einen engen Bezug
zur Gesetzesregelung und damit zu den gefdrderten Leistungen gemal § 5 WoftG M-V aufweisen.
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Im Jahr 2023 hat der AWO Landesverband 151.034,57 EUR und in 2024 155.532,76 EUR
Finanzhilfen nach dem WoftG erhalten.

Die Hohe dieses Betrages errechnet sich aus einem Sockel- (40%) und einem
Aufstockungsbetrag (60%) des jahrlichen vom Land zur Verfligung gestellten Gesamtbe-
trages der Finanzhilfen (§ 6 Abs. 3, Ziffer 1, 2 WoftG). Die Aufstockungsbetrége errechnen
sich aus der Anzahl der von den Spitzenverbénden vertretenen Beschaftigtenzahlen, die
an die Berufsgenossenschaften gemeldet worden sind (§ 6 Abs. 3, Ziffer 4 WoftG). Nach
diesem Schlussel errechnen sich die Finanzhilfen fur die Spitzenverbande. Die Finanzhil-
fen sind fur Personal- und Sachkosten bestimmt.

Der Anstieg der Finanzhilfe fir den AWO Landesverband von 2023 auf 2024 ist nicht auf
eine Dynamisierung der Férderung zuriickzufiihren, sondern auf eine abweichende
Verteilung des Aufstockungsbetrages durch eine Verschiebung unter den
Empfangerverbanden bei dessen Bezugsgrolte.

Die Finanzhilfe fur die Wohlfahrtsverbande in M-V insgesamt ist in beiden Jahren gleich-
geblieben.

Far die kommende Periode ab 2026 ist eine Absenkung der Landesmittel in dieser
Malnahme um 20% avisiert worden.

Die obenstehenden Ausfilhrungen fokussieren sich auf die in § 5 WoftG M-V beschriebe-
nen Leistungen des AWO Landesverbandes M-V e.V., die in den Fachbereichen Kinder,
Familie, Jugend und Behindertenhilfe, Altenhilfe, Qualitdtsmanagement und Finanzen in
den Kalenderjahren 2023 und 2024 erbracht worden sind. Die Personalkosten fir diese
Referate beliefen sich im Jahr 2023 auf insgesamt 202 TEUR und in 2024 auf insgesamt
292 TEUR. Die gesamten Personalkosten des AWO Landesverbandes M-V beliefen sich
2023 auf insgesamt 786 TEUR und in 2024 auf 994 TEUR.

Der signifikante Anstieg der Personalkosten von 2023 auf 2024 hat mehrere Griinde.
Zum einen fanden die Inflationsausgleichszahlungen fiir die Mitarbeiter des AWO Landes-
verbandes nicht im Jahr 2023, sondern erst in 2024 statt.

Des Weiteren gab es zum Marz 2024 einen Anstieg der Bruttoarbeitsentgelte in der
zugrundeliegenden Entgelttabelle.

Ein weiterer Grund ist die Neubesetzung des Referates Teilhabe zum Januar 2024, nach-
dem das Referat im Jahr 2023 leider nicht das ganze Jahr besetzt werden konnte.

Auch das Referat Altenhilfe konnte im Jahr 2024 personell verstarkt werden.

Der Umfang der Tatigkeiten der Mitarbeiter*innen der vorgenannten Fachbereiche wurde
im zahlenméBigen Nachweis (Anhang) zwischen 35% bis zu 75% der jeweiligen Arbeits-
zeit angesetzt. Der flr die Sicherstellung der Erflllung dieser Aufgaben erforderliche Over-
head wird im zahlenmaRigen Nachweis fiir 2023 und 2024 wiederum nicht berlicksichtigt.

Die Finanzhilfen des Landes M-V tragen dazu bei, die Arbeit der Spitzenverbande zu un-
terstlitzen und auf eine bestandige Grundlage zu stellen. Ohne die von den Wohlfahrtsver-
banden vorgehaltenen Strukturen, ware das Land in der Pflicht, im Wege der Daseinsvor-
sorge seinerseits die erforderlichen Einrichtungen zu schaffen und zu unterhalten.

Der Gesamtaufwand des AWO Landesverband M-V betrug im Jahr 2023 rund 1,68 Mio
EUR davon rund 361 TEUR Weiterleitungen &ffentlicher Mittel.

Der Gesamtaufwand des AWO Landesverband M-V betrug vorbehaltlich Korrekturen im
Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses in 2024 rund 1,85 Mio/Euro, davon rund
325 TEUR Weiterleitungen &ffentlicher Mittel.

Die Finanzhilfe nach dem WoftG belief sich in 2023 auf 151.034,57 Euro und machte damit
einen Anteil von rund 9 % dieses Gesamtaufwandes aus.

In 2024 belief sich die Finanzhilfe nach WoftG auf 155.532,76 EUR und machte damit
einen Anteil von rund 8,4 % des Gesamtaufwandes aus.
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Personalausgaben § 5 WoftG M-V*

D: Zusammenfassende Darstellung aller Ausgaben im Zusammenhang mit den in § 5§ WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Stellenanteile (VBE) | Stellenanteile (VBE) Ausgaben (EUR) Ausgaben (EUR)
Einsatzkategorien - § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V
01.01.23 - 31.12.23 | 01.01.24 - 31.12.24 01.01.23 - 31.12.23 | 01.01.24 - 31.12.24

Personal mit Leitungsfunktion 0 0 0 0

Referent/in 2,7 3,26 202206,40 291865,51

Sachbearbeitung/Sekreta-

riat/Assistenz . . 0 0

Gesamt 2.7 3.26 202206.4 | 291865.51

Sachausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 - 31.12.23 01.01.24 — 31.12.24
Miet-/Raumausgaben 4.793,19 6.037,87
Leasing 0,00 0,00
Ausstattung/Ersatzbeschaffung 487 52 280,71

Biiroausgaben 4.139,40 4.389,50
Reiseausgaben 1.004,53 1.867,21
Fortbildung/Supervision 709,36 1.647,16
Sonstige Sachausgaben 5.543,05 7.174,28

Gesamt 16.677,05 21.396,73

! Soweit Angaben in der vorgegebenen Tabelle die [dentifikation natiirlicher Personen erméglichen (z.B. soweit der Einsatzkategorie bei einem Verband nur eine einzelne dort
beschéftigte natiirliche Person zuzuordnen ist), sind ausschlieBlich die durch den Spitzenverband insgesamt eingesetzten VBE anzugeben.



Gesamtausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 - 31.12.23

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.24 - 31.12.24

Personalausgaben 202.206,40 291.865,51
Sachausgaben 16.677,05 21.396,73
Gesamtausgaben 218.883,45 313.262,24
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Bericht hach § 7 Absatz 1 Satz 1 WoftG M-V (iber den Einsatz der nach § 6
WoftG M-V agewihrten Finanzhilfen

Vorbemerkunag

Artikel 19 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern stellt die Freie
Wohlfahrtspflege unter den besonderen Schutz des Staates und richtet unter anderem
an das Land den Appell, die soziale Tatigkeit der Kirchen, der Trager der Freien
Wohlfahrtspflege und der freien Jugendhilfe sowie sonstiger auf das Gemeinwohl und
die Starkung der Selbsthilfe ausgerichteter Initiativen in geeigneter Weise zu schitzen
und zu férdern.

Die Freie Wohlfahrtspflege ist eine tragende Saule des Sozialstaates und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag fur ein gemeinwohlorientiertes gesamtgesellschaftliches
Zusammenleben. Sie ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern
unterschiedlicher Werteorientierung, die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen, durch unterschiedliche Mitgliederstrukturen und durch die vielfaltige
Tatigkeit Ehrenamtlicher sowie einem Miteinander von Hauptamtlichkeit und
birgerschaftlichem Engagement.

Das Wohlfahrtsfinanzierungs- und -transparenzgesetz (WoftG M-V) hebt die Rolle der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege (Spitzenverbande) im sozialpolitischen
Bedingungsgefiige auf Landesebene hervor und unterstreicht das besondere Inte-
resse des Landes an der Leistungserbringung und der Ausiibung von Steuerungs- und
Koordinierungsfunktionen durch die Spitzenverbénde.

§ 5 WoftG M-V beschreibt die Tatigkeits- und Einsatzfelder sowie die Rolle und Auf-
gaben der Spitzenverbande gegeniber ihren Mitgliedsorganisationen, -verbanden und
-vereinen sowie sonstigen Untergliederungen ebenso wie dem Land und Dritten ge-
geniiber. Die Regelung stellt weder eine Aufgabenzuschreibung dar, noch bildet sie
das gesamte Leistungsspektrum der Spitzenverbadnde ab und ist insoweit nicht ab-
schlielend.

Die einzelnen Spitzenverbande weisen unterschiedliche Strukturen und inhaltliche
Aufgabenschwerpunkte auf. Individuelle Handlungsansétze und Konzeptionen und un-
terschiedlich angesprochene und erreichte Zielgruppen sind Ausdruck der gelebten
Tragervielfalt in Mecklenburg-Vorpommern.

Uber den Einsatz der gewahrten Finanzhilfen berichten die Spitzenverbande in einem
zweijdhrigen Abstand gemafl § 7 WoftG M-V dem fir Soziales zustandigen Ministe-
rium. Die Berichterstattung erfolgte erstmalig zum 30.09.2021. Die Landesregierung
leitet diese Berichte gemaR § 7 Absatz 1 Satz 7 WoftG M-V an den Landtag weiter.

Gemal WoftG M-V enthalt der Bericht Ausfithrungen ber die Erbringung der in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes und eine zusammenfas-
sende Darstellung aller Einnahmen und Ausgaben, die im Zusammenhang mit den in
§ 5 beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes entstanden sind.



A: Allgemeine Angaben

Spitzenverband: Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Berichtszeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2024

Finanzhilfe des Landes fir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (An-
gaben getrennt nach Jahren):

2023: 307.562,60 Euro
2024: 315.125,83 Euro

Eigenmittel des Spitzenverbandes fiir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichts-
zeitraum (Angaben getrennt nach Jahren):

2023: 345.204,51 Euro
2024: 122.534,93 Euro

Drittmittel fir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt
nach Jahren):

keine

Gesamtausgaben fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben
getrennt nach Jahren):

2023: 652.767,11 Euro
2024: 437.660,76 Euro

Eintragung in die Transparenzdatenbank nach § 12 Absatz 3 Satz 1 WoftG M-V:
ja (Stand: 18.09.2025)

Zusétzliche Eintragungen:
Empfehlungen an Aufsichtsgremien fir Grundzige eines Vergltungssystems fir
hauptamtliche Geschaftsfilhrende und Vorstande im Bereich des DW M-V

Hinweis zum Datenschutz: Soweit der Bericht Informationen tber natiirliche Personen
enthalt, dirfen diese ausschlie3lich in anonymisierter Form Ubermittelt werden. Die



Anonymisierung muss in einer Weise vorgenommen worden sein, dass die betroffenen
Personen nicht oder nicht mehr identifiziert werden kénnen.

B: Ausfiihrungen iiber die in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Es sind in Abh&ngigkeit von der jeweiligen Kategorie konkrete Projekte, Angebote,
Konzepte, Veranstaltungen o0.4. méglichst zahlenmaRig untersetzt zu benennen, so-
weit Aktivitdten des Spitzenverbandes in der jeweiligen Kategorie bestehen (siehe Vor-
bemerkung).

1. Leistungen nach § 5 Abs. 1 WoftG M-V

a. Einbringung in sozialpolitische, sozialrdumliche und sozialplanerische Prozesse
als Partner bei der Gestaltung sozialer Angelegenheiten und Mitwirkung an der
Entwicklung sozialpolitischer Initiativen und Losungsansatze und der Gestaltung
sozialpolitischer Aufgaben des Landes und der Landkreise

Das Diakonische Werk M-V e. V. (im weiteren Verlauf DW M-V e. V. bzw. Landesver-
band genannt) ist als Spitzenverband der Wohlfahrtspflege Vertreter von 107 selbstan-
digen Mitgliedern, die Trager von ca. 1.060 Einrichtungen und Angeboten mit mehr als
16.600 Beschéftigten sind. Der Landesverband vertritt die Interessen der Mitglieder
gegentber Politik und Verwaltung und ist Ansprechpartner fur die Presse. Er ist Mit-
glied im LIGA der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vor-
pommern e. V. (im weiteren Verlauf LIGA M-V). Innerhalb dessen stimmt er die fachli-
che Arbeit mit den anderen Spitzenverbanden ab und steht der Landesregierung als
Ansprechpartner fur die Gestaltung der sozialpolitischen Aufgaben des Landes zur
Verfiigung. Der Landesverband unterteilt sich in sechs Kompetenzzentren:

Diakonisches Werk |

I
Mitgliederversammliung l
Mecklanburg Verpommarn e.v. RS ] Stand 01.10.2024
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Nach aulien erfolgt die Interessenvertretung der Mitglieder gegeniiber Politik, Kosten-
tragern und anderen Akteuren vielmals durch die Vorstands- und Leitungsebene. Vor-
bereitet wird die inhaltliche Arbeit durch die Mitarbeitenden in den Kompetenzzentren.
Aus diesem Grund wird im folgenden Bericht die Arbeit der durch die Spitzenverbands-
forderung im Berichtszeitraum 2023/2024 geforderten Mitarbeitenden und die Lei-
tungsebenen abgebildet.

Im Jahr 2023 fallen unter die Kategorie 1a insbesondere die folgenden Tatigkeiten:

Die Vertreter*innen des DW M-V e. V. haben im Jahr 2023 an den regelmafigen Mitglie-
derversammlungen des LIGA M-V teilgenommen, um gemeinsame Positionen, Appelle
und Pressemitteilungen gegeniiber der Landesregierung und anderen Akteuren zu erar-
beiten sowie gemeinsame Projekte abzustimmen. Im Jahr 2023 haben dazu neun Termine
stattgefunden. Einige ausgewahlte Schwerpunktthemen waren hier: Finanzierung und Ent-
wicklung der Arbeit der Freien Wohlfahrtspflege in M-V, Finanzierung der Beratungs-
dienste und Betreuungsvereine sowie weitere zuwendungsgeférderte Projekte, Umset-
zung Runder Tisch Barrierefreiheit, Investitionskostenférderung in der Pflege, die Umset-
zung des Pflegeberufegesetzes, Verhandlungen insbesondere in der Hauslichen Kranken-
pflege in M-V, Umsetzung der Verordnung zum Landesrahmenvertrag nach §131 SGB IX,
Finanzierung von inklusiven Kita-Platzen, , die Evaluierung der Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention, Erarbeitung des Landesrahmenvertrag Kif6G, Besetzung und Mit-
wirkung innerhalb der Schiedsstellen im Rahmen der Sozialgesetzgebung, Energie(preis-
) krise und deren Folgen fir soziale Einrichtungen, Novellierung des Einrichtungsqualitats-
gesetzes und des Landespflegegesetzes M-V, Unterstiitzung der Landesarmutskonferenz
M-V und des Erwerbslosenparlaments, die Unterstiitzung der Tafelarbeit, (und vieles
mehr).

Vierteljahrig fanden im Jahr 2023 Beratungen im Sozialministerium mit der Abteilungslei-
tung ,Soziales und Integration® statt, an denen Vertreter*innen des Landesverbandes teil-
genommen haben.

Dartiber hinaus nahmen Vertreter*innen des Landesverbandes als Vertreter*in fur den
LIGA M-V an den weiteren folgenden Gremien, die im Jahr 2023 stattfanden, teil:

¢ Evaluierungs- und Entwicklungskommission nach § 131 Abs. 1 SGB IX
e Task Force Pflege und Soziales (bis April 2023)
¢ Runder Tisch Energiekrise
e Jour Fixe mit der Ministerin fur Soziales, Gesundheit und Sport
e LAG Soziales
e Landespflegeausschuss
Beirat Fachkréftestrategie M-V

Seit der Covid 19 - Pandemie war ein*e Vertreter*in des Landesverbandes in das Sach-
verstandigengremium der Landesregierung M-V regelmafig eingebunden. Im Jahr 2023
hat dieses Gremium noch zweimal zur Nachbereitung getagt.



Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern vertreten den
DW M-V e.V. arbeitsbereichsbezogen in diversen Gremien auf Landesebene und im Rah-
men der Zusammenarbeit zwischen den Spitzenverbanden der Freien Wohlifahrtspflege.

So erfolgte eine Teilnahme in folgenden Gremien:

o LIGA-Fachausschuss Altenhilfe/Pflege stationar in der Regel zweimal im Monat, im
Berichtsjahr (zwanzig Termine)

e AG stationar (sechzehn Termine)

e LIGA-Fachausschuss ambulante sozialpflegerische Dienste (13 Beratungen)

¢ AG ambulant (acht Termine)

Am 03.05.2023 fand eine Anhdrung des Sozialausschusses Mecklenburg-Vorpom-
mern zum Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Personalbemessung in vollsta-
tiondren Pflegeeinrichtungen geméaR § 113c SGB Xl unter Einbindung einer*s Mitar-
beiter*in des Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern statt.

Dartiber hinaus hat eine*r Vertreter*in die LIGA M-V regelmaRig 4x jahrlich im Landes-
pflegeausschuss vertreten. Der Landesverband ist Mitglied des Deutschen Evangeli-
schen Verbands flr Altenarbeit und Pflege (DEVAP). In seinem Fachausschuss am-
bulante sozialpflegerische Dienste ist eine*r Vertreter*in des Kompetenzzentrums Ge-
sundheit, Pflege, Altern als gewahltes Mitglied vertreten. Der Fachausschuss hat sich
insgesamt dreimal zu seinen Sitzungen zusammengefunden.

Ein*e Mitarbeiter*in des Kompetenzzentrums Teilhabe hat federfiihrend in Zusam-
menarbeit weiterer Mitarbeiter*innen des DW M-V e. V. ein Armuts-Positionspapier
erarbeitet, welches am 17. Oktober 2023 verdffentlicht wurde. Daraus folgten Gespra-
che mit Landespolitik und Interessenvertretern zum Thema.

Vertreten durch Mitarbeitende des Kompetenzzentrums Teilhabe hat der Landesver-
band zur Erstellung von Stellungnahmen des LIGA M-V zu folgenden Gesetzentwiirfen
des Landes Mecklenburg-Vorpommern mafgeblich beigetragen:

e Stellungnahme zum Entwurf des Gesetzes zur Jugendbeteiligung und Integra-
tion von Menschen mit Einwanderungsgeschichte sowie zur Anderung anderer
Gesetze (Jugendbeteiligungs- und Vielfaltsgesetz — JVG M-V)

e Stellungnahme zum Referentenentwurf der Verordnung zur Ausbildung und
Prufung an der Héheren Berufsfachschule fiir Sozialassistenz (Sozialassistenz
-Hoéhere Berufsfachschulverordnung - SoaHBFSVO M-V) und Verordnung tber
die Zulassung, Ausbildung und Prifung an den Fachschulen fiir Sozialwesen in
Mecklenburg-Vorpommern (Fachschulverordnung Sozialwesen - FSSozVO M-
V)

o Entwurf einer Verordnung zur Unterstitzung von Betreuungsvereinen fir ihre
Aufgaben nach § 15 Absatz 1 des Betreuungsorganisationsgesetzes Betreu-
ungsvereineunterstitzungsverordnung (BtVUnterstVO M-V)

e Impulspapier zur Weiterentwicklung des Gesetzes zur Férderung der Qualitat
in Einrichtungen fir Pflegebedirftige und in Raumlichkeiten fiir Menschen mit



Behinderung sowie zur Starkung ihrer Selbstbestimmung und Teilhabe (Einrich-
tungenqualitatsgesetz — EQG M-V) vom 17. Mai 2010; zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2023, einschlieBlich der dazugehorigen
Verordnungen (EMindBauVO M-V, EPersVO M-V und EMitwVO M-V)

Vertreten durch Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe ist der DW M-V
e. V. in folgenden Gremien der LIGA M-V vertreten:

e Fachausschuss Armut, Gefahrdetenhilfe und Existenzsicherung (AGE) (vier Sit-
zungen in 2023)

e Fachausschuss Hilfen fir Menschen mit Behinderungen (monatliche Sitzungen
in 2023)

¢ Umsetzungsgruppe der LIGA M-V und des bpa zur Umsetzung des Landesrah-
menvertrags SGB IX M-V (Sitzungen im zweiwéchigen Turnus in 2023)

Vertreten durch Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe ist der Landes-
verband in folgenden Landesgremien vertreten:

e Sprecherkreis der Landesarmutskonferenz MV (LAK MV) (finf Sitzungen in
2023; zwei Mitgliederversammlungen und vier Pressemeldungen)

e Sprecherrat des Erwerbslosenbeirates des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(neun Sitzungen in 2023; acht Pressemeldungen)

¢ Erwerbslosenbeirat, hier Regionalbeirat Westmecklenburg (sechs Sitzungen in
2023)

e AG BTHG des Sozialministeriums (vier Sitzungen in 2023)

e LIGA Vertretung im IFR M-V (vier Sitzungen in 2023)

e LIGA Vertretung in der LAG Soziales (zwei Sitzungen in 2023)

Die Mitarbeiterinnen des Kompetenzzentrums Teilhabe sind auch aktiv in Arbeits-
gruppen der Evaluierungs- und Entwicklungskommission gemaf § 31 des LRV M-V
gemal § 131 Absatz 1 SGB IX vertreten.

Hier fanden im Jahr 2023 vier Sitzungen zum Thema Eingliederungshilfe und Pflege
statt, eine Sitzung der AG Basismodul sowie eine Sitzung zum Inhalt einer Fachleis-
tungsstunde im Bereich heilpddagogische Leistungen. Die letzten beiden Sitzungen
waren weiterfihrende Sitzungen aus dem Jahr 2022, bevor hier ein Abschluss erzielt
werden konnte.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben im Jahr 2023 zusam-
men mit zwei Mitgliedsunternehmen das Format ,Diakonie im Dialog“ durchgefuhrt.
Hierzu wurden Verantwortliche aus der Landespolitik zu Themen im Bereich der Um-
setzung der Eingliederungshilfe in Mecklenburg-Vorpommern zu Gesprach und Dis-
kurs eingeladen.

Im Berichtszeitraum 2023 wurde ein*e Mitarbeiter*in des Kompetenzzentrums Bil-
dung, Erziehung und Familie am Prozess der Schlichtungsverhandlungen zum Lan-
desrahmenvertrag des Kindertagesférderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
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(LRV Kif6G MV) beteiligt. Dies umfasste insbesondere die aktive Mitwirkung an der
Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung eines parlamentarischen Friihstiicks am
27.10.2023 in Schwerin, das der Erdrterung des Schlichtungsergebnisses des LRV
Kif6G MV diente. Geladen waren Vertreter*innen aus den Fraktionen des Landtages,
aus den Ministerien, des Stadte- und Gemeindetages, des Landkreistages und der
Verbande des LIGA M-V.
In Ergdnzung dazu wurden im Vorfeld und im Austausch mit den betroffenen Mitglie-
dern Auslegungen zu mehreren rechtlichen Neuerungen erarbeitet und eingebracht.
Zu diesen gehdrten:
e Stellungnahme zur Anhérung im Rahmen der 3. Anderung des Kif6G MV
e Auseinandersetzung mit der Hortschulferienverordnung
e Beratung zu Fragen des Impfschutzes und der Attestpflicht
o Ausbildung zum/r staatlich anerkannten Erzieher*in fur Kinder im Alter von 0 bis
10 Jahren sowie die Anrechnung auf den Personalschlissel
e Stellungnahme zur Anderung des Gesetzes iiber Finanzhilfen des Bundes zum
Ausbau der Tagesbetreuung fir Kinder sowie zum Evaluationsbericht des KiTa-
Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetzes
o Stellungnahme zur Anhérung zur 4. Novellierung des Kif6G MV
¢ Richtlinie Hartefallfonds Mecklenburg-Vorpommern im Bereich Kinder- und Ju-
gendhilfe sowie im Bereich Familienférderung
¢ inhaltliche Prifung und Kommentierung des Entwurfs des Haushalts 2024/2025
im Bereich Kindertagesférderung
e Begleitung und Nachbereitung der Ergebnisse des Schlichtungsverfahrens zum
LRV Kif6G MV

Dariiber hinaus vertrat die*der zustandige Mitarbeiterin den DW M-V e. V. im Stif-
tungsrat der Stiftung ,Frauen und Familien in Not“ des Sozialministeriums Mecklen-
burg-Vorpommern. Das Gremium tagte zweimal im Berichtsjahr. Im Rahmen der LIGA-
Verbandsarbeit engagierte sich die*der zustandige Mitarbeiterin in mehreren vom
Land Mecklenburg-Vorpommern initiierten Arbeitsgruppen. Hierzu gehérten vier Tref-
fen der Arbeitsgruppe ,Systemsprenger® sowie vier Treffen der Arbeitsgruppe ,Kinder-
schutz“. Ebenso nahm die Person an zwei Treffen der Unterarbeitsgruppen zum
,<Ganztag“ und an sechs Sitzungen zur Fachkrafteoffensive teil. Zudem wirkte sie in
der Expertenkommission des Sozialministeriums mit und war an acht Sitzungen des
LIGA-Fachausschusses Kinder- und Jugendhilfe beteiligt.

Im Rahmen der Ehrenamtskonferenz am 19.04.2023 (Veranstalter: Ehrenamtsstiftung
MV) leitete ein*e Mitarbeiter*in des Arbeitsbereiches Gesellschaftliches Engage-
ment des Landesverbandes einen Workshop, mit dem Ziel, eine landesweite Vernet-
zung engagementférdernder Strukturen aufzubauen. Die anschlielfende Auftaktveran-
staltung mit insgesamt 15 Teilnehmenden und unter Beteiligung des Ministerium flr
Soziales, Gesundheit und Sport fand am 04.07.23 unter der Leitung des DW M-V e.V.
statt. Seitdem tauscht sich diese Gruppe regelmafig Gber Themen der Engage-
mentférderung in Mecklenburg-Vorpommern aus und hat in 2023 ein Impulspapier fr
die Starkung des freiwilligen Engagements erarbeitet, welches dem Ministerium am
03.04.2024 auf der Ehrenamtskonferenz M-V zur Weiterverwendung Giberreicht wurde.
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Dartber hinaus hat sich der Arbeitsbereich Freiwilligendienste im Rahmen der LIGA
gegen die drohenden Haushaltskiirzungen stark gemacht und protestiert. Der Landes-
verband ist im Fachausschuss Freiwilligendienste und in der Landesarbeitsgemein-
schaft Freiwilligendienste vertreten. In regelmaBigen Sitzungen wurde die aktuelle Si-
tuation der Freiwilligendienste thematisiert, mit dem Schwerpunkt diese als Instrument
zur Personalgewinnung zu stérken und die Rahmenbedingungen fur Freiwillige zu ver-
bessern.

Im Jahr 2023 begleitete der Arbeitsbereich Qualitdtsmanagement des DW M-V e.
V. die Weiterentwicklung des Einrichtungenqualitatsgesetzes M-V (EQG) hin zu einem
modernen Wohn- und Teilhabegesetz. Am 18.10.2023 fand dazu die Auftaktveranstal-
tung durch das Sozialministerium statt. Im Anschluss daran wurde eine Arbeitsgemein-
schaft zur Weiterentwicklung des EQG gegriindet, die von Januar 2024 bis Marz 2024
zu folgenden Schwerpunktthemen im Sozialministerium getagt hat:

¢ Anwendungsbereich und Personenkreis,
Aufgaben der zustandigen Behorde,
bauliche und konzeptionelle Anforderungen,
Mitwirkung und
personelle Anforderungen.

Der Dialogprozess wurde mit einer Abschlussveranstaltung und Vorstellung der Eck-
punkte im Mai 2024 abgeschlossen. Der Arbeitsbereich Qualitdtsmanagement war in
der Arbeitsgruppe vertreten.

AuBerdem wurde in 2023 die Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung (inzwischen umbe-
nannt in Arbeitsgruppe Pflegepersonalsicherung) reaktiviert. Diese Arbeitsgruppe traf
sich unter Beteiligung des Arbeitsbereiches Qualitditsmanagement zweimal im Sozial-
ministerium. Folgende Themen wurden bearbeitet:

¢ Verbesserung der Ausbildung in der Pflege, inshesondere Pflegehelfer

e Verbesserung der Situation der Berufsschulen und

¢ Anerkennung und Anwerbung internationaler Arbeitskrafte

Fortlaufend unterstitzte der Arbeitsbereich Qualitdtsmanagement bei der Vorberei-
tung, Durchfuhrung und Nachbereitung von Qualitatsprifungen. Im Rahmen der Nach-
bereitung prufte der Arbeitsbereich Qualitditsmanagement Prifberichte und half bei der
Erarbeitung von Stellungnahmen. Zudem erfolgte am 06.09.2023 mit dem Medizini-
schen Dienst Mecklenburg-Vorpommern ein gemeinsamer Austausch tber die Quali-
tatsprifungen in vollstationdren Pflegeeinrichtungen nach den Qualitatspriifungs-
Richtlinien (OPR stationar) unter Anwendung des Strukturmodells.



Im Jahr 2024 fallen unter die Kategorie 1a insbesondere die folaenden Titigkei-
ten:

Die Vertreter*innen des DW M-V e. V. nahmen auch im Jahr 2024 an den regelma-
Bigen Mitgliederversammlungen des LIGA M-V teil, um gemeinsam an Themen zu ar-
beiten. In den acht Terminen wurden unter vielen anderen folgende Themen bearbei-
tet: Erarbeitung und Umsetzung des Pakts fur Pflege, Investitionskostenférderung in
der Pflege, Verhandlungen insbesondere in der Hauslichen Krankenpflege einschlief3-
lich Schiedsstellen und Klageverfahren, Landesrahmenvertrag KifoG M-V, Umsetzung
der Verordnung zum Landesrahmenvertrag nach §131 SGB IX in der Evaluierungs-
und Entwicklungskommission, Abschluss Landesrahmenvertrag Fritherkennung und
Fruhférderung nach § 46 SGB IX, Energie(preis-) krise und deren Folgen fir soziale
Einrichtungen, Jugendbeteiligungs- und Vielfaltsgesetz, Novellierung des Einrich-
tungsqualitatsgesetzes und des Landespflegegesetzes M-V, Unterstiitzung der Lan-
desarmutskonferenz M-V und des Erwerbslosenparlaments, Modernisierung des For-
derwesens in M-V, Nachtragshaushalt 2025 und Vorbereitung des Doppelhaushaltes
2026-2027, Trilaterale Gesprache mit dem Sozialministerium, Runder Tisch Ganztag,
sowie Fachkraftestrategie M-V(nicht abschlieBend).

Im Rahmen der Interessenvertretung der Mitgliedseinrichtungen haben Vertreter*in-
nen des Landesverbandes an folgenden Terminen mit verschiedenen Personen aus
der Landesregierung teilgenommen:

e Vierteljahrig fanden im Jahr 2024 Beratungen im Sozialministerium mit der Ab-
teilungsleitung ,Soziales und Integration” statt

o Jour Fixe mit der Ministerin fur Soziales, Gesundheit und Sport
e Modernisierung des Férderwesen im Finanzministerium

Vertreter*innen des Landesverbandes nahmen an weiteren folgenden Sitzungen im
Jahr 2024 wie folgt teil:

e Evaluierungs- und Entwicklungskommission nach § 131Abs. 1 SGB IX

e Denkwerkstatt Gute KITA mit der Ministerin fur Bildung und Kindertagesférde-
rung

¢ LAG Soziales

Die Mitarbeiterinnen des Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern sind ar-
beitsbereichsbezogen in diversen Gremien auf der Landesebene und im Rahmen der
Zusammenarbeit zwischen den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege vertre-
ten.

Unter anderem sind sie beteiligt im LIGA-Fachausschuss Altenhilfe/Pflege stationar,
der im Berichtsjahr 2024 insgesamt neunzehn Mal tagte.

Die AG stationar kam in diesem Zeitraum insgesamt zwdélfmal zu Beratungen zusam-
men. Der LIGA-Fachausschuss ambulante sozialpflegerische Dienste hat sich im Jahr
2024 insgesamt zwdlfmal zu Beratungen zusammengefunden. Die AG ambulant hat
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im Berichtszeitraum insgesamt sechsmal getagt. Die Mitglieder des Runden Tisches
Hospiz sind im Berichtsjahr einmal zur Beratung zusammengekommen. Der Landes-
pflegeausschuss tagte finfmal in 2024.

Die Mitglieder des Landespflegeausschusses haben 2024 den Pakt fir Pflege mit dem
Ziel einer langfristigen Sicherstellung der pfiegerischen Versorgung in Mecklenburg-
Vorpommern ins Leben gerufen und in einem Positionspapier verschriftlicht. Hieraus
sind diverse Arbeitsgruppen entstanden. Die Mitarbeiterinnen des Kompetenzzent-
rums Gesundheit, Pflege, Altern wirken entweder selbst in den Arbeitsgruppen mit o-
der stimmen sich mit den weiteren Teilnehmer*innen fortlaufend ab. So tagte die AG
Beratung und Case Management im Berichtsraum fiinfmal. Die AG Sicherung der wirt-
schaftlichen Handlungsfahigkeit der Pflegeeinrichtungen tagte dreimal. Die AG Resili-
enz und Katastrophenschutz fand sich zweimal zur Beratung zusammen. Die AG Her-
ausforderung Demenz tagte siebenmal im Berichtszeitraum.

Der Landesverband ist Mitglied des Deutschen Evangelischen Verbands fir Altenar-
beit und Pflege (DEVAP). In seinem Fachausschuss ambulante sozialpflegerische
Dienste ist ein*e Vertreter*in des Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern als
gewahltes Mitglied vertreten. Der Fachausschuss hat sich insgesamt dreimal zu sei-
nen Sitzungen zusammengefunden.

Aullerdem wurde am 16.04.2024 ein Parlamentarischer Abend im Café des Landtages
fur die Mitglieder des Landtages M-V organisiert. Thema des Abends war die Sicher-
stellung der pflegerischen Versorgung in Mecklenburg-Vorpommern mit den Schwer-
punkten Pflegepersonalsicherung sowie Gewahrleistung der Versorgung mit Hausli-
cher Krankenpflege.

Vertreten durch die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe hat der
DW M-V e. V. zur Erstellung von Stellungnahmen der LIGA M-V zu folgenden Gesetz-
entwirfen des Landes Mecklenburg-Vorpommern mafgeblich beigetragen:

o Mitarbeit an der Stellungnahme zum Berufsqualifikationsgesetz

o Entwurf einer Verordnung zur Unterstiitzung von Betreuungsvereinen fir ihre
Aufgaben nach § 15 Absatz 1 des Betreuungsorganisationsgesetzes Betreu-
ungsvereineunterstutzungsverordnung (BtVUnterstVO M-V)

o Stellungnahme zur Weiterentwicklung des Gesetzes zur Férderung der Qualitat
in Einrichtungen fir Pflegebedirftige und in Raumlichkeiten fir Menschen mit
Behinderung sowie zur Starkung ihrer Selbstbestimmung und Teilhabe (Einrich-
tungenqualitatsgesetz — EQG M-V) vom 17. Mai 2010; zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2023, einschlieBlich der dazugehérigen
Verordnungen (EMindBauVO M-V, EPersVO M-V und EMitwVO M-V)

Durch die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe ist der Landesverband
in folgenden Gremien auf Bundesebene vertreten:

e AG ,Zukunft der Werkstatten” BeB; Diakonie Deutschland; Vertreter aus LAG
der Lander; Deutsche Rentenversicherung
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Vertreten durch die Mitarbeitenden des Kompetenzzentrums Teilhabe ist der Landes-
verband in folgenden Gremien fiir die LIGA M-V vertreten:

e Fachausschuss Armut und besondere Lebenslagen (funf Sitzungen in 2024)

e Fachausschuss Hilfen fir Menschen mit Behinderungen (zwolf Sitzungen in
2024)

e Umsetzungsgruppe der LIGA M-V und des bpa zur Umsetzung des Landesrah-
menvertrags SGB IX M-V (Sitzungen im zweiwéchigen Turnus in 2024)

¢ Inklusionsférderrat (in 2024 Teilnahme an einer Sitzung)

Vertreten durch die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe ist der Lan-
desverband ist in folgenden Landesgremien vertreten:

e Sprecherkreis der Landesarmutskonferenz MV (LAK MV) (funf Sitzungen in
2024, eine Mitgliederversammlung und zwei Pressemeldungen)

e Sprecherrat des Erwerbslosenbeirates des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(sechs Sitzungen in 2024; zwei Pressemeldungen)

o Erwerbslosenbeirat (sechs Sitzungen) und ein Erwerbslosenparlament, hier
Regionalbeirat Westmecklenburg (drei Sitzungen in 2024)

e AG BTHG des Sozialministeriums (eine Sitzung in 2024)

Die Mitarbeiterinnen des Kompetenzzentrums Teilhabe sind auch aktiv in Arbeits-
gruppen der Evaluierungs- und Entwicklungskommission gema § 31 des LRV M-V
gemal § 131 Absatz 1 SGB IX vertreten. Hier fanden im Jahr 2024 funf Sitzungen zum
Thema Eingliederungshilfe und Pflege statt.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben im Jahr 2024 dreimal
das Format ,Diakonie im Dialog” durchgefiihrt. Hierzu wurden Verantwortliche aus der
Landespolitik eingeladen und es wurden fachlich inhaltlich Problemaufrisse im Bereich
der Sozialpolitik diskutiert.

Im Berichtszeitraum arbeitete das Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und Fa-
milie an aktuellen sozial- und bildungspolitischen Themen auf verschiedenen Ebenen.

Gemeinsam mit der*m.Mitarbeiter*in, die*der die Kommission.zum LRV Kif6G M-V
begleitet, wurden die Verbandsmitglieder fortlaufend informiert, beraten und im Pro-
zess der Beitrittserkldrungen unterstitzt. Des Weiteren war ein*e Mitarbeiter*in des
Kompetenzzentrums bei der Organisation und Durchfiihrung des LIGA-Fachtages zum
LRV Kif6G M-V in Rostock beteiligt.

Ebenso wie in 2023 war der DW M-V e. V. bei den folgenden vom Land initiierten
Treffen vertreten: AG zur Fachkraftegewinnung, AG Kinderschutz, AG Systemspren-
ger, UAG ,Ganztag“ und die monatlich stattfindende Expertenkommission des Bil-
dungsministeriums. Darliber hinaus vertrat ein*e zustandige*r Mitarbeiter*in das DW
M-V e. V. auch im Jahr 2024 im Stiftungsrat der Stiftung ,Frauen und Familien in Not"
des Sozialministeriums Mecklenburg-Vorpommern. Das Gremium tagte zweimal im
Berichtsjahr.
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Im Rahmen der LIGA-Verbandsarbeit fanden zehn Sitzungen des Fachausschusses
fur Kinder, Jugendhilfe und Bildung statt, in denen bildungs- und sozialpolitische The-
men erdrtert, fundierte Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen und Richtlinien erarbei-
tet sowie Anhérungen vorbereitet wurden, um die Interessen der betroffenen Gruppen
zu vertreten.

Das unter Mitarbeit des Arbeitsbereiches Gesellschaftliches Engagement im Jahr
2023 erarbeitete Impulspapier fir die Starkung des freiwilligen Engagements in M-V
wurde der*dem Sozialministerin am 03.04.2024 auf der Ehrenamtskonferenz M-V
Uberreicht. Darin wurden Bedarfe zu Rahmenbedingungen, Mobilitat, Anerkennung,
Vielfalt und Férderung und Birokratieabbau angezeigt. Dieses Impulspapier hat der
Landesverband am 19.06.2024 dem Referat Familienpolitik, Seniorenpolitik, Freiwilli-
ges Engagement vorgestellt und zur Weiterverwendung vor allem in der Entwicklung
der Engagementstrategie des Landes Ubergeben. Der Landesverband war als Vertre-
tung des LIGA M-V in der Strategiegruppe vertreten.

Als Partnerin bei der Ausgestaltung des Birgerfestes anldsslich der Feierlichkeiten
zum Tag der Deutschen Einheit am 03.10.2024 in Schwerin hat der Landesverband
Uber drei Tage unter anderem interaktiv tUber die Moglichkeiten des freiwilligen Enga-
gements und des Freiwilligendienstes in der freien Wohlfahrtspflege informiert und
konnte proaktiv vor allem die Besucher*innen ansprechen, die bislang wenig Beruh-
rungspunkte damit hatten und fiir soziales Engagement begeistern.

Im Jahr 2024 war der Arbeitsbereich Qualititsmanagement in die Stellungnahme
und die Verbandsanhérung zum Entwurf des Gesetzes zur Neufassung des Einrich-
tungenqualitatsgesetzes M-V involviert. Der vorgelegte Gesetzesentwurf des Ministe-
riums fur Soziales, Gesundheit und Sport M-V stelite die zweite Umsetzungsstufe zur
Weiterentwicklung und Modernisierung des Einrichtungenqualitdtsgesetzes dar. Die-
ser Schritt war das Ergebnis eines intensiven Dialogprozesses, der vorab durchgefuhrt
wurde, um die Bedurfnisse und Anliegen der beteiligten Akteure in die Gesetzesnovel-
lierung einflieRen zu lassen.

Im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens haben Vertreterinnen des DW M-V e. V.
eine interne Stellungnahme erarbeitet, die an den LIGA M-V weitergegeben wurde.
Diese Stellungnahme wurde in enger Zusammenarbeit mit den Fachausschissen der
LIGA fir die Bereiche stationar, ambulant und Menschen mit Behinderungen abge-
stimmt, um eine fundierte und umfassende Rickmeldung geben zu kénnen. Zusétzlich
hat die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland in Zusammenarbeit mit
dem DW M-V e. V. eine Stellungnahme eingereicht. Beide Stellungnahmen spiegeln
die verschiedenen Hinweise und Anderungsvorschlage unserer Mitglieder wider.

Der Arbeitsbereich Qualitatsmanagement arbeitet fortlaufend in einer vom Landespfle-
geausschuss einberufenen Arbeitsgruppe zur Sicherung des Pflegepersonals mit. Das
Ziel der AG Pflegepersonalsicherung ist es, konkrete MaRnahmen und Empfehlungen
zu entwickeln, um die Personalsituation in Pflegeeinrichtungen zu verbessern und
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gleichzeitig eine qualitativ hochwertige pflegerische Versorgung sicherzustellen. Diese
Arbeitsgruppe besteht aus Vertreterinnen der Landesregierung, der Leistungserbrin-
ger, der Pflegekassen und der Bundesagentur fur Arbeit. Die monatlichen Sitzungen
werden vom Sozialministerium moderiert.

Kontinuierlich unterstitzte der Arbeitsbereich Qualititsmanagement bei der Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Qualitatspriifungen. Im Rahmen der Nach-
bereitung prifte der Arbeitsbereich Qualitatsmanagement Prifberichte und half bei der
Erarbeitung von Stellungnahmen mit. Zudem erfolgte am 08.10.2024 mit dem Medizi-
nischen Dienst M-V ein gemeinsamer Austausch Uber die Qualitatspriifungen in teil-
stationaren Pflegeeinrichtungen nach den Qualitatsprifungs-Richtlinien (OPR teilsta-
tiondr) unter Anwendung des Strukturmodells.

2. Leistungen nach § 5 Absatz 2 WoftG M-V

a. Beratung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine und Vertretung gegentiber Dritten

Im Jahr 2023 fallen unter diese Kateqgorie insbesondere folaende Tatiakeiten:

Die Mitgliedseinrichtungen wurden durch folgende Formate seitens der Vertreter*in-
nen des Landesverbandes im Jahr 2023 informiert und unterstitzt:

Zu aktuellen Anlassen, insbesondere der zahireichen gesetzlichen Anderungen wur-
den Mitgliederrundschreiben verfasst. Unter anderem wurden alle Mitglieder des Lan-
desverbandes Uber folgende Themen regelmaBig informiert:

e Energie und Inflation im Zusammenhang mit dem Ukraine-Konflikt und den da-
mit zusammenhangenden Hartefallfonds Soziales

e Gesetzgebungsverfahren und —a&nderungen (Bundesgesetzgebung, z.B. Hin-
weisgeberschutzgesetz, tel. Meldung von Arbeitsunfahigkeit, Kirchengesetze)

¢ Informationen lUiber den Bundeshaushalt und Kiirzungen im sozialen Bereich

Im Rahmen der Geschéaftsfiihrendenkonferenz (ei'n Gremium von Vorstanden und Ge-
schéftsflihrungen von diakonischen Einrichtungen mit mehr als 70 Mitarbeitenden zum
Austausch Uber aktuelle Herausforderungen in den jeweiligen sozialen Handlungsfel-
dern):

Im Jahr 2023 haben vier Konferenzen stattgefunden, davon eine als zweitagige Klau-
sur. Thematisch wurde neben regelmaRigem Austausch und Berichten aus den regio-
nalen LIGEN, Bericht aus der Arbeitsrechtlichen Kommission und Information zu aktu-
ellen Entwicklungen im Steuer- und Gemeinniitzigkeitsrecht unter anderem die folgen-
den Schwerpunktthemen bearbeitet:

¢ Nachhaltigkeitsmanagement und -berichterstattung
o Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und Hinweisgeberschutzgesetz
o Pflegereform
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¢ Bericht Gber Verhandlungen des Landesrahmenvertrages KiF6G M-V
¢ Umsetzung des Pflegepersonalbemessung gem. § 113 ¢ SGB Xl

Zusatzlich wurden aufgrund des hohen Austausch- und Informationsbedarfes acht di-
gitale Videokonferenzen zur Unterstitzung der Geschaftsfihrenden zu aktuellen Ver-
handlungsgeschehen im Bereich der Leistungsentgelte sowie zu Beginn des Jahres
insbesondere zu Themen im Zusammenhang mit der Energiekrise.

Zur einheitlichen Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des DW M-V e. V. unter-
stitzt der Landesverband auf Vorstandsebene die Mitgliedschaft durch die Organisa-
tion einer Arbeitsrechtlichen Kommission fir die Anwender der AVR DW M-V. Dazu
ist eine Geschaftsstelle im Landesverband eingerichtet. Die Auskdmmlichkeit und Re-
finanzierbarkeit der Vergltungen der Mitgliedseinrichtungen wird dadurch sicherge-
stellt. Dazu gehort vorstandsseits die Beteiligung auf der Dienstgeberseite innerhalb
der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie die Leitung des Fachausschusses der
Dienstgeber, in welchem notwendige Anderungen der AVR besprochen und ausgear-
beitet werden. Im Jahr 2023 fanden alle zwei Monate Sitzungstermine der ARK und
des Fachausschusses statt.

Die Mitarbeiterinnen des Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern infor-
mieren die Mitglieder regelmafig — u. a. Gber Mitgliederrundschreiben - und tauschen
sich mit ihnen aus, beispielsweise im Rahmen von Arbeitskreisen.

Die Arbeitskreise flr die Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflegefachpersonen
im ambulanten Bereich wurden im Berichtszeitraum achtmal durchgefiihrt.

Es fanden vier Arbeitskreise fiir die Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflege-
fachpersonen im Bereich der teilstationdren Pflege statt.

Fanfmal hat der Arbeitskreis fur die Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflege-
fachpersonen im Bereich der vollstationaren Pflege getagt.

Die Arbeitskreise fiir die Berater*innen fir die Gesundheitliche Versorgungsplanung
fur die letzte Lebensphase (GvP) fanden zweimal im Jahr statt.

Die Arbeitskreise fur die Leitungen der stationdren Hospize wurden im Berichtszeit-
raum zweimal durchgefihrt.

Im Berichtszeitraum 2023 hat das Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern ins-
gesamt elf allgemeine, versorgungsbereichsiibergreifende Mitgliederrundschreiben an
die Geschéaftsfilhrenden und Bereichsleitungen der Mitglieder versendet. In diesen
Schreiben wurden beispielsweise Informationen gegeben, die im Kontext der COVID-
19 Pandemie stehen oder auch Hinweise zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungs-
gesetz (PUEG) sowie Informationen zu Digitalisierungsthemen. 15 Mitgliederrund-
schreiben wurden an die Trager, Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflegefach-
krafte von stationaren Pflegeeinrichtungen Gibermittelt. In diesen wurde vorrangig zur
Umsetzung des Personalbemessungsinstruments nach § 113c SGB Xl sowie zu den
Verhandlungen Uber eine Aktualisierung des Landesrahmenvertrages fur vollstatio-
nare Pflegeeinrichtungen informiert. Des Weiteren sind im Berichtszeitraum 16 Mitglie-
derrundschreiben an die Geschéftsfihrenden, Bereichsleitungen und verantwortlichen

14



Pflegefachkréfte der Sozialstationen/ambulanten Pflegedienste verschickt worden.
Hier standen meist vergiitungsrelevante Themen im Fokus. Im Bereich der ambulan-
ten Hospizarbeit wurden die Mitglieder Giber die neue Rahmenvereinbarung nach §
39a Abs. 2 Satz 8 SGB V in Kenntnis gesetzt.

Im Rahmen einer Geschaftsflihrendenkonferenz informierte das Kompetenzzentrum
Gesundheit, Pflege, Altern die Teilnehmenden Uber das Pflegeunterstitzungsentlas-
tungsgesetz (PUEG).

Zwei Beratungstermine wurden zur Griindung einer Tagespflege in Penzlin durchge-
fahrt. Des Weiteren fanden Beratungsgesprache zur Neuerrichtung von stationéren
Hospizen in Gustrow und Ludwigslust statt. Die Mitglieder des Runden Tisches Hospiz
sind im Berichtsjahr einmal zur Beratung zusammengekommen.

In allen Arbeitsbereichen des Kompetenzzentrums Teilhabe wurden Beratungen in
verschiedenen Formaten flr die Mitglieder des DW M-V e. V. durchgefiihrt. Folgende
Themen wurden bearbeitet: Teilhabe am Arbeitsleben, Angebote fur Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen /Erkrankungen, Angebote fiir Menschen mit kogniti-
ven Beeintrachtigungen/Behinderungen, Angebote der heilpadagogischen Friihférde-
rung, der inklusiven Kindertagesstatten, der Suchtkrankenhilfe, der gesetzlichen Be-
treuung, der Gefahrdetenhilfe, der Existenzsicherung/Armut, Straffalligenhilfe sowie
der Wohnungsnotfallhilfe. Aber auch ibergeordnete Inhalte, die alle Arbeitsbereiche
betreffen wie z.B. Inhalte des Landesrahmenvertrags M-V gemaR § 131 Absatz 1 SGB
IX oder Ergebnisse aus der Evaluierungs- und Entwicklungskommission gemaf § 31
des Landesrahmenvertrags M-V gemafR § 131 Absatz 1 SGB IX wurden mit den Mit-
gliedern thematisiert.

Teilhabe am Arbeitsleben: es wurden drei Gruppenberatungen sowie 21 Einzelbera-
tungen durchgefihrt.

Angebote flr Menschen mit psychischen Erkrankungen/Beeintrachtigungen: es wur-
den drei Gruppenberatungen und zwdlf Einzelberatungen durchgefihrt.

Heilp&dagogische Frihférderstellen: es wurden drei Gruppenberatungen und drei Ein-
zelberatungen durchgefihrt.

Inklusive Kindertagesférderung: es wurden zwei Gruppenberatungen und eine Einzel-
beratung durchgefihrt.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben fir die Mitglieder des
Landesverbandes drei Tragertreffen durchgefuhrt und fiinf Gruppenberatungen inklu-
sive Workshops zu aktuellen Umsetzungsfragen des SGB IX und des LRV M-V SGB
IX. Das Tragertreffen im Bereich Eingliederungshilfe behandelte tibergeordnete The-
men wie Ergebnisse der Evaluierungs- und Entwicklungskommission sowie Anderun-
gen auf Bundesebene im Bereich der Eingliederungshilfe und deren Schnittstellen.

Die Gruppenberatungen sind ein Format, in dem es vorrangig um einen gemeinsamen
Austausch geht und um die Erarbeitung von Lésungen zu aktuellen Umsetzungsprob-
lemen rund um den LRV M-V gemaR § 131 Absatz 1 SGB IX und der Umsetzung des
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Bundesteilhabegesetzes (BTHG), sowie anderer Vorgaben in die Praxis. Daraus wur-
den Handlungsempfehlungen erarbeitet und an die Mitglieder versendet.

Insgesamt haben die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe in 2023
zehn Verhandlungstermine von Mitgliedern fur Leistungs- und Vergitungsverhandlun-
gen vorbereitet und begleitet.

Es wurden zudem regelmafig Mitgliederrundschreiben zu unterschiedlichen Themen
verfasst. Darin sind immer auch die erteilten Informationen per Rundschreiben aus
dem Ministerium flr Soziales M-V enthalten. Es wurden drei allgemeine Mitglieder-
rundschreiben versendet und 13 Mitgliederrundschreiben zu Umsetzungsinhalten des
Bundesteilhabegesetzes in Mecklenburg-Vorpommern und etwaiger Rundschreiben
des Sozialministeriums und zwei Mitgliederrundschreiben zu speziellen Themen im
Bereich Teilhabe am Arbeitsleben.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe waren zudem bei der Erstel-
lung eines Muster-Hygiene- & Schutzkonzeptes sowie eines Energiekonzeptes des
DW M-V e. V. flur dessen Mitglieder beteiligt.

Fur die Angebote der Mitglieder des DW M-V e.V. wurde im Bereich Teilhabe ein Mus-
ter-Gewaltschutzkonzept erarbeitet.

Das Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung, Familie war im Berichtszeitraum maf3-
geblich an der kontinuierlichen Information und Unterstitzung der Mitgliedseinrichtun-
gen beteiligt. In diesem Rahmen wurden vier Treffen der Bereichsleitungen durchge-
fuhrt, bei denen zentrale landespolitische Themen wie die Novellierung des Kif6G M-
V, die Fachkrafteoffensive, der Einsatz von Alltagshelfern und die Verhandlungen zum
Landesrahmenvertrag Kif6G M-V diskutiert wurden.

Zusatzlich wurden im Jahr 2023 zwolf persdnliche Beratungen vor Ort mit Tragern zu
aktuellen Themen abgehalten. Diese Beratungen wurden durch regelmafige Jahres-
gesprache mit den Tragern ergénzt, um sicherzustellen, dass die relevanten Entwick-
lungen und Herausforderungen umfassend besprochen werden konnten.

Far die Kita-Leitungen wurden im Jahr 2023 vier Treffen organisiert. Im Fokus standen
hierbei die Novellierung des KifoG M-V, die Gewinnung von Fachkraften, der Einsatz
von Alltagshelfern sowie das Armutspositionspapier des DW M-V e. V. Daruber hinaus
wurden vier Videokonferenzen im Rahmen des ,Kacheltalks® zu den Themen Sprach-
entwicklung, Mitarbeitergesprache, Dienstplangestaltung und dem evangelischen Pro-
fil in Kitas angeboten.

Erganzend zu allen aufgefiihrten Angeboten wurden die Mitglieder des Landesverban-
des zu individuellen Fragen und Bedarfen beraten und unterstutzt.

Die Beratung der Mitgliedseinrichtungen fand durch den Arbeitsbereich Gesell-
schaftliches Engagement bedarfsgerecht in Einzelberatungen (telefonisch, digital,
vor Ort) statt. Dabei wurden konkrete Fragen zu Dokumentation und Ablaufen, Rech-
ten und Versicherungen im Freiwilligenmanagement, Gewinnung von Ehrenamtlichen,
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Projektférderung, Vernetzung im Sozialraum, zielgruppengenaue Werbung der Ange-
bote und Engagementbereiche, Digitalisierung im Ehrenamt oder auch Umgang mit
herausforderndem Verhalten freiwillig Engagierter beantwortet. Die Zusammenarbeit
mit groleren Mitgliedern erfolgt mit den Beauftragten fir Engagementférderung, die
verantwortlich fir die Gestaltung in ihren Einrichtungen und Diensten sind. Ergéanzend
finden einzelne Beratungen und Vermittiungen von Blrger*innen statt, die sich sozial
engagieren méchten. Folgende Handreichungen und Arbeitshilfen wurden den Mitglie-
dern zur Verfiigung gestellt:

e Rundbrief im Netzwerk fur Engagement und Ehrenamt: (Termine, digitale Um-
frage, aktuelle Férderprogramme, Toolbox Diversity und Wir & Hier Toolbox fir
Sozialraumorientierung), terminunabhangig Aktuelles im E-Mailverteiler

e Handreichung: sechs Thesen Freiwilliges Engagement- Kern des diakonischen
Selbstverstandnisses (Diakonie Deutschland)

e Im Freiwilligendienst Rundbriefe mit wichtigen Informationen fiir unsere Mitglie-
der (Termine, gesetzliche Grundlagen)

e Plakate und digitale Kampagnen im Freiwilligendienst

¢ Handreichung: Anleitendenhandbuch fir eine gute Praxisbegleitung von Frei-
willigen

e Netzwerk flir Engagement und Ehrenamt in Kirche und Diakonie/ Praxisaus-
tausch (Motivationen im zivilgesellschaftlichen Engagement)

Im Jahr 2023 wurden zwoélf unterschiedliche Austauschformate/ Tragertreffen
durchgefihrt, unter anderem:

Ein Netzwerk fur Engagement und Ehrenamt in Kirche und Diakonie/ Praxisaus-
tausch, ein Fachtag mit dem Thema: Humor in der sozialen Arbeit, Leitertagungen
zum Informationsaustausch tber die aktuelle Lage im Freiwilligendienst, weitere
Treffen zu den Themen: ,Kommunikation mit Geflichteten®, ,Anerkennen und
Wertschatzen®, ,Ehrenamt braucht Hauptamt".

Jahrlich fanden zudem Videokonferenzen statt. Hier tauschen sich Anleiter*innen
und das Team der Freiwilligendienste Uber aktuelle Vorgange aus (Fallbespre-
chungen, offene Fragen der padagogischen Begleitung klaren) Die Mitarbeiter*in-
nen des Arbeitsbereiches Freiwilligendienstes haben in ihrer Zustandigkeit zusatz-
lich digitale Sprechstunden angeboten. '

Eine Unterstlitzung bei der Umsetzung der Rahmenbedingungen im Freiwilligen-
dienst sind regelméaRige Veranstaltungen wie Tagungen fiir Leitende und Schulun-
gen fir Mentor*innen. Diese werden in der Regel jahrlich im Wechsel durchgefiihrt.
Diese Veranstaltungen sind ein Forum zum Erfahrungsaustausch, geben Infor-
mationen ber Konzepte, Inhalte und Ziele im Freiwilligendienst, informieren tber
die Seminararbeit und beziehen die Einsatzstellen bei der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Freiwilligendienstes mit ein. Sie bieten die Plattform, spezifische
Probleme in der Beschaftigung der Freiwilligen zu bearbeiten und geben die Mog-
lichkeit, gesellschaftliche Rahmenbedingungen und ihre Auswirkungen auf den
Freiwilligendienst zu besprechen.

Es erfolgte Unterstiitzung der Mitgliedseinrichtungen durch Offentlichkeitsarbeit:
Auftritte auf Social Media (Freiwilligendienst und Ehrenamt), Radiospots fir die
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Freiwilligendienste, Citycards und Aushénge an o&ffentlichen Orten in M-V wurden
erarbeitet und den Mitgliedern zur Verfugung gestellt.

Im Jahr 2023 bestand der Schwerpunkt der Tatigkeit des Arbeitsbereichs Sozial-
recht in der Begleitung und Unterstiitzung der Mitglieder des DW M-V e. V. mit
ihren Einrichtungen und Diensten sowie deren Leistungsempfangern in sozialen
und sozialrechtlichen Angelegenheiten. Insbesondere ist hier die fortgesetzte Un-
terstlitzung bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes sowie des im Jahr
2022 verdffentlichten Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetzes
(GVWG) zu nennen.

Weitere Gesetze wie das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz, das Kran-
kenhauspflegeentlastungsgesetz und das Kif6G M-V bildeten ebenso einen we-
sentlichen Tatigkeitsbereich, da sie der interessengerechten Umsetzung fur die
Mitglieder bedurften. Die Tatigkeit des Arbeitsbereichs erfolgte hierbei insbeson-
dere durch die Aufarbeitung und Darstellung der Gesetze, durch Informationen der
Mitglieder sowie miindliche und schriftliche Beratung in einzelnen sozialrechtli-
chen Angelegenheiten.

Ebenso gehdrten weiterhin die Informationen und Beratungen lber kiinftige Geset-
zesvorhaben zu den Aufgaben des Arbeitsbereichs Sozialrecht. Dabei nahm auch
die Erarbeitung von Stellungnahmen bei Gesetzesnovellierungen wiederum einen
wesentlichen Teil der Tatigkeit des Arbeitsbereichs ein.

Es erfolgte hierbei fortgesetzt eine enge Kooperation mit den inhaltlich arbeitenden
Kompetenzzentren und deren Arbeitsbereichen des DW M-V e. V. sowie die Teil-
nahme an Tagungen auf Landesebene.

Konkrete MaRnahmen des Arbeitsbereichs waren:

¢ Mindliche und schriftliche Beratung

¢ Priufung sozialrechtlicher Angelegenheiten

e Aufarbeitung und Darstellung einschlagiger Gesetze

e Information der Mitglieder

e Erarbeitung von Stellungnahmen bei Gesetzesnovellierungen der Sozialge-
setzbcher ‘ ‘

¢ halbjahrlich Teilnahme an Tagungen der Sozialrechtsreferentinnen/Sozial-
rechtsreferenten mit dem EWDE-Bundesverband, in denen insbesondere  zu
sozialrechtlichen Themen, Gesetzentwirfen, Mustervertragen aus den Berei-
chen Pflege, Eingliederungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe beraten wurde

Im Jahr 2024 fallen unter diese Katedgorie insbesondere folaende Tatigkeiten:

Die Mitgliedseinrichtungen wurden durch folgende Formate seitens der Vertreter*in-
nen des Landesverbandes im Jahr 2024 informiert und untersttzt:

Zu aktuellen Anlassen, insbesondere der zahlreichen gesetzlichen Anderungen wur-
den Mitgliederrundschreiben verfasst. Unter anderem wurden alle Mitglieder des Lan-
desverbandes Uber folgende Themen regelmafig informiert:
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o Gesetzgebungsverfahren und — anderungen (Bundesgesetze, z.B. arbeits-
rechtliche Regelungen, Informationen zum Zuwendungsregister, Wachstums-
chancengesetz und Jahressteuergesetz, Kirchengesetze)

¢ Informationen Uber den Bundeshaushalt und Kiirzungen im sozialen Bereich

Im Rahmen der Geschéftsfihrendenkonferenz (ndhere Erlauterung s.o.): Im Jahr 2024
haben vier Veranstaltungen stattgefunden, davon eine als zweitagige Klausur. Thema-
tisch wurde neben regelmaligem Austausch und Berichten aus den regionalen LIGEN
unter anderem die folgenden Schwerpunkte bearbeitet:

Kunstliche Intelligenz in der Sozialwirtschaft

Finanzierung der ambulanten Pflege

Fachkraftegewinnung

Rechtsextremismus und -populismus in Mecklenburg-Vorpommern
Demokratiebildung und Offentlichkeitsarbeit

Novellierung des EQG

Einfihrung der E-Rechnung

Aufarbeitung von und Umgang mit Fallen sexualisierter Gewalt

Zuséatzlich wurden aufgrund des hohen Austausch- und Informationsbedarfes acht di-
gitale Videokonferenzen zur Unterstiitzung der Geschaftsfiihrenden zu aktuellen Ver-
handlungsgeschehen im Bereich der Leistungsentgelte durchgefiihrt.

Zur Arbeitsrechtlichen Kommission und zum Fachausschuss der Dienstgeber (ndhere
Erlauterung siehe oben unter 2023): Im Jahr 2024 fanden alle zwei Monate Sitzungs-
termine der ARK und des Fachausschusses statt.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern infor-
mierten die Mitglieder des DW M-V e. V. regelmafig — u. a. Uber Mitgliederrundschrei-
ben - und tauschten sich mit ihnen aus, beispielsweise im Rahmen von Arbeitskreisen.
Der Arbeitskreis fur die Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflegefachpersonen
im ambulanten Bereich wurde in 2024 siebenmal durchgefihrt.

Es fanden zwei Arbeitskreise flr die Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflege-
fachpersonen im Bereich der teilstationaren Pflege statt.

Die Arbeitskreise fiir die Bereichsleitungen und verantwortlichen Pflegefachpersonen
im Bereich der vollstationaren Pflege wurden dreimal durchgefiihrt.

Zusétzliche wurde ein Arbeitskreis fur die Berater*innen fur die Gesundheitliche Ver-
sorgungsplanung fur die letzte Lebensphase (GvP) durchgefiihrt sowie ein Arbeitskreis
fur die Leitungen der stationaren Hospize.

Im Berichtszeitraum 2024 hat das Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern ins-
gesamt 14 allgemeine, versorgungsbereichsiibergreifende Informationsschreiben an
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seine Mitglieder versendet. Besonders im Fokus standen hier Digitalisierungsthemen
sowie Informationen zu Gesetzentwirfen wie beispielsweise das Pflegekompetenzge-
setz (PKG). Insgesamt 18 Mitgliederrundschreiben wurden an die Trager, Bereichslei-
tungen und verantwortlichen Pflegefachkrafte von vollstationaren Pflegeeinrichtungen
gerichtet. Themen waren hier u.a. die Aktualisierung der Kalkulationsdatei zur Bean-
tragung einer Verhandlung tUber einen neuen Pflegesatz, Hinweise zur Dynamisierung
der Leistungsbetrage und Informationen zur Umsetzung der Personalbemessung nach
§ 113c SGB XI. Des Weiteren wurden Mitgliederrundschreiben im Bereich der teilsta-
tionaren Pflege zu den Themen Teilstationdrer Landesrahmenvertrag fur Mecklen-
burg-Vorpommern, Informationen zur Erhéhung der Leistungsbetrdge in der Tages-
und Nachtpflege ab dem 01.01.2025 sowie ein neues Vertragsmuster fur die Tages-
pflege erstellt und verschickt. Schliefllich sind im Berichtszeitraum neun Mitglieder-
rundschreiben an die Geschaftsflihrenden und Leitungen der Sozialstationen bzw. am-
bulanten Pflegedienste Ubermittelt worden. In diesem Versorgungsbereich standen In-
formationen zu den jeweils aktuellen Sach- bzw. Verhandlungsstanden zu den Vergu-
tungen fur Leistungen in den Rechtsbereichen SGB XI und SGB V im Vordergrund.
Alle zwei Monate wurden fachliche sowie wirtschaftliche Beratungen zur Fuhrung einer
Tagespflege durchgefiihrt. Des Weiteren fanden Beratungsgesprache zur Neuerrich-
tung respektive zur fachlichen sowie wirtschaftlichen Fiihrung von stationaren Hospi-
zen in Gustrow, Ludwigslust und Eggesin statt. Beratungen zur Umsetzung des Per-
sonalbemessungsinstruments nach § 113c SGB Xl wurden insgesamt drei Mal im Jahr
2024 durchgefihrt.

Interessierte Mitglieder wurden auBerdem zum Thema Assistierter Suizid beraten. So-
zialstationen bzw. ambulante Pflegedienste wurden in fachlichen wie wirtschaftlichen
Belangen informiert und beraten.

Wie unter 2023 aufgefuhrt, wurden durch die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzent-
rums Teilhabe Beratungen in verschiedenen Formaten zu den oben benannten The-
men fir die Mitglieder des DW M-V e. V. durchgefihrt.

Neben inhaltlichen Schwerpunkten wurde auch zu tbergeordneten Inhalten, die alle
Arbeitsbereiche betreffen wie z.B. Inhalten des Landesrahmenvertrags M-V gemal §
131 Absatz 1 SGB IX oder Ergebnissen aus der Evaluierungs- und Entwicklungskom-
mission gemal § 31 des Landesrahmenvertrags M-V gemaf: § 131 Absatz 1 SGB IX
beraten. Auferdem wurden zur Umsetzung der Vorgaben aus dem SGB IX Umset-
zungsfragen sowie zur konkreten Umsetzungspraxis des LRV M-V SFB IX und Best-
Practice-Beispielen diskutiert.

Teilhabe am Arbeitsleben: Es wurden sechs Gruppenberatungen sowie 19 Einzelbe-
ratungen durchgefihrt.

Angebote fir Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen/Behinderungen: Es wurden
zwei Gruppenberatungen und 13 Einzelberatungen durchgefiihrt.

Existenzsicherung: Mit den Tafeltragern wurden vier Gruppenberatungen drei Einzel-
beratungen durchgefiihrt.
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Wohnungsnotfallhilfe: Es wurden vier Gruppenberatungen und drei Einzelberatungen
durchgefihrt.

Heilpadagogische Fruhférderstellen: Es wurden drei Gruppenberatungen durchge-
fahrt.

Inklusive Kindertagesférderung: Es wurden zwei Gruppenberatungen und eine Einzel-
beratung durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben flr die Mitglieder des
Landesverbandes drei Tragertreffen im Jahr 2024 durchgefiihrt. Die Tragertreffen im
Bereich Eingliederungshilfe behandelten Gbergeordnete Themen wie Ergebnisse der
Evaluierungs- und Entwicklungskommission sowie Anderungen auf Bundesebene im
Bereich der Eingliederungshilfe und deren Schnittstellen.

Insgesamt haben die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe in 2024 19
Verhandlungstermine von Mitgliedern fur Leistungs- und Vergltungsverhandlungen
vorbereitet und begleitet sowie 26 Einzelberatungen zu Fragen zu Verhandlungen und
Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen und gesetzlichen Umsetzungsfragen
durchgefihrt. Darliber hinaus besteht fur die Mitglieder stets die Moéglichkeit, sich te-
lefonische beraten zu lassen, was regelmaRig genutzt wird.

Die Mitarbeitenden des Kompetenzzentrums Teilhabe haben regelméafRig Mitglieder-
rundschreiben zu unterschiedlichen Themen verfasst. Darin sind auch die erteilten In-
formationen per Rundschreiben aus dem Sozialministerium M-V enthalten.

Es wurden zwdlf Mitgliederrundschreiben zu Umsetzungsinhalten des Bundesteilha-
begesetzes in Mecklenburg-Vorpommern und etwaiger Rundschreiben des Sozialmi-
nisteriums erstellt und umverteilt.

Im Berichtszeitraum haben fiinf Treffen mit den Bereichs- und Einrichtungsleitungen
von Kindertageseinrichtungen und Horten stattgefunden, die durch das Kompetenz-
zentrum Bildung, Erziehung und Familie organisiert wurden. Die Inhalte umfassten
die Kif6G M-V-Novellierung, die Weiterfuhrung des Sprachprogramms, den Austausch
Uber inklusives Arbeiten in Kitas, insbesondere im Hinblick auf Kinder mit (drohender)
Behinderung und die personenzentrierten Leistungen sowie den Umgang mit Heraus-
forderungen wie Personalmangel. Zum Thema Eingliederungshilfe (EGH) in Kinderta-
geseinrichtungen wurde eine Orientierungshilfe erarbeitet, die Kita-Einrichtungsleitun-
gen bei der Umsetzung im Kita-Alltag unterstiitzen soll.

Die Verbandsmitglieder wurden tiber Rundschreiben zu folgenden Themen in Kennt-
nis gesetzt:

e Landesrahmenvertrag Kindertagesférderungsgesetz Mecklenburg-Vorpom-
mern (LRV Kif6G M-V): Schlichtung, Beitrittsverfahren und Fachtag

e Novellierung Kif6G M-V

¢ Ausbildungsvergiitung fiir Auszubildende ENZ

e Finanzierung Alltagshilfskrafte in Einrichtungen der Kindertagesférderung ab
2025
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e Anderung der Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen fiir , Kita-Sprachfor-
derung in Mecklenburg-Vorpommern*

¢ Kinder- und Jugendbeteiligungsgesetz M-V (KiJuBG M-V)

e Kinder- und Jugendbericht

¢ Interessenbekundungsverfahren: Servicestelle ,KiFaZ M-V*

o Entwurf der Fiinften Verordnung zur Anderung der Gesundheits- und Sozial-
pflege-Berufsfachschulverordnung

¢ Empfehlungen des Deutschen Vereins fir éffentliche und private Flrsorge e.V.
zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét von Kita-Tragern

Ein weiteres zentrales Thema war und ist die Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung sowie die Umsetzung eines ganztagigen Lernens, welches in dem
organisierten Forum in Bad Silze diskutiert wurde. Die Bereichs- und Einrichtungslei-
tungen der Kitas/Horte erérterten Informationen zu den Rahmenbedingungen und den
notwendigen Anpassungen fur ihre Einrichtungen.

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Rezertifizierung zum BETA-
Gutesiegel zur Qualitatssicherung war ebenfalls Gegenstand der Arbeit. Es wurde eine
Qualitatsgemeinschaft Kita sowie die individuelle Beratung einzelner Trager zur konti-
nuierlichen Verbesserung der padagogischen Arbeit angeboten.

Im Austausch mit der Fachhochschule des Mittelstandes (FHSM) und Mitgliedern des
Verbandes zum Thema Realitat des BTHG in Kita wurde in vier Beratungen geplant,
eine Sozialforschung zur Inklusion in Kindertageseinrichtungen vorzustellen und wei-
tere Beteiligte zu gewinnen.

Im Rahmen der Unterstiitzung und Integration von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund organisierte Mitarbeitende des Kompetenzzentrums Bildung, Erziehung und Fa-
milie fur den Arbeitsbereich des Jugendmigrationsdienstes (JMD) zwei Treffen, um
sich abzustimmen, Entwickiungen zu diskutieren und einen Austausch zwischen den
Akteuren zu ermoglichen.

Das zweimal stattgefundene Treffen des Netzwerkes Familie diente dem kollegialen
Austausch, der Férderung des Netzwerkens in der familienpolitischen Arbeit und der
Schaffung von Synergien‘.

Die Beratung der diakonischen Mitgliedseinrichtungen durch den Arbeitsbereich Ge-
sellschaftliches Engagement fand bedarfsgerecht in Einzelberatungen (telefonisch,
digital, vor Ort) statt. Dabei wurden konkrete Fragen zu Dokumentation und Ablaufen,
Rechten und Versicherungen im Freiwiligenmanagement, Gewinnung von Ehrenamt-
lichen, Projektférderung, Vernetzung im Sozialraum, zielgruppengenaue Werbung der
Angebote und Engagementbereiche, Digitalisierung im Ehrenamt oder auch Umgang
mit herausforderndem Verhalten freiwillig Engagierter beantwortet. Die Zusammenar-
beit mit groReren Mitgliedern erfolgte mit den Beauftragten fir Engagementférderung,
die verantwortlich fur die Gestaltung in ihren Einrichtungen und Diensten sind. Ergén-
zend fanden einzelne Beratungen und Vermittiungen von Birger*innen statt, die sich
sozial engagieren mdchten.
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Folgende Handreichungen/ Arbeitshilfen wurden den Mitgliedern zur Verfiigung ge-
stellt: Rundbriefe mit wichtigen Informationen fir unsere Mitglieder (Termine, gesetz-
liche Grundlagen, Anderungen im Vertragswesen, aktuelle Férderungen); Plakate und
digitale Kampagnen im Freiwilligendienst; Social Media-Beitrage (Interviews zum Tag
des Ehrenamts am 05.12.2024 mit Freiwillig Engagierten); Handreichung: Anleiten-
denhandbuch fur eine gute Praxisbegleitung von Freiwilligen.

Im Jahr 2024 haben vorbereitende Gesprache sowie ein Termin von LIGA M-V -Mit-
gliedern zur Einrichtung eines LIGA-Fachausschusses Ehrenamt und zum Thema Cor-
porate Volunteering stattgefunden.

Einmal jahrlich fanden zudem Videokonferenzen statt, in denen sich Anleiter*innen
und das Team der Freiwilligendienste tber aktuelle Vorgange aus (Fallbesprechun-
gen, offene Fragen der padagogischen Begleitung) austauschten. Die Mitarbeiter*in-
nen boten in ihrer Zustandigkeit zuséatzlich digitale Sprechstunden an. Eine Unterstit-
zung bei der Umsetzung der Rahmenbedingungen im Freiwilligendienst sind regelma-
Rige Veranstaltungen wie Tagungen fur Leitende und Schulungen fur Mentor*innen,
die auch in 2024 stattgefunden haben (siehe oben zu den Zielen und Inhalten).

Daneben wurde Unterstiitzung der Mitgliedseinrichtungen durch Offentlichkeitsarbeit
geleistet, insbesondere durch Vorbereitung von Social Media-Beitragen (Freiwilligen-
dienst und Ehrenamt), Radiospots fiir Freiwilligendienste, Citycards, Aushange an 6f-
fentlichen Orten in M-V.

Im Jahr 2024 bestand der Schwerpunkt der Tatigkeit des Arbeitsbereichs Sozial-
recht weiterhin in der Begleitung und Unterstiitzung der Mitglieder des DW M-V e. V.
mit ihren Einrichtungen und Diensten sowie deren Leistungsempféangern in sozialen
und sozialrechtlichen Angelegenheiten. Insbesondere ist hier die fortgesetzte Unter-
stltzung bei der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG), die einen wesent-
lichen Umfang des Arbeitsbereichs einnimmt, zu nennen. Weitere Gesetze und Ver-
ordnungen aus den Bereichen Pflege und Krankenversicherung wie das Pflegeunter-
stitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG), die Personalbemessungsverordnung
(PPBV), das Krankenhaustransparenzgesetz, das Krankenhauspflegeentlastungsge-
setz (KHPfIEG) und das Digitalgesetz, aber auch das Kif6G M-V bildeten ebenfalls
einen wichtige Tétigkeitsschwerpunkte, da sie der interessengerechten Umsetzung fir
die Mitglieder bedurften.

Die Tatigkeit des Arbeitsbereichs erfolgte hierbei insbesondere durch die Aufarbeitung
und Darstellung der Gesetze, durch Informationen der Mitglieder sowie mindliche und
schriftliche Beratung in einzelnen sozialrechtlichen Angelegenheiten. Ebenso gehor-
ten weiterhin die Informationen und Beratungen tber kinftige Gesetzesvorhaben zu
den Aufgaben des Arbeitsbereichs Sozialrecht. Dabei nahm auch die Erarbeitung von
Stellungnahmen bei Gesetzesnovellierungen wiederum einen wesentlichen Teil der
Tatigkeit des Arbeitsbereichs ein.
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Es erfolgte hierbei fortgesetzt eine enge Kooperation mit den inhaltlichen Kompetenz-
zentren und deren Arbeitsbereichen des DW M-V e. V. sowie die Teilnahme an Ta-
gungen auf Landesebene.

Konkrete MalRinahmen des Arbeitsbereichs waren:
e Mindliche und schriftliche Beratung

Priifung sozialrechtlicher Angelegenheiten

Aufarbeitung und Darstellung einschlagiger Gesetze

Information der Mitglieder

Erarbeitung von Stellungnahmen bei Gesetzesnovellierungen der Sozialgesetz-

blcher

¢ halbjahrlich Teilnahme an Tagungen der Sozialrechtsreferent*innen mit dem
EWDE-Bundesverband, in denen insbesondere zu sozialrechtlichen Themen,
Gesetzentwiirfen, Mustervertrdgen aus den Bereichen Pflege, Eingliede-
rungshilfe, Kinder- und Jugendhilfe beraten wurde

b. Unterstiitzung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine,
Dienste, Einrichtungen und Vereine bei der Absicherung und Finanzierung ihrer Tatig-
keiten, bei der Beantragung von Foérdermitteln und der Abwicklung von Férderverfah-
ren

Im Jahr 2023 fallen unter diese Kateqorie insbesondere folgende Tatigkeiten:

Die Vertreter*innen des DW M-V e. V. haben laufende Gesprache und Verhandlungen
zur Abstimmung von vertraglichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen einschliel3-
lich der Finanzierung der Energiekrise und Inflation sowie der Ausgestaltung von Lan-
desrahmenvertragen gefuhrt.

Der Arbeitsbereich Koordinierung/Zuwendungswesen war auch im Jahr 2023 fir
die Beratung, Begleitung und Unterstitzung von Tragern bei der Antragstellung und
Verwendungsnachweispriifung von Férdermitteln des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern, des Bundes, der Kommunen und von Lotterie- und Stiftungsmitteln zustéandig.
Des Weiteren hat der Bereich die Mitglieder bei der Mittelausreichung des Landes M-
V unterstitzt. Hier ging es insbesondere um einen zielgenauen Mitteleinsatz im Rah-
men von personellen und materiellen Ressourcen. -

Einen weiteren Tatigkeitsschwerpunkt bildete die Unterstitzung und projektbezogene
Beratung der Einrichtungstrager des DW M-V e. V. bei der Suche nach neuen Férder-
moglichkeiten. Hier werden projekt- und tragerbezogene Foérdermittelberatungen
durchgeflhrt.

Die Mitgliedseinrichtungen werden mit Hilfe von Mitgliederrundschreiben regelmafig
Gber aktuelle Férdermdglichkeiten informiert.

Die Vergutungsverhandlungen fir die Sozialstationen/ambulanten Pflegedienste im
Rechtsbereich SGB V wurden seitens des DW M-V e. V. durch die Mitarbeitenden des
Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern fiir den Berichtszeitraum gemein-
sam mit den weiteren Verbanden des LIGA M-V geflhrt.

24



Die Vergutungsverhandlungen im Rechtsbereich SGB XI wurden ebenfalls gemein-
sam mit den Verbanden des LIGA M-V durchgefiihrt und zum Abschluss gebracht.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Kateqorie insbesondere folaende Tatiakeiten:

Die Vertreter*innen des DW M-V e. V. haben laufende Gesprache und Verhandlungen
zur Abstimmung von vertraglichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie der
Ausgestaltung von Landesrahmenvertragen gefiihrt.

Der Arbeitsbereich Koordinierung/Zuwendungswesen war auch im Jahr 2024 fur
die Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Tragern bei der Antragstellung und
Verwendungsnachweispriifung von Férdermitteln des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern, des Bundes, der Kommunen und von Lotterie- und Stiftungsmitteln zustandig.
Des Weiteren hat der Bereich die Mitglieder bei der Mittelausreichung des Landes M-
V unterstltzt. Hier ging es insbesondere um einen zielgenauen Mitteleinsatz im Rah-
men von personellen und materiellen Ressourcen.

Dartiber hinaus wurden die Vertreter‘innen der LIGA in der AG Modernisierung des
Forderwesens beim Finanzministerium M-V mit fachlichen und organisatorischen Hin-
weisen unterstitzt und praktische Vorschlage erarbeitet.

Einen weiteren Tatigkeitsschwerpunkt bildete die Unterstiitzung und projektbezogene
Beratung der Einrichtungstrager des DW M-V e. V. bei der Suche nach neuen Férder-
moglichkeiten. Hier werden projekt- und tragerbezogene Férdermittelberatungen
durchgefiihrt. Die Mitgliedseinrichtungen werden mit Hilfe von Mitgliederrundschreiben
regelmallig uber aktuelle Férderméglichkeiten informiert.

Unter anderem wurden Mitgliedsunternehmen in Schiedsstellenverfahren SGB IX
durch Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe unterstitzt.

Die Vergutungsverhandlungen fiir die Sozialstationen/ambulanten Pflegedienste im
Rechtsbereich SGB V einschlielilich der Schiedsstellen- und Klageverfahren wurden
~ seitens Mitarbeitenden des DW M-V e. V. fiir den Berichtszeitraum gemeinsam mit den
weiteren Verbanden des LIGA M-V geflhrt.

Die Vergutungsverhandlungen im Rechtsbereich SGB Xl wurden ebenfalls gemein-
sam mit den Verbanden des LIGA M-V durchgefiihrt und zum Abschluss gebracht.

Im Rahmen einer Geschéftsfuhrendenkonferenz informierte das Kompetenzzentrum
Gesundheit, Pflege, Altern die Teilnehmenden Uber den Stand der Vergiitungsver-
handlungen der Preise fir Leistungen der Hauslichen Krankenpflege nach § 132a Ab-
satz4 SGB V.

Das Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern informierte die Teilnehmenden der
digitalen Geschéftsfihrendenkonferenzen fortlaufend zu den Standen der Verglitungs-
und Rahmenvertragsverhandlungen im ambulanten, teil- und vollstationaren Bereich.

25



¢. Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen zur Férderung der Professi-
onalitat der in der Freien Wohlfahrtspflege Tatigen

Inhaltliche Beschreibung:

Im Jahr 2023 fallen unter diese Kategorie insbesondere folgende Tatigkeiten

Im Zentrum der Angebote steht in diesem Bereich die Diakonische Bildungszentrum
Mecklenburg-Vorpommern gGmbH (DBZ gGmbH) als verbundenes Tochterunterneh-
men des Landesverbandes mit seinen Standorten in Schwerin, Bad Siilze und Neu-
brandenburg. Hier wurden zahlreiche Fortbildungsangebote in den Bereichen Ma-
nagement, Betriebswirtschaft, Pflege, Sozialpadagogik und weiteren Themen angebo-
ten.

Gemeinsam mit dem Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e. V. hat das Kom-
petenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern den Okumenischen Hospiztag am
06.05.2023 in Schwerin vorbereitet und durchgefihrt.

Am 27.09.2023 wurde aus diesem Kompetenzzentrum heraus ein Tragertreffen zum
Thema ,Arbeitskraftegewinnung und -sicherung® durchgefuhrt. Zielgruppe waren die
Geschéftsfuhrenden und die Bereichsleitungen der ambulanten, teil- und vollstationa-
ren Pflegeeinrichtungen.

Der Fachtag zum Thema ,Assistierter Suizid* fur die Ehrenamtlichen der Evangeli-
schen Krankenhaushilfe (,Griine Damen®) am 16.10.2023 in Schwerin sowie ein digi-
taler Fachtag zum Thema ,Assistierter Suizid“ am 26.10.2023 wurden ebenfalls durch
das Kompetenzzentrums Gesundheit, Pflege, Altern vorbereitet und durchgefiihrt.

Schliefilich war der DW M-V e. V. maldgeblich an der Vorbereitung und Durchflihrung
des digitalen LIGA-Fachtages ,Pflegeausbildungen® am 14.11.2023 beteiligt.

Der Arbeitsbereich Qualititsmanagement hat ein Qualitdtsmanagementsystem in
Orientierung an der Norm 1SO 9001:2015 eingefiihrt. In Qualitatszirkeln wurden Pro-
zesse nach spezifischen Arbeitsauftragen angepasst und weiterentwickelt. Die Durch-
fuhrung der Qualitatszirkel ambulant und stationar fanden 1x pro Quartal sowohl in
Schwerin als auch in Greifswald. Der Qualitatszirkel teilstationar und die Arbeitsge-
meinschaft QMB fanden 1x pro Quartal in Schwerin statt.

Zudem hat der Arbeitsbereich Qualitatsmanagement in Zusammenarbeit mit der DBZ
gGmbH folgende Seminare durchgefiihrt:

e im November 2023 ein zweitagiges Seminar zum Thema ,Grundlagen Quali-
tatsmanagement fir Leitungs- und Fachkrafte*

e im Juni 2023 ein eintdgiges Seminar zum Thema ,Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von Qualitatsprifungen®

¢ von Januar 2023 bis April 2023 eine Weiterbildung zur*zum Qualitatsbeauftra-
gen inhouse bei einem Trager
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Der Arbeitsbereich Zuwendungswesen hat im Jahr 2023 auf verschiedenen Trager-
treffen fur die Mitglieder zu den Themen

¢ Nachhaltigkeit
e Gesundheit, Pflege, Altern und
o Tafelarbeit

Fordermdglichkeiten vorgestelit.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Kategorie insbesondere folaende Tatigkeiten

Es wird auf die Ausfihrungen oben zur DBZ gGmbH verwiesen, das im Jahr 2024
ebenfalls ein umfassendes Fortbildungsangebot vorgehalten hat.

Gemeinsam mit dem Caritasverband fir das Erzbistum Hamburg e. V. hat das
Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern den Okumenischen Hospiztag am
28.04.2024 in Schwerin vorbereitet und durchgefihrt.

Am 30.05.2024 hat das Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern ein digitales
Tragertreffen mit dem Schwerpunktthema ,Ein Team — viele Generationen. Wie kann
die Zusammenarbeit gut gelingen?* durchgefiihrt. Zielgruppe waren die
Geschaftsfuhrenden und die Bereichsleitungen der ambulanten, teil- und
vollstationaren Pflegeeinrichtungen.

Schlief3lich war der DW M-V e. V. maligeblich an der Vorbereitung, Durchfithrung und
Nachbereitung des digitalen LIGA-Fachtages zu den Themen ,Qualitatspriifungen und
Pflegebegutachtungen® am 12.06.2024 beteiligt.

Am 08.10.2024 hatte das Kompetenzzentrum gemeinsam mit dem Arbeitsbereich
Qualitdtsmanagement den Medizinischen Dienst Mecklenburg-Vorpommern sowie die
QM-Beauftragten und verantwortlichen Pflegefachkrafte der Tagespflegen zu einem
Fachaustausch eingeladen.

Das Kompetenzzentrum Gesundheit, Pflege, Altern hat im Berichtszeitraum die DBZ
gGmbH bei Fort- und Weiterbildungen zum Thema ,Assistierter Suizid unterstiitzt.

Des Weiteren wurde ein Kurs im Palliativ- und Hospizbereich zum Thema ,Letzte Hilfe*
angeboten und durchgefihrt.

Durch Mitarbeitende des Kompetenzzentrums Teilhabe wurden in Kooperation mit
der DBZ gGmbH sieben Tagesveranstaltungen zu den Themen ICF in Einrichtungen
der Eingliederungshilfe, sowie Beschreibung und Dokumentation von Leistungen in
der Eingliederungshilfe durchgeftihrt. Auferdem unterstiitzten Mitarbeitende des Kom-
petenzzentrums den Klausurtag eines Tragers sowie die Durchfihrung einer Veran-
staltung fur rechtliche Betreuer*innen eines Tragers. Ebenso wurde der Fachtag ,Pra-
xis trifft Theorie — erste Erfahrungen zur Umsetzung des Inklusionsgedankens in evan-
gelischen Kitas M-V* des Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und Familie unter-
stitzt.
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Der Arbeitsbereich Qualititsmanagement hat ein Qualitdtsmanagementsystem in
Orientierung an der Norm I1SO 9001:2015 eingefiihrt. In Qualitatszirkeln wurden
Prozesse nach spezifischen Arbeitsauftragen angepasst und weiterentwickelt. Die
Durchfuhrung der Qualitatsgemeinschaften ambulant, stationar und teilstationar
erfolgten 1x pro Quartal statt. Die Arbeitsgemeinschaft QMB tagte ebenfalls 1x pro
Quartal.

Im Juni 2024 fuhrte der Arbeitsbereich Qualitdtsmanagement ein Rezertifizierungsau-
dit zum Evangelischen Gitesiegel BETA in der evangelischen Kindertagesstatte ,Ale-
xandrinenstift* in Ludwigslust durch.

Zudem hat der Arbeitsbereich Qualitatsmanagement in Zusammenarbeit mit der DBZ
gGmbH folgende Seminare durchgefiihrt:
¢ Im Januar und November 2024 ein zweitagiges Seminar zum Thema ,Grundla-
gen Qualitdtsmanagement fir Leitungs- und Fachkrafte®.
e Im Juni 2024 ein eintdgiges Seminar zum Thema ,Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung von Qualitatsprafungen®.

Im April 2024 hat der Arbeitsbereich Zuwendungswesen einen zweitdgigen Fachtag
zum Thema Zuwendungswesen/Fundraising veranstaltet, auf welchem verschiedene
Foérdermdglichkeiten vorgestellt wurden.

Im Juli 2024 fand ein Tragertreffen ,Tafel” statt, bei dem Uber verschiedene Férder-
madglichkeiten informiert wurde.

d. Planungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben gegeniiber den ihnen ange-
schlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen, Diensten, Einrichtungen
und Vereinen

Im Jahr 2023 fallen unter diese Katedqorie insbesondere folgende Tatiakeiten:

Zu den Steuerungsaufgaben mit strategischer Ausrichtung gehért die einmal im Jahr
stattfindende Mitgliederversammlung des DW M-V e. V., die durch den Vorstand des
DW M-V e. V. ausgerichtet wird. In dieser werden auch jeweils Schwerpunktthemen
angesprochen. Ebenso werden in den vierteljahrlich stattfindenden Aufsichtsratssit-
zungen strategische Belange des Landesverbandes und seiner Mitglieder diskutiert.
Der Vorstand bereitet die Sitzungen vor. Diese Gremien haben in 2023 regelmaBig -
die Mitgliederversammlung einmal jahrlich, Aufsichtsrat vierteljahrlich - getagt.

In 2023 wurden durch den Landesverband in Zusammenarbeit mit der Mitgliedschaft
~otrategische Ziele 2030 fiir die Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern erarbeitet und
verabschiedet. Diese definieren acht Ziele, um eine tragfahige, innovative und verlass-
liche Soziale Arbeit durch die Diakonie im Bundesland auch zukiinftig zu gewéhrleis-
ten.

Die strategische Ausrichtung der Diakonie M-V wurde daneben durch die Verbindung
des Landesverbandes zum Bundesverband der Diakonie gestaltet, dessen Informati-
onen fur die Mitglieder bereitgestellt und weitergeleitet wurden. Dazu nahm der Vor-
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stand an regelmafigen Formaten auf Bundesebene teil, insbesondere an der Konfe-
renz der Diakonischen Werke, die im Jahr 2023 zweimal tagte sowie die Konferenz fiir
Diakonie und Entwicklung (Mitgliederversammlung des EWDE e. V.), die im Jahr 2023
ebenfalls einmal zusammentrat.

Darlber hinaus ist der Landesverband Teil der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) und dort gemeinsam mit den Diakonischen Werken in
Hamburg und Schleswig-Holstein in der Steuerungsgruppe der Diakonie im sogenann-
ten Diakonischen Rat verbunden. Hier erfolgt ein regelmaRiger Austausch zu aktuellen
und relevanten Themen der diakonischen Einrichtungen und Dienste u.a. zum Diako-
nischen Profil, den Mitbestimmungsregelungen in den Aufsichtsgremien, dem Diako-
nischen Corporate Governance Kodex, zu den Regelungen im Umgang mit Gewalt-
pravention und -intervention und der Umsetzung kirchlicher gesetzlicher Grundlagen.
In der einmal jahrlich stattfindenden Diakonischen Konferenz erfolgt der Austausch zur
Zusammenarbeit zwischen Gremienvertretern der Diakonie und der Kirchenleitung der
Nordkirche.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben an den regelmafi-
gen Sitzungen der Landesreferent*innenkonferenz teilgenommen. Diese werden
durch den Bundesverband der Diakonie geplant und durchgefiihrt. Inhaltlich geht es
um Entwicklungen auf der Bundesebene, ggfs. die Einbeziehung in Stellungnahmen
zu Bundesvorhaben und auch um eine strategische Ausrichtung der Diakonie im Be-
reich Eingliederungshilfe und Sozialhilfe.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Kategorie insbesondere folgende Tatigkeiten

Zu den Steuerungsaufgaben mit strategischer Ausrichtung gehért die einmal im Jahr
stattfindende Mitgliederversammlung, die durch den Vorstand ausgerichtet wird. In die-
ser werden auch jeweils Schwerpunktthemen angesprochen. Ebenso werden in den
vierteljahrlich stattfindenden Aufsichtsratssitzungen strategische Belange des Landes-
verbandes und seiner Mitglieder diskutiert. Der Vorstand bereitet diese Sitzungen vor.
Diese Gremien haben in 2024 regelmalig - Mitgliederversammlung einmal jahrlich,
Aufsichtsrat vierteljahrlich - getagt. '

In diesem Jahr wurde abgeleitet vom Leitbild des Landesverbandes im Zusammen-
hang mit dem Thema Demokratiestarkung ein Grundsatzpapier namens ,Fiir Demo-
kratie und Vielfalt. Leitlinien einer diakonischen Haltung® fur und mit der Mitglied-
schaft erarbeitet.

Strategische Ausrichtungen der Diakonie M-V wurden daneben durch die Verbindung
zum Bundesverband der Diakonie gestaltet, dessen Informationen fur die Mitglieder
bereitgestellt und weitergeleitet wurden. Dazu nahm der Vorstand an regelmaRigen
Formaten auf Bundesebene teil, der Konferenz der Diakonischen Werke, die im Jahr
2024 zweimal tagte sowie die Konferenz fur Diakonie und Entwicklung (Mitgliederver-
sammlung des EWDE e. V.), die im Jahr 2024 ebenfalls einmal zusammentrat.
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Dartiber hinaus ist der Landesverband Teil der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) und dort gemeinsam mit den Diakonischen Werken in
Hamburg und Schleswig-Holstein in der Steuerungsgruppe der Diakonie im sogenann-
ten Diakonischen Rat verbunden. Hier erfolgt ein regelméfiiger Austausch zu aktuellen
und relevanten Themen der diakonischen Einrichtungen und Dienste u.a. zum Diako-
nischen Profil, zu den Regelungen im Umgang mit Gewaltpravention und -intervention,
den Anerkennungsrichtlinien der EKD, den Mitarbeitsrichtlinien der EKD und der Um-
setzung kirchlicher gesetzlicher Grundlagen. In der einmal j&hrlich stattfindenden Dia-
konischen Konferenz erfolgt der Austausch zur Zusammenarbeit zwischen Gremien-
vertretern der Diakonie und der Kirchenleitung der Nordkirche.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben an den regelmani-
gen Sitzungen der Landesreferent*innenkonferenz teilgenommen. Diese werden
durch den Bundesverband der Diakonie geplant und durchgefihrt. Inhaltlich geht es
um Entwicklungen auf der Bundesebene, ggfs. die Einbeziehung in Stellungnahmen
zu Bundesvorhaben und auch um eine strategische Ausrichtung der Diakonie im Be-
reich Eingliederungshilfe und Sozialhilfe.

e. Hinwirken auf Transparenz sowie auf die Entwicklung und Anwendung von Wohl-
verhaltensregelungen

Im Jahr 2023 fallen unter diese Kateqgorie insbesondere folaende Tatigkeiten:

Der Landesverband informierte die Mitglieder Uber einzuhaltende Transparenz- und
Wohlverhaltensregelungen, sowohl aus staatlichen, als auch aus kirchenrechtlichen
Gesetzen. Im Jahr 2023 wurde an die Eintragungspflicht in die Transparenzdatenbank
des Landes M-V schriftlich erinnert, stichprobenartig werden die Eintragung kontrolliert
und die entsprechenden Mitglieder kontaktiert. Ebenso werden Mitglieder individuell
zum Diakonischen Corporate Governance Kodex und dessen Umsetzung im Verband
und bei Tragern, sowie Uber die Initiative Transparente Zivilgeselischaft bei Bedarf in-
formiert, insbesondere neue Mitglieder. Mitglieder, die eine Férderung nach dem
WoftG M-V erhalten, sind — neben weiteren Mitgliedern — in die Transparenzdatenbank

eingetragen. Dies sind aufgelistet folgende Mitglieder: ‘ ‘

1. Betreuungsverein Neues Ufere. V.

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnitziger e. V. (CJD)
Diakonie Gustrow e. V.

Diakonie Mecklenburgische Seenplatte gGmbH

Diakonie Nord Nord Ost in Mecklenburg gGmbH

Diakonie Rostocker Stadtmission e. V.

Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH

Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH

©® N O oA W N
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9. Diakoniewerk Neues Ufer gGmbH

10. Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH

11. Diakonisches BildungsZentrum Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
12. Edith Stein Christliche gGmbH

13. Ev. Diakoniewerk Bethanien Ducherow

14.Ev. Krankenhaus Bethanien

15. Ev. Suchtberatung Rostock gGmbH

16. Evangelische Stiftung Michaelshof

17.Evangelische Suchtkrankenhilfe Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
18. Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Bad Doberan

19. Gustrower Werkstatten GmbH

20.JAM GmbH

21.Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

22.Jugendverband ,Entschieden fir Christus® (EC) Mecklenburg e. V.
23.Kindertagesstatten ,St. Spiritus* Pasewalk gGmbH

24 Kreisdiakonisches Werk Greifswald e. V.

25.Kreisdiakonisches Werk Stralsund e. V.

26.NBS- Norddeutsche Gesellschaft fur Bildung und Soziales gGmbH
27.Neubrandenburger Suchthilfezentrum gGmbH

28.polylux e. V.

29.Pommerscher Diakonieverein e. V.

30. Serrahner Diakoniewerk gemeinniitzige GmbH
31.Sozial-Diakonische Arbeit — Evangelische Jugend gGmbH
32.Sozialwerk der Evangelisch-Freikirchlichen Gemeinde Malchin-Teterow e. V.
33. Stift Bethlehem

34.Verbund fur Soziale Projekte e. V.

Neben diesen genannten Unternehmen und Vereinen gibt es zahlreiche kleinere
Mitglieder, die keine Zuwendungen erhalten.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Katedgorie insbesondere folaende Tatigkeiten:

(siehe oben zu 2023)

31



f. Unterstitzung der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und MaRnah-
men der Qualitatssicherung

Im Jahr 2023 fallen unter diese Katedgorie insbesondere folgende Tatigkeiten:

Im Jahr 2023 war weiterhin die Umsetzung der Personalbemessung in vollstationa-
ren Pflegeeinrichtungen gemaf § 113c SGB Xl ein Schwerpunktthema des Arbeits-
bereiches Qualititsmanagement. Mit dem Kompetenzzentrum Gesundheit,
Pflege und Altern wurde im Mai 2023 ein Beratungspaket zur Umsetzung des § 113c¢
SGB X!l im Hinblick auf die gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen im voll-
stationaren Bereich mit folgenden Dokumenten zusammengestellt:

 eine Ubersicht der Qualifikationsniveaus und Qualifikationsprofile

e die gemeinsamen Empfehlungen nach § 113c Absatz 4 SGB XI zum Inhalt
der Rahmenvertrage nach § 75 Absatz 1 SGB Xl i. V. m. § 113c Absatz 5
SGB Xl in der vollstationaren Pflege

¢ eine Musterkalkulation zum Personalabgleich gema § 113c SGB XI

¢ ein Abgleich bestehender QM-Prozesse in Bezug auf § 113¢ SGB XI und

e Musterstellenbeschreibungen der Qualifikationsniveaus 1 bis 4.

Das Beratungspaket wurde fortlaufend aktualisiert.

Zusatzlich wurde Mitte 2023 in Zusammenarbeit mit einem Trager eine Musterkon-
zeption zur Umsetzung nach § 113c SGB Xl erarbeitet:

¢ Projektplan zur Umsetzung des Personalbemessungsverfahren
e Auftrag fur Projektgruppe

e Musterrechnung zur Uberleitung der personellen Ausstattung

¢ Kalkulation des Personalbedarfs nach § 113¢ SGB Xl

o Erfassungsbogen

o Auswertungsprotokoll

e Muster Abgleich bestehender QM-Prozesse

e Ubersicht Qualifikationsniveaus

e Stellenbeschreibungen

e QN-Kompetenzgesprache

Neben der Umsetzung der Personalbemessung nach § 113¢ SGB XI hat der Arbeits-
bereich Qualitaitsmanagement mit anderen Arbeitsbereichen des DW M-V e.V. und
einem Trager ein Muster-Krisenkonzept erarbeitet, welches dazu dient, Geschaftsfih-
rungen und Leitungen in den Arbeitsfeldern der Kindertagesférderung, Kinder- und Ju-
gendhilfe, Schule, der Altenhilfe und Pflege, Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge,
der Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen und Erkrankungen, der Projektarbeit
fur und mit Menschen mit Migrationsgeschichte sowie fir Menschen in besonderen
Lebenssituationen, der Beratungsdienste, sowie im freiwilligen Engagement dabei zu
unterstitzen, praventive MaRnahmen zu ergreifen und in Krisensituationen z.B. Medi-
umausfalle (u. a. gehdren dazu Stromausfalle sowie Stérungen oder Ausfalle bei Ab-
wasser, Telefon, Wasser), Unwetter und Naturkatastrophen kompetent zu handeln.
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Auch im Jahr 2023 wurden Bereichsleitungen, Pflegedienstleitungen und Qualitatsbe-
auftragte vor Ort beraten, unterstitzt und begleitet bei der Umsetzung der einrich-
tungsspezifischen Konzepte. Diese MaRnahmen erfolgen, um eine qualitatsgesicherte
Leistungserbringung der hygienischen und gesetzlichen und behérdlichen Erforder-
nisse zu gewdbhrleisten. Der Arbeitsbereich Qualitatsmanagement arbeitete dabei eng
vernetzt mit den inhaltlich arbeitenden Arbeitsbereichen des DW M-V e. V. zusammen.

Aufgrund des zunehmenden Fach- und Arbeitskraftemangels wurde Ende 2023 damit
begonnen, ein Musterkonzept zum Ausfallmanagement mit Bestandsmitarbeitenden
im Bereich der Pflege mit zwei Tragern zu erarbeiten.

Das Kompetenzzentrum Bildung, Erziehung und Familie fiihrte im Jahr 2023 zwei
Qualitatsgemeinschaften mit diakonischen Tragern durch. Diese Veranstaltungen kon-
zentrierten sich auf die Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten in den Kin-
dertageseinrichtungen sowie auf die Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Katedorie insbesondere folaende Titigkeiten:

Im Jahr 2024 unterstitzte der Arbeitsbereich Qualitdtsmanagement die Entwicklung
eines bereichsubergreifenden Musterkonzeptes zum Ausfallmanagement. Ziel dieses
Konzepts ist es, sowohl Leitungskréfte als auch Mitarbeitende durch gezielte MaRnah-
men zu entlasten.

In enger Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich Pflege stationar wurden kontinuier-
lich Beratungen vor Ort durchgefiihrt, um die Umsetzung der Personalbemessung ge-
maB § 113 ¢ SGB Xl in vollstationaren Pflegeeinrichtungen auf Basis des entwickelten
Musterkonzeptes zu begleiten.

Im Jahr 2024 wurde die aktualisierte Fassung des Expertenstandards ,Kontinenzfér-
derung in der Pflege” veroffentlicht. Der Arbeitsbereich Qualitatsmanagement entwi-
ckelte daraufhin einen Musterstandard zur Umsetzung in der Praxis, der den Pflege-
einrichtungen und -diensten des DW M-V e. V. als Orientierung dient.

Die Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe haben alle Werkstatten
far Menschen mit Behinderungen in diakonischer Tragerschaft zum Thema Gewalt-
schutz beraten und Informationsmaterialien in leichter Sprache zur Verfigung gestellt.
Aullerdem wurde in Einzel- und Gruppenberatungen auch zum Thema Gewaltschutz
beraten, vorrangig im Zusammenhang mit Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen.

g. Hinwirken auf die Einhaltung und Umsetzung landeseinheitlicher Fach- und
Qualitatsstandards, insbesondere im Rahmen der Qualifizierung von Fachkraften ge-
genuber den ihnen angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen,
Diensten, Einrichtungen und Vereinen
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Im Jahr 2023 fallen unter diese Kateqorie insbesondere folaende Tatiakeiten:

Im Rahmen der Einflihrung und Weiterentwicklung des trégerbezogenen Qualitatsma-
nagementsystems wurden in der Perspektive geeignete Instrumente zur Fremd- und
Selbstevaluation durch den Arbeitsbereich Qualititsmanagement entwickelt. Eine
Checkliste zum internen Audit steht ebenfalls zur Verfugung.

Sie dienen den Mitarbeitenden in der ambulanten Langzeitpflege, welche Pflegebe-
dirftige in ihrer Wohnung mit Leistungen der Pflege und Hauswirtschaft versorgen.
Dabei mussen sie in ihrem Handeln unterstiitzt werden, indem sie gezielt begleitet und
unterstlitzt werden beispielsweise bei der Entwicklung neuer ambulanter Wohnformen
unter Einbehaltung bestimmter Qualitatsanforderungen.

Diese Angebote dienen der Qualitatssicherung in der ambulanten Pflege und stellen
eine Weiterentwicklung der Pflegequalitat (entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand der Pflegewissenschaft) dar.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Kateqorie insbesondere folgende Tatigkeiten:

Der Arbeitsbereich Qualititsmanagement hat im Jahr 2024 eine Checkliste zur Vor-
bereitung auf Krisensituationen entwickelt und den Mitgliedern zur Verfugung gestellt.
Sie dient dazu, Geschaftsfiilhrungen und Leitungen in den Arbeitsfeldern der Kinderta-
gesforderung, Kinder- und Jugendhilfe, Schule, der Altenhilfe und Pflege, Rehabilita-
tion und Gesundheitsvorsorge, der Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen und Er-
krankungen, der Projektarbeit fir und mit Menschen mit Migrationsgeschichte sowie
fur Menschen in besonderen Lebenssituationen, der Beratungsdienste, sowie im frei-
willigen Engagement dabei zu unterstiitzen, praventive Malnahmen zu ergreifen und
in Krisensituationen z.B. Mediumausfalle (u. a. gehéren dazu Stromausfalle sowie St6-
rungen oder Ausfalle bei Abwasser, Telefon, Wasser), Unwetter und Naturkatastro-
phen kompetent zu handeln.

e leistungen nach § 5 Absatz 3 WoftG M-V

a. Unterstitzung von Projekten des birgerschaftlichen Engagements und der Frei-
willigendienste

Im Jahr 2023 fallen unter diese Kategorie insbesondere folgende Téatigkeiten:

Die Freiwilligendienste der Diakonie sind ein Bildungs- und Orientierungsangebot im
kirchlich-diakonischen Raum fir Interessierte unterschiedlicher Altersgruppen, das ge-
meinsam mit unseren Mitgliedeinrichtungen und ihren Einsatzstellen organisiert und
durchgefuhrt wird.

Der Landesverband und die Einsatzstellen/ Einrichtungen arbeiten gemeinsam am Ge-
lingen des Freiwilligendienstes. Die Einsatzstelle stellt das praktische Lernumfeld fur
die Freiwilligen zur Verfugung und das DW M-V e. V. Gbernimmt die padagogische
Begleitung der Freiwilligen wahrend ihres Dienstes.
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Die Arbeit der padagogischen Mitarbeiter*innen untergliedert sich zum einen in die
Arbeit in und mit den Einsatzstellen und zum anderen in die Organisation und Ausge-
staltung der Seminare. Der Landesverband ist als Trager fir die Organisation und Aus-
gestaltung der Bildungstage im Freiwilligendienst verantwortlich.

Im Arbeitsbereich der Freiwilligendienste begleiteten die Mitarbeiter*innen im Be-
richtsjahr die insgesamt 195 Freiwilligen in 10 Seminargruppen, davon drei im Bun-
desfreiwilligendienst. Der Jahresdurchschnitt der Teilnehmenden betrug in 2023 fir
das Freiwillige Soziale Jahr 145 Personen, fiir den Bundesfreiwilligendienst 50.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Seminare erfolgte nach den Ansatzen der auBer-
schulischen Jugend- und Erwachsenenbildungsarbeit. Sie orientierte sich zum einen
an den konzeptionell festgelegten Bildungsdimensionen und zum anderen an den Vor-
gaben des Qualitatsentwicklungs-Handbuchs. Durch die Mdglichkeit, die Inhalte der
Seminare mitzubestimmen und mitzugestalten, erleben die Freiwilligen Wertschatzung
und Anerkennung und bekommen die Gelegenheit, aktiv an Entscheidungsprozessen
teilzuhaben. Bildungsdimensionen der Seminararbeit sind: persénlichkeitshezogene
Bildung, soziale Bildung, arbeitsweltbezogene Bildung, politische Bildung, religiése Bil-
dung, diversitatsbewusste Bildung, Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung.

Zur padagogischen Begleitung gehoért neben den Seminaren auch der individuelle
Kontakt zu den Freiwilligen. Dieser umfasst die Begleitung in der Einsatzstelle wie
auch die Hilfestellung in Berufs- und Lebensfragen. Mafigeblich sind hierbei immer die
individuellen Lebenslagen, Bedurfnisse und Ressourcen der Freiwilligen. Die individu-
elle Begleitung erfolgt in der Regel durch Einzelgesprache, Telefon/E-Mail und die Be-
suche am Einsatzort. Die zustdndige Fachkraft besucht in der Regel einmal jahrlich
die Einsatzstelle/Einrichtung. Hierbei werden in einem Gesprach sowohl! die Anlei-
tungs- und Arbeitssituation als auch der individuelle Lernprozess des Freiwilligen re-
flektiert.

Im Jahr 2024 fallen unter diese Katedgorie insbesondere folaende Tatigkeiten:

GEBE 2024

Der Arbeitsbereich der Freiwilligendienste begleitete im Jahr 2024 im Durchschnitt
214 Freiwillige in 9 Seminargruppen, davon zwei im BFD. Der Jahresdurchschnitt der
Teilnehmenden betrug in 2024 fir das Freiwillige Soziale Jahr 167 Personen, fir den
Bundesfreiwilligendienst 47. Die Seminare werden nach den Kriterien des jeweils ak-
tuellen Qualitatsentwicklungshandbuches und in Form von Blockseminaren und ein-
zelnen Seminartagen durchgefiihrt.

b. Entwicklung von Projekten und Innovationsvorhaben der sozialen Arbeit
Inhaltliche Beschreibung:

Der Landesverband organisiert in der Regel selbst keine Projekte und Innovationsvor-
haben, aber unterstiitzt seine Mitglieder durch Beratung, Férdermittelakquise etc.
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Die evangelisch- lutherische Kirchengemeinde in Hagenow hat unter Initiative und Mit-
wirkung freiwillig engagierter Menschen mit Fluchterfahrung und Migrationshinter-
grund einen Ort mitten in der Stadt geschaffen, an dem Begegnung und Verstandigung
in einem multikulturellem Setting stattfinden und gelebt werden kénnen. Die Kulturen-
briicke wurde 2023 konzeptionell mit Beratung durch den Arbeitsbereich Geseli-
schaftliches Engagement (inhaltlich, methodisch und mit Unterstutzung bei der An-
tragstellung von Drittmitteln) geplant und am 28.06.2024 erdffnet. Seitdem ist sie ein
Ort, der durch freiwilliges Engagement mit Leben gefullt und mit immer wieder neuen
Ideen weiterentwickelt wird.

Im Jahr 2023 fand der Schichtwechsel im Bereich der Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen statt. Beim Schichtwechsel tauschen Mitarbeitende fur einen Tag ihren
Arbeitsplatz oder geben begleitend Einblicke in ihr Téatigkeitsfeld. Eine Person aus dem
Arbeitsbereich Freiwilligendienste hat am Schichtwechsel teilgenommen und
konnte somit einen Tag lang die Aufgaben in einer Abwasche (Kantinenbereich) im
Berufsbildungswerk Greifswald Gilbernehmen und somit auch die Einrichtung und die
Mitarbeitenden kennenlernen, die sonst von Freiwilligen begleitet werden.

Einsatzstellen der Freiwilligendienste haben im Berichtsjahr den Tag der offenen Tir
angeboten. Hier brachten sich die Mitarbeiter*innen der Freiwilligendienste aktiv
mit Angeboten ein und konnten somit auch Gesprache und Begegnungen nutzen, um
Uber die Moéglichkeiten eines Freiwilligendienstes zu informieren.

c. Entwicklung erganzender Angebote und Konzepte auf dem Gebiet der sozialen
Arbeit

Im Jahr 2023 und 2024 fallen in diese Kategorie insbesondere folgende Tatigkei-
ten:

Seit 2024 plant der Arbeitsbereich Gesellschaftliches Engagement fir 20 Teilneh-
mende aus den Mitgliedseinrichtungen mit Férderung der EU eine Bildungsreise nach
Osterreich, um Projekte kennenzulernen, die mit freiwilligem Engagement die Themen
Einsamkeit und Armut bewegen. Im Juni 2025 wird die Reise stattfinden, deren Lern-
ergebnisse den Mitgliedern zur Verfiigung gestellt und regionale Projekte am Beispiel
der Kooperationspartnerinnen und Einrichtungen in Osterreich weiterentwickelt wer-
den kénnen.

Im Jahr 2023 fanden vier Treffen des ,Team Vielfalt* organisiert von den Mitarbeiter*in-
nen des Kompetenzzentrums Teilhabe statt. Das Team Vielfalt ist ein Beteiligungs-
und Beratungsgremium von Menschen mit Beeintrachtigung. Der Landesverband will
dadurch die Partizipation von Menschen mit Beeintrachtigung erméglichen und zu-
gleich als Vorbild fungieren. Die Teilnehmer*innen des Teams beschéftigten sich in
2023 mit Themen und Fragen wie: Was ist Demokratie? Welche Arbeitsbedingungen
brauchen wir? Was steht im MalRnahmenplan der Landesregierung? Wie wollen wir
uns als Team an der Arbeit des DW M-V e. V. beteiligen? Es wurde ein Brief an
die*den Sozialminister*in versendet und Géaste zu verschiedenen Themen eingeladen,
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unter anderem die Regionale Arbeitsstelle flr Jugendhilfe, Schule und interkulturelle
Arbeit (RAA) Schwerin e. V. und ein Reiseunternehmen.

Um die gesellschaftliche/politische Teilhabe zu erméglichen, fanden durchgefiihrt von
Mitarbeiter*innen des Kompetenzzentrums Teilhabe auch 2024 wieder drei Veran-
staltungen mit Menschen mit Behinderungen statt. Themen des Austausches waren
das neue Einrichtungsqualitatsgesetz M-V, barrierefreier Urlaub und die Umsetzung
der UN Behindertenrechtskonvention in Mecklenburg-Vorpommern. Die Mitglieder des
»1eam Vielfalt haben ihre Kolleg*innen sowie Personen aus dem Freundes- und Be-
kanntenkreises zu diesem Thema befragt und gemeinsam die Befragung ausgewertet.

Die Jahresberichte des Landesverbandes fiir die Jahre 2023 und 2024 beinhalten
eine Ubersicht weiterer MaRnahmen und Angebote, die im Berichtszeitraum umge-
setzt worden sind. Sie sind unter den folgenden Links zu finden:

https://www.diakonie-mv.de/fileadmin/user upload/Jahresbericht 23 web.pdf

https:/iwww.diakonie-mv.de/fileadmin/user upload/Downloads/Jahresbe-
richt 24 web.pdf

C: Einhaltung der mit dem Bescheid nach § 6 Absatz 2 Satz 1 WoftG M-V erfolg-
ten Festlegungen und weitere Angaben

1. Einhaltung der Festlegungen des Bescheides

Die Bestimmungen der Bescheide vom 26.04.2023 und 28.04.2024 wurden
eingehalten.

Mja [Jnein

2. Weitere Angaben'

1 Gesetzesbegriindung zu § 7 Satz 2 und Satz 3 WoftG M-V: Eine Uber die im Gesetz formulierten
Mindestanforderungen hinausgehende Berichterstattung der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrts-
pflege, zum Beispiel zum Umfang von ihnen eingesetzter eigener Finanzmittel, ist jederzeit zuléssig.
Insoweit missen Art, Umfang und Inhalt einer zusatzlichen Berichterstattung, die Giber die Mindestan-
forderungen hinausgeht, einen engen Bezug zur Gesetzesregelung und damit zu den geférderten Leis-

tungen geman § 5 WoftG M-V aufweisen.
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Schwerin, 29.09.2025

(Ort, Datum)

”

[Honuloy 2 eapylahs

(rechtsverbindliche Unterschrift)

Redaktionell gedndert am 12.12.2025

N

(rechtsverbindliche Unterschrift)

(Stempel)

(Stempel)
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D: Zusammenfassende Darstellung aller Ausgaben im Zusammenhang mit den in § 5§ WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Personalausgaben § 5§ WoftG M-V!

Stellenanteile (VBE) | Stellenanteile (VBE) Ausgaben (EUR) Ausgaben (EUR)
Einsatzkategorien § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V
01.01.23-31.12.23 | 01.01.24-31.12.24 01.01.23 -31.12.23 | 01.01.24-31.12.24
Personal mit Leitungsfunktion 1,125 0,5 106028,09 50524.94
Referent/in 5.875 4,395 425487.61 344659,32
Sachbearbeitung/Sekreta-
HatAGsIStanz 1,625 0,25 95336,86 19635,54
Gesamt [ 8.625 5.145 [ 626852.56 | 414819.8
Sachausgaben § 5 WoftG M-V
Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V
01.01.23 -31.12.23 01.01.24 - 31.12.24
Miet-/Raumausgaben 6.973,99 7.708,17
Leasing 0.00 0.00
Ausstattung/Ersatzbeschaffung 0,00 0,00
Bliroausgaben 2.743,75 1.625,06
Reiseausgaben 2.530.47 1.589.47
Fortbildung/Supervision 0,00 0,00
Sonstige Sachausgaben 13.666,34 11.918,26
Gesamt 25.914,55 22.840,96

! Soweit Angaben in der vorgegebenen Tabelle die Identifikation natiirlicher Personen erméglichen (z.B. soweit der Einsatzkategorie bei einem Verband nur eine einzelne dort

beschaftigte natiirliche Person zuzuordnen ist), sind ausschlieRlich die durch den Spitzenverband insgesamt eingesetzten VBE anzugeben.




Gesamtausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V

Ausgaben (EUR) § 5 WoftG M-V

01.01.23 = 31.12.23 01.01.24-31.12.24
Personalausgaben 626.852,56 414.819,80
Sachausgaben 25.914,55 22.840,96
Gesamtausgaben | 652.767,11 437.660,76
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Bericht nach § 7 Absatz 1 Satz 1 WoftG M-V uber den Ein-
satz der nach § 6 WoftG M-V gewahrten Finanzhilfen

Vorbemerkung

Artikel 19 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern stellt die Freie
Wohlfahrtspflege unter den besonderen Schutz des Staates und richtet unter anderem
an das Land den Appell, die soziale Tatigkeit der Kirchen, der Trager der Freien
Wohlfahrtspflege und der freien Jugendhilfe sowie sonstiger auf das Gemeinwohl und
die Starkung der Selbsthilfe ausgerichteter Initiativen in geeigneter Weise zu schitzen
und zu fordern.

Die Freie Wohlfahrtspflege ist eine tragende Saule des Sozialstaates und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag flir ein gemeinwohlorientiertes gesamtgesellschaftliches
Zusammenleben. Sie ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern
unterschiedlicher Werteorientierung, die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen, durch unterschiedliche Mitgliederstrukturen und durch die vielfaltige
Tatigkeit Ehrenamtlicher sowie einem Miteinander von Hauptamtlichkeit und
blrgerschaftlichem Engagement.

Das Wohlfahrtsfinanzierungs- und -transparenzgesetz (WoftG MV) hebt die Rolle der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege im sozialpolitischen Bedingungsgeflge
auf Landesebene hervor und unterstreicht das besondere Interesse des Landes an
der Leistungserbringung und der Austbung von Steuerungs- und Koordinierungsfunk-
tionen durch die Spitzenverbande.

§ 5 WoftG M-V beschreibt die Tatigkeits- und Einsatzfelder sowie die Rolle und Auf-
gaben der Spitzenverbande gegenuber ihren Mitgliedsorganisationen, -verbanden und
-vereinen sowie sonstigen Untergliederungen ebenso wie dem Land und Dritten ge-
genuber. Die Regelung stellt weder eine Aufgabenzuschreibung dar, noch bildet sie
das gesamte Leistungsspektrum der Spitzenverbande ab und ist insoweit nicht ab-
schlie3end.

Die einzelnen Spitzenverbande weisen unterschiedliche Strukturen und inhaltliche
Aufgabenschwerpunkte auf. Individuelle Handlungsansatze und Konzeptionen und un-
terschiedlich angesprochene und erreichte Zielgruppen sind Ausdruck der gelebten
Tragervielfalt in Mecklenburg-Vorpommern.

Uber den Einsatz der gewahrten Finanzhilfen berichten die Spitzenverbande in einem
zweijahrigen Abstand gemaR § 7 WoftG M-V dem fur Soziales zustandigen Ministe-
rium. Die Berichterstattung erfolgte erstmalig zum 30.09.2021. Die Landesregierung
leitet diese Berichte gemal § 7 Absatz 1 Satz 7 WoftG M-V an den Landtag weiter.

Gemal WoftG M-V enthalt der Bericht Ausfuhrungen Uber die Erbringung der in § 5
beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes und eine zusammenfas-
sende Darstellung aller Einnahmen und Ausgaben, die im Zusammenhang mit den in
§ 5 beschriebenen Leistungen des jeweiligen Spitzenverbandes entstanden sind.



A: Allgemeine Angaben

Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz

Berichtszeitraum: 01.01.2023 - 31.12.2024

Finanzhilfe des Landes fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (An-
gaben getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hohe von 214.821,15 EUR
fur das Jahr 2024 in Hohe von 196.399,34 EUR

Eigenmittel des Spitzenverbandes fir Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichts-
zeitraum (Angaben getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hohe von 79.934,53 EUR
fur das Jahr 2024 in Hohe von 103.206,16 EUR

Drittmittel fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben getrennt
nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hohe von 0,00 EUR
fur das Jahr 2024 in Hohe von 0,00 EUR

Gesamtausgaben fur Aufgaben nach § 5 WoftG M-V im Berichtszeitraum (Angaben
getrennt nach Jahren):

fur das Jahr 2023 in Hohe von 294.755,68 EUR
fur das Jahr 2024 in H6he von 299.605,50 EUR

Eintragung in die Transparenzdatenbank nach § 12 Absatz 3 Satz 1 WoftG MV:
M ja []nein (Stand: 15.07.2025)

Zusatzliche Eintragungen:

Hinweis zum Datenschutz:

Soweit der Bericht Informationen Uber natirliche Personen enthalt, dirfen diese aus-
schlie3lich in anonymisierter Form Ubermittelt werden. Die Anonymisierung muss in
einer Weise vorgenommen worden sein, dass die betroffenen Personen nicht oder
nicht mehr identifiziert werden konnen.




B: Ausfuhrungen tliber die in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Es sind in Abhangigkeit von der jeweiligen Kategorie konkrete Projekte, Angebote,
Konzepte, Veranstaltungen o0.a. moglichst zahlenmaRig untersetzt zu benennen, so-
weit Aktivitaten des Spitzenverbandes in der jeweiligen Kategorie bestehen (siehe Vor-
bemerkung).

1. Leistungen nach § 5 Absatz 1 WoftG M-V

a. Einbringung in sozialpolitische, sozialraumliche und sozialplanerische Prozesse als
Partner bei der Gestaltung sozialer Angelegenheiten und Mitwirkung an der Entwick-
lung sozialpolitischer Initiativen und Losungsansatze und der Gestaltung sozialpoliti-
scher Aufgaben des Landes und der Landkreise

Inhaltliche Beschreibung:

Die Freie Wohlfahrtspflege bildet eine tragende Saule des Sozialstaats und leistet einen
unverzichtbaren Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt — eine Bedeutung, die so-
gar in der Landesverfassung Mecklenburg-Vorpommerns (Art. 19) verankert ist. Als einer
ihrer Spitzenverbande gestaltet das Deutsche Rote Kreuz (DRK) in Mecklenburg-Vorpom-
mern das soziale Miteinander im Land maf3geblich mit.

Der DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern ist einer von 19 Landesverbanden
des Deutschen Roten Kreuzes und Teil der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung — der grof3ten humanitaren Organisation der Welt. In 14 Kreisverbanden mit
zahlreichen Ortsvereinen engagieren sich tber 37.000 Ehrenamtliche und rund 10.000
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr die Menschen in allen Regionen Meck-
lenburg-Vorpommerns.

Mit dieser breiten Basis an freiwilligem Engagement und professioneller Hilfe reprasentiert
das DRK eine einzigartige Verbindung von Ehrenamt und Hauptamt. Seine Angebote und
Aktivitaten decken nahezu alle Bereiche des sozialen Lebens ab — von der Altenhilfe und
Pflege Uber Gesundheitsdienste und soziale Beratung bis hin zur Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe — und spiegeln die vielfaltigen Bedirfnisse der Bevdlkerung wider. Als Dach-
verband tragt der Landesverband dafiir Sorge, dass in allen Gliederungen die Grundsatze
des Roten Kreuzes eingehalten werden und die Qualitat der Arbeit hohen Standards ent-
spricht.

Als Wohlfahrtsverband Gbernimmt das DRK vielfaltige Rollen im sozialen Geflige: Es ist
Dienstleister, Interessenvertreter und Impulsgeber zugleich. Als sozialer Dienstleister er-
bringt der Verband wichtige Hilfs-, Pflege- und Betreuungsangebote und muss sich dabei
in einem zunehmend durch Kostentrager gepragten Wettbewerbsumfeld behaupten. Um
die Qualitat und Zuganglichkeit dieser Angebote zu sichern, setzt sich der Landesverband
fur faire Rahmenbedingungen ein und steht hierzu in kontinuierlichem Dialog mit Politik
und Kostentragern. Gleichzeitig versteht sich das DRK als Anwalt benachteiligter Men-
schen und bringt sich aktiv in die Sozialplanung auf kommunaler Ebene ein, um die Le-
benslagen hilfebedurftiger Menschen sichtbar zu machen und ihre Interessen friihzeitig zu
vertreten. Auch auf Landesebene und in der Offentlichkeit verschafft der Verband diesen
vulnerablen Gruppen Gehor.

Darlber hinaus agiert das DRK als Solidaritatsstifter, indem es innovative Projekte und
Partnerschaften anstof3t, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt starken. Dabei sucht
es die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, um gemeinsame Lésungen fir eine
gerechte, solidarische und nachhaltige Gesellschaft zu entwickeln. Nicht zuletzt unter-
stutzt der Landesverband seine Kreisverbande mit Beratung und fachlicher Expertise, da-
mit die soziale Arbeit vor Ort hohen Qualitatsstandards entspricht und bestandig weiter-
entwickelt werden kann.



Der DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. erflillt als anerkannte Hilfsorga-
nisation und Nationale Hilfsgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland wesentliche Auf-
gaben des staatlichen Bevdlkerungsschutzes. Er unterhalt landesweit einsatzbereite Kata-
strophenschutzeinheiten wie Betreuungs-, Sanitats- und Wassergefahrenziige, Rettungs-
hundestaffeln sowie eine vom Innenministerium aktivierbare Personenauskunftsstelle fur
das Land MV.

In Schadens- und Katastrophenlagen Gbernehmen unsere Ehrenamtlichen Evakuierung,
Unterbringung, Betreuung, Verpflegung und medizinische Versorgung betroffener Perso-
nen.

Erganzend engagiert sich der Verband im Bereich der Resilienzférderung durch Pro-
gramme der Bevolkerungsvorsorge und aulierschulische Bildungsarbeit, setzt Dialogfor-
mate mit staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren zur Starkung des Bevdlkerungs-
schutzes um und beteiligt sich am Aufbau der Medical Task Forces zur Unterstitzung der
gesundheitlichen Versorgung in besonderen Gefahrenlagen.

Uber die flaichendeckende Erste-Hilfe-Ausbildung leisten wir einen zentralen Beitrag zur
Daseinsvorsorge, starken den Selbstschutz der Bevdlkerung und vermitteln Handlungssi-
cherheit im Notfall.

Die Wasserwacht stellt im Bereich der Wasserrettung Einsatzkrafte, fihrt Ausbildungs-
und Praventionsprogramme durch und beteiligt sich an landesweiten Praventions- und
Gefahrenabwehrkonzepten.

Das Jugendrotkreuz engagiert sich als Jugendorganisation des DRK in der schulischen
und aufierschulischen Bildungs- und Praventionsarbeit mit dem Ziel, Kinder und Jugendli-
che fur Selbstschutz, Erste Hilfe und gesellschaftliches Engagement zu befahigen.

Neben der operativen Umsetzung bringt sich der Landesverband auch in bergeordnete
Planungs-, Abstimmungs- und Entwicklungsprozesse auf Landes- und kommunaler
Ebene ein. Er arbeitet mit politischen Entscheidungstragern, Behérden und weiteren Part-
nern zusammen, um tragfahige Strukturen zu entwickeln, gesellschaftliche Herausforde-
rungen friihzeitig zu erkennen und Versorgungssicherheit sowie Resilienz in der Flache
zu starken.

Als Fachverband mit strategischem Blick und praktischer Umsetzungskompetenz wirkt
das DRK damit an der Weiterentwicklung 6ffentlicher Aufgaben mit, die fir Schutz, Si-
cherheit und Teilhabe der Bevdlkerung im gesamten Bundesland von grundlegender Be-
deutung sind.

Diese vielfaltigen Aufgaben erflllt das DRK in einer Zeit des Wandels. Der demografische
Wandel, der zunehmende Fachkraftemangel sowie steigende Kosten (etwa durch Infla-
tion) stellen auch das DRK vor grolte Herausforderungen. Gleichzeitig eréffnen technolo-
gische Entwicklungen wie die Digitalisierung neue Chancen fur effizientere Ablaufe und
Angebote, erfordern jedoch Investitionen in Technik und Qualifizierung. Der DRK-Landes-
verband reagiert auf diese Veranderungen mit Flexibilitat und neuen Ideen, um auch in
Zukunft den sozialen Herausforderungen wirksam begegnen zu kénnen.

Der neu eingeflihrten Berichterstattung nach dem Wohlfahrtsfinanzierungs- und -transpa-
renzgesetz (WoftG MV) kommt eine besondere strategische Bedeutung zu. Mit dem vor-
liegenden Bericht fiir den Zeitraum 2023/2024 stellt der DRK-Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern transparent dar, wie er seinen Auftrag gemaf § 5 WoftG M-V erflillt
und die bereitgestellten Landesmittel einsetzt. Diese alle zwei Jahre vorzulegende



Dokumentation schafft Vertrauen, indem sie Politik und Offentlichkeit einen klaren Einblick
in die Leistungen, Herausforderungen und Bedarfe der Freien Wohlfahrtspflege gibt. Sie
bildet damit eine Grundlage, um im Schulterschluss zwischen Land und Wohlfahrtsver-
banden tragfahige sozialpolitische Entscheidungen zu treffen.

Leben und Wohnen im Alter

Das DRK betreibt in Mecklenburg-Vorpommern:
34 stationare Einrichtungen mit 2.387 Platzen,
23 teilstationare Einrichtungen mit 412 Platzen,
46 ambulante pflegerische Dienste.

Landespflegeausschuss (LPA):

Der Referent soziale Dienste/Bereichsleiter Wohlfahrts- und Sozialarbeit ist Mitglied im
Landespflegeausschuss (LPA) und entsprechend nach § 8a SGB XI benannt (bestellt von
der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in MV e. V. - gem. § 3 Abs. 2
Landespflegeausschuss-Verordnung). Sofern der Referent soziale Dienste/Bereichsleiter
Wohlfahrts- und Sozialarbeit die Teilnahme zeitlich nicht sicherstellen konnte, wurde er
durch die gemeldete Stellvertreterin DRK-Referentin fiir stationare Pflege und Hilfe fir
Menschen mit Behinderung vertreten.

Wesentllche Themen im LPA:
Pflegeausbildung und Bestandsschutzregelungen;
Anerkennung auslandischer Pflegefachkrafte;
Problemlésungen im Bereich Fachkraftesicherung;
Diskussion zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zu Kosten fir Pflegebe-
durftige und Erarbeitung von Lésungsansatzen
Umsetzung Personalbemessung;
Infektionsschutz in Einrichtungen u. Unternehmen der Pflege und Eingliederungshilfe;
Aktuelle Informationen aus dem Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Sport MV;
Pflegepolitik (Bund/Land)-Berichte;
Vorbereitung Altenpflegepreis und Landespflegekongress;
Pakt fur Pflege inklusive verschiedener Unterarbeitsgruppen.

Sitzungstermine des LPA:
24.02.2023, 30.06.2023, 20.10.2023,
19.01.2024, 12.04.2024, 17.05.2024 (Sondersitzung), 19.07.2024, 18.10.2024

Unter Federflihrung des Sozialministeriums mit dem Ziel, den Pakt fur Pflege in MV umzu-
setzen, wurden verschiedene Unterarbeitsgruppen gegriindet. An folgenden UAG waren
der Referent soziale Dienste/Bereichsleiter Wohlfahrts- und Sozialarbeit und die Referen-
tin fUr stationare Pflege und Hilfe fir Menschen mit Behinderung beteiligt. Der DRK-Lan-
desverband MV bringt seine Expertise ein, u. a. um die BedUrfnisse von Menschen in
Pflege und in Pflegeberufen zu vertreten und Lésungen zu entwickeln.

AG wirtschaftliche Handlungsfahigkeit von Pflegeeinrichtungen sichern
Sitzungstermine:
02.10.2024, 29.11.2024



AG Personalsicherung

Diese Arbeitsgruppe organisierte im Land insgesamt 4 hybride Veranstaltungen an den
Standorten Schwerin (2023), Ludwigslust, Stralsund, Neubrandenburg (alle in 2024) zur
Thematik ,Internationale Talente fiir die Pflege in MV gewinnen®,

Die Vorbereitung von drei im Land MV durchgefihrten Veranstaltungen zur Anwerbung
von internationalen Fachkraften erfolgte per Videokonferenz bzw. per Telefon. Die Pra-
senzveranstaltungen fanden am 25.05.2024 in Ludwigslust, am 09.11.2024 in Stralsund
und am 13.11.2024 in Neubrandenburg statt (Teilnahme auch per Video méglich).

Auch die Organisation von 2 Fachvortragen und einem Workshop auf dem Landespflege-
kongress im Jahr 2024 in der Hansemesse Rostock zielten darauf ab, themenbezogene
Informationen an Interessierte weiterzugeben.

Sitzungstermine:
09.01.2024, 19.02.2024, 04.03.2024, 03.04.2024, 17.06.2024, 18.10.2024, 29.10.2024

AG Notfall, Resilienz und Katastrophenschutz in der Pflege
Die Arbeitsgruppe nahm ihre Tatigkeit im Jahr 2024 auf, um u.a. Krisenstrategien fur die
Einrichtungen im Land zu entwickeln. Am 22.08.2024 hatte sie ihre Auftaktveranstaltung.

Die AG Herausforderung und Demenz traf sich am 22.01.2024, 26.02.2024, 11.03.2024,
28.10.2024, 29.11.2024 und 17.12.2024.

Als Austauschgremium etablierte sich ebenfalls, der durch das Sozialministerium ins Le-
ben gerufene monatliche ,kleine Landespflegeausschuss® welcher zu Kurzberatungen
im Videoformat zusammenkam.

Sitzungstermine:

03.11.2023, 01.12.203

05.01.2024, 02.02.2024, 11.03.2024, 05.04.2024, 03.05.2024, 10.06.2024, 05.07.2024,
02.08.2024, 06.09.2024, 11.10.2024, 01.11.2024 und 06.12.2024

Liga-Fachausschuss ambulante sozialpflegerische Dienste:

Der Referent soziale Dienste/Bereichsleiter Wohlfahrts- und Sozialarbeit ist Mitglied im
Liga-Fachausschuss ,ambulante sozialpflegerische Dienste“. Uber den Fachausschuss
werden verschiedenste Abstimmungen mit Kostentragern (SGB Xl, SGB V, Sozialhilfetra-
ger) und Aufsichtsbehérden vorgenommen, um die Bedarfe der Pflegebedirftigen und de-
ren qualitatsgesicherte Versorgung sowie die Vertretung der DRK-Pflegeeinrichtungen
landesweit sicherzustellen.

Wesentliche Themen:
- ,Chronische und schwer heilende Wunden®;
Generalistische Pflegeausbildung und Pauschalbudget;
Corona-Themen;
Vorbereitung und Abstimmung Landesrahmenvertragsverhandlungen SGB V, SGB
XI, SGB XiIl;
Reform-Entwurf SGB XI: PUEG;
Modellprojekt Heilkundeibertragung;
Besetzung Schiedsstelle PfIBG;
Helferausbildung;
Lenkungsgremium Strukturmodell MV;
Weiterentwicklung EQG MV;
Landespflegekongress 2024;
MUG ambulant — Qualifizierung Betreuungskrafte;
PSK ambulant — Geschaftsordnung;
HKP-Vergutung: Klage Schiedsverfahren 2023, Schiedsverfahren 2024;
Eingriffe in die Tourenplanung;



Vorbereitung und Abstimmung Landespflegeausschuss und Pakt fur Pflege;
Vorbereitung und Erstellung verschiedener Stellungnahmen (wird noch gesondert
aufgeflhrt);

Nachtragsvereinbarung vollelektronisches Abrechnungsverfahren;

Umsetzung Leistungsangebote DiPA;

Geschéaftsordnung PSK ambulant;

Abrechnung § 45b SGB XI;

Gewinnung auslandischer Arbeitskrafte;

Landespraventionstag.

Im Rahmen der Arbeit des Liga-Fachausschuss ,ambulante sozialpflegerische Dienste*
wurden weiterhin verschiedene Liga-Stellungnahmen bearbeitet und erstellt:
Stellungnahme im Rahmen der Verbandsanhérung zum Entwurf einer Pflegeberufe-
Finanzierungsverordnung Mecklenburg-Vorpommern (PfIBFinVO MV) (06/2023)
Stellungnahme zum Entwurf des Gesetzes zur Jugendbeteiligung und Integration von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte sowie zur Anderung anderer Gesetze (JVG
MV) (08/2023)
Bearbeitung Sachverstandigenkatalog zu der Anhérung des Sozialausschusses am
4. Oktober 2023 zum Thema Soziales Haushaltsgesetz 2024/2025, Haushaltsbegleit-
gesetz 2024/2025, Mittelfristige Finanzplanung 2023 bis 2028 des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern einschlielich Investitionsplanung
Stellungnahme der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Meck-
lenburg-Vorpommern e.V. zu dem Entwurf der Fiinften Verordnung zur Anderung der
Gesundheits- und Sozialpflege-Berufsfachschulverordnung (04/2024)
Stellungnahme zur Verbandsanhdérung zur Fortschreibung des Landesaktionsplanes
fur die Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in Meck-
lenburg-Vorpommern — In Vielfalt vereint! — (05/2024)
Stellungnahme zum Entwurf des Gesetzes zur Umsetzung des
Pflegestudiumstarkungsgesetzes und weiterer Gesundheitsfachberufe -
Verbandsanhérung (07/2024)
Verbandsanhérung: Erstes Gesetz zur Anderung des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes (12/2024)
Stellungnahme zu: Erstes Gesetz zur Anderung
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (12/2024)

Sitzungstermine des FA ambulant:

23.01.2023, 27.02.2023, 13.03.2023, 27.04.2023, 12.05.2023, 07.06.2023, 13.07.2023,
31.08.2023, 25.09.2023, 25.10.2025, 20.11.2023,

10.01.2024, 14.02.2024, 13.03.2024, 10.04.2024, 08.05.2024, 14.06.2024, 10.07.2024,
11.09.2024, 25.09.2024, 16.10.2024, 20.11.2024, 11.12.2024

AG ambulant

Die ,AG ambulant® ist eine regelmafig tagende Arbeitsgruppe aus Leistungsanbieterver-
banden (Liga-Fachausschuss ambulante sozialpflegerische Dienste, private Leistungsan-
bieterverbande) und Pflegekassenverbanden MV sowie Vertretern der Landkreise und
kreisfreien Stadte, welche sich mit aktuell bestehenden Themen und Problemen im Leis-
tungsbereich der ambulanten Pflege beschéaftigt, um die landesweiten Umsetzungspro-
zesse der Pflege sicherzustellen.

Wesentllche Themen:
Elektronische Pflegedokumentation/Leistungsnachweise;
Beschaftigtenverzeichnis in der ambulanten Pflege (BeVaP)/Lebenslange Beschafti-
gungsnummer (LBNR);
Telematikinfrastruktur;



Versorgung chronischer und schwer heilender Wunden;
Rahmenvertragsvertragsverhandlung SGB Xl und SGB V;,
Kalkulationsschema/Jahresarbeitszeit;

Rufbereitschaft und Zuschlag zu ungunstigen Zeiten;

Krisen-Management;

Ausbildungszuschlag;

Daten-Clearing-Stelle;

Anpassung Leistungs- und Aufwandskatalog (LAK) ambulant;

Digitale Pflegeanwendungen — DiPAs (§ 40a SGB Xl);

Beschlussfassung PSK ambulant zur Ausbildungsumlage 2023;
Neubesetzung der Schiedsstelle SGB XI;

Anpassung Leistungskomplexkatalog MV / Anpassung Anhang IV Zuschlag flr
Leistungen zu ungunstigen Zeiten;

Anpassung Leistungs- und Aufwandskatalog (LAK) ambulant;
Heilkundelbertragung - § 64d SGB V;

Digitales Verordnungsverfahren fir HKP;

Vorbereitung notwendiger Sitzungen der PSK;

Azubi-Zuschlag bzw. Umlage;

Anbindung an die Telematikinfrastruktur und der Entwurf des Digital-Gesetzes
(DigiG);

MuG ambulant — Qualifizierung von Mitarbeitenden;

LK-Katalog / Zuschlag fur Leistungserbringung zu ungtinstigen Zeiten —
Technische Probleme beim vdek;

Azubi-Zuschlag: Anpassung der Informationen zum Abrechnungsverfahren
fur die Refinanzierung der Ausbildungsumlage mit den gesetzlichen Pflegekassen
aufgrund der Dynamisierung ab 2024;

Anpassungen der Geschaftsordnung der PSK ambulant;
Vergutungsvereinbarungen gem. § 89 SGB XI: Umsetzung im Bereich Hilfe zur
Pflege;

Zusatzvertrage in betreuten Wohnformen;

Runder Tisch Hilfe zur Pflege.

Sitzungstermine der AG ambulant:

10.01.2023, 20.02.2023, 27.03.2023, 08.05.2023, 19.06.2023, 31.07.2023, 11.09.2023,
23.10.2023,

16.01.2024, 12.03.2024, 07.05.2024, 06.09.2024

Pflegesatzkommission Ambulant (PSK ambulant)

In der Altenhilfe wurde auch die Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes in MV in den
Jahren 2023/2024 begleitet. So wurden Uber die ,Pflegesatzkommission Ambulant” jahrli-
che Beschlisse zum landesweit einheitlichen Ausbildungszuschlag gem. § 28 Abs. 2 SGB
XI fur Ambulante Pflegedienste sowie Anpassungen des Leistungskomplexkatalogs MV
geeint.

Sitzungstermine der PSK ambulant:
09.08.2023, 16.08.2023, 23.11.2023, 28.12.2023
22.02.2024, 03.04.2024, 26.06.2024, 08.08.2024, 18.11.2024

Liga-Fachausschuss stationare Pflege

Die Referentin fir stationare Pflege und Hilfe fiir Menschen mit Behinderung ist Mitglied
im Liga-Fachausschuss ,stationare Pflege®.

Uber den Fachausschuss werden verschiedenste Abstimmungen mit Kostentragern und
Aufsichtsbehdrden vorgenommen, fachlich fundierte Stellungnahmen, Anfrage/Verhand-
lungsaufforderungen bearbeitet, um die Bedarfe der Pflegebedirftigen und deren



qualitatsgesicherte Versorgung sowie die Vertretung der DRK-Pflegeeinrichtungen lan-
desweit sicherzustellen.

Wesentliche Themen:

Ein Meilenstein im Jahr 2023 war die Protokollnotiz zur Personalbemessung (Inkraft-
treten 01.07.2023) und die hierzu erforderliche enge Zusammenarbeit mit den Pflege-
kassen und der Vertretung der Heimaufsichtsbehdrden im Sozialministerium. Damit in
Verbindung stehend der Personalaufbau ab 1. Juli 2023 bis zu neuer Pflegesatzver-
einbarung.

Im Jahr 2023 wurde u.a. zur Verhandlung des Personalschlissel Leitung und Verwal-
tung aufgefordert (Abschluss in 2024).

Wirtschaftliche Situation von Tagespflegen auf Landes- und Bundesebene.
Stellungnahmen der LIGA u.a. zur PflegeFin Verordnung MV, in Vorbereitung EQG-
Novelle-Stufe2 tUbermittelt.

Austausch zur Hygiene Verordnung MV nach § 35 IfSG.

Beteiligung an Leitantragen beispielsweise fir das Altenparlament

die Planung einer Sitzung des Lenkungsgremium Strukturmodell Mecklenburg-Vor-
pommern.

Die Auslastungsquote und wirtschaftliche Situation der Tagespflegen in MV.

Die Veranderungen der Finanzierungsverordnung PfIBG und damit die Auswirkungen
auf die Umlage fir 2025.

Dialogprozess EQG MV.

Rickmeldung zur Ergénzungsvereinbarung Kurzzeitpflege, welche auch ihren Ab-
schluss im 2. Quartal fand.

Positionierungen zur Vereinbarung einer Pauschale fiir die Personalnebenkosten und
der nicht fristgerechten Antragsbearbeitung beim vdek und der damit in Verbindung
stehenden Laufzeitfestsetzungen in der Schiedsstelle SGB XI.

Vorbereitung fur den Liga Fachtag am 12.06.2024 und Bildung einer Fachausschuss-
Ubergreifenden Arbeitsgruppe

Bearbeitung u.a. eines bundesweiten Stellungnahme-Verfahrens zu Zielwerten fiir
eine bundeseinheitliche, mindestens zu vereinbarende personelle Ausstattung nach §
113c Absatz 8 SGB XI.

Berichte der Verbande, welche in die Verhandlungen zu Leistungen nach § 132! Abs.
58S. 1 Nr. 2 SGB V und dem Abschluss eines neuen Muster-Versorgungsvertrages
nach § 72 SGB Xl involviert waren.

Notwendigkeit eines neuen Personalschlissels fur IT/EDV erértert und Verhand-
lungsoptionen vorbereitet.

Auslastungsquote im vollstationaren Bereich mit einer Verbandsubergreifenden Ab-
frage der Pflegeeinrichtungen in MV. Diese miindete in eine Abstimmung der Pflege-
satzkommission und nachfolgend mit der Vorarbeit fir einen Schiedsstellenantrag.
Vorbereitung und Information der Einrichtungen zum Anschluss an die Telematikinfra-
struktur (TI).

Sitzungstermine FA stationar:

17.01.2023, 02.02.2023, 23.02.2023, 09.03.2023, 27.03.2023, 11.04.2023, 20.04.2023,
09.05.2023, 23.05.2023, 06.06.2023, 27.06.2023, 18.07.2023, 29.08.2023, 26.09.2023,
17.10.2023, 02.11.2023, 21.11.2023, 12.12.2023 und 19.12.2023

04.01.2024, 23.01.2024, 22.02.2024, 11.03.2024, 20.03.2024, 09.04.2024, 25.04.2024,
14.05.2024, 28.05.2024, 10.06.2024, 02.07.2024, 16.07.2024, 05.09.2024, 17.09.2024,
08.10.2024, 29.10.2024, 12.11.2024, 25.11.2024 und 10.12.2024.

Ebenfalls ber das ganze Jahr zog sich der Fachiibergreifende Ausschuss zum Pauschal-

budget hier sind insgesamt 7 Beratungen (davon 2 x in Prasenz) erfolgt u.a. am
20.02.2024 und 07.08.2024.



LIGA -Fachtage Pflege:
Uber die Liga-Fachausschiisse Pflege wurden sogenannte Liga-Fachtage zum
Thema Pflege fiir alle Liga-organisierten Pflegeeinrichtungen in MV abgestimmt, or-
ganisiert und angeboten:
LIGA Fachtag (14.11.2023) zu ,Pflegeausbildungen® (Bilanz zur generalistischen
Ausbildung; Herausforderungen in der Lernort-Koordination, Praxisanleitung und Be-
gleitung; Chancen und Herausforderungen der primarqualifizierenden hochschuli-
schen Pflegeausbildung; KAPH-Ausbildung als Vorbereitung fir die PFF/PFM-Ausbil-
dung — Der Beginn des Bildungspfades in der Pflege und seine Durchlassigkeit)
LIGA Fachtag (12.06.2024) zu ,Begutachtung bis Was macht eigentlich der Qualitats-
ausschuss Pflege?“; Fachliche Bewertung der Anderungen in den Begutachtungs-
richtlinien und der Flexibilisierung der Begutachtungsformate; ,Bedarf und Bedurfnis®
- Neuausrichtung des ambulanten Prifsystems; Fragen und Antworten im Kontext der
externen Qualitatsprifungen gem. §114 SGB XI.

AG Stationdr und Rahmenvertragsverhandlung

In der AG, welche aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung von Standards und
Rahmenbedingungen fir stationdre Einrichtungen in enger Zusammenarbeit mit den Lan-
desverbanden der Pflegekassen, dem Kommunalen Sozialverband und dem Landkreistag
MV arbeitet, geht es hauptsachlich darum, Qualitat der Versorgung und Betreuung zu si-
chern und zu verbessern. Arbeitsergebnisse flieBen dann unmittelbar in die Rahmenver-
tragsverhandlungen ein.

Die Rahmenvertragsverhandlungen sind entscheidend, um faire und angemessene Be-
dingungen fiir die Finanzierung und die Erbringung von Leistungen in der stationaren
Pflege und Betreuung zu gewahrleisten. Hier setzt sich der DRK-Landesverband MV da-
fur ein, dass die Interessen der Mitgliedsverbande und deren Klienten angemessen ver-
treten werden.

In der Gremienarbeit mit den Verbanden der Pflegekassen, des Kommunalen Sozialver-
bandes, Vertretern des Landkreistages und kreisfreier Stadte sowie der Leistungsanbie-
terverbande engagiert sich der DRK-Landesverband MV aktiv, um die Belange der sozia-
len Dienste und Einrichtungen zu vertreten. Hierbei werden wichtige Themen und Heraus-
forderungen diskutiert, die die soziale Arbeit und die Versorgung von Menschen in Meck-
lenburg-Vorpommern betreffen. Der Austausch mit dem Sozialministerium ist essenziell,
um die Rahmenbedingungen flr die Arbeit der Mitgliedsverbande kontinuierlich zu ver-
bessern und an aktuelle Entwicklungen anzupassen.

Wesentliche Themen:

- Energieberatung gem. §154 Abs. 6 SGB Xl und die damit in Verbindung stehenden
Energiehilfen
Teilkindigung des vollstationaren Rahmenvertrages zur Personalvorhaltung ,Leitung
und Verwaltung”
Umsetzung des GVWG
Umsetzung des §113 ¢ SGBXI (113c Abs. 5 Nr. 3 SGB XI — Anerkennung von Qualifi-
kationen, § 113c Abs. 6 SGB XI Uberfiihrung zusatzlicher Pflegepersonalstellen und
§ 113c Abs. 1 und 5 SGB XI — Personalmindest- und -HAchstausstattung)
Umsetzung der Tariftreue und die Protokollnotiz zum teilstationdren Rahmenvertrag
mit Einleitung des Unterschriftsverfahrens
Kundigung und Abschluss einer neuen Kollektiv-Vereinbarung nach 132g SGB V.
Umsetzung des § 113c SGB XI
Refinanzierung von Fortbildungskosten zur Umsetzung der Substitutionsregelung
(Anerkennung von QN2-Personal an QN3)
Refinanzierung der Pflegehelferausbildung
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Verhandlung eines neuen Personalschlissels flr den Aufgabenbereich ,Leitung und
Verwaltung*

Anpassung der Auslastungsquote

Verhandlung eines neuen Personalschliissels die Uberschreitung der Hochstperso-
nalausstattung bei der Versorgung von Personengruppen mit besonderen Bedarfen
Anwendung von § 113c Abs. 3 Nr. 2a S.1 SGB Xl (berufsbegleitende Ausbildung)
Eingrenzung von Leiharbeit durch die Etablierung betrieblicher Ausfallkonzepte und
die Anderung zum PfIBG und dem damit landesweit einheitlichen Ausbildungszu-
schlag ab 2025.

Sitzungstermine flir die AG stationar und Rahmenvertragsverhandlung:

27.01.2023, 21.02.2023, 06.03.2023, 29.03.2023, 24.04.2023, 31.05.2023, 11.07.2023,
30.08.2023, 24.10.2023 und 18.12.2023

29.01.2024, 07.03.2024, 15.04.2024, 20.06.2024, 11.07.2024, 02.09.2024,14.10.2024,
28.11.2024.

In 2024 wurde weiterhin eine Sitzung der Pflegesatzkommission stationar vorbereitet und
durchgefiihrt. Gegenstandlich waren hier, die Festsetzung des landesweit einheitlichen
Ausbildungszuschlages ab 2025 und die Abstimmung zur Auslastungsquote vollstationar.

Behinderung und Inklusion

Das DRK betreibt in Mecklenburg-Vorpommern:
8 Wohnheime/Einrichtungen der Eingliederungshilfe mit 180 Platzen
Werkstatten mit 842 Platzen sowie Férder- und Tagesstatten mit 116 Platzen.

Der DRK-Landesverband MV fordert die soziale Teilhabe und Integration auf kommunaler
Ebene durch die regelhafte Informationsweitergabe und den Austausch mit den Einrich-
tungen der Kreisverbande. Ziel ist es, die Kooperation mit Kommunen anzuregen, um da-
mit eine bessere Vernetzung sicherzustellen. Durch die Zusammenarbeit auf Landes-
ebene mit Vertretern der Landkreise und Stadte kdnnen bedarfsgerechte soziale Dienst-
leistungen und Sozialrdume entwickelt werden. Hier wurde insbesondere die AG Heraus-
forderung Demenz sehr aktiv und betrieb eine Ist-Erhebung von Strukturen und baute ak-
tiv ein Netzwerk auf, um Beratungsstellen, Begegnungszentren oder Unterstiutzungsange-
bote fir Senioren und Menschen mit Behinderungen zu erfassen. Der DRK Landesver-
band berat und unterstitzt Projekte der Kreisverbande die darauf abzielen, soziale Netz-
werke zu starken.

Liga-Fachausschuss ,Hilfen fiir Menschen mit Behinderung*

Wesentliche Themen:

- Austausch zu den verschiedenen Arbeitsgruppen und deren inhaltliche Vorbereitung
Stellungnahme zum Impulspapier zur Weiterentwicklung des Gesetzes zur Forderung
der Qualitat in Einrichtungen flr Pflegebeddrftige und in Raumlichkeiten fur Men-
schen mit Behinderung sowie zur Starkung ihrer Selbstbestimmung und Teilhabe
(Einrichtungenqualitatsgesetz — EQG MV).

Es erfolgten in besonderen Wohnformen erste Qualitatsprifungen, fur die keine lan-
deseinheitlichen Prifkriterien vorlagen. Zudem erfolgte ein intensiver Austausch mit
den Leistungstragern zu Bewertungsgrundsatzen.
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Land MV in den Fokus gerickt
unter Betrachtung nachfolgender Schwerpunkte:
- Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an Entscheidungsprozessen auf
kommunaler und auf Landesebene
Barrierefreie Gestaltung von Vorgabedokumente in der Verwaltung mit elektro-
nisch barrierefreiem Zugang
Schaffung von barrierefreiem Wohnraum
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Gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen, die vielen Menschen mit
Behinderung bislang nicht oder nur teilweise zugebilligt wurden (eigene Wohnung
— statt Wohnform)
Erreichbarer barrierefreier Arbeitsmarkt
Beteiligung an den Arbeitsgruppen zur Weiterentwicklung des EQG MV, um die Be-
lange von Menschen mit Behinderung einzubringen
Strategischer Umgang mit der Absage der AG BTHG
Vorbereitung der LAG Soziales
Berichte und Zuarbeiten zur Evaluierungs- und Entwicklungskommission

Sitzungstermine FA HfMmB:

12.06.2023, 30.06.2023, 01.09.2023, 18.08.2023, 15.09.2023, 06.10.2023, 10.11.2023
23.02.2024, 13.03.2024, 22.03.2024, 31.05.2024, 21.06.2024, 12.07.2024, 11.10.2024,
13.11.2024, 22.11.2024

Umsetzungsgruppe BTHG

Ein weiteres Gremium ist die ,Umsetzungsgruppe BTHG" in welchem neben der LIGA
auch andere z.B. private Leistungserbringer mitarbeiten. Die Kooperation zwischen allen
Beteiligten verfolgt das Ziel, die gemeinsame Verantwortung fur den Sozialraum und die
Planung und Zurverfligungstellung bedarfsdeckender Leistungen sicherzustellen. Haupt-
aufgabenschwerpunkt war und ist die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes und die
unterschiedlichen Auslegungen des Landesrahmenvertrages in MV.

Zu allen relevanten Themen der Gremien, der Arbeit und deren Ergebnissen erhielten die
Einrichtungsleiter der Kreisverbande per E-Mail oder via Onlineaustausch notwendige In-
formationen.

Wesentliche Themen:

- Entwicklung des Basismodul aufgrund unterschiedlicher Auffassungen Leistungser-
bringer und Leistungstrager.
Positionierung der Verbande zu einfacher medizinischer Behandlungspflege durch
Mitarbeiter ambulant betreuter Wohnformen (ABW).
Austausch zum Entwurf der ,Landesverordnung Uber Hygiene und Infektionspraven-
tion in vollstationaren Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen flir Menschen mit Behin-
derungen (PflegeHygVO MV)*.
In einem Sondertermin am 18.08.2023 Uhr wurde im Zuge der Verbandeanhérung
eine Stellungnahme zum Jugendbeteiligungs- und Vielfaltsgesetz bearbeitet.
Arbeitsschwerpunkte in 2024 waren u.a. Ergebnisse der AG Kalkulation zu Leis-
tungsquittungen
Ergebnisse der AG EGH und Pflege sowie die der AG Fahrt- und Wegezeiten
Anwesenheit in Tagesstatten, die rickwirkende Vergitung und die veranderte Wo-
chenarbeitszeit bei Tarifanwendern.

Die ,Umsetzungsgruppe BTHG* hat in 14-tagiger Frequenz online getagt.

Wichtige Beratungsschwerpunkte werden aus diesem Gremium in die Evaluierung und
Entwicklungskommission gegeben, welche 4 x jahrlich berat. Woraus wiederum Unterar-
beitsgruppen berufen werden, die sich aus Leistungstragern und Leistungserbringern zu-
sammensetzen, um gemeinsam an Losungen z.B. zur Auslegung des LRV zuarbeiten.
Beispielhaft seien hier die UAG-Kalkulation und EGH und Pflege genannt.
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AG BTHG

Unter Federfihrung des Sozialministeriums MV wurde die Beratung der AG BTHG durch-
geflihrt, in der unterschiedliche Auslegungen zur Umsetzung des Landesrahmenvertrages
diskutiert wurden. Die AG BTHG welche sich aus Leistungstragern und Leistungsanbie-
tern unter Moderation des Sozialministeriums in den Vorjahren etabliert hatte, fand im
Jahr 2024 nur einmal am 06.03.2024 statt und wurde danach als Beratungsgremium
durch das Sozialministerium aufgelost.

Sitzungstermine:

02.02.2023, 19.04.2023,12.07.2023, 25.10.2023, 06.03.2024

LAG Soziales

Diese LAG hat im Jahr 2023 einmal beraten (30.03.2023), hier stellte die Staatssekretarin
den Bericht des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Sport vor. Sie berichtete Giber
die aktuellen Entwicklungen in der Sozial- und Eingliederungshilfe, einschlie3lich Gber ab-
geschlossene und noch nicht abgeschlossene Gesetzesvorhaben auf Bundes- und Lan-
derebene. Auch informierte sie Uber die Ergebnisse der Arbeit der Evaluierungs- und Ent-
wicklungskommission nach § 31 LRV MV gem. § 131 Absatz 1 SGB IX. Weiterhin wurde
eine Ubersicht zu den Schiedsstellenverfahren in den Rechtskreisen SGB IX, XI und SGB
XII Gbermittelt.

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Das DRK betreibt in Mecklenburg-Vorpommern:
103 Kindertagesstatten mit 2.338 Krippenplatzen, 5.625 Kindergartenplatzen,
122 integrativen Platzen und 5.625 Hortplatzen.
5 Sprachkita-Verbiinde im Bundesmodellprojekt ,Weil Sprache der Schllssel zur Welt
ist“ - und fihrte diese ab Juli 2023 als vom Land geférderte Verblinde weiter
39 stationare und teilstationare Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
mit 311 Platzen
15 Jugendclubs mit 565 Platzen

Es ist an 29 Schulen mit 26 Schulsozialarbeitern im Bereich der Schulsozialarbeit tatig.

Das DRK hat sich in den letzten Jahren intensiv auf sozialpolitischer Ebene in verschiede-
nen Gremien eingebracht:

Liga-Fachausschuss Kinder- und Jugendhilfe

Im Rahmen der Mitarbeit wurden neue qualitative Neuerungen im Bereich der Kinderta-
gesférderung mit dem Bildungsministerium besprochen und Stellungnahmen zu Geset-
zesanderungen am Kif6éG MV und zur Hortferien-VO verfasst.

Wesentliche Themen:
bessere Betreuung der Kinder durch die Absenkung der Fachkraft-Kind-Relation
Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen in Richtung Ganztagsanspruch fir
Grundschulkinder in den Sprachkitas
Weiterentwicklung der Sprachentwicklung

Sitzungstermine der Gesprache mit dem Bildungsministerium:
23.01.2023; 11.03.2023; 17.05.2023; 19.07.2023; 03.08.2023;
16.02.2024; 20.03.2024;28.06.2024; 16.02.2024; 20.03.2024, 28.06.2024, 27.11.2024.

An der auf Grund des Fachkraftemangels durch das BM gestarteten Fachkrafteinitiative
arbeitete die Referentin Kinder- und Jugendhilfe mit und brachte entsprechende Ideen und
Anregungen ein.
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Zur Schaffung landeseinheitlicher Standards in der Kindertagesférderung, verhandelten
die kommunalen Spitzenverbande mit den freien und privaten Tragern von Kitas den Lan-
desrahmenvertrag Kita.

Dabei beteiligte sich das DRK aktiv an den zahlreichen Verhandlungen und organisierte in
enger Zusammenarbeit mit den Partnern ein parlamentarisches Frihstick (am
27.10.2023), um zum Stand und zur weiteren Entwicklung der Ergebnisse des LRV Kita
zu informieren und Akzeptanz herzustellen.

Im Ergebnis konnte zwischen den Verhandlungspartnern eine Schlichtung erzielt und eine
Vertragskommission gebildet werden, die an der Weiterentwicklung des LRV Kita arbeitet.
Die Vertragskommission hat sich auf gemeinsame FAQ einigen kénnen, die am
12.09.2024 allen Vertragsparteien vorgestellt wurden, um eine gemeinsame einheitliche
Verhandlungsbasis zu schaffen.

Jour-Fixe-Termine mit dem Sozialministerium
In diesen Terminen wurden aktuelle familienpolitische Berichte und Gesetzesanderungen
bzw. -neuerungen beraten und besprochen.
Wesentliche Themen:
Entwurf zur Novellierung des SGB VIl in Richtung Inklusion
MalRnahmen gegen den Fachkraftemangel

Sitzungstermine: vierteljahrlich

AG Kinderschutz (zur Entwicklung eines Kinderschutzgesetzes fir das Land MV)
Seit Corona traten verstarkt Kinderschutzfalle auf. Dementsprechend brachte sich der
DRK-Landesverband MV bei der Entwicklung des Kinderschutzgesetzes in der AG mit
ein.

Sitzungstermine der AG Kinderschutz:
03.03.2023; 01.09.2023
22.03.2024; 22.11.2024

Begleitgremium zur ombudschaftlichen Beratung

Gleichzeitig beférderte und unterstitzte das DRK die Entwicklung einer ombudschaftli-
chen Beratungsstelle durch die Mitarbeit im Begleitgremium zur ombudschaftlichen Bera-
tung. Dieses Gremium ist im September 2022 gegriindet worden.

Sitzungstermine: 30.03.2023; 05.10.2023

Expertenkommission fiir Kitas und Schulen des Bildungsministeriums

Wesentliche Themen:
Informationen zur jeweils aktuellen Lage der akuten respiratorischen Erkrankungen
(ARE) besprochen und entsprechende Mallnahmen abgeleitet
Betrachtung aktueller Entwicklungen in der Kindertagesférderung und kritische Ausei-
nandersetzung damit

Diese Informationen wurden an die Kitas in Tragerschaft des DRK weitergegeben und
praktische Umsetzungsempfehlungen gegeben.

Sitzungstermine:
01.03.2023; 20.09.2023; 08.11.2023
21.02.2024; 29.04.2024, 10.07.2024; 16.11.2024

Das Jugendrotkreuz (JRK), die Jugendorganisation des Deutschen Roten Kreuzes, en-
gagiert sich fur die Férderung von Kindern und Jugendlichen durch Bildungsangebote und
soziales Engagement.

Das JRK in MV setzt sich stark flr die Belange junger Menschen ein und gestaltet soziale
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sowie politische Angelegenheiten auf Landesebene mit. Es wirkt unter anderem aktiv im
Landesjugendring und der AG Finanzierung mit. Dabei bringt es die Perspektiven und In-
teressen Jugendlicher ein, um jugendpolitische und sozialrdumliche Prozesse aktiv zu be-
einflussen. Durch das Wirken des JRK in MV starkt es die gesellschaftliche Teilhabe jun-
ger Menschen, ihr Engagement und tragt dazu bei, die Rahmenbedingungen fir Jugend-
bildung und soziales Miteinander im Land nachhaltig zu verbessern.

M|tW|rkung im Landesjugendring sowie der AG Finanzen:
Initiativen zur Verbesserung von Lebensbedingungen fir Kinder und Jugendliche
Interessenvertretung des Jugendrotkreuzes gegeniiber Politik, Verwaltung und Offent-
lichkeit
Konzeptionierung und Durchfiihrung au3erschulischer Angebote der Jugendbildung
Aus- und Fortbildung von Jugendleitern und Betreuern (Jugendleitercard)
Erarbeitung und Uberarbeitung der Férderrichtlinien der Jugendverbandsforderung
Erarbeitung politischer und gesellschaftlicher Bildungsangebote

Teilnahme am Hauptausschuss und Vollversammlung Landesjugendring:
27.02.2023, 15.04.2023, 26.06.2023, 04.09.2023, 24.-26.11.2023
04.03.2024, 13.04.2024, 03.06.2024, 02.09.2024, 25.-26.11.2024

Teilnahme an AG Finanzen Landesjugendring:
20.01.2023, 18.04.2023, 05.06.2023, 04.07.2023
03.06.2024, 08.07.20024, 23.09.2024

Migrationsarbeit und Fluchtlingshilfe

In den letzten Jahren hat sich deutlich gezeigt: Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) kann in
Krisensituationen in Deutschland rasch und flachendeckend handeln. Das DRK setzt sich
bereits jetzt flachendeckend mit dem Thema Migration auseinander.

In unseren 5 Migrationsberatungsstellen in Rostock, Wismar, Neubrandenburg und Gust-
row sowie im Landesverband in Schwerin erhalten die geflliichteten Menschen Auskunft zu
verschiedenen Fragen rund um ihre Ankunft in Deutschland: zur Wohnungssuche und zu
Sozialleistungen, zum Spracherwerb, Schulbesuch oder zur Arbeit. Der Standort in Neu-
brandenburg wurde 2024 geschlossen.
Unsere Kreisverbande betrieben mit Stand Juli 2023 Not- und Gemeinschaftsunterklnfte
fur schutzsuchende Menschen einschlieRlich der Sonderform unbegleitete Minderjahrige
(UMA) z.B.:

KV Rostock - Notunterkunft 385 Platze / Gemeinschaftsunterkunft 290 Platze

KV Schwerin - Notunterkunft 200 Platze / Gemeinschaftsunterkunft 190 Platze

KV Ostvorpommern-Greifswald - Gemeinschaftsunterkunft 136 Platze

KV Bad Doberan - Gemeinschaftsunterkunft 270 Platze

Viele Kreisverbande arbeiten im Ehrenamt und im Suchdienst mit Flichtlingen aus ver-
schiedenen Regionen der Welt. Diese unterstutzen die Landkreise sowie andere Vereine
bei der Migration und tragen so wesentlich auch zur interkulturellen Offnung bei.

Der Landesverband arbeitet dazu in unterschiedlichen Netzwerken:
AG Integration im Sozialministerium (27.01.2023),
Netzwerk Migration Schwerin
Arbeitsstab 7
Austausch mit der Integrationsbeauftragten des Landes MV

Das DRK ist bestrebt, den Bereich Migration gesellschaftlich und proaktiv mitzugestalten.
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Im Herbst/Ende 2023 wurde die Migrationsstrategie fir das gesamte DRK durch den Pra-
sidialrat/Prasidium verabschiedet. ,Mit der Strategie bekennt sich das DRK zu seiner Ver-
antwortung, Integration tatkraftig zu unterstiitzen und sich in diesem Sinne zum Flrsprecher
von Migrantinnen und Migranten zu machen und setzt sich das Ziel, selbst die Vielfalt der
Gesellschaft abzubilden.”

Sitzungstermine:
26.02.2024 und 27.05.2024 (zwei Auftaktveranstaltungen), weitere Online-Austausche zur
Migrationsstrategie am 11./14.11.2024.

Im November 2024 hat das Prasidium des Bundesverbandes ein neues Hauptaufgabenfeld
(HAF) ,Flucht, Migration und Integration® bestatigt.
Der DRK-Landesverband MV steht im Austausch mit der Bundesebene.

Landes-Referententreffen Migration
Wesentllche Themen:
Migrationsstrategie
neues Hauptaufgabenfeld (HAF) ,Flucht, Migration und Integration®
Finanzierung der MBE
Antragsverfahren, Drittmittel
Erfahrungsaustausch
AG Implementierung zur Migrationsstrategie

Sitzungstermine:

22.03. - 24.03.2023, 05.04.2023, 05.07.2023, 24.07.2023, 03.08.2023, 24.08.2023, 19.09.
- 21.09.2023,

23.01.2024, 19.03. - 21.03.2024, 09.04.2024, 24.7.2024 (ein virtueller runder Tisch mit BA
zum Job-Turbo), 04.09.2024, 24.09. - 25.09.2024.

Daruber hinaus gibt es Treffen der ostdeutschen Landesreferenten. Diese fanden am
09.08.2023, 24.01.2024, 06.03.2024 und 04.11.2024 statt.

Liga-Fachausschuss Migration

Wesentllche Themen:
Vorbereitung und Durchflihrung des jahrlich bundesweiten MBE-Aktionstages am
14.09.2023 und am 18.09.2024, um die Arbeit in den Migrationsberatungsstellen zu
starken
Integrations-RiLi
Fachaustausch

Sitzungstermine:
22.03.2023, 31.05.2023, 29.08.2023 und 28.11.2023
27.02.2024, 18.06.2024, 11.10.2024 und 03.12.2024.

Netzwerktreffen mit der Integrationsbeauftragten MV, Jana Michael
Um die Kreisverbande zu migrationsspezifischen Themen zu vertreten, nahm unser Refe-
renten an den Treffen teil.

Sitzungstermine:
05.04.2024, 27.04.2024, 15.07.2024, 29.08.2024, 27.09.2024 und 07.10.2024

Arbeitsstab 7 / Integrationsbeauftragte

09.02.2023, 16.03.2023, 13.04.2023, 25.05.2023, 13.06.2023, 13.07.2023, 06.10.2023,
08.12.2023

02.02.2024, 05.05.2024, 24.05.2024, 19.07.2024 und 27.09.2024
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Sitzungen des Landesintegrationsbeirates
10.04.2024, 05.06.2024, 05.07.2024, 06.12.2024

Das Deutsche Rote Kreuz unterstitzt als Nationale Hilfsgesellschaft Gemeinden und Land-
kreise bei der Betreuung und Unterbringung sowie medizinischer Betreuung gefliichteter
Menschen. In Einrichtungen unserer DRK-Kreisverbande werden landesweit Betreuungs-
und Versorgungsangebote bereitgestellt, darunter Unterbringung, Verpflegung, sanitats-
dienstliche Versorgung, psychosoziale Notfallversorgung und Kinderbetreuung.

Eine beratende Rolle nahm der Landesverband bei der Konzeptionierung der Notunter-
kinfte in Bezug auf die Einhaltung der Mindeststandards zum Schutz von gefliichteten Men-
schen ein.

Arbeitskreise der DRK-Migrationsberatungsstellen (MBE/MSB)
Wesentliche Themen:

Bundesaufnahmeprogramm (BAP) Afghanistan
Neue rechtliche Regelungen
Migrationsstrategie

MBE-Aktionstag

Kibnet

Austausch Beratungsalltag

Sitzungstermine:
21.03.2023, 04.05.2023, 04.07.2023 online, 18.09.2023, 21.11.2023
07.03.2024, 26.06.2024, 18.09.2024 und 20.11.2024.

Beratungsdienste

Das Deutsche Rote Kreuz ist auch ein wichtiger Partner in der kommunalen Daseinsvor-
sorge. Der Landesverband steht im Austausch mit Verantwortlichen in Politik, Regierung
und Zivilgesellschaft auf der einen Seite, aber auch mit den landesweiten Netzwerken und
Interessenvertretungen wie bspw. den Fachausschiissen der LIGA.

Liga-Fachausschuss Armut, besondere Lebenslagen
Wesentliche Themen:
- Fachtag der LAK MV
Wahl des Vorsitzenden
Mietstufen im Wohngeldgesetz
Berichte des Erwerbslosenparlamentes
Kindergrundsicherung
Drohende Kirzungen im Bundeshaushalt 2024

Sitzungstermine:

23.03.2023, 15.06.2023, 14.09.2023, 17.11.2023 (Erwerbslosenparlament) und
30.11.2023

29.02.2024, 27.06.2024, 25.09.2024 und 28.11.2024.

Anlassbezogen fanden am 30.03.2023 und 01.06.2023 Treffen zum Landesrahmenver-
trag (LRV) SGB XII statt.

Das Deutsche Rote Kreuz ist seit Dezember 2024 auch Mitglied in der Landesarmutskon-
ferenz MV und widmet sich so starker auch dem Thema der ,verdeckten Armut‘. Um die
Kreisverbande zu armutsspezifischen Themen weiter zu sensibilisieren, erfolgte ebenfalls
die Teilnahme am 25. Erwerbslosenparlament am 18.11.2024 in Schwerin.
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Der DRK-Landesverband berat die angeschlossenen Kreisverbande in Anerkennungsver-
fahren der Beratungsdienste, zu Richtlinien und Rahmenbedingungen, zu Férderungen
und zu Weiterbildungsangeboten regelmafig und steht mit diesen im stetigen Austausch.
Neben der Uberarbeitung von Férderrichtlinien, Vertragsverhandlungen Landesrahmen-
vertrage, Erstellung einer Leistungsbeschreibung der Beratungsstellen und der Implemen-
tierung der DRK-Standards (Erstellung von ambulanten Leistungstypen im Kontext 67er
Hilfen (§67 SGB XIlI) oder gem. §53 SGB Xll) werden auch aktuelle Problemlagen bespro-
chen.

Arbeitskreis Beratungsstellen: Allgemeine Sozialberatung
Wesentllche Themen:

Finanzierung

Barrierefreiheit

Onlinezugangsgesetz (OZG)

Migrationsstrategie

Austausch von Formularen und Statistik

Sitzungstermine:
16.01.2023, 08.05.2023, 09.10.2023
18.03.2024, 13.11.2024.

Arbeitskreis Beratungsstellen: Schuldner- und Insolvenzberatung
Wesentllche Themen:

Finanzierung

Barrierefreiheit

Onlinezugangsgesetz (OZG)

Entwurf Landeshaushalt 2024/2025

Migrationsstrategie

Weiterbildungsangebote

Austausch zu Themen auf Bundesebene

Uberarbeitung Qualitatspapier SIB

Erstellen der Jahresberichte

Zusammenarbeit mit der LAG Schuldnerberatung und Software im Beratungsalltag

Sitzungstermine:
12.01.2023, 22.06.2023, 21.09.2023; 01.03.2024, 05.07.2024, 15.10.2024.

Im Austausch mit der Bundesebene des DRK nahm der Landesverband an der Onlinever-
anstaltung der Bundesarbeitskreises ,Sucht* am 18.04.2024 teil.

Beratungen der Schwangerschafts(konflikt)beratungen (SKB)
Wesentllche Themen:
Onlinezugangsgesetz (OZG)
Informationen zu Ehrenamtsmessen
Forderungen der Stiftung ,Hilfen fir Frauen und Familien® MV (Stiftungshilfen)
Austauschen zur Migrationsstrategie
Informationen und Austausch zu Schwangerschaftsberatungsstellen in Ostdeutsch-
land
Austausch mit der Elterngeldstelle (Stralsund)
Austausch zu Aufgaben
Arbeitsweise und Schnittstellen der Adoptionsvermittlungsstellen/Pflegekinderwesen
des Jugendamtes, minderjahriger Schwangerer in MV
Uberarbeitung und Austausch zur Konzeption der SKB
Offentlichkeitsarbeit
Sexpad. an Schulen
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Sitzungstermine:
29.03.2023, 28.06.2023, 27.09.2023, 27.11.2023
20.03.2024, 19.06.2024, 25.09.2024, 27.11.2024

Sitzung des Arbeitskreises Schwangerschaftsberatung in MV im Sozialministerium

Wesentllche Themen:
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
Sexualpadagogische Angebote
Landesfachstelle kipsFam — Kinder psychisch und/oder suchtbelasteter Familien
Elterngeld-/Elternzeitantragen
Queere Schwangerschaftsberatung

Gesetzesanderungen wie z. B. das Bundeselterngeld-/elternzeitgesetz, Kindschafts-

rechtsreform, Adoptionsrecht, Sorgerecht, Unterhaltsvorschussgesetz, Abstam-
mungsrecht, Personenstandsgesetz

Sitzungstermine:
25.01.2023, 26.04.2023, 12.07.2023, 13.12.2023
07.03.2024, 06.06.2024, 05.09.2024, 05.12.2024

Beratungen der Landes-Referenten Schwangerschafts(konflikt)beratungen (SKB) in

Ostdeutschland
Wesentliche Themen:
Austausch zur Finanzierung der Arbeit

Fragen der Weiterbildung
Austausch zu aktuellen Projektvorhaben

Sitzungstermine:
07.11.2023
27.02.2024, 04.06.2024, 18.09.2024, 19.11.2024

Liga Fachausschuss Beratungsdienste
Wesentllche Themen:
Finanzierung der Beratungsdienste
Richtlinien der Landkreise
gesetzliche Neuerungen
Hartefallfonds (Energiehilfen)
Runder Tisch ,Barrierefreiheit®
Onlinezugangsgesetz (OZG)
Entwurf Landeshaushalt
Stellungnahme zur Anerkennungsrichtlinie fir Schwangerschaftsberatungsstellen
Austausch zu Gesetzesinitiativen des Bundes ,,Gehsteigbelastigung®
Austausch §218
Zukunftige Finanzierung der Schwangerschafts(konflikt)beratung in MV
Teilnahme an Regionalgesprachen des LAGUS

Sitzungstermine:
15.02.2023, 17.05.2023, 24.08.2023, 22.11.2023
22.02.2024, 10.04.2024 online, 16.05.2024, 09.09.2024 und 12.12.2024

Arbeitskreis Schwangerschaftsberatung (SSB) im Sozialministerium M-V
25.01.2023, 26.04.2023, 12.07.2023 und 13.12.2023
07.03.2024, 06.06.2024, 05.09.2024 und 05.12.2024
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Ehrenamt / Ehrenamtskoordinatoren

Das Landesprojekt zur Férderung der ehrenamtlichen Mitarbeit hat folgendes Ziel: Foérde-
rung der ehrenamtlichen Mitarbeit von Menschen in Vereinen, Verbanden und Initiativen
im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere im Bereich der freien Wohl-
fahrtspflege sowie die Starkung (das Empowerment) von Vereinen in ihrer Arbeit mit Eh-
renamtlichen im weitesten Sinne.
Ehrenamtskoordinatoren des DRK stellen sich dieser Aufgabe.
Ein weiteres Ziel bestand darin, Menschen im weitesten Sinne Gber Mdglichkeiten ehren-
amtlichen Engagements zu informieren und fir ein Engagement zu gewinnen.
Umgesetzt wurden insbesondere Malinahmen, die
der Starkung des burgerschaftlichen Engagements dienten, insbesondere MalRnah-
men der Information Uber Einsatzfelder und individuelle Einsatzformen.
Ehrenamtskoordinator wirkten in diesem Sinne als Multiplikatoren
die ehrenamtlich engagierten Menschen bei der Vorbereitung und Ausibung eines
Ehrenamtes beraten, unterstiitzen und begleiten
die MalRnahmen der Trager zur Gewinnung und zum dauerhaften Einsatz von Freiwil-
ligen starkten und entwickelten
sowie MalRnahmen, die der Fort- und Weiterbildung der in den o.g. Bereichen tatigen
haupt- und ehrenamtlichen Personen dienten.
Gefordert wurden im Landesprojekt Personalkosten durch Zuschisse des Landes MV so-
wie Sachkosten fir die eingesetzten Ehrenamtskoordinatoren

Soziales Ehrenamt im DRK-Landesverband MV e.V.

Das Rote Kreuz im Land MV nimmt Aufgaben der Wohlfahrtspflege mit ca. 2.500 ehren-
amtliche Mitstreitende im Land wahr. Insgesamt 15 hauptamtliche Ehrenamtskoordinato-
ren koordinieren die Gewinnung und den Einsatz dieser Engagierten in den verschiedens-
ten Aufgabenfeldern: Blutspende, Kleiderkammern, Tafeln, Mobelbdrsen, Akut-Betreuung
von Kriegsflichtlingen aus der Ukraine in Fllchtlingsunterklnften, Organisation von Hilfs-
mafinahmen in Folge des Erdbebens in Syrien, der Turkei und Nord-Syrien. Die ehren-
amtlichen Mitstreiter in den verschiedenen Aufgaben- und Handlungsfeldern des DRK im
Bereich Wohlfahrt erhalten Unterstlitzung und Empowerment durch die hauptamtlich zu-
standigen Ehrenamtskoordinatoren, z.B. bei der Gewinnung weiterer Mitstreiter, bei Fra-
gen zu den Rahmenbedingungen ehrenamtlichen Engagements sowie beim Austausch in
/ und Aufbau von Netzwerken.

Sitzungstermine:

30.01.2023, 16.03.2023, 06.06.2023, 11.08.2023, 26.08.2023, 01.09.2023, 11.09.2023,
26.09.2023, 13.-14.11.2023

11.01.2024, 19.03.2024, 18.06.2024, 11.11. - 13.11.2024

Wasserwacht

Der DRK-Landesverband mit seinen 14 Kreisverbanden betreut mehr als 50 Badestellen
an Binnenseen sowie Ostseebadern mit ehrenamtlichen Rettungsschwimmerinnen und
Rettungsschwimmern. Sie sichern den Badebetrieb an den Stranden und Badestellen so-
wie wassersportliche Aktivitdten im und auf dem Wasser, wie z.B. die Warnemuinder Se-
gelwoche, die Hansesail oder diverse Schwimmveranstaltungen.

Als Dachverband beraten wir unsere Mitgliedsverbande zu aktuellen Gesetzesanderun-
gen im Bereich der Wasserrettung, der Schwimmausbildung oder anderer relevanter The-
menbereiche. Insbesondere die Umsetzung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen
der gefahrentrachtigen Tatigkeiten unserer Helferinnen und Helfer im Ehrenamt ist uns ein
wichtiges Anliegen.
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Die Gemeinschaft der Wasserwacht beteiligt sich seit mehr als 5 Jahren an der Schwimm-
ausbildung von Schilerinnen und Schilern im Grundschulbereich und der Erste Hilfe-
Ausbildung mit Selbstschutzinhalten an den Schulen unseres Landes. So Ubernimmt die
Wasserwacht Grimmen z.B. als Partner des Schulamtes die Schwimmausbildung der 3.
und 4. Klassen aller regionalen Schulen in Grimmen und Umgebung.

Mit dem verbandseigenen Projekt ,Rette sich wer’s kann — Schwimmen lernen im Kinder-
garten“ engagiert sich das DRK flachendeckend in unserem Bundesland auch in der
Schwimmausbildung bei Vorschulkindern in den Kitas. An diesem Projekt beteiligen sich
mittlerweile mehr als 90 Kindertagesstatten in MV, neben verbandseigenen auch kommu-
nale Einrichtungen und Kitas anderer Tragerorganisationen.

Die jahrlichen Projektkosten belaufen sich auf rund 70.000 Euro. Diese werden aus-
schlieBlich aus Spenden und Eigenmitteln unserer Mitgliedsverbande finanziert.

Mehr als 1.200 Kinder im Vorschulalter absolvieren jahrlich einen kostenlosen Schwimm-
kurs. Das Projekt, wurde als ,Hervorragende Bildungsidee der Bundesrepublik Deutsch-
land“ sowie mit zahlreichen weiteren Preisen ausgezeichnet.

Im Jahr 2023 erhielt unser Projekt den Engagementpreis der Bundesrepublik Deutsch-
land.

In Zusammenarbeit mit anderen Akteuren des Bevolkerungsschutzes bringt die Wasser-
wacht ihre Expertise in die Entwicklung von Konzepten und Malinahmen zur Pravention
und Gefahrenabwehr. Durch ihre Mitgestaltung in relevanten Fachgremien sorgt sie dafir,
dass wichtige Initiativen und Lésungsansatze fur die Verbesserung der Wasserrettung
und der Sicherheitsstandards landesweit beriicksichtigt werden.

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Das Deutsche Rote Kreuz in MV beteiligt sich als anerkannte Hilfsorganisation und Natio-
nale Hilfsgesellschaft der Bundesrepublik aktiv im Katastrophenschutz der Landkreise und
kreisfreien Stadte. Im Auftrag des Landes betreibt es eine Personenauskunftsstelle fur
Groldschadenslagen und Katastrophen, die durch das Lagezentrum des Innenministeri-
ums alarmiert und aktiviert wird.

Rund 1.400 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer gewahrleisten in Betreuungs- und Sani-
tatszligen, Rettungshundestaffeln, Wassergefahrenziigen und anderen Einheiten schnelle
Hilfe flr Verletzte und Betroffene. Bei Hochwasserereignissen oder anderen Schadensla-
gen sorgen sie fur die Evakuierung und Unterbringung Betroffener in Notunterkiinften, Be-
treuung und Verpflegung sowie medizinische Versorgung.

Unsere Katastrophenschutzeinheiten sind aktiv bei der Bewaltigung von Katastrophenla-
gen eingebunden. Auch bei der Aufnahme, Unterbringung und Versorgung gefliichteter
Menschen in den Landkreisen kommen die Ehrenamtlichen zum Einsatz. Sie beteiligen
sich in ihrer Freizeit an den Landeskatastrophenschutziibungen, den bundesweiten Ubun-
gen oder an Veranstaltungen des Bundes und des Landes, wie z.B. am bundesweiten Be-
volkerungsschutztag.

Neben der aktiven Rolle bei der Bekdmpfung von Schadenslagen engagiert sich unser
Verband im Bereich der Resilienzstarkung der Bevdlkerung. Mit ,,Bevdlkerungsschutz aus
der Kiste“ haben unsere Ehrenamtlichen ein innovatives Projekt ins Leben gerufen, das
die Bevdlkerung Uber Vorsorgemalinahmen bei Katastrophen aufklart. Das Projekt kommt
auch im Rahmen der auRerschulischen Bildungsarbeit zum Einsatz. Schilerinnen und
Schiler werden informiert, wie sie selbst Vorsorge treffen knnen, welche Lebensmittel
vorgehalten werden sollen oder wie man trotz Stromausfall kochen und sich selbst versor-
gen kann, bis professionelle Hilfe eintrifft. Dieses Projekt ist ausschlie3lich spenden- und
eigenmittelfinanziert und kommt bereits seit Anfang 2024 flachendeckend bei Veranstal-
tungen und in der Schularbeit zum Einsatz.

Mit den Dialogforen hat das DRK im Jahr 2023 eine Veranstaltungsreihe ins Leben geru-
fen, die den demokratischen Diskurs aller im Bevolkerungsschutz Beteiligten férdert.
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Zusammen mit Vertretern der Landes- und Kommunalpolitik, anderen Hilfsorganisationen
und Partnern wie der Bundeswehr oder dem THW, diskutieren wir aktuelle Herausforde-
rungen im Bevolkerungsschutz, im Bereich der Zivil-Militarischen Zusammenarbeit, der
Umsetzung des ,Operationsplans Deutschland“ oder der Gewinnung von Ehrenamtlichen
fur den Katastrophenschutz. Der Innenminister des Landes hat die Schirmherrschaft Giber
die Dialogforen Gbernommen.

Dialogforen fiir einen zukunftsfiahigen Bevolkerungsschutz
Herausforderungen an den Bevdlkerungsschutz durch Klimawandel
Umsetzung des Operationsplans Deutschland — Die Rolle der Hilfsorganisationen
MafRnahmen zur Starkung der Resilienz und Selbsthilfefahigkeit der Bevdlkerung
Wirdigung und Anerkennung fir das Ehrenamt im Bevoélkerungsschutz

Veranstaltungstermine:
31.03.2023, 01.07.2023, 08.12.2023,
06.12.2024

Das DRK Mecklenburg-Vorpommern wirkt im Bereich Katastrophenschutz in verschiede-
nen Fach- und Steuerungsgremien mit:

Mitwirkung im Krisenstab / LKuSt des Landes MV
Beratung zu Vorsorgemafinahmen eines flachendeckenden Stromausfalls
Abstimmung Praventionsmalnahmen fir die Bevoélkerung zur Bevorratung

Sitzungstermine:
15.02.2023, 15.03.2023, 15.04.2023

Mitarbeit im Landesbeirat Katastrophenschutz des Innenministeriums
+  Mitwirkung bei Finanzplanung im Katastrophenschutz
Mitwirkung bei Fahrzeug- und Technikbeschaffung Katastrophenschutz
Mitarbeit Konzeption ,Einsatz von Spontanhelfern®
Verbesserung der Bedingungen an den Katastrophenschutz-Standorten
Konzeption ,Gewinnung von ehrenamtlichen Helfern*
Ausstattung von Spontanhelfern mit Personlicher Schutzausriistung
Weiterer Aufbau der Medical Task Forces
Ausarbeitung von Qualitats- und Arbeitsschutzstandards im Katastrophenschutz

Sitzungstermine:
03.01.2023, 02.03.2023, 15.03.2023, 30.11.2023
30.04.2024, 04.07.2024, 28.11.2024

Mitarbeit im Landesbeirat Psychosoziale Notfallversorgung des Innenministeriums
Erarbeitung einer Ausbildungs- und Prifungsordnung PSNV in MV
Psychologische Betreuung von Spontanhelfern im Einsatz
Auswertung der Einsatze der PSNV-Teams in MV
Erarbeitung von Qualitatsstandards in der Psychosozialen Notfallversorgung

Sitzungstermine:
23.03.2023, 19.10.2023
21.03.2024, 29.10.2024

Der DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. baut seit 2013 gemeinsam mit

seinen Mitgliedsverbanden und den DRK-Krankenhausern MV die durch den Bund initiier-
ten Medical Task Forces auf.
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Der Aufbau und Betrieb der drei MTF dient dem Bevdlkerungsschutz und der Gesund-
heitsversorgung in Katastrophenfallen. In diesem Aufgabenfeld leisten wir somit einen
wichtigen sozialpolitischen Beitrag zur Daseinsflirsorge und Gbernehmen Verantwortung
im Rahmen staatlicher Aufgaben. An dem Ziel, die Ressourcen der MTF erganzend in die
bestehenden Gesundheits- und Vorsorgekonzepte der Landkreise und kreisfreien Stadte
einzubetten, wird derzeit gearbeitet. Dies erfordert eine Abstimmung sowohl auf Landes-
als auch Kommunalebene. Aufgrund der geografischen Struktur des Bundeslandes und
unter Berucksichtigung der sozialrdumlichen Planung wurde eine dezentrale Unterstellung
der Fahrzeuge fir notwendig erachtet, um im Notfall schneller auf die einzelnen Ressour-
cen zugreifen zu kénnen.

Zudem ist das DRK in MV einer der gréf3ten Anbieter im Bereich der Erste Hilfe-Ausbil-
dung fir die Bevdlkerung und flr betriebliche Ersthelfer im Auftrag der Unfallkassen und
Berufsgenossenschaften. Auch im Bereich der Ausbildung ,Erste Hilfe am Kind* fir Erzie-
herinnen und Erzieher in Kindertagesstatten sowie Padagogen der Grundschulen sind wir
federflihrend tatig. Mehr als 40.000 Menschen bilden sich pro Jahr beim Deutschen Roten
Kreuz in MV in der Ersten Hilfe aus oder weiter. Mehr als 3.000 EH-Kurse fuhrt das DRK
landesweit jahrlich durch.

Wir sind Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe (LAG EH), vertreten unsere
Kreisverbande und koordinieren das Tatigkeitsfeld mit anderen Verbanden, Tragern und
Organisationen auf Landesebene. Hierzu zéhlen u.a. die Erarbeitung von Stellungnahmen
und Konzeptionen fir das Bildungs- und/oder Sozialministerium. An der Erstellung und
Abstimmung des Konzeptes ,Erste Hilfe-Starterkurs fir Schilerinnen und Schiiler ... an
offentlichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern® des Bildungsministeriums haben wir
uns aktiv beteiligt. In Stellungnahmen sowie Anhérungen im Bildungsausschuss des
Landtages setzten wir uns zusammen mit der LAG EH dafiir ein, dass das Thema Erste
Hilfe Eingang in den Bildungsplan unseres Landes findet.

Das vom Bundesinnenministerium mitfinanzierte Programm ,Erste Hilfe mit Selbstschutz-
inhalten® fiihren unsere Kreisverbande regional durch. Hier beschéaftigen sich Schilerin-
nen und Schiler neben einer Erste Hilfe-Ausbildung auch mit Themen des Selbstschutzes
und der Selbsthilfe bei Unféllen und Katastrophen. Dieses Programm setzen wir als DRK
mit jahrlich rund 500 Teilnehmern an den Schulen unseres Landes aktiv um.

Als Dachverband weisen wir die Lehrkrafte und Multiplikatoren unserer Kreisverbande in
die Lehr- und Lernunterlagen des Bundes ein und initiieren die Umsetzung des Pro-
gramms.
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2. Leistungen nach § 5 Absatz 2 WoftG M-V

a. Beratung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine,
Dienste, Einrichtungen und Vereine und Vertretung gegenuber Dritten

Inhaltliche Beschreibung:

Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege unterstitzt der DRK-Landesverband seine
angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine sowie Dienste und Einrichtun-
gen bei der Umsetzung der Vorgaben des WoftG M-V. GemalR § 5 Abs. 2 umfasst dies
die fachliche, organisatorische und rechtliche Beratung sowie die geblindelte Interessen-
vertretung gegeniber Dritten (z. B. Ministerien, Kommunen, Kostentragern, Gremien, Of-
fentlichkeit). Ziel ist es, Transparenz- und Nachweispflichten verlasslich zu erflllen, For-
der- und Vergltungsprozesse rechtssicher zu gestalten und die Leistungsfahigkeit der
Trager zu sichern.

Damit agiert der Landesverband als zentraler Partner fir einheitliche Standards, Transpa-
renz und Rechtssicherheit — und starkt so die Handlungsfahigkeit aller angeschlossenen
Trager.

Leben und Wohnen im Alter

Insgesamt werden durch den Referenten soziale Dienste/Bereichsleiter Wohlfahrts- und
Sozialarbeit 44 ambulante DRK-Pflegedienste/DRK-Sozialstationen vertreten. Durch ihn er-
folgte ein kontinuierlicher Wissenstransfer durch Beantwortung von individuellen Anfragen
der DRK-Kreisverbande und DRK-Pflegediente/Sozialstationen.

Zum Zustandigkeitsbereich des Referenten soziale Dienste/Bereichsleiter Wohlfahrts- und
Sozialarbeit zéhlen ebenso Fachberatungen und Unterstitzung der Mitglieder in konzepti-
onellen, strukturellen und sozialrechtlichen Fragen sowie Information Gber fachpolitische
Entwicklungen auf Landes- und Bundesebene als auch aktuelle Gesetzesdnderungen.

Die Interessenvertretung der DRK-Kreisverbande in MV wird in der ambulanten Pflege
durch die Wahrnehmung der Verhandlungsmandate bei Verhandlungen von Rahmenver-
tragen und Vergitungen in Mecklenburg-Vorpommern sowie den Abstimmungen inner-
halb der ,AG ambulant“ sowie den weiteren benannten und besetzten Gremien sicherge-
stellt.

Durch das Angebot von FortbildungsmaRnahmen im Rahmen der Leitungskraftetagungen
(siehe gesondert aufgefihrte Themen und Termine) sowie der Geschaftsflihrertagungen
(VG-Land) und dem Arbeitskreis Qualitatsmanagement (AK QM) wird ein hoher Stand an
fachlichem aktuellem Wissen der Leitungskrafte/Mitarbeitenden sichergestellt und somit
eine hohe Qualitat von Pflege und Betreuung und der praxisnahe Austausch gewahrleis-
tet.

Die DRK-Kreisverbande und deren Pflegeeinrichtungen wurden regelmafig Uber landes-
bzw. bundesgesetzliche Neuerungen informiert und zu deren Umsetzung beraten. Die
fachliche Beratung erfolgt i.d.R. kombiniert mit Seminaren/Workshops flir die Leitungs-
krafte/Mitarbeiter in der ambulanten Pflege. Nachfolgend die bearbeiteten Inhalte und Ta-
gungstermine:

Leitungskraftetagungen

Wesentliche Themen:
- Qualitatsprifungen
QPR-Prufportal
Mitarbeit im Arbeitskreis QM
Pflegeberufegesetz / Pflegeausbildungsfonds
Referentenentwurf - Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)
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Versorgung chronischer und schwer heilender Wunden

Landesrahmenvertrage SGB V und SGB Xl / Ausfallkonzepte / Wirtschaftlichkeit von
Personalaufwendungen / Leiharbeit

Neustrukturierung und -systematisierung des Verfahrens zur Feststellung der Pflege-
bedurftigkeit (§§ 18 bis 18e SGB Xl) sowie § 142a SGB Xl

Verlangerung der Férderung nach 8 Absatz 7 SGB Xl

MafRnahmen zur Férderung der Digitalisierung in der Pflege

Telematik-Infrastruktur (TI)

Foérderbudget fur Modellvorhaben fur innovative Unterstitzungsmaf3nahmen und -
strukturen fur Pflegebedurftige vor Ort und im Quartier (§§123 und 124 SGB Xl neu)
Hitzeschutzplan BMG

Update Tariftreueregelung - Veroffentlichung nach § 82c Abs. 5 SGB XI - Stand
31.10.2023)

HKP-Vergutung 2023 (SGB V) — Ambulante Pflege - Schiedsverfahren

PSK Ambulant — Aktuelle Verhandlungsstande Azubizuschlag 2024

PSK Ambulant — Aktuelle Verhandlungsstande / Anpassung
Leistungskomplexkatalog MV

Verhandlungen zur pauschalen Punktwertsteigerung gem. § 89 SGB XI fur Pflege-
dienste in 2024

Beschaftigtenverzeichnis der ambulanten Pflege (BeVaP)

Pakt der Pflege

Pflegeberufe: Ausbildung soll von Schulgeld befreit werden

Krisenvorbereitung in der ambulanten Pflege — die Handreichung der BAGFW
Neue Richtlinien zum Verfahren zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit in Kraft ge-
treten

Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen nach § 82c SGB Xl
HKP-Schiedsspruch 2023 — Klageverfahren / Preissteigerungen + Rickrechnungen
Anpassung des Leistungskomplexkataloges MV im Anhang IV — Zuschlag fur Leistun-
gen zu unginstigen Zeiten

Umsetzung E-Rezept

Eingriffe in die Tourenplanung

Ausblick: aktueller Abstimmungsprozess zuklnftige Pflegeassistenzausbildung
Novellierung EQG

2024: Antrage Punktwertsteigerung SGB Xl / amb.

Stand zum Thema TI-Finanzierungsvereinbarung

Benchmarking

Kostenweiterleitung an die Kooperationspartner innerhalb der Ausbildung
Umsatzsteuer - Kooperationspartner innerhalb der Ausbildung
Informationsveranstaltungen: Internationale Talente fir die Pflege in MV gewinnen
Telematikinfrastruktur (TI) in der Pflege

SGB-XI Verhandlungsaufforderung fur 2025

Sachstand Rahmenvertragsverhandlung (SGB V + SGB Xl amb.)

Digitale Pflegeanwendungen (DiPA) / Verhandlung der DiPas in MV

MuG ambulant / Betreuungskraftequalifizierung

Gesetzentwurf Pflegefachassistenzeinfiihrungsgesetz

Referentenentwurf Pflegekompetenzgesetz (PKG)

Reform der Pflegeversicherung

SGB Xl-Vergutung / Punktwertsteigerung 2025

Ubersicht Entgeltregelungen zum GVWG

Vorgesehene Anpassung ,Zuschlag fur ungtinstige Zeiten*

Vorgesehener Ausbildungszuschlag ambulant 2025 / Pflegeausbildungsfonds MV
Formular zum Nachweis eines Beratungsbesuchs nach § 37 Abs. 3 SGB Xl
Gesetzentwurf Pflegefachassistenzeinfihrungsgesetz
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SST-Leitungskraftetagung:

Sitzungstermine:

25.04.2023, 22.08.2023, 23.11.2023
06.02.2024, 18.04.2024, 23.09.2024, 18.11.2024

Arbeitskreis QM ambulant

Die Unterstutzung bei der Qualitatssicherung in den Einrichtungen ist ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit des DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. mit sei-
nen Mitgliedsverbanden.

Die QM-Arbeitskreise, treffen sich i.d.R. 1-2 x jahrlich. Sie beraten und stimmen u. a.
Standards fir die Einrichtungen ab. Die in den Standards beschriebenen MaRnahmen
werden entsprechend den individuellen Bedingungen in den Pflegeeinrichtungen modifi-
Ziert.

Wesentliche Themen:

+  Austausch SIS-Implementierung ambulant;
Austausch zum Umsetzungsstand Digitalisierung
Pflegestandard Beziehungsgestaltung;
Pflegestandard ,Sturzprophylaxe;

Pflegestandard Schmerzstandard;

Austausch zu ,Umgang mit hohem Krankenstand;
Abfragebogen Klientenzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit
Beratungsbroschure;

Austausch ,Regelungsbedarfe THC-Konsum®;

Austausch Springerpools;

Expertenstandard Férderung der Hautintegritat

Sitzungstermine AK QM ambulant:
30.03.2023, 27.09.2023
04.07.2024

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Die dem DRK-Landesverband angeschlossenen Kreisverbande sowie deren Einrichtun-
gen und Diensten (hier die Einrichtungen der Kindertagesférderung, der ambulanten, teil-
stationaren und stationaren Jugendhilfe) trafen sich regelmafig zum Erfahrungs- und zum
Informationsaustausch:

AK Kita

Sitzungstermine:

18.04. - 19.04.2023; 24.10.2023

09.04. - 10.04.2024; 16.10.2024

AK Hilfen zur Erziehung:
Sitzungstermine:

22.03.2023, 13.02.2024; 16.10.2024
Steuerkreis im Hauptaufgabenfeld Kita:

Sitzungstermine:
11.01.2023; 05.07.2023; 06.09.2023, 22.11.2023, 23.04.2024
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In Zusammenarbeit mit dem DRK-Bundesverband wurde fiir die Trager von Kindertages-
einrichtungen eine Tragerhandreichung erstellt, die die Trager sowohl bei der Ubernahme
von Kitas als auch beim Betreiben der Einrichtung zu wichtigen Fragen wie des Personal-
managements, der Finanzierung, zu fachlichen Fragen der Ausgestaltung der Arbeit in
den Kitas berat.

Auf Landesebene wurde ein Steuerkreis fur das Aufgabengebiet Kindertagesférderung
gebildet, der sich regelmalig trifft, um zu aktuellen Entwicklungen in der Kindertagesfor-
derung und deren Umsetzung sowie zur finanziellen Absicherung der Kitas zu beraten
und entsprechende Malinahmen festzulegen, die allen Kreisverbanden empfohlen wer-
den.

Im Jugendrotkreuz standen die ehrenamtliche JRK-Landesleitung und der JRK-Landes-
referent im Berichtszeitraum den ehrenamtlichen Leitungskraften und hauptamtlichen Mit-
arbeitern der 14 DRK-Kreisverbande beratend in allen Fragen der aufterschulischen und
schulischen Kinder- und Jugendarbeit zur Verfugung. Diese Beratung fand sowohl regel-
maRig telefonisch, per E-Mail, aber auch wahrend Veranstaltungen und Gremiensitzun-
gen, wie dem halbjahrlichen JRK-Landesausschuss, statt.

Der JRK-Landesreferent und ehrenamtliche, gewahlte Delegierte des JRK vertraten die
Interessen der Kinder und Jugendlichen aus den DRK-Kreisverbanden in MV im Rahmen
des Landesjugendrings (LJR). Dazu zahlten im Berichtszeitraum u. a. die Teilnahme an
den acht Sitzungen des Hauptausschusses und zwei Vollversammlungen sowie verschie-
dener Arbeitsgemeinschaften des LJR.

Auf Bundesebene vertraten der JRK-Landesreferent und ehrenamtliche, gewahlte Dele-
gierte das JRK MV u. a. in der jahrlichen JRK-Bundeskonferenz, dem hdchsten Be-
schlussgremium des JRK in Deutschland und dem ebenfalls jahrlichen JRK-Landerrat.
Der JRK-Landesreferent war im Berichtszeitraum dartber hinaus stellvertretendes Mit-
glied im Landesjugendhilfeausschuss.

Die JRK-Landesleitung ist das von den Kreisverbanden gewahlte ehrenamtliche Lei-
tungsgremium auf Landesebene. Sie vertritt die Interessen der Kreisverbande auf Lan-
desebene, initiiert und steuert landesweite Projekte, beschaftigt sich konzeptionell und
strategisch mit der Ausrichtung der Jugendarbeit im DRK und plant Uberregionale Ange-
bote der auRerschulischen Bildungsarbeit (z.B. Ausbildung JULEICA)

Sie traf sich zu folgenden Terminen:

20.01. - 21.01.2023, 17.03. - 18.03.2023, 02.06.- 03.06.2023, 15.09. und 16.09.2023,
04.11.-05.11.2023

12.01.-13.01.2024, 15.03. - 16.03.2024, 28.06. - 29.06.2024, 15.11. - 16.11.2024,

Im JRK-Landesausschuss sind die gewahlten Leitungsgremien (Kreisleiter) der JRK-
Gruppen unserer Kreisverbande vertreten. Der Landesausschuss berat ber Angebote
der Kinder- und Jugendarbeit, beschliet den Landesausbildungsplan, berat iber die Um-
setzung strategischer Ziele, Kampagnen sowie Initiativen in ihren JRK-Gruppen.

Sitzungstermine:
29.04.2023, 29.04.2023, 28.10. - 29.10.2023
20.04. - 21.04.2024, 19.10. - 20.10.2024, 16.11. - 17.11.2024

Migrationsarbeit und Fllichtlingshilfe

Der Landesverband organisiert Fortbildungen fir Mitarbeiter in der Migrationsarbeit. So
etwa fand am 12.12.2023 eine Fortbildungsveranstaltung fir die Flichtlingshilfe der DRK
Kreisverbande im DRK Bildungszentrum Teterow statt. Mit insgesamt 27 Teilnehmenden
aus 6 Kreisverbanden kann auf eine intensive und erfolgreiche Veranstaltung geblickt
werden.

Regelmallige Arbeitsberatungen mit den Mitarbeitern aus den Kreisverbanden und dem
Bundesverband sind obligatorisch.
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Ehrenamt / Ehrenamtskoordinatoren

LandesprOJekt zur Foérderung der ehrenamtlichen Mitarbeit
Weiterleitung und Kommentar zur Umsetzung richtlinienkonformer Arbeit
Vierteljahrlicher Prasenzaustausch im Rahmen einer Tagesveranstaltung zur Umset-
zung der Projektforderung entsprechend der Richtlinien
2-tagige Arbeitsberatung aller projektbeteiligten Gliederungen des DRK - einmal jahr-
lich
Mittelbeantragung beim Mittelgeber (Landesamt fur Gesundheit und Soziales) sowie
Abrechnung in Form von inhaltlichen Sachberichten fir das jeweilige Kalenderjahr
Begleitung durch den Fachbereich Férderungen / Finanzen beim DRK-Landesver-
band MV e.V.

Soziales Ehrenamt im DRK-Landesverband MV. e.V.
Koordination Landesausschuss Wohlfahrt- und Sozialarbeit
Einbindung in DRK-Bundesausschuss Wohlfahrt- und Sozialarbeit

Wasserwacht

Die Gemeinschaft Wasserwacht setzt sich fir die Schwimmausbildung bereits im Vor-
schulalter ein, wie auch fir die Sicherheit an den Stranden. Als Landesverband arbeiten
wir mit den zusténdigen Landesbehdrden wie dem LAGUS hinsichtlich Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit auf den Rettungsstationen an den Stranden und Binnenseen zusam-
men. Wir erarbeiten fur unsere Kreisverbande Gefahrdungsbeurteilungen fir die Tatigkei-
ten der Rettungsschwimmer an den Stranden, erstellen Betriebsanweisungen und beraten
unsere Kreisverbande zu Arbeitsschutz und gesetzlichen Bestimmungen. Insbesondere
im Bereich der Erste-Hilfe-Leistungen, Wiederbelebung sowie rettungsdienstliche Versor-
gung der Badegaste galt es, einheitliche Richtlinien zu erstellen, um eine Selbstgefahr-
dung und Infektion unserer ehrenamtlichen Helfer zu minimieren.

In den Kreisverbanden wahlen die Ehrenamtlichen ihre Leitungskrafte, die die Interessen
ihrer Mitglieder vertreten. Auf Landesverbandsebene wahlen die Kreisverbande analog
ihre ehrenamtlichen Fuhrungskréfte als ,Landesleitung Wasserwacht“. Der Referent Was-
serwacht im Landesverband ist Ansprechpartner und hauptamtliche Unterstiitzungsstruk-
tur fir die ehrenamtlichen Flhrungs- und Leitungskrafte, Gbernimmt administrative Aufga-
ben und fungiert als fachliche und organisatorische Anleitung und Beratung.

Ein fachlicher Austausch mit den gewahlten Leitungsmitgliedern findet mindestens zwei-
mal jahrlich sowohl mit den Kreisverbanden als auch mit der Landesleitung statt. Im Fo-
kus der Beratungen stehen strategische und konzeptionelle Uberlegungen zur Entwick-
lung der Wasserrettung in MV, Informationen zu gesetzlichen Anderungen auf Landes-
und Bundesebene sowie Themen zu Neuerungen in der Rettungstechnik und Rettungsge-
raten.

Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder auf Landes- und Bundesebene, z.B. bei Be-
ratungen mit dem Bundesverband, mit dem zustandigen Sozialministerium sowie den Kran-
kenkassen.

Die Landesleitung Wasserwacht ist wie bei JRK und den Bereitschaften das gewahlte
Gremium und Interessenvertretung der Kreisverbande. Auch hier arbeiten die Mitglieder
ausschlief3lich ehrenamtlich und unentgeltlich. Sie beraten den Jahresausbildungsplan,
erarbeiten Arbeitsschutzunterlagen, Betriebsanweisungen und koordinieren die strategi-
sche Ausrichtung der Wasserrettung in MV. Sie plant und organisiert Landeswettbewerbe
der Rettungsschwimmer, koordiniert die Beteiligung am Projekt ,MV kann schwimmen*
des Sozial- und Bildungsministeriums und andere Projekte rund um die Sicherheit beim
Baden.
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Sitzungstermine:
28.04. - 30.04.2023, 15.09. - 17.09.2023, 09.12.2023
26.04. - 28.04.2024, 13.09. - 15.09.2024

Ein weiteres Gremium ist der Landesausschuss Wasserwacht. Der Landesausschuss,
bestehend aus Vertretern der Kreisverbande, berat und beschlief3t strategische Ziele und
die Ausrichtung der Wasserrettung, erarbeitet Projekte zur Schwimm- und Rettungs-
schwimmausbildung und wahlt die Landesleitung. Er beschlie3t und koordiniert die Um-
setzung bundesweiter Kampagnen und Initiativen.

Sitzungstermine:
06.05.2023, 14.10.2023, 08.12.2023
01.05. - 03.05.2024, 06.12. - 07.12.2024

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Der DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Gbernimmt im Rahmen des Auf-
baus und Betrieb der drei Medical Taks Forces die kontinuierliche Beratung der ange-
schlossenen Mitgliedsverbande und DRK-Krankenhauser. Daflr sind derzeit zwei haupt-
amtliche Stellen in der DRK-Landesgeschaftsstelle eingerichtet. Diese verantworten die
organisatorische Strukturierung der MTF, koordinieren die Ausbildung und Gbernehmen
die Verwaltung der derzeit 48 Zivilschutzfahrzeugen des Bundes. Weitere Schwerpunkte
sind die administrative Begleitung und Bewirtschaftung der finanziellen Mittel. Somit wird
einerseits die fachliche Umsetzung des MTF-Rahmenkonzeptes des Bundes gewahrleis-
tet und andererseits die nachhaltige Unterstlitzung der verbandlichen Strukturen sicherge-
stellt.

Die Teamleiter und Koordinatoren verantworten den Aufbau und Betrieb der Medical Task
Forces in den Landkreisen und unseren Kreisverbanden. Sie bewirtschaften die MTF-Ein-
satzfahrzeuge an ihren Standorten, sorgen sich um die Materialerhaltung und -bestellung,
koordinieren sicherheitsrelevante Prifungen der Fahrzeuge und Medizintechnik. Die
Teamleiter sind verantwortlich fir die Werbung und Gewinnung neuer ehrenamtlicher Hel-
fer, kimmern sich um die Betriebsbereitschaft der Fahrzeuge und Ausristung. Die Pla-
nung und Durchfihrung landesweiter MTF-Ubungen sowie die Teilnahme an Landeskata-
strophenschutz-Ubungen liegt ebenfalls in inren Aufgabenbereich. Der hauptamtliche Re-
ferent MTF des DRK-Landesverbandes steht ihnen unterstiitzend zur Seite und leitet
auch fachlich an.

Sitzungstermine:
19.04.2023, 13.05.2023, 30.06. — 02.07.2023, 29.09. — 02.10.2023, 08.11.2023
30.01.2024, 24.03.2024, 17.04.2024, 25.07.2024, 12.10.2024, 13.11.2024

Als ordentliches Mitglied im Landesbeirat Katastrophenschutz sowie Psychosoziale
Notfallversorgung stehen wir der Landesregierung als Partner in Fragen des Bevdlke-
rungsschutzes fachlich beratend zur Seite. Wir vertreten dabei die Interessen unserer Mit-
gliedsverbande auf Landesebene.

Zweimal jahrlich treffen sich die hauptamtlich Verantwortlichen fiir den Katastrophen-
schutz aus unseren Kreisverbanden zu einer gemeinsamen Arbeitsberatung, auf der wir
als Dachverband Uber aktuelle Veranderungen in der Gesetzgebung, der Finanzierung
und Beschaffung auf Landesebene sowie Uber aktuelle Entwicklungen im Bevoélkerungs-
schutz informieren.

Mit der Steuerungsgruppe ,,Qualititsmanagement im Katastrophenschutz®, an der
sich auch unsere Kreisverbande aktiv beteiligen, entwickeln wir gemeinsam mit unseren
Mitgliedsverbanden die Umsetzung des Arbeitsschutzes im Ehrenamt.

Sie setzt sich zusammen aus Vertretern der KatS-Einheiten, hauptamtlich flr den KatS

verantwortlichen Kollegen aus unseren Kreisverbanden, Flhrungs- und Leitungskraften
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der Einheiten sowie Fachkraften flr Arbeitssicherheit. Die Steuerungsgruppe erstellt Rah-
menplane fur Arbeits- und Gesundheitsschutz fur Tatigkeiten der Helfer im Katastrophen-
schutz, erarbeitet Gefahrdungsbeurteilungen, erstellt Betriebs- und Dienstanweisungen
sowie Rahmenunterweisungsplane und Belehrungen zum Arbeitsschutz.

Sitzungstermine:
23.06.2023, 15.11.2023
02.05.2024, 14.10.2024

Im Landesausschuss der Bereitschaften wirken die ehrenamtlich gewahlten Leitungs-
und Fuhrungskrafte unserer Kreisverbande mit. Themen des Landesausschusses sind
Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubungen, Aus- und Fortbildungen oder die Initiierung
Uberregionaler Projekte, z.B. zur Starkung der Selbsthilfefahigkeit der Bevdlkerung.

Er plant die Termine der jahrlichen Aus- und Fortbildungen der Helferinnen und Helfer in
den Katastrophenschutzeinheiten, berat Gber die Umsetzung der Arbeitsschutzvorschrif-
ten in den Tatigkeitsfeldern des Katastrophenschutzes auf Grundlage der Beschllsse der
Steuerungsgruppe ,Qualitditsmanagement im Katastrophenschutz®. Er tagt mindestens
einmal halbjahrlich.

Sitzungstermine:
31.03. - 02.04.2023, 24.11. - 26.11.2023
05.04. - 07.04.2024, 22.11. - 24.11.2024

In der Landesleitung der Bereitschaften arbeiten die von den Kreisverbanden gewahl-
ten Leitungs- und Fuhrungskrafte auf Landesebene mit. Sie sind ausschlief3lich ehrenamt-
lich tatig und vertreten die Interessen der Kreisverbande auf Landesebene. Sie erarbeiten
Konzepte und Strategien zur Ausrichtung des Bevolkerungsschutzes in MV. Ihnen obliegt
die Steuerung der landesweiten Projekte und sind das Vertretungsorgan gegentber der
DRK-Bundesebene. Der Landesleitung steht der hauptamtliche Referent Bevdlkerungs-
schutz im Landesverband beratend und unterstitzend zur Seite.

Sitzungstermine:
18.02.2023, 30.08.2023
08.03. - 09.03.2024, 06.05.2024, 06.10.2024, 03.12.2024

Erste Hilfe

Die Kreisverbande des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. fihrten im
Bereich der Ersten Hilfe Aus- und Fortbildungen im Jahr 2023 insgesamt 2.848 Kurse mit
36.143 Teilnehmenden durch. Im Jahr 2024 konnten wir die Anzahl der Kurse auf 3.136
erhdhen und erreichten in diesem Jahr 40.330 Menschen in Mecklenburg-Vorpommern.
Die Kreisausbildungsleiter verantworten als Erste Hilfe-Ausbilder in den Kreisverbanden
die Umsetzung der Lehrinhalte in der EH-Ausbildung und Sanitatsdienstausbildung. Auf
der Tagung der Kreisausbildungsleiter werden aktuell anstehende Themen der Erste
Hilfe-Ausbildung besprochen, neue Lernkonzepte wie z.B. digitale Lernangebote in der
Aus- und Fortbildung von EH-Ausbildern oder zentrale Fortbildungsthemen erarbeitet und
umgesetzt. Sie planen Aktionen und Prasentationen zum Welt-Erste Hilfe-Tag, zur Gewin-
nung ehrenamtlicher Ausbilder oder Helfer.

Sitzungstermine:
21.03. - 22.03.2023, 12.05. - 13.05.2023, 18.11.2023
19.01. - 20.01.2024, 26.04. - 27.04.2024, 20.09. - 22.09.2024, 23.11.2024,

b. Unterstlitzung der angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbande und -vereine, Dienste,
Einrichtungen und Vereine bei der Absicherung und Finanzierung ihrer Tatigkeiten, bei
der Beantragung von Foérdermitteln und der Abwicklung von Férderverfahren
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Inhaltliche Beschreibung:

Gemal § 5 Abs. 2 b WoftG M-V unterstitzt der DRK-Landesverband seine angeschlosse-
nen Mitgliedsverbande bei der nachhaltigen Absicherung und Finanzierung ihrer Aufga-
ben. Dies umfasst die Identifikation geeigneter Forderquellen, die strategische Mittelpla-
nung sowie die Begleitung der gesamten Foérderkette: von Projektkonzeption und Kalkula-
tion Uber die Antragstellung bis hin zu Bewilligung, Mittelabruf, Verwendungsnachweisen
und Abschlussberichten. Durch praxisnahe Beratung, Muster und Schulungen stellt der
Landesverband Rechts- und Verfahrenssicherheit her, reduziert Rickforderungsrisiken
und entlastet die Mitgliedsverbande administrativ — fir stabile Angebote und verlassliche
Versorgung in Mecklenburg-Vorpommern.

Im Folgenden werden die Landes- und Bundesmittel der Jahre 2023 und 2024 dargestellt.

Werte in TEUR
Ist 2023 Ist 2024
Zuwendungen Land 1.225 1.362
Zuwendungen Bund 730 711
Weiterleitungen an Gliederungen
Werte in TEUR
2023 2024
Zuwendungen Land 466 487
Zuwendungen Bund 310 278
Eigenmittel 141 151

Die Finanzierung gemeinnutziger Projekte im DRK erfolgt entweder projektbezogen oder
auf Basis gesetzlicher Grundlagen, stets jedoch antragsgebunden. In den letzten Jahren
hat sich die Finanzierungslage im sozialen Bereich deutlich verscharft: Angesichts napper
Haushaltsmittel verfolgen Land und Kommunen eine zunehmend restriktive Ausgabenpo-
litik. Die Folge: Die deutlich gestiegenen Personalkosten, Energiepreise, aber auch die
Ubrigen Sachkosten missen immer starker aus Eigenmitteln des DRK finanziert werden.

Bereits heute Ubersteigen die tatsachlichen Eigenanteile der Verbande deutlich die gefor-
derte Grenze von 20 Prozent. Darlber hinaus unterliegen férderfahige Ausgaben zuneh-
mend einer Deckelung. Oft werden nur noch anteilige Personalkosten finanziert oder
Sachkosten nach dem Zahlungsprinzip. Handelsrechtlich relevante Posten wie Abschrei-
bungen, interne Umlagen, tatsachliche Investitionen oder Mieten im Falle von Eigentum
sind somit nicht erstattungsfahig — obwohl sie zur Finanzierung der Infrastruktur notwen-
dig sind. Dies flhrt zu einer immer héheren Belastung der freien Trager.

Gerade unter diesen Bedingungen gewinnt die ehrenamtliche Arbeit und das Fundraising
im DRK an Bedeutung. Das gesellschaftliche Engagement, insbesondere durch Ehren-
amtliche, ist in Mecklenburg-Vorpommern hoch — und der DRK-Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. versteht es besonders gut, dieses Potenzial zu aktivieren und Mit-
tel fir regionale Projekte zu akquirieren. Professionelles Fundraising ist dabei unerlasslich
geworden: Angesichts des starken Wettbewerbs um private und institutionelle Fordergel-
der braucht es spezialisierte Fachkrafte, die gezielt Férdermittel einwerben.

Die im Rahmen des Fundraisings gewonnenen Mittel werden vom DRK-Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V. strategisch und bedarfsorientiert an die jeweiligen Pro-
jekte weitergeleitet. So konnte in den vergangenen zwei Jahren ein bedeutender Beitrag
zur Finanzierung vielfaltiger MaRlnahmen geleistet werden.
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Fundraising

Projekt : 2023 , 2024
Werte in Euro Werte in Euro
Medical Task Force 6.272 3.547
,Rette sich wer’s kann -
Schwimmen lernen im Kindergarten® 29.310 26.209
Wasserrettung Zingst 500 2.200
Ukraine 59.779 44.180
Hundearbeit 4.550
Zivil- und Katastrophenschutz 187.192
Sonstige freie Spenden 47.926 29.634
Gesamt 330.979 110.320

Leben und Wohnen im Alter

Die Beratung und Information zur Telematik-Infrastruktur (TI) und deren Refinanzierung
erfolgte im Rahmen der aufgefiihrten Leitungskraftetagungen.

Die Anklndigung und Beratung zum Férderbudget fir Modellvorhaben fir innovative Un-
terstlitzungsmalnahmen und -strukturen fur Pflegebedirftige vor Ort und im Quartier
(§8123 und 124 SGB Xl neu) erfolgte ebenfalls im Rahmen der aufgeflhrten Leitungskraf-
tetagungen.

In der Altenhilfe wurde auch die Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes in MV in den
Jahren 2023/2024 begleitet. So wurden Uber die ,Pflegesatzkommission Ambulant” jahrli-
che Beschlisse zum landesweit einheitlichen Ausbildungszuschlag gem. § 28 Abs. 2 SGB
XI fur Ambulante Pflegedienste sowie Anpassungen des Leistungskomplexkatalogs MV
geeint.

PSK-Termine: 07.11.2023; 28.11.2024

Die Abstimmung/Verhandlung der Rahmenbedingungen der Vergltungssteigerung ent-
sprechend § 89 SGB Xl fanden an folgenden Verhandlungsterminen statt: 09.01.2023;
13.01.2023; 20.01.2023; 08.02.2023; 15.02.2023; 17.02.2023; 28.02.2023; 06.10.2023;
11.10.2024; 06.11.2024.

Die HKP-Verhandlungen sowie die Einleitung und Begleitung der Schiedsverfahren in
2023 und 2024 waren an den Verhandlungsterminen:

05.01.2023; 03.02.2023; 09.02.2023; 17.10.2023; 17.11.2023; 28.11.2023; 04.12.2023;
14.12.2023

09.01.2024; 21.02.2024; 02.10.2024; 30.10.2024; 19.11.2024

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Die DRK-Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im Wirkungsbereich des DRK-Lan-
desverbandes werden umgehend per Mailverteiler Gber neue Finanzierungsmaoglichkeiten
informiert und bei Bedarf auch entsprechend beraten. Dazu werden regelmafig Recher-
chen auf der Plattform des DRK-Bundesverbandes als auch von Emcra betrieben sowie
eingehende Informationen weitergeleitet.
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Far den Bereich der Kitafinanzierung finden regelmaflige Austauschtreffen mit den Ent-
geltverhandlern der Kreisverbande statt. Hier werden Fragen zu vergleichbaren Kosten in
der Kitafinanzierung und Schiedsstellenbeschliisse ausgewertet. Im Jahr 2024 wurde fur
diesen Personenkreis eine mehrtagige Weiterbildung zur Verhandlungsfiihrung bei den
Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarungen angeboten.

Der JRK-Landesreferent koordinierte im Berichtszeitraum die jahrliche Beantragung und
Abrechnung von Foérdermitteln aus dem Landesjugendplan 6 (Jugendverbandsforderung)
fur Veranstaltungen der Aus-/Fort-/Weiterbildung sowie auf3erschulischen Jugendbildung
der DRK-Kreisverbande. Daraus wurden fir 17 Veranstaltungen (2023) und 20 Veranstal-
tungen (2024) Finanzmittel an die Kreisverbande weitergeleitet.

Daruber hinaus unterstitzte der JRK-Landesreferent die DRK-Kreisverbande bei Fragen
zur Beantragung und Abrechnung von Foérdermitteln aus anderen Quellen, wie z. B. fur
Ferienfreizeiten, internationale Begegnungen oder Grof3veranstaltungen.

Ehrenamt / Ehrenamtskoordinatoren

Der DRK-Landesverband MV e.V. ist Erstnehmer im Projekt ,Férderung der ehrenamtli-
chen Mitarbeit“. Letztnehmer sind 13 projektbeteiligte DRK-Kreisverbande. Die sachge-
rechte Verwendung der Fordermittel (Personalkostenzuschiisse sowie Sachkostenzu-
schisse) verantwortet der DRK-Landesverband und haftet gleichfalls gegentber dem Mit-
telgeber. Im Rahmen von jahrlich 4 ganztagigen Arbeitsberatungen erfolgt die Verstandi-
gung zu den Richtlinien der Férderung im Projekt und zu ihrer Umsetzung durch den Erst-
nehmer und die Letztnehmer.

Der Erstnehmer verantwortet Uber den Bereich Kaufmannische Dienste / Zuwendungen
die fristgerechte Abrechnung erhaltener Férderungen sowie die fristgerechte Beantragung
kinftiger Férderungen. Hier erfolgt eine enge Kooperation mit den Finanz-und Haushalts-
abteilungen der Letztnehmer.

Soziales Ehrenamt im DRK-Landesverband MV e.V.

Die ehrenamtliche Wohlfahrts- und Sozialarbeit des DRK-Landesverbandes erfolgt Gber
die sogenannte Gemeinschaft Wohlfahrts- und Sozialarbeit (WuS). Das ehrenamtliche
Leitungsgremium der Gemeinschaft, die Landesleitung, wird zwei Mal jahrlich Gber beste-
hende Fdérderungen von Stiftungen und Institutionen sowie Férderungen im Bereich des
Europaischen Sozialfonds (ESF) informiert und bei Bedarf bei der Beantragung von For-
dermitteln unterstatzt.

Wasserwacht

Als Landesverband verhandeln wir im Auftrag unser Kreisverbande die Aufwandspau-
schalen fur Leistungen der Wasserrettung entsprechend des Rettungsdienstgesetzes.

Wir dbernehmen die Spendensammlung und -werbung fir unser landesweites Kita-
Schwimmprojekt bei Stiftungen und Spendern, beteiligen uns im Rahmen der eingeworbe-
nen Spendenmitteln an der Finanzierung der Fahrkosten von der Kita zur Schwimmbhalle /
Badestelle, an den anfallenden Schwimmbhallenkosten sowie Aufwendungen, die bei der
Ausbildung von Schwimmlehrern entstehen. Wir Gbernehmen gleichfalls die Abrechnungen
der Zuwendungen und Spenden bei den Mittelgebern, erstellen Sachberichte und Tatig-
keitsnachweise.

Im Rahmen des Landesprogramms ,MV kann schwimmen® des Sozial- und Bildungsminis-
teriums Ubernehmen wir die Beantragung der Zuwendungen fiir unsere Kreisverbande, die
vor Ort die Schwimmkurse durchfiihren, tbernehmen die Nachweisflihrung tber die sach-
gerechte Verwendung der Mittel und die Erstellung der Sachberichte.

33



Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Wir unterstiitzen unsere Kreisverbande beim Aufbau hauptamtlicher Unterstitzungsstruk-
turen fur das Ehrenamt im Bevolkerungsschutz. Diese sind als Ansprechpartner und Un-
terstutzer fur die ehrenamtlichen Helfer unabdingbar, um organisatorische, administrative
und professionelle Unterstlitzung zu leisten. Ziel ist es, in jedem unserer 14 Kreisver-
bande einen hauptamtlichen Mitarbeiter fiir den Bevolkerungsschutz zu etablieren, der
auch gegentber den Behoérden als Ansprechpartner fungiert. Diesen Prozess fordern wir
als Landesverband aktiv durch finanzielle Unterstiitzung der Personalkosten. Uber einen
Zeitraum von 36 Monaten unterstiitzen wir unsere Mitgliedsverbande mit rund 500 T€ aus
Eigenmitteln als Anschubfinanzierung.

Von Zuwendungen aus Stiftungen oder Spenden profitieren unsere Kreisverbande durch
finanzielle Unterstltzung ihrer Projekte vor Ort, wie ,Bevdlkerungsschutz aus der Kiste®
oder , Teddyklinik*.

Im Rahmen der Katastrophenvorsorge und -vorhaltung haben wir aus bundesweiten
Spenden ein Notstromaggregat, mehrere mobile Kraftstofftanks und weiteres Equipment
beschafft, das als Vorhaltung allen Kreisverbanden bei Schadenslagen und Katastrophen
zur Verfugung steht. Aus Eigen- und Spendenmitteln finanzierte Betreuungskomponenten
wie Feldbetten, Hygienesets usw., die z.B. fir die Unterbringung und Versorgung gefliich-
teter Menschen unabdingbar sind, lagern wir im organisationseigenen Katastrophen-
schutzlager in Glstrow ein.

Auch diese Komponenten stehen unseren Mitgliedsverbanden zur Verfuigung.

Das Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) fordert die Bevolke-
rung in Erster Hilfe mit Selbstschutzinhalten. Ziel dieser Ausbildung ist es, die Bevolke-
rung der Bundesrepublik Deutschland zur Selbst- und Fremdhilfe bei Schadensereignis-
sen, Katastrophen und beim Zivilschutzfall bis zum Eintreffen professioneller Hilfskrafte zu
befahigen.

In unterschiedlichen Kursen werden Kinder, Jugendliche und Erwachsene angesprochen
und geschult. Fir diese Schulungen konnten wir in den Jahren 2023 und 2024 insgesamt
151 Seminarleiterinnen ausbilden. Dazu gehért auch, dass unsere Kreisverbande befahigt
werden, die fir diese Programme bereit gestellten Férdermittel zu beantragen und auch
entsprechend der Richtlinien abrechnen kénnen.

Die bei der MTF mitwirkenden Mitgliedsverbande und DRK-Krankenhauser unterstutzen
wir als Dachorganisation indem wir die notwendigen finanziellen Mittel, insbesondere flir
die Wartung, Instandsetzung und Unterbringung der Fahrzeuge beantragen und entspre-
chend den Vorgaben der Bewirtschaftungsrichtlinie des Bundes abrechnen. Dies schlie-
3en auch die Auftragsprifung und Vergabe fiir die mitwirkenden Untergliederungen mit
ein.

c. Durchfihrung von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen zur Férderung der Professio-
nalitat der in der Freien Wohlfahrtspflege Tatigen

Inhaltliche Beschreibung:

Der DRK-Landesverband konzipiert, koordiniert und flihrt zielgruppenspezifische Fort-
und WeiterbildungsmafRnahmen fir Mitarbeitende und Ehrenamtliche der Freien Wohl-
fahrtspflege durch. Ziel ist die nachhaltige Starkung der Professionalitat — von fachlich-
methodischen Kompetenzen Gber Qualitats- und Projektmanagement bis zu rechtlichen
Grundlagen (u. a. Zuwendungs-, Vergabe- und Datenschutzrecht). Die Angebote erfolgen
als Prasenz-, Online- und Blended-Formate, sind praxisnah, zertifizierbar und werden re-
gelmalig evaluiert. So entstehen landesweit vergleichbare Standards, gesteigerte
Rechtssicherheit und wirksamere Leistungen fur die Menschen in M-V.
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Leben und Wohnen im Alter

Die DRK-Kreisverbande und deren ambulante Pflegeeinrichtungen wurden regelmafig
Uber landes- bzw. bundesgesetzliche Neuerungen informiert und zu deren Umsetzung be-
raten. Weiterhin erfolgte die Unterstitzung bei der Qualitatssicherung in den Einrichtun-
gen durch regelmaRige Tagungen der QM-Arbeitskreise.

(siehe Termine und Inhalte Leitungskraftetagungen, VG-Land und QM-Arbeitskreise unter
Punkt 2. a.).

In den Berichtsjahren 2023 und 2024 war der DRK-Landesverband in die Organisation
des Liga Fachtages eingebunden. Dieser lieferte relevante Aussagen zum Thema Pflege-
berufe bzw. zur Thematik Qualitatsprifungen, Begutachtungen und die Tatigkeit des Qua-
litatsausschusses Pflege.

In 2024 wurden im Februar und September fir die vollstationare Pflege Prasenzveranstal-
tungen mit einer externen Referentin in Teterow organisiert. Inhaltlich waren die Veran-
staltungen ausgerichtet auf die Neuorganisation der Pflege (stationdre Tourenplanung)
und darauf aufbauend Strategien zur Umsetzung PeBeM und ein Coaching fir Leitungs-
krafte.

Um das Verhandlungsmanagement in den DRK-Kreisverbanden zu unterstitzen, wurden
in 2024 zwei Seminarangebote am 25.+26.06.2024 und 18.+19.11.2024 bereichslibergrei-
fend mit dem Titel ,Verhandeln ist eine Kunst“ angeboten.

Um die Wirtschaftlichkeit der Tagespflegen zu sichern und die Einrichtungen mit neuen
Ideen und Strategien zu inspirieren wurde durch den Landesverband am 19.03.2024 eine
Veranstaltung mit einem externen Referenten organisiert.

Durch die aktive Mitarbeit unter anderem in der AG Personalsicherung konnten Fachinfor-
mationen innerhalb der Einrichtungsleiterberatungen durch den Landesverband als Multi-
plikator weitergegeben werden.

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Um den Anforderungen der Digitalisierung gerecht werden kénnen, schulte der DRK-Lan-
desverband zu Einsatzmoglichkeiten von Kita-Apps und stellte dabei auch Apps vor, die
den einzelnen Anforderungen an den Einsatz in der Kita gerecht werden sowie den Anfor-
derungen an den Datenschutz entsprechen.

In einer weiteren Schulung ging es darum, den padagogischen Fachkraften die Angst vor
digitalen Medien in der Kita zu nehmen und die Einsatzmaoglichkeiten in der Arbeit mit den
Kindern als auch fiir die verwaltungstechnische und Offentlichkeitsarbeit aufzuzeigen. Ne-
ben der Vermittlung des theoretischen Wissens wurde der praktische und unkomplizierte
Einsatz der digitalen Medien in der Arbeit mit Kindern an vielen Beispielen ausgestaltet
und ausprobiert.

Neben der kontinuierlichen Anleitung zur Erstellung von Gewaltschutzkonzepten in den
Kitas durch die Fachberatungen des DRK-Landesverbandes und sténdigen Uberpriifung
in der Umsetzung ist es wichtig, dass alle Gliederungen des DRK Uber den Schutz von
Kindern und anderen Schutzbefohlenen informiert und sensibilisiert werden und entspre-
chende Praventions- und Interventionsmafinahmen anwenden kdnnen. Dazu wurde am
04.11.2023 ein Fachtag durch den DRK-Landesverband organisiert, in dem besonders die
Schnittstellen von ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Personen im Kinderschutz be-
leuchtet wurden und wie in den einzelnen Gliederungen folgende Fragen konkret beant-
wortet werden: Wie erkenne ich, wenn ein Schutzbefohlener Gewalt erlebt hat? Wie kann
ich Risiken identifizieren, einschatzen und Praventivmalinahmen ergreifen? Wie gehe ich
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mit Verdachtsfallen um und welche Schutzmdglichkeiten bietet das deutsche Rechtssys-
tem?

Ebenfalls wurden mehrere Veranstaltungen initiiert und durchgefiihrt, um den Inhalt des
LRV Kita darzulegen und die entsprechenden Umsetzungsprobleme zu besprechen sowie
die FAQ zum Landesrahmenvertrag zu erlautern.

Die landesweiten Gremiensitzungen des JRK MV, organisiert vom DRK-Landesverband,
(5x jahrlich JRK-Landesleitung, 2x jahrlich JRK-Landesausschuss, 3x jahrlich JRK-Lan-
desarbeitsgruppen) dienten im Berichtszeitraum vor allem der landesweiten, d. h. kreis-
verbandsubergreifenden Planung und Koordination der Tatigkeiten des JRK. Dazu zahlen
u. a. die Férderung von Austausch und Kooperation der DRK-Kreisverbdnde untereinan-
der zur Vermittlung gegenseitiger Unterstitzung und zum Kennenlernen von ,Best prac-
tices'.

Viele Tatigkeiten der Kreisverbande in der Kinder- und Jugendarbeit sind ahnlich, sodass
Erfahrungen der einen Kreisverbande durch regelmafligen Austausch effektiv auf andere
Kreisverbande Ubertragen werden kénnen. Dieser vom DRK-Landesverband geleitete
Austausch hilft somit, die Angebote der Kreisverbande besser auf die Zielgruppe anzu-
passen, unnétigen Aufwand zu vermeiden und Impulse fir neue Ideen zu geben.

Ehrenamt / Ehrenamtskoordinatoren

Alle hauptamtlichen Ansprechpartner fir in der Freien Wohlfahrtspflege tatige Engagierte
haben die Ausbildung zum ,Engagementberater an der Akademie fir Ehrenamtlichkeit
Berlin e.V. absolviert und nehmen insbesondere dort angebotene Fortbildungen wahr.

Geschaftsfuhrung / Management

Im DRK wird die wirtschaftliche Professionalitat durch systematische Analysen und den
Vergleich der Gliederungen untereinander gestarkt. Im Rahmen der Verbandsaufsicht
durch den Landesverband werden hierzu Jahresabschlisse, Wirtschaftsplane und aktu-
elle betriebswirtschaftliche Auswertungen anhand festgelegter Kennzahlen und Kenngro-
Ren geprift. Die Ergebnisse werden den Gliederungen jahrlich in der Septembersitzung
prasentiert. Dabei finden sowohl positive Entwicklungen als auch bestehende Herausfor-
derungen Berlcksichtigung und werden im Austausch zwischen den Gliederungen fir die
kiinftige Ausrichtung im DRK in Mecklenburg-Vorpommern erértert.

Die Grundlage der Arbeit im DRK bilden die Satzungen und Ordnungen der Gemeinschaf-
ten. Zur Unterstlitzung der Weiterentwicklung wurde im Jahr 2021 die Arbeitsgruppe ,Sat-
zung“ eingerichtet. Diese erarbeitet Empfehlungen und Umsetzungshilfen fir die Kreisver-
bande in Mecklenburg-Vorpommern. Die AG tagte im Jahr 2023 finfmal und im Jahr 2024
drelmal Schwerpunkte waren u. a.:
Anpassung der Mustersatzungen und Mustergesellschaftsvertrage an steuerliche
Entwicklungen,
Vorbereitung der Beratung der Justitiare zu Satzungsanderungen auf Bundesver-
bandsebene,
Uberarbeitung der Ordnungen der Gemeinschaften Wasserwacht und Jugendrot-
kreuz,
Sensibilisierung zu Standards der Pravention und Intervention bei sexualisierter Ge-
walt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK,
Uberarbeitung von Gesprachsleitfaden, Schulungsunterlagen und Ehrenamtsvertra-
gen unter Bertcksichtigung von Mindeststandards und die Etablierung bewahrter L6-
sungen im Gesamtverband,
Analyse der Vor- und Nachteile bestehender Satzungsmodelle (hauptamtlicher oder
ehrenamtlicher Vorstand) mit anschlieBender Prasentation im Rahmen der VG Land.
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Daruber hinaus forciert der Landesverband in seinen Beratungen oder durch Rundschrei-
ben mit seinen Gliederungen aktuelle Entwicklung u.a. auch zu den Bereichen Nachhaltig-
keit, kiinstliche Intelligenz oder gesetzliche Neuerungen durch EU-Richtlinien.

Compliance

Der DRK-Landesverband schult seine Mitarbeitenden regelmaRig im Hinblick auf rechts-
konformes Verhalten und informiert sie fortlaufend Gber relevante Entwicklungen im Bereich
Compliance. Grundlage hierflir ist ein verbindlicher Schulungsplan, der thematische
Schwerpunkte und zeitliche Ablaufe festlegt. Wiederkehrende Compliance-Themen werden
gezielt in die BildungsmalRnahmen integriert. Unterstutzt wird dieser Prozess durch eine
digitale Lernplattform, die den Mitarbeitenden einen orts- und zeitunabhangigen Zugang zu
Schulungsinhalten ermdglicht und so eine flexible Weiterbildung sicherstellt.

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Als Landesverband steigern wir die Professionalitat und Einsatzfahigkeit der MTF-Helfe-
rinnen und -Helfer durch gezielte Fortbildungsmalnahmen und praxisnahe Katastrophen-
schutziibungen. Indem wir regelmaRig gemeinsame Ubungen durchfiihren, verbessern
wir die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Fachkraften und schaffen ein bes-
seres Verstandnis fur die Aufgabenverteilung sowie flr die Schnittstellenarbeit. Diese Er-
kenntnisse flieBen unmittelbar in unsere Schulungsmalflinahmen ein und tragen so direkt
zur qualitativen Weiterentwicklung der Arbeit aller Beteiligten bei.

Wir organisieren die Aus- und Fortbildung der Fihrungs- und Leitungskrafte, wie Grup-
pen- oder Zugflhrer im Katastrophenschutz fir eigene und Teilnehmer anderer Verbande.
An der Ausbildung zum Feldkoch nehmen regelmafig auch Mitglieder anderer Hilfsorga-
nisationen wie ASB oder Freiwilliger Feuerwehren, aber auch der Bundeswehr teil.

Alle zwei Jahre organisieren wir die Aus- und Fortbildung der Wassergefahrenziige der
Landkreise, die bei Hochwasserlagen zur Versorgung oder Evakuierung vom Hochwasser
eingeschlossener Personen zum Einsatz kommen.

Am BIWAK der Bereitschaften, einer Aus- und Fortbildungsveranstaltung unter ,feld- oder
einsatzmaRigen“ Bedingungen nehmen mehr als 100 Helferinnen und Helfer der Katastro-
phenschutzeinheiten teil. Hier finden zwei Tage lang am Wochenende praktische Ausbil-
dungseinheiten und Seminare sowie Unterweisungen, z.B. zu Arbeitsschutzthemen, statt.
Auch am BIWAK beteiligen sich Mitglieder anderer Hilfsorganisationen, der Feuerwehren
und des THW.

Seit ca. 2 Jahren widmen wir uns insbesondere auch der Aus- und Fortbildung in der Ret-
tungshundearbeit. Rettungshunde kommen z.B. bei der Suche vermisster Personen zum
Einsatz. Auch hier sind die Teams der Hundestaffeln ausschlief3lich ehrenamtlich im Ein-
satz.

Die Personenauskunftsstellen unserer Kreisverbande registrieren Helfer und Betroffene
bzw. Verletzte am Einsatzort. Die Mitarbeitenden sind auch hier im Ehrenamt tatig und
werden durch uns als Dachverband aus- und fortgebildet. An den Ubungen der Katastro-
phenschutz-Einheiten nehmen sie regelmaRig teil und sind fester Bestandteil des Bevol-
kerungsschutzes in MV.

Um die Qualitatsstandards unserer Erste-Hilfe-Kurse zu erhdhen ist es uns ein groRes
Anliegen, unsere Lehrkrafte regelmanig fortzubilden. In den letzten beiden Jahren wurden
insgesamt 167 Lehrkrafte im Bereich der Ersten Hilfe fachlich und methodisch/didaktisch
fortgebildet.
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Die Ausbildung der ehrenamtlichen Seminarleiter in den Bereichen Erste Hilfe, Sanitats-
ausbildung und Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten obliegt dem DRK Landesverband. Die
Aus- und Fortbildung unterliegt den Qualitadtsanforderungen der Qualitatssicherungsstelle
Erste Hilfe der Berufsgenossenschaften und den Anforderungen des Deutschen Roten
Kreuzes.

Der Landesverband flihrt in regelmaRigen Abstanden mit den verantwortlichen Mitarbeiter
Tagungen durch, in welchen tuber Neues informiert wird und Erfahrungen ausgetauscht
werden. Dabei ist auch ein monatlicher digitaler Austausch sehr hilfreich.

Das sich regelmaRig wiederholende Ermachtigungsverfahren der ,Qualitatssicherungs-
stelle Erste Hilfe” unserer Kreisverbande und auch des Landesverbandes wird durch den
Landesverband begleitet und wir konnten diese bisher erfolgreich durchlaufen.
Unangeklndigte Kontrollen der Qualitatssicherungsstelle der Berufsgenossenschaften in
den Erste Hilfe Aus- und Fortbildungen sollen bei einer fachlich fundierten Aus- und Fort-
bildung unserer betrieblichen Ersthelfenden unterstitzen.

Wasserwacht

Wir organisieren die landesweite Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Leitungs- und Fih-
rungskrafte, wie Wachleiter im Wasserrettungsdienst, Rettungsschwimmausbilder oder
Schwimmlehrer. Die Aus- und Fortbildung erfolgt fir alle Kreisverbande in organisatori-
scher und fachlicher Verantwortung des Landesverbandes und nach bundeseinheitlichen
Curricula.

Die Aus- und Fortbildungsveranstaltungen stehen nicht nur Mitgliedern des eigenen Ver-
bandes, sondern auch anderen Hilfsorganisationen offen. An der Ausbildung der
Schwimmlehrer nehmen regelmanig auch Sport- oder Fachlehrer der Schulen teil, die
sich zum Schwimmausbilder qualifizieren wollen, um an ihrer Einrichtung den Schwimm-
unterricht durchflihren zu kénnen.

Schwimmlehrer missen regelmafig die Gultigkeit ihrer Lizenz durch eine acht Unter-
richtseinheiten umfassende Fortbildung verlangern. Auch diese Veranstaltungen bieten
wir als DRK in ganz MV an. So bilden wir jahrlich ca. 150 Schwimmlehrer fort.

Eine Ausbildung zum Rettungsschwimmausbilder bieten wir jahrlich an. Diese Ausbildung
umfasst 80 Unterrichtseinheiten und findet an Wochenenden statt.

d. Planungs-, Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben gegeniber den ihnen
angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und -vereinen, Diensten, Einrichtungen
und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:

In der sog. Verbandsgeschaftsfihrung Land (VGL) kénnen verbindliche Beschlisse flr
das DRK in MV getroffen werden. Die VGL hat laut Satzung Organstatus und ist das zent-
rale Beratungsgremium, in dem verbandlich geplant, gesteuert und koordiniert wird. Die
VGL findet 5-6 Mal jahrlich statt.

Nachfolgend eine Ubersicht ber die Beratungen der Jahre 2023 / 2024 mit Inhaltsan-
gabe:

38



Jahr 2023

31 01.2023 VG Land
Hauptaufgabenfeld (HAF) Gesundheitlicher Bevélkerungsschutz (Reform der Notfall-
versorgung / Ausschreibungspflicht und Bereichsausnahme im RD / Resilienz im Ge-
sundheitswesen)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (aktuelle Bundes-Pflegestatistik / Reform der Pflegever-
sicherung / Tariftreue und Umsetzung GVWG / Beschaftigtenverzeichnis ambulante
Pflege / Pflegeausbildungsfonds MV / Telematik-Infrastruktur in Pflegeeinrichtungen)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (Entwurf Anderung KiféG MV / Rechtsauf-
sichtsbeschwerde gegen Kita-Satzung im LK Rostock / Vorbereitung Fachtagung)
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (neue Ausbildungsordnung Sani-
tatsdienst / EH mit Selbstschutzinhalten)
Landesverbandsstrategien (Zivil- und Bevdlkerungsschutz - neue Kampagne, Medical
Task Forces, Wasserrettung)
Qualitdtsmanagement im KatS
Zukunft der Gemeinschaft Wohlfahrtspflege/Sozialarbeit
DRK-Angebote.de - Vorstellung der Plattform
Entwicklung der Mitgliederzahlen - Haustlrwerbung
EinfUhrung einer einheitlichen Vergitung im DRK in MV

14 03.2023 Brennpunkt-Videokonferenz
Jugendrotkreuz und Schularbeit (Ferienlager, Aus- und Fortbildung)
Medical Task Forces (10 Jahre MTF)
Bereitschaften (Kampagne, Projekt ,Starkung des Bevolkerungsschutzes®, Dialogfo-
rum)
Wasserwacht (neue Ausbildungs- und Prifungsordnung, ,Mecklenburg-Vorpommern
kann Schwimmen®)

16 03.2023 Brennpunkt-Videokonferenz
HAF Altenhilfe / Behindertenhilfe
HAF Kita
HAF Gesundheitlicher Bevélkerungsschutz
Ehrenamt - Strategie 2030
MBE / Beratungsdienste
HAF Erste Hilfe (Fortbildung Lehrkrafte)

28 03.2023 VG Land
Hauptaufgabenfeld Gesundheitlicher Bevolkerungsschutz (Lobbyarbeit zu Neuaus-
schreibung Rettungsdienst / Verbandsanhérung Novellierung der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir Rettungssanitater)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Vergitungsverhandlung ambulante Pflege / Sachstand
Schiedsstellenverhandlungen / Pflegeberufe-Gesetz / Energierettungsschirm Pflege /
Entwurf Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz / Telematik-Infrastruktur fur
stationaren Bereich)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (Ausbau Ganztagsbetreuung an Grund-
schulen / Entwurf Hortschulferienverordnung / 4. Novellierung KiféG / Verlangerung
Forderrichtlinie Alltagshelfer in Kitas)
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (E-Learning-Angebote, Ermachti-
gungsverfahren DGUV)
Ehrenamt (Férderung der ehrenamtlichen Mitarbeit, Ehrenamtmessen)
Fundraising
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DRK-Soziale Freiwilligendienste - aktuelle Herausforderungen und Aspekte der Zu-
sammenarbeit mit Kreisverbanden

EinfUhrung einer einheitlichen Vergitung im DRK in MV

DRK-Satzung - Handlungsnotwendigkeiten

Rot-Kreuz-Mitgliedermagazin - weiteres Vorgehen

20 06.2023 VG Land
Hauptaufgabenfeld Gesundheitlicher Bevolkerungsschutz (Reform der Notfallversor-
gung / Petition ,Rette mich, wer kann®)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Vorbereitung LIGA Fachtag zur Pflegeausbildung / Um-
setzung Pflegeberufe-Gesetz MV / Erganzungshilfen fir Energieberatung / Sachstand
Schiedsstellenverhandlungen und Probleme in ZA mit Pflegekassen)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung/ Fachberatung (Finanzierung ENZ Ausbil-
dung im BZ Teterow / Finanzierung Sprachkitas / Schlichtungsgesprache zu Landes-
rahmenvertrag Kif6G / Hartefallfonds Energie)
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Aktionen zum Internat. Tag der
Wiederbelebung)
Landesverbandsstrategien (Zivil- und Bevélkerungsschutz, Schule und DRK, Medical
Task Forces, Wasserrettung)
Rotkreuz-Magazin - Auswertung Leserbefragen
Mecklenburg-Vorpommern-Tag 2023
DRK-Strategie 2030
Auszeichnungsmaéglichkeiten
Einfihrung einer einheitlichen Vergitung im DRK
Mustergesellschaftsvertrage
Hinweisgeberschutzgesetz

19.09.2023 Brennpunkt-Videokonferenz
Jugendrotkreuz und Schularbeit (Auswertung Ferienlager, Aus- und FB)
Medical Task Forces (Landeskat-Schutz-Ubung, Helferentwicklung)
Bereitschaften (Petition GBS, Veranstaltungsplanung 2024)
Wasserwacht (Landesprogramm ,MV kann schwimmen®, Symposium)

21 09.2023 Brennpunkt-Videokonferenz
HAF Altenhilfe / Behindertenhilfe (Energiekosten, Auslastung Tagespflege, Leistungs-
und Entgeltverhandlungen)
HAF Kita (Novellierung Kif6G, Entwurf Jugendbeteiligungsgesetz, Meldepflichten im
Kinderschutz)
HAF Gesundheitlicher Bevélkerungsschutz (Krankenhaus-Reform)
HAF Erste Hilfe (Fortbildung Lehrkrafte)
Ehrenamt - Strategie 2030
MBE / Beratungsdienste (neue Foérderrichtlinie, DRK-Migrationsstrategie)

05 09.2023 VG Land
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Verhandlung Rahmenvertrag SGB XI / Umsetzung
Pflegeberufe-Gesetz MV / HKP-Vergutungsverhandlungen / Vergltungssteigerung
SGB Xl / Mindestlohn in der Altenpflege / Aufbau ambulant betreuter Wohngemein-
schaften)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (Auswertung Kita-Fachberatung 2022 /
Bundesmodellprojekt Sprachkita-Fachberatung / Meldepflichten im Kinderschutz)
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Woche der Wiederbelebung / Per-
sonalwechsel / Férderung EH-Ausbildung mit Selbstschutzinhalten)
Ehrenamt (Férderung der ehrenamtlichen Mitarbeit / MitMachZentralen des Landes
MV)
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Auswertung Vergutungsabfrage

Landesverbandsstrategien (Medical Task Forces / Jugendrotkreuz / Bereitschaften
Auswertung MV-Tag

Verbandsaufsicht (Auswertung der Jahresabschllisse 2022 / Wirtschaftsplane und fi-
nanzielle Situation der Kreisverbande per 30.06.23)

Verbandskommunikation im DRK in MV

Situation der Kleiderkammern - Kooperationen mit Verwertern

Vorbereitung von Tagungen (Fuhrungskraftekonferenz / Landesversammlung / Klau-
surtagung VGL)

Strategischer Umgang mit Ausschreibungen im Rettungsdienst

23.10.2023 Sondersitzung VG Land zum Thema Ausschreibungen im RD (per Videokon-
ferenz (Bildung einer Steuerungsgruppe, Abstimmung MalRnahmeplan, Abstimmung
rechtliche Beratung)

06 /07.12.2023 Klausur VG Land
Kunstliche Intelligenz - Szenarien flr die Sozial- und Gesundheitswirtschaft
Workshop Verbandskommunikation (Fortfihrung Mitgliedermagazin, Alternativen)
Hauptaufgabenfeld Gesundheitliche Bevélkerungsschutz (Regionalgesprache Ret-
tungsdienst)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Umsetzung Tariftreueregelung, Schiedsspruch HKP-
Vergutung, Verhandlungen pauschale Punktwertsteigerung SGB XI, aktuelle Ver-
handlungsstande PSK ambulant, Refinanzierung Inflationsausgleichzahlung teil-/stat.
Pflege, Etablierung betrieblicher Ausfallkonzepte, Pakt der Pflege MV)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung/ Fachberatung (Stellungnahme der LIGA
zu Novellierung Kif6G, parlamentarisches Frihstuck, Vorbereitung Fachtag zum Kin-
derschutz)
Landesverbandsstrategien (Zivil- und Bevélkerungsschutz, Schule und DRK, Medical
Task Forces, Wasserrettung)
Vorbereitung Ehrenamtsmessen 2024
Landesverbandsstrategien (Wasserwacht, MTF, Bereitschaften)
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Jahr 2024

23 01.2024
Hauptaufgabenfeld Gesundheitliche Bevdlkerungsschutz (QM im RD, Lobby-Arbeit,
Neuausschreibungen RD-Leistungen, Reform der Notfallversorgung)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Schulung Entgeltverhandler, Kiindigung Bewohnerpau-
schale SGB V, Betreuungskraftequalifizierung amb. Pflege, Pakt der Pflege, HKP-
Schiedsspruch 2023, Antrage Punktwertsteigerung SGB XI, Umsetzung E-Rezept)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (4. Novellierung Kif6G, Schlichtungsverfah-
ren LRV Kita, neuer Podcast ,Mit Profil! - Die DRK-Kitas")
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Steigerung Lehrgangsgebihren
EH-Ausbildung)
Landesverbandsstrategien (Zivil- und Bevdlkerungsschutz, Schule und DRK, Medical
Task Forces, Wasserrettung)
Stiftung DRK-Blutspendedienst NSTOB - Fordermdglichkeiten
EinfUhrung einer einheitlichen Vergitung
QM im KatS - Projektabrechnung
Mitwirkung des DRK im Bevolkerungsschutz

14 03.2024

Hauptaufgabenfeld Gesundheitliche Bevolkerungsschutz (Auswertung Fachtagung

zur Vorbereitung auf Ausschreibungen RD, Operationsplan Deutschland, Smart-

phone-basierte Ersthelfer-Alarmierung)

Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Pflegeassistenzausbildung, Novellierung EQG, EEE-

Anpassung vollstationare Pflege, Punktwertsteigerung SGB XI ambulant, Betreuungs-

kraftequalifizierung ambulante Pflege, HKP-Schiedsspruch 2023, Altenpflegepreis

MV, online LIGA-Fachtag Pflege am 12.06.24)

Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (Verbandsanhérung 4. Novellierung KifoG,

Einstellung Bundesmodellprojekt Sprachkitas, Schlichtungsverfahren LRV, Qualitat

im Ganztags-Hort, Situation Schiedsstelle SGB VIII)

Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Pilotprojekt ,Erste Hilfe auf den Bil-

dungsplan®, Aktion Herzkasper, Kursgebihren)

Landesverbandsstrategien

- Bereitschaften (Projekt ,Bevolkerungsschutz aus der Kiste“, Finanzierung BS in
den Landkreisen, Projekt DRK-Teddyklinik)

- Medical Task Forces (Alarmierungsibungen in Vorbereitung medizin. Unterstit-
zung FuRball-Europameisterschaft 2024)

- Wasserwacht (Modellprojekt ,Aqua-Kitas“ des Landes MV)

06.06.2024 Kamingesprach
Digitalisierungsangebote DRK-Service GmbH

11 06.2024
Einfihrung einer einheitlichen Vergitung im DRK in MV
Hauptaufgabenfeld Gesundheitliche Bevolkerungsschutz (Austausch zur aktuellen Si-
tuation im RD bzgl. Neuausschreibungen)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Planungen der Bundesregierung zur Reform der
Pflege, finanzielle Lage sozialer Einrichtungen, Novellierung Heimgesetz, Verzoge-
rung Pflegesatzverhandlungen, Etablierung betriebl. Ausfallkonzepte, Anbindung an
Telematik, Sachstande Schiedsverfahren und Vergutungsverhandlungen)
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Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (4. Novellierung Kifég, Vergitung ENZ-
Azubis, Bundes-Kampagne ,Jedes Kind zahlt*, Kinder- und Jugendbeteiligungsgesetz
MV, ricklaufige Kinderzahlen)

Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Vergleich Kursgebuiihren Kreisver-
bande, EH auf den Bildungsplan)

Landesverbandsstrategien (Starkung des Bevdlkerungsschutzes, Medical Task
Forces, Wasserwacht)

Ehrenamtsmessen 2024

Vorbereitung Tag der Deutschen Einheit

DRK-Server - Vorstellung Funktionsweise

Fortsetzung QM im Katastrophenschutz

Handlungskompass zum gesellschaftlichen Zusammenhalt / Umgang mit Extremis-
mus

Ergebnisse AG Satzung (Musterwahlordnungen, Checklisten, Vorstandsmodelle,
Richtlinie Doppelfunktion)

17.09.2024
¢ Einflihrung einer einheitlichen Vergitung im DRK MV
Hauptaufgabenfeld Gesundheitliche Bevolkerungsschutz (Sachstand Ausschreibun-
gen Rettungsdienst, RD-Gesetz MV)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Reform der Pflegeversicherung, Stand Schiedsstellen-
verhandlungen, Ausbildungsumlage stationar, Verhandlungsaufforderung SGB XI)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (Auswertung Fachberatung 2024, Weiter-
fuhrung Sprachberatung in MV, Fortfihrung Bundesqualitatsentwicklungsgesetz)
Strategie 2030
Klnftige Ausrichtung Ehrenamtsmessen
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Projekt ,Erste Hilfe auf den Bil-
dungsplan®, Zusammenarbeit mit Landesverband Brandenburg, )
Landesverbandsstrategien (Starkung des Bevolkerungsschutzes, Jugendrotkreuz,
Medical Task Forces, Wasserrettung)
Verbandsaufsicht (Jahresabschlisse, Wirtschaftsplane, Kennzahlen der Kreisver-
bande)
Vorbereitung Anpassung des Mitgliedsbeitrages / der Beitragsordnung
Forderung des Ehrenamtes beim DRK in MV
Vorbereitung Fuhrungskraftekonferenz und Landesversammlung

04./05.12.2024

- Kinstliche Intelligenz - Einfihrung und Einsatzmdglichkeiten in der Sozial- und Ge-
sundheitswirtschaft
Einfihrung einer einheitlichen Vergitung im DRK-Landesverband Mecklenburg-Vor-
pommern
Hauptaufgabenfeld Gesundheitliche Bevélkerungsschutz (Reform der Notfallversor-
gung, Sachstand Ausschreibungsverfahren Rettungsdienst)
Hauptaufgabenfeld Altenhilfe (Sachstand Reform der Pflegeversicherung auf Bundes-
ebene, Anpassung Leistungsbetrage SGB Xl, Umsetzung Tariftreueregelung, aktuel-
ler Stand Schiedsverfahren)
Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung (Umsetzung Novellierung KiféG, Rickgang
Anzahl zu betreuender Kinder in Kitas, ENZ-Ausbildung, neues Férdermodell Sprach-
kitas, Verbesserung Inklusion in Kitas, Start KiFaZ-Projekt zur Unterstitzung fur El-
tern in schwierigen Lebenssituationen)
Hauptaufgabenfeld Erste Hilfe/Breitenausbildung (Zusammenarbeit mit Landesver-
band Sachsen-Anhalt)
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Landesverbandsstrategien (Starkung des Bevolkerungsschutzes, Jugendrotkreuz,
Medical Task Forces, Wasserrettung)

Vorbereitung MV-Tag 2025

Grundsatzvereinbarung der vier DRK-Gemeinschaften

Suchdienst: Fallzahlen 2023, Stellenbesetzung, Reduzierung der Férdermittel

Leben und Wohnen im Alter

Um den Kreisverbanden entsprechende Informationen zu den jeweiligen Sach- und Ab-
stimmungsergebnissen zu Ubermitteln, erfolgte parallel zu den oben benannten Tagungen
zahlreiche Informationsweitergabe per E-Mail.

Die Einrichtungsleiter-Beratungen in der teil- und vollstationaren Altenpflege durch den
DRK Landesverband umfassen verschiedene wichtige Themen, die fir die Qualitat und
Organisation der Pflegeeinrichtungen von Bedeutung sind.

Wesentliche Themen:

- Ergebnisse aus Rahmenvertragsverhandlungen und deren rechtlichen und finanziel-
len Rahmenbedingungen, die fir die stationare Altenpflege gelten.
Unterstutzung der Einrichtungsleiter, die Verhandlungen mit den Kostentragern bes-
ser zu verstehen, immer mit dem Ziel faire Vergttungen und angemessene Bedin-
gungen fur die Pflegeeinrichtungen zu erreichen.
Die Umsetzung des § 113 ¢ SGB Xl und die damit verbundenen Anderungen in der
Personalausstattung.
Die Beratung bietet Unterstitzung bei der Planung und Umsetzung der erforderlichen
Personalschliissel, um eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Pflege sicher-
zustellen. Dies umfasste auch die Schulungen zu PeBeM und der damit verbundenen
Neuorganisation der Pflege.
Insgesamt soll die Einrichtungsleiterberatung den Informationsfluss und den Aus-
tausch sichern, um die Flihrungskrafte in der Pflege zu starken, damit sie ihre Einrich-
tungen erfolgreich leiten und die bestmdgliche Pflege fir die Bewohner gewahrleisten
koénnen.

Im Berichtsjahr 2023 fanden alle Beratungen im Format einer Videokonferenz statt. Wei-
terhin erfolgten individuelle telefonische Beratungen sowie die Unterstiitzung und Hilfe bei
schriftlichen Anfragen.

Sitzungstermine:
21.07.2023, 18.08.2023, 13.09.2023 und 01.11.2023

Im Berichtsjahr 2024 wurden ebenfalls Einrichtungsleiter Beratungen fir den vollstationa-
ren Bereich angeboten.

Sitzungstermine:
31.01.2024,17.04.2024, 24.05.2024, 02.08.2024 und 25.10.2024

In den Monaten Februar und September fanden Prasenzveranstaltungen mit einer exter-
nen Referentin in Teterow statt. Inhaltlich waren die Veranstaltungen ausgerichtet zur
Neuorganisation der Pflege (stationare Tourenplanung) und darauf aufbauend Strategien
zur Umsetzung PeBeM und ein Coaching fur Leitungskréafte.

Um die Kreisverbande im Umsetzungsprozess besser unterstitzen zu kénnen, wurden ab
dem 3. Quartal 2023 Qualitatszirkel etabliert, welche im Berichtsjahr insgesamt 3 x zu-
sammenkamen.
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Ab 2024 wurden auch den Tagespflegen der Kreisverbande separate Einrichtungsleiter-
beratungen angeboten.

Sitzungstermine:
31.01.2024, 04.04.2024, 28.06.2024, 16.12.2024

Weiterhin fand am 28.02.2024 ein Treffen der interessierten Verhandler der DRK Kreis-
verbande im DRK Landesverband statt, mit dem Ziel ein Benchmark zu etablieren.

Um das Verhandlungsmanagement in den DRK-Kreisverbanden zu unterstitzen, wurden
in 2024 zwei Seminarangebote am 25. und 26.06.2024 sowie 18. und 19.11.2024 be-
reichsubergreifend angeboten.

Behinderung und Inklusion

Im Berichtsjahr 2023 fanden Beratungen im Format einer Videokonferenz am 17.07.2023
und 04.09.2023 statt. Individuelle telefonische Beratungen sowie Unterstitzung und Hilfe
bei schriftlichen Anfragen sind obligatorisch.

Im Berichtsjahr 2024 erfolgten Beratungen in einem 2 monatlichem Abstand via Videokon-
ferenz u.a. am 08.02.2024, 25.06.2024 und 22.11.2024 .Viele Informationen wurden per
Informationsschreiben (E-Mail) versandt. Jederzeit bestand die Mdglichkeit, eine telefoni-
sche Beratung und die Unterstltzung bei Anfragen in Anspruch zu nehmen.

Ehrenamt / Ehrenamtskoordinatoren

Im Projekt ,Férderung der ehrenamtlichen Mitarbeit* plant und koordiniert der Erstnehmer
gemeinsam mit den Letztnehmern die kurz- und mittelfristige Personalplanung im Projekt.
Ziel ist dabei die personelle Konstanz in der Projektumsetzung zu gewahrleisten. Durch
Krankheit bzw. Personalwechsel entstehende Liicken in der Finanzierung wird so weitge-
hend entgegengewirkt und die sachgerechte Verwendung von Férdermitteln ist gewahr-
leistet.

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Der DRK-Landesverband hat zur Steuerung der MTF-Arbeit auf verschiedenen Ebenen
Tools etabliert, die daflir Sorge tragen, dass eine einheitliche Umsetzung des MTF-Rah-
menkonzeptes an allen MTF-Standorten ermdglicht wird. So dienen die jahrlichen Fachta-
gungen der MTF-Teamleiter und MTF-Koordinatoren der Steuerung und Koordinierung
aller aktuellen Aufgaben und Weiterleitung von Informationen des Landes und Bundes.
Darlber hinaus entwickeln wir mit ehrenamtlichen Flhrungskraften Unterlagen fir die
Steuerung der Einsatze und bereiten den jahrlichen Ubungstag der drei Medical Task
Force vor. Erganzend wurde ein Ausbilderteam etabliert, welches die Aus- und Fortbildun-
gen plant, sowie inhaltlich erarbeitet.

Bei der Planung im Bereich Erste Hilfe werden die Bedirfnisse der Kreisverbande mitein-
bezogen. Wir schaffen Austauschforen, welche das Netzwerken untereinander zulassen.
Im Bereich Uberwachung und Leitung der Aktivitaten der Kreisverbande bzw. deren Lehr-
krafte werden regelmafige Hospitationen abgehalten und ein Feedbackgesprache ge-
fuhrt.

Hinsichtlich der Koordination soll die Zusammenarbeit zwischen den Kreisverbanden und
anderen Organisationseinheiten des DRK (hier EH — Breitenausbildung) geférdert wer-
den. Dies hilft, Synergien zu schaffen und Ressourcen effizient zu nutzen. Im Bereich EH
gibt es regelmaRige Treffen (z.B. 2x im Jahr oder unseren monatlichen Jour fixe), welche
die Zusammenarbeit starken sollen.
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e. Hinwirken auf Transparenz sowie auf die Entwicklung und Anwendung von
Wohlverhaltensregelungen

Inhaltliche Beschreibung:

Compliance

Der DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. setzt mit seinem bestehenden
Compliance-Managementsystems ein deutliches Zeichen fiir regelkonformes Verhalten —
Abweichungen werden nicht toleriert. Ein zentrales Element ist der interne Meldeweg fur
Hinweise auf nicht regelkonformes Verhalten. Zudem beteiligt sich der Verband an der Ini-
tiative ,Transparente Zivilgesellschaft” und unterstreicht damit sein Engagement fir
Transparenz und einen verantwortungsvollen Umgang mit Regelwerken.

Die Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben ist fir das DRK unverzichtbar. Daher
hat sich der Landesverband gemeinsam mit seinen Gliederungen einen verbindlichen
Verhaltenskodex gegeben. Besonders die Exekutive und die Aufsichtsgremien tberneh-
men hier eine wichtige Rolle: Das ehrenamtliche Prasidium, die Beirate und der Aufsichts-
rat gewahrleisten in allen Gliederungen eine wirksame Kontrolle. Dazu zahlen insbeson-
dere die Uberpriifung der Geschaftsfiihrung sowie die externe Priifung des Jahresab-
schlusses durch unabhangige Wirtschaftsprifer.

Im Verhaltnis zu seinen Gliederungen ubernimmt der Landesverband eine beratende und
sensibilisierende Funktion. Compliance-Themen werden regelmalig, etwa im Rahmen
der Verbandsgeschaftsfihrung Land, mit den hauptamtlichen Fihrungskraften bespro-
chen, um aktuelle Entwicklungen aufzugreifen und Handlungsbedarfe zu erkennen. Einige
DRK-Kreisverbande haben bereits eigene Compliance-Managementsysteme implemen-
tiert. In diesen Prozessen steht der Landesverband unterstlitzend zur Seite und gibt pra-
xisnahe Handlungsempfehlungen.

Daruber hinaus engagiert sich der Landesverband in der Arbeitsgruppe ,Compliance“ des
DRK-Bundesverbandes. Die dort gewonnenen Erkenntnisse werden flr die Gliederungen
im Land aufbereitet und weitergegeben. So fungiert der Landesverband auch als Multipli-
kator und tragt dazu bei, Compliance-Themen insbesondere im sozialpolitischen Kontext
weiterzuentwickeln.

Elngetragene Mitglieder in der Transparenzdatenbank
DRK Kreisverband Bad Doberan e. V. - 2023
DRK Kreisverband Demmin e. V. - 2024
DRK Kreisverband Gustrow e. V. - 2024
DRK Kreisverband Ludwigslust e. V. - 2022
DRK Kreisverband Mecklenburgische Seenplatte e. V. - 2023
DRK Kreisverband Neubrandenburg e. V. - 2024
DRK Kreisverband Nordvorpommern e. V. - 2023
DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e. V. - 2040
DRK Kreisverband Ostvorpommern-Greifswald e. V. - 2023
DRK Kreisverband Parchim e. V. - 2023
DRK Kreisverband Rostock e. V. - 2023
DRK Kreisverband Rigen-Stralsund e. V. - 2023
DRK Kreisverband Schwerin e. V. - 2023
DRK Kreisverband Uecker Randow e. V. - 2023
DRK Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. - 2024

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Den Entwicklungsstand der Medical Task Force MV stellen wir jahrlich in einem qualifi-
zierten ausflhrlichen Sachbericht dar. Dieser beinhaltet auch die Mittelabrechnungen des
Landes sowie eine Prognose uber die notwendige Mittelentwicklung sowie die Darstellung
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der erbrachten Eigenleistungen. In den Jahren 2023 und 2024 zeichnete sich bereits ab,
dass die zur Verfugung gestellten Landesmittel fir den weiteren Aufbau einer Anpassung
bedirfen. Dies wurde dem Ministerium fiir Inneres Bau und Digitalisierung MV rechtzeitig
angezeigt.

Als Bestandteil unseres Qualitdtsmanagementsystems haben wir eine Feedback-Kultur
etabliert, bei der Kursteilnehmer und Ehrenamtliche aktiv in die Gestaltung und Konzipie-
rung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen eingebunden werden. Diese Feedbacks
sind notwendig, um die eigene Arbeit zu reflektieren und eigenes Handeln kritisch zu hin-
terfragen.

f.  Unterstitzung der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Mafinahmen
der Qualitatssicherung

Inhaltliche Beschreibung:

Leben und Wohnen im Alter / Behinderung und Inklusion

Die Unterstutzung bei der Qualitatssicherung in den Einrichtungen erfolgt iber QM-Ar-
beitskreise, die sich i.d.R. 1 bis 2 x jahrlich treffen und u. a. Standards flir die Einrichtun-
gen abstimmen und beraten. Die in den Standards beschriebenen Mallnahmen werden
entsprechend den individuellen Bedingungen in den Pflegeeinrichtungen modifiziert.
30.03.2023 Arbeitskreis QM ambulant / 10 TN / Themen: Austausch SIS-Implemen-
tierung ambulant; Austausch zum Umsetzungsstand Digitalisierung
27.09.2023 Arbeitskreis QM ambulant / 8 TN / Themen: Pflegestandard Beziehungs-
gestaltung; Pflegestandard ,Sturzprophylaxe; Pflegestandard Schmerzstandard; Be-
arbeitung Beratungsbroschiire; Austausch zu ,Umgang mit hohem Krankenstand; Ab-
fragebogen Klientenzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit
04.07.2024 Arbeitskreis QM ambulant / 6 TN / Themen: Beratungsbroschure; Aus-
tausch ,Regelungsbedarfe THC-Konsum®; Austausch Springerpools; Expertenstan-
dard Férderung der Hautintegritat

Im Jahr 2023 wurde mit dem Aufbau von Qualitatszirkeln fir den stationaren Bereich be-
gonnen. Grunde dafur waren vielschichtig, u.a. die neuen Grundlagen zur Personalbe-
messung und die damit in Verbindung stehende Zuordnung von Mitarbeitern zu Qualifika-
tionsniveaus. Dies gab den Anlass, hier gemeinsam fir die DRK-Pflegeeinrichtungen
Musterstellenbeschreibungen zu erarbeiten. Die Einladungen, die Moderation und das zur
Verflgung stellen der fertigen Arbeitsunterlagen liegt federfihrend beim DRK-Landesver-
band M-V.

Insgesamt wurden in 2023 vier Qualitatszirkel durchgefihrt. Davon drei in Prasenz und
einer per Videokonferenz.

In 2024 wurde die Arbeit weitergefiihrt und beispielsweise an der Anpassung von Stan-
dards gearbeitet. Alle sechs durchgefihrten Qualitatszirkel wurden in Prasenz abgehal-
ten.

Auch fir den teilstationaren Bereich wurde ein solches Angebot mit insgesamt 5 Prasenz-
treffen in 2024 etabliert.

Ein Meilenstein in 2024 war die Erstellung eines Muster-Springerkonzeptes flir den statio-
naren Bereich und die Erstellung eines Muster-Krisenkonzeptes und teilstationar die Kon-
zeptentwicklung zur Verlangerung der Offnungszeiten bei gleichem Personaleinsatz.

Evaluation und Feedback: Der DRK-Landesverband M-V fihrt einmal jahrlich Befragun-
gen seiner Mitgliedseinrichtungen durch, um die Wirksamkeit seiner Tatigkeit und Ange-
bote zu evaluieren. Aus Rickmeldungen und damit verbundenen Verbesserungsvor-
schlage, kdnnen fir das Folgejahr zielgerichtet MalRnahmen abgeleitet werden.

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
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Im Bereich der Familienbildungsangebote wurde eine Uberpriifung der vom DRK erar-
beiteten Standards der Kursangebote mit den Einrichtungen vorgenommen und erneut
auf die Fordervoraussetzungen nach dem Weiterbildungsgesetz abgestimmt.

Zur Sicherung der fachlichen Arbeit der Kindertageseinrichtungen beteiligte sich der DRK-
Landesverband an der vom DRK-Bundesverband initiilerten Arbeitsgemeinschaft zur Er-
stellung einer Podcast-Serie, die praxisnah Erfahrungen und Umsetzungshinweise zu
fachlichen Themen in der Kindertagesférderung erlautert.

Der Einsatz von Jugendgruppenleitern, die Uiber eine Jugendleitercard (Juleica) verfugen,
ist eine wichtige MaRnahme der Qualitatssicherung in der Kinder- und Jugendarbeit. Somit
unterstitzt der DRK-Landesverband mit der Aus- und Fortbildung von Jugendgruppenlei-
tern (Juleica-Kurse) die DRK-Kreisverbande beim Einsatz qualifizierten Personals.

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Im DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. wurde ein Organisationhandbuch
fur den einheitlichen Aufbau und Betrieb der Medical Task Force in unserem Bundesland
entwickelt und kontinuierlich weiterentwickelt. Dieses Handbuch regelt die organisatori-
schen Ablaufe und berlicksichtigt dabei Ubergeordnete Richtlinien. Die Abstimmung und
Prifung der praktischen Umsetzbarkeit erfolgen in enger Zusammenarbeit mit unseren
Mitgliedsverbanden.

Die Steuerungsgruppe ,,Qualitdtsmanagement im Katastrophenschutz®, eine aus
Fachkraften fur Arbeitsschutz und QM-Beauftragten bestehende Arbeitsgruppe, berat un-
sere Kreisverbande zu Themen des Arbeitsschutzes, der Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben und erarbeitet Gefahrdungsbeurteilungen fiir die Tatigkeiten im Bevdlkerungs-
schutz. Die Steuerungsgruppe erarbeitete Betriebs- und Arbeitsanweisungen, Unterwei-
sungen und Belehrungen fir die Arbeitsaufgaben der Ehrenamtlichen. Diese Unterlagen
stehen allen Kreisverbanden zur Verfliigung. Die Umsetzung der Betriebs- und Arbeits-
schutzanweisungen vor Ort wird durch die Steuerungsgruppe auditiert. Die Steuerungs-
gruppe berat auch das Landesamt fur Katastrophenschutz zu Themen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Als ermachtigte Stelle fur Aus- und Fortbildung von Lehrkraften der Ersten Hilfe sowie
Anbieter fur Ausbildung betrieblicher Ersthelfer im Auftrag der Berufsgenossenschaften
unterliegen wir strengen Qualitatsstandards, die von der Qualitatssicherungsstelle EH vor-
gegeben werden. Dies umfasst Inhalte und Zeitvorgaben der Kurse, zu verwendende
Lehrmittel sowie die Ausstattung der Seminarrdume.

Die Einhaltung der Standards kontrollieren sowohl wir als Landesverband, als auch die
Qualitatssicherungsstelle. Diese fiihrt unangekiindigte Audits in den Kursen durch und be-
wertet die Einhaltung der vorgegebenen Standards. Im Feedbackgesprach mit dem Aus-
bilder erfolgt eine kritische Auswertung des Audits und ggf. Auflagen zur Umsetzung in
den kommenden Kursen. Die Umsetzung wird durch wiederholte Audits kontrolliert.
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g. Hinwirken auf die Einhaltung und Umsetzung landeseinheitlicher Fach- und
Qualitatsstandards, insbesondere im Rahmen der Qualifizierung von Fachkraften
gegenuber den ihnen angeschlossenen Mitglieds-, Kreisverbanden und
-vereinen, Diensten, Einrichtungen und Vereinen

Inhaltliche Beschreibung:

Leben und Wohnen im Alter / Behinderung und Inklusion

Hier wird auf die Ausfihrungen unter f. verwiesen.

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Insbesondere im Hinblick der Schaffung landeseinheitlicher Standards fir die Kinderta-
geseinrichtungen wurden Schulungen zur Umsetzung der Ergebnisse der Schlichtung des
LRV Kita vorgenommen. Anhand praktischer Berechnungen fir einzelne Positionen des
LRV wurden Hinweise zur Einhaltung der Standards gegeben und auch auf die entspre-
chenden Vorteile hingewiesen.

Die landesweiten Gremiensitzungen des JRK M-V, organisiert vom DRK-Landesverband,
dienten im Berichtszeitraum auch der Information und dem Austausch Uber Fach- und
Qualitatsstandards in der Kinder- und Jugendarbeit, wie z. B. dem Einsatz von Jugend-
gruppenleitern mit Jugendleitercard (Juleica), der Abfrage von Fihrungszeugnissen und
den Betreuungsschlisseln fir unterschiedliche Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen.

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Die Ausbildung der ehrenamtlichen MTF-Einsatzkrafte erfolgt auf Grundlage des Ausbil-
dungskonzept des Bundesamtes fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe. Notwen-
dige Fachqualifizierungen von Rettungssanitatern werden an einer anerkannten Schule
des Landes und nach der Ausbildungs- und Prufungsordnung durchgefihrt. Verschiedene
Fortbildungsangebote des Landesverbandes ermdglichen die Festigung der erlernten
Kenntnisse. Der jahrliche Ubungstag sei beispielhaft erwéahnt. Erganzend werden alle an-
deren Qualifikationen nach den gultigen Ausbildungsordnungen unserer Hilfsorganisation
durchgeflhrt. Im Bereich der Fiihrungskrafteausbildung nutzen wir das Angebot der Ver-
bandflihrerausbildung der Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz. Der Landes-
verband hat einen Mechanismus etabliert, welche die Reihenfolge der Qualifizierungen
beschreibt. Alle Lehrgangsabschlisse sind in einer Datenbank hinterlegt und je Einsatz-
kraft abrufbar.

Fir die Aus- und Fortbildung existieren einheitliche Ausbildungs- und Prifungsordnungen,
um bundesweit einheitliche Ausbildungsstandards umzusetzen.

Jeder Helfer, der in den Katastrophenschutzeinheiten tatig wird, absolviert eine ,Einsatz-
kraftegrundausbildung®.

Als Landesverband zeichnen wir fir die kreisverbandsibergreifende Ausbildung, z.B. im
Bereich der Gruppen- und Zugflhrerausbildung verantwortlich. Auch hier greifen bundes-
weit einheitliche Curricula fir Aus- und Fortbildung.

Die Lehrkrafte, die in EH-Kursen tatig werden, missen ihre Ausbilderlizenz alle 3 Jahre
durch eine Fortbildung mit jeweils 8 UE verlangern. Dadurch wird sichergestellt, dass sie
in aktualisierte oder neue Lehrunterlagen eingewiesen sind und nach den neusten Stan-
dards ausbilden. Wir als Landesverband organisieren diese Fortbildungen und flhren sie
mit Unterstiitzung der Landesausbilder durch.
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Wir erarbeiten zusammen mit den Landesverbanden Brandenburg, Sachsen, Thiringen
und Sachsen-Anhalt gemeinsame Curricula, die inhaltlich abgestimmt und thematisch ak-
tuell sind. Damit gewahrleisten wir eine einheitliche Lehrmeinung im Verband.

Wasserwacht

Alle FUhrungskrafte sowie insbesondere Ausbilder, die im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit mit Minderjahrigen tatig sind, verpflichten sich zur Einhaltung der Schutzstan-
dards gegen sexualisierte Gewalt. Sie legen ein Fihrungszeugnis vor, das Voraussetzung
fiir die Ausiibung einer Ubungsleiter-/Trainertatigkeit oder auch Wachleiterfunktion im
Wasserrettungsdienst ist.

Es finden regelmaflige Begehungen der Rettungstiirme als Arbeitsstatten statt, mit dem
Fokus der Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie zur Umsetzung der
Standards im Rettungsdienst.

Mit Unterstiitzung des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales und der Unfallkasse des
Bundes konzipieren wir Standardarbeitsrichtlinien zur Arbeit auf den Rettungstiirmen so-
wie zur Einflhrung neuer Rettungsmittel. In Vor- und Nachbereitung der Badesaison er-
folgt eine Auswertung der Einsatze, Unfalle sowie Vorkommnisse mit allen Leitungskraf-
ten des Wasserrettungsdienstes.

3. Leistungen nach § 5 Absatz 3 WoftG MV

a. Unterstitzung von Projekten des birgerschaftlichen Engagements und der
Freiwilligendienste

Inhaltliche Beschreibung:

Der DRK-Landesverband starkt Projekte des Ehrenamts sowie der Freiwilligendienste (z.
B. FSJ, BFD) durch fachliche Begleitung, Qualifizierung und organisatorische Unterstit-
zung. Dazu gehdren die Gewinnung und Betreuung von Freiwilligen, Beratung von Ein-
satzstellen, Entwicklung und Skalierung wirksamer Projektformate, Férdermittelberatung
samt Verwendungsnachweisen sowie begleitende Offentlichkeitsarbeit und Anerken-
nungskultur. Durch Vernetzung, Qualitatsstandards und regelmaRige Evaluation werden
Rahmenbedingungen verbessert, Engagement verlasslich abgesichert und der gesell-
schaftliche Zusammenhalt in M-V geférdert.

Ehrenamt / Ehrenamtskoordinatoren

Im Rahmen des Projektes der ,Férderung der ehrenamtlichen Mitarbeit” wird seit mittler-
weile fast 18 Jahren das Projekt Ehrenamtsmessen im Land M-V durch das DRK verant-
wortet und umgesetzt.

Das betrifft sowohl die Mittelbeantragung als Erstnehmer, die Weiterleitung der Mittel an
Letztnehmer als auch die Abrechnung der Mittel gegenliber dem Mittelgeber. Die Umset-
zung des Projektes Ehrenamtsmessen orientiert sich an den Richtlinien der Férderung der
ehrenamtlichen Mitarbeit und ist ein zivilgesellschaftlicher Hohepunkt in unserem Bundes-
land.

Im Rahmen der 16. und 17. Ehrenamtsmessen 2023 und 2024 organisierte das DRK an
wechselnden Standorten in M-V 10 Ehrenamtsmessen als Plattform fur ca. 400 Vereine
mit insgesamt ca. 20.000 Besuchern in beiden Jahren.

Die Landesarbeitsgemeinschaft Ehrenamtsmessen tagte an folgenden Terminen:
17.01.2023, 16.03.2023, 09.05.2023, 26.08.2023

11.01.2024, 19.03.2024, 18.06.2024

Webseite www.ehrenamtmessen-mv.de
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Durch das DRK wurden in Abstimmung mit dem Mittelgeber Sachkostenzuschisse fur die
Entwicklung und Pflege einer digitalen Plattform verwendet. Aktuell 225 Vereine prasentie-
ren sich und ihre MitMach-Angebote auf der genannten Webseite.

TEAM MV www.team-mv.de

Ungebundene und spontan Helfende stellen eine besondere Ressource bei der Bewalti-
gung von Katastrophen und Unglicksfallen dar. Sie gehoéren seit Jahren in die vorbeu-
gende Planung von Krisenszenarien des Roten Kreuzes. Das TEAM MV ist ein digitales
Instrument der Erfassung ungebundener und spontaner Helfer in Kooperation mit dem
NDR in MV. Aktuell sind 997 Helfende erfasst.

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Hauptaufgabe des JRK-Landesreferenten ist die Unterstitzung der ehrenamtlichen JRK-
Landesleitung bei der Umsetzung der vielfaltigen Angebote des JRK M-V. Egal ob Kurse
fur Jugendgruppenleiter und Notfalldarsteller, Ferienlager oder Wettbewerbe - die Aktivita-
ten des JRK erfordern viel organisatorischen Aufwand. Die Ehrenamtlichen dabei zu ent-
lasten, ist somit Zweck der Arbeit des JRK-Landesreferenten, die der DRK-Landesver-
band zusatzlich zu den Fordermitteln aus dem Landesjugendplan 6 mit umfangreichen Ei-
genmitteln untermauert.

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Das DRK erhalt mit der Landesforderung die Moglichkeit, Freiwillige im Bereich der Ge-
sundheitsvorsorge und des Katastrophenschutzes aus- und fortzubilden. Dartber hinaus
erhalten Mitwirkende eine eigene Personliche Schutzausstattung sowie die Moglichkeiten
der Teilnahme an Gesundheitsvorsorgen. Teambildende Malinahmen, wie ein jahrliches
Ausbildungs- und Sommercamp férdern das Gemeinschaftsleben und tragen somit zur
Festigung und Forderung des ehrenamtlichen Engagements bei. Durch die bereitgestell-
ten Mittel konnen wir das ehrenamtliche Engagement starken und sichern, welches letzt-
lich dem Allgemeinwohl dient.

Wasserwacht

Wir unterstutzen das ehrenamtliche Engagement unserer Rettungsschwimmer in der
Wasserwacht, die aktiv zur Sicherheit und zum Schutz von Badegasten an Gewassern
beitragen. Dieses Engagement fordern wir insbesondere durch die Bereitstellung notwen-
diger Ressourcen fir ihre freiwilligen Einsatze.

b. Entwicklung von Projekten und Innovationsvorhaben der sozialen Arbeit
Inhaltliche Beschreibung:

Leben und Wohnen im Alter

Die Kreisverbande wurden durch den Landesverband zu innovativen Projekten auf Bun-
des- und Landesebene informiert und erhielten im Rahmen von schriftlichen Mitteilungen
(E-Mail) oder im Rahmen der Einrichtungsleiterberatung entsprechende Informationen.
Input zu Projekten gaben auch die in 2024 durchgefihrten Veranstaltungen (siehe 2 d).
Im Ergebnis wurden im Rahmen der Qualitatszirkel Konzepte erstellt, welche den Kreis-
verbanden in Musterversionen zur Verfligung gestellt wurden/werden.
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Migrationsarbeit und Fluchtlingshilfe

Innovation und Kreativitat sind wichtiger Treiber fur das Handeln des DRK. In den letzten
Jahren konnten wir immer wieder pragmatische Lésungsansatze entwickeln. Hierflr ei-
nige Beispiele:

Der DRK-Landesverband bot auch flir 2023 (ber das Projekt ,Repetitio kostenfreie Schii-
lernachhilfe fir Kinder mit Migrationshintergrund in Kooperation mit einer integrierten Ge-
samtschule in Schwerin an. Das Angebot galt fur die Facher Mathematik und Deutsch fir
die Klassenstufen 6, 7, 8 und wurde durch pensionierte Lehramtskrafte durchgefihrt.
Durch individuelle Nachhilfe wollten wir die Bildungschancen von Kindern und Jugendli-
chen mit Férderbedarf nachhaltig verbessern. Damit trat der Landesverband fiir mehr
Chancengerechtigkeit und Durchlassigkeit im deutschen Bildungssystem ein. Unser Kon-
zept wirkte innovativ, ganzheitlich und nachhaltig.

Der zweistlindige Unterricht fir die Klassen 7 und 8 (1 Schulstunde Deutsch, 1 Schul-
stunde Mathematik) fand jeweils am Freitag von 13:45 Uhr bis 15:15 Uhr statt, beginnend
am 13.01.2023. Dartber hinaus wurde das Angebot fiir Mathematik auf die Klassenstufe
9 erweitert.

Die Schiilerinnen und Schiler des Projektes ,Repetitio“ besuchten am 22.06.2023 im
Rahmen eines Projekttages der Integrierten Gesamtschule das Mecklenburgische Staats-
theater. Ebenso eingeladen war die Vorklasse der ukrainischen Schilerinnen und Schi-
ler. Ziel war es, eine Theaterfuhrung hinter die Kulissen mit der dortigen Theaterpadago-
gin durchzufihren.

Mit dem Arbeitstitel ,,Projekte Ukraine“ wurde im DRK-Landesverband M-V seit dem Frih-
jahr 2023 die Forderung und Entwicklung von Projekten fir die Unterstiitzung von Men-
schen mit Fluchterfahrungen, insbesondere aus dem Kriegsgebiet der Ukraine, aktiv ge-
staltet. Zunachst wurde ein Schwerpunkt auf die Netzwerk- und Gremienarbeit gesetzt.
Neben der Vernetzung mit den Kollegen der 14 DRK-Kreisverbande, konnte bei verschie-
denen Veranstaltungen auch der fachliche Austausch hergestellt werden.

Durch die Veranstaltungsteilnahme an beispielsweise der ,2. Ehrenamtskonferenz* im Ap-
ril in Gustrow, dem ,Fluchtlingsgipfel“ im Mai in Schwerin und dem Fachtag "Herausforde-
rungen des Ankommens und der Integration von Geflichteten in MV aus der Sicht psy-
chosozialer Zentren" an der Hochschule Neubrandenburg, war eine proaktive Netzwerkar-
beit moéglich. Des Weiteren konnte die Eréffnung eines polnisch-ukrainischen Integrations-
zentrums durch das polnische Rote Kreuz (PCK) in Stettin begleitet werden. Durch den
themenbezogenen Erfahrungsaustausch wurde die grenziibergreifende Zusammenarbeit
im Bereich der Fllchtlingshilfe weiter

gefestigt.

Wasserwacht

Mit dem Projekt ,Rette sich wer’s kann Schwimmen lernen im Kindergarten“ hat der DRK-
Landesverband M-V ein bundesweites Projekt initiiert, das mittlerweile als Vorbild fir ahn-
liche Projekte in Sachsen-Anhalt, Bayern und anderen Bundeslandern gilt. Neben der
Durchfihrung von Schwimmkursen in den Kitas liegt der Fokus in der Ausbildung von
Kita-Erzieherinnen zu Schwimmlehrern, die mit den Kindern ihrer Einrichtung die
Schwimmausbildung selbststandig durchfihren kénnen. Damit soll die Nachhaltigkeit des
Projektes gewahrleistet werden.

In den Jahren 2023 und 2024 haben wir insgesamt 38 neue Schwimmlehrer ausbilden

kénnen, darunter 11 Erzieherinnen aus KITAs, die sich neu im Projekt engagieren und vor
Ort Schwimmkurse anbieten. Ein von uns entwickeltes Malbuch als begleitendes
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Unterrichtsmittel zur Aufklarung Uber Baderegeln und Gefahren am Wasser steht allen
KITA-Kindern kostenlos zur Verfligung. Das Malbuch gibt es bereits in der 3. Auflage mit
mehr als 20.000 Exemplaren, die in den Einrichtungen eingesetzt werden

Bevolkerungsschutz, Erste Hilfe und Rettungswesen

Mit unseren Projekten ,Bevdlkerungsschutz aus der Kiste* und , Teddyklinik* vermitteln wir
kindgerechte Inhalte des Bevdlkerungsschutzes. Durch spielerisches Lernen und prakti-
sches Ausprobieren erfahren Kinder und Jugendliche, wie sie sich und ihre Familie in
Schadenslagen, wie etwa einem Stromausfall, eigenstandig versorgen kénnen.

In der ,Teddyklinik“ lernen Kinder im Kita- und Grundschulalter den Ablauf in einem Kran-
kenhaus kennen — von der Notaufnahme bis hin zum OP. Mit ihrem ,verletzten* Teddy
durchlaufen sie alle Versorgungsstationen und erfahren, wie kleine Verletzungen selbst
behandelt werden kénnen.

Beide Projekte setzen wir in unseren Kreisverbanden flachendeckend um und integrieren
sie als festen Bestandteil der auf3erschulischen Bildung.

c. Entwicklung ergénzender Angebote und Konzepte auf dem Gebiet der sozialen Arbeit
Inhaltliche Beschreibung:

Leben und Wohnen im Alter

Als erganzende Angebote erfolgt der Arbeitskreis QM ambulant und der Qualitatszirkel
stationar, das jahrliche Benchmarking ambulant sowie Betriebs-Checks nach Bedarf. Ent-
sprechende Ausflihrungen sind bereits (oben) abgebildet.

Wasserwacht

Neben den Schwimmkursen in Kitas und der Durchflihrung von obligatorischem
Schwimmunterricht flir Grundschiler, bieten wir im Rahmen der auferschulischen Bil-
dungsarbeit Rettungsschwimmkurse im Rahmen des Sportunterrichts an. In diesen Kur-
sen erlernen die Schillerinnen und Schiler Grundfertigkeiten der Ersten Hilfe und des
Rettungsschwimmens. Wir sehen diese Kurse als ein Mittel zur Nachwuchsgewinnung eh-
renamtlicher Helfer in der Wasserrettung und des sozialen Engagements.
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C: Einhaltung der mit dem Bescheid nach § 6 Absatz 2 Satz 1 WoftG M-V
erfolgten Festlegungen und weitere Angaben

1. Einhaltung der Festlegungen des Bescheides

Die Bestimmungen der Bescheide vom 28.04.2023 und 26.04.2024 (Datum einfiigen)
wurden eingehalten.

Xija [ nein

2. Weitere Angaben

Schwerin, 22.©9.202&

(Ort, Datum)

Deutsches Rotes Kreuz o«

Landesverband Mecklenburg-Vopommeme. V.,
l - Wismarsche Strae 298 - 19055 Scnwetin
| j Tel. 0385 59147-0 - Fax 0385 59147-98
} ".!1\ www.drk-mv.de
W
1|

(rechtsverbindliche Unterschrift) (Stempel)

Jan-Hendrik Hartléhner  Silvia Brinkmann
Vorstandsvorsitzender  Mitglied des Vorstandes

[—

! Gesetzesbegriindung zu § 7 Satz 2 und Satz 3 WoftG M-V: Eine iiber die im Gesetz formulierten Mindestanfor-
derungen hinausgehende Berichterstattung der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege, zum Beispiel zum
Umfang von ihnen eingesetzter eigener Finanzmittel, ist jederzeit zulédssig. Insoweit miissen Art, Umfang und
Inhalt einer zusétzlichen Berichterstattung, die iiber die Mindestanforderungen hinausgeht, einen engen Bezug zur

Gesetzesregelung und damit zu den geforderten Leistungen gemiB § 5 WoftG M-V aufweisen.
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D: Zusammenfassende Darstellung aller Ausgaben im Zusammenhang mit den in § 5 WoftG M-V beschriebenen Leistungen

Personalausgaben § 5 WoftG M-V

Stellenanteil (VBE) | Stellenanteil (VBE) Ausgaben Ausgaben
Einsatzkategorien § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V § 5 WoftG M-V
01.01.23 — 31.12.23 | 01.01.24 — 31.12.24 | 01.01.23 - 31.12.23 | 01.01.24 - 31.12.24
Personal mit Leitungsfunktion 1,000 1,000 69.200,00 € 70.700,00 €
Refernet//in 2,738 2,738 169.592,23 € 172.193,15 €
Sachbearbeitung/Sekretariat/Assistent 0,875 0,875 43.046,87 € 44.754,08 €
Gesamt 4,613 4,613 281.839,10 € 287.647,23 €

Sachausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben § 5

Ausgaben § 5

WoftG M-V WoftG M-V
01.01.23 — 31.12.23 01.01.24 — 31.12.24
Miet-/Raumausgaben 8.067,36 € 10.422,97 €
Leasing

Ausstattung/Ersatzbeschaffung 2.358,06 €

Buroausgaben 1.740,99 € 1.453,04 €
Reiseausgaben 13,80 €

Fortbildung/Supervision 440,70 € 82,26 €
Sonstige Sachausgaben 295 67 €

Gesamt 12.916,58 € 11.958,27 €




Gesamtausgaben § 5 WoftG M-V

Ausgaben § 5

Ausgaben § 5

WoftG M-V WoftG M-V
01.01.23 — 31.12.23 01.01.24 — 31.12.24
Personalausgaben 281.839,10 € 287.647,23 €
Sachausgaben 12.916,58 € 11.958,27 €
Gesamtausgaben 294.755,68 € 299.605,50 €

Schwerin, 22.08.2025
(Ort, Datum)

(rechtsvcangiﬁdliche Unterschrift) v

Jan-Hendrik Hartlobhner Silvia Brinkmann
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes

Deutsches Rotes Kreuz . =
Landesverband MecKlenburg-Vorpommeme. V., |
Wismarsche StraBe 298 - 13055 Scnwerin

Tel. 038559147-0 - Fax 0385 53147-98
www.drk-mv.de

(Stempel)
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