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1. Aufgaben und Rechte des Inklusionsférderrates
1.1 Gesetzliche Grundlage

Grundlage der Arbeit des Inklusionsférderrates bei der Landesregierung Mecklenburg-
Vorpommern ist das Gesetz zur Gleichstellung, gleichberechtigten Teilhabe und In-
tegration von Menschen mit Behinderungen (Landesbehindertengleichstellungsgesetz
— LBGG M-V), verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes zur Gleichstellung, gleichberechtig-
ten Teilhabe und Integration von Menschen mit Behinderungen und zur Anderung an-
derer Vorschriften vom 10. Juli 2006 (GVOBI. M-V S. 539, 540), zuletzt geandert durch
das Gesetz vom 14. Mai 2024 (GVOBI. M-V S. 154, 184).

Ziel der Arbeit des Inklusionsforderrates ist es, Chancengleichheit fir Menschen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen herzustellen, Voraussetzungen fur ihre
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu schaffen und noch beste-
hende tatsachliche Benachteiligungen abzubauen. Um dieses Ziel zu erreichen, unter-
stitzt und berét der Inklusionsforderrat die Landesregierung. Daftir wurden ihm mit dem
Landesbehindertengleichstellungsgesetz entsprechende Befugnisse erteilt.

Der Inklusionsfdrderrat,

- istvon der Landesregierung vor dem Einbringen von Gesetzentwurfen und vor
dem Erlass von Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften anzuhdéren,
wenn sie die Belange von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkran-
kungen betreffen,

- ist berechtigt der Landesregierung Gesetze, Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften vorzuschlagen, die dazu geeignet sind, die Benachteiligungen
von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen zu beseitigen
und/oder zu verhindern,

- kann der Landesregierung und einzelnen Ministerien Empfehlungen zur Ver-
besserung der besonderen Situation von Menschen mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen geben und diesbeziglich beratend tatig werden.

1.2  Berichtspflicht

In 8 17 Absatz 2 Satz 1 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) ist gere-
gelt, dass der Inklusionsforderrat der Landesregierung grundsatzlich einmal in der je-
weiligen Berufungsperiode einen Bericht tUber seine Tatigkeit erstattet. Dieser Bericht
soll Schlussfolgerungen und Schwerpunkte fur die weitere Arbeit der Landesregierung
enthalten.

Der an dieser Stelle vorgelegte 13. Tatigkeitsbericht bezieht sich auf den Zeitraum vom
1. April 2022 bis 31. Marz 2026.
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2. Personelle Zusammensetzung des Inklusionsforderrates

Dem Inklusionsfoérderrat gehtren gemaf § 19 Absatz 2 Landesbehindertengleichstel-
lungsgesetz (LBGG M-V) als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. sieben Vertretungen der Verbande der Menschen mit Behinderungen,
2. eine Vertretung des Landkreistages Mecklenburg-Vorpommern,

3. eine Vertretung des Stadte- und Gemeindetages Mecklenburg-Vorpommern
e. V.,

4. je eine Vertretung des Sozialverbandes Deutschland e.V. Landesverband Meck-
lenburg-Vorpommern, des Sozialverbandes VdK Mecklenburg-Vorpommern e. V.,
der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vor-
pommern e. V. und des Landesfrauenrates Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Der Burgerbeauftragte des Landes Mecklenburg-Vorpommern sowie eine Vertretung
des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport sind gemaf § 19 Absatz 5 Lan-
desbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) M-V Mitglieder ohne Stimmrecht.

Die Tatigkeit der Mitglieder des Inklusionsforderrates und ihrer Stellvertretungen ist eh-
renamtlich. Die personelle Besetzung des Inklusionsforderrates im Berichtszeitraum
(2022 bis 2026) ist der Anlage 1 zu entnehmen.

Im Berichtszeitraum sind kommissarisch tatig gewesen:
Vorsitzender: Clemens Russell

Erste stellvertretende Vorsitzende: Doreen Radelow (bis 20. Februar 2025)
Margit Glasow (ab 20. Februar 2025)

Zweite stellvertretende Vorsitzende: Margit Glasow (bis 20. Februar 2025)
Prof. Dr. Antje Bernier (ab 20. Februar 2025)

3. Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates

Die Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates ist beim Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit und Sport angesiedelt. Dort waren im Berichtszeitraum zwei Beschaftigte tatig:
eine Beamtin der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, als Leiterin der Geschéftsstelle in
Teilzeitbeschaftigung mit 75 Prozent ihrer wochentlichen Arbeitszeit und somit 30 Ar-
beitsstunden pro Woche sowie eine annéhernd vollzeitbeschéftigte Angestellte, ver-
gleichbar Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt. Die beiden Mitarbeiterinnen der Ge-
schaftsstelle des Inklusionsforderrates waren daneben auch mit weiteren Aufgaben in-
nerhalb des Sozialministeriums betraut und beispielsweise regelméfRig als Vertretung
fur ihre Kolleginnen und Kollegen tatig, so dass die ohnehin engen personellen Res-
sourcen der Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates haufig nicht in vollem Umfang in
die Erledigung der Aufgaben fir den Inklusionsfoérderrat einflie3en konnten. Hinzu ka-
men referatsinterne Personalwechsel, die zusatzliche Einarbeitungszeiten erforderlich
machten. Insgesamt ist aus der Sicht des Inklusionsforderrates dessen Geschaftsstelle
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mit Blick auf die von Jahr zu Jahr tendenziell weiter anwachsenden Aufgaben fir den
Inklusionsforderrat personell nicht ausreichend ausgestattet.

Die raumliche Unterbringung der Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates im Erdge-
schoss des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport, Werderstral3e 124, 19055
Schwerin, gewahrleistet einen barrierefreien Zugang fur Menschen mit Behinderungen.

4. Finanzielle Ausstattung des Inklusionsférderrates

Bis 2025 waren die Haushaltsmittel fur die zu leistenden Ausgaben des Inklusionsfor-
derrates im Einzelplan 10, Kapitel 1001, Mal3hahmengruppe 4, veranschlagt. Die Mal3-
nahmengruppe 4 enthielt drei Haushaltstitel mit unterschiedlicher Zweckbestimmung.
Dabei waren die drei betreffenden Haushaltstitel untereinander deckungsfahig.

Seit 2026 sind die Haushaltsmittel des Inklusionsférderrates im neuen Kapitel 1006 des
Einzelplans 10 veranschlagt. Die dortige MaRnahmengruppe 61 beinhaltet die beiden
Haushaltstitel, welche fir die zu leistenden Ausgaben des Inklusionsférderrates mit un-
terschiedlicher Zweckbestimmung eingerichtet sind. Die beiden Haushaltstitel sind un-
tereinander deckungsfahig. Die Zweckbestimmungen dieser beiden Haushaltstitel und
die Hohe der veranschlagten Mittel sowie die in den vergangenen Jahren fir den Inklu-
sionsforderrat getatigten Ausgaben sind der Anlage 2 zu entnehmen.

5. Die Arbeit des Inklusionsforderrates
5.1 Sitzungen im Plenum

Im Berichtszeitraum (2022 bis 2026) kam der Inklusionsférderrat zu insgesamt 18 Sit-
zungen zusammen. Abgesehen von einer kurzfristig anberaumten Sitzung im Dezem-
ber 2024 fanden diese ausschlief3lich in Prasenz statt. Bei den Zusammenkinften des
Inklusionsforderrates wurden im Berichtszeitraum zahlreiche Themenfelder bearbeitet.
Es wurden eine Vielzahl von Beratungen durchgefiihrt sowie hiermitim Zusammenhang
stehende Beschlussvorlagen behandelt.

Zu verschiedenen Sitzungen und Themenanmeldungen waren vonseiten des Inklusi-
onsforderrates Gaste bzw. Sachverstandige eingeladen, die zu speziellen Fragestellun-
gen Expertenvortrage hielten bzw. qualifizierte Gesprachsimpulse lieferten und im Rah-
men der sich anschlieRenden Beratungen und Diskussionen Fragen beantworteten.

Themenschwerpunkte, die bei den 18 Sitzungen des Inklusionsférderrates im Verlauf
der zu Ende gegangenen Berufungsperiode (2022 bis 2026) von seinen Mitgliedern be-
sonders intensiv beraten worden sind, waren insbesondere:

- Inklusive Bildung, Verbesserung der Inklusion an Regelschulen,

- Inklusion am ersten Arbeitsmarkt sowie Formen der Unterstlitzung fir Beschéaftigte
von Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (einschlie3lich der Werkstattrate),

- Forderung der baulichen und digitalen Barrierefreiheit,

- Umsetzung baulicher Barrierefreiheit in Vereinbarkeit mit dem Denkmalschutz,

- Inklusion und Diversitat in Kunst und Kultur,

- Ausbau der Barrierefreiheit von Arztpraxen,
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- Schutz von Menschen mit Behinderungen im Katastrophenfall,

- Vor- und Nachbereitung des dritten Tages der Menschen mit Behinderungen am
17. Juli 2024,

- Beschaftigung mit spezifischen Formen und Ursachen von Behinderungen (Horbe-
eintrachtigung, Autismus, Fetale Alkoholspektrumstdrung / FASD etc.),

- Finanzierung von Gebardensprachdolmetschenden,

- Starkung der kommunalen Behindertenbeirate.

Die Termine der Sitzungen des Inklusionsférderrates mit inren jeweiligen Beratungsge-
genstanden und den geladenen Gasten bzw. Expertinnen und Experten kénnen der
Anlage 3 entnommen werden.

5.2  Arbeitsgruppen des Inklusionsfdrderrates

Die Arbeit des Inklusionsforderrates wird wesentlich auch durch die von ihm standig
eingerichteten bzw. voribergehend zur Erledigung konkreter Arbeitsauftrage eingesetz-
ten Arbeitsgruppen mitgepragt. Im Berichtszeitraum (2022 bis 2026) waren dies:

- die Arbeitsgruppe Geschéaftsordnung des Inklusionsforderrates,

- die Arbeitsgruppe Inklusive Bildung, die zu aktuellen Fragestellungen der inklusi-
ven Bildung arbeitete, wie zum Beispiel zur fachlichen Bewertung der Novellierung
des Schulgesetzes,

- die Arbeitsgruppe zur Erstellung eines Katalogs Barrierefreiheit.

5.3 Zusammenarbeit Vorstand des Inklusionsforderrates mit der Geschéfts-
stelle des Inklusionsforderrates

Zwischen den Vorsitzenden des Inklusionsforderrates und der Geschéftsstelle des In-
klusionsférderrates erfolgte eine regelmafige und dabei stets sehr konstruktive und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit. Der Vorstand des Inklusionsforderrates tauschte sich da-
bei in der Regel einmal wdchentlich online mit der Geschaftsstelle des Inklusionsférder-
rates aus. Hierbei wurden jeweils alle aktuellen Themen sowie wichtige Rechtsetzungs-
vorhaben der Landesregierung besprochen. Der wdchentliche Jour fixe dauerte in der
Regel etwa ein- bis anderthalb Stunden. Dessen Ergebnisse wurden von der Geschafts-
stelle des Inklusionsférderrates jeweils in einem Kurzprotokoll festgehalten.

Weiterhin haben sich der Vorstand und die Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates zu
Beginn der Berufungsperiode in der Staatskanzlei und in jedem Fachressort personlich
vorgestellt. Dabei sprachen die Vorsitzenden des Inklusionsforderrates jeweils beson-
ders wichtige Themen an, darunter auch die verpflichtende Beteiligung des Inklusions-
forderrates im Rahmen von Rechtsetzungsvorhaben.

6. Beteiligung des Inklusionsférderrates bei Vorhaben der Landesregierung

Nach § 18 Absatz 2 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) ist der Inklu-
sionsforderrat von der Landesregierung vor dem Einbringen von Gesetzentwurfen so-
wie dem Erlass von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften, die die Belange

Inklusionsférderrat Mecklenburg-Vorpommern
13. Tatigkeitsbericht



von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen betreffen, anzuho-
ren. Anlage 4 ist zu entnehmen, bei welchen Rechtsetzungsvorhaben der Inklusions-
forderrat im Rahmen des Berichtszeitraums (1. April 2022 bis 31. Méarz 2026) beteiligt
worden ist.

Im Berichtszeitraum wurden dem Inklusionsforderrat insgesamt 264 Vorhaben zur
Kenntnisnahme und mit der Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme zugeleitet.

Die von den zustandigen Landesministerien bzw. Fachressorts eingereichten Vorhaben
stellen sich im Berichtszeitraum im Einzelnen wie folgt dar:

Verteilung der im Berichtszeitraum eingereichten Vorhaben nach ihrem Regulie-
rungscharakter

Art des Vorhabens Anzahl Anteil in %

Gesetz 81 30,68
Landesverordnung/Verordnung 118 44,70
Verwaltungsvorschrift 15 5,68
Richtlinie 11 4,17
Sonstiges (Bericht, Staatsvertrag, Auswertung) 39 14,77
Summe 264 100

Die Verteilung der eingereichten Vorhaben nach Landesressorts stellt sich wie folgt dar:

Verteilung der im Berichtszeitraum eingereichten Vorhaben nach Ressorts

Rechtset-
zungsvor- |nicht- lifiziert
haben qualifizierte guatitizierte
Ressort Stellung-
(Stellung- | Stellung-
nahmen
nahmen) nahmen
insgesamt
Staatskanzlei 12 6 5
Ministerium fir Inneres und 23 9 14
Bau
Ministerium fr Justiz, Gleich-
stellung und Verbraucher- 17 4 13
schutz
M_ln_lster!um fur Finanzen und 13 10 3
Digitalisierung
Ministerium fir Wirtschatft,
Infrastruktur, Tourismus und 28 14 14
Arbeit
Ministerium fiir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche 48 36 11
Raume und Umwelt
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Ministerium fur Bildung und
Kindertagesforderung

Ministerium fur Wissenschatft,
Kultur, Bundes- und Euro- 21 4 17
paangelegenheiten

Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Sport

73 29 44

29 10 19

Summe 264 124 140

Zu insgesamt 264 Rechtsetzungsvorhaben hat der Inklusionsforderrat insgesamt 140
qualifizierte (inhaltlich ausgearbeitete) Stellungnahmen abgegeben, welche gezielte
Vorschlage zur Berlcksichtigung der besonderen Belange von Menschen mit Behinde-
rungen und/oder Menschen mit chronischen Erkrankungen enthielten.

Sofern die vom Inklusionsférderrat Ubermittelten Vorschlage von den jeweils zustandi-
gen Fachressorts nicht aufgegriffen werden, hat die Landesregierung gemaf § 18 Ab-
satz 4 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) dem Inklusionsforderrat
die Grinde hierfiir mitzuteilen. Dieser Pflicht ist die Landesregierung im Berichtszeit-
raum nicht durchgéngig, d.h. sogar in recht zahlreichen Fallen nicht nachgekommen.
So wurden insgesamt 85 qualifizierte Stellungnahmen des Inklusionsférderrates entge-
gen den geltenden Regelungen nicht vom flr das betreffende Rechtsetzungsvorhaben
zustandigen Fachressort (unter Bezugnahme auf die Nichtumsetzung der Hinweise des
Inklusionsforderrates) beantwortet.

6.1 Stellungnahmen zu Vorhaben der Ressorts der Landesregierung
Barrierefreiheit digitaler Dokumente

Alle 6ffentlichen Stellen haben die rechtlichen Vorgaben zu beachten, nach denen PDF-
Dateien und weitere digitale Dokumente barrierefrei zu gestalten sind. Fir 6ffentliche
Stellen des Landes sind diese Vorgaben festgehalten in § 14 Landesbehindertengleich-
stellungsgesetz (LBGG M-V) und in der Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung
(BITVO M-V 2.0). Diesbezuglich stellt der Inklusionsférderrat fest, dass die betreffenden
Vorgaben insgesamt in sehr gro3er Haufigkeit nicht oder nur sehr unzureichend Be-
ricksichtigung finden. An dieser Stelle besteht deshalb dringender Handlungsbedarf.

Die fortlaufende und durchgangige Umsetzung der digitalen Barrierefreiheit in den Lan-
desressorts sowie in den nachgeordneten Behdrden ist jeweils zuverlassig umzusetzen
bzw. —wo dartiber hinaus weiterhin erforderlich — mit geeigneten Mitteln durchzusetzen.
Dazu bedarf es regelmafdiger und verbindlicher Anweisungen der Behérdenleitungen
und der Zurverfugungstellung ausreichender finanzieller Mittel, damit technisch bislang
unzureichende Vorlagen barrierefrei angepasst bzw. weiterentwickelt werden kénnen.
Wo erforderlich, sind zusétzlich entsprechende Schulungsmalinahmen und Weiterbil-
dungen zu organisieren und durchzufthren.
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Gemeinsame Geschéftsordnung / Regelungen der Ministerien

Die Landesregierung ist nach 8 18 Absatz 4 Landesbehindertengleichstellungsgesetz
(LBGG M-V) dazu verpflichtet, dem Inklusionsforderrat unverziglich die Griinde fur das
Nichtrealisieren von Empfehlungen und Vorschlagen des Inklusionsforderrates mitzu-
teilen. Fast alle Landesressorts kamen im abgelaufenen Berichtszeitraum dieser Ver-
pflichtung nur eingeschrankt nach.

Durch eine Auswertung der Geschéftsstelle des Inklusionsférderrates wurde erkennbar,
dass ein hoher Anteil an qualifizierten Stellungnahmen des Inklusionsférderrates weder
inhaltlich aufgegriffen noch qualifiziert beantwortet wurde. Dieser Umstand ist aus der
Sicht des Inklusionsforderrates als sehr unbefriedigend zu werten, da haufig weder er-
kennbar ist, welche konkreten fachlichen Hinweise des Inklusionsférderrates im Einzel-
fall berticksichtigt wurden, noch welche Griinde im konkreten Fall zu einer Nichtberiick-
sichtigung gefihrt haben. Als positives Beispiel kann an dieser Stelle fir den abgelau-
fenen Berichtszeitraum das Bildungsministerium erwahnt werden, welches regelmalig
differenzierte Antworten erteilte.

Zur Beteiligung des Inklusionsférderrates bei Rechtsetzungsvorhaben der Landesres-
sorts im Einzelnen:

6.1.1 Stellungnahmen zu Vorhaben der Staatskanzlei

Die Staatskanzlei hat den Inklusionsférderrat im Berichtszeitraum an 12 Rechtsetzungs-
vorhaben sowie im Zuge der Erstellung eines Berichts beteiligt. Zu insgesamt 5 Recht-
setzungsvorhaben der Staatskanzlei hat der Inklusionsforderrat eine qualifizierte Stel-
lungnahme abgegeben.

Folgende Vorgange sind in diesem Kontext aus Sicht des Inklusionsforderrates konkret
anzusprechen:

Der Inklusionsforderrat hatte gegentber dem Chef der Staatskanzlei das aus der Sicht
des Inklusionsférderrates noch zu geringe Engagement der Landesregierung fir die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen thematisiert — unter anderem auch die tber
viele Jahre hinweg fehlende Gebardensprachdolmetschung bei Landespressekonferen-
zen. Seit dem Austausch der Vorsitzenden des Inklusionsforderrates mit Herrn Staats-
sekretar Dahlemann am 23. November 2023 in der Staatskanzlei hat sich die diesbe-
zugliche Situation aus der Sicht des Inklusionsforderrates zwischenzeitlich aber verbes-
sert.

- Neubenennung eines Vertreters des Landes Mecklenburg-Vorpommern fir
den Regionsrat in der Metropolregion Hamburg (IFR 12 2022 StK)

- Entwurf eines Sechsten Staatsvertrages zur Anderung medienrechtlicher
Staatsvertrage (Sechster Mediendnderungsstaatsvertrag) und Entwurf eines
Gesetzes zum Sechsten Medienanderungsstaatsvertrag (IFR 07 2025 StK)

Die ausgebliebene Berticksichtigung der Stellungnahme des Inklusionsférderrates mit
ihren insgesamt finf Forderungen erscheint politisch nachvollziehbar. Da Medienstaats-
vertrage landeribergreifend erarbeitet und geschlossen werden, wirken sich konkrete
Ruckmeldungen des Inklusionsférderrates an dieser Stelle leider kaum sichtbar aus.
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Dies ist gleichwohl bedauerlich, da insbesondere mit Blick auf den bundesweiten Kon-
text so kaum die Moglichkeit dazu besteht, ,gewachsene Strukturen® mit dem Ziel einer
verbesserten Beteiligung von Menschen mit Behinderungen (hier: in Beratungsgremien)
und mit Blick auf eine verbesserte Inklusion und Barrierefreiheit wirksam zu beeinflus-
sen.

- Entwurf eines Mediengesetzes fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (IFR
16 2025 StK)

Seitens der Staatskanzlei wurde die Stellungnahme des Inklusionsforderrates mit
Schreiben der Staatskanzlei vom 09. Oktober 2025 beantwortet und darin auf die darin
enthaltenen Empfehlungen und Vorschlage des Inklusionsférderrates zum Gesetzent-
wurf detailliert eingegangen. Die Stellungnahme des Inklusionsférderrates wurde im
Rahmen des weiteren Rechtsetzungsverfahren entsprechend ausgewertet und in die
fachliche Prufung sowie in die entsprechende Kabinettsvorlage miteinbezogen.

- Entwurf zur Anderung der Geschaftsordnung der Landesregierung Mecklen-
burg-Vorpommern (IFR 26 2025 StK):

Die an den Inklusionsforderrat ergangene Antwort der Staatskanzlei fiel in rechtlicher
und formaler Hinsicht ordnungsgemal aus. Es wurden aber keine Anregungen des In-
klusionsfoérderrates Ubernommen. In der Summe konnten die Beteiligungsrechte fir
Menschen mit Behinderungen im Berichtszeitraum somit an dieser Stelle nicht verbes-
sert werden. Aus der Sicht des Inklusionsférderrates wurde hier vorschnell auf die Ver-
antwortung anderer Stellen abgestellt bzw. es wurde abschwachend auf die Zukunft
verwiesen, in der die vom Inklusionsforderrat angeregten Veranderungen moglicher-
weise mit Erfolg umgesetzt werden kénnten.

- Entwurf eines Gesetzes zum Achten Staatsvertrag zur Anderung medien-
rechtlicher Staatsvertrage — Reform des Verfahrens zur Festsetzung des
Rundfunkbeitrages (IFR 52 2025 StK)

Auch in diesem Zusammenhang stellt der Inklusionsférderrat fest, dass die formal bzw.
juristisch korrekte erfolgte Antwort der Staatskanzlei an dieser Stelle den Inklusionsfor-
derrat unbefriedigt lasst. Denn eine nachhaltig wirksame Befassung mit den Anliegen
des Inklusionsforderrates (insbesondere im bundesweiten Maf3stab, bei Fachminister-
konferenzen etc.) wirde im vorliegenden Kontext erfordern, dass politisch und verwal-
tungsseitig auf struktureller Ebene die Einbindung von Menschen mit Behinderungen
mit Blick auf medienrechtliche Entscheidungen gegenluber dem Status Quo deutlich ge-
steigert wird. Nur so lasst sich die Inklusion im Medienbereich mittelfristig nachhaltig
andern und verbessern.

6.1.2 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fir Inneres und Bau

Der Inklusionsforderrat wurde bei insgesamt funf Rechtsetzungsvorhaben des Ministe-
riums fir Inneres und Bau um Stellungnahme gebeten. Mit Blick auf das Innenministe-
rium ergibt sich aus der Sicht des Inklusionsférderrates ein differenziertes Bild.
2022 wurden zu insgesamt drei Vorhaben des Innenministeriums vom Inklusionsférder-
rat qualifizierte Stellungnahmen abgegeben, dazu erfolgten vonseiten des Innenminis-
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teriums zwei Rickmeldungen, in einem dieser beiden Falle wurden Hinweise des Inklu-
sionsforderrates teilweise bertucksichtigt. 2023 gab der Inklusionsférderrat nur zu einem
Vorhaben des Innenministeriums eine qualifizierte Stellungnahme ab, diesbeziiglich er-
folgte keine Rickmeldung. 2024 fihrte das Innenministerium keine Vorhaben durch,
welche eine qualifizierte Stellungnahme des Inklusionsforderrates auslésten (was aus
der Sicht des Inklusionsforderrates ungewoéhnlich erscheint), 2025 wurden zu insgesamt
funf Vorhaben des Innenministeriums vom Inklusionsférderrat qualifizierte Stellungnah-
men Ubermittelt, zu denen das Innenministerium sich jedoch nur in zwei Fallen (rtick)&au-
Rerte. Rickmeldungen des Innenministeriums sind aus der Sicht des Inklusionsférder-
rates somit in mehreren Fallen ausgeblieben, weshalb die vom Inklusionsférderrat er-
zielten Ergebnisse als nur schwer evaluierbar erscheinen.

Positiv vermerkt werden kann an dieser Stelle, dass das Innenministerium im Berichts-
zeitraum mehrere Vorgesprache (im Vorfeld konkreter Gesetzgebungsvorhaben) initiiert
hat, die im Ergebnis aus Sicht des Inklusionsforderrates wiederum zu allerdings recht
Uberschaubaren Erfolgen fuhrten.

- IFR 39 2023 IM Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Kommunal-
verfassungsrechts

Der Inklusionsforderrat begruf3t grundsatzlich die Zielsetzung des Gesetzentwurfs, das
Kommunalverfassungsrecht zu modernisieren und somit die demokratischen Strukturen
auf kommunaler Ebene weiterzuentwickeln. In diesem Zusammenhang wurde vom In-
klusionsférderrat u.a. auf folgende Punkte hingewiesen:

Es sollte im Gesetz verankert werden, dass bei der Planung, Errichtung und Instandhal-
tung von offentlichen Gebauden, Verkehrsmitteln, Gehwegen, Platzen und sonstigen
Einrichtungen die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkran-
kungen berlcksichtigt werden mussen. Hierbei sind nicht nur bauliche MaflRnhahmen,
sondern auch digitale Zuganglichkeit und Kommunikationsmittel einzubeziehen.

Die weitere Bildung kommunaler Behindertenbeirate, deren Mitglieder Rede- und An-
tragsrecht in den entsprechenden Gremien/Ausschissen zuerkannt wird, und die Ein-
setzung hauptamtlicher Behinderten- bzw. Inklusionsbeauftragter in den Kommunen ist
aus der Sicht des Inklusionsforderrates zwingend erforderlich. Nur dadurch ist sicher-
zustellen, dass die Interessen dieser Personen angemessen vertreten und beriicksich-
tigt werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung sollten tber die spezifischen Be-
durfnisse und Anliegen der Menschen mit Behinderungen informiert sein, um erforderli-
che Malinahmen zur Starkung der Inklusion und Barrierefreiheit umsetzen zu kénnen.

Der Inklusionsforderrat erklarte sich im Rahmen seiner qualifizierten Stellungnahme
dazu bereit, im weiteren Austausch konkrete Malinahmen und Empfehlungen zu erar-
beiten, um die Teilhabe und Inklusion in den Kommunen weiter voranzubringen. Dieser
Austausch wurde vom Innenministerium offenkundig nicht gesucht. Ein Antwortschrei-
ben des Innenministeriums ist an dieser Stelle ausgeblieben.

- IFR 63 2025 IM Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Landesbauordnung
und des Architekten- und Ingenieurgesetzes
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Die Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates wurde am 12. November 2024 dartber
informiert, dass am 13. November 2024 (also bereits am darauffolgenden Tag) in erster
Lesung eine (kleine) Novellierung der Landesbauordnung M-V im Landtag diskutiert
wurde. Bei diesem wichtigen Rechtsetzungsvorhaben wurde der Inklusionsférderrat so-
mit nicht ordnungsgemal beteiligt, obwohl das zustéandige Innenministerium zuvor
mehrfach vom Inklusionsférderrat um eine frihzeitige bzw. rechtzeitige Beteiligung in
diesem Zusammenhanggebeten worden war. Dies mit Blick auf die

- Erorterung der Barrierefreiheit und Nutzbarkeit der gebauten Umgebung — Funkti-
onale Anforderungen und Stand der Umsetzung — bei der Sitzung des Inklusions-
forderrates am 24. Februar 2022, an der eine Vertreterin des Innenministeriums
teilgenommen hatte. Der Inklusionsforderrat hatte bereits zu diesem frihen Zeit-
punkt um eine proaktive Beteiligung durch das Innenministerium bei gesetzlichen
Anderungsvorhaben gebeten.

- Besprechung des Themas am 4. August 2022 in einem personlichen Vorstellungs-
gespréach der Vorsitzenden des Inklusionsférderrates bei der Staatssekretarin des
Innenministeriums.

- Korrespondenz vom 13. Juni 2023 (mit Schreiben des Inklusionsforderrates an den
zustandigen Leiter der Abteilung Bau des Innenministeriums) mit der Bitte um eine
frihzeitige Beteiligung bei Rechtsetzungsvorhaben sowie méglichst auch bei For-
derprogrammen im Geschaftsbereich des Innenministeriums.

Ein Schreiben im Zusammenhang mit der geplanten Novellierung der Landesbauord-
nung (LBauO M-V) wurde an den Chef der Staatskanzlei gesandt. Dieses hat der zu-
standige Leiter der Abteilung Bau des Innenministeriums ebenfalls zur Kenntnis erhal-
ten.

Durch die sehr unzureichende Beteiligung des Inklusionsforderrates — insbesondere
war dem Innenministerium nicht aufgefallen, dass u.a. die Anpassung des Begriffs ,Bar-
rierefreiheit” an den Wortlaut aus dem Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG
M-V) und an die Musterbauordnung in Teilen zuvor gefehlt hatte — kann von einem zu-
friedenstellenden Rechtsetzungsvorhaben aus der Sicht des Inklusionsforderrates an
dieser Stelle nicht gesprochen werden.

Vor der Ressortanhdrung zur nachsten erfolgenden Novellierung der Landesbauord-
nung wurden hingegen dann mehrere Gesprache mit Vertreterinnen des Inklusionsfor-
derrates gefiihrt und dessen Forderungen (u.a. in Anwesenheit von Vertretern der Woh-
nungswirtschaft) kontrar diskutiert. Es zeigte sich dem Innenministerium zufolge im Aus-
tausch mit der Wohnungswirtschaft hierdurch, dass die Wohnungen im Neubau bereits
jetzt fast vollstandig ,in sich barrierefrei” gestaltet werden. Die Nachweise dafiir konnte
die Wohnungswirtschaft aus der Sicht des Inklusionsférderrates bislang aber nicht nach-
vollziehbar liefern.

Vom Innenministerium wird der Bedarf an barrierefreien Wohnungen aus der Sicht des
Inklusionsforderrates nur dort gesehen, wenn diese selbst gleichzeitig barrierefrei er-
reichbar sind. Damit werden aus der Sicht des Inklusionsférderrates zahlreiche Még-
lichkeiten vergeben, zusétzliche Wohnungen barrierefrei nutzbar zu gestalten. Dies
sollte und muss aus der Sicht des Inklusionsforderrates der zukiinftige Standard sein,
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um den Wohnungsbestand an eine fortlaufend alternde Gesellschaft immer besser an-
zupassen. Als gemeinsamer Erfolg wird die neue Regelung angesehen, dass bei Neu-
bauten ab dem vierten Geschoss kinftig Aufziige eingebaut werden mussen, bisher war
dies erst ab dem sechsten Geschoss notwendig.

Mit Schreiben vom 10. Dezember 2025 wurde seitens des Innenministeriums die voran-
gegangene Stellungnahme des Inklusionsforderrates beantwortet. Den aus der Sicht
des Inklusionsfdrderrates fachlich sehr gut begriindeten Forderungen des Inklusionsfor-
derrates wurde dabei aus der Sicht des Inklusionsférderrates jedoch nicht entsprochen.

Angesichts der Bestrebungen der Bauministerkonferenz und der Landesregierung das
Bauen zu vereinfachen und Kosten im Bauwesen zu senken, zeigt sich die Landesre-
gierung dazu entschlossen, den § 50 Landesbauordnung (LBauO) immer soweit beizu-
behalten, dass lediglich Anpassungen an die Musterbauordnung erfolgen. Diese Be-
grindung kommt auch im Antwortschreiben des Innenministeriums zur Stellungnahme
des Inklusionsforderrates mehrfach zur Anwendung. Beispielhaft sei hier folgendes Zitat
angefuhrt: ,Diese Anderung zu den Handlaufen ist nicht Inhalt der Novelle der LBauO
und wirde auch von der Musterbauordnung abweichen.*

Oder: ,Diese Anderung der Anforderungen an Aufziige ist nicht Inhalt der Novelle der
LBauO und wirde auch von der Musterbauordnung abweichen.” An diesen Stellen sieht
der Inklusionsférderrat einen eklatanten Widerspruch zu den bundesweiten Bestrebun-
gen, die Novellierung der Musterbauordnung aus demjenigen Grund auszusetzen, weil
zahlreiche Bundeslander sich nicht an die erforderlichen Grundsatze halten. Viele an-
dere Bundeslander regeln die Barrierefreiheit weitaus durchgreifender als das Land
Mecklenburg-Vorpommern. Die diesbezigliche Haltung des Innenministeriums ist aus
der Sicht des Inklusionsférderrates damit grundsatzlich zu Gberdenken.

Leider wird eine Anpassung der Bauvorlagenverordnung vom Innenministerium regel-
mafig abgelehnt. Hierzu gab es bereits seit 2017 mehrfach Initiativen vonseiten des
Inklusionsforderrates. Nach Aussagen der Unteren Bauaufsichten sind die zur Beurtei-
lung von Bauvorhaben erforderlichen Unterlagen (Bauvorlagen) vielfach nicht aussage-
kraftig genug fur die Einschatzung der erwartbaren Barrierefreiheit. Insofern fordert der
Inklusionsforderrat vom Innenministerium weiter eine Starkung dieser Zielstellung.

Daruber hinaus ware eine Beteiligung des Inklusionsforderrates bei der Erarbeitung der
Anpassung von Handlungsempfehlungen zum Vollzug der Landesbauordnung Meck-
lenburg-Vorpommern 2015 (HE LBauO M-V) zu begriRen. Dadurch kdnnte erreicht
werden, dass ausgewdahlte Passagen im Sinne der Barrierefreiheit weiterhin zur einheit-
lichen Beurteilungs- und Handlungsweise beitragen. Der Kontakt zum Inklusionsférder-
rat wird gegebenenfalls kiinftig vom Innenministerium aufgenommen werden. Die vom
Inklusionsforderrat abgegebenen Handlungsempfehlungen werden in diesem Zusam-
menhang — so ist zu hoffen — eine wichtige Unterstiitzung fur das Zielverstandnis einer
kunftigen Landesbauordnung sein.

6.1.3 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fur Justiz, Gleichstellung
und Verbraucherschutz

Entwurf einer Siebten Verordnung zur Anderung der Juristenausbildungs-
und Prufungsordnung (IFR 34 2024 JM)
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Der Inklusionsforderrat hat in diesem Zusammenhang eine sehr detaillierte Stellung-
nahme abgegeben und auf Best Practice-Beispiele aus Sachsen hingewiesen. Die aus-
gebliebene Riuckmeldung lasst vermuten, dass die vom Inklusionsférderrat in seiner
gualifizierten Stellungnahme Ubermittelten Punkte zum fehlenden Nachteilsausgleich
vom Justizministerium bislang nicht kommentiert bzw. nicht inhaltlich beriicksichtigt wur-
den.

- Entwurf einer Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Ausbildung zur
Justizfachwirtin und zum Justizfachwirt (IFR 08 2025 JM)

Die ausgebliebene Rickmeldung auf die Stellungnahme des Inklusionsforderrates ist
aus der Sicht des Inklusionsférderrates als gravierender Mangel zu werten. Der Inklusi-
onsforderrat hatte im Rahmen seiner qualifizierten Stellungnahme sehr prazise Vor-
schlage fur eine diskriminierungsfreie und inklusive Ausbildung vorgelegt, deren ausge-
bliebene Kommentierung bzw. Nichtbericksichtigung sowohl einen Verstol3 gegen das
Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) darstellt als auch auf eine unzu-
reichende Befassung mit den sachdienlichen Verbesserungsvorschlagen des Inklusi-
onsforderrates.

- Entwurf eines Funften Gesetzes zur Anderung des Juristenausbildungsge-
setzes (IFR 30 2025 JM)

Die Stellungnahme des Inklusionsforderrates ist aus Sicht des Inklusionsforderrates
fachlich qualifiziert und gut begriindet abgefasst. Sie orientiert sich am Inklusionsansatz.
Die ausgebliebene Rickmeldung des Justizministeriums verstof3t auch hier gegen die
rechtliche Vorgabe im Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V). Eventuell
werden die Anliegen der Inklusion und Barrierefreiheit im Justizministerium bislang noch
nicht durchgangig als ein zentraler Orientierungsmalf3stab fir das weitere Handeln be-
trachtet, was aus der Sicht des Inklusionsforderrates als problematisch zu werten wére.

- Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes uber Richte-
rinnen und Richter sowie die Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern (IFR 62 2025 JM)

Auch diese Stellungnahme des Inklusionsforderrates war aus der Sicht des Inklusions-
forderrates fachlich qualifiziert und gut begriindet abgefasst. Die auch an dieser Stelle
ausgebliebene Ruckmeldung des Justizministeriums wird vom Inklusionsférderrat eben-
falls dahingehend vermerkt, dass eine strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Behinderungen, auf die vom Inklusionsforderrat in seiner qualifizierten Stellungnahme
eindeutig hingewiesen wurde, nicht hingenommen werden kann, da auf diesem Wege
rechtlich untersetzte Empfehlungen — wie Barrierefreiheit und inklusionsgerechte Mal3-
nahmen — auf Dauer keine angemessene Beachtung finden.

6.1.4 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fur Finanzen und Digitali-
sierung

Der Inklusionsforderrat hat im Berichtszeitraum zu 28 Rechtsetzungsvorhaben des Fi-
nanzministeriums Stellungnahmen abgegeben. Das Finanzministerium hat aus der
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Sicht des Inklusionsforderrates auf keine seiner qualifizierten Stellungnahmen konkret
reagiert.

Beispielhaft sei an dieser Stelle die Einflihrung eines elektronischen Dienstreisesystems
erwahnt (IFR 45 2023 FM). Der Hinweis des Inklusionsférderrates, dass ein solches
Dienstreisesystem durchgangig barrierefrei nutzbar sein misste, wurde vom Finanzmi-
nisterium offenkundig nicht bertcksichtigt, was aus der Sicht des Inklusionsforderrates
(insbesondere auch unter Verweis auf die diesbezlglich in Geltung befindlichen ver-
pflichtenden Vorgaben) nicht nachvollzogen werden kann.

Die Staatliche Bau- und Liegenschaftsverwaltung in Mecklenburg-Vorpommern ist dem
Finanzministerium zugeordnet. Die Bauaufgaben des Landes fir die Hochschulen und
Universitaten, einschlie3lich der Universitdtsmedizin, am landeseigenen Gebaudebe-
stand sowie den militarischen und zivilen Einrichtungen des Bundes in Mecklenburg-
Vorpommern werden von der Staatlichen Bau- und Liegenschaftsverwaltung (SBL-MV),
vorbereitet, geplant, ausgeschrieben, Uberwacht, fertiggestellt und dann zur Nutzung
Ubergeben. Dem Staatlichen Hochbau kommt eine besondere Vorbildfunktion bezlglich
der Barrierefreiheit zu. Der Inklusionsférderrat weist in diesem Zusammenhang darauf
hin, dass im vorgenannten Bereich im Berichtszeitraum keine einzige Stellungnahme
vonseiten des Inklusionsférderrates eingefordert worden ist. Dieser Umstand ist aus der
Sicht des Inklusionsférderrates nicht nachvollziehbar und erscheint bedenklich, da Ko-
operation und Transparenz fur die Regelungen im Landesbau durchgéangig erforderlich
sind.

Durch das Finanzministerium wurde am 1. Juli 2014 durch Bezugserlass der Leitfaden
auch fur den Landesbau fur verbindlich erklart (AZ: B 1010-00000-2010/001-011). Dem
Inklusionsforderrat fehlen Hinweise auf diesbezigliche Fortschreibungen im Land
Mecklenburg-Vorpommern sowie eine geeignete Berichterstattung zur Umsetzung der
Barrierefreiheit. Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung hat Ende 2025
den vollstandig neu Uberarbeiteten Leitfaden Barrierefreies Bauen 2.0 herausgebracht
— siehe https://www.leitfadenbarrierefreiesbauen.de/. Die Verbindlichkeit ist diesbezlig-
lich fur den Aufgabenbereich der in Mecklenburg-Vorpommern zustandigen Behdrden
durchgangig abzusichern. Dazu wird die entsprechende Beteiligung der betroffenen
Personenkreise eingefordert — auch im Hinblick auf eine mdgliche Novellierung der
Richtlinien fir den Landesbau Mecklenburg-Vorpommern (RLBau M-V) und weitere sol-
cher Anpassungsmafnahmen.

6.1.5 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fur Wirtschaft, Infrastruk-
tur, Tourismus und Arbeit

- IFR 47 2024 WM: Fortschreibung des Landesraumentwicklungsprogramms
(LEP) Mecklenburg-Vorpommern

Der Inklusionsforderrat hat sich wiederholt an der Fortschreibung des Landesraument-
wicklungsprogramms beteiligt. Am 18. Marz 2025 wurde auf Grundlage der Rickmel-
dung aus dem Inklusionsférderrat zur Fortschreibung des Landesraumentwicklungspro-
gramm Mecklenburg-Vorpommern eine erneute Stellungnahme abgegeben. Das Minis-
terium fUr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern hat
den Entwurf des Landesraumentwicklungsprogramms noch einmal Giberarbeitet und trat
daher in einen konstruktiven Austausch mit dem Inklusionsforderrat ein. Konkret wurde
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der Inklusionsférderrat angefragt, ob der vom Wirtschaftsministerium Uberarbeiteten
Version des Landesraumentwicklungsprogramms zugestimmt werden kdnne.

Im gesamten Dokument (Entwurf des Landesraumentwicklungsprogramms) wurde der
Begriff ,,barrierearm” aufgrund der Hinweise vonseiten des Inklusionsférderrates ersetzt.
Dabei ging es unter anderem um den barrierefreien Zugang zu Wohnungen, o6ffentli-
chen Verkehrsmitteln, sozialen Einrichtungen und Arbeitsplatzen und um das Ziel, mit
geeigneten Formulierungen sicherzustellen, dass niemand aufgrund von physischen
oder psychischen Einschrankungen benachteiligt wird. In der Abwagung dazu heildt es:
,100%-ige Barrierefreiheit stellt eine grofRe Herausforderung dar, wenngleich das nattr-
lich das Ziel sein muss. (...) Der Hintergrund fur die Einschrankung wére die Laufzeit
des LEP mit 10 Jahren.”

Der Inklusionsférderrat empfiehlt mit Nachdruck, vor allem im Baubestand nicht von ei-
ner 100%-igen Barrierefreiheit zu sprechen, sondern von Barrierefreiheit in einer Be-
grifflichkeit dergestalt zu sprechen, die gesetzlich geregelt ist. Wo eine Umsetzung nicht
erreichbar erscheint, muss eine Aufzahlung bzw. Nennung aus Sicht des Inklusionsfér-
derrates kunftig differenzierter dargestellt werden.

Offentliche Verkehrsmittel, soziale Einrichtungen usf. sollten in den nachsten zehn Jah-
ren (bis 2035; analog zur aktuellen Reform des Bundesbehindertengleichstellungsge-
setzes, BGG) aus der Sicht des Inklusionsforderrates ohne Abstriche barrierefrei aus-
gestaltet sein. Auch missen Arbeitsplatze deutlich mehr als bislang vorausschauend
und nicht allein mit Blick auf die zum jeweils aktuellen Zeitpunkt beschaftigten Personen
durchgangig barrierefrei gestaltet werden.

Wohnungen sollten im Bereich Neubau stets barrierefrei und in Teilen uneingeschrankt
mit dem Rollstuhl nutzbar sowie im Bestand schrittweise barrierefrei erreichbar umge-
baut werden. Kunftig ist aus der Sicht des Inklusionsforderrates generell anzustreben,
dass ,grundsatzlich barrierefreier Zugang“ ermdglicht wird, wobei diesbeziigliche Ab-
weichungen gemal der Forderung des Inklusionsforderrates durchgéngig zu begriin-
den sind.

- IFR 51 2024 WM: Entwurf einer Fachkraftestrategie Mecklenburg-Vorpom-
mern

Menschen mit Behinderungen sind ein wichtiges Potential auf dem Arbeitsmarkt und in
der beruflichen und universitaren Ausbildung. Viele Menschen mit Behinderungen sind
hoch qualifiziert und motiviert. Nachweislich handelt es sich bei ihnen in den allermeis-
ten Fallen um verlassliche und loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Inklusions-
forderrat begrifdt, dass im Entwurf der Fachkraftestrategie dieses Potential an mehreren
Stellen zum Ausdruck gebracht wurde.

Der Inklusionsforderrat empfahl in seiner qualifizierten Stellungnahme, auch die Werk-
statten fur Menschen mit Behinderungen und die Inklusionsbetriebe als weitere Option
(moglichst durchgangig) mit zu bertcksichtigen, wo spezifische Anforderungen im Rah-
men der Fachkréaftestrategie benannt werden. Aus Sicht des Inklusionsforderrates
kénnte eine starkere Einbindung der diesbezuglichen Erfahrungen von Selbstvertre-
tungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen auch dazu beitragen, spezifi-
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sche Anforderungen und bislang noch bestehende Barrieren besser zu erfassen. Eben-
falls sollte sichergestellt sein, dass die MaRnahmen zur Férderung der Inklusion lang-
fristig und nachhaltig finanziell abgesichert sind und diese regelméalfig evaluiert werden.

6.1.6 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fur Klimaschutz, Landwirt-
schaft, landliche Raume und Umwelt

Die Zuleitung der Gesetzgebungsvorhaben aus dem Ministerium fir Klimaschutz, Land-
wirtschaft, landliche Ra&ume und Umwelt war auch in der abgelaufenen Berufungsperi-
ode intensiv.

Der Inklusionsférderrat wurde vom Landwirtschaftsministerium bei insgesamt 47 Recht-
setzungsvorhaben beteiligt. Zu 9 Verordnungsentwirfen des Landwirtschaftsministeri-
ums wurden vom Inklusionsférderrat qualifizierte Stellungnahmen mit konkreten Emp-
fehlungen bzw. Vorschlagen zur Anderung eingereicht. Hinsichtlich des Gesetzentwurfs
zur Erweiterung des Biosphéarenreservats Sudost-Rugen sind einige Vorschlage des In-
klusionsférderrates vom Landwirtschaftsministerium tbernommen worden. Uberwie-
gend erfolgte zu den qualifizierten Stellungnahmen des Inklusionsforderrates jedoch
auch vonseiten des Landwirtschaftsministeriums keine Rickmeldung, weswegen die
diesbezuglichen Arbeitsablaufe im Landwirtschaftsministerium dringend zu Uberprifen
sind.

6.1.7 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fir Bildung und Kinderta-
gesforderung

Im Berichtszeitraum hat das Bildungsministerium den Inklusionsférderrat an 73 Recht-
setzungsvorhaben beteiligt. Es wurden diesbeziglich vom Inklusionsférderrat im Be-
richtszeitraum 44 qualifizierte und 29 nichtqualifizierte Stellungnahmen abgegeben. Da-
bei muss festgestellt werden, dass die vom Bildungsministerium im Berichtszeitraum
vorgelegten Gesetzentwirfe insgesamt wenig an der aus der Sicht des Inklusionsfor-
derrates auch weiterhin véllig unzulanglichen Situation im Blick auf eine inklusive Be-
schulung in Mecklenburg-Vorpommern geandert haben. Es fehlt weiterhin an ausrei-
chenden und verbindlichen Mindeststandards im Hinblick auf die bauliche, kommunika-
tive und digitale Barrierefreiheit an den Schulen im Land.

Der Inklusionsforderrat sieht dies mit grof3er Sorge und fordert mit Nachdruck ein, dass
das Bildungsministerium sich in der nachsten Berufungsperiode des Inklusionsforderra-
tes fur ein grundsatzliches Verstandnis von inklusiver Bildung regelmafig mit dem In-
klusionsférderrat austauscht. Inklusives Lernen bedeutet nach Ansicht der Mitglieder
des Inklusionsforderrates, dass alle Schilerinnen und Schiler — unabhangig von ihren
individuellen Voraussetzungen — gemeinsam lernen und sich gegenseitig bereichern
und unterstitzen kdnnen. Dazu sind die unterschiedlichen Bedirfnisse und Interessen
der Schulerinnen und Schiuler jeweils bestméglich zu beriicksichtigen und die individu-
elle Forderung sicherzustellen. In den Arbeitsgruppen, die Anfang 2026 vom Bildungs-
ministerium im Rahmen der neu verkiindeten ,inklusiven Bildungsstrategie* unter dem
Dach des neuen Landesbeirats eingerichtet worden sind, ist eine inklusive Offnung der
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Regelschulen, die bereits zeitnah unbedingt erforderlich ware, langst nicht adaquat ab-
gebildet. Das Bildungsministerium hélt demgegeniber aus der Sicht des Inklusionsfor-
derrates am Status Quo fest, der so entsprechend Uber das Jahr 2035 hinaus weiter
fortgesetzt zu werden droht.

Inklusives Lernen erfordert eine offene und tolerante Haltung gegenuber Vielfalt und
eine positive Einstellung gegentiber der Zusammenarbeit und dem Austausch zwischen
den Schilerinnen und Schiilern. Dazu mussen die notwendigen Ressourcen und Un-
terstltzung auf Dauer im erforderlichen Mal3 bereitgestellt werden. Ein Beispiel dafiir,
dass das Bildungsministerium diesem berechtigten Anspruch bislang nicht gerecht ge-
worden ist, ist die Novellierung des Schulgesetzes im Marz 2025, bei der die Umsetzung
des gemeinsamen Lernens im Ganzen weiter hinausgezogert wurde. Die Einrichtung
inklusiver Lerngruppen an ausgewahlten Grundschulstandorten und an ausgewahlten
Schulstandorten der weiterfihrenden allgemein bildenden Schulen wurde an dieser
Stelle sachwidrig als ,Inklusion“ bezeichnet, obwohl diese Mal3ihahmen aus Sicht des
Inklusionsforderrates ausschliel3lich dazu geeignet sind, die Exklusion von Schilern
und Schilerinnen mit unterschiedlichen Behinderungen weiter zu zementieren.

Besonders befremdet ist der Inklusionsférderrat angesichts der Tatsache, dass der
mehrfach unterbreitete Vorschlag des Inklusionsforderrates auf Einrichtung eines
Runden Tisches Inklusive Bildung vom Bildungsministerium weder aufgegriffen noch
die Notwendigkeit eines solchen Gremiums vom Bildungsministerium Uberhaupt aner-
kannt wurde. Dieser Runde Tisch kénnte die verschiedenen Beteiligten in geeigneter
Weise zusammenfuhren, um inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern weiter vo-
ranzubringen, da das Land bundesweit zu den Schlusslichtern gehért — im Hinblick auf
die ,Forderschulquote” entsprechend zur Gesamtschuilerschatft.

6.1.8 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur,
Bundes- und Europaangelegenheiten

Der Inklusionsforderrat wurde im Berichtszeitraum zu 21 Rechtsetzungsvorhaben des
Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten um Stel-
lungnahme gebeten. 2022 und 2023 wurden zu jeweils einem Vorhaben qualifizierte
Stellungnahmen und 2024 und 2025 wurden zu 28 Vorhaben qualifizierte Stellungnah-
men abgegeben. Der Verpflichtung zur Antwort wurde hierbei vonseiten des zustandi-
gen Fachressorts nicht konsequent nachgekommen.

- IFR 37 2024 WKM: Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Denk-
malschutzgesetzes

Aufgrund der Kulturhoheit der Lander (Art. 30 Grundgesetz) ist die Denkmalschutzge-
setzgebung Sache des Bundeslandes. Um die zahlreichen Denkmaler und auch hoch-
wertigen Kulturdenkmaler zu schiitzen, muss eine Sachbeschéadigung verhindert wer-
den. Um dieses Ziel zu erreichen, werden sogar dem garantierten Eigentumsrecht
Schranken gesetzt. Daraus ergeben sich haufig Reibungspunkte bei der Umsetzung der
Barrierefreiheit. Denkmalschutz gehort zu den meist genannten Griinden, um Mal3nah-
men abzulehnen, die der (barrierefreien) Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderun-
gen dienen. Dabei sind gut abgestimmte denkmalgerechte Losungen erfahrungsgemar
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durchaus maoglich, das heif3t sowohl einer Nutzung zutraglich als auch ohne Gefahr fur
den Denkmalwert.

Im Denkmalschutzgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (DSchG M-V), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 1998 mit den letzten Anderungen vom
12. Juli 2010 (GVOBI. M-V S. 383, 392), wurde keine Festlegung dahingehend getrof-
fen, wie der Zugang zu Denkmalen fir Menschen mit Behinderungen konkret erfolgen
soll. Dabei spielte das Thema Denkmalschutzgesetz fur den Inklusionsférderrat bereits
seit Jahren eine wichtige Rolle. Dieses Anliegen hatten die Regierungsparteien auch in
ihren Koalitionsvertrag mit aufgenommen und festgelegt, dass die betreffenden Erfor-
dernisse bei der anstehenden Novellierung des Landesdenkmalschutzgesetzes zu pru-
fen seien.

Die Chronologie der Gesprachsangebote an den Inklusionsforderrat vonseiten des Mi-
nisteriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten zum Landes-
denkmalschutzgesetz ist umfangreich und kann wie folgt umrissen werden:

- April 2017 Themenantrag im Inklusionsférderrat,

- 22. September 2017 4. Sitzung des Inklusionsférderrates (Legislatur 2016-2020)
- 9. September 2021 3. Sitzung des Inklusionsforderrates (Legislatur 2020-2022)
- 4. November 2021 4. Sitzung des Inklusionsforderrates (Legislatur 2020-2022)
- 24. Februar 2022 5. Sitzung des Inklusionsforderrates (Legislatur 2020-2022)

- 9. Juni 2022 2. Sitzung des Inklusionsforderrates (Legislatur 2022-2026)
- 15. Juni 2022 Hybrid durchgefiihrte Fachtagung in Wismar
- 11. August 2022 Antrittsbesuch des Inklusionsforderrates bei der

Staatssekretarin des Kulturministeriums
- 25. August 2022 3. Sitzung des Inklusionsforderrates (Legislatur 2022-2026)
- 13. Oktober 2022 Schreiben des Inklusionsforderrates an das
Wissenschaftsministerium

- 26. Mai 2023 Antwortschreiben des Wissenschaftsministeriums
an den Inklusionsforderrat

- 5.Juni 2024 Schreiben des Inklusionsforderrates an das
Wissenschaftsministerium

- 25. Juni 2024 Stellungnahme der obersten Denkmalschutzbehdrde

- Juli 2024 Kontaktaufnahme des Vorstands des
Inklusionsforderrates mit dem Wissenschaftsministerium

- 10. Juli 2024 Stellungnahme des Landesamts fur Kultur und
Denkmalpflege Mecklenburg-Vorpommern

- 11. Juli 2024 11. Sitzung des Inklusionsférderrates (Legislatur 2022-2026)

- 12.Juli 2024 Schreiben des Inklusionsforderrates an das
Wissenschaftsministerium

- 17.Juli 2024 3. Tag der Menschen mit Behinderungen
(Landtag, Schwerin)

- 23.Juli 2024 Nachricht des Inklusionsférderrates an das

Wissenschaftsministerium

Beim Austausch mit dem Ministerium fir Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaan-
gelegenheiten hatte sich im Juli 2024 herauskristallisiert, dass das Wissenschaftsminis-
terium mit Blick auf die mit dem Denkmalschutz im Zusammenhang stehenden Recht-
setzungsvorhaben den Inklusionsforderrat erst im Rahmen der Verbandsanhdrung be-

Inklusionsférderrat Mecklenburg-Vorpommern
13. Tatigkeitsbericht



20

teiligen wollen wirde. Nur einer E-Mail-Nachricht eines Mitarbeiters des Wissenschafts-
ministerium konnte seinerzeit entnommen werden, dass sich das Landesdenkmal-
schutzgesetz zum betreffenden Zeitpunkt bereits in der Ressortanhérung befand.

Da der Inklusionsforderrat gegentiber dem Wissenschaftsministerium bis zu diesem
Zeitpunkt (vgl. die obige Chronologie der Ereignisse zum Sachverhalt) bereits haufig
zum Ausdruck gebracht hatte, dass ihm sehr viel an einer frihzeitigen Beteiligung bei
der Novellierung des Denkmalschutzgesetzes liege, erstaunte dieser Umstand aus der
Sicht des Inklusionsforderrates umso mehr. Da gemal3 der Gemeinsamen Geschafts-
ordnung Il (Richtlinien zum Erlass von Rechtsvorschriften und weiteren Regelungen
durch die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern, GGO Il) eine Beteiligung des
Inklusionsforderrates im Rahmen der Ressortanhérung zwingend vorgesehen ist und
die Mitglieder des Inklusionsforderrates die Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates
zusatzlich auf die Wichtigkeit des betreffenden Sachverhalts hingewiesen hatten, wurde
die umgehende Beteiligung des Inklusionsforderrates bei mehreren Gesetzgebungsvor-
haben des Wissenschaftsministeriums, welche sich seinerzeit im Stadium der Res-
sortanh6rung befanden, vom Inklusionsférderrat nachtraglich eingefordert.

Bei der 11. Sitzung des Inklusionsforderrates im Juli 2024 wurde der einstimmige Be-
schluss gefasst, dass die fehlende Anhérung des Inklusionsférderrates im Rahmen der
Ressortbeteiligung bei wichtigen Rechtsetzungsvorhaben jeweils zwingend nachgeholt
werden musse.

Am 12. Juli 2024 wurde die Koordinierungsstelle des Ministeriums fur Wissenschatft,
Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten Giber den Beschluss des Inklusionsforder-
rates in Bezug auf die versaumte Beteiligung des Inklusionsférderrates bei Gesetzes-
vorhaben des Wissenschaftsministeriums im Rahmen der Ressortanh6érung informiert.
Danach sollte die gemaR der Gemeinsamen Geschéaftsordnung Il (Richtlinien zum Er-
lass von Rechtsvorschriften und weiteren Regelungen durch die Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommern, GGO II) zwingend vorgesehene Ressortanhdérung mit Blick
auf die Novellierung des Landesdenkmalschutzgesetzes, des Landeshochschulgeset-
zes sowie des Lehrkraftebildungsgesetzes nachgeholt werden.

Nach einer Rickmeldung der Koordinierungsstelle des Wissenschaftsministeriums vom
23. Juli 2024 teilte die Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates den Mitgliedern des
Inklusionsforderrates mit, dass die eigentlich erforderlichen Anhérungen gemal3 der
Ruckmeldung aus dem Wissenschaftsministerium versehentlich unterblieben seien, da
im Wissenschaftsministerium falschlicherweise davon ausgegangen wurde, dass der
Inklusionsforderrat erst im Rahmen der Verbandsanhorung zu beteiligen sein werde.
Gleichzeitig wurde ein Online-Meeting mit einem Mitglied des Inklusionsférderrates vor-
geschlagen, um gegebenenfalls offene Fragen zum Entwurf des Uberarbeiteten Lan-
desdenkmalschutzgesetzes zu erértern. Die Mitglieder des Inklusionsforderrates sollten
im Anschluss daran mitteilen, ob sie unter diesen Umstanden weiterhin an ihrem Be-
schluss festhalten mochten oder mit einer Anhérung im Rahmen der kurzfristig durch-
zufuhrenden Verbandsanhdrung zu den betreffenden Gesetzen einverstanden seien.
Die Mitglieder des Inklusionsforderrates sprachen sich daraufhin in groRRer Mehrzahl da-
fur aus, ihren zuvor gefassten Beschluss beizubehalten und somit an der Durchflihrung
einer nachtraglichen Ressortanhérung festzuhalten.
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Erst ein Telefonat der Wissenschaftsministerin mit dem Vorsitzenden des Inklusionsfor-
derrates eroffnete dann den Eintritt in die Phase einer geordneten Fortsetzung des Ver-
fahrens: Per E-Mail-Nachricht vom 31. Juli 2024 Gbersandte das Wissenschaftsministe-
rium den Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Denkmalschutzgesetzes an
die Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates. Nach der zuvor unterlassenen Beteili-
gung des Inklusionsforderrates an der Ressortanhdrung hinsichtlich des Entwurfs eines
Ersten Gesetzes zur Anderung des Denkmalschutzgesetzes holte das Wissenschafts-
ministerium diese nunmehr mit einer verkirzten Frist nach und bestétigte im selben Zu-
sammenhang die erneute Beteiligung des Inklusionsforderrates im Rahmen der Res-
sortanhérung. Im Rahmen dieser Ressortanhtérung wurde der Inklusionsforderrat um
seine Stellungnahme binnen drei Wochen gebeten. Diesbeziiglich sei anzumerken,
dass die gesamte diesbeztigliche Frist innerhalb der Sommerferien lag. Die qualifizierte
Stellungnahme des Inklusionsforderrates wurde von der Geschéftsstelle des Inklusions-
forderrates trotzdem terminwahrend am 21. August 2024 an das Wissenschaftsministe-
rium Ubersandt.

Mit E-Mail-Nachricht vom 22. November 2024 Ubersandte das Wissenschaftsministe-
rium seinen tUberarbeiteten Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Denkmal-
schutzgesetzes. Danach wurde die Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates darum ge-
beten mehrfach nachzufragen, wie der jeweilige Stand hinsichtlich der Beschlussfas-
sung sei. Dem erweiterten Beschlussprotokoll zur 14. Kabinettssitzung am 8. April 2025
war dann unter TOP 3 zu entnehmen, dass der diesbezigliche Gesetzentwurf bereits
beschlossen wurde und dieser im Anschluss an die Prasidentin des Landtages Uber-
sandt worden ist.

Die Pressemitteilung des Wissenschaftsministeriums zum neuen Denkmalschutzgesetz
Mecklenburg-Vorpommern lieferte dazu im Wesentlichen die folgenden Stichworte: ,Be-
ricksichtigung der Barrierefreiheit: Die Denkmale in Mecklenburg-Vorpommern missen
allen Menschen zuganglich sein. Barrierefreiheit ist kein Widerspruch zum Denkmal-
schutz, sondern ein Ausdruck einer offenen und inklusiven Gesellschaft. Daher wird sie
nun als berechtigtes Interesse ausdricklich im Gesetz verankert.”

Schlussendlich kommt der Inklusionsforderrat in diesem Zusammenhang zu dem
Schluss, dass das neue Landesdenkmalschutzgesetz insgesamt als gelungenes und
aussagekraftiges Beispiel fur den Erfolg der Beteiligung des Inklusionsférderrates an-
gefuhrt werden kann. Die zuvor unterbliebene Ressortanhdrung und die verkirzten Fris-
ten, welche das Wissenschaftsministerium erst auf Verlangen des Inklusionsférderrates
jeweils einrdumte, sind zwar vom Inklusionsforderrat nur mit erheblichem Aufwand er-
stritten worden, was zwischenzeitlich zu groRer Missstimmung auf beiden Seiten gefuhrt
hatte. Doch hat der Inklusionsforderrat mit seinem jahrelangen und sehr aufwandigen
Einsatz die jetzigen gesetzlichen Regelungen im Sinne der zahlreichen Menschen mit
Behinderungen im Land ein gutes Stlick besser gemacht.

IFR 39 2024 WKM: Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Landes-
hochschulgesetzes

Der Inklusionsforderrat hatte sich schon seit Jahren intensiv in die Weiterentwicklung
des Landeshochschulgesetzes eingebracht und dazu auch intensive interne Diskussio-
nen gefihrt. Wie auch beim Denkmalschutzgesetz war die Ressortanhdrung 2024
falschlicherweise unterblieben, wurde vom Inklusionsforderrat aber angemabhnt.
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Zum urspringlichen Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Landeshoch-
schulgesetzes gab der Inklusionsférderrat innerhalb von zwei Tagen eine qualifizierte
Stellungnahme ab, da eine rechtzeitige Befassung des Inklusionsférderrates im Rah-
men der ersten Ressortanhérung durch das Wissenschaftsministerium versehentlich
unterblieben war. Eine nochmalige Beteiligung im Rahmen der Verbandsanhérung
wurde vonseiten des Wissenschaftsministeriums zugesichert. Das Wissenschaftsminis-
terium hat sich ausfiihrlich mit der eingegangenen Stellungnahme des Inklusionsférder-
rates vom 02. August 2024 befasst und mit Schreiben vom 20. September 2024 beant-
wortet.

Die im Gesetzentwurf der Landesregierung (Drs. 8/6163 vom 13. Januar 2026, Seite 2)
enthaltene Formulierung — ,Es ist die Aufgabe der Hochschulen, Strategien zur Verhin-
derung von Diskriminierung zu entwickeln, auch um ihre Mitglieder und Angehdérigen zu
schitzen.” — lasst den Inklusionsforderrat unbefriedigt zuriick. Denn eine explizite Ver-
pflichtung fur eine Strategie (zum Beispiel einen Aktionsplan) zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention an allen Hochschulen des Landes wird vom Inklusionsfor-
derrat vermisst. Das diesbeziigliche Antwortschreiben des Wissenschaftsministeriums
vom 20. September 2024 stellt den Inklusionsférderrat deshalb nicht zufrieden.

Der Inklusionsférderrat empfiehlt dem Ministerium fiir Wissenschaft, Kultur, Bundes-
und Europaangelegenheiten aus den vorgenannten Grinden und mit Nachdruck,
zahlreiche Anderungen und Erganzungen in einen kinftigen Entwurf zur Anderung des
Landeshochschulgesetzes mit aufzunehmen. Diese lassen sich wie folgt zusammen-
fassen:

1. Verankerung inklusiver Hochschulentwicklung als gesetzliche Aufgabe,

2. Verpflichtung zu Fortbildungen fir Hochschulpersonal in den Bereichen Inklu-
sions-, Diversitats- und Antidiskriminierungskompetenz,

3. Verbindliche Nachteilsausgleiche fur alle Leistungs- und Studienbereiche,
nicht nur Prifungen,

4. Reform von 8§ 89: Einfuhrung der Rolle eines bzw. einer ,Enthinderungsbeauf-
tragten” mit erweiterten Rechten, Ressourcen und struktureller Unabhangigkeit,

5. Gebuhrenfreiheit fur Studierende mit Behinderungen/ chronischen Erkrankun-
gen,

6. Barrierefreie Ausgestaltung der Hochschulstrukturen (digital, baulich, kom-
munikativ) und Verpflichtung zu inklusiver Studienorganisation und barrierefreier
Didaktik,

7. Ausgestaltung einer barrierefreien Studienberatung und eines barriere-
freien Fernstudiums.

Das Siebte Gesetz zur Anderung des Landeshochschulgesetzes liegt (Stand: 31. Marz
2026) bislang nicht vor.

Eine progressivere Herangehensweise an das Querschnittsthema Barrierefreiheit und
eine strukturelle und inhaltliche Férderung der Inklusion wird vom Inklusionsférderrat
insbesondere auch in den Bereichen von Wissenschaft und Forschung erwartet. Das
Wissenschaftsministerium kénnte an dieser Stelle seiner Vorbildrolle aus der Sicht des
Inklusionsforderrates kinftig noch weitaus besser gerecht werden, indem unter ande-
rem auf die Implementierung entsprechender Anreizsysteme fiir bessere Barrierefreiheit
und Inklusion an den Universitdten und Hochschulen des Landes besondere Aufmerk-
samkeit verwendet wird.
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6.1.9 Stellungnahmen zu Vorhaben des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit
und Sport

Das Sozialministerium hat den Inklusionsférderrat bei 29 Rechtsetzungsvorhaben be-
teiligt. Zu 19 Rechtsetzungsvorhaben des Sozialministeriums wurde vom Inklusionsfor-
derrat eine qualifizierte Stellungnahme abgegeben.

- Entwurf einer Verordnung zur Unterstitzung von Betreuungsvereinen fur
ihre Aufgaben nach 8§ 15 Abs. 1 des Betreuungsorganisationsgesetzes (IFR
04 2023 SM)

Die Antwort des Sozialministeriums ist formal und rechtlich korrekt ausgefallen, sie blieb
dabei aus Sicht des Inklusionsforderrates jedoch inhaltlich und politisch unbestimmt. Im
Kern sieht der Inklusionsférderrat seine bereits bei friiheren Anldssen wiederholt gedu-
RBerte Kritik bestatigt, dass im Land langst erkannte strukturelle Probleme haufig beste-
hen bleiben und dringend erforderliche sachliche bzw. fachliche Verbesserungen von
der Landesregierung bzw. den zustandigen Fachressorts zu haufig auf die mittelfristige
oder gar spatere Zukunft verschoben werden, auch dort, wo bereits zum gegenwartigen
Zeitpunkt eine auskdmmliche Finanzierung nicht bedarfsgerecht erscheint.

- Entwurf eines Jugendbeteiligungs- und Vielfaltsgesetzes (IFR 26 2023 SM)

Nahezu alle diesbezlglichen Forderungen des Inklusionsforderrates wurden in diesem
Zusammenhang vom Sozialministerium zuriickgewiesen, mit einer zum Teil sehr forma-
len Argumentation. Der Inklusionsforderrat konstatiert an dieser Stelle eine ausbaufa-
hige Dialogorientierung der zustandigen Landesbehdrde. Das vom Inklusionsfoérderrat
vertretene Konzept der Barrierefreiheit wurde vom Sozialministerium im vorliegenden
Kontext entweder nicht vollumfanglich mitgetragen und/oder ein breiteres Verstandnis
von Inklusion aus rein finanziellen Erwagungen heraus nicht geteilt. Die Empfehlungen
des Inklusionsforderrates zur Weiterentwicklung des betreffenden Gesetzentwurfs wur-
den bedauerlicherweise in der Summe leider nur in einem vergleichsweise sehr gerin-
gen Mal3 aufgegriffen.

- Entwurf einer Verordnung zur Unterstitzung von Betreuungsvereinen fir
ihre Aufgaben nach 8 15 Absatz 1 des Betreuungsorganisationsgesetzes (IFR
44 2023 SM):

Aus der Sicht des Inklusionsforderrates war das Ausbleiben einer Antwort vonseiten des
Sozialministeriums in einer ersten Bewertung als ein Verstol3 gegen die Regelungen im
Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) zu werten.

Die Nachfragen der Geschaftsstelle des Inklusionsférderrates beim zustandigen Fach-
referat des Sozialministeriums fuhrten aber zu folgendem differenzierten Ergebnis:

Die betreffende Anhérung sei zu einer neuen Verordnung (also im Hinblick auf ein neu-
erliches Rechtsetzungsvorhaben) erfolgt. Der Inklusionsforderrat erhielt somit auf seine
qualifizierte Stellungnahme hin deshalb keine Rickmeldung, da der vorige Verord-
nungsentwurf noch einmal entsprechend Uberarbeitet wurde und hieran anschliel3end
eine neuerliche Anhorung erfolgte (siehe IFR 28 2024 SM Entwurf einer Ersten Verord-
nung zur Anderung der Verordnung zur Unterstiitzung von Betreuungsvereinen fir ihre
Aufgaben nach 8§ 15 Absatz 1 des Betreuungsorganisationsgesetzes).
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Im Rahmen dieses neuen Anhorungsverfahrens gab der Inklusionsférderrat eine nicht-
qualifizierte Stellungnahme ab, so dass eine Rickmeldung des Sozialministeriums hie-
rauf nicht ausgeldst bzw. erforderlich wurde.

- Entwurf eines Gesetzes zum Staatsvertrag zur Aufgabenerfillung nach dem
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) (IFR 43 2024 SM)

Abgesehen vom Themenfeld ,Monitoring/Evaluation“ wurden die Anregungen des In-
klusionsférderrates vom Sozialministerium in diesem Zusammenhang nur mit sehr gro-
Rer Zurtckhaltung aufgegriffen. Dabei wurde vom Sozialministerium auf die im Lander-
verbund zu erarbeitenden Strukturen verwiesen, welche nicht allein vom Land Mecklen-
burg-Vorpommern ausgestaltet werden kénnten. Konkrete Zusagen wurden vom Inklu-
sionsforderrat an dieser Stelle vermisst. Zumindest auf3erte sich das Sozialministerium
in seiner Antwort auf die qualifizierte Stellungnahme des Inklusionsférderrates aber da-
hingehend, dass die Wirksamkeit der [im Oktober 2025 zur Umsetzung des Barrierefrei-
heitsstarkungsgesetzes des Bundes an den Start gegangenen] landertbergreifenden
Marktiiberwachungsbehorde regelmafig zu evaluieren sei und dort dann auch jeweils
entsprechende Anpassungen vorgenommen werden sollen, falls sich herausstellen
sollte, dass die Anliegen bestimmter Personengruppen (z. B. von Menschen mit selte-
nen Behinderungen oder spezifischen chronischen Erkrankungen) nicht ausreichend
beriicksichtigt werden. Eine solche Evaluierung sieht Artikel 6 des Staatsvertrags zur
Umsetzung des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes (BFSG) tatsachlich bereits vor.
Der Verwaltungsrat der im Oktober 2025 eingerichteten landertibergreifenden Markt-
Uberwachungsbehdrde hat wiederum Sorge fur die auch vom Inklusionsférderrat ange-
regte Evaluierung zu tragen. Das Land Mecklenburg-Vorpommern kann mit seinem
Stimmrecht im betreffenden Verwaltungsrat auch Anpassungen oder Verbesserungen
hinsichtlich der Umsetzung des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes (BFSG) einfordern.
Entsprechende Vorschlage des Inklusionsforderrates konnen dazu jederzeit vom Inklu-
sionsforderrat an das Sozialministerium tbermittelt werden.

- Entwurf eines Gesetzes zur Reform des Krankenhausgesetzes fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (IFR 53 2024 SM)

Die Ruckmeldung des Sozialministeriums auf die diesbezigliche Stellungnahme des
Inklusionsforderrates ging nur aufgrund der ausdrtcklich erneuerten Antwortbitte der
Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates (und obendrein stark verspétet) ein, obwohl
das mit Blick auf die in Rede stehende Gesetzesnovellierung zustandige Fachreferat
des Sozialministeriums bereits — unter Verweis auf § 18 Absatz 4 Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetz (LBGG M-V) — von sich aus eine differenzierte Rickmeldung auf
die vom Inklusionsférderrat in dessen qualifizierter Stellungnahme tbermittelten Hin-
weise hétte geben mussen.

Inhaltlich bleibt aus der Sicht des Inklusionsférderrates abzuwarten, ob die Interessen-
vertretung der Patientinnen und Patienten mit Behinderungen nach § 32 des neuen Ge-
setzes nunmehr gut abgesichert ist.

Die abstrakt-generell formulierten Regelungen im neuen Landeskrankenhausgesetz
(LKHG) sind aus der Sicht des Inklusionsférderrates nur eingeschrankt dazu geeignet
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eine vollumfangliche Berlcksichtigung der vom Inklusionsforderrat im Sinne der Be-
troffenen geforderten Anderungen tatséachlich sicherzustellen. Hierzu ist im Landeskran-
kenhausgesetz der § 30 Absatz 4 formuliert:

,Den besonderen Belangen von Menschen mit Behinderungen ist mit professioneller
Rucksichtnahme auf etwaige Beeintrachtigungen sowie personenspezifische Bedarfe
Rechnung zu tragen. Begleitpersonen von Menschen mit Behinderungen sind grund-
satzlich vom Krankenhaus aufzunehmen, insofern die Anspruchsvoraussetzungen [sic!]
erfallt sind.”

Durch die Formulierung ,professioneller Rucksichtnahme* ist laut Sozialministerium im-
pliziert, dass entsprechende Schulungen durchgefiihrt werden missen, da andernfalls
eine Professionalitat im Umgang mit Menschen mit Behinderungen nicht sichergestellt
werden kénne. Die Realitat wird zeigen, ob die erforderlichen Schulungen auf der ge-
nannten Basis entsprechend sowie in ausreichendem Mal3e angeboten und wahrge-
nommen werden.

Dass die Belange von Menschen mit Behinderungen und anderen potenziell marginali-
sierten Personen(gruppen) im neuen Landeskrankenhausgesetz dariiber hinaus rechts-
systematisch besonders hervorgehoben werden, begrtif3t der Inklusionsforderrat einer-
seits. Er kritisiert andererseits aber, dass sich hierdurch erfahrungsgemal keine auto-
matische Umsetzung der sich hieraus ergebenden Verpflichtungen im Krankenhaus-
und Klinikalltag ergibt. Die in 8 1 Absatz 1 des Gesetzes verankerten Ziele beziehen
sich dabei auf die vom Inklusionsférderrat geforderte Sicherstellung einer diskriminie-
rungsfreien und barrierefreien (auch digitalen) Ausstattung.

- Kinderschutzstrukturgesetz M-V (IFR 20 2025 SM)

Einige Vorschlage des Inklusionsférderrates wurden an dieser Stelle tbernommen. Die
zustandige Fachabteilung zeigte sich offen fur die Anliegen der Inklusion.

- Entwurf eines Gesetzes zur Unterstiitzung der medizinischen Versorgung im
landlichen Raum und zur Starkung des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes im
Land Mecklenburg- Vorpommern (IFR 53 2025 SM)

Die Rickmeldung des Sozialministeriums auf die diesbezlgliche Stellungnahme des
Inklusionsforderrates ging nur aufgrund der ausdricklich erneuerten Antwortbitte der
Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates (und obendrein stark verspéatet) ein, obwohl
das mit Blick auf die in Rede stehende Gesetzesnovellierung zustandige Fachreferat
des Sozialministeriums bereits — unter Verweis auf § 18 Absatz 4 Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetz (LBGG M-V) — von sich aus eine differenzierte Riickmeldung auf
die vom Inklusionsférderrat in dessen qualifizierter Stellungnahme tbermittelten Hin-
weise hatte geben mussen.

Die nachtraglich eingegangene Antwort kann auch hier aus der Sicht des Inklusionsfor-
derrates sachlich nicht zufriedenstellen. Denn das Sozialministerium verweist in seiner
Antwort darauf, dass die Barrierefreiheit von Arztpraxen ,vor allem im Rahmen von Pra-
xissitzverlegungen (sic!) stets beachtet” werde. Auch kénne die Forderung spezifischer
Versorgungsangebote, insbesondere in den Bereichen der Behindertenmedizin, Psy-
chiatrie und Neurologie und die Entwicklung mobiler Versorgungsmodelle fir Menschen
mit Mobilitatseinschrankungen durch diesen Gesetzentwurf nicht vorgenommen wer-
den.
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Alleine diese beiden Punkte (die Verbesserung der Barrierefreiheit von Arztpraxen so-
wie die Foérderung bzw. Entwicklung behinderungsspezifischer Versorgungsangebote)
durfen aus der Sicht des Inklusionsforderrates aber nicht langer dem Wohlwollen der
Arzteschaft oder deren Interessenvertretungen uberlassen bleiben, sondern bediirfen
ihrer Durchsetzung mit dem entsprechenden politischen Willen sowie dem zusatzlich
hierzu erforderlichen verwaltungsseitigen Nachdruck. Besonders im Bereich der medi-
zinischen Versorgung mussen dazu aus der Sicht des Inklusionsforderrates noch viele
neue Weichen gestellt werden, damit Inklusion von den hierfiir Verantwortlichen durch-
gangig mitgedacht und ,gelebt* wird.

6.2 Empfehlungen des Inklusionsforderrates gegeniber der Landesregierung

Nach § 18 Absatz 3 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) kann der In-
klusionsfoérderrat der Landesregierung und einzelnen Ministerien Empfehlungen zur
Verbesserung der besonderen Situation von Menschen mit Behinderungen und chroni-
schen Erkrankungen geben und diesbezuglich beratend tatig werden.

6.2.1 Empfehlungen an die Ministerprasidentin

Gemal 8§ 18 Abs. 2 Satz 1 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) ist der
Inklusionsforderrat von der Landesregierung vor dem Einbringen von Gesetzentwurfen
und vor dem Erlass von Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften, die die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen betreffen, an-
zuhoren. Dies geschieht entsprechend der Gemeinsamen Geschéaftsordnung I
(Richtlinien zum Erlass von Rechtsvorschriften und weiteren Regelungen durch die Lan-
desregierung Mecklenburg-Vorpommern, GGO Il) im Rahmen der Ressortanhérung.
Die Frist zur Abgabe einer Stellungnahme betragt in der Regel vier Wochen.

In regelméafdig wiederkehrenden, stets so bezeichneten ,Ausnahmeféllen” wird diese
Frist in Abstimmung mit der Staatskanzlei von den Fachressorts erheblich gekirzt. Fur
den Inklusionsférderrat besteht dann nicht mehr die Mdglichkeit wichtige Hinweise/An-
merkungen in Bezug auf die Anliegen von Menschen mit Behinderungen oder chroni-
schen Erkrankungen rechtzeitig bzw. fristwahrend abzugeben.

Denn gemal der Geschaftsordnung des Inklusionsférderrates werden die Hinweise ein-
zelner Mitglieder zu Rechtsetzungsvorhaben im Entwurf fur eine Stellungnahme zusam-
mengefasst. Dieser Entwurf ist dann mit den Vorsitzenden des Inklusionsforderrates
abzustimmen und anschlie3end allen Mitgliedern zur Abstimmung zuzusenden. Dieses
Verfahren ist innerhalb von ein bis zwei Wochen — insbesondere im Ehrenamt, das im
Auftrag der Landesregierung im Hinblick auf die Starkung der Inklusion und Barriere-
freiheit positive Wirkung entfalten soll — nicht korrekt bzw. wirksam zu leisten.

Der Inklusionsfoérderrat fordert die Ministerprasidentin und die ihr unterstellte Staats-
kanzlei deshalb dazu auf, im Verlauf einer Legislaturperiode nur in auf3erst wenigen
Ausnahmefallen Fristverkiirzungen zu gewéahren. Andernfalls bleiben zu viele Rechtset-
zungsvorhaben weit hinter ihren eigentlichen Mdglichkeiten zurtick und der demokrati-
sche Prozess wird nachhaltig gestort.
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6.2.2 Empfehlungen an das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
Zeitlicher Aufwand im Ehrenamt

Der Inklusionsforderrat erbringt einen wesentlichen Teil seiner gesetzlichen Aufgaben
in der Beteiligung an Rechtsetzungsvorhaben durch ehrenamtliches Engagement.
Der Umfang dieser Aufgaben ist im Berichtszeitraum jedoch so grol3 ausgefallen, dass
eine sachgerechte Bearbeitung in rein ehrenamtlicher Funktion sich als strukturell
Uberfordernd bezeichnen lassen muss: Dem Inklusionsférderrat wurden im Zeitraum
vom 1. April 2022 bis zum 31. Marz 2026 insgesamt 264 Regelungsvorhaben der
Landesregierung zur Kenntnisnahme und mit der Gelegenheit zur Stellungnahme zuge-
leitet. Hierzu hat der Inklusionsforderrat 139 Stellungnahmen abgegeben. Allein diese
hohen Zahlen verdeutlichen, dass es sich hier nicht um eine Sondersituation, sondern
um eine dauerhafte, regelméaRige Pruf- und Bewertungsbelastung handelt.

Die Erstellung qualifizierter Stellungnahmen setzt — gerade bei komplexen Entwurfen
gesetzlicher Regelungen und Verordnungen — eine systematische Vorprifung, fachliche
Bewertung, Abstimmung und formalisierte Kommunikation voraus. Bereits auf Arbeits-
ebene werden die laufenden Rechtsetzungsvorhaben kontinuierlich bearbeitet; allein
der regelmaldige wochentliche Austausch des Vorstands des Inklusionsforderrates mit
der Geschaftsstelle des Inklusionsférderrates (,Jour fixe*) nimmt im Regelfall etwa an-
derthalb Stunden in Anspruch und dient der Besprechung ,aller aktuellen Themen und
Rechtsetzungsvorhaben”. Diese Struktur verdeutlicht: Der zeitliche Aufwand entsteht
nicht erst ,am Ende*“ bei der Unterzeichnung der qualifizierten Stellungnahmen des In-
klusionsforderrates durch die versendende Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates,
sondern fortlaufend — und sie ist im Ehrenamt nur sehr eingeschrankt bzw. begrenzt
abbildbar.

Die Landesregierung ist daher dazu gehalten, die Beteiligung des Inklusionsforderrates
SO auszugestalten, dass diese wirksam erfolgen kann. Dazu gehdrt erstens eine ver-
lassliche und realistisch umsetzbare Verfahrensorganisation (insbesondere keine fakti-
sche Entwertung von Beteiligung durch verkirzte Fristen, die im Ehrenamt nicht sach-
gerecht einzuhalten sind). Zweitens ist eine deutlich verbesserte personelle Ausstat-
tung der Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates unbedingt erforderlich — als Vo-
raussetzung fur die Sicherstellung eines rechtsstaatlich und demokratisch tragfahigen
Beteiligungsprozesses. Denn die Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates muss
Rechtsetzungsvorhaben bereits im Vorfeld sichten, entsprechend priorisieren und
fachlich bewerten sowie — soweit erforderlich — einen belastbaren Entwurf fir eine
qualifizierte Stellungnahme vorbereiten. Nur so wird der ehrenamtlich tatige Inklusi-
onsfdrderrat entsprechend in die Lage versetzt, seine Aufgabe in angemessener Quali-
tat und innerhalb der vorgegebenen Fristen zu erfillen.

Schlussendlich hat die Frage der ,Wertschatzung des Ehrenamtes* nicht nur einen kom-
munikativen, sondern auch einen verfahrensrechtlichen Aspekt: Wenn Stellungnahmen
des Inklusionsférderrates nicht aufgegriffen werden, ist die Landesregierung dazu ver-
pflichtet, die entsprechenden Griinde dafir mitzuteilen; dieser Pflicht ist sie im Berichts-
zeitraum in zahlreichen Fallen nicht nachgekommen. Dies entwertet die ehrenamtlich
erbrachte fachliche Arbeit des Inklusionsforderrates und schwéacht die Wirksamkeit der
gesetzlich vorgesehenen Beteiligung.
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Der Inklusionsforderrat erwartet daher, dass die Landesregierung die gesetzlich veran-
kerten Beteiligungsprozesse nicht allein formal, sondern zusatzlich auch inhaltlich
wirksam organisiert — einschlief3lich einer angemessenen personellen Absicherung der
Geschaftsstelle des Inklusionsforderrates und einer regelmaflig nachvollziehbaren
Ruckkopplung zu den vom Inklusionsférderrat zuvor eingebrachten Empfehlungen.

7. Zusammenarbeit mit der Landesregierung und weiteren Institutionen

Auch im Berichtzeitraum (2022 bis 2026) haben der Vorstand des Inklusionsférderrates
und weitere Mitglieder des Inklusionsférderrates intensiv mit den Vertreterinnen und
Vertretern der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern zusammengearbeitet.

Im Einzelnen:
Novellierung der Landesbauordnung

Das Innenministerium hatte fur 2025 eine grol3ere Novellierung der Landesbauordnung
geplant. Dabei wurde der Inklusionsforderrat friihzeitig in die diesbezuglichen Vorge-
sprache und Uberlegungen miteinbezogen. So fanden entsprechende Dialogrunden im
Innenministerium statt, zu denen der Inklusionsforderrat eingeladen wurde. Die teilneh-
menden, auch beruflich im Themenfeld Barrierefreiheit aktiven Mitglieder des Inklusi-
onsforderrates konnten hier ihre Expertise mit in den Gesetzentwurf einbringen.

Erarbeitung einer landesweiten Engagementstrategie

Der Landtag hatte die Landesregierung dazu aufgefordert, bis Ende 2025 eine landes-
weite Engagementstrategie unter Federfihrung des Sozialministeriums zu erarbeiten.
Diesbezlglich wurde eine Strategiegruppe mit Vertretungen aus unterschiedlichen Be-
reichen gebildet. Die Vorsitzenden des Inklusionsférderrates wurden im Zuge dessen
darum gebeten, ihre Expertise in die betreffende Strategiegruppe miteinzubringen und
sind dieser Anfrage entsprechend nachgekommen.

Fortschreibung des Landesaktionsplans fur die Gleichstellung und Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt Mecklenburg-Vorpommern (LAP Vielfalt)

Ziffer 425 der Koalitionsvereinbarung (2021 bis 2026) hatte festgehalten, dass die Koa-
litionspartner die rechtliche Gleichstellung von LSBTIQ+ -Personen gemeinsam voran-
bringen moéchten. Dazu sollte der Landesaktionsplan fir die Gleichstellung und Akzep-
tanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in einem breiten Beteiligungsprozess fortge-
schrieben werden. Dieser Fortschreibungsprozess erfolgte auch unter Beteiligung des
Inklusionsforderrates. Im Ergebnis wurde u. a. vereinbart, dass sich der Inklusionsfor-
derrat und die LGBTIQ+ -Initiativen regelmafig miteinander austauschen mdchten.
Hierzu erfolgte bei der 15. Sitzung des Inklusionsforderrates am 15. Mai 2025 ein erster
intensiver Austausch, im Rahmen dessen Herr Manuel Schochow als Regionalkoordi-
nator Ost des LSVD Queer M-V e.V. als Fachexperte vor Ort war und sich mit den Mit-
gliedern des Inklusionsférderrates tiber mogliche Schnittstellen fur eine kiinftige wech-
selseitige Unterstiitzung austauschte.
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Erstellung des Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms fir Mecklenburg-
Vorpommern (GRP M-V)

Zur Erstellung eines Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramms fiir Mecklenburg-
Vorpommern wurden vom Justizministerium Unterarbeitsgruppen zu verschiedenen
Themen gegrundet. Der Inklusionsférderrat wurde zu allen Sitzungen dieser Unterar-
beitsgruppen eingeladen, konnte diese aufgrund des hohen zeitlichen Aufwands jedoch
nur in Teilen aktiv begleiten und unterstitzen. Der Inklusionsférderrat hat durch Stel-
lungnahmen engagiert am Erarbeitungsprozess mitgewirkt.

Anforderungen an die Barrierefreiheit

Die zustandige Referentin fir Bauaufsicht und Bauberufsrecht im Innenministerium
suchte fur eine untere Bauaufsichtsbehorde eine fachliche Ansprechperson fir Barrie-
refreiheit. Soweit im Rahmen von Genehmigungsverfahren Anforderungen an die Bar-
rierefreiheit zu prifen sein wirden, sollte zur Beurteilung dazu beantragter Abweichun-
gen eine Ansprechperson des Inklusionsforderrates gefunden werden, die ihre Exper-
tise wiederum in einer zu bertcksichtigenden fachlichen Stellungnahme einbringen
sollte. Zwei Vertreterinnen des Inklusionsforderrates haben sich zur Ubernahme dieser
Aufgabe bereit erklart.

Aufgrund der grol3en Anzahl solcherlei Auftrage und des dazu erforderlichen Zeitauf-
wands musste die betreffende Unterstlitzung nach einigen erfolgten Stellungnahmen
fur baufachliche Unterstiitzungsleistungen jedoch wieder zuriickgezogen werden. Der-
artige, zeitlich sehr aufwandige, fachliche Stellungnahmen sind aus der Sicht des Inklu-
sionsforderrates auf ehrenamtlicher Basis nicht leistbar, was umso mehr fur die zeitnahe
Errichtung einer umfassend ausgestatteten Landesfachstelle Barrierefreiheit spricht.

Zukunftswerkstatt zur Kulturellen Bildung in M-V

Begleitend zur Arbeit am Praxiskonzept Kulturelle Bildung haben das Ministerium fir
Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten und die Landesfachstelle
Kulturelle Bildung bei der Kultur Land M-V gGmbH den Inklusionsférderrat zur Zukunfts-
werkstatt Kulturelle Bildung eingeladen. An der betreffenden Veranstaltung hat auch
eine Vertretung des Inklusionsférderrates mit teilgenommen. Im Rahmen dieses Ter-
mins erdrterte ein moderierter (Zukunfts-)Dialog die akuten Themenstellungen der kul-
turellen Bildung und identifizierte praktische Anregungen zu Erhalt und Weiterentwick-
lung der kulturellen Bildungslandschatft.

Inklusion an Schulen

Zu Beginn der Legislaturperiode (2021 bis 2026) hatte sich zunachst ein regelmafiger
Austausch zwischen den Vertreterinnen und Vertretern des Bildungsministeriums und
des Inklusionsforderrates abgezeichnet. So referierte die im Bildungsministerium zu-
standige Referatsleiterin in zwei Sitzungen des Inklusionsférderrates Uber die Inklusi-
onspolitik der Landesregierung, die zum schrittweisen weiteren Ausbau der Inklusion an
den hiesigen Schulen in einem mittelfristigen Zeithorizont fihren sollte.

Der Inklusionsforderrat kritisiert die nunmehr Anfang 2026 vom Bildungsministerium an-
gekindigte Verlangerung des Fortbestands der Férderschulen bis mindestens 2035 mit
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Nachdruck. Diese Entscheidung widerspricht — nicht nur aus der Sicht des Inklusions-
forderrates — klar den Verpflichtungen aus der UN-Behindertenrechtskonvention, die
bereits seit Langem (2005) von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert wurde und
ein inklusives Bildungssystem verbindlich vorgibt.

Besonders bedauerlich ist aus der Sicht des Inklusionsforderrates zu vermerken, dass
zur Pressekonferenz, bei der die Verlangerung des Fortbestands der Forderschulen
vom Bildungsministerium verkindet wurde, der Inklusionsférderrat nicht einmal einge-
laden wurde, obwohl beispielsweise Vertreterinnen und Vertreter des Landeselternrats
eine Einladung zu diesem wichtigen Termin erhalten hatten.

Die nun vom Bildungsministerium verkindete erneute Verschiebung der vollstandigen
Inklusion an den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern eréffnet aus der Sicht des Inklu-
sionsforderrates keine belastbare Perspektive fir Verbesserungen auf dem Feld des
gemeinsamen Lernens von Kindern mit und ohne Einschrankungen. Die Erfahrungen
der vergangenen Jahre zeigen, dass die notwendigen strukturellen Voraussetzungen
fur mehr und fur bessere Inklusion nur dort konsequent geschaffen werden, wo die er-
forderlichen finanziellen Mittel und ein entsprechender Wille fur eine adaquate Umset-
zung vorhanden sind.

Der Inklusionsfoérderrat bringt an dieser Stelle erneut seine grofRe Enttduschung dartiber
zum Ausdruck, dass einer der zentralen Forderungen des 3. Tages der Menschen mit
Behinderungen nach einem Bildungsgipfel nicht entsprochen wurde.

Erst ein weiter Ansatz von einem gemeinsamen Lernen aller Schilerinnen und Schiler,
der schulpolitisch tber Jahrzehnte hinweg konsequent (weiter-)entwickelt und auch ge-
gen Widerstande durchgesetzt werden muss, ermdglicht auf lange Sicht Bildung und
Erziehung im Sinne eines Miteinanders von Menschen mit und ohne Handicap.

Demokratie und gegenseitiger Respekt wachsen — nicht allein aus der Sicht des Inklu-
sionsforderrates — am besten dort, wo Uber alle Unterschiede hinweg gemeinsam ge-
lernt und an Projekten gearbeitet wird. Dazu mussen verlasslich und qualitatsgesi-
chert die nétigen personellen, fachlichen und organisatorischen Mindeststandards an
den Regelschulen bereitgestellt werden. Denn die Regelschulen befinden sich auch
jetzt schon an ihren Belastungsgrenzen, da bereits heute zahlreiche Kinder eingeschult
werden, die zusatzliche Unterstitzung und Foérderung benétigen (Sprachentwicklung,
sozial emotionale Entwicklung usw.).

Aus der Sicht des Inklusionsforderrates muss ein grol3es Augenmerk auf die Schaffung
eines noch besser ausgestatteten Schulsystems gerichtet werden, das allen Kindern
gerecht zu werden vermag, ob diese nun besondere Férderung bzw. Unterstitzung
aufgrund einer Behinderung oder aus anderen Grinden heraus bendtigen oder nicht.

Perspektivisch kann die Abschaffung der Forderschulen dann auch erforderliche Res-
sourcen freisetzen (Gebéude, Fachpersonal, Infrastruktur), die dringend fiar inklusive
Schulen in den Sozialraumen bendétigt werden.

Einwédnde von Lehrkraften und Eltern missen ernstgenommen werden. Doch zeigen
die Erfolge anderer Lander, die bei der schulischen Inklusion bereits weit(er) vorange-
schritten sind: Reform-, Anderungs- und Finanzierungsbedarfe dirfen keine Argumente
gegen schulische Inklusion sein. Vielmehr bleibt die Herausforderung bestehen, dass
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die Inklusion an den Schulen in Mecklenburg-Vorpommern mit Qualitdtsbewusstsein,
Verlasslichkeit und Konsequenz umgesetzt werden muss.

Zentral fur eine gelingende inklusive Bildung sind Haltung, fachliche Kompetenzen und
tragfahige Rahmenbedingungen an den Regelschulen. Gute inklusive Bildung ist ein
Recht fur alle Kinder und Jugendlichen. Wer Inklusion weiter vertagt, riskiert, dieses
Recht auszuhdhlen. Mecklenburg-Vorpommern hat jedoch die Chance bildungspolitisch
und inklusionspolitisch wieder aufzuholen und damit die Grundlagen fir eine Gesell-
schaft zu legen, in der mdglichst alle gemeinsam leben und lernen.

8. Zusammenarbeit mit dem Burgerbeauftragten des Landes und weiteren
Gremien

8.1 Rechtsgrundlage

Nach 8§ 18 Absatz 1 Satz 4 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) ar-
beitet der Inklusionsférderrat mit dem Burgerbeauftragten des Landes Mecklenburg-
Vorpommern sowie mit anderen Institutionen und Organisationen, die sich mit den be-
sonderen Belangen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen
befassen, zusammen.

8.2 Zusammenarbeit mit dem Birgerbeauftragten des Landes

Der Burgerbeauftragte, der im Auftrag der Landesregierung die Belange der Menschen
mit Behinderungen mit zu vertreten hat, nahm als Mitglied des Inklusionsférderrates an
den regelmalig stattfindenden Sitzungen des Inklusionsforderrates teil. Er berichtete
dabei jeweils in einem eigenen Tagesordnungspunkt Uber aktuelle Themen. Beispiels-
weise zu Fragen, die sich aus den Beratungen der kommunalen Behindertenbeauftrag-
ten oder der Vorsitzenden der Behindertenbeirdate im Land, aber auch unter den Behin-
dertenbeauftragten von Bund und Landern sowie aus einschlagigen Petitionen ergaben.

Bei grofl3erem Erorterungsbedarf zu den vom Burgerbeauftragten angesprochenen The-
men wurden diese wiederum auf die Tagesordnung darauffolgender Sitzungen des In-
klusionsférderrates gesetzt. Gleichzeitig arbeiteten der Blurgerbeauftragte und dessen
Stellvertreter sowohl in den verschiedenen Arbeitsgruppen des Inklusionsforderrates als
auch in weiteren Gremien regelmalflig und proaktiv mit.

8.3 Mitarbeit in Gremien

Der Inklusionsférderrat war in der abgelaufenen Berufungsperiode insbesondere in fol-
genden Gremien vertreten:

Sachverstandigengremium Pflege und Soziales/ Corona Task Force (Ministerium
fur Soziales, Gesundheit und Sport)

In den Jahren 2020 bis 2022 hat der Vorsitzende des Inklusionsforderrates regelmaflig
an den (fur jede Unterarbeitsgruppe des Sachverstandigengremiums wdchentlich ein-
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mal stattfindenden) Sitzungen teilgenommen. Ziele waren dabei insbesondere die Infor-
mationsbeschaffung und -vermittlung sowie die Kommunikation der jeweils festgestell-
ten Bedarfe an die Kommunikationspartner des Inklusionsforderrates, um die entspre-
chenden Zielgruppen zu informieren und umgekehrt den dortigen Informationsstand in
das Sachverstandigengremium mit Blick auf kiinftige Verordnungen zurtickzuspiegeln.

Beirat flr Kur- und Erholungsorte (Ministerium fiar Wirtschaft, Infrastruktur, Tou-
rismus und Arbeit)

Nach 8§ 9 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Anerkennung als Kur- und Erholungsort in
Mecklenburg-Vorpommern (Kurortgesetz) vom 29. August 2000, zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 5. Oktober 2022, setzt sich der Beirat fur Kur- und Erholungsorte u. a. aus
einer Vertretung des Inklusionsforderrates zusammen. Mit Beschlissen vom 7. April
2022 sowie 15. Mai 2025 wurde eine Vertretung des Inklusionsforderrates fur die Auf-
gabenwahrnehmung bestimmt, die das betreffende Gremium regelmafiig unterstitzte.

Arbeitsgemeinschaft zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes und weiterer
Gesetze in M-V (Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport)

Die Arbeitsgemeinschaft ist auf Grundlage des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ein-
gerichtet worden, um den gemeinsamen Prozess der Umsetzung und Auslegung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) in fachlicher Hinsicht zu lenken. Dartber hinaus soll
der erforderliche Rahmen zur Gestaltung der Malinahmen zugunsten der Menschen mit
Behinderungen gesetzt werden. Der Inklusionsforderrat war in der Arbeitsgemeinschatft
mit einem Mitglied vertreten.

Evaluierungs- und Entwicklungskommission (Ministerium flr Soziales, Gesund-
heit und Sport)

Nach 8§ 31 Absatz 2 Landesrahmenvertrag (LRV M-V) gemal3 § 131 Absatz 1 SGB IX,
deren Inhalt durch § 1 der Landesverordnung zum Ersatz eines Landesrahmenvertrags
fur Mecklenburg-Vorpommern gemald § 131 Absatz 1 SGB IX fur anwendbar erklart
worden ist, setzt sich die Kommission u. a. aus einer Interessenvertretung der Men-
schen mit Behinderungen zusammen. Der Inklusionsforderrat tritt nach dem Landes-
ausfihrungsgesetz SGB IX als Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen
auf und hat daher eine Vertretung benannt. Diese wirkte in der Kommission regelmafig
beratend mit.

Landesarbeitsgemeinschaft Soziales des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Mi-
nisterium flr Soziales, Gesundheit und Sport)

Die Landesarbeitsgemeinschaft Soziales M-V soll nach § 3 Absatz 3 des Landesaus-
fuhrungsgesetzes SGB 1X (AG-SGB IX M-V) zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der
Gesellschaft beitragen. Weiterhin sollen der Informationsaustausch und die Zusammen-
arbeit zwischen den Tréagern der Eingliederungshilfe, den Sozialhilfetragern sowie wei-
teren Akteuren gefordert werden.

Gemal 8§ 3 Absatz 4 in Verbindung mit 8 5 des Landesausfilhrungsgesetzes SGB X
(AG-SGB IX M-V) wurden vom Inklusionsférderrat zwei Vertretungen zur Mitarbeit in die
Landesarbeitsgemeinschaft Soziales M-V entsandt.
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Verhandlungsgruppe zur Erarbeitung eines neuen Landesrahmenvertrags nach §
131 SGB IX (Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport)

In einem trilateralen Gesprach am 16. April 2025 hat die Sozialministerin dazu aufge-
fordert, einen Landesrahmenvertrag fir Mecklenburg-Vorpommern fir die Leistungen
der Eingliederungshilfe zu verhandeln und abzuschliel3en.

Aus Sicht des Inklusionsforderrates steht der Abschluss eines Landesrahmenvertrages
nach § 131 Absatz 1 SGB IX unmittelbar im Zusammenhang mit der Sicherstellung ver-
lasslicher, bedarfsgerechter und landesweit gleichwertiger Leistungen fir Menschen mit
Behinderungen. Diese gesetzliche Verpflichtung dient nicht der Durchsetzung instituti-
oneller oder fiskalischer Interessen, sondern der Wahrnehmung gemeinsamer Verant-
wortung gegeniber den leistungsberechtigten Personen.

Der Inklusionsforderrat war in die entsprechenden Verhandlungen beratend und ohne
Stimmrecht mit eingebunden. Von dieser Rolle wurde vonseiten des Inklusionsforderra-
tes Uber langere Zeit jedoch nur eingeschrankt Gebrauch gemacht, da dem Inklusions-
forderrat flr eine durchgangige aktive Mitwirkung die erforderlichen zeitlichen Ressour-
cen fehlten bzw. fehlen und die Erfolgsaussichten auf eine Einigung der Verhandlungs-
partner von vornherein zugleich als aul3erst gering eingeschatzt wurden. Diese Ein-
schéatzung bestatigte sich im Ergebnis leider.

Aus der Sicht des Inklusionsforderrates verliefen die Gesprache ohne erkennbare An-
naherungen und waren zugleich von zunehmender Frustration aller Beteiligten gepragt.
Fur Menschen mit Behinderungen bedeutet dies in der Konsequenz anhaltende Rechts-
unsicherheit und fehlende Verlasslichkeit bei der Ausgestaltung und Finanzierung not-
wendiger Leistungen.

Nach dem Scheitern der Verhandlungen im Oktober 2025 und angesichts erheblich stei-
gender Kosten (mit Blick auf die Rahmenbedingungen, welche durch den weiterhin ver-
ordnungsweise geltenden bisherigen Landesrahmenvertrag in Geltung sind) sah sich
die Landesregierung dazu gezwungen, erneut von der Option einer Verordnungser-
maéachtigung Gebrauch zu machen. Diese Situation ist als sehr problematisch zu bewer-
ten, da dieser Umstand aus der Sicht des Inklusionsforderrates keine nachhaltige
Grundlage fur eine zukunftssichere personenzentrierte Eingliederungshilfe bietet.

Vor diesem Hintergrund hat sich der Inklusionsforderrat im Oktober 2025 mit einem Po-
sitionspapier erneut aktiv eingebracht und Gesprache mit allen Verhandlungspartnern
angeboten. Wahrend das Sozialministerium und die Leistungserbringer dieses Angebot
annahmen, blieb eine Reaktion der Kostentrager — Landkreise und kreisfreie Stadte —
trotz mehrfacher diesbeztglicher Nachfragen aus. Der Inklusionsforderrat bewertet dies
als Bruch der kooperativen Verantwortung. Die Folgen hieraus tragen vor allem die
Menschen mit Behinderungen, deren Teilhabe durch fehlende Transparenz, uneinheit-
liche Praxis und hieraus resultierende fortbestehende Unsicherheiten gefahrdet wird.

Ende Januar 2026 hat sich der Inklusionsforderrat mit einer ausfuhrlichen Stellung-
nahme zum zwischenzeitlich vom Sozialministerium vorgelegten Entwurf einer Landes-
rahmenverordnung positioniert.
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Schiedsstelle nach § 133 SGB IX (Landesamt fir Gesundheit und Soziales M-V)

Durch Artikel 11 des Gesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes M-V vom
16. Dezember 2019 (Landesausfuhrungsgesetz SGB IX — AG-SGB IX M-V) ist § 17
Absatz 2 der Schiedsstellenlandesverordnung SGB Xl wie folgt gefasst worden: ,Die
Schiedsstelle entscheidet ab dem 1. Januar 2020 bis zum Inkrafttreten einer Landes-
verordnung uber die Schiedsstelle nach § 133 SGB IX auf Antrag tber die der Schieds-
stelle nach dem 2. Teil des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zugewiesenen Angele-
genheiten.”

Bei diesen Angelegenheiten soll eine von der Interessenvertretung der Menschen mit
Behinderungen bestellte Vertretung mitwirken, dies allerdings ohne Stimmrecht. Dies-
bezlglich wurde ebenfalls eine Vertretung des Inklusionsférderrates benannt.

Jury des Teilhabefonds Kultur

Eine Vertreterin des Inklusionsforderrates engagierte sich in der Jury des Teilhabefonds
Kultur. Das Ministerium fur Wissenschatft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten
hat den Fonds im Jahr 2024 eingerichtet. Aus dem Teilhabefonds werden inklusive und
diverse Kulturprojekte in Mecklenburg-Vorpommern gefordert — umgesetzt durch die
Fachstelle Kulturelle Teilhabe M-V. Die Fachstelle berét, vernetzt und qualifiziert Kultur-
schaffende auf dem Weg zu einer inklusiven und diversen Kunst und Kultur in Mecklen-
burg-Vorpommern und ist Teil der KulturLand MV gGmbH.

8.4 Zusammenarbeit mit dem Landtag

Im Berichtszeitraum fand eine intensive Zusammenarbeit zwischen dem Landtag und
dem Inklusionsforderrat statt.

8.4.1 Dritter Tag der Menschen mit Behinderungen

Entsprechend Ziffer 413 des Koalitionsvertrages und mit Beschluss des Landtags von
Mecklenburg-Vorpommern (Drs. 8/2600) wurde der 3. Tag der Menschen mit Behinde-
rungen gemeinsam vorbereitet und durchgefiihrt. Mitglieder aller Parteien und Fraktio-
nen des Sozialausschusses nahmen an mehreren Sitzungen des Inklusionsforderrates
teil, um ihre Vorstellungen zur Durchfiihrung des Tages darzustellen. In Anlehnung an
den 2. Tag der Menschen mit Behinderungen im Jahr 2021 wurden dazu erneut vier
Arbeitskreise aus Mitgliedern des Inklusionsforderrates und Verbanden und Vereinen
gebildet. Die vier Arbeitskreise

- Gesundheitliche Versorgung von Menschen mit Behinderungen,

- Wohnen, Mobilitat und Barrierefreiheit,

- Selbstvertretungsrecht und politische Partizipation von Menschen mit Behinde-
rungen und

- Inklusive Bildung

stellten am 17. Juli 2024 ihre durch eine hohe Expertise, viel Fleil und Engagement im
Ehrenamt erarbeiteten Stellungnahmen zur aktuellen Situation in Mecklenburg-Vorpom-
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mern vor. Um den Forderungen grél3ere Chancen auf eine tatsachliche Umsetzung ein-
zurdumen — im Gegensatz zum ersten und zweiten Tag der Menschen mit Behinderun-
gen — einigte sich der Inklusionsforderrat — auf Grundlage der Ergebnisse und in Ab-
sprache mit den Arbeitsgruppen — auf die Formulierung der folgenden drei Kernforde-
rungen:

1. Durchfuhrung eines Bildungsgipfels,
2. Einrichtung einer unabhangigen Monitoringstelle in Mecklenburg-Vorpommern,
3. Einrichtung einer Landesfachstelle Barrierefreiheit.

Es war vom Sozialausschuss angedacht, dass diese drei Forderungen in eine méglichst
breit mitgetragene Entschlie3ung des Landtags minden wirden. Das diesbezlgliche
Ergebnis fiel aus der Sicht des Inklusionsforderrates demgegentber jedoch erniichternd
aus. Statt eines Bildungsgipfels wurde eine Denkwerkstatt (mit wenigen Abgeordneten
aus den beiden Regierungsfraktionen, bei mehr als der doppelten Anzahl vertretener
Mitglieder des Inklusionsforderrates) durchgefuhrt. Der Inklusionsforderrat merkt an die-
ser Stelle an, dass es in Mecklenburg-Vorpommern nicht langer um die weitere Erorte-
rung und Begrindung inklusiver Forderungen gehen darf, sondern diskutiert werden
muss, auf welchem Wege diese Forderungen umgesetzt und finanziert werden kénnen.
Auch die von den Delegierten des dritten Tages der Menschen mit Behinderungen drin-
gend geforderte Errichtung einer Monitoringstelle zur Uberwachung der Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen in Mecklenburg-Vorpommern
wurde nicht auf den Weg gebracht bzw. abgelehnt. Die diesbeztgliche Prifung der Ein-
richtung einer entsprechenden Stelle nach Nr. 419 des Koalitionsvertrags fand aus Sicht
des Inklusionsforderrates nicht tiefgriindig genug und mit der erforderlichen Ernsthaf-
tigkeit statt. Dabei ware gerade eine solche Monitoringstelle nach Einschatzung des In-
klusionsférderrates dringend notwendig, um den Stand der Umsetzung von Inklusion im
Land Mecklenburg-Vorpommern auf den Prifstand zu stellen, vor allen Dingen auch um
notwendige Veranderungsprozesse anzustol3en. Die rechtliche Grundlage dafir bilden
Artikel 4 Absatz 5 und Artikel 33 Absatz 2 der UN-Behindertenrechtskonvention.

Das Sozialministerium gab an dieser Stelle zu bedenken, dass aufgrund der ange-
spannten Haushaltssituation erst ab demjenigen Zeitpunkt konkrete Uberlegungen hin-
sichtlich der Errichtung der vom Inklusionsforderrat geforderten Monitoringstelle erfol-
gen kbnnen, ab dem eine Finanzierung der voraussichtlichen Kosten realistisch im Lan-
deshaushalt abgebildet werden kann. Mit Blick auf die Gbrigen Bundeslander wirde die
Finanzierung einer Monitoringstelle, die dem Landtag uber die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen im Land Mecklenburg-Vorpommern und zum hiesigen
Stand Uber die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention fortlaufend bzw. jahr-
lich Bericht erstatten kann, zusatzliche Haushaltsmittel in Hohe von 120.000 bis 200.000
Euro erfordern.

Die Monitoringstelle sollte dem Landtag unter anderem jahrlich tiber die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen und den Stand der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention berichten. Gegenwartig besteht — nicht nur aus der Sicht
des Inklusionsforderrates, sondern auch gemaf der Einschatzung zahlreicher weiterer
Betroffenenorganisationen und Interessenvertretungen — ein erheblicher Mangel an Da-
ten Uber Menschen mit Behinderungen im hiesigen Kontext. Dies erschwert die Beur-
teilung der aktuellen Situation im Land Mecklenburg-Vorpommern. Fur ganz Deutsch-
land sollten zur Erhebung aussagekréftiger Daten zur Situation von Menschen mit Be-
hinderungen ubergreifende Vorgaben gemacht werden.
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Anstelle der vom Inklusionsférderrat weiterhin geforderten Landesfachstelle Barriere-
freiheit, wie es sie in allen anderen Bundeslandern bereits gibt, wird in einem ersten
Schritt nur eine (mit einer Personalstelle ausgestattete) Kontaktstelle Barrierefreiheit
beim Birgerbeauftragten des Landes M-V eingerichtet.

Damit kann der Inklusionsforderrat in der Summe mit den Ergebnissen des dritten Tages
der Menschen mit Behinderungen in keiner Weise zufrieden sein. Denn der erhebliche
Aufwand mit Blick auf die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Veran-
staltung steht in keinem Verhaltnis zum letztlich erzielten Ergebnis.

8.4.2 Veranstaltungen von Landesregierung und Landtag

Jahrlich veranstalten die Landesregierung und der Landtag jeweils zwei GroR3veranstal-
tungen, den Jahresempfang und das Sommerfest in der Berliner Landesvertretung
(Landesregierung) sowie das Sommerfest im Garten des Schweriner Schlosses und die
Weihnachtsfeier im Innenhof des Schweriner Schlosses (Landtag). Zu allen Veranstal-
tungen erhalt der bzw. die Vorsitzende des Inklusionsforderrates eine Einladung.

Die stets lebendigen Veranstaltungen bieten gute Gelegenheiten flr Gesprache auch
mit den politischen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. Der Inklusionsforderrat bedankt sich fur die jeweiligen Ein-
ladungen und hat diese auch in der Regel wahrgenommen.

Der Inklusionsforderrat fordert in diesem Zusammenhang sowohl die Landesregierung
als auch den Landtag nachdrtcklich dazu auf, solcherlei Veranstaltungen in Zukunft
durchgangig barrierefrei zu gestalten. Es geht dabei um die uneingeschréankte Zu-
ganglichkeit, um eine kompetente Verwendung Leichter Sprache, den Einsatz von Ge-
bardensprachdolmetschenden, um die Anpassung von Tischhéhen und um zahlreiche
weitere Details. Im Gesprach mit den Gasten der betreffenden Veranstaltungen erfuhr
der Inklusionsforderrat leider oft bemerkenswerte Unkenntnis bzw. eine zwar héfliche,
jedoch mitunter spirbar distanzierte Abwehrhaltung mit Blick auf das vermeintlich
,Schwere” Themenfeld Behinderung und Inklusion.

9. Offentlichkeitsarbeit/Internetprasentation

Der Inklusionsforderrat stellt auf seiner Homepage (www.inklusionsfoerderrat.de) die
Aufgaben und Ergebnisse seiner Arbeit dar. Die Mitglieder des Inklusionsforderrates
haben dariiber hinaus in einem geschlossenen Nutzerbereich die Mdglichkeit, auf aktu-
elle Informationen zuzugreifen und ihre Stellungnahmen zu Rechtsetzungs- und sonsti-
gen Vorhaben auf elektronischem Wege abzugeben.

Im Berichtszeitraum wurden vom Inklusionsférderrat Pressemitteilungen zu den folgen-
den Themen veroffentlicht:

- ErméaRigung der Kurabgabe fir Menschen mit Behinderungen — gemeinsame Pres-
semitteilung mit dem Burgerbeauftragten des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Oktober 2023)

- Der Inklusionsforderrat lehnt Kirzungen bei familienentlastenden Diensten und
ambulanten MalRnahmen fir Menschen mit Behinderungen ab. — Pressemitteilung
(Februar 2025)
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- Partizipation und Barrierefreiheit sind zentrale Themen der UN-
Behindertenrechtskonvention — Pressemitteilung zum 3. Dezember 2025 (Interna-
tionaler Tag der Menschen mit Behinderungen)

- Weitere Verschiebung der Inklusion gefahrdet Bildungsqualitdt und Menschen-
rechte — Pressemitteilung (Februar 2026)

10. Aktueller Sachstand / Schlussfolgerungen / Empfehlungen fir die zukunf-
tige Arbeit der Landesregierung

10.1 Aktueller Sachstand / Schlussfolgerungen

In Mecklenburg-Vorpommern leben rund 380.000 Menschen mit einer anerkannten Be-
hinderung — das ist knapp ein Viertel der Bevolkerung. Davon sind etwa 200.000 Men-
schen schwerbehindert. Nur ein kleiner Teil der Behinderungen (etwa 3 Prozent) ist an-
geboren; die groRe Mehrheit der Einschradnkungen wird im Laufe eines Lebens erwor-
ben, haufig erst im hoheren Lebensalter. Es steht fest, dass aufgrund des demografi-
schen Wandels diese Zahl sukzessive weiter ansteigen wird.

Es existiert bereits seit Langerem eine ganze Reihe gesetzlicher Regelungen und wich-
tiger Dokumente im Hinblick auf die Umsetzung und Durchsetzung spezifischer Belange
von Menschen mit Behinderungen — wie beispielsweise

- die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) — das Ubereinkommen der Verein-
ten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,

- das Bundesteilhabegesetz (BTHG),

- das Bundesbehindertengleichstellungsgesetz (BGG),

- das Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V),

- der MalRnahmenplan 2.0 der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention usf.

Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet die Vertragsstaaten in Artikel 33 dazu,
Stellen zur Koordinierung der Umsetzung zu benennen und unabhangige Mechanismen
fur die diesbezugliche Uberwachung einzurichten. Auch Mecklenburg-Vorpommern
sollte diese Anforderungen zeitnah noch besser in Landesstrukturen tUbersetzen — mit
klaren Zustandigkeiten, moglichst unabhéangig sowie mit ausreichenden personellen
und finanziellen Ressourcen ausgestattet — und dies idealerweise unterstitzt von einer
unabh&ngigen Monitoringstelle sowie einer Landesfachstelle fir Barrierefreiheit.

Es gilt daher fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern Ziele messbar zu formulieren und
diese zielstrebig gemeinsam weiterzuverfolgen. Die Umsetzung der menschenrechtli-
chen Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention und die Berticksichtigung der
Ergebnisse der Staatenprifung Deutschlands vor dem UN-Fachausschuss sind keine
Kann-Bestimmungen. Deutschland hat die UN-Behindertenrechtskonvention bereits vor
Uber 15 Jahren ratifiziert. Im August 2024 hat der zustéandige UN-Ausschuss die Bun-
desrepublik Deutschland — und damit auch das Land Mecklenburg-Vorpommern — deut-
lich kritisiert, wegen seiner fortbestehenden Parallelstrukturen (insbesondere in den Be-
reichen Bildung, Arbeit und Wohnen) und der weiterhin haufig noch fehlenden Barriere-
freiheit sowie zusatzlich aufgrund des vielerorts weiterhin noch unzureichenden Gewalt-
und Diskriminierungsschutzes.
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Der Inklusionsforderrat regt vor diesem Hintergrund an, die Funktion und Wirksamkeit
der Beauftragtenstruktur in Mecklenburg-Vorpommern fir die Belange von Menschen
mit Behinderungen im Land zeitnah und gezielt weiter auszubauen — mit mehr Perso-
nal, klar beschriebenen Zustandigkeiten, fachlicher Unabhangigkeit und einem eigenen,
ausreichend ausgestatteten Stab.

Zu geringe und mit zu wenig finanziellen Mitteln ausgestattete fachliche Expertise kann
perspektivisch nur unzureichende Erfolge erzielen und droht dadurch in Teilen ineffi-
zient zu sein — dies hat im Kontext der Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen
auch menschenrechtliche Konsequenzen. Eine Verzégerung bei der Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention verhindert in der Konsequenz die gleichberechtigte
Teilhabe zahlreicher Menschen, die ihre Rechte selbstbestimmt wahrnehmen mdéchten.

Der Inklusionsforderrat macht sich mittlerweile seit 25 Jahren ehrenamtlich fir die
Rechte der Menschen mit Behinderungen stark und bringt seine breit gefacherte Exper-
tise in die Landespolitik mit ein. Dazu wirkt er an zahlreichen Gesetzgebungsprozessen
mit. In der abgelaufenen vierjahrigen Berufungsperiode wurden vom Inklusionsfoérderrat
insgesamt 139 qualifizierte Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsvorhaben
der Landesregierung erarbeitet und an die Fachministerien Ubermittelt. Doch statt
durchgangig in einen loésungsorientierten Austausch einzutreten, beschranken sich
Ruckmeldungen aus den Ressorts oftmals auf formale Ablehnungsbegrindungen (oder
sie unterbleiben ganz).

Die Bilanz mit Blick auf seine Einflussnahmemaglichkeiten bei Gesetzgebungsverfahren
fallt aus der Sicht des Inklusionsférderrates insgesamt erniichternd aus:

Nur ein vergleichsweiser geringer Teil der Empfehlungen des Inklusionsforderrates wird
im weiteren Verlauf der Gesetzgebungsverfahren tatsachlich umgesetzt. Die Beteili-
gungsprozesse nehmen zwar in formaler Hinsicht erkennbar zu — doch werden die meist
komplexen Anfragen héaufig zu spat und dann wiederum mit regelmanig allzu kurzen
Fristen an den Inklusionsforderrat herangetragen. Eine kompetente Unterstiitzung von
Gesetzgebungsverfahren erfordert aber einen hohen zeitlichen und fachlichen Auf-
wand, der — auf den Inklusionsférderrat bezogen — durchgangig ehrenamtlich geleistet
werden muss. Viele Hinweise des Inklusionsforderrates kdnnen unter den derzeitigen
Bedingungen ihre Wirkung nicht wie dies sachlich geboten ware, vollumfanglich erzie-
len.

Der Inklusionsférderrat fordert in diesem Zusammenhang mit Nachdruck ein, dass Ge-
setzestexte sowie Texte, die im Zuge von Rechtssetzungsvorhaben Ubermittelt werden,
generell in moglichst verstandlicher — und idealerweise ergénzend in Leichter — Sprache
vorgelegt werden.

Aus der Sicht des Inklusionsforderrates reichen die in Mecklenburg-Vorpommern beste-
henden Strukturen in der Summe aktuell bei Weitem nicht dazu aus, die UN-
Behindertenrechtskonvention hierzulande durchgreifend und wirksam umzusetzen. Zu
diesem Zweck sind zusatzlich

- fest einzuhaltende und damit verbindliche Verfahren,

- realistische Beteiligungsfristen (ohne fortlaufend gewahrte Fristverkirzungen bzw.
von der Staatskanzlei erteilte Ausnahmegenehmigungen fur ,verkirzte" Rechtset-
zungsvorhaben) und
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- ausreichende (auch finanzielle) Ressourcen mit Blick auf die Geschaftsstelle des
Inklusionsforderrates (zum Beispiel fir Aufwandsentschadigungen fir die Mitglie-
der des Inklusionsforderrates aufgrund der Teilnahme an Zusammenkiinften und
Gremien und Arbeitsgruppen)

dringend erforderlich. Andernfalls bleibt die Beteiligung von Menschen mit Behinderun-
gen und ihren Vertretungen zu stark auf eine symbolische Beteiligung beschréankt. Der
ehrenamtlich tatige Inklusionsforderrat tragt regelmafig eine grof3e Verantwortung und
er leistet mit Blick auf das Eintreten fir die berechtigten Interessen der Menschen mit
Behinderungen im Land Mecklenburg-Vorpommern einen unverzichtbaren Beitrag.
Trotzdem darf der Inklusionsforderrat auf Dauer nicht eine von nur wenigen Séaulen fur
die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Mecklenburg-Vorpommern blei-
ben. Zentrale Aufgaben — wie die kontinuierliche Uberprifung von Gesetzen, Program-
men und Verwaltungsverfahren auf ihre Vereinbarkeit mit der UN-
Behindertenrechtskonvention hin — kdnnen nicht auf Dauer Uberwiegend im ehrenamt-
lichen Engagement geleistet und dorthin delegiert werden. Dazu bedarf es vielmehr
deutlich ausgebauter professioneller Strukturen.

Erneut zu unterstreichen ist in diesem Zusammenhang, dass es in Mecklenburg-Vor-
pommern — anders als in allen Gbrigen Bundeslandern — keine eigenstandige Landes-
beauftragte bzw. keinen eigenstandigen Landesbeauftragten fir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen gibt. Die diesbezlglichen Aufgaben werden derzeit vom Bur-
gerbeauftragten und dessen Mitarbeitenden mit durchaus groRem Engagement wahr-
genommen. Da der Blrgerbeauftragte jedoch zugleich weitere Mandate austbt und die
personellen Ressourcen der Stelle des Birgerbeauftragten dadurch auf zahlreiche (teils
ganzlich andere) Funktionen verteilt sind, ist eine konsequente Begleitung und Unter-
stitzung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Land Mecklenburg-
Vorpommern aus der Sicht des Inklusionsférderrates bislang bei Weitem nicht abgesi-
chert.

Die Bestellung eines eigenstandigen Beauftragten fur die Belange der Menschen mit
Behinderungen durch die Landesregierung war unter anderem eine Forderung des
zweiten Tages der Menschen mit Behinderungen (im Jahr 2021) aus dem Arbeitskreis
~Selbstbestimmung und politische Partizipation“. Die Schaffung einer solchen (eigen-
standigen) Stelle ist aus der Sicht des Inklusionsforderrates weit besser geeignet,
gleichwertige Lebensbedingungen fur die Menschen mit und ohne Behinderungen in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens einzufordern, als es dem Blrgerbeauf-
tragten derzeit moglich ist, da dieser regelmafiig auf komplexe Gemengelagen, Rollen-
konflikte und politische Befindlichkeiten Riucksicht nehmen muss.

Die Selbstvertretungsorganisationen der Menschen mit Behinderungen sollten nach An-
sicht des Inklusionsforderrates ein Vorschlagsrecht mit Blick auf die Auswahl eines un-
abhangigen Beauftragten der Landesregierung fur die Belange der Menschen mit Be-
hinderungen im Land Mecklenburg-Vorpommern haben und vor dessen Bestellung an-
gehort werden. Die oder der Landesbeauftragte sollte selbst ein Mensch mit Behinde-
rung sein, der jahrlich gegeniiber dem Landtag Bericht erstattet und die notwendigen
Veranderungsprozesse zur Starkung von Inklusion, gleichberechtigter Teilhabe und um-
fassender Barrierefreiheit anstof3t, unterstitzt und begleitet.

Der Bund plant gemalR seinem 2025 vorgelegten Entwurf fiir ein fortgeschriebenes Bun-
desbehindertengleichstellungsgesetz (BGG) offentlich genutzte Gebaude des Bundes
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bis 2035 barrierefrei zu machen und er verfolgt das Ziel Barrierefreiheit in allen Lebens-
bereichen schrittweise herzustellen. Auch Mecklenburg-Vorpommern ist dazu verpflich-
tet, in seinem Zustandigkeitsbereich Barrierefreiheit herzustellen und die Vorgaben aus
dem Grundgesetz und der UN-Behindertenkonvention umzusetzen. Es kann aus der
Sicht des Inklusionsforderrates dann aber nicht hingenommen werden, wenn notwendi-
ger Erfullungsaufwand fur wesentliche Aufgaben zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention noch weiter aufgeschoben, teils sogar weiterhin ignoriert
oder Uber Gebuhr an ehrenamtliche Strukturen delegiert wird. In der Konsequenz sollte
die derzeitige Novellierung des Behindertengleichstellungsgesetzes des Bundes (BGG)
sich auch moglichst zeitnah auf eine wirksame Novellierung des Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetzes (LBGG M-V) auswirken. Das Landesbehindertengleichstel-
lungsgesetz ist — so eine wesentliche Forderung des Inklusionsforderrates — strukturell
und dabei konsequent weiterzuentwickeln — mit klar beschriebenen Zustandigkeiten,
wirksamen Durchsetzungsmechanismen und dies jeweils untersetzt mit ausreichenden
finanziellen und personellen Ressourcen.

Auch die mit Abgeordneten des Landtags im November 2025 durchgefiuhrte ,Denkwerk-
statt” sollte auf diesem Weg ein wichtiger Schritt sein — hin zu einer besseren Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention im Land Mecklenburg-Vorpommern. Dem ist
die Denkwerkstatt aber nur zu einem sehr geringen Teil gerecht geworden. Aus Sicht
des Inklusionsforderrates war das erzielte Ergebnis ein mihsam errungener Kompro-
miss, der in keiner Weise dem zuvor erwarteten Durchbruch entspricht.

Denn von den drei zentralen Forderungen des 3. Tages der Menschen mit Behinderun-
gen (im Juli 2024)

1. Errichtung einer Landesfachstelle Barrierefreiheit,

2. Errichtung einer unabhangigen Monitoringstelle (zur Uberwachung der Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention in Mecklenburg-Vorpommern),

3. Durchfuihrung eines Bildungsgipfels,

ist bislang keine vollstandig umgesetzt worden.

Die im Verlauf des Jahres 2025 beschlossene Errichtung einer Kontaktstelle Barriere-
freiheit wird mit nur einer geplanten Personalstelle nach Auffassung des Inklusionsfor-
derrates nur erste Schritte in die richtige Richtung erzielen kdnnen. Ihre Hauptaufgabe,
Verantwortlichkeiten fur Barrierefreiheit in den einzelnen Ressorts zu identifizieren, wird
in vergleichbaren Bundeslandern von deutlich mehr Personal wahrgenommen. Eine
Landesfachstelle benétigt eigene Beratungskompetenz, Priufrechte und systematische
Koordinierung, um in puncto Barrierefreiheit und Inklusion nachhaltige Fortschritte zu
erzielen. Dies geht nicht ohne den zeithahen Ausbau der jetzt auf den Weg gebrachten
Kontaktstelle zu einer Landesfachstelle.

Barrierefreiheit gelingt dann, wenn sie strategisch gesteuert, mit ausreichenden Res-
sourcen ausgestattet und strukturell unabhangig verankert ist. Menschen mit Behin-
derungen sind dazu im Land Mecklenburg-Vorpommern als Expertinnen und Experten
in eigener Sache regelmaRig und systematisch mit einzubinden.

Generell missen aus der Sicht des Inklusionsforderrates bereits heute alle relevanten
Dokumente in Verwaltungsverfahren weitestgehend barrierefrei zu sein — von der An-
tragstellung bis hin zur behérdlichen Antwort, Gber Begriindungen und Bescheide bis
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hin zu den erforderlichen Nachfragen der Behérden. Die Behdrden haben zudem die
Pflicht, Menschen mit geistigen oder seelischen Behinderungen auf ihr Recht hinzuwei-
sen, sich in einfacher und verstandlicher Sprache beraten zu lassen.

Das Land muss die Ressorts und deren nachgeordnete Behdrden dahingehend ver-
pflichtend beraten, dass diese verstarkt Informationen in Deutscher Gebardensprache
und sogenannter Leichter Sprache bereitstellen. Auch an dieser Stelle reicht eine Kon-
taktstelle fir Barrierefreiheit langst nicht aus, weshalb eine Landesfachstelle Barriere-
freiheit (ausgestattet mit ausreichenden Ressourcen) zeitnah einzurichten ist.

Fur Menschen mit Behinderungen — ebenso wie fir deren Familien bzw. soziales Um-
feld — bildet Barrierefreiheit eine grundlegende Voraussetzung fiir eine gleichberech-
tigte, selbstbestimmte und gemeinschatftliche Teilhabe in allen Lebensbereichen. Fur
Politik und Verwaltung muss die Sicherstellung und Erméglichung von mehr und noch
besserer Barrierefreiheit die generelle Grundlage fir alle weiteren Planungen darstellen.
Staatliches Handeln ist gehalten, eine gelebte Inklusion und eine weitgehend umge-
setzte Barrierefreiheit als zentrale Standortfaktoren zu begreifen und weiterzuentwi-
ckeln, die die wirtschaftliche Entwicklung unseres Bundeslandes positiv beeinflusst.

Barrierefreiheit stellt dabei keine freiwillige Leistung dar, sondern ist gesetzliche Ver-
pflichtung. Letztlich entscheidet die Verwirklichung von Barrierefreiheit dartber, ob Men-
schen mit Behinderungen ihre Rechte tatsachlich wahrnehmen und politisch mitent-
scheiden konnen.

10.2 Empfehlungen fur die weitere Arbeit der Landesregierung

Der Inklusionsforderrat schlagt der Landesregierung folgende konkrete Schwerpunkte
fur ihre zukinftige Arbeit vor:

1. Vollstandige Errichtung einer unabhangigen Landesfachstelle Barriere-
freiheit mit klar definiertem Mandat, ausreichenden personellen und finanziel-
len Ressourcen, sowie ausgestattet mit einer Beratungs- und Koordinierungs-
kompetenz gegenuber allen Ressorts sowie allen nachgeordneten Behdrden,;

2. Starkung der Beauftragtenstruktur fur die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen durch Schaffung einer eigenstandige Landesbeauftragten-Stelle,
mit eigenem, angemessen ausgestattetem Stab, klaren Zustandigkeiten und
fachlicher Unabhangigkeit;

3. Sicherstellung frihzeitig erfolgender und dabei gleichzeitig verbindlicher
Beteiligungsverfahren bei Gesetzgebungs-, Verordnungs- und Strategievor-
haben der Landesregierung, mit realistischen Fristsetzungen und eindeutig be-
stimmten Ruckmeldepflichten, damit die fachliche Expertise des Inklusionsfor-
derrates und der weiteren berihrten Interessenvertretungen umfassend abge-
stimmt und wirksam einflie3en kann;

4. Systematische Beteiligung von Menschen mit Behinderungen als Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache in Gremien, Arbeitsgruppen und Re-
formprozessen und dies nicht nur punktuell oder anlassbezogen, sondern struk-
turell verankert. Dazu zahlt auch eine ausreichende finanzielle Ausstattung des
Inklusionsforderrates einschliel3lich einer angemessenen Aufwandsentschadi-
gung fur seine Mitglieder.
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5. Aufbau einer unabhangigen Monitoringstelle mit Blick auf die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention auf Landesebene entsprechend Arti-
kel 33 der UN-Behindertenrechtskonvention, mit eigener fachlicher Expertise
und Beteiligung der Zivilgesellschaft in Kooperation mit dem Deutschen Institut
fur Menschenrechte e.V.;

6. Verpflichtende Barrierefreiheit in der Verwaltungskommunikation
einschlief3lich durchgangig barrierefreier Formulare, Bescheide und Informatio-
nen sowie eines deutlich erweiterten Angebots an Deutscher Gebardensprache
und sogenannter Leichter Sprache;

7. Regelmaliges Treffen des Vorstands des Inklusionsforderrates — mindes-
tens einmal in der jeweiligen Berufungsperiode — mit der Ministerprasi-
dentin. Dartber hinaus entsprechende Arbeitstreffen mit den Ministerien
(auch mit der jeweiligen Arbeits- bzw. Fachebene) — idealerweise einmal
jahrlich oder im zweijahrigen Abstand.

Schwerin, 31. Marz 2026

Clemens Russell Margit Glasow Prof. Dr. Antje Bernier

Vorsitzender des erste stellvertretende zweite stellvertretende

Inklusionsforderrates Vorsitzende des Vorsitzende des
Inklusionsforderrates Inklusionsforderrates
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11.Stellungnahme der Landesregierung zum 13. Tatigkeitsbericht des Inklusi-
onsforderrates:

11.1 Staatskanzlei

Mit Blick auf die Ausfiihrungen des Inklusionsférderrates zur Neufassung der Geschafts-
ordnung der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern auf Seite 10 seines Tatig-
keitsberichts aulert sich die Landesregierung folgendermaf3en:

Zutreffend ist, dass die seinerzeitige Antwort der Staatskanzlei nach Einschéatzung des
Inklusionsforderrates in rechtlicher und formaler Hinsicht ordnungsgemalf erfolgt ist und
dass die von ihm im Rahmen der Ressortanhérung vorgeschlagenen Anderungen nicht
in die Geschéaftsordnung der Landesregierung tbernommen wurden. Die Grinde hierfur
wurden dem Inklusionsforderrat mit Schreiben vom 16. Oktober 2025 gemal3 8 18 Ab-
satz 4 Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) mitgeteilt. Die Nichtauf-
nahme der vorgeschlagenen Regelungen beruhte dabei nicht auf einer Ablehnung der
mit ihnen verfolgten Anliegen, sondern maf3geblich auf dem Regelungsgegenstand der
Geschaftsordnung der Landesregierung. Diese regelt im Schwerpunkt die interne Orga-
nisation, Willensbildung und Zusammenarbeit der Landesregierung sowie die Vorberei-
tung und Durchfihrung von Staatssekretarsrunden und Kabinettssitzungen. Die vom
Inklusionsforderrat vorgeschlagenen Regelungen betrafen demgegeniber weiterge-
hende Fragen der inklusiven Verwaltungsorganisation, der Beteiligung bei Regelungs-
vorhaben sowie allgemeiner Barrierefreiheitsstandards. Erganzend wurde in der dama-
ligen Rickmeldung darauf hingewiesen, dass einzelne mit den Vorschlagen verfolgte
Anliegen bereits aul3erhalb der Geschéftsordnung der Landesregierung aufgegriffen
wurden. Dies betrifft insbesondere MalRhahmen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention und zur barrierefreien Kommunikation.

In seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Mediengesetzes fur das Land Mecklenburg-
Vorpommern (IFR 16 2025 StK) hatte der Inklusionsforderrat kritisiert, dass die Rege-
lung zur Barrierefreiheit 8 15 des seinerzeitigen Entwurfs zum Mediengesetz lediglich
eine Soll-Bestimmung ohne Sanktionsmechanismus und Mindeststandards darstelle
(wie insbesondere sanktionsbewehrte Berichtspflichten). Weiter wurde vonseiten des
Inklusionsforderrates gefordert bzw. angeregt, dass barrierefreie Anforderungen in die
auf Grundlage der 88 40 und 62 des Mediengesetzes zu entwickelnden Forderrichtlinien
aufgenommen und dartber hinaus inklusive Redaktionen in der Forderpraxis Beruck-
sichtigung finden sollten. Ferner solle — so lautete die Forderung des Inklusionsforder-
rates — die Partizipation von Menschen mit Behinderungen in ,medienpolitischen Ent-
scheidungs- und Aufsichtsgremien“ entsprechend beachtet werden.

Hierzu hat die Staatskanzlei mit seinem an den Inklusionsférderrat ergangenen Antwort-
schreiben vom 09. Oktober 2025 inhaltlich Stellung bezogen und darauf verwiesen,
dass die vom Inklusionsférderrat angeregten Einfihrung von verbindlich festzusetzen-
den Mindeststandards und weiteren Berichtspflichten fur viele der adressierten kleinen
lokalen und regionalen Veranstalter von Rundfunk im Land aus der Sicht der Landesre-
gierung eine zusatzliche birokratische und auch finanzielle Uberforderung bzw. Belas-
tung darstellen konnte. Diese Uberlegung hat letztlich in die konkrete Normsetzung und
unter Berucksichtigung der Gberlagernden gesetzgeberischen Zielstellung des Erhalts
einer weiterhin vielfaltigen Medienlandschaft in Mecklenburg-Vorpommern Einzug ge-
halten.
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Weiter wurde von der Staatskanzlei im betreffenden Antwortschreiben an den Inklusi-
onsforderrat darauf hingewiesen, dass fir bundesweiten Rundfunk und vor allem rund-
funkahnliche Telemedien die weitergehenden Vorgaben des Medienstaatsvertrages zur
Barrierefreiheit entsprechend Anwendung finden.

Zur dartber hinaus vom Inklusionsforderrat angeregten Aufnahme von Anforderungen
an die Barrierefreiheit in den auf Basis der 88 40 und 62 des Mediengesetzes zu entwi-
ckelnden Forderrichtlinien ist vonseiten der Staatskanzlei darauf hingewiesen worden,
dass die diesbezlglichen Anforderungen aus der Sicht der Landesregierung ganz be-
wusst nicht der formalgesetzlichen Normsetzung unterfallen sollten, sondern der fur die
jeweilige Forderrichtlinie zustandigen Stelle. Die letztlich gewahlte Regelungstiefe tragt
dadurch einerseits dem Ausgestaltungsrecht der zustandigen Stellen und andererseits
dem Uberlagernden Ziel des Burokratieabbaus und der allgemeinen Verstandlichkeit
von Gesetzestexten (unter gleichzeitigem Verzicht auf Gberkomplexe inhaltliche und
strukturelle Vorgaben) Rechnung.

Zur vom Inklusionsférderrat eingebrachten Forderung einer Anpassung der Entsende-
rechte in medienpolitische Entscheidungsgremien, hier konkret des Medienausschus-
ses der Landesmedienanstalt, ist aus der Sicht der Landesregierung zu bertcksichti-
gen, dass die bestehenden Entsenderegelungen bereits dem Ziel, die Vielfalt in Ge-
wichtung der mal3geblichen gesellschaftlichen Krafte in Mecklenburg-Vorpommern ab-
zubilden, folgen. Um das Ubergeordnete Ziel der Abbildung der maf3geblichen gesell-
schaftlichen Kréafte in ihrer bestehenden Vielfalt weiterhin sicherzustellen, sieht 8 49 Ab-
satz 7 des Mediengesetzes zudem vor, dass die Landesregierung rechtzeitig vor Ablauf
jeder Amtsperiode des Medienausschusses dessen Zusammensetzung uberpruft und
im Rahmen dieser Evaluation die Stellungnahme des Inklusionsférderrates erneut mit-
einflie3en kann.

Soweit der Inklusionsfoérderrat allgemein die fehlende Einwirkmoglichkeit bei der lander-
Ubergreifenden Erarbeitung medienrechtlicher Staatsvertrage als unbefriedigend fest-
stellt, weist die Landesregierung darauf hin, dass die Lander insbesondere mit dem
Zweiten Medienanderungsstaatsvertrag, der am 30. Juni 2022 in Kraft trat, die Barrie-
refreiheit und die Berlcksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen
durch die Medien erheblich gestéarkt haben. Auch in der jingst am 28. September 2026
gestarteten offentlichen Anhérung zum Digitale Medien-Staatsvertrag Teil 2 (DMStV),
welcher eine umfangreiche Reform des Medienstaatsvertrages und des Jugendmedi-
enschutz-Staatsvertrages vorsieht, sind Aspekte der Barrierefreiheit miteingeflossen.
Die Landesregierung verweist in diesem Zusammenhang auf die Mdglichkeit zur Stel-
lungnahme zu diesen von der fir die Koordinierung der Medienpolitik zustandigen
Staatskanzlei des Landes Rheinland-Pfalz tber deren Internetauftritt fur jedermann of-
fentlich zuganglich gemachten Entwurfen.

11.2 Ministerium fir Inneres und Bau
Kommunalrechtlicher Bereich

Auf Seite 11 des Entwurfs des Téatigkeitsberichtes wird ausgefihrt, dass der Inklusions-
forderrat die Zielsetzung des Entwurfs eines Gesetzes zur Modernisierung des Kommu-
nalverfassungsrechts, das Kommunalverfassungsrecht zu modernisieren und somit die
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demokratischen Strukturen auf kommunaler Ebene weiterzuentwickeln, grundsatzlich
begrufdt. In diesem Zusammenhang wurde vom Inklusionsférderrat auf mehrere Punkte
hingewiesen. Der Inklusionsférderrat erklarte sich im Rahmen seiner qualifizierten Stel-
lungnahme dazu bereit, im weiteren Austausch konkrete Mal3nahmen und Empfehlun-
gen zu erarbeiten, um die Teilhabe und Inklusion in den Kommunen weiter voranzubrin-
gen. Dieser Austausch sei vom Ministerium fir Inneres und Bau offenkundig nicht ge-
sucht worden. Ein Antwortschreiben sei an dieser Stelle ausgeblieben.

Die Ausfuihrungen, dass das Ministerium fir Inneres und Bau im Rahmen dieses Ge-
setzgebungsvorhabens keine Rickmeldung an den Inklusionsforderrat gegeben habe,
treffen nach hiesiger Aktenlage zwar zu, jedoch hat das Ministerium flr Inneres und Bau
alle vom Inklusionsférderrat angeregten Punkte gepruft und in seine Erwagungen mit-
einbezogen. Ausweislich der (6ffentlich zuganglichen) Begriindung der Landesregie-
rung zum Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Kommunalverfassungsrechts
vom 10. Januar 2024 (LT-Drs. 8/3388 — siehe Anlage 2) hat das Ministeriums flr Inneres
und Bau zu allen vom Inklusionsférderrat in dem Entwurf seines Tatigkeitsberichtes er-
wahnten Hinweisen bzw. Anregungen ausfuhrlich dargelegt, weshalb diese im Gesetz-
entwurf nicht bericksichtigt worden sind. Auf Seite 78 des Gesetzentwurfs wird ausge-
fuhrt, dass auch Anderungsvorschlage, die der Kommunalverfassung fremde, in Spezi-
algesetzen zu regelnde Fachthemen betreffen, wie beispielsweise der Vorschlag des
Inklusionsforderrates zur Aufnahme einer Regelung, wonach bei der Planung, Errich-
tung und Instandhaltung von 6ffentlichen Gebauden, Verkehrsmitteln, Gehwegen, Plat-
zen und sonstigen Einrichtungen die Bedarfe von Menschen mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen bericksichtigt werden mussen, nicht aufgegriffen worden
sind. Zudem wurde in der Gesetzesbegriindung darauf hingewiesen, dass Empfehlun-
gen, die keinen konkreten gesetzlichen Regelungsbedarf zum Gegenstand haben,
ebenfalls keine Berticksichtigung im Gesetzentwurf gefunden haben. Dies betrifft bei-
spielsweise den Hinweis des Inklusionsforderrates auf die Notwendigkeit, Verantwortli-
che in den Kommunen in Bezug auf Menschen mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen zu sensibilisieren und zu schulen. Des Weiteren wurde auf den Seiten
124/125 des Gesetzentwurfs darauf hingewiesen, dass mit der Neuregelung in § 41a
Absatz 6 der Kommunalverfassung klargestellt werde, dass gesetzliche Regelungen
Uber besondere Beirdte von den Vorschriften der Absatze 1 bis 5 unberihrt bleiben.
Dies habe nach dem damaligen Stand insbesondere die Regelungen tber Integrations-
beirate in dem geplanten Integrations- und Teilhabegesetz und tber Kinder- und Ju-
gendbeirate in dem beabsichtigten Kinder- und Jugendbeteiligungsgesetz betroffen, die
anders als die Bestimmungen der Absatze 1 bis 5 eine Pflicht zur Bildung von Beiraten
und obligatorische Mitwirkungsrechte vorsehen. Die Vorschrift fihre im Ergebnis dazu,
dass spezifische Regelungen zu bestimmten Beirdten Sache des Fachrechts seien, das
die allgemeinen Bestimmungen der Kommunalverfassung ergdnzen kdnne. Aus diesem
Grund sei die Forderung des Inklusionsférderrates, eine Verpflichtung zur Bildung von
kommunalen Behindertenbeiraten und zur Zuerkennung eines Rede- und Antragsrechts
fur deren Mitglieder sowie zur Bestellung hauptamtlicher Behindertenbeauftragter in der
Kommunalverfassung vorzusehen, nicht aufgegriffen worden.

Es lasst sich folglich feststellen, dass das Ministerium fir Inneres und Bau die Grinde
fur die Nichtbertucksichtigung der Punkte aus der Stellungahme des Inklusionsférderra-
tes in der Gesetzesbegrindung dargelegt hat. Lediglich versehentlich sind diese nicht
auch noch direkt an den Inklusionsforderrat mittels eines Schreibens tbermittelt wor-
den.
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Bereiche Aus- und Fortbildung und Beamtenrecht

Mit Blick auf das Tabellenblatt zum Jahr 2025 (Ziffer 36) merkt das Ministerium fur In-
neres und Bau an, dass den Einwanden des Inklusionsforderrates bei der Anderung der
Verwaltungsvorschrift zu 88 40, 41 der Allgemeinen Laufbahnverordnung teilweise
nachgekommen wurde. So wurde

- die erbetene Bezugnahme auf die UN-Behindertenrechtskonvention und das
Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) im Abschnitt ,Allgemei-
nes“ und auch

- die verpflichtende Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei der Auswabhl,
Durchfiihrung und Bewertung von Fortbildungsmafl3nahmen

aufgenommen.

Bezuglich der Forderung der Einfuhrung verbindlicher Standards fur barrierefreie Aus-
wabhlverfahren, inklusive Lernformate und Nachteilsausgleiche erfolgte eine teilwiese
Berucksichtigung. So sind unter ,Il. Auswahlverfahren* in den Empfehlungen zur Durch-
fuhrung des Auswahlverfahrens und Nachteilsausgleich Ergdnzungen zu den Perso-
nengruppen aufgenommen worden. Da die Qualifizierungsmal3nahme an der Fach-
hochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege mit Sitz in Gustrow
(FH6VPR) durchgefiuhrt wird, sind Regelungen zu Lernformaten und ausfiihrlicheren
Details zu den Nachteilsausgleichen jedoch an dieser Stelle nicht mitaufgenommen wor-
den, da diese durch Vorgaben der FH6VPR geregelt sind.

11.3 Ministerium der Justiz und fur Gleichstellung

Das Ministerium der Justiz und fur Gleichstellung nimmt nachfolgend zu den vom Inklu-
sionsforderrat mit Blick auf seinen Zustandigkeitsbereich in dessen Tatigkeitsbericht ge-
troffenen Aussagen folgendermalf3en Stellung:

Allgemein zum Verfahren

Die mal3geblichen Regelungen zur Beteiligung von Fachkreisen, Verbanden, Kammern
oder sonstigen Organisationen bei der Erstellung von Entwirfen von Rechtsvorschriften
finden sich in 8 4 Abs. 2, Abs. 6, Abs. 7 GGO II. Danach kommt eine Beteiligung im
Rahmen der frihzeitigen Verbandskonsultation und/oder der Verbandsanhérung in Be-
tracht. Uber den Kreis der Beteiligten entscheidet das federfilhrende Ressort nach
pflichtgemalRem Ermessen (vgl. 8 4 Abs. 6 S. 2 Hs. 2 GGO II). Im Fall einer Kabinetts-
vorlage ist gemaR 8 5 Abs. 2 S. 2 GGO Il das Ergebnis der Beteiligung darzustellen.
Dies stellt die Transparenz der inhaltlichen Auseinandersetzung sicher.

Die Stellungnahmen des Inklusionsforderrates wurden im Rahmen der jeweiligen
Rechtsetzungsverfahren im Ministerium der Justiz und fur Gleichstellung ausgewertet
und in die fachliche Prifung sowie die ministerielle Entscheidungsfindung durch Kabi-
nettsvorlage einbezogen. Dass den vorgeschlagenen Anderungen im Ergebnis nicht
oder nicht vollstéandig entsprochen wurde, bedeutet nicht, dass eine inhaltliche Ausei-
nandersetzung mit den vorgetragenen Gesichtspunkten unterblieben ware. Vielmehr
beruhte die Entscheidung auf einer umfassenden rechtlichen und fachlichen Abwégung;
es wurde aber versaumt, diese dem Inklusionsforderrat zur Kenntnis zu geben
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Im Einzelnen

Entwurf einer Siebten Verordnung zur Anderung der Juristenausbildungs- und
Priafungsordnung (JAPO) (IFR 34 2024 JM)

Der Inklusionsforderrat wurde im Normsetzungsverfahren beteiligt und die Stellung-
nahme umfassend ausgewertet:

Im Einzelnen regt der Inklusionsforderrat an, in 8 15 JAPO M-V eine Klarstellung des
Begriffs ,prufungsunabhangige Beeintrachtigungen“ vorzunehmen, eine Regelung zu
Nachteilsausgleichen im gesamten Studienverlauf sowie in den miundlichen Prifungen
einzuflgen, die Mdaglichkeit einer Verlangerung der Arbeitszeit um mehr als eine Stunde
vorzusehen, das Wort ,angemessen“ aus der Uberschrift zu streichen sowie einen Hin-
weis auf die Barrierefreiheit der Prufungsraume aufzunehmen.

Die durch den Inklusionsforderrat angeregten Anderungen sollen nicht erfolgen. Die Be-
grifflichkeit der ,prafungsunabhangigen Beeintrachtigungen®, die seit langem in der
JAPO M-V enthalten ist, ist in der Rechtsprechung ausreichend konkretisiert worden
und dessen Bedeutung dahingehend, dass es sich um Dauerleiden oder Behinderun-
gen handeln muss, welche nicht die aktuell geprufte Befahigung betreffen, sondern nur
den Nachweis der vorhandenen Befahigung erschweren, klar. In § 19 Abs. 4 und § 50
Abs. 7 JAPO M-V ist dartiber hinaus ausdriicklich geregelt, dass ein Nachteilsausgleich
auch im Rahmen der mundlichen Prifungen gewahrt werden kann. Die Regelung von
Nachteilsausgleichen im Studienverlauf hat nicht in der die staatlichen juristischen Pri-
fungen betreffenden JAPO M-V zu erfolgen, sondern in der Prifungsordnung der
Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald, in der eine
entsprechende Regelung bereits enthalten ist, namlich im dortigen § 3 Abs. 2. Der Vor-
schlag zur Anderung der Regelung zum zeitlichen Umfang eines etwaigen Nachteils-
ausgleichs lasst unberiicksichtigt, dass neben der Verlangerung der eigentlichen Ar-
beitszeit bereits jetzt das EinrAumen von zuséatzlichen Ruhepausen von bis zu 90 Minu-
ten moglich ist. Schliel3lich lasst der Vorschlag ebenso unberticksichtigt, dass ein An-
spruch auf Nachteilsausgleich nicht grenzenlos bestehen kann, da mit der Prifung die
fur den Beruf erforderliche Qualifikation, die beinhaltet, eine bestimmte Leistung im Rah-
men eines vorgegebenen Zeitbudgets zu erbringen, nachgewiesen werden soll. Sollten
im Einzelfall die in 8 15 Abs. 3 JAPO M-V vorgesehenen zeitlichen Grenzen fir die
Gewahrung eines Nachteilsausgleichs gleichwohl nicht ausreichen, besteht im Ubrigen
ohnehin aus Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG ein Anspruch auf EinrAumung eines entsprechen-
den Nachteilsausgleichs. Da ein Nachteilsausgleich lediglich in angemessenem Um-
fang unter Berucksichtigung des Prifungszwecks gewahrt werden kann, stellt sich die
Uberschrift als richtig dar. Eine Regelungsnotwendigkeit im Hinblick auf die Barrierefrei-
heit der Prafungsraume fehlt schlief3lich, weil die Regelungen des Landesbehinderten-
gleichstellungsgesetzes M-V zur Barrierefreiheit von Bauten, insbesondere diejenigen
zur Anmietung barrierefreier Bauten nach § 8 Abs. 3, auch fur das LJPA und die durch-
gefuhrten staatlichen Prufungen gelten.

Entwurf einer Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Ausbildung zur Justiz-
fachwirtin und zum Justizfachwirt (IFR 08 2025 JM)
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Der Inklusionsférderrat wurde im Rahmen des Normsetzungsverfahrens beteiligt. Im
Zuge der Ressortanhdrung wurde die Stellungnahme ausgewertet und die Empfehlun-
gen des Inklusionsférderrat wurden teilweise umgesetzt:

Der Inklusionsférderrat beflirwortete die Schaffung einer eigenstandigen Ausbildungs-
und Prufungsordnung fur Justizfachwirtinnen und -fachwirte. Die Moglichkeit zur Beam-
tenlaufbahn flr den Justizdienst stelle eine wichtige Ergénzung zur bisherigen Ausbil-
dung dar und trage zur Nachwuchsgewinnung sowie zur Sicherstellung der Justizver-
waltung bei. Der Inklusionsforderrat gab daneben verschiedene Empfehlungen zur Er-
géanzung des Nachteilsausgleichs und zur Barrierefreiheit der Lehr- und Prifungsraume.

Die Empfehlungen des Inklusionsférderrat wurden teilweise umgesetzt, indem in 8 10
RefE fir den Vorbereitungsdienst eine zusatzliche Regelung des Nachteilsausgleichs
aufgenommen wurde. Diese zusatzliche Regelung war erforderlich, weil die bisherige
Entwurfsfassung nur eine Regelung zum Nachteilsausgleich fir die Abschlussprifung,
nicht aber fur den Vorbereitungsdienst an sich vorgesehen hatte (8 13 RefE a.F., jetzt
§ 14 RefE). Dartber hinaus wurde in 8 14 Abs. 2 RefE als zusatzliche Malinahme eines
Nachteilsausgleichs ein Wechsel der Form der Fertigung der Aufsichtsarbeiten zuge-
lassen. Eine vergleichbare Regelung enthalt auch § 15 Abs. 2 JAPO M-V. Diese Ande-
rung dient der Vereinheitlichung der Vorschriften im Prifungsrecht.

Weitere Anderungen im Hinblick auf den Nachteilsausgleich waren dagegen nicht an-
gezeigt. Die Regelung des 8§ 10 RefE ist sehr weit gefasst und lasst daher fur den Vor-
bereitungsdienst einen weiteren Entscheidungsspielraum fir den jeweils erforderlichen
Nachteilsausgleich zu. Dies ist auch erforderlich, da das Erfordernis eines Nachteils-
ausgleichs stets von der jeweiligen Beeintrachtigung der/s jeweiligen Antragstellerin/s
abhangt und im Einzelfall einer individuellen Uberprifung und Entscheidung bedarf.
Schematische Regelungen verbieten sich daher geradezu. Auch § 14 RefE enthélt in
Absatz 2 eine Reihe moglicher Ausgleichsmalinahmen, die nach den Erfordernissen
des jeweiligen Einzelfalls zugelassen werden kénnen. Dartber hinaus sind die Voraus-
setzungen, Reichweite und Grenzen eines Nachteilsausgleichs in der Rspr. weitgehend
ausdifferenziert und bestimmt (vgl. dazu Fischer/Jeremias/Dieterich, Priufungsrecht, 8.
Aufl., Rn 301a ff., beck-online). Insofern bedarf es keiner weitergehenden Klarstellung
in der APO JFW.

Soweit der Inklusionsférderrat eine Regelungsnotwendigkeit im Hinblick auf die Barrie-
refreiheit der Lehr- und Prufungsraume anmerkt, bedarf es keiner Regelungen in der
APO JFW. Hierfur gelten — auch fur die FH6VPR — bereits die Vorschriften des Landes-
behindertengleichstellungsgesetzes M-V zur Barrierefreiheit von Bauten. Zudem lasst
die Verordnungserméachtigung nach § 26 LBG M-V insoweit keine Regelung zu.

Entwurf eines Funften Gesetzes zur Anderung des Juristenausbildungsgesetzes
(IFR 30 2025 JM)

Der Inklusionsforderrat wurde im Rahmen der Verbandsanhorung beteiligt und hat zu
dem genannten Gesetzentwurf Stellung genommen. Es ist eine inhaltliche Auseinan-
dersetzung mit dem Vorbringen erfolgt und die Auswertung der Stellungnahme hat Ein-
gang in die Kabinettsvorlage gefunden.
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Der Inklusionsfoérderrat hat die Verankerung von Mindeststandards zur Barrierefreiheit
digitaler Prifungen und Verwaltungsprozesse im Gesetzestext und eine gesetzliche
Klarstellung eines individuellen Nachteilsausgleichs fur Studierende mit Behinderungen
in allen Prifungsformaten sowie die starkere Einbeziehung psychischer Erkrankungen
in die gesetzliche Begriindung und Maflinahmenplanung anregt. Hieraus ergibt sich mit
Blick auf den Entwurfstext kein Anderungsbediirfnis. Die Verpflichtung zu einer mog-
lichst barrierefreien Gestaltung der digitalen Anwendungen sowie der Prifungsformate
ergibt sich bereits aus den Regelungen des Landesbehindertengleichstellungsgesetzes
M-V, dort insbesondere 88 6 und 14. Dieses Gesetz gilt fur alle Verwaltungen des Lan-
des, ist mithin auch in den staatlichen juristischen Prifungen sowie den zusammenhéan-
genden Verwaltungsprozessen zu beachten.

Bei konkreter Notwendigkeit waren Regelungen dartber hinaus nicht in dem allgemeine
Vorgaben enthaltenden Juristenausbildungsgesetz, sondern in der Juristenausbil-
dungs- und Prufungsordnung zu treffen, in der nach § 28 Absatz 1 Nummer 5 Juristen-
ausbildungsgesetz ausdrtcklich auch das Prifungsverfahren hinsichtlich Priuflingen mit
Behinderung zu regeln ist. Vor diesem Hintergrund sind auch bereits umfangreiche Re-
gelungen hinsichtlich eines individuellen Nachteilsausgleichs fur Studierende mit Behin-
derungen in 88 15, 19 Absatz 4, 46 Absatz 2 Satz 3, 50 Absatz 7 der Juristenausbil-
dungs- und Prifungsordnung fur sdmtliche Prifungsformate geregelt. Von diesen Re-
gelungen sind auch psychische Erkrankungen umfasst.

Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes uber Richterinnen
und Richter sowie die Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern (IFR 62 2025 JM)

Der Inklusionsforderrat wurde im Rahmen der Verbandsanhdrung beteiligt und hat zu
dem genannten Gesetzentwurf Stellung genommen. Es ist eine inhaltliche Auseinan-
dersetzung mit dem Vorbringen erfolgt und die Auswertung der Stellungnahme hat Ein-
gang in die Kabinettsvorlage gefunden:

Der Inklusionsforderrat hat festgestellt, dass im Gesetzentwurf keine hinreichenden Vor-
kehrungen zur Sicherstellung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen und chronischen Erkrankungen getroffen worden seien. Die vorgesehene Er-
probung kénne, insbesondere in ihrer praktischen Umsetzung, erhebliche Auswirkun-
gen auf die beruflichen Teilhabechancen betroffener Personen haben; hier bestehe ein
erhohtes Risiko struktureller Benachteiligung. Er hat empfohlen, explizite Vorgaben zur
Barrierefreiheit und zu angemessenen Vorkehrungen in den Gesetzestext aufzuneh-
men, die zu erlassende Rechtsverordnung entsprechend mit verbindlichen Regelungen
zur Berucksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen auszugestalten,
die entworfene Gesetzesbegrindung um Ausfiihrungen zur Relevanz der UN-
Behindertenrechtskonvention und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes fir das
Verfahren der Erprobung zu erganzen und die tatsachlichen Auswirkungen der Erpro-
bung auf die Inklusion im richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Dienst zu evaluie-
ren.

Bei der Erprobung von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalten handelt es sich um ein seit vielen Jahren, zuletzt auf der Grundlage der Ver-
waltungsvorschrift ,Erprobung in der Justiz® vom 27. September 2021, praktiziertes
Institut. Die Stellen, bei welchen die Erprobung absolviert werden kann (vgl. dazu die
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Gesetzesbegrindung zu 8 6 Absatz 6 Satz 1 des Entwurfs) haben bezogen auf Mitar-
beitenden nach allgemeinen Vorschriften ((UN-Behindertenrechtskonvention, Landes-
behindertengleichstellungsgesetz M-V, Bundesbehindertengleichstellungsgesetz, All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz) die Belange von Menschen mit Behinderungen zu
beriicksichtigen, insbesondere Barrierefreiheit zu gewahrleisten. Dies gilt selbstver-
standlich auch fur die Erprobungskandidatinnen und -kandidaten, die dort tatig sind.
Eine weitere Regelung im RiG M-V speziell fir die Erprobung ist — in Abstimmung mit
der Normprufstelle — nicht notwendig im Sinne von 8§ 3 Absatz 1 Satz 2 GGO II. Es
wirde sich insoweit nur um einen deklaratorischen Verweis handeln, der entbehrlich ist.
Dementsprechend sind auch in den anderen landesgesetzlichen Regelungen zur Erpro-
bung entsprechende Verweise nicht enthalten. Die vom Inklusionsférderrat angespro-
chenen Punkte werden im Rahmen der ndheren Ausgestaltung der Erprobung durch
eine Rechtsverordnung nach 8§ 6 Absatz 7 des Entwurfs und der vorangehenden Eva-
luierung zu bericksichtigen sein. Die entworfene Gesetzesbegrindung ist insoweit er-
ganzt worden.

11.4 Ministerium fir Finanzen und Digitalisierung

Zu den Ausfuhrungen in Abschnitt 6.1.4 des Tatigkeitsberichts wird aus baufachlicher
Sicht wie folgt Stellung genommen:

Mit den Regelungen zur Barrierefreiheit in der Landesbauordnung (LBauO M-V), dem
Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V), der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) sowie der in M-V als technische Baubestimmung eingefiihrten DIN 18040
(insbesondere DIN 180401) sind umfassende rechtliche Vorschriften vorhanden, auf
Grundlage derer durch die Staatliche Bau- und Liegenschaftsverwaltung (SBLV) die
Barrierefreiheit bei Baumal3ihahmen des Landes angemessen und wirtschaftlich umge-
setzt wird.

Hinsichtlich einer Anwendung des ,Leitfadens Barrierefreies Bauen 2.0 des Bundes wird
darauf hingewiesen, dass uber die Einfihrung von Leitfaden des Bundes im Landesbau
die Fachaufsichtsfihrende Ebene (FfE) im Ministerium fir Finanzen und Digitalisierung
befindet. Hierbei ist unter anderem zu berticksichtigen, ob aus baufachlicher Sicht Uber
die zuvor benannten gesetzlichen Vorschriften und bereits geltenden Verfahrensregelun-
gen hinaus zusatzlicher Regelungsbedarf besteht und die erforderlichen Haushaltsmittel
zur Verfugung stehen. Die Novellierung der Richtlinien fir den Landesbau (RLBau M-V)
befindet sich im Finanzministerium in Bearbeitung und wird voraussichtlich noch eine ge-
wisse Zeit in Anspruch nehmen. Hierbei ist zu beachten, dass aufgrund — unter anderem
der vielfaltigen neuen Regelungen und Aufgaben der SBLV — eine umfassende strukturelle
und inhaltliche Neuausrichtung der RLBau M-V erforderlich werden wird. Der damit ein-
hergehende Verfahrensablauf zur Einbindung der Barrierefreiheit in den Verfahrensablauf
bei LandesbaumalRnahmen wird hinsichtlich einer friihzeitigen Einbindung der Behinder-
tenverbande und Schwerbehindertenvertretungen im diesbezliglichen Planungsprozess
bei der Uberarbeitung der RLBau M-V gepriift und ggf. angepasst.

11.5 Ministerium fir Bildung und Kindertagesforderung

Zur Einschatzung des Inklusionsforderrates auf Seite 17 seines Tatigkeitsberichts, es
fehle weiterhin an ausreichenden und verbindlichen Mindeststandards im Hinblick auf
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die bauliche, kommunikative und digitale Barrierefreiheit an den Schulen im Land, wird
seitens des Ministeriums fur Bildung und Kindertagesférderung folgendermaf3en Stel-
lung genommen:

Verbindliche Mindeststandards in Hinblick auf die bauliche Barrierefreiheit an
Schulen

Soweit das Fehlen verbindlicher Mindeststandards in Hinblick auf die bauliche Barriere-
freiheit an Schulen angesprochen wird, ist darauf hinzuweisen, dass die Anforderungen
an die Barrierefreiheit nicht regelungslos sind. Mal3geblich sind insbesondere die ein-
schlagigen bauordnungsrechtlichen Vorschriften sowie die aufgrund dieser geltenden
technischen Regelwerke. Diese sind bei der Errichtung sowie bei genehmigungspflich-
tigen Um- und Erweiterungsmalinahmen zu beachten.

Fur die Planung, Errichtung, Unterhaltung und Ausstattung der 6ffentlichen Schulen
sind nach dem Schulgesetz MV die jeweiligen Schultrager verantwortlich (8 102 SchulG
MV). Ihnen obliegt damit auch die Umsetzung der geltenden Anforderungen an die bau-
liche Barrierefreiheit.

Das Land unterstitzt die Schultrager im Rahmen der verfligbaren Forderprogramme, in
denen MalRnahmen zur Herstellung oder Verbesserung der Barrierefreiheit férderfahig
sind. Darlber hinaus wurden Schulen mit spezifischer Kompetenz bei der Schaffung
der hierfur erforderlichen baulichen Voraussetzungen unterstiitzt. Hierfir wurde ein
Bauteilekatalog entwickelt, der als fachliche Grundlage fur die bedarfsgerechte Ausstat-
tung dient. Die Umsetzung entsprechender Malinahmen wurde im Rahmen der zur Ver-
figung stehenden Fordermittel finanziell begleitet.

Erganzend hat das Land Schulbauempfehlungen als fachliche Orientierung fur die Pla-
nung von Schulbaumalnahmen zur Verfigung gestellt.

Inklusion an Schulen

Hinsichtlich der Einschatzung des Inklusionsférderrates mit Blick auf die Beschulung
von Kindern und Jugendlichen in Regelschulen bzw. Férderschulen (zunachst auf den
Seiten 17 und 18 im Tatigkeitsbericht, insbesondere aber im Abschnitt ,Inklusion an
Schulen® auf den Seiten 29 und 30 des Tatigkeitsberichts) begriindet das Ministerium
fur Bildung und Kindertagesférderung seinen Standpunkt folgendermalf3en:

Die Bildungsministerin hat im Landtag die Plane zur Neuausrichtung der Inklusionsstra-
tegie in Mecklenburg-Vorpommern vorgestellt. Landesregierung, Landkreise, Kommu-
nen und Bildungspartner hatten sich in einem breiten Austausch zuvor auf die Eck-
punkte verstandigt.

Die Umsetzung erfolgt strukturiert Uber ein Begleitgremium mit thematisch fokussierten
Unterarbeitsgruppen sowie einer strategisch koordinierenden Lenkungsgruppe. Das
Begleitgremium arbeitet bis zum Jahr 2035 kontinuierlich. Die Lenkungsgruppe fungiert
als strategisches Entscheidungsgremium im Rahmen der Umsetzungsprozesse. Sie
Uberwacht den Fortschritt der Vorhaben, trifft grundlegende Entscheidungen und be-
gleitet die Prozesse mit Fachexpertise. Das Begleitgremium setzt sich aus Vertreterin-
nen und Vertretern der Arbeitsgruppen der relevanten schulischen, kommunalen und
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gesellschaftlichen Bereiche sowie Mitarbeitenden der obersten Schulaufsicht zusam-
men und tagt in regelmafigen Abstanden.

Flankiert wird die Lenkungsgruppe durch die vertiefte Arbeit der Unterarbeitsgruppen
(UAGS).

Es ist aus der Sicht des Ministeriums fir Bildung und Kindertagesférderung sehr erfreu-
lich, dass Vertreterinnen und Vertreter des Inklusionsforderrates sowohl im Begleitgre-
mium (1. Sitzung am 04. Mérz 2026) als auch in den Unterarbeitsgruppen (1. Beratun-
gen haben zum Teil stattgefunden) vertreten sind. Damit wird dem Wunsch des Inklusi-
onsforderrates sowohl auf Einrichtung eines ,Runden Tisches Inklusive Bildung“ als
auch der zentralen Forderung des 3. Tages der Menschen mit Behinderung nach einem
.Bildungsgipfel“ entsprochen. Die Teilnahme des Inklusionsforderrates in den betreffen-
den Unterarbeitsgruppen (UAGs 1, 2, 5, 7, 8 und 9) bietet aus der Sicht des Bildungs-
ministeriums eine fundierte Basis, die inklusive Bildung in Mecklenburg-Vorpommern
mitzugestalten.

Sollten sich weitere Bedarfe des Inklusionsférderrates hinsichtlich der Beteiligung an
den Unterarbeitsgruppen fur notwendig erachten, steht das Ministerium fir Bildung und
Kindertagesforderung diesem dankend gegenuber.”

11.6 Ministerium far Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten

Seitens des Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenhei-
ten wird zum Tatigkeitsbericht des Inklusionsférderrates wie folgt Stellung genommen:

Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Landeshochschulgesetzes

Das Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten hat sich
ausfuhrlich mit der eingegangenen Stellungnahme des Inklusionsforderrates vom 02.
August 2024 befasst und diese mit Schreiben vom 20. September 2024 beantwortet.

Zu den weiteren Ausfuhrungen des Inklusionsforderrates in diesem Zusammenhang au-
Rert sich das Wissenschaftsministerium wie folgt:

Die Empfehlungen, die sich auf einen kiinftigen Entwurf zur Anderung des Landeshoch-
schulgesetzes beziehen, werden vom Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes-
und Europaangelegenheiten zur Kenntnis genommen.

Die Entwicklung und konkrete Umsetzung einzelner Malinahmen — beispielsweise im
Rahmen einer ,Inklusionsstrategie” — obliegt den Hochschulen als Korperschaften des
offentlichen Rechts allerdings in eigener Zustandigkeit. Es ist daher in Frage zu stellen,
ob dem Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten in-
soweit Uberhaupt ein Weisungsrecht im Rahmen der Fachaufsicht gemafl3 8 12 (3) LHG
M-V zufallt. Das Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegen-
heiten ist bestrebt, die Hochschulautonomie aus- und die Burokratie weiter abzubauen.
Hochschulgesetzlichen Regelungen orientieren sich an diesen Mal3staben.

Aus Sicht des Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenhei-
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ten ist im Interesse einer umfassenden und kontextbezogenen Unterrichtung des Land-
tages darauf hinzuweisen, dass die Landesregierung Mitte Dezember 2025 den Gesetz-
entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Landeshochschulgesetzes beschlos-
sen hat (Pressemitteilung vom 16. Dezember 2025; Nummer 162/25) und dieser noch
im Berichtszeitraum vom Landtag im Januar 2026 in erster Lesung beraten wurde.

Im Rahmen des Gesetzentwurfs der Landesregierung vom Dezember 2025 wurden
Empfehlungen des Inklusionsférderrates mitberticksichtigt. So sind in den Zielvereinba-
rungen mit den Hochschulen kinftig verpflichtend Regelungen zur Verwirklichung der
Rechte von Hochschulmitgliedern mit Behinderungen auf gleichberechtigte Teilhabe
mitaufzunehmen. Damit wurde einer Empfehlung des Inklusionsférderrates in dem zent-
ralen Bereich der Hochschulsteuerung gefolgt.

Zu einzelnen — in Anlage 4 des Tatigkeitsberichts aufgefuihrten Vorhaben wird wie folgt
Stellung genommen:

Tabellenblatt ,, 2025, Ifd. Nr. 29: Bericht Uber die Umsetzung des Sondervermao-
gens Universitatsmedizin 2024 [gemall SVUMG]

Innerhalb der Kabinettsvorlage 83/25, IIl 9. S. 3, letzter Absatz, wurde zur Stellung-
nahme des Inklusionsforderrat zum Bericht Uber die Umsetzung des Sondervermdgens
vonseiten des Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegen-
heiten wie folgt Stellung genommen:

~Soweit der Inklusionsférderrat bemangelt, dass der Bericht keine umfassenden Strate-
gien zur gleichberechtigten Teilhabe oder zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention enthalte und eine systematische Verankerung von Barri-
erefreiheit und Inklusion in baulichen, digitalen sowie organisatorischen Mafinahmen im
Bericht fehle, ist darauf hinzuweisen, dass sich die gesetzliche Berichtspflicht, der mit
diesem Bericht nachgekommen wird, auf eine retrospektive Finanzinformation an den
Finanzausschuss des Landtages Uber die Mittelbewirtschaftung des Sondervermégens
,Universitatsmedizinen MV* im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr bezieht, nicht auf in-
haltliche Einzelheiten der baulichen und sonstigen Strategien beider Einrichtungen. Im
Ubrigen beriicksichtigen beide Einrichtungen Barrierefreiheit und Inklusion selbstver-
standlich auch in der strategischen Planung und Realisierung ihrer Investitionsmaf3nah-
men."

De facto hat der Inklusionsférderat im Rahmen seiner Stellungnahme den gesetzlich
vorgesehen Gegenstand des Berichts zum Sondervermégen aus der Sicht des Wissen-
schaftsministeriums nicht zutreffend erfasst, da es sich bei diesem Bericht geman
SVUMG um eine schlichte jahrliche (Finanz-) Berichterstattung an den Finanzaus-
schuss des Landtages zur Umsetzung der Mittel des Sondervermégens (8 5 Abs 5
SVUMG) handelt. Die vom Inklusionsforderrat in diesem Zusammenhang mit seiner
Stellungnahme Ubermittelten Allgemeinempfehlungen bzw. Pauschalforderungen, da-
hingehend, wie Inklusion im Baubereich verbessert werden konne bzw. misse, zielt da-
mit am Berichtsgegenstand vorbei.

Tabellenblatt ,, 2025, Ifd. Nr. 64: Entwurf eines Beschlusses tber den Abschluss
einer Verwaltungsvereinbarung zur Ausstellung von Zeugnisbewertungen fir

Inklusionsférderrat Mecklenburg-Vorpommern
13. Tatigkeitsbericht



54

auslandische Hochschulabschlisse gemal Art. Ill.1 des Lissabonner Anerken-
nungsubereinkommens

Zum o.g. Vorhaben wurde laut Tatigkeitsbericht, Anlage 4, Tabellenblatt ,2025, Ifd. Nr.
64, anlasslich einer Ressortabstimmung eine qualifizierte Stellungnahme abgegeben,
zu welcher das Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegen-
heiten eine Rickmeldung gegeben hat, welche der Inklusionsfdrderrat als nicht zufrie-
denstellend erachtet. Konkret wurde im Kontext der beabsichtigten Kabinettsvorlage zur
Beratung/Beschlussfassung der o0.g. Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Berlin
eine Ressortanhdrung durchgefuhrt und der Inklusionsforderrat zusatzlich um Stellung-
nahme gebeten.

Der Inklusionsforderrat erhebt mit Schreiben vom 26. August 2025 Bedenken — mangels
Vorkehrungen zur Sicherstellung der Barrierefreiheit oder zur Vermeidung diskriminie-
render Hurden fur Menschen mit Behinderungen — und formuliert Empfehlungen an die
Landesregierung mit Blick auf entsprechende Erganzungen der Verwaltungsvereinba-
rung. Gleichzeitig weist der Inklusionsforderrat darauf hin, dass die Landesregierung
gemal § 18 (4) Landesbehindertengleichstellungsgesetz (LBGG M-V) dazu verpflichtet
ist, dem Inklusionsforderrat unverziglich die Grinde fir das Nichtrealisieren seiner
Empfehlungen und Vorschlage mitzuteilen.

Den Empfehlungen des Inklusionsférderrat wurde im vorliegenden Fall nicht entspro-
chen, da es sich bei der Verwaltungsvereinbarung um eine inhaltlich mit allen Landern
unter der Federfihrung Berlins abzustimmende Vereinbarung handelt, die auf der
Grundlage des KMK-Sekretariats-Gesetzes geschlossen wird. Regelungsgegenstand
der Vereinbarung ist die bundeseinheitliche Wahrnehmung von Aufgaben (hier: die Be-
wertung auslandischer Hochschulabschlisse gemafd der Lissabon-Konvention) durch
das Sekretariat der Kultusminister-Konferenz (KMK), konkret die dort als Abteilung er-
richtete Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB). Fur die Aufgabenwabhr-
nehmung durch die ZAB gilt das Landesrecht Berlins, da das Sekretariat der KMK eine
Dienststelle des Landes Berlin ist. Die Belange von Menschen mit Behinderungen wer-
den durch das Landesrecht Berlins gewahrt.

Dem Inklusionsférderrat wurde mit St-Schreiben vom 07. Oktober 2025 fir seine Stel-
lungnahme gedankt und die Sorge, dass fur Menschen mit Behinderungen im vorlie-
genden Zusammenhang keinerlei Vorkehrungen zur Sicherstellung der Barrierefreiheit
oder zur Vermeidung diskriminierender Hirden getroffen werden, vom Wissenschafts-
ministerium (unter Verweis auf die oben angefiihrten Griinde) zurtickgewiesen. Zusatz-
lich wurde in der Antwort des Wissenschaftsministeriums ausgefihrt, dass das Land
Berlin — ebenso wie das Land Mecklenburg-Vorpommern — an die UN-
Behindertenrechtskonvention als nationales Recht gebunden bzw. dieser verpflichtet ist
und die dort verankerten Grundsatze fur eine diskriminierungsfreie Teilhabe fir Men-
schen mit Behinderungen zu gewahrleisten hat, dass jedoch dartber hinaus gehende
landesspezifische Ausformungen einzelner Lander an dieser Stelle nicht beriicksichtigt
werden kdnnen.

Tabellenblatt ,, 2025, Ifd. Nr. 83: Zielvereinbarungen 2026 — 2030 mit den Hoch-
schulen des Landes M-V

Der vorliegende Tatigkeitsbericht 2022 bis 2026 enthélt eine Auflistung der stattgefun-
denen Beteiligungen des Inklusionsférderrat bei Rechtssetzungsvorhaben im Jahr
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2025, die unter der laufenden Nummer 83 die Zielvereinbarungen 2026 — 2030 mit den
Hochschulen des Landes M-V auffuhrt. Der Inklusionsférderrat vermerkt hier neben der
Abgabe einer qualifizierten Stellungnahme eine Nichtbertcksichtigung seiner Empfeh-
lungen sowie eine ausgebliebene Rickmeldung seitens des Ministeriums

Im Rahmen des vor der Beschlussfassung der Landesregierung stattgefundenen Ver-
fahrens der Ressortanhérung zu den Entwirfen der Zielvereinbarungen (ZV) mit den
Hochschulen des Landes M-V (13. bis 26. November 2025) wurde dem Inklusionsfor-
derrat Gelegenheit zu einer Stellungnahme gegeben. Die Stellungnahme des Inklusi-
onsforderrat vom 27. November 2025 ist im zustandigen Fachreferat erortert worden.
Die Anregungen zur Erganzung/Anderung von geplanten Festlegungen der Entwiirfe
der ZV wurden nach Priufung als teilweise nicht sachgerecht bzw. entbehrlich erachtet.

Es muss eingeraumt werden, dass eine schriftliche Erwiderung des Ministeriums auf die
Stellungnahme des Inklusionsférderrat versaumt worden ist, die Kritik diesbeziglich so-
mit berechtigt ist.

Der Tatigkeitsbericht des Inklusionsforderrates behandelt ausfuhrlich Belange, die in-
nerhalb des Ministeriums fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und Europaangelegenhei-
ten den Zustandigkeitsbereich der Kulturabteilung betreffen. Die Ausfihrungen im Ta-
tigkeitsbericht zur Novellierung des Denkmalschutzgesetzes M-V sind in diesem Zu-
sammenhang sehr umfangreich. Hervorzuheben ist, dass das Ergebnis ausdrticklich
vom Inklusionsférderrat positiv gewurdigt wird.

11.7 Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport

Unter dem Punkt 10.2 schlagt der Inklusionsférderrat der Landesregierung unter ande-
rem flr die zukiinftige Arbeit vor, eine vollstandige unabhangige Landesfachstelle Bar-
rierefreiheit zu errichten, eine eigenstandige Stelle fir einen Landesbehindertenbeauf-
tragten zu schaffen, den Aufbau einer unabhangigen Monitoringstelle mit Blick auf die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf Landesebene zu erméglichen und
empfiehlt (siehe Abschnitt 6.2 bzw. 10.01 des Tatigkeitsberichts) gegentiber dem Minis-
terium fUr Soziales, Gesundheit und Sport, eine verbesserte personelle sowie finanzielle
Ausstattung der Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates vorzunehmen, zum Beispiel
fur Aufwandsentschadigungen fir die ehrenamtlichen Mitglieder des Inklusionsforder-
rates aber auch zur Umsetzung von Vorhaben wie einer barrierefreien Internetprasenz
der Geschéftsstelle des Inklusionsforderrates.

Im Rahmen und im Nachgang des vom Landtag Mecklenburg-Vorpommern im Juli 2024
ausgerichteten 3. Tages Menschen mit Behinderungen wurden die oben genannten An-
regungen des Inklusionsforderrates bereits diskutiert. Zwischenzeitlich ist es nach Be-
schluss des Landtages gelungen, bei dem Burgerbeauftragten des Landes eine zentrale
Kontaktstelle flr Barrierefreiheit einzurichten, die am 1. Juli 2026 ihre Arbeit aufgenom-
men hat und als Unterstiitzungs-, Vermittlungs- und Koordinierungsstelle Blrgerinnen
und Burger sowie Verwaltungen in Mecklenburg-Vorpommern individuell zu allen The-
menbereichen der Barrierefreiheit beraten soll.

Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention tiberwacht und begleitet das Mi-
nisterium fur Soziales, Gesundheit und Sport als sogenannter ,Focal Point* fortlaufend

Inklusionsférderrat Mecklenburg-Vorpommern
13. Tatigkeitsbericht



56

die Umsetzung des MalRnhahmenplanes 2.0, hat hier somit die Aufgabe der Monitoring-
stelle tbernommen.

Die Zusammenarbeit des Inklusionsforderrates mit der im Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit und Sport angesiedelten Geschaftsstelle ist intensiv und vertrauensvoll. Auf-
grund von temporaren Personalausfallen war zwischenzeitlich eine erhebliche Arbeits-
verdichtung zu verzeichnen, die sich durch Nachbesetzung jedoch etwas entspannt hat.
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13. Tatigkeitsbericht des Inklusionsférderrates
Anlage 1

Personelle Zusammensetzung des Inklusionsforderrates im Zeitraum
vom 1. April 2022 bis 31. Méarz 2026

Name, Vorname

vorgeschlagen durch / benennende Institution

Russell, Clemens

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Landesverband Lebenshilfe M-V e.V.

Stramm, Karen

SELBSTHILFE M-V e. V.

Warning, Thomas

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Landesverband Seelische Gesundheit M-V e. V.

Berger, Marion

SELBSTHILFE M-V e. V.,
Deutscher Schwerhdérigenbund (DSB),
Landesverband der Schwerhdrigen und Ertaubten M-V e.V.

Hoppe, Waltraut
(bis 30.11.2023)

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Landesverband M-V der Angehdrigen und Freunde psychisch Kran-
kere. V.

Quilitz, Nicole
(ab 03.12.2024)

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Landesverband M-V der Angehorigen und Freunde psychisch Kran-
kere. V.

Schob, Ulrike

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Landesverband M-V der Angehdrigen und Freunde psychisch Kran-
kere. V.

Madel, Helmut
(bis 01.08.2022)

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Deutsche Gesellschaft fir Muskelkranke e. V.

Bendin, Juliane
(bis 30.09.2022 stellvertre-
tendes Mitglied)

SELBSTHILFE M-V e. V.

Bendin, Juliane
(ab 01.10.2022 Mitglied)

SELBSTHILFE M-V e. V.

Dr. Bernier, Antje

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Landesverband der Lebenshilfe M-V e. V.

Stoof, Angelika

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Bundesverband Polio e.V., Landesverband M-V

Kuster, Rolf-Dieter

SELBSTHILFE M-V e.V.;
Blinden- und Sehbehinderten-Verein M-V e.V.

Lebermann, Christa

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Bundesverband Polio e.V., Landesverband M-V

Glasow, Margit

SELBSTHILFE M-V e. V,;
Allgemeiner Behindertenverband M-V e. V.

Braun, Peter
(bis 18.09.2025)

SELBSTHILFE M-V e. V.;
Allgemeiner Behindertenverband M-V e. V.

Silvio Sommer
(ab 17.11.2025)

Allgemeiner Behindertenverband M-V e.V.

Mache, Torsten

Sozialverband VdK M-V e. V.
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13. Tatigkeitsbericht des Inklusionsférderrates
Anlage 1

Personelle Zusammensetzung des Inklusionsforderrates im Zeitraum
vom 1. April 2022 bis 31. Méarz 2026

Name, Vorname

vorgeschlagen durch / benennende Institution

Raether, Dietrich

Sozialverband VdK M-V e. V.

Dr. Seidlein, Helmhold

Sozialverband Deutschland;
Landesverband M-V e. V.

Erke, Hans-Heinrich

Sozialverband Deutschland;
Landesverband M-V e. V.

Schroder, Sarah

LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege M-V e. V.

Haupt, Anne
(ab 01.03.2024)

LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege M-V e. V.

Beck, Tobias
(bis 31.07.2023)

LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege M-V e. V.

Lehm, Peggy
(ab 01.08.2023-
29.02.2024)

LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege M-V e. V.

Knabe, Gundela

Landesfrauenrat M-V e. V.

Sandhop, Marion Marlies
(bis 09.01.2025)

Landesfrauenrat M-V e. V.

Rudolphi, Mandy
(ab 10.01.2025)

Landesfrauenrat M-V e. V.

Radelow, Doreen
(bis 18.12.2024)

Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Schleiff, Franziska
(ab 19.12.2024)

Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Bernhardt, Benny

Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Drager, Heidrun
(bis 30.11.2022)

Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern

Topfstedt, Anka
(bis 17.10.2022 stellvertre-
tendes Mitglied)

Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern

Topfstedt, Anka
(ab 18.10.2022 Mitglied)

Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern

Glode, Inga
(ab 03.03.2023)

Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern

Dr. Bernlochner, Max

Ministerium fir Soziales, Integration und Gleichstellung M-V

Dr. Albrecht, Dietlinde

Ministerium fir Soziales, Integration und Gleichstellung M-V

Crone, Matthias
(bis 29.02.2024)

Landtag Mecklenburg-Vorpommern, Birgerbeauftragter des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Dr. Christian Frenzel
(ab 01.03.2024 bis
26.10.2025)

Landtag Mecklenburg-Vorpommern, Blrgerbeauftragter des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Witt, Silvio
(ab 01.01.2026)

Landtag Mecklenburg-Vorpommern, Birgerbeauftragter des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
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Anlage 1

Personelle Zusammensetzung des Inklusionsforderrates im Zeitraum
vom 1. April 2022 bis 31. Méarz 2026

Name, Vorname vorgeschlagen durch / benennende Institution

Landtag Mecklenburg-Vorpommern, Blro des Birgerbeauftragten

Kaiser, Oliver des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Die Mitglieder sind in Fettdruck hervorgehoben, stellvertretende Mitglieder sind in Nor-
malschrift vermerkt.
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Anlage 2

Ubersicht tiber die im Landeshaushalt fur die Arbeit des Inklusionsférderrates bereitgestellten Mittel fir die Haushaltsjahre

2022 bis 2026

2022 — 2025
Einzelplan 10
Kap. 1001
MG 04

Ministerium

Ausgaben fir den Inklusionsforderrat

Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport

Die Anséatze sind innerhalb der Mal3hahmegruppe deckungsfahig.

2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Ansatz IST Ansatz IST Ansatz IST Ansatz IST
Titel Zweckbestimmung in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
526.18 | Sachverstandige 0,8 0,8 0,8 0,2 0,8 0,0 0,8 0,0
526.19 | Fachbeiréte und
ahnliche Ausschiisse 7,2 4,8 7,2 5,0 7,2 4,7 7,2 4,3
547.03 | nicht aufteilbare
sachliche
Verwaltungsausgaben 2,0 2,3 2,0 1,3 2,0 4,1 2,0 2,2
Summe
Malinahmegruppe 10,0 7,9 10,0 6,5 10,0 8,8 10,0 6,5
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Anlage 2
2026
Einzelplan 10 Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport
Kap. 1006 Behindertenrecht, Inklusion und Integration
MG 61 Inklusionsforderrat
Die Anséatze sind innerhalb der MalRhahmegruppe deckungsfahig.
2026 2026
Ansatz IST
(entsprechend Haushaltsplanaufstellung) (entsprechend Haushaltsplanaufstellung)
Titel Zweckbestimmung in TEUR in TEUR
526.61 | Entschadigungen,
Reisekosten, Sachverstandige 8,0
547.61 | nicht aufteilbare séachliche
Verwaltungsausgaben 2,0
Summe Mal3nhahmegruppe 10,0




13. Tatigkeitsbericht des Inklusionsforderrates
Anlage 3

Ubersicht uiber die Sitzungen, Themen, Beschlussvorlagen, Gaste/Sachverstandige des Inklusionsforderrates im Berufungszeitraum
1. April 2022 bis 31. Marz 2026

Datum der | Themen Beschluss- | Gaste/ Sachverstandige
Sitzung vorlage
1. Sitzung Weitere Anwendung der bisherigen 07/01/2022
07.04.2022 | Geschéftsordnung bis Erarbeitung und
Beschlussfassung neue Geschaftsordnung
07/02/2022
Wabhl der/ des Vorsitzenden
07/03/2022
Besetzung der Gremien
07/04/2022
Besetzung der Arbeitsgruppen
2. Sitzung Erarbeitung neue Geschéftsordnung des
09.06.2022 | Inklusionsforderrates
Finanzierung von
Gebardensprachdolmetschenden
Inklusive Bildung
Umsetzung der Betreuungsrechtsreform 2023 Antje Wendler, Geschéftsfiihrerin des Betreuungsvereins
und Finanzierung der Querschnittsarbeit in M-V .Neues Ufer" in Schwerin
3. Sitzung Gebéardensprachdolmetschung/ Teilhabe von G. Bornhoft (Dolmetscherdienst flr Gehdorlose),
25.08.2022 | Menschen mit Hérbehinderung J. Drusedau-Lang (Dolmetscherdienst fir Gehdrlose),
Peter Thiel (Gehorlosen Landesverband M-V e.V.),
Selinde Krause (Bildungsministerium M-V)
Gendergerechte Sprache in Gesetzen und
Verordnungen
4. Sitzung Stand der schulischen Inklusion in Mecklenburg- G. Bornhoft (Dolmetscherdienst fur Gehdrlose),
10.11.2022 | Vorpommern J. Drilsedau-Lang (Dolmetscherdienst fir Gehdrlose),




Entwurf der Geschéaftsordnung des
Inklusionsforderrates

Miriam Haferkamp (Bildungsministerium M-V),

Prof. Dr. Kathrin Mahlau (Universitat Greifswald),

Kathrin Muhs (Elterninitiative Gemeinsam leben, gemeinsam
lernen),

Torsten Zarnikow (Landeselternrat M-V)

5. Sitzung
02.03.2023

Schulische Inklusion in Mecklenburg-
Vorpommern

Behindertenbeirate starken

G. Bornhoft (Dolmetscherdienst flr Gehdorlose),

J. Drisedau-Lang (Dolmetscherdienst fur Gehorlose),

Miriam Haferkamp (Bildungsministerium M-V)

Gerald Tuschner (Schulleiter  Schulcampus  Rostock-
Evershagen)

6. Sitzung
25.05.2023

Wohnraumbedarf/ Inklusive Wohnformen

Digitale Barrierefreiheit

Lars Gerhardt (WOHN:SINN — Bindnis fir inklusives Wohnen
e.V.),

Beate Gorke (Referatsleiterin Ministerium fir Inneres, Bau und
Digitalisierung M-V ,\Wohnraumférderung, Wohnungswesen
und Bauwirtschaft®)

Lukas Schulz-Rennock (Sozialministerium M-V, Referat
»Inklusion von Menschen mit Behinderungen,
Schwerbehindertenrecht, Soziales Entschadigungsrecht®,
zustandig fur barrierefreien Zugang zu Websites und mobilen
Anwendungen offentlicher Stellen in MV)

7. Sitzung
31.08.2023

Persdnliches Budget

Umsetzung Warn-App fur Menschen mit
Behinderungen

Uwe Frevert — Geschaftsfuhrer Selbstbestimmt leben in
Nordhessen — SIiN e.V.

Uwe Becker — Referatsleiter fur Katastrophenschutz im
Ministerium fur Inneres, Bau und Digitalisierung




8. Sitzung
09.11.2023

Teilhabe von Kindern mit Hérbehinderung oder
Gehorlosigkeit in Kindergarten und Schule —
Vermittlung von Gebardensprache

Tag der Menschen mit Behinderungen im
Landtag am 17. Juli 2024

Teilhabe von Menschen aus dem Autismus-
Spektrum

Manuela Tamburlini — Vorstand des Elternverbandes
horgeschadigter Kinder LV M-V e.V.,

Elke Prehn — Vorstandsmitglied des Elternverbandes
hdrgeschadigter Kinder LV M-V e.V.,

Dunja Zamzow — Mitglied und kunftige 1.
Vorstandsvorsitzende des Elternverbandes hiérgeschadigter
Kinder LV M-V e.V.,

Dorothea Engelbrecht — Mitglied des Elternverbandes
horgeschadigter Kinder LV M-V e.V.

Katy Hoffmeister — Vorsitzende des Sozialausschusses,
Landtag Mecklenburg-Vorpommern,
Rolf Reil — Landtag Mecklenburg-Vorpommern

Rosita Mewis — Landesverband Autismus Mecklenburg-
Vorpommern e.V.,

Katja Dabergott — Landesverband Autismus Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

9. Sitzung
22.02.2024

Menschen mit Behinderungen im Ehrenamt

Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
in der Landesverwaltung

Dritter Tag der Menschen mit Behinderungen

Claudia Ring (Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern),
Angelika Lubcke (MitMachZentrale Ludwigslust-Parchim)

Frank Bachmann (Arbeitsgemeinschaft der
Hauptschwerbehinderten- und
Schwerbehindertenvertretungen der obersten
Landesbehdrden Mecklenburg-Vorpommern)

Frauke Hilgemann (Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Sport Mecklenburg-Vorpommern),
Rolf Reil (Landtag Mecklenburg-Vorpommern)

10. Sitzung
02.05.2024

Fetale Alkoholspektrumstérung (FASD)

Cornelia Kirsten, FASD-Beratungsstelle Rostock




Umsetzung Inklusion im Koalitionsvertrag

Barrierefreie Europawahlen 2024

Vorstellung Behindertenbeirat Greifswald

3. Tag der Menschen mit Behinderungen M-V

Christine Klingohr MdL, Fraktion der SPD,
Torsten Koplin MdL, Fraktion DIE LINKE

Nils Wobke, Lebenshilfewerk Hagenow gGmbH und capito
Mecklenburg-Vorpommern

Rolf Reil, Sekretariat Sozialausschuss

11. Sitzung | Denkmalschutz vs. Barrierefreiheit
11.07.2024
3. Tag der Menschen mit Behinderungen Anja Schiel3er (SELBSTHILFE MV e.V. — Leiterin des AK
Gesundheitliche Versorgung von Menschen mit
Behinderungen),
Peggy Lehm (AWO Landesverband M-V e.V. - Leiterin des AK
Inklusive Bildung),
Rolf Reil (Landtag Mecklenburg-Vorpommern)
Inklusion am ersten Arbeitsmarkt Peter Gorzkulla-Lidemann (Bundesagentur fir Arbeit Nord)
Arbeitsleben Dr. Kathrin Baumgarten, Anne Kiihne (Inklusionsamt LAGUS)
Bjorn Kozik (Integra Gustrow GmbH)
Definition Inklusion
12. Sitzung | Dritter Tag der Menschen mit Behinderungen
17.10.2024 | - Einschatzung aus den Arbeitskreisen Peggy Lehm (AWO Landesverband M-V e.V.

- Fortsetzung des parlamentarischen Verfahrens
nach dem 3. Tag der Menschen mit
Behinderungen

(Leiterin des AK Inklusive Bildung)

Christine Klingohr MdL (SPD),

Christiane Berg MdL (CDU),

Elke-Annette Schmidt (Die Linke) MdL,

Dr. Harald Terpe MdL (Biindnis 90/DIE GRUNEN),
Marvin Brecht (Referent der SPD-Fraktion),




- Weiteres Vorgehen IFR zu den
Hauptforderungen

Katastrophenschutz

Inklusion und Diversitat in Kunst und Kultur

Pascal Witting (Referent der CDU-Fraktion),
Michael Blossey (Referent der FDP-Fraktion),
Jens-Holger Schneider (Referent der AfD-Fraktion),
Rolf Reil (Landtag Mecklenburg-Vorpommern)

Sebastian Heck (Innenministerium, Referat fir
Katastrophenschutz)

Marlen Kriemann (Wissenschaftsministerium, Referentin der
Kulturabteilung)

13. Sitzung | Vertagung der Landtagsdebatte zum 3. Tag der Peggy Lehm (AWO Landesverband M-V e.V. - Leiterin des AK
12.12.2024 | Menschen mit Behinderungen Inklusive Bildung)

(online)

14. Sitzung | Landesstrategie Istanbul-Konvention Doérte Ludeking (Koordinierungsstelle zur Umsetzung der
20.02.2025 Istanbul-Konvention, Leitstelle fur Frauen und Gleichstellung

3. Tag der Menschen mit Behinderungen

der Landesregierung im Ministerium fur Justiz, Gleichstellung
und Verbraucherschutz M-V)

Frauke Hilgemann (Leiterin der Abteilung Soziales des
Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport M-V),

Rolf Reil (Sekretariat des Sozialausschusses im Landtag M-V),
Christine Klingohr (SPD),

Marvin Brecht (SPD),

Harry Glawe (CDU),

Jorg Bohm (DIE LINKE),

Barbara Becker-Hornickel (FDP),

Sarah Seidelt (AfD)




Arbeitsleben und Inklusion
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen in
M-V

Nico Ernst (Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir
behinderte Menschen und berufliche Teilhabe in M-V e.V.),
Ingo Bremer (Vorstandsvorsitzender des Landesarbeitskreises
der Werkstattrate M-V),

Anna Wels (Koordinatorin des Landesarbeitskreises der
Werkstattrate M-V),

Tim Schwark (Vorstandsmitglied des Landesarbeitskreises der
Werkstattrate M-V),

Dietlinde Albrecht (Leiterin des Referats fir Eingliederungshilfe
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im
Ministerium fUr Soziales, Gesundheit und Sport M-V)

15. Sitzung | Inklusionswirkstatt Prof. Dr. Anke S. Kampmeier, Rosa Gréafe, Christoph Biallas
15.05.2025 (Hochschule Neubrandenburg),
Johannes Siepert, Julia Kilb, Kristin Heimler, Franziska
Reschke (Bildungsfachkrafte Hochschule Neubrandenburg)
Denkwerkstatt und Kontaktstelle
Anliegen und Ziele des LSVD Queer MV e.V. Manuel Schochow - LSVD Queer MV e.V.
Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX
16. Sitzung | Bauliche Barrierefreiheit Prof. Joachim Andreas Joedicke (Vizeprasident
24.07.2025 Architektenkammer M-V),

Umsetzung der Denkwerkstatt (als ,Ergebnis” des
3. Tages der Menschen mit Behinderungen)

Anpassung der Geschéaftsordnung

Steffen Laser, Ben-Christopher Malwig (Verband
norddeutscher Wohnungsunternehmen e.V.),

Dr. Gesa Haroske (Préasidentin der Ingenieurkammer MV),
Steffen Glll (Bund deutscher Baumeister, Vorsitzender des
Landesverbandes M-V)




17. Sitzung | Sitzungstermine 2026 07/00/2025
23.10.2025
Berufungsperiode 01.04.2022 — 31.03.2026
- Ruckblick
- Ausblick
Vorbereitung Denkwerkstatt
Haushaltsbegleitgesetz 2026/2027
18. Sitzung | Tatigkeitsbericht IFR Stefanie Drese (Ministerin fir Soziales, Gesundheit und
22.01.2026 | Berufungsperiode 01.04.2022 — 31.03.2026 Sport), Frauke Hilgemann (Leiterin der Abteilung Soziales des

Meinungsbildung Flagge fur offentliche Gebaude

Barrierefreie Arztpraxen

Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Sport)

Steffen Kaulisch (Kassenéarztliche Vereinigung M-V)




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung tw

Entwurf einer Landesverordnung
zur Regelung der Zustéandigkeiten

6 17.02. LM VO ng
nach dem neuen
Tierarzneimittelgesetz
Zweite Verordnung zur Anderung

7 25.02. LM der Immissionsschutz- VO ng

Kostenverordnung

Entwurf einer Kabinettsvorlage zur
Benennung von zwei Mitgliedern
8 25.03. StK des Stiftungsrats der Stiftung fur andere ng
Ehrenamt und blrgerschaftliches
Engagement in M-V

Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des
Landesverfassungsschutzgesetzes
und des Sicherheits- und
Ordnungsgesetzes aufgrund

9 05.04. IM verfassungsgerichtlicher Vorgaben Gesetz q j n n
zur Regelung der
Bestandsdatenauskunft und der
Neuordnung von
Ubermittlungsbefugnissen im
Bundesrecht

Entwurf einer Landesverordnung
zur Anderung der Allgemeinen
Laufbahnverordnung und der
Polizeilaufbahnverordnung sowie
zum Erlass einer
10 08.04. M Landesverordnung Uber die Vo nd
Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen als
Laufbahnbefahigung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf einer Vierten Verordnung
11 26.04. IM  zur Anderung der \Y/e) q j tw j
Einkommensgrenzenverordnung
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Neubenennung eines Vertreters
des Landes Mecklenburg-

12 A0 Sl Vorpommern flr den Regionsrat in EEEHE q f " f
der Metropolregion Hamburg
Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des

13 1905, IM Betreuungsrechtsausfilhrungsgeset Gesetz q j W n

zes und weiterer Gesetze zur
Anpassung an das
Betreuungsrecht des Bundes

Kabinettsvorlage — Nachbesetzung
14 23.05. SM der Arbeitgebervertreter der andere nq
Unfallkasse M-V

Entwurf eines Gesetzes uber die
allgemeine Beeidigung von

15 16.06. M Ubersetzenden sowie zur Anderung = nq
des Landesjustizkostengesetzes
Entwurf einer Ersten Verordnung

16 21.06. FM 2urAnderung der VO nq

Trennungsgeldverordnung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf Viertes Gesetz zur

17 30.06. JM Anderung des Gesetz q n
Juristenausbildungsgesetz
Entwurf einer Landesverordnung
Uber die Vergutung fur Beamtinnen

18 05.07. FM und Beamte im VO ng
Vollstreckungsdienst in
Mecklenburg-Vorpommern
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise e . . .
Riuckmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf eines Gesetzes uber die
Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbheziigen 2022

19 15.07. FM und zur Anderung weiterer Gesetz nq
besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften
des Landes M-V

Verordnung zur Erhebung einer

20 1507 LM \yalderhaltungsabgabe

VO ng
Entwurf einer Ausbildungs- und
Prufungsordnung fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
21 08.08. IM in der Fachrichtung Allgemeiner VO q n n n
Dienst zur Verwendung im
Verfassungsschutz des Landes M-
Y,

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur
Anderung des
Landesgraduiertenférderungsgeset
zes

22 22.08. WKM Gesetz q j tw j

Entwurf eines Gesetzes zur
Umsetzung der
Personalbemessung in
vollstation&ren Pflegeeinrichtungen
gemal § 113c Elftes Buch
Sozialgesetzbuch

23 19.08. SM Gesetz ng

Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des
Landesausfuhrungsgesetzes SGB
IX und anderer Gesetze

Dritter

s LS SUS Medienanderungsstaatsvertrag W A

24 31.08. SM Gesetz q n n
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o .
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Verordnung zur
Unterstltzung von
26 01.09. SM Betreuungsvereinen fir ihre VO q n n!
Aufgaben nach § 15 Absatz 1 des
Betreuungsorganisationsgesetzes

Verordnung uber Zustandigkeiten
nach der Verordnung (EG) Nr.
1069/2009, der Verordnung (EG)
Nr. 142/2011 und nach der
21 15.09. LM Tierische Nebenprodukte- VO nd
Beseitigungsverordnung
(Tiernebenprodukte-

Zustandigkeitsverordnung)

Novellierung der Verordnung zur
Auslbung der Fischerei im
Nationalpark Vorpommersche
Boddenlandschaft

Richtlinie zur Gewéahrung von
Zuwendungen fur Lehrgénge der
Uberbetrieblichen Ausbildung im
Agrarbereich des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
(UBAAgrarRL M-V)

Entwurf des BuRgeldkataloges
Umweltschutz

28 15.09. LM VO nq

29 16.09. LM Richtlinie ng

30 23.09. LM andere nq
Entwurf einer Ersten
Landesverordnung zur Anderung
der
Subdelegationslandesverordnung

31 30.09. JM VO nq

Entwurf eines Gesetzes zur
Beschleunigung des Ausbaus der
Windenergie in Mecklenburg-
Vorpommern

32 30.09. LM Gesetz ng
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise e . . .
Riuckmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Landesverordnung
Uber besondere Anforderungen an
die Dungung in belasteten
Gebieten

33 25.10. LM VO ng

Entwurf eines Gesetzes zur
Umsetzung der
34 03.11. SM Personalbemessung in Gesetz nq
vollstationaren Pflegeeinrichtungen
gem. § 113c SGB XI

Dritter
35 15.11. StK Medienanderungsstaatsvertrag (2. andere ng
Ressortanhdrung)
36 23.11. SM Evaluierung Ehrenamtskarte andere q n n

Entwurf einer Verordnung zur
Anpassung der
37 29.11. SM berucksichtigungsfahigen VO q j tw n
Aufwendungen nach § 10 Abs. 3
Landespflegegesetz
Entwurf der Sechsten Verordnung
38 01.12. LM zur Anderung der VO ng
Jagdzeitenverordnung
Entwurf einer
e A LM Bienenbelegstellenverordnung W na
Entwurf einer Landesverordnung
zur Umsetzung der Reform der
Gemeinsamen Agrarpolitik, 1.
Saule
Entwurf eines Grundlagenpapiers
fur den Runden Tisch
41 07.03. SM Barrierefreiheit und eines andere q n n
Kriterienkatalogs zur
Barrierefreiheit

40 23.12. LM VO nq
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der
Ifd. Nr.| Eingang |Abs. |Inhalt e SREE | (ROCLES | oy ' tel'!W(a‘!se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben tw

nicht-qual.

Ressorts Anzahl RSV qual. StN SIN
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2022

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Staatskanzlei M-V 4 1 2
Ministerium fir Inneres, Bau und

L 4 3 1
Digitalisierung
Ministerium far Justiz, 4 5 5
|Gleichstelliing nind
Finanzministerium M-V 3 0 3
Ministerium fiur Wirtschaft, 0 0 0
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, lAndliche Raume 12 0 12
und Umwelt
Ministerium fur Bildung und 0 0 0
Kindertagesférderung
Ministerium fiir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 1 1 0
Europaangelegenheiten
Ministerium fiir Soziales, 8 5 3
Gesundheit und Sport
Gesamt 36 12 23

Ruckmeldung zufriedenstellend

o . Ruckmel- keine
gualifiz. Ruckmel- . .
Ressorts dungen nein gut sehr gut Ruck-
Stellungn. dung .
mehrmalig meldung

Staatskanzlei M-V 1 0 0 1 0 0 3
Mllnllstgr!um fur Inneres, Bau und 3 5 0 5 0 0 1
Digitalisierung
Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und 2 1 0 0 0 0 1
Verbraucherschutz
Finanzministerium M-V 0 0 0 0 0 0 0
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Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im

Jahr 2022
Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben tw
dung
Ministerium fur Wirtschatft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit 2 2 2 2 2 2 2
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 0 0 0 0 0 0 0
und Umwelt
M_lnlsterlum f_gr Bildung und 0 0 0 0 0 0 0
Kindertagesférderung
Ministerium fur Wissenschatft,
Kultur, Bundes- und 1 1 0 0 0 0 0
Europaangelegenheiten
Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Sport > ! 0 4 0 0 4
insgesamt 12 5 0 7 0 0 9
Beriicksichtigung Anzahl
ja 0
teilweise 4
nein 3
keine Beurteilung mdéglich (keine 7
Ruckmeldung)
Art der Vorhaben Anzahl
Verordnung 18
Gesetz 10
Richtlinie 1
Verwaltungsvorschrift 0
Andere 7
Gesamt 36

Seite 8 von 48



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2023

Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend

Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- teilweise o e . .
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. |Inhalt Vorhaben nahme dung T nein "n nein "n sehr gut

Entwurf einer Landesverordnung
Uber einen Vorschuss bei der
1 01.02. FM Inanspruchnahme von VO nq
Familienpflegezeit oder Pflegezeit
in M-V
Entwurf einer Dritten
Landesverordnung zur Anderung VO ng
der Lehrkréfte-Arbeitszeit-
Verordnung

2 01.02. BM

Entwurf einer Landesverordnung
zur Durchfiihrung des
Studierenden-
Energiepreispauschalengesetzes

3 07.02. WKM VO q n

Entwurf einer Verordnung zur
Unterstltzung von
4 08.02. SM Betreuungsvereinen fur ihre VO q j n n
Aufgaben nach § 15 Abs. 1 des
Betreuungsorganisationsgesetzes

Entwurf eines Gesetzes zur

5 10.02. IM  Anderung des EGovG M-V und der Gesetz ng
LBauO M-V
Anderung der LVO (ber die
Errichtung von unteren

6 10.02. LM Landesbehdrden der VO nq
Landwirtschafts- und
Umweltverwaltung
Entwurf einer

7 02.03. BM Ganztagsausbauinvestitionsforderr  Richtlinie q n
ichtlinie
Entwurf eines Gesetzes zur
Ausfuhrung der Forderung durch
den Europaischen

8 03.03. LM Landwirtschaftsfonds fur die Gesetz ng
Entwicklung des landlichen Raums
des Landes Mecklenburg-
Vorpommern
Entwurf einer Ersten Verordnung

9 07.03. BM zur Anderung der VO nq
Hochschulferienverordnung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2023

Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend

Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- . teilweise o e . .
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. |[Inhalt Vorhaben nahme dung - nein "n" | nein "n sehr gut

Entwurf einer Zweiten Verordnung
zur Anderung der Verordnung uber
die Festsetzung von

10 14.03. LM Naturschutzgebieten und einem Vo nq
Landschaftsschutzgebiet von
zentraler Bedeutung mit der
Entwurf eines Gesetzes zur

11 17.03. LM Neuregelung des Gesetz ng

Landeswasserrechts

Entwurf einer Zehnten Verordnung
12 20.03. BM zur Anderung der Berufliche VO q n
Schulen Organisationsverordnung

Entwurf einer Verordnung zur
Anderung der Verordnung uber die
Ausbildung und Prufung fur das
zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 in der Fachrich-
tung des agrar- und
umweltbezogenen Dienstes im
Verwendungsbereich Fi-
schereiverwaltung im Land
Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf eines Vierten
Staatsvertrages zur Anderung
medienrechtlicher Staatsvertrage
und Entwurf eines Gesetzes zum
Vierten
Medienanderungsstaatsvertrag
Entwurf eines Gesetzes zur
15 29.03. LM Novellierung des Gesetz ng
Landesjagdgesetzes
Entwurf eines Gesetzes zur
16 29.03. IM  Anpassung des Sicherheits- und Gesetz ng
Ordnungsgesetzes
Entwurf eines Gesetzes zur
17 04.04. LM Anderung des Gesetz nq
Landesfischereigesetzes
Entwurf eines
18 06.04. BM Sprachbildungskonzeptes fir andere q n
Mecklenburg-Vorpommern

13 22.03. LM VO nq

14 28.03. StK andere ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2023

Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend

Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- . teilweise o e . .
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. |[Inhalt Vorhaben nahme dung - nein "n" | nein "n sehr gut

Entwurf einer Richtlinie zur
Forderung der Fischerei,

19 13.04. LM Aquakultur und Fischwirtschaft in LeBlis nq
M-V
20 18.04. BM Rahmenplane 2023 andere ng
Entwurf einer Richtlinie Uber die
21 04.05. LM EEELIng Vel Zl_J\_Nendu_ngen iy Richtlinie q n n n
kommunale Investitionen in
Kinderspielplatze 2023
Entwurf einer
Verwaltungsvorschrift
Verkehrserziehung und
22 09.05. BM Mobilitatsbildung an den W q :
allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen
Entwurf einer Verordnung zur
Durchfiihrung des
e Lo R Landesgraduiertenférderungsgeset L= nq
zes Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf fur ein Gesetz lber die
24 2305w Offtungszeiten von Gesetz nq

Verkaufsstellen fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf des Rahmenplans
Forderschule mit dem
ze A0S BM Forderschwerpunkt geistige eI q f

Entwicklung Jahrgangsstufe 1-12

Entwurf eines Jugendbeteiligungs-

26 25.05. = und Vielfaltsgesetzes

Gesetz q j n n

Entwurf einer Landesverordnung
zur Bestimmung der Zustandigkeit
fur die statistische Datenerhebung
27 30.05. BM zur Ganztagsférderung von VO q n
Kindern im Grundschulalter —
Ganztagsforderungsstatistik-
zustandigkeitslandesverordnung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2023

Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend

Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- . teilweise o e . .
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. |[Inhalt Vorhaben nahme dung - nein "n" | nein "n sehr gut

Entwurf einer Anderung der
Verordnung Uber die Zulassung,
Ausbildung und Prufung an der
Hoheren Berufsfachschule zur
28 30.05. BM Staatlich anerkannten Erzieherin Vo g :
fur O- bis 10-Jéhrige und zum
Staatlich anerkannten Erzieher fur
0- bis 10-Jahrige
Entwurf eines Gesetzes zur
Aufhebung von Rechtsvorschriften
29 31.05. SM im Bereich der Sozialen Gesetz ng
Entschadigung in Mecklenburg-
Vorpommern
Entwurf einer Verordnung Uber die
Fortbildung der Lehrkrafte und die
Qualifikation fur Amter des
30 31.05. BM Laufbahnzweiges VO q n
Bildungsverwaltung sowie fur
Funktionsamter des
Laufbahnzweiges Schuldienst

Entwurf einer Sechsten
Verordnung zur Anderung der
Verordnung uber die Versetzung,
Kurseinstufung und den Wechsel
des Bildungsganges an den
allgemeinbildenden Schulen

31 06.06. BM VO nqg

Entwurf einer Zweiten Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur
32 14.06. SM Unterstutzung von VO ng
Betreuungsvereinen fur ihre
Aufgaben
Entwurf zur Siebten Verordnung
33 16.06. BM zur Anderung der VO ng
Privatschulverordnung
Entwurf eines Ersten Gesetzes zur
Anderung des
Aufarbeitungsbeauftragtengesetze
s M-V
Entwurf eines Vierten Gesetzes
35 12.07. BM zur Anderung des Gesetz nq
Kindertagesférderungsgesetzes

34 19.06. WKM Gesetz ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2023

Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend

Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- teilweise o e . .
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. |Inhalt Vorhaben nahme dung T nein "n nein "n sehr gut

Entwurf einer Landesverordnung

zum Einsatz des elektronischen
36 21.08. FM Reisemanagementsystems VO ng

KIDICAP.Travel gem. § 3 Abs. 7

LRKG

Entwurf einer Dritten Verordnung
37 04.09. BM zur Anderung der Bildungsdienst- VO ng
Laufbahnvorordnung
Entwurf eines Gesetzes uber die
Anpassung der
Besoldungsstrukturen und zur
Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften des
Landes M-V
Entwurf eines Gesetzes zur
39 28.09. IM  Modernisierung des Gesetz q n n n

Kommunalverfassungsrechts

Entwurf einer Verordnung Uber die

Zulassung, Ausbildung und
40 02.11. BM Prufung an den Fachschulen fur VO ng

Sozialwesen in Mecklenburg-

Vorpommern

Entwurf einer Verordnung Uber die

Zulassung, Ausbildung und
41 03.11. BM Prifung an der Hoheren VO nqg
Berufsfachschule fur
Sozialassistenz
Entwurf einer Ersten Verordnung
zur Anderung der Verordnung iber
den Kur- und Heilwald Ostseebad
Heringsdorf

38 19.09. FM Gesetz ng

42 10.11. LM VO keine

Entwurf einer Landesverordnung
43 16.11. LM zur Bestimmung der zustandigen VO ng
Behorden im Strahlenschutzrecht



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2023

Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend

Art der

Art der Stellung- | Ruckmel- . teilweise e

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. |Inhalt nein "n" | nein "n" "sehr gut"

n

Vorhaben nahme dung "tw

Rickmeldung
erfolgte nicht,

da
Entwurf einer Verordnung zur Verordnungs-
Unterstitzung von entwurf noch
44 08.12. SM Betreuungsvereinen fir ihre VO q n einmal
Aufgaben nach § 15 Absatz 1 des Uberarbeitet
Betreuungsorganisationsgesetzes wurde > IFR 28
2024 SM (nicht
qualifizierte
Stellungnahme
IFR)

Entwurf einer Verordnung zum
45 19.12. FM Einsatz eines elektronischen VO q n n n
Dienstreisesystems
Entwurf Kurwaldverordnung

46 19.12. LM Ecktannen

VO q n n n

nicht-qual.
StN

Ressorts Anzahl RSV qual. StN




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im

Jahr 2023
Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend
Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- teilweise o e . .
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. |Inhalt Vorhaben nahme dung T nein "n nein "n sehr gut

Staatskanzlei M-V 1 0 1
Ministerium fur Inneres, Bau und

L 3 1 2
Digitalisierung
Ministerium Tur Justiz,
Gleichstelliing 1ind 0 0 0
Finanzministerium M-V 4 1 3
Ministerium fur Wirtschatft, 1 0 1
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Ministerium fiir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 12 2 9
und Umwelt
Ministerium fur Bildung und 17 8 9
Kindertagesforderung
Ministerium fiir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 3 1 2
Europaangelegenheiten
Ministerium fur Soziales, 5 3 5
Gesundheit und Sport
Gesamt 46 16 29

Ruckmeldung zufriedenstellend

o " Ruckmel- keine
qualifiz. Ruckmel- . "
Ressorts dungen nein gut sehr gut  Ruck-
Stellungn. dung .
mehrmalig meldung

Staatskanzlei M-V 0 0 0 0 0 0 0
Mlln.lstgr!um fir Inneres, Bau und 1 0 0 1 0 0 1
Digitalisierung
Ministerium flr Justiz,
Gleichstellung und 0 0 0 0 0 0 0
Verbraucherschutz
Finanzministerium M-V 1 0 0 1 0 0 1
Ministerium fir Wirtschatft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Ministerium fiir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 2 0 0 2 0 0 2
und Umwelt
Ministerium fur Bildung und
Kindertagesforderung . . 2 . . 2 .




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im

Jahr 2023
Empfehlung bericksichtigt zufriedenstellend
Art der
: Art der Stellung- | Ruckmel- : teilweise e e . .
Ifd. Nr.| Eingang |Abs. |Inhalt Vorhaben nahme dung T nein "n nein "n sehr gut
Ministerium fur Wissenschatft,
Kultur, Bundes- und 1 0 0 0 0 0 1
Europaangelegenheiten
Ministerium fur Soziales,
Gesundheit und Sport . z 2 : . 2 .
insgesamt 16 2 0 6 0 0 14
Beriicksichtigung Anzahl
ja 0
teilweise 0
nein 6
keine Beurteilung méglich (keine 14
Ruckmeldung)
Art der Vorhaben Anzahl
Verordnung 25
Gesetz 13
Richtlinie 3
Verwaltungsvorschrift 1
Andere 4
Gesamt 46




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise e . . .
Riuckmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf Funfter
! BT Sl Medienanderungsstaatsvertrag W nq

Entwurf eines Gesetzes Uber die
Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbeziigen 2024

2 15.01.2024 FM und 2025 sowie zur Gewahrung VO ng
einer Sonderzahlung zur
Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise des Landes M-V

Entwurf einer Verordnung tber den
"Heilwald Nesselberg"
Entwurf einer Dritten Verordnung
zur Anderung der
4  01.02.2024 BM Schulentwicklungsplanungsverordn VO q i
ung berufliche Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf eines Gesetzes zur
5 02.02.2024 BM Anderung des Gesetz q n
Lehrerbildungsgesetzes
Entwurf einer Landesverordnung
zur Durchfihrung des § 33 des
Landesbeamtenversorgungsgesetz
es M-V

3 16.01.2024 LM VO q n n n

6 05.02.2024 FM Gesetz ng

Entwiirfe zu Uberarbeitungen der
7 21.02.2024 BM schulischen Informations- und andere nq
Beratungspflichten im Schulalltag

Entwurf einer Richtlinie tber die
Gewahrung von Zuwendungen im
Rahmen der integrierten landlichen
Entwicklung

8 28.02.2024 LM VO nq



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise e . . .
Riuckmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Funften Verordnung
zur Anderung der Gesundheits- und
9  28.02.2024 BM Sozialpflege- VO nq
Berufsfachschulverordnung
(GSBFSVO M-V)

Richtlinie Gber die Gewahrung von
Zuwendungen fur nachhaltige
wasserwirtschaftliche Vorhaben

10 29.02.2024 LM Gesetz ng

Vierten Verordnung zur Anderung
der Abiturprifungsverordnung
(APVO M-V)

Entwurf einer Verordnung Uber die
Regelungen zur Freigabe von
Sonderdéffnungszeiten in
bestimmten Gemeinden,
Gemeindeteilen oder
Tourismusregionen

11 04.03.2024 BM VO ng

12 15.03.2024 WM Gesetz ng

Richtlinie zur Gewahrung von
Zuwendungen fir die
Inanspruchnahme von
Beratungsleistungen durch
landwirtschaftliche Unternehmen
und Erzeugerzusammenschlisse
(RL-Beratung M-V)

Entwurf einer Landesverordnung
Uber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergtitung in
Mecklenburg-Vorpommern sowie
Anderung von
Mehrarbeitsvergitungssatzen

13 20.03.2024 LM andere ng

14 09.04.2024 FM VO ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o o
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Verbandsanhérung zur
Fortschreibung des
Landesaktionsplanes fir die
Gleichstellung und Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in Mecklenburg-
Vorpommern — In Vielfalt vereint! —
5. Anderung der
16 16.04.2024 BM Verwaltungsvorschrift zu den VvV ng
Schulwanderungen/Schulfahrten
Forderverordnung Lesen,

15 15.04.2024 SM VO nq

17 16.04.2024 BM Rechtschreiben, Rechnen- VO ng
LRSRVO M-V

18 25.04.2024 BM Rahmenplane 2024 VvV nq
Entwurf eines Ersten Gesetzes zur

19  25.04.2024 JM Anderung des andere nq

Ubersetzendengesetzes

20 02.05.2024 BM Verordnung tber die Stundentafeln VO nq
und das BO-Konzept
Entwurf eines Zweiten zur
Umsetzung des Richtlinie (EU) vom
28. Juni 2018 uber eine

e Verhéltnismagigkeitspriifung vor VO na
Erlass neuer
Berufsreglementierungen in M-V

Entwurf eines Gesetzes zur

e e Anderungs des Schulgesetzes Sl q :
23 16.05.2024 BM 3. And. LehvDVO VO nq
24  16.05.2024 BM 1. And. SchulSEVO VO nq

Anderung der LVO zur Umsetzung
25 28052024 Lm Yer Obst-Gemuse- ) VO nq
Erzeugerorganisationendurchfuhru

ngsverordnung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise e . . .
Riuckmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Achten Verordnung

26  29.05.2024 BM zur Anderung der VO ng
Privatschulverordnung
27 28052024 LM K™ Richtlinie nq

Landbauzusténdigkeitslandesveror
dnung - Oko-LandbauZustLVO M-V

Entwurf einer Ersten Verordnung

zur Anderung der Verordnung zur VO

Unterstutzung von

Betreuungsvereinen fur ihre

Aufgaben nach § 15 Absatz 1 des

Betreuungsorganisationsgesetzes

29 07.06.2024 BM Rahmenplan Sprachbildung Grunds: andere q n

30  18.06.2024 WK Entwurf eines Gesetzes uber die Gesetz q n n n
Bildung von Berufsakademien

Entwurf einer Landesverordnung

zur Anderung der

Tierzuchtzustandigkeitslandesveror

dnung

Entwurf Verwaltungsvorschrift

.Lernen am anderen Ort"“ an

offentlichen allgemein bildenden

und beruflichen Schulen

28 04.06.2024 SM nq

31 27.06.2024 LM Gesetz ng

32 05.07.2024 BM

Gesetzentwurf zur Anderung des
Landesbeamtengesetzes und des
Landesdisziplinargesetzes
Entwurf einer Siebten Verordnung
zur Anderung der
Juristenausbildungs- und
Prifungsordnung (JAPO)

33 17.07.2024 M Gesetz ng

34 23.07.2024 JIM andere q n n n



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung tw

Landesverordnung zur
Durchfiihrung des
Konsumcannabisgesetzes - VI-139-
00000-2022/017-046

35 30.07.2024 LM VO nq

Entwurf einer Elften Verordnung zur
36 30.07.2024 BM Anderung der Berufliche Schulen VO ng
Organisationsverordnung

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur

37 31.07.2024 WKM Anderung des Gesetz q n j j
Denkmalschutzgesetzes
Entwurf eines Gesetzes uber die

38 01.08.2024 WKM Lehrkraftebildung in Mecklenburg- Gesetz q n n n
Vorpommern
Entwurf eines Siebten Gesetzes

39 31.07.2024 WKM zur Anderung des VO q n n n
Landeshochschulgesetzes

Erstes Gesetz zur Anderung des
Gesetzes uber die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer
Berufsqualifikationen in
Mecklenburg-Vorpommern

40 31.07.2024 BM Gesetz ng

Zweite Anderung der Richtlinie zur
Gewahrung von Zuschiissen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern
fur Schilerinnen und Schdler
beruflicher Schulen zu den Kosten
bei notwendiger auswartiger
Unterbringung und Fahrtkosten

41  12.08.2024 BM Richtlinie ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o .
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Neufassung und
Zusammenfassung der
Verwaltungsvorschrift
42 19.08.2024 BM "Europabildung in der Schule" und VvV q n
des Runderlasses "Europaschulen
in Mecklenburg-Vorpommern*

Entwurf eines Gesetzes zum
Staatsvertrag zur
43 21.08.2024 SM Aufgabenerfullung nach dem \/) q ] tw n
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(Staatsvertrag BFSG)
Entwurf einer Ersten Verordnung
44  22.08.2024 BM zur Anderung der VO q n
Schulabschlussverordnung
Funften Verordnung zur Anderung
der Oberstufen- und

D Abiturprifungsverordnung (APVO VO d J

M-V)

Achten Verordnung zur Anderung

der Verordnung uber die

Versetzung, Kurseinstufung und VO
den Wechsel des Bildungsganges

an den allgemein bildenden

Schulen

46  02.09.2024 BM ng

Fortschreibung des
47  03.09.2024 WM Landesraumentwicklungsprogramm VO q j j tw gut
s (LEP) Mecklenburg-Vorpommern

Verordnung uber die
Ausgestaltung der
sonderpadagogischen
Forderung (Forderverordnung
Sonderpadagogik — F6SoVO M-
V)

48  10.09.2024 BM VO nq



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- te',!we,l,se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf eines Gesetzes zur
Neufassung eines Wohnformen-

e und Teilhabegesetzes und zur Vo nq
Anderung weiterer Regelungen
50 19.09.2024 WKM Entwurf fur einen Aktionsplan VO q n n n

gegen Antisemitismus
Entwurf einer

51 19.09.2024 WM Fachkréaftestrategie andere q n n n
Mecklenburg-Vorpommern
KV ,BR-Initiative MV

52 19.09.2024 WM Generationswechsel auf dem Gesetz ng
Arbeitsmarkt".

Entwurf eines Gesetzes zur Reform
53 01.10.2024 SM des Krankenhausgesetzes fir das Gesetz q j
Land Mecklenburg-Vorpommern

Erste Verordnung zur zweiten

54  02.10.2024 SM Anderung der VO ng
Rettungsdienstplanverordnung
55 02.10.2024 WM GeblhrenVO Inselhafen Prerow2 Gesetz q j n n

Entwurf einer Landesverordnung

zum Ersatz einer
R Landesrahmenvereinbarung fur M- Gesetz d :

V nach 8 46 Absatz 4 SGB IX

Entwurf eines Gesetzes zur
57 11.10.2024 WM Anderung des Biirger- und Gesetz q n n n
Gemeindenbeteiligungsgesetzes
Nachbesetzung der
Arbeitgebervertretung in der
Vertreterversammlung der
Unfallkasse M-V
59 06.11.2024 WKM Eckwerte der Hochschulentwicklung \AY

Verordnung zur Anderung der
e Hafengefahrgutverordnung M-V W

58 15.10.2024 SM Gesetz ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der
. Art der Stellung- | Ruckmel- |_ . . teilweise e . .
Ifd. Nr.| Eingang |[Abs. |Inhalt Vorhaben dung " sehr gut

Neufassung bzw. Aufrechterhaltung

e von Schutzbereichen fur Anlagen Vo a J " f
der Bundeswehr
Gesetz Uber die Lehrkréaftebildung

62  18.12.2024 WKM " Mecklenburg-Vorpommern Gesetz q j

(Lehrkréaftebildungsgesetz —
LehrkrbildG M-V)

Entwurf einer Zweiten Verordnung

63 27.12.2024 LM zur Anderung der Verordnung tiber Gesetz nq
die Erteilung der Fischereischeine
und Erhebung der Fischereiabgabe

Entwurf einer Verordnung Uber das
Naturschutzgebiet Peenetal von
Anklam bis Peenestrom und Haff

64 27.12.2024 LM

nicht-qual.
StN

Ressorts Anzahl RSV  qual. StN




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2024

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Staatskanzlei M-V 1 0 1
Ministerium fir Inneres, Bau und

L 2 0 2
Digitalisierung
Ministerium Tur Justiz, 5 1 1
|Gleichstelliing nind
Finanzministerium M-V 3 0 3
Ministerium fiur Wirtschaft, 8 6 5
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 10 1 9
und Umwelt
M_lnlsterlum fyr Bildung und 24 8 16
Kindertagesférderung
Ministerium fur Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 6 6 0
Europaangelegenheiten
Ministerium fir Soziales, 8 3 5
Gesundheit und Sport
Gesamt 64 25 39

Ruckmeldung zufriedenstellend

o . Ruckmel- keine
gualifiz. Ruckmel- . .
Ressorts dungen nein gut sehr gut Ruck-
Stellungn. dung .
mehrmalig meldung

Staatskanzlei M-V 0 0 0 0 0 0 0
Mllnllstgr!um fur Inneres, Bau und 0 0 0 0 0 0 0
Digitalisierung
Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und 1 0 0 1 0 0 3

Verbraucherschutz
Finanzministerium M-V 0 0 0 0 0 0 0




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im

Jahr 2024
Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben tw
dung
Ministerium fur Wirtschatft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit : 4 L 2 2 2 2
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 1 0 0 1 0 0 1
und Umwelt
M_lnlsterlum f_gr Bildung und 8 5 0 0 0 0 5
Kindertagesférderung
Ministerium fur Wissenschatft,
Kultur, Bundes- und 6 1 0 5 0 0 5
Europaangelegenheiten
Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Sport 3 2 0 ! 0 0 1
insgesamt 25 9 1 13 0 0 17
Beriicksichtigung Anzahl
ja 1
teilweise 3
nein 6
keine Beurteilung mdéglich (keine
N 15
Ruckmeldung)
Art der Vorhaben Anzahl
Verordnung 30
Gesetz 19
Richtlinie 2
Verwaltungsvorschrift 7
Andere 6
Gesamt 64




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise e . . .
Riuckmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Verordnung Uber die
Prufung fur Lehrgange und
Kurzlehrgange uber kiinstliche
Besamung und fur Lehrgange tber
Embryotransfer nach dem
Tierzuchtgesetz

1 07.01.2025 LM VO nq

Entwurf einer Landesverordnung
zur Bestimmung der zustandigen
Behdorde und zur Ubertragung von
Ermachtigungen nach dem
Pflanzenschutz- und
Pflanzengesundheitsgesetz und
dem Saatgutverkehrsgesetz
Entwurf einer Dritten Verordnung
3  10.01.2025 BM zur Anderung der \Ye) q j j

Fachschulverordnung

Entwurf eines Gesetzes zur

strukturellen Weiterentwicklung des

Schutzes von Kindern und
4  14.01.2025 SM Jugendlichen in Mecklenburg- Gesetz q i tw il

Vorpommern

(Kinderschutzstrukturgesetz —

KiSchStrG M-V)

2 08.01.2025 LM VO nq

Entwurf eines Staatsvertrages zur
Reform des offentlich-rechtlichen

Rundfunks (Reformstaatsvertrag)
und Entwurf eines Gesetzes zum

Reformstaatsvertrag

5 14.01.2025 StK Gesetz ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- te',!we,l,se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf eines Staatsvertrages zur

Reform des Verfahrens zur

Festsetzung des

Rundfunkbeitrages
6 22.01.2025 StK (Rundfunkfinanzierungsanderungss Gesetz ng
taatsvertrag) und Entwurf eines
Gesetzes zum
Rundfunkfinanzierungsanderungsst
aatsvertrag
Entwurf eines Sechsten
Staatsvertrages zur Anderung
medienrechtlicher Staatsvertrage
(Sechster
Medienanderungsstaatsvertrag)
und Entwurf eines Gesetzes zum
Sechsten
Medienanderungsstaatsvertrag

7 22.01.2025 StK Gesetz q n

Entwurf einer Ausbildungs- und

8 24.01.2025 JM Prifungsordnung fur die VO q n n n
Ausbildung zur Justizfachwirtin und
zum Justizfachwirt (APO JFW-E)

9 28012025 Jv Entwurfeines Gesetz q n
Landesantidiskriminierungsgesetze

s fur Mecklenburg-Vorpommern

10 01.02.2025 IM NOOTS-Staatsvertrag Gesetz q n n n
11 04.02.2025 LM Zustandigkeitsregelungen nach der VO q n n n
Butterverordnung
12 10.02.2025 WM Tourismusgesetz MV Gesetz q n n n
13 11.02.2025 BM Ergebnisbericht "Runder Tisch Gan: andere q j
Entwurf einer Ersten Verordnung
14 20022025 BMm ZurAnderungder VO q j j

Unterrichtsversorgungsverordnung
2020/2021 bis 2024/2025



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- te',!we,l,se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung tw

Entwurf einer Ersten Verordnung

zur Anderung der Vergabe- und

Mindestarbeitsbedingungen-

Verfahrensverordnung

Entwurf eines Mediengesetzes flr

16 27.02.2025 StK das Land Mecklenburg- Gesetz q j
Vorpommern

15 21.02.2025 WM VO q n n n

Entwurf einer Vierten Verordnung
zur Anderung der Lehrkrafte-
Arbeitszeit-Landesverordnung

17 04.03.2025 BM VO q j ]

Erste Anderung der
Studienakkreditierungslandesveror
dnung Mecklenburg-Vorpommern
19 11.03.2025 WKM Open Access-Strategie MV andere
20 12.03.2025 SM Kinderschutzstrukturgesetz M-V Gesetz q i i
Entwurf einer Zweiten Verordnung
zur Anderung der Allgemeinen
21 13.03.2025 BM Ferienverordnung fir die VO q j j
Schuljahre 2024/2025 bis
2029/2030
Entwurf einer Neunten Verordnung
22  13.03.025 BM zur Anderung der VO q n
Privatschulverordnung
Entwurf einer Siebten Verordnung
zur Anderung der
Kostenverordnung berufliche
Schulen

18  11.03.2025 WKM VO q i tw i

2=

gut

23  14.03.2025 BM VO q j j

GE zur Erweiterung des
Biospharenreservats Sudost-Riigen
- VI-139-00000-2025/033-003

25 18.03.2025 LM GrinesBandvO M-V VO q n n n

24  14.03.2025 LM Gesetz q j tw gut



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf zur Anderung der
Geschéftsordnung der

e Landesregierung Mecklenburg- andere g J : :
Vorpommern (GOLR)
Gemeinnitzigkeitsrichtlinie - VI-139- T

27 26.03.2025 LM 00000-2024/027-015 Richtlinie q n n n
Entwurf einer Vierten Verordnung

28 07.04.2025 BM zur Anderung der Bildungsdienst- VO q j j

Laufbahnverordnung

Bericht tber die Umsetzung des
29 07.04.2025 WKM Sondervermdgens andere q n n n
Universitatsmedizin 2024
Entwurf eines Flnften Gesetzes
30 10.04.2025 JM zur Anderung des Gesetz q n
Juristenausbildungsgesetzes
Entwurf eines Funften Gesetzes
31 11.04.2025 LM zur Anderung des Gesetz q n n n
Juristenausbildungsgesetzes
Entwurf eines

Gesundheitsbezogenen T

e Hitzeschutzplans Mecklenburg- Ll g :
Vorpommern
Entwurf eines Ersten Gesetzes zur

33 16.04.2025 LM ~nderungdes Gesetz nq

Ausflihrungsgesetzes zum
Tiergesundheitsgesetz
Auswertung des Arbeitsprogramms
2025 der Europaischen

34 22.04.2025 WKM Kommission - europapolitische andere q n n n
Begleitung durch die
Landesregierung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf einer Verordnung zur
Neuregelung der Flexiblen
Schulausgangsphase in

35 12.05.2025 BM . . . ) VO q j
nichtgymnasialen Bildungsgangen
an den offentlichen allgemein
bildenden Schulen
Uberarbeitung der
36  12.05.2025 IM Verwaltungsvorschriften zu 88 40, W q n W n

41 der Allgemeinen
Laufbahnverordnung (ALVO M-V)

Entwurf eines Gesetzes zur
37 19.05.2025 SM Anderung des Heilberufsgesetzes Gesetz q n
und weiteren Gesundheitsrechts

Entwurf eines Achten Gesetzes

s [Ledtvztze] B zur Anderung des Schulgesetzes

Gesetz q j
Entwurf einer Zehnten Verordnung

39 02.06.2025 BM zur Anderung der VO q j
Privatschulverordnung

40 02.06.2025 BM Entwirfe Rahmenplane 2025 andere q j

Anderung der
Verwaltungsvorschriften zu § 35
Abs. 4 der Allgemeinen
Laufbahnverordnung (ALVO M-V)

41 04.06.2025 IM

Entwurf einer Ersten Verordnung
zur Anderung der Verordnung tiber
42  13.06.2025 BM Erganzungsprifungen zum Erwerb VO q j
des Latinums, Graecums und
Hebraicums
Entwurf einer Landesverordnung
43 13.06.2025 IM zur Umsetzung des VO q n n n
Sicherheitspaketes



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o .
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Zweiten Verordnung
44  13.06.2025 BM zur Anderung der VO q j
Schulmitwirkungsverordnung
Einfuhrung des elektronischen
Dienstreisesystems

el et KIDICAP.Travel in der W q " " f
Landesverwaltung
Entwurf einer Ersten Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur

46 10.06.2025 BM estsetzung der VO q j

Aufnahmekapazitat an den
offentlich allgemein bildenden
Schulen

Entwurf einer Dritten Verordnung
zur Anderung der Ausbildungs- und
47  01.07.2025 IM Prufungsordnung fur die VO nq
Laufbahngruppe 2, Erstes
Einstiegsamt, Allgemeiner Dienst

Entwurf einer Verordnung zur
Neuregelung der Ersten
48 02.07.2025 BM Staatsprifung fur Lehramter an VO ng
allgemein bildenden Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf einer Landesverordnung
zur Bestimmung der zusténdigen
49 02.07.2025 LM Behdrde auf dem Gebiet des VO ng
Tierschutzrechtes und zur
Ubertragung von Ermé&chtigungen

Entwurf einer Zwolften Verordnung
50 02.07.2025 BM zur Anderung der Berufliche VO ng
Schulen Organisationsverordnung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o .
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf eines
Gleichstellungspolitischen
Rahmenprogramms fir
Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf eines Gesetzes zum
Achten Staatsvertrag zur Anderung
medienrechtlicher Staatsvertrage -
Reform des Verfahrens zur
Festsetzung des
Rundfunkbeitrages

51 14.07.2025 JM andere q ]

52 15.07.2025 StK Gesetz q J n n

Entwurf eines Gesetzes zur
Unterstitzung der medizinischen
Versorgung im landlichen Raum
und zur Starkung des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes im Land
Mecklenburg- Vorpommern

53 21.07.2025 SM Gesetz q j

Entwurf einer Ersten Verordnung
zur Anderung der
Kostenverordnung fir
Amtshandlungen der
Hafenbehotrden und der
Verordnung Uber Kosten fir
Amtshandlungen nach der
Wasserverkehrsverordnung

54  25.07.2025 WM VO nq

Antrag der Landesregierung auf
Abweichen von der Frist zum
Abschluss von Zielvereinbarungen
mit den Hochschulen: Zustimmung
des Landtages gemalR § 15 Abs. 6
des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

55 28.07.2025 WKM Gesetz ng



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o .
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf eines Gesetzes zur
Neufassung des Gesetzes Uber die
Beteiligung von Birgerinnen und
Burgern sowie Gemeinden an
Windenergie- und Solaranlagen in
Mecklenburg- Vorpommern und zur
Anderung des Gesetzes (iber die
Errichtung

56 28.07.2025 WM Gesetz q n n n

Entwurf eines Gesetzes Uber das
57 29.07.2025 IM Katastrophenschutz-Ehrenzeichen Gesetz ng
in Mecklenburg-Vorpommern

Entwurf eines Flnften Gesetzes
58 30.07.2025 BM zur Anderung des Gesetz q j j
Kindertagesférderungsgesetzes
Rahmenplan Sprachbildung mit
erganztem Kapitel 2.6
Entwurf einer Verordnung tber die
dienstliche Beurteilung der
60 01.08.2025 BM Lehrkrafte an offentlichen Schulen \AY% q j

des Landes Mecklenburg-

Vorpommern

Entwurf einer Verordnung zur

Anderung der Allgemeinen

Laufbahnverordnung und zum
61 08.08.2025 IM Erlass einer Landesverordnung VO q n n n

Uber die dienstliche Beurteilung der

Beamtinnen und Beamten im Land

M-V

59 01.08.2025 BM

Entwurf eines Sechsten Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes liber
62  15.08.2025 IM Rlchtennng_n _und Richter sowie die Gesetz q n n n
Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte des Landes

Mecklenburg-Vorpommern



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- te',!we,l,se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung der Landesbauordnung
und des Architekten- und
Ingenieurgesetzes

63 20.08.2025 IM Gesetz q ]

Entwurf eines Beschlusses Uber
den Abschluss einer
Verwaltungsvereinbarung zur
Ausstellung von
Zeugnisbewertungen fur
auslandische Hochschulabschliisse
gemal Art. Ill.1 des Lissabonner
Anerkennungsubereinkommens

64 22.08.2025 WKM wW q i n n

Gesetz zur Anderung des
Gesetzes lber die Anerkennung
65 02.09.2025 WM als Kur- und Erholungsort in Gesetz q n n n
Mecklenburg-Vorpommern
(Kurortgesetz)

Entwurf eines Dritten Gesetzes zur
66 10.09.2025 JM Anderung des Schiedsstellen- und Gesetz ng
Schlichtungsgesetzes SchStG

Entwurf eines Rahmenplans fir die
Fachschule Staatlich geprifte
67 11.09.2025 BM Technikerin/ Staatlich geprufter \AY% nq
Techniker Fachrichtung
Holztechnik
Entwurf einer Ersten Verordnung
zur Anderung der Vergabe- und

U e oe Rl Mindestarbeitsbedingungen- M q : : :
Verfahrensverordnung
Entwurf einer Zweiten Verordnung

69 15.09.2025 BM zur Anderung der VO q j

Schulqualitatsverordnung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5

Art der Stellung- | Rickmel- | _ .. teilweise . . o o
Rickmel- e nein "n nein "n sehr gut
Vorhaben dung diing tw

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt

Entwurf einer Achten Verordnung
zur Anderung der Verordnung lber

70 18.09.2025 WM . - . VO q n n n
Ausgleichsleistungen im
Ausbildungsverkehr

71 19.09.2025 LM Landesforstaufgabenibertragungsv VO ng

erordnung

Gesetz zur Anderung des

Jugendstrafvollzugsgesetzes
72  30.09.2025 JM Mecklenburg-Vorpommern sowie Gesetz q j

weiterer Gesetze des

Justizvollzuges MV

Gemeinsame Antragstellung der

Lander Niedersachsen und

Mecklenburg-Vorpommern im
73 01.10.2025 WM Bundesrat zur Starkung der andere nq

maritimen Wirtschaft durch

wettbewerbsfahiges und

nachhaltiges Schiffsrecycling

Entwurf einer Verordnung zur
Unterstltzung von
74  01.10.2025 SM Betreuungsvereinen fur ihre VO q j
Aufgaben nach 8§ 15 Absatz 1 des
Betreuungsorganisationsgesetzes

Entwurf eines Masterplans Bildung
fur nachhaltige Entwicklung
Mecklenburg-Vorpommern fir

75 02102025 BM ¢ hvindliche Bildung, allgemein s IE q |
bildende Schulen und berufli-che
Bildung

76  20.10.2025 WM Industriepolitisches Konzept M-V andere q n
Entwurf einer Funften Verordnung

77 21102025 M 2ur/Anderung der VO nq

Pflichtstundenzahlermafigungsver
ordnung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Teilfortschreibung des Regionalen
Raumentwicklungsprogramms
Westmecklenburg im Kapitel 6.5
Energie

78  23.10.2025 WM Richtlinie ng

Entwurf der Ersten Verordnung zur
Anderung der Verordnung tber den
Kurwald Ostseeheilbad Graal-
Muritz
Entwurf einer Engagementstrategie
fur M-V
Beteiligungsverfahren zur
Aufrechterhaltung von
Schutzbereichen geman
Schutzbereichsgesetz fir
Verteidigungsanlagen der
Bundeswehr
Zweite Verordnung zur Anderung
82 14.11.2025 WM der Schornsteinfegerwesen- VO ng
Kostenverordnung

79 03.11.2025 LM VO ng

80 03.11.2025 SM andere q n

81 06.11.2025 WM Gesetz ng

Zielvereinbarungen 2026 - 2030 mit
den Hochschulen des Landes M-V

IFR 84 2025 LM Entwurf einer
Ersten Verordnung zur Anderung
der Verordnung uber den Heilwald
Quetziner Tannen
EVTZ-
85 21.11.2025 WM Haftungsbeschréankungsgesetz - Gesetz ng
EVTZHaftbG
Umsetzung
86 25.11.2025 JM Gleichstellungspolitisches andere q n
Rahmenprogramm
Beteiligungsverfahren zur
Landbeschaffung ehemalige
Artilleriekaserne Jagerbrick, Stadt
Eggesin

83 19.11.2025 WKM andere q n n n

84 20.11.2025 LM VO q n n n

87 05.12.2025 WM andere ng n n



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf einer Richtlinie zur
Forderung und Teilhabe von
88 10.12.2025 (v Schwerbehinderten und ihnen Richtlinie q
gleichgestellten Menschen in der
Landesverwaltung Mecklenburg-
Vorpommern
Entwurf einer Ersten Verordnung

zur Anderung der

e Mindestarbeitsbedingungenverordn Vo nq
ung
Entwurf einer Sechsten Verordnung

90 16.12.2025 BM zur Anderung der VO q j
Berufsschulverordnung

Entwurf einer Landesverordnung
zum Ersatz eines
91 17.12.2025 SM Landesrahmenvertrages fir VO q
Mecklenburg-Vorpommern nach §
131 Absatz 1 SGB IX

Entwurf einer Verordnung zur
Neuregelung der Versetzung,
92 18.12.2025 BM Kurseinstufung und des Wechsels VO q j
des Bildungsganges an den
allgemein bildenden Schulen



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung bertcksichtigt zufriedenstellend

Art der

. Art der Stellung- | Ruckmel- |_ . teilweise e . .

Ifd. Nr.| Eingang |Abs. [Inhalt Vorhaben nahme o sehr gut
(9/ng)

nicht-qual.

Ressorts Anzahl RSV qual. StN SN




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2025

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung tw

Staatskanzlei M-V 6 4 2
Ministerium fir Inneres, Bau und

C . 10 7 3
Digitalisierung
Ministerium Tur Justiz, 3 7 1
|Gleichstelliing nind
Finanzministerium M-V 1 1 0
Ministerium fiur Wirtschaft, 15 7 8
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 12 6 6
und Umwelt
M_lnlsterlum fyr Bildung und 26 22 4
Kindertagesférderung
Ministerium fur Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 7 6 1
Europaangelegenheiten
Ministerium fir Soziales, 8 8 0
Gesundheit und Sport
Gesamt 93 68 25

Ruckmeldung zufriedenstellend

Ruckmel- keine
dungen nein gut sehr gut Ruck-
mehrmalig meldung

gualifiz. Ruckmel-
Stellungn. dung

Ressorts

Staatskanzlei M-V 4 3 0 2 0 0 #NV
Ministerium fur Inneres, Bau und

o 7 1 0 4 0 0 5
Digitalisierung
Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und 7 2 0 2 0 0 9

Verbraucherschutz
Finanzministerium M-V 1 0 0 1 0 0 1




Eingang [Abs.

Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Jahr 2025
Art der 5
Art der Stellung- | Ruckmel- |_ . teilweise e
Inhalt Riuckmel- e nein "n
Vorhaben dung tw
dung

Ministerium ftr Wirtschatft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit 7 ¢ v [ ¢ 2 7
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 6 1 0 5 0 0 5
und Umwelt
M_lnlsterlum f_gr Bildung und 20 21 7 0 0 0 1
Kindertagesférderung
Ministerium flir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 6 3 0 4 0 0 3
Europaangelegenheiten
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport 8 4 ! ! 0 0 3
insgesamt 68 35 8 26 0 0 #NV

Beriicksichtigung Anzahl

ja 0

teilweise 6

nein 12

keine Beurteilung mdéglich (keine 31
Ruckmeldung)

Art der Vorhaben Anzahl

Verordnung 39
Gesetz 28
Richtlinie 4
Verwaltungsvorschrift 8
Andere 14
Gesamt 93

nein "n "sehr gut"



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2026

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- te',!we,l,se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung tw

Berichterstattung zur Umsetzung

des Landesprogramms

,Demokratie und Toleranz
1 09.01.2026 WKM gemeinsam starken!* 2022 bis Andere q

2024 und zur Aktualisierung der

Strategie der Landesregierung zur

Umsetzung des Landesprogramms

sowie deren Anlage 1

MafRnahmenkatalog ab 2025

Entwurf eines Gesetzes zur
2 13.01.2026 IM Novellierung des Gesetz q tw

Personalvertretungsgesetzes

Entwurf einer Verordnung zur

Neuregelung der einheitlichen
3 19.01.2026 BM Leistungsbewertung an den \Ye; q i
Schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern
Entwurf einer Verordnung tber die
Regelungen zur Freigabe von
Sonderoffnungszeiten in
bestimmten Gemeinden,
Gemeindeteilen oder
Tourismusregionen

4 22.01.2026 WM VO q

5 26.01.2026 WM Beabsichtigte Landbeschaffung Andere nq
Flugplatz Laage durch Bundeswehr
Auswertung des Arbeitsprogramms
2026 der Europaischen

6 02.02.2026 WKM Kommission — europapolitische Andere q
Begleitung durch die
Landesregierung



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2026

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf einer Ersten
Landesverordnung zur Anderung

7  06.02.2026 WM der VO nq
Gefahrgutzustandigkeitslandesvero
rdnung
Entwurf einer Elften Verordnung zur

8 09.02.2026 BM Anderung der VO q j

Privatschulverordnung
Entwurf einer Verordnung tber den

9 HOOEADEE] (B ,,Heilwald Bad Doberan*

VO q

Entwurf einer Landesstrategie zur
Umsetzung der Istanbul-Konvention
in Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf eines Gesetzes zur
11 17.02.2026 JM Ausfihrung des Gesetz q
Gewalthilfegesetzes
Entwurf eines ersten Gesetzes zur
Anderung des Brandschutz- und
Hilfeleistungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf eines Zweiten Gesetzes
13  20.02.2026 IM zur Anderung des Brandschutz- Gesetz nq
Ehrenzeichen-Gesetzes
Entwurf eines Gesetzes Uber den
14 25.02.2026 IM Katastrophenschutz in Gesetz q
Mecklenburg-Vorpommern
Anderung der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Allgemeiner
Vollzugsdienst und Werkdienst im
Justizvollzug
Entwurf eines Ersten Gesetzes zur
16 27.02.2026 FM Burokratieentlastung in Gesetz q
Mecklenburg-Vorpommern
Entwurf einer Ersten Verordnung
17  05.03.2026 BM zur Anderung der VO q
Stundentafelverordnung

10 17.02.2026 JM Andere q

12 18.02.2026 IM Gesetz q

15 27.02.2026 JM VO q



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2026

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Entwurf einer Forderrichtlinie C
R Zukunftsfahige Bildungslandschaft Richtlinie g
— Schulen in freier Tragerschaft
Landbeschaffung fur Aufgaben der
Verteidigung -
Standortmunitionsniederlage
Striesdorf

19 17.03.2026 WM Andere ng

Stellungnahme der
20 23.03.2026 WKM Landesregierung zur Resolution der Andere ng
34. Ostseeparlamentarierkonferenz

Entwurf einer Verordnung Uber die
Schulentwicklungsplanung fur
berufliche Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern

21 24.03.2026 BM VO q

Entwurf einer Verordnung zur

Neuregelung der Organisation des
Unterrichts, der Voraussetzungen VO
und des Verfahrens fir die

Aufnahme in die Bildungsgénge der
beruflichen Schulen in Mecklenburg-:
Vorpommern

22  24.03.2026 BM

Entwurf eines Gesetzes Uber die
Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbeziigen
2026, 2027 und 2028 und zur
Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

23  24.03.2026 FM Gesetz ng

24 27.03.2026 LM Entwurf einer Verordnung tber den VO q
~Erholungswald Seeblickregion*
Neufassung des Programms ,Hier

25 30.03.2026 WKM biin ik Tauhus*

Andere q



Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2026

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der
Ifd. Nr.| Eingang |Abs. |Inhalt e SREE | (ROCLES | oy ' tel'!W(a‘!se nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben tw

nicht-qual.

Ressorts Anzahl RSV  qual. StN SN




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im
Jahr 2026

Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend

Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt e SRIEE | IROELmE- Riickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben dung diing tw

Staatskanzlei M-V 0 0 0
Ministerium fir Inneres, Bau und

L 4 3 1
Digitalisierung
Ministerium far Justiz, 3 3 0
|Gleichstelliing nind
Finanzministerium M-V 2 1 1
Ministerium fiur Wirtschaft, 4 1 3
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, lAndliche Raume 2 2 0
und Umwelt
Ministerium fur Bildung und 6 6 0
Kindertagesférderung
Ministerium fiir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 4 3 1
Europaangelegenheiten
Ministerium fiir Soziales, 0 0 0
Gesundheit und Sport
Gesamt 25 19 6

Ruckmeldung zufriedenstellend

o . Ruckmel- keine
gualifiz. Ruckmel- . .
Ressorts dungen nein gut sehr gut Ruck-
Stellungn. dung .
mehrmalig meldung

Staatskanzlei M-V 0 0 0 0 0 0 0
Mllnllstgr!um fur Inneres, Bau und 3 0 0 0 0 0 0
Digitalisierung
Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und 3 0 0 0 0 0 0

Verbraucherschutz
Finanzministerium M-V 1 0 0 0 0 0 0




Beteiligung des Inklusionsforderrates bei Rechtsetzungsvorhaben im

Jahr 2026
Empfehlung berilicksichtigt zufriedenstellend
Art der 5
Ifd. Nr.| Eingang [Abs. [Inhalt AT I3 SR | RO Rickmel- tel'llwe'llse nein "n" | nein "n" "sehr gut”
Vorhaben tw
dung
Ministerium fir Wirtschatft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit . ¢ v 2 ¢ 2 ¢
Ministerium flr Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume 2 0 0 0 0 0 0
und Umwelt
M_lnlsterlum f_gr Bildung und 6 5 0 0 0 0 0
Kindertagesférderung
Ministerium flir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und 3 0 0 0 0 0 0
Europaangelegenheiten
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport 0 0 0 0 0 0 0
insgesamt 19 2 0 0 0 0 0
Beriicksichtigung Anzahl
ja 0
teilweise 1
nein 0
keine Beurteilung mdéglich (keine 0
Ruckmeldung)
Art der Vorhaben Anzahl
Verordnung 10
Gesetz 7
Richtlinie 1
Verwaltungsvorschrift 0
Andere 7
Gesamt 25




Tabelle 1
Aufteilung der Vorhaben

Art des Vorhabens 2025 2026 Anzahl Gesamt Anteil in %

Verordnung 18 25 30 39 10 122 46,21

Gesetz 10 13 19 28 7 77 29,17

Richtlinie 1 3 2 4 1 11 4,17

Verwaltungsvorschrift 0 1 7 8 0 16 6,06

Andere 7 4 6 14 7 38 14,39

Gesamt 36 46 64 93 25 264 100

Tabelle 2

Aufteilung nach Ressorts

Ressort 2025 2026 Anzahl Gesamt Anteil in % qualifiziert nicht-qualifiziert
Staatskanzlei M-V 4 1 1 6 0 12 4,545 5 6
Ministerium fr Inneres, Bau und Digitalisierung 4 3 2 10 4 23 8,712 14 9
Ministerium fir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz 4 0 2 8 3 17 6,439 13 4
Finanzministerium M-V 3 4 3 1 2 13 4,924 3 10
Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit 0 1 8 15 4 28 10,606 14 14
Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume

und Umwelt 12 12 10 12 2 48 18,182 11 36
Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung 0 17 24 26 6 73 27,652 44 29
Ministerium fur Wissenschaft, Kultur, Bundes- und

Europaangelegenheiten 1 £ E g “ 2l B & “
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport 8 5 8 8 0 29 10,985 19 10
Gesamt 36 46 64 93 25 264 100,00 140 122
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