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GESETZENTWURF

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes

A Problem und Ziel

Das Personalvertretungsgesetz ist seit dem Inkrafttreten im Jahre 1993 fast unveréndert
geblieben und nur punktuell angepasst worden. Letztmalig erfolgte eine Anpassung mit dem
Ersten Gesetz zur Anderung des Personalvertretungsgesetzes (GVOBI. M-V S. 606), welches
am 11. Dezember 2024 in Kraft getreten ist. Dieses Anderungsgesetz beinhaltet vorrangig
Anpassungen im Bildungsbereich und ermoglicht die Durchfiihrung digitaler Personal-
ratssitzungen.

Das derzeit geltende Personalvertretungsgesetz berticksichtigt nicht die Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts von 1995 (und fortfolgend) zu den verfassungsrechtlichen Grenzen
der Mitbestimmung (BVerfG, Beschluss vom 24.5.1995 — Az. 2 BvF 1/92). Danach kann die
Beteiligung der Personalvertretung desto weiterreichen, je weniger eine Entscheidung den
Amtsauftrag und je weiter sie die Interessen der Beschéftigten berihrt.

Demgegeniber verlange das Demokratieprinzip, dass bei organisatorischen und personellen
MaRnahmen, die schwerpunktmaRig die Erledigung von Amtsaufgaben betreffen, unver-
meidlich aber auch die Interessen der Beschéftigten bertihren, das Letztentscheidungsrecht des
dem Parlament verantwortlichen Verwaltungstrégers gesichert sei.

Die Koalitionspartner in Mecklenburg-Vorpommern haben sich in der Koalitionsvereinbarung
2021 bis 2026 in folgenden Punkten auf eine Novellierung des Personalvertretungsgesetzes
verstandigt.
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In den Randziffern 30 und 318 heifit es dazu:

»(30) Wir wollen das Personalvertretungsgesetz an die Vorgaben des Bundesverfassungs-
gerichts anpassen. Dabei wollen wir auch die demokratische Teilhabe junger Menschen
stiarken.*

»(318) [...] Gleichzeitig werden die Koalitionspartner die personalvertretungsrechtliche
Mitbestimmung fir alle Menschen, die mit den Hochschulen in einer Arbeitsbeziehung stehen,
ausbauen.*

Uber die Erforderlichkeit der Anpassung des Personalvertretungsgesetzes an die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts zu den verfassungsrechtlichen Grenzen der
Mitbestimmung hinaus besteht weiterer Anderungsbedarf. Dieser Anderungsbedarf wurde in
den Eckpunkten fur die Novellierung des Personalvertretungsgesetzes mit Beschluss des
Kabinetts vom 3. Juni 2025 (Kabinettsvorlage 43/25) festgehalten.

Um den Koalitionsvereinbarung umzusetzen, ist auf Grundlage der Eckpunkte die Novellierung
des Personalvertretungsgesetzes fur das Land Mecklenburg-Vorpommern erforderlich.

B Losung

Die Vorgaben aus der Koalitionsvereinbarung zur Novellierung des Personalvertretungs-
gesetzes werden unter Beriicksichtigung der geeinten Eckpunkte mittels eines Ablosegesetzes
umgesetzt. Die Erstellung des Gesetzentwurfes orientiert sich an den Gesetzen der nord-
deutschen Bundeslander, insbesondere an Hamburg und Schleswig-Holstein. Das Eckpunkte-
papier ist als Anlage dem Gesetzentwurf beigefligt. Zur Umsetzung der Eckpunkte im
Einzelnen:

Zu Ziffer 1
Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat in seiner Entscheidung aus dem Jahre 1995
Vorgaben flr die Beteiligung der Personalvertretung an Manahmen im Bereich Regierung und
Verwaltung gemacht. Sofern der Gesetzgeber die Beschéftigten an Entscheidungen uber
innerdienstliche MalRnahmen mit Ricksicht auf deren spezifische Interessen als Dienst- und
Arbeitnehmer beteiligen will, so sind ihm durch das Erfordernis hinreichender demokratischer
Legitimation Grenzen gesetzt. Die Mitbestimmung darf sich einerseits nur auf innerdienstliche
MaRnahmen erstrecken und nur so weit gehen, als die spezifischen, in dem Beschéaftigungs-
verhdltnis angelegten Interessen der Angehdrigen der Dienststelle sie rechtfertigen (Schutz-
zweckgrenze). So sei bei Malinahmen, die rein innerdienstliche Angelegenheiten betreffen und
keine AuBenwirkung haben, eine bindende personalvertretungsrechtliche Mitbestimmung
zuléssig. Allerdings verlangt das Demokratieprinzip fiir die Ausiibung von Staatsgewalt bei
Entscheidungen von Bedeutung fur die Erflllung des Amtsauftrags jedenfalls, dass die Letzt-
entscheidung eines dem Parlament verantwortlichen Verwaltungstragers gesichert ist (Verant-
wortungsgrenze). Diese Vorgaben des BVerfG (a. a. O. Rz. 146) zu dem Erfordernis demo-
kratischer Legitimation fur die Ausubung von Staatsgewalt im Fall einer personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligung setzt der vorliegende Entwurf um. Das Bundesverfassungsgericht hat
hinsichtlich der Beteiligung der Personalvertretung unterschiedliche Mdglichkeiten und
Grenzen herausgearbeitet, je nachdem, wie stark die Angelegenheiten die Wahrnehmung von
Amtsaufgaben gegenuber dem Burger berlihren (BVerfG a. a. O Rz. 146-148).
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Unter Beriicksichtigung dieser Vorgaben sind die alten Regelungen der Mitbestimmung und
der sonstigen Beteiligung, bislang in den 88 68 bis 70 normiert, neu strukturiert worden.

Mit dem Gesetzentwurf ist der Katalog von MalRnahmen, die der uneingeschréankten Mit-
bestimmung unterliegen, neu in § 82 geregelt. Entsprechend der VVorgabe des Gerichts beziehen
sich diese Tatbestande ausschlieBlich auf innerdienstliche MalRnahmen, die nur unerhebliche
AuRenwirkung haben, z. B. Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit (Nummer 1) oder die
Gestaltung der Arbeitsplatze (Nummer 5). Die Entscheidung der Einigungsstelle ist hier
bindend. Jedoch besteht flir auRergewohnliche Einzelfalle, sofern sie dennoch eine Auswirkung
auf das Gemeinwohl haben, ein Eintrittsrecht (Evokationsrecht) der Dienststellenleitung
(8 78 Absatz 4), das Verfahren an sich zu ziehen und eine Letztentscheidung zu treffen.

Der Katalog von MalRnahmen, die nur der eingeschrankten Mitbestimmung unterfallen, ist neu
in § 83 geregelt und umfasst in Absatz 1 personelle, z. B. die Einstellung (Nummer 1) oder die
Versetzung (Nummer 5), und in Absatz 2 organisatorische MalRnahmen, z. B. den Inhalt von
Personalfragebdgen (Nummer 1). Bei diesen Malinahmen, die den Binnenbereich des Beschéaf-
tigungsverhaltnisses betreffen, die Wahrnehmung von Amtsaufgaben jedoch nicht nur unerheb-
lich beriihren, kann die Einigungsstelle nur eine Empfehlung aussprechen (8 78 Absatz 5).
Entsprechend den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts sind personelle oder organisa-
torische MafRnahmen, die den Rechtsstatus von Beamtinnen und Beamten sowie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern betreffen, die schwerpunktmaRig die Erledigung von
Amtsaufgaben betreffen, unvermeidlich aber auch die Interessen der Beschaftigten beriihren,
stets von so groRer Bedeutung fur die Erflillung des Amtsauftrages, dass die parlamentarische
Verantwortlichkeit der Regierung fur sie keine substanzielle Einschrankung erfahren darf. Sie
sind daher in den Katalog der eingeschréankten Mitbestimmung aufzunehmen.

Bei MalRnahmen von besonderer Bedeutung fir die Erfullung des Amtsauftrags ist die
Mitbestimmung zum Teil ganz aufzuheben. So entféllt die Mitbestimmung bei Organisations-
entscheidungen der Ministerprasidentin oder des Ministerprasidenten, der Landesregierung und
der Ministerinnen und der Minister, die auf deren verfassungsmaligen Rechten beruhen
(8 74 Absatz 6), sowie bei besonderen Einsatzlagen der Polizei nach § 74 Absatz 7. Beziiglich
Absatz 7 kann eine Beteiligung des Personalrats nur bei besonderer Eilbedirftigkeit unter-
bleiben, sofern wegen dieser die Durchfuhrung eines personalvertretungsrechtlichen Beteili-
gungsverfahrens ohne Einsatzgefahrdung nicht umsetzbar ware. Ebenso entfallt nach
8 74 Absatz 8 eine Mitbestimmung bei MaRnahmen zur Abwehr von Gefahren fiur die
informationstechnischen Systeme und Infrastrukturen gemaf Abschnitt 3 des Informations-
sicherheitsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Mit Blick auf die hierbei den 6ffentlichen
Stellen zukommende Verantwortung muss ein ungehindertes Entscheidungsrecht VVorrang vor
einer partnerschaftlichen Verhandlung mit der Personalvertretung haben.

Die Mitbestimmung fir Personalangelegenheiten fiir Beamtenstellen der Besoldungsgruppe
A 16 an aufwadrts und vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleibt aufgehoben
(§ 83 Absatz 9).
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Zu Ziffer 2
Einfuhrung einer innerdienstlichen Allzustandigkeit

Entsprechend dieser Ziffer ist in Mecklenburg-Vorpommern eine innerdienstliche Allzu-
standigkeit der Personalvertretung eingefiihrt worden. Vergleichbare Regelungen finden sich
in den Personalvertretungsgesetzen von Hamburg und Niedersachsen. Mit dieser Regelung
wird der Grundsatz der Mitbestimmung bei allen personellen, sozialen, organisatorischen oder
sonstigen innerdienstlichen Malinahmen statuiert.

Aus Grunden der Anwenderfreundlichkeit und zur Vermeidung eines zusatzlichen Verwal-
tungsaufwands ist der Anwendungsbereich der innerdienstlichen Allzustandigkeit klar geregelt.
So bezieht sich die innerdienstliche Allzustéandigkeit nur auf MaRnahmen, die die Beschaftigten
nicht nur geringfigig beriihren. Nicht unter den Anwendungsbereich der innerdienstlichen
Allzustandigkeit fallen nach § 74 Absatz 2 nur vorbereitende Handlungen, Erlauterungen oder
Weisungen an einzelne Beschaftigte zur Erledigung der zu leistenden Arbeit.

Daruber hinaus gilt die innerdienstliche Allzustandigkeit zwar fir alle personellen, sozialen und
organisatorischen Malnahmen, die in der Entscheidungshoheit der Dienststelle liegen
(8 74 Absatz 1 Satz 1), jedoch nur, soweit der betreffende Sachverhalt nicht in einem der
Katalogtatbestédnde der uneingeschrénkten (8 82) oder eingeschrankten Mitbestimmung (8 83)
geregelt ist. Gemal’ 8 74 Absatz 3 Satz 3 regeln die Katalogtatbestande die dort aufgefiihrten
Sachverhalte abschlieRend.

In den Anwendungsbereich der innerdienstlichen Allzustdndigkeit fallen demnach vor allem
zukinftige, derzeit noch nicht bekannte Sachverhalte, soweit sie in ihren Auswirkungen auf die
Dienststelle und die Beschéftigten den in den Mitbestimmungskatalogen geregelten Mal3-
nahmen gleichkommen.

Ein Beschluss der Einigungsstelle zu den Maltnahmen der innerdienstlichen Allzustandigkeit
hat dabei stets den Charakter einer Empfehlung (8 78 Absatz 6).

Die Mitbestimmung ist bei dem Erlass von Rechtsvorschriften, bei Regelungen durch Tarif-
vertrag und bei allgemeinen Regelungen im Rahmen der ressortiibergreifenden Mitbestimmung
nach § 74 Absatz 1 Satz 2 ausgeschlossen.

Zu Ziffer 3
Weiterentwicklung der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit wird weiterentwickelt und bezieht sich auf alle beab-
sichtigten personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MaR-
nahmen nach 8 74 Absatz 1 Satz 1. Einbezogen werden auch Fragen der Gleichstellung von
Frauen und Méannern, der zweckmafigen Gestaltung des Dienstbetriebes sowie alle Vorgénge,
die die Dienststelle oder ihre Beschéftigten betreffen. Auch kann der Personalrat Anregungen
und Beschwerden von Personen vorbringen, die nicht der Dienststelle angehdren, jedoch fir
die Dienststelle tatig sind und innerhalb der Dienststelle beschaftigt werden (§ 70 Absatz 1
Satz 4 und 5).
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Zu Ziffer 4
Ressortlibergreifende Mitbestimmung

Entsprechend der Festlegung im Eckpunktepapier Ziffer 4 ist in 8 85 auf Landesebene eine
Regelung flr die ressortiibergreifende Mitbestimmung fir Angelegenheiten aufgenommen
worden, die Uber den Geschéftsbereich einer obersten Landesbehdrde hinausgehen. Nunmehr
ist ein Beteiligungsrecht fur die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalréte bei ressortiber-
greifenden MaRnahmen (allgemeine Regelungen), welche der personalvertretungsrechtlichen
Mitbestimmung unterliegen, geregelt. Falls eine Zustimmung innerhalb der Arbeitsgruppe der
Hauptpersonalrate nicht zustande kommt, hat nach Absatz 4 Satz 2 das federfuhrende Ressort
nach Abstimmung mit den betroffenen Ressorts eine Letztentscheidungskompetenz, es sei denn
die Entscheidung Uber die Letztentscheidung obliegt ausdricklich oder aufgrund Uberge-
ordneter Bedeutung der Landesregierung.

Zu Ziffer 5
Digitalisierung des Personalvertretungsrechts

Die Umsetzung dieses Eckpunktes erfolgt in zahlreichen Regelungen des neu gefassten
Gesetzes. So ist zusatzlich zu der letzten Anderung des § 26 alte Fassung zur Nichtéffentlichkeit
und Durchfiihrung der Sitzungen, Video- und Telefonkonferenz durch das Erste Anderungs-
gesetz vom 11. Dezember 2024 (GVOBI. M-V S. 606) in § 9 eine Regelung zu den Veran-
staltungsformaten aufgenommen worden. Weitere Anderungen wie die Reduzierung des
Schriftformerfordernisses, die Ermdglichung von digitalen und hybriden Sitzungen der
Personalrate und von Personalversammlungen in hybrider Form sind ebenfalls normiert.

Zu Ziffer 6
Starkung der Beteiligung junger Menschen

In Umsetzung des Koalitionsvertrages Randziffer 30 werden die Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen gestérkt: Das passive Wahlrecht wird fur junge Beschaftigte bis zum 27. Lebens-
jahr eroffnet.

Damit auch jugendliche Beschéftigte einen Personalrat wahlen kénnen, ist das Mindestalter fir
die Wahlberechtigung von der Vollendung des 18. Lebensjahres auf das 16. Lebensjahr
abgesenkt worden.

Um ungeachtet der Besonderheiten eine wirkungsvolle Vertretung fir die Referendarinnen und
Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst zu ermdglichen, ist in Abschnitt 6 ein Rat fur
Referendarinnen und Referendare eingefiigt worden, welcher die Aufgaben eines Personalrats
wahrnimmt, soweit ausschlieRlich Referendarinnen und Referendare betroffen sind. Eine
Mitbestimmung bei der Einstellung nach § 83 Absatz 1 Nummer 1 ist ausgeschlossen;
hinsichtlich der Zuweisung an die Ausbildungsstellen und die Arbeitsgemeinschaften
beschrénkt sich die Mitbestimmung auf die Aufstellung von Grundsétzen (§ 60 Absatz 2).
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Des Weiteren sind in Abschnitt 7 Sonderregelungen fir die Anwaérterinnen und Anwaérter der
Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-VVorpommern, die personalbearbeitende
Stelle ist, vorgesehen. Auch hier ist die Einrichtung eines Rates fiir Anwarterinnen und
Anwarter vorgesehen, welcher die Aufgaben eines Personalrats wahrnimmt, soweit ausschlie3-
lich Anwarterinnen und Anwarter betroffen sind und soweit es nicht um Ausbildungs- und
Studienbedingungen sowie um die Wahrnehmung fachhochschulpolitischer Belange an der
Verwaltungsfachhochschule geht.

Zu Ziffer 7
Regelungen fur den Hochschulbereich

Auch fir studentische und wissenschaftliche Hilfskréafte werden Sonderregelungen neu einge-
fugt. Als Interessenvertretungsorgan fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskréafte
(8 79 des Landeshochschulgesetzes) ist in § 91 eine ,,Vertretung der Hilfskrifte* vorgesehen.
Da die Bestimmungen tiber die Geschéftsfihrung und die Rechtsstellung von Personalrdten nur
begrenzt anwendbar sind und Besonderheiten bei der Beschaftigung von Hilfskréaften bestehen,
handelt es sich bei dieser Vertretung nicht um einen Personalrat im Sinne des § 10. Aufgrund
dieser Besonderheiten gelten auch die studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte nicht
als Beschéftigte im Sinne von § 3 Absatz 4 Nummer 3.

Zu Ziffer 8
Anpassung der Freistellungsregelungen

Entsprechend der Vorgabe aus dem Eckpunktepapier sind die Freistellungsregelungen ange-
passt worden. So ist in § 38 Absatz 4 neu geregelt, dass Freistellungen fur Personalrats-
mitglieder in Form von Teilfreistellungen erfolgen konnen. Die Regelung dient der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf. Zudem bietet die Form der Teilfreistellung auch
vollzeitbeschaftigten Personalratsmitgliedern, die durch die Personalratsarbeit nicht den Bezug
zu der dienstlichen Tatigkeit verlieren wollen, die Mdglichkeit, sich von ihrer dienstlichen
Tatigkeit nur teilweise freistellen zu lassen. Einer Entscheidung der Dienststelle tUber die
Teilfreistellung, wie es § 38 Absatz 4 Satz 1 alter Fassung vorsieht, bedarf es nicht mehr, es sei
denn, es handelt sich um Teilfreistellungen von Personalratsmitgliedern, die im Schicht- oder
Wechselschichtdienst tétig sind (8 38 Absatz 4 Satz 4) oder um Teilfreistellungen fir die
ubrigen Personalvertretungsorgane. Bei diesen kann die Teilfreistellung nur im Einvernehmen
mit der Dienststelle erfolgen.

Zu Ziffer 9
Aufnahme von Regelungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf sowie im Hinblick auf Gleichstellungsfragen

Auch der Personalrat hat sich bei seiner Arbeit um die Durchsetzung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu kiimmern und Benachteiligungen von Menschen,
die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, entgegenzuwirken (8 73). Aullerdem gehort
nunmehr auch die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zum Aufgaben-
spektrum des Personalrats. Dies sind Querschnittsthemen. Die Aufgaben der Gleichstellungs-
beauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz bleiben davon unberihrt.
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Die Mitbestimmung umfasst neu in § 83 Absatz 2 Nummer 8 MaRRnahmen zur Aufstellung oder
wesentlichen Anderung von Planen, die der Herstellung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie der Vermeidung von Benachteiligungen von Menschen dienen, die sich keinem
dieser Geschlechter zuordnen.

Zu Ziffer 10
Vermeidung von personalratslosen Zeiten

Zur Verhinderung personalratsloser Zeiten ist in 8 21 eine Regelung bei Umstrukturierungs-
malnahmen vorgesehen. Personalvertretungsrechtliche Schutzliicken kénnen durch Organi-
sationsveranderungen innerhalb des Geschaftsbereichs einer obersten Dienstbehdrde entstehen.
Da die Existenz des Personalrats an den Bestand der Dienststelle gebunden ist, kommt es bei
der Neubildung von Dienststellen infolge von Spaltungen, Ausgliederungen oder Zusammen-
legungen wie auch bei der Auflésung von Dienststellen zum Verlust der personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligungsrechte. Um eine einheitliche Anwendungspraxis zu schaffen, wird ein
allgemeines Ubergangs- und Restmandat des Personalrats verankert. Die Regelung greift
typische Anwendungsfalle der personalvertretungsrechtlichen Beteiligung bei Umstruktu-
rierungsmafnahmen auf.

Zu Ziffer 11
Statusgruppen

Die Statusgruppen sind in § 3 in der Hinsicht angepasst worden, dass es neben der Gruppe der
Beamtinnen und Beamten nur noch die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gibt.
Dies entspricht den vergleichbaren Regelungen der norddeutschen Bundeslander sowie des
Bundes. Sie folgt der Vereinheitlichung des arbeitsrechtlichen Status der vormaligen Gruppen
der Angestellten und Arbeiter zur Gruppe der ,,Arbeitnehmer* nach dem Tarifvertrag fiir den
Offentlichen Dienst (TVOD) und dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Soweit Tarifvertrage besondere Berufsgruppen vorsehen wie im Forstbereich, soll sich
der Personalrat aus Vertretenden der verschiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen
(8 14 Absatz 6).

Falls die nach 8 14 Absatz 1 erforderliche GroRe von mindestens drei Mitgliedern nicht erftllt
wird, besteht die Mdglichkeit nach Absatz 5, in der anderen Gruppe mit zu wahlen. Dies kann
insbesondere im kommunalen Bereich wegen der oftmals geringen Anzahl von Beamtinnen
und Beamten relevant werden.

Zu Ziffer 12
Wahlordnung

Die in 8§ 105 gelisteten VVorschriften in der Wahlordnung ist in Nummer 8 um den Tatbestand
,»Moglichkeiten der §lektronischen Stimmabgabe bei der Personalratswahl® erweitert.
Ansonsten erfolgt die Uberarbeitung der Wahlordnung erst nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.
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Des Weiteren wurden die Regelungen des Gesetzes soweit moglich an die geschlechtergerechte
Sprache angepasst. Die geschlechtergerechte Sprache kann bei dem Begriff ,,Vertrauensmann
der Zivildienstleistenden® in Abschnitt 11 (§ 101 des Gesetzentwurfes) nicht umgesetzt werden,
da dieser aus dem Zivildienstvertrauensmann-Gesetz — ZDVG des Bundes stammt. Die
Verwendung der mannlichen Form ist hier rechtlich erforderlich, da die (ausgesetzte)
Wehrpflicht nach wie vor nur fir Manner gilt und somit der Zivildienst, welcher einen
Ersatzdienst fir den Wehrdienst darstellt, naturgeméall auch nur Manner betreffen kann.

C Alternativen

In Anbetracht der Notwendigkeit, die Rechtsprechung des BVerfG aus dem Jahre 1995
umzusetzen, ist die Novellierung des geltenden Gesetzes alternativlios. Auch besteht in
verschiedenen Bereichen wie der ressortubergreifenden Mitbestimmung und Regelungen zur
Digitalisierung ein Regelungsbedarf.

D Notwendigkeit (§ 3 Absatz 1 Satz 1 GGO II)

Die Regelungen des Personalvertretungsgesetzes kdnnen nur durch ein Parlamentsgesetz
geédndert werden.

E  Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte des Landes und der Kommunen
1.  Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine.

2. Vollzugsaufwand

Mit der Novellierung des Personalvertretungsgesetzes kann in der ersten Zeit wie auch bei
anderen Gesetzesnovellierungen ein gewisser Mehraufwand bei den beteiligten Dienststellen
entstehen. Die generelle Neustrukturierung der Mitbestimmungstatbesténde erfolgt aufgrund
hochstrichterlicher Rechtsprechung aus dem Jahre 1995, die auch in Mecklenburg-
Vorpommern umzusetzen ist. Diese Neustrukturierung sowie die Einfuihrung der innerdienst-
lichen Allzustandigkeit als Auffangtatbestand fiihren jedoch zu einer klaren Festlegung der
Beteiligungsrechte und damit zu einer besseren Rechtsetzung, sodass abgesehen von einer
Anfangszeit der Verwaltungsaufwand im Rahmen der bestehenden Aufgabenzuweisung zu
bewaéltigen sein wird und zusatzliche Personalgestellungen nicht erfordert. Zudem fiihrt die
Regelung zur Ausnahme der Mitbestimmung in § 74 Absatz 7 und die neu aufgenommene
Einschrankung in § 82 Absatz 2 sowie die geanderte Beteiligungsregelung in § 83 Absatz 1
Nummer 6 und 7 bei Umsetzung und Abordnungen zu Arbeitserleichterungen bei den
personalbearbeitenden Stellen. Auch die Regelungen zur Digitalisierung werden den
Verwaltungsaufwand sowohl bei der Verwaltung als auch bei den Personalraten verringern.
Insgesamt ist ein erhdhter Vollzugsaufwand nicht anzunehmen.
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F Sonstige Kosten (z. B. Kosten fur die Wirtschaft, Kosten flr soziale Sicherungssysteme)

Keine.

G Birokratiekosten

Keine. Die Neustrukturierung sowie die Einfiihrung der innerdienstlichen Allzustandigkeit als
Auffangtatbestand fuhrt zu einer klaren Festlegung der Beteiligungsrechte und damit zu einer
besseren Rechtsetzung. Die Neustrukturierung der Mitbestimmungstatbestande und die
Implementierung einer klaren Systematik bei der Anwendung der innerdienstlichen
Allzustandigkeit fihren insgesamt zu einer Verwaltungserleichterung.

Zudem werden die Regelungen zur Digitalisierung der personalvertretungsrechtlichen Tétig-
keiten und Verfahren und die Reduzierung des Schriftformerfordernisses die Arbeit erleichtern.
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DIE MINISTERPRASIDENTIN Schwerin, 3. Marz 2026
DES LANDES
MECKLENBURG-VORPOMMERN

An die

Présidentin des Landtages
Mecklenburg-VVorpommern
Frau Birgit Hesse

Schloss

19053 Schwerin

Gesetzentwurf der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

als Anlage tbersende ich Ihnen den von der Landesregierung am 3. Mdrz 2026 beschlossenen
Entwurf des vorbezeichneten Gesetzes mit Begriindung.

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufthren.

Federfuhrend ist das Ministerium fir Inneres und Bau.

Mit freundlichen GrifRRen

Manuela Schwesig
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ENTWURF

eines Gesetzes zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes

Vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Personalvertretungsgesetz fiur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landespersonalvertretungsgesetz — PersVG M-V)

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81  Anwendungsbereich

82  Zusammenarbeit, Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen
§3  Beschéftigte

§4  Bildung von Gruppen

85  Dienststellen, Vertretung der Dienststellen

§6  Schweigepflicht

87  Verbot der Behinderung, Benachteiligung und Begtinstigung

§8  Unfallfiirsorge

89  Veranstaltungsformate

Abschnitt 2
Personalrat

Unterabschnitt 1
Wahl und Zusammensetzung

810 Bildung von Personalraten

811 Wahlberechtigung

§12 Wahlbarkeit

813  Anzahl der Mitglieder des Personalrats
8 14  Vertretung der Gruppen

815 Wahlverfahren

§ 16 Schutz der Wahlhandlung

817 Kosten der Wahl

§18 Wahlanfechtung
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Unterabschnitt 2
Amtszeit

819 Regelmalige Amtszeit, Zeitpunkt der Wahl

8§20 Neuwahl aus besonderen Griinden

§21 Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturierungsmanahmen
8§22 Ausschluss und Auflésung

823 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft

§ 24  Ersatzmitglieder

Unterabschnitt 3
Geschéftsfuhrung

§25 Vorstand

826 Einberufung und Leitung von Sitzungen

§ 27 Nichtoffentlichkeit, Format und Zeitpunkt der Sitzung

828 Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

8§29 Beratung und Abstimmung

830 Aussetzung von Beschlissen

831 Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen und Beauftragten der
Gewerkschaften

8§32 Teilnahme weiterer Personen

833 Geschaftsordnung und Sitzungsprotokoll

§ 34 Sprechstunden

§35 Kosten

§36 Beitrage

Unterabschnitt 4
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

837 Ehrenamt

8 38 Dienstbefreiung, Freistellung

839 Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, Verordnungserméchtigung
840 Kindigung, Versetzung und Abordnung

Abschnitt 3
Personalversammlung

841 Allgemeines

842 Einberufung, Téatigkeitsbericht
843 Zeitpunkt

§ 44  Aufgaben

845 Teilnahme weiterer Personen
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Abschnitt 4
Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrat und Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

846 Stufenvertretungen
847 Gesamtpersonalrat
848 Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

Abschnitt 5
Jugend- und Ausbildungsvertretung

§49 Errichtung

850 Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit

851 Anzahl der Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung
852 Wahlverfahren, Amtszeit, Vorsitz

§ 53 Befugnisse und Tatigkeit

§ 54  Jugendversammlung

855 Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen

Abschnitt 6
Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst
(Rat der Referendarinnen und Referendare)

§56 Errichtung

857 Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit

858 Anzahl der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und Referendare
§59 Wahlverfahren, Amtszeit

860 Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung

861 Versammlung der Referendarinnen und Referendare

Abschnitt 7
Vertretung der Anwarterinnen und Anwarter der Verwaltungsfachhochschule des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (Rat der Anwarterinnen und Anwarter)

§62 Errichtung

§ 63 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

864 Anzahl der Mitglieder des Rates der Anwarterinnen und Anwarter
§ 65 Wahlverfahren, Amtszeit

866 Geschéftsfiihrung und Rechtsstellung

867 Versammlung der Anwaérterinnen und Anwarter

Abschnitt 8
Vertretung der nichtstédndigen Beschéftigten und des Krankenpflegepersonals

§ 68 Nichtstandige Beschaftigte
§ 69 Krankenpflegepersonal
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Abschnitt 9
Beteiligung des Personalrats

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§70
§71
§72
8§73

Grundséatze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat
Sachliche Amtsfiihrung

Unterrichtung des Personalrats

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Unterabschnitt 2
Beteiligungsverfahren, Initiativrecht, Dienstvereinbarung

§74
§75
§76
§77
§78
8§79
§80
§81

Umfang der Mitbestimmung
Mitbestimmungsverfahren

Stufenverfahren

Bildung der Einigungsstelle, Kosten

Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle
Initiativrecht des Personalrats

Dienstvereinbarungen

Durchfuhrung von Entscheidungen

Unterabschnitt 3
Umfang der Beteiligung des Personalrats

§ 82
§83
§ 84
§85
§ 86

Uneingeschrankte Mitbestimmung

Eingeschrankte Mitbestimmung und sonstige Beteiligung

Vorrang der Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
Ressortiibergreifende Mitbestimmung

Arbeitsschutz und Unfallverhitung

Unterabschnitt 4
Zustandigkeiten der Personalvertretungen

§ 87
§ 88
§89

Personalrate und Stufenvertretungen
Gesamtpersonalrat
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

Abschnitt 10

Vorschriften fir besondere Verwaltungszweige und die Behandlung von Verschlusssachen

Unterabschnitt 1
Besondere Vorschriften fiir die Hochschulen

§90
§01
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Unterabschnitt 2
Besondere Vorschriften fir Schulen

892 Bildung von Personalraten an Schulen

893 Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare

894 Stufenvertretungen Schulen im Bereich des fiir Bildung zustandigen Ministeriums
895 Sondervorschriften, Verordnungsermachtigung

Unterabschnitt 3
Andere Verwaltungszweige und Behandlung von Verschlusssachen

§96 Theater und Orchester

§97 Gemeinden, Amter, Landkreise und Zweckverbande

898 Korperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit,
rechtsféahige Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

899 Behandlung von Verschlusssachen

Abschnitt 11
Schwerbehindertenvertretung und Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

8 100 Schwerbehindertenvertretung
8§ 101 Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

Abschnitt 12
Gerichtliche Entscheidungen

8 102 Entscheidungen der Verwaltungsgerichte
8 103 Fachkammern und Fachsenate bei den VVerwaltungsgerichten

Abschnitt 13
Schlussvorschriften

8 104 Unzulassigkeit von abweichenden Regelungen

8 105 Wahlordnung, Verordnungserméchtigung

8 106 Richterinnen und Richter und Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte
8 107 Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

g1
Anwendungsbereich

Personalvertretungen nach diesem Gesetz werden gebildet in den Dienststellen (8 5)

1. des Landes, der Gemeinden, der Amter und der Landkreise und

2. der Korperschaften des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit und der rechtsfahigen
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die jeweils der Aufsicht des Landes
unterstehen.

§2
Zusammenarbeit, Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten im Rahmen der Rechtsvorschriften vertrauens-
voll sowie im Zusammenwirken mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Beschaftigten und zur Erfullung der Dienststelle
obliegenden Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen, insbesondere die
Wahrnehmung der Interessen der Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht beruhrt. Auf
Verlangen einer Gewerkschaft oder einer Arbeitgebervereinigung hat die Dienststelle den
Internetauftritt der Gewerkschaft oder Arbeitgebervereinigung in ihrem jeweiligen Intranet zu
verlinken.

§3
Beschaftigte

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte sowie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der in § 1 bezeichneten Trager der offentlichen Verwaltung
einschlieBlich der in der Ausbildung befindlichen Personen. Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sind Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes, wenn sie in
einer der in 8 1 bezeichneten Dienststellen zur Wahrnehmung einer nicht richterlichen oder
nicht staatsanwaltschaftlichen Téatigkeit beschaftigt werden.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmt sich nach den beamtenrechtlichen Vorschriften.
Beschéftigte in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis stehen Personen im
Beamtenverhdltnis gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte, die nach
dem fur die Dienststelle maRgeblichen Tarifvertrag oder ihrem Arbeitsvertrag als Arbeit-
nehmerin oder Arbeitnehmer in der Dienststelle beschaftigt werden. Als Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmer gelten auch Beschaftigte, die sich in der beruflichen Ausbildung befinden.
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(4) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen,

1. die Oberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, Besserung oder Erziehung
beschéaftigt werden,

2. deren Beschaftigung tberwiegend durch Beweggriinde Kkaritativer oder religioser Art
bestimmt ist,

3. die als wissenschaftliche und studentische Hilfskréafte nach § 79 des Landeshochschul-

gesetzes an einer Hochschule beschaftigt sind,

die als Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamte tatig sind oder

die Bundesfreiwilligendienste nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz leisten.

ok

8§84
Bildung von Gruppen

Die Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bilden je eine
Gruppe. Die in § 3 Absatz 1 Satz 2 genannten Richterinnen und Richter sowie Staats-
anwaéltinnen und Staatsanwélte treten zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten hinzu.

§5
Dienststellen, Vertretung der Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behodrden, andere organisa-
torische Einheiten und Betriebe der in 8 1 bezeichneten Tréger der 6ffentlichen Verwaltung
sowie die Gerichte. Eigenbetriebe und Krankenanstalten gelten als selbststdndige Dienststellen.

(2) Nebenstellen oder Teile von Dienststellen, die rdumlich weit von diesen entfernt liegen,

durch Organisation eigenstandig sind oder einen besonderen Aufgabenbereich wahrnehmen,

sind von der obersten Dienstbehdrde zu Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes zu erkléren,

wenn es

1. die Mehrheit der wahlberechtigten Beschéaftigten in geheimer Abstimmung beschliel3t oder

2. die oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung der Mehrheit der wahlberechtigten Beschaf-
tigten die Erklarung fir erforderlich hélt. Der Personalrat kann einen entsprechenden Antrag
stellen.

(3) Dienststellen, in denen die Voraussetzungen fir die Bildung eines Personalrats nach § 10
nicht vorliegen, sind zur Bildung eines gemeinsamen Personalrats mit Dienststellen des
gleichen Verwaltungszweigs durch die gemeinsame oberste Dienstbehdrde zusammenzufassen.
Ist eine gemeinsame oberste Dienstbehdrde nicht vorhanden, so trifft die gemeinsame
Aufsichtsbehdrde die Entscheidung.

(4) Fur die Dienststelle handelt die Dienststellenleitung. Diese kann sich durch eine stdndige
Vertretung oder in der Sache entscheidungsbefugte Beschaftigte vertreten lassen.
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§6
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahr-
genommen haben, sind zur Verschwiegenheit tber die ihnen dabei bekannt gewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet. Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegen-
heiten oder Tatsachen, die offenkundig sind, ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedirfen oder die die Dienststelle als nicht geheimhaltungsbediirftig bezeichnet hat.

(2) Abgesehen von Fallen der Einsichtnahme in Personalakten gemal § 72 Absatz 3 Satz 3 und
in Verschlusssachen nach § 99 gilt die Schweigepflicht nicht fir Mitglieder des Personalrats
untereinander sowie gegentber der Jugend- und Ausbildungsvertretung, den Ersatzmitgliedern
sowie Vertrauensleuten nach diesem Gesetz. Sie entféllt ferner gegentiber den vorgesetzten
Dienststellen, den bei ihnen gebildeten Stufenvertretungen, gegeniiber der Einigungsstelle und
gegenlber dem Gesamtpersonalrat, wenn der Personalrat sie im Rahmen ihrer Befugnisse
anruft.

(3) Die Schweigepflicht gilt entsprechend fir protokollfiihrende Personen, die dem Personalrat
nicht angehdren, und Ersatzmitglieder. Sie gilt ferner fur die Dienststellenleitung und alle
Personen, die an der Sitzung teilnehmen.

87
Verbot der Behinderung, Benachteiligung und Beglnstigung

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, durfen darin nicht
behindert und wegen ihrer Téatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch
flr ihre berufliche Entwicklung.

§8
Unfallfirsorge

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder der
Erfullung von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
Unfallfursorgevorschriften ein Dienstunfall wére, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

§9
Veranstaltungsformate

(1) Préasenzveranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind alle Sitzungen, Besprechungen,
Versammlungen oder vergleichbare Formate, die in physischer Anwesenheit aller Teilneh-
menden an einem Ort durchgefiihrt werden.

(2) Digitale Veranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind alle Sitzungen, Besprechungen,

Versammlungen oder vergleichbare Formate, die vollstandig mittels Video- oder Audio-
konferenz durchgefiihrt werden.
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(3) Hybride Veranstaltungen im Sinne dieses Gesetzes sind alle Sitzungen, Besprechungen,
Versammlungen oder vergleichbare Formate, die teilweise in physischer Anwesenheit an einem
Ort und teilweise unter Zuschaltung Teilnehmender mittels Video- oder Audiokonferenz
durchgefihrt werden.

(4) Digitale und hybride Veranstaltungen sind nur zuléssig, wenn

1. geeignete vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienst-
lichen Nutzung freigegeben sind, und

2. geeignete organisatorische und technische Mallnahmen getroffen werden, um sicher-
zustellen, dass Dritte vom Inhalt der Veranstaltungen keine Kenntnis nehmen kénnen.

Personen, die mittels Video- oder Audiokonferenz an digitalen oder hybriden Veranstaltungen
teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Video-, Bild- oder Audioaufzeichnungen sind bei allen Veranstaltungsformaten unzul&ssig.

(6) Fur alle Veranstaltungsformate ist soweit erforderlich Barrierefreiheit zu gewahrleisten.

Abschnitt 2
Personalrat

Unterabschnitt 1
Wahl und Zusammensetzung

8§10
Bildung von Personalréaten

In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens 5 Wahlberechtigte beschéftigen, von denen
3 wahlbar sind, werden Personalréte gebildet.

§11
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschéaftigten der Dienststelle, die am Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendet haben, es sei denn, sie besitzen infolge Richterspruchs nicht das Recht, in 6ffentlichen
Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen oder Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen.
Das Gleiche gilt fir auslandische Beschaftigte, wenn durch Richterspruch festgestellt ist, dass
die Verurteilung bei deutschen Staatsangehorigen zum Verlust der in Satz 1 genannten Rechte
fuhren wirde.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Beschaftigte, die am Wahltag seit mehr als 12 Monaten beurlaubt
sind oder sich am Wahltag in der Freistellungsphase einer Teilzeitbeschéftigung im Block-
modell befinden, wenn feststeht, dass sie nach dem Ende der Freistellung nicht in die
Dienststelle zurtickkehren werden.
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(3) Zu einer Dienststelle abgeordnete Beschaftigte werden in ihr wahlberechtigt, sobald die

Abordnung langer als 3 Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht in

der bisherigen Dienststelle. Abweichend von Satz 1 verbleiben wahlberechtigt bei der

abgebenden Dienststelle diejenigen Beschéftigten,

1. die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats von ihren dienstlichen
Aufgaben freigestellt sind,

2. die an Lehrgangen teilnehmen und

3. fir die feststeht, dass sie spatestens innerhalb von weiteren 9 Monaten in die bisherige
Dienststelle zuriickkehren werden.

(4) Beschaftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet werden, sind nur in der Dienststelle
wahlberechtigt, in der sie Uberwiegend tatig sind. Bei anteilig gleicher Tatigkeit sind sie nur in
der Stammdienststelle wahlberechtigt.

(5) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in entsprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammdienststelle wahl-
berechtigt.

(6) Referendarinnen und Referendare im juristischen VVorbereitungsdienst sind nur zu der Wahl
des Rates der Referendarinnen und Referendare nach Abschnitt 6 wahlberechtigt. Ein
Wahlrecht zur Jugend- und Ausbildungsvertretung besteht nicht.

(7) In der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern personal-
rechtlich gefiihrte Anwarterinnen und Anwaérter sind nur zu der Wahl des Rates der
Anwaérterinnen und Anwaérter nach Abschnitt 7 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht zur Jugend- und
Ausbildungsvertretung besteht nicht.

(8) Nichtstandige Beschéftigte und das Krankenpflegepersonal sind nur zu den Wahlen ihrer
jeweiligen Vertretungen gemal den 88 68 und 69 wahlberechtigt. Ein Wahlrecht zur Jugend-
und Ausbildungsvertretung besteht nicht.

(9) Hilfskrafte sind nur zu den Wahlen ihrer Vertretung nach § 91 wahlberechtigt.

8§12
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. seit mindestens 6 Monaten dem Geschaftsbereich ihrer obersten Dienstbehtdrde angehdren
und

2. seit mindestens einem Jahr im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind.

Besteht eine Dienststelle weniger als ein Jahr oder werden Dienststellen neu geordnet, so sind
alle wahlbar, die in ihren bisherigen Dienststellen wahlbar waren.

(2) Nicht wahlbar sind

1. Beschéftigte, die am Wahltag noch langer als 12 Monate beurlaubt sind, oder

2. fur die Wahl der Personalréte ihrer Dienststellen: die Dienststellenleitung und deren standige
Vertretung sowie Beschéftigte, die zu Entscheidungen in Personalangelegenheiten nach
8 83 Absatz 1 der Dienststelle befugt sind.
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(3) Wahlberechtigte nach § 11 Absatz 5 bis 9 sind nicht in eine Stufenvertretung oder einen
Gesamtpersonalrat wéhlbar.

§13
Anzahl der Mitglieder des Personalrats

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

1 5bis 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,

2. 21bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,
3. 51bis 150 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
4. 151 bis 300 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
5. 301 bis 600 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
6. 601 bis 1 200 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,
7. 1201 und mehr Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

MaRgebend ist die Anzahl der Wahlberechtigten am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens.
§ 14 bleibt unberihrt.

8§14
Vertretung der Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige beider Gruppen beschaftigt, so muss jede Gruppe
entsprechend ihrer Stirke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens 3 Mit-
gliedern besteht. Wenn eine Gruppe in der Regel 5 oder mehr Wahlberechtigte umfasst, von
denen 3 oder mehr wéhlbar sind, so muss sie unabhangig von Satz 1 mit mindestens einem
Mitglied im Personalrat beriicksichtigt werden. Uber die Vergabe der letzten Personalratssitze
in den Grenzen des 8 13 entscheidet bei gleichen Hochstzahlen nach dem Hoéchstzahlen-
verfahren das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung flr die Dauer der Amtszeit des
Personalrats. Die auf sie entfallenden Sitze bleiben unbesetzt.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsatzen
der Verhaltniswahl.

(3) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann von den Vorschriften
der Absatze 1 und 2 abweichen, wenn die Mehrheit der Wahlberechtigten jeder Gruppe dies
vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlieft.

(4) Jede Gruppe kann auch Angehorige der jeweils anderen Gruppe vorschlagen und wahlen.
Die Gewadhlten gelten als Angehdrige der Gruppenvertretung, fiir die sie vorgeschlagen sind.

(5) Erflllt eine Gruppe die in Absatz 1 geforderte GrélRenordnung nicht, so kénnen sich ihre
Angehorigen innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Aufforderung durch den Wahlvorstand durch
Erklarung gegenliber diesem einzeln entscheiden, dass sie in der anderen Gruppe mitwahlen
wollen.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Beschéaf-
tigungsarten zusammensetzen.
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8§15
Wahlverfahren

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewéhit.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied, wéhlen die Beamtinnen und Beamten
sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer ihre Vertretung (8 14) in getrennten Wahl-
gangen. Abweichend von Satz 1 kann eine gemeinsame Wahl durchgefiihrt werden, wenn der
Wahlvorstand dies auf Antrag mindestens eines Zehntels einer der Gruppen zur Abstimmung
stellt und die gemeinsame Wahl mit der Stimmenmehrheit der Wahlberechtigten beider
Gruppen in getrennten geheimen Abstimmungen beschlossen wird.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl durchgefihrt. Wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, findet Mehrheitswahl statt. Besteht der Personalrat aus nur einem
Mitglied oder steht einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat zu, erfolgt die Wahl mit einfacher
Stimmenmehrheit.

(4) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die wahlberechtigten Beschéaftigten und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldage machen. Jeder Wahlvorschlag der
Beschaftigten muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppen-
angehorigen, jedoch mindestens von 3 Wahlberechtigten, unterzeichnet sein. In jedem Fall
geniigt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehdrige. Jeder Wahl-
vorschlag der Gewerkschaften muss von einer oder einem Beauftragten der jeweiligen Gewerk-
schaft unterzeichnet sein. Die nach § 12 Absatz 2 nicht wahlbaren Beschaftigten durfen keine
Wahlvorschlage einreichen oder unterzeichnen.

(5) Ist die gemeinsame Wahl beschlossen worden, muss jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten
von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschéaftigten unterzeichnet sein.
Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) Jede und jeder Beschéftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

(7) Der Dienststellenleitung und den Gewerkschaften, die Wahlvorschlége eingereicht haben,
ist eine Kopie des Wahlprotokolls zu tibersenden.

8§16
Schutz der Wahlhandlung

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoBenden Weise, insbesondere durch Zufligen oder Androhen von Nachteilen oder
Versprechen von Vorteilen, beeinflussen. Insbesondere durfen Wahlberechtigte nicht in der
Austiibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrénkt werden.

(2) Die Vorschriften zur Kindigung und Versetzung nach § 40 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1
und 2 gelten fir Mitglieder des Wahlvorstands sowie fiir Wahlbewerberinnen und Wahl-
bewerber entsprechend, Absatz 2 Satz 1 und 2 mit der Maligabe, dass die Abordnung oder
Versetzung bis zur Dauer von 3 Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses auf dienstlich
unabweisbare Félle beschrankt wird.
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817
Kosten der Wahl

Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendiges Versaumen von Arbeitszeit infolge
der Austibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den Personalversammlungen oder der
Betédtigung im Wahlvorstand fuhrt nicht zur Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts.
Fur die Mitglieder des Wahlvorstands gelten die Kosten- und Freistellungsvorschriften nach
8 35 Absatz 1 Satz 2 und 8 38 Absatz 2 entsprechend. Wahlvorstandsmitglieder sind unter
Fortzahlung der Beziige oder des Arbeitsentgelts und Ubernahme der Kosten bis zu 3 Arbeits-
tage fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen von ihrer Dienst- oder
Arbeitspflicht freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Téatigkeit im
Wahlvorstand erforderlich sind. Uber den Umfang der notwendigen Dienst- oder Arbeits-
befreiung entscheidet der Wahlvorstand unter Ausschluss des betroffenen Mitglieds.

§18
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl ist anfechtbar, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die
Wahlart oder das Wahlverfahren verstolen worden ist. Die Wahl bleibt gultig, soweit der
Verstol3 das Wahlergebnis weder gedndert noch beeinflusst haben kann.

(2) Alle Wahlberechtigten und jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft konnen die
Wahl anfechten. Zur Anfechtung ist auch die Dienststelle berechtigt. Die Anfechtung hat
binnen einer Frist von 2 Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses durch Klage gegen
den Personalrat beim Verwaltungsgericht zu erfolgen.

(3) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung nimmt der gewéhlte Personalrat die Aufgaben und
Befugnisse nach diesem Gesetz wahr, es sei denn, das Verwaltungsgericht trifft auf Antrag der
die Wahl Anfechtenden einstweilig eine andere Regelung. Satz 1 gilt bei Anfechtung der Wahl
einer Gruppe entsprechend.

(4) Wird die Wahl nur einer Gruppe fir ungultig erklart, ist der Wahlvorstand aus Angehérigen
dieser Gruppe zu bilden.

Unterabschnitt 2
Amtszeit

§19
Regelmalige Amtszeit, Zeitpunkt der Wahl

(1) Die regelmé&Bige Amtszeit des Personalrats betragt 4 Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung des neu gewahlten Personalrats und verlangert sich bis langstens zum 31. Mai
des Jahres, in dem die regelmaRigen Personalratswahlen stattfinden, wenn diese vorher noch
nicht abgeschlossen sind.

(2) Die regelmaRigen Personalratswahlen finden alle 4 Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis
31. Mai statt.
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8§ 20
Neuwahl! aus besonderen Griinden

(1) AuRerhalb des in § 19 Absatz 2 genannten Zeitraums ist der Personalrat neu zu wéhlen,

wenn

1. mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl gerechnet, die Anzahl der Wahlberechtigten
gemal § 11 um die Halfte, mindestens aber um 50 Wahlberechtigte gestiegen oder gesunken
ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats gemaR § 13 auch nach Eintreten sémtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Ricktritt beschlossen hat,

4. die Wahl mit Erfolg gemal? § 18 angefochten ist oder

5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung nach 8§ 22 aufgeldst ist.

(2) Bis der neue Personalrat gewéhlt ist und die Wahlen nach § 24 Absatz 1 durchgefihrt sind,

nehmen die Aufgaben und Befugnisse des Personalrats nach diesem Gesetz wahr:

1. der bestehende Personalrat in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 und 2,

2. der zurlickgetretene Personalrat im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 und

3. der die Neuwahl durchfiihrende Wahlvorstand in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 4
und 5.

(3) Fir die Neuwahl der Gruppenvertretung gilt Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 entsprechend.
AuRerdem ist eine Neuwahl innerhalb der Gruppe einzuleiten, wenn die Gesamtzahl der
Mitglieder einer Gruppenvertretung auch nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder um mehr
als ein Viertel gesunken ist oder eine Gruppenvertretung nicht mehr besteht. Die Aufgaben
einer nicht mehr bestehenden Gruppenvertretung nimmt bis zur Neuwahl der Personalrat mit
seinen verbleibenden Mitgliedern wahr.

(4) Hat eine Neuwahl des Personalrats nach Absatz 1 stattgefunden, so ist der Personalrat in
dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der regelmaBigen Personalratswahlen neu zu
wahlen. Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des fur die regelméRigen Personal-
ratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem
ubernéchsten Zeitraum der regelméali3igen Personalratswahlen neu zu wahlen.

§21
Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturierungsmafnahmen

(1) Wird im Geschaftsbereich einer obersten Dienstbehdrde eine Dienststelle in mehrere
Dienststellen aufgespalten oder werden Teile einer Dienststelle in eine neue Dienststelle
ausgegliedert, fuhrt der Personalrat die Geschafte auch fiir diese neuen Dienststellen weiter
(Ubergangsmandat). Der Personalrat hat unverziiglich nach Wirksamwerden der Organisations-
mafRnahme einen Wahlvorstand in der neuen Dienststelle zu bestellen. Das Ubergangsmandat
endet, sobald sich der neu gewéhlte Personalrat konstituiert hat, spatestens jedoch 6 Monate
nach Wirksamwerden der Organisationsmafnahme. Durch Vereinbarung zwischen der neuen
Dienststelle und dem Personalrat kann das Ubergangsmandat um weitere 6 Monate verlangert
werden.
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(2) Werden im Geschaftsbereich einer obersten Dienstbehdrde Dienststellen oder Teile
mehrerer Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusammengelegt, nimmt der Personalrat
derjenigen Dienststelle, aus der die meisten Beschaftigten zu der neuen Dienststelle Uber-
gegangen sind, das Ubergangsmandat wahr. Die Vorschriften zum Wahlvorstand gemaR
Absatz 1 Satz 2 sowie zur Geltungsdauer von Ubergangsmandaten nach Absatz 1 Satz 3 und 4
gelten entsprechend.

(3) Wird im Geschéftsbereich einer obersten Dienstbehdrde eine Dienststelle neu errichtet,
ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 oder des Absatzes 2 Satz 1 vorliegen, so
nimmt die bei der Ubergeordneten Dienststelle gebildete Stufenvertretung oder, wenn eine
solche nicht besteht, der bei der (bergeordneten Dienststelle gebildete Personalrat das
Ubergangsmandat wahr. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Werden Teile einer Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert und steigt oder
sinkt hierdurch in der abgebenden oder in der aufnehmenden Dienststelle die Anzahl der
Wahlberechtigten gemél? 8 11 um mindestens ein Viertel, mindestens aber um 50 Wahl-
berechtigte, ist der Personalrat der hiervon betroffenen Dienststelle abweichend von
8 20 Absatz 1 Nummer 1 neu zu wahlen. Dies gilt nicht, wenn die Eingliederung weniger als
12 Monate vor dem Ende der regelmaRigen Amtszeit des Personalrats wirksam wird. Wird eine
Dienststelle vollstandig in eine andere Dienststelle eingegliedert, gelten die Satze 1 und 2
entsprechend fiir den Personalrat der aufnehmenden Dienststelle.

(5) Wird eine Dienststelle aufgeldst, bleibt deren Personalrat so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

(6) Auf Wahlen nach den Absatzen 1 bis 4 ist § 20 Absatz 4 anzuwenden.

§22
Ausschluss und Auflésung

(1) Auf Antrag mindestens eines Viertels der Wahlberechtigten, der Dienststellenleitung oder
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den
Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung der Gruppenvertretung
oder des Personalrats wegen grober Vernachl&ssigung oder grober Verletzung gesetzlicher
Befugnisse oder Pflichten beschlieBen. Die Verpflichtung einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft, gemaR 8 26 Absatz 3 Nummer 12 zunichst eine Personalratssitzung anzu-
beraumen, wenn sie beabsichtigt, die Auflésung des Personalrats oder den Ausschluss eines
Mitglieds des Personalrats zu beantragen, bleibt unberiihrt. Der Personalrat kann aus den
gleichen Griinden den Ausschluss eines Mitglieds beantragen.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung tiber die Klage nehmen der Personalrat, die Gruppen-
vertretung oder das Mitglied die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahr, es sei
denn, das Verwaltungsgericht trifft auf Antrag einstweilig eine andere Regelung.

(3) Ist der Personalrat oder die Gruppenvertretung aufgeldst, setzt die oder der Vorsitzende der

fur Personalvertretungssachen zustdndigen Kammer des Verwaltungsgerichts einen Wahl-
vorstand ein. Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten.
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§23
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienstverhaltnisses,

Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wahlbarkeit,

Eintritt in eine mehr als zwdlfmonatige Beurlaubung,

Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell oder eines Sabbaticals,

wenn feststeht, dass das Mitglied nach dem Ende der Freistellungsphase des Sabbaticals

nicht in die Dienststelle zurtickkehren wird,

gerichtliche Entscheidung nach § 22 oder

9. Feststellung nach Ablauf der in § 18 Absatz 2 bezeichneten Frist, dass das Personal-
ratsmitglied nicht wahlbar war.

NoakownE

o

Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Ausbildungsvertretung erlischt ferner durch Beendigung
des Ausbildungsverhéltnisses. Sie wird fir die restliche Wahlperiode fortgesetzt, wenn das
bisherige Mitglied im unmittelbaren Anschluss an sein Ausscheiden wiedereingestellt und einer
Dienststelle im Bereich der Jugend- und Ausbildungsvertretung, der es bisher angehorte,
zugewiesen wird.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehérigkeit
eines Mitglieds nicht berlhrt; dieses vertritt weiterhin die Gruppe, die es gewéhlt hat.

(3) Solange Beschaftigten nach 8 39 des Beamtenstatusgesetzes die Fuhrung der Dienst-
geschéfte verboten ist oder sie nach 8§ 40 des Landesdisziplinargesetzes vorl&ufig des Dienstes
enthoben sind, ruht ihre Mitgliedschaft im Personalrat.

(4) Das Erloschen der Mitgliedschaft nach Absatz 1 oder das Ruhen der Mitgliedschaft nach
Absatz 3 stellt der Personalrat fest.

§24
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, tritt ein Ersatzmitglied ein. Das Gleiche gilt,
wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist oder seine Mitgliedschaft ruht. Das
Mitglied ist in diesen Fallen verpflichtet, dies dem Personalratsvorsitz unverzuglich mitzu-
teilen, der fir die Ladung des Ersatzmitglieds sorgt.

(2) Die Ersatzmitglieder werden in der Reihenfolge der nachsthdchsten Stimmenzahl aus den
nicht gewahlten Beschéftigten derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu erset-
zenden Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt, tritt die oder der nicht gewahlte Beschaftigte mit der ndchsthéchsten
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.
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(3) 8 23 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor Eintritt
des Ersatzmitglieds in den Personalrat.

(4) Ist der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgel6st, treten Ersatzmitglieder nicht
ein.

Unterabschnitt 3
Geschaéftsfuhrung

8§25
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte einen Vorstand. Diesem muss ein Mitglied jeder im
Personalrat vertretenen Gruppe angehoren. Die Vertreter jeder Gruppe wahlen das auf sie
entfallende Vorstandsmitglied. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Der VVorstand fiihrt
die laufenden Geschéfte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Mitglied des Personalrats den
Vorsitz und sodann welches Mitglied die Stellvertretung des Vorsitzes bernimmt. Bei der
Bestimmung der Stellvertretung ist die den Vorsitz nicht stellende Gruppe zu beriicksichtigen,
es sei denn, dass die Vertreter dieser Gruppe darauf verzichten. Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(3) Der Vorsitz vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse. In
Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der Vorsitz oder, falls dieser der
betroffenen Gruppe nicht angehort, der Vorsitz und ein dieser Gruppe angehdrendes
Vorstandsmitglied gemeinsam den Personalrat.

§ 26
Einberufung und Leitung von Sitzungen

(1) Spéatestens 10 Arbeitstage nach der Feststellung des Wahlergebnisses beruft der Wahl-
vorstand die Mitglieder des Personalrats zur konstituierenden Sitzung ein und leitet diese bis
zum Abschluss der in dieser Sitzung vorzunehmenden Vorstandswahlen geméald § 25. Die
konstituierende Sitzung findet in der Regel als Présenzveranstaltung statt, kann jedoch im
Einvernehmen mit dem Personalrat auch als digitale oder hybride Veranstaltung durchgefihrt
werden.

(2) Der Personalratsvorsitz beraumt die weiteren Sitzungen an, setzt die Tagesordnung fest, ladt
die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung
ein und leitet die Sitzung. Satz 1 gilt auch flr die Ladung der Mitglieder der Jugend- und
Ausbildungsvertretung, der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und Referendare, der
Mitglieder des Rates der Anwarterinnen und Anwaérter, der Vertretung der nichtstandigen
Beschaftigten, der Vertretung der Hilfskrafte, der Vertretung des Krankenpflegepersonals, der
Schwerbehindertenvertretung und des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden, soweit ein
Teilnahmerecht an der Sitzung besteht.
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(3) Der Personalratsvorsitz hat innerhalb von 10 Arbeitstagen eine Sitzung anzuberaumen und

das Thema einer beantragten Beratung auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies beantragt

wird durch

1. ein Viertel der Mitglieder des Personalrats,

2. die Mehrheit einer Gruppenvertretung,

3. die Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung in Angelegenheiten,
die besonders die jugendlichen Beschéftigten betreffen,

4. die Mehrheit der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und Referendare in Angelegen-
heiten, die besonders die Referendarinnen und Referendare betreffen,

5. die Mehrheit der Mitglieder des Rates der Anwaérterinnen und Anwarter in Angelegen-
heiten, die besonders die Anwarterinnen und Anwarter betreffen,

6. die Mehrheit der Vertretung der nichtstdndigen Beschaftigten in Angelegenheiten, die
besonders die nichtstandigen Beschaftigten betreffen,

7. die Mehrheit der Vertretung der Hilfskréfte in Angelegenheiten, die besonders die
Hilfskrafte betreffen,

8. die Mehrheit der Vertretung des Krankenpflegepersonals in Angelegenheiten, die
besonders das Krankenpflegepersonal betreffen,

9. die Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte
Beschaftigte treffen,

10. den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden in Angelegenheiten, die besonders die
Zivildienstleistenden betreffen,

11. die Dienststellenleitung oder

12. die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, wenn sie beabsichtigen, die Auflésung
des Personalrats oder den Ausschluss eines Mitglieds des Personalrats nach § 22 Absatz 1
Satz 1 zu beantragen.

§ 27
Nichtoffentlichkeit, Format und Zeitpunkt der Sitzung

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht offentlich. Der Personalrat kann eine ihm nicht
als Mitglied angehdrende Person zur Protokollfuihrung hinzuziehen. Die Sitzungen finden in
der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner
Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse und die Verteilung und Lage der Arbeitszeit von
teilzeitbeschaftigten Mitgliedern Rucksicht zu nehmen. Die Dienststellenleitung ist vom
Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen. Die Beendigung der Sitzung ist ihr in
geeigneter Weise anzuzeigen.

(2) Personalratssitzungen finden in der Regel als Prasenzveranstaltungen statt. Der Personalrat
kann allgemein in seiner Geschéftsordnung nach § 33 Absatz 1 oder im Einzelfall durch
Beschluss festlegen, die Sitzungen als digitale oder hybride Veranstaltungen durchzufihren.
Das Recht eines Personalratsmitglieds auf Teilnahme an der Sitzung vor Ort bleibt durch die
Durchfiihrung der Sitzung in Gestalt einer digitalen oder hybriden Veranstaltung unberthrt.
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§ 28
Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

(1) Der Personalrat beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auRBer Betracht. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner in der Angelegen-
heit stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist
zuléssig.

(3) Fur die Gruppenvertretung gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die die personlichen
Interessen eines Personalratsmitglieds beruhren, nimmt dieses Mitglied nicht teil.
Entsprechendes gilt flr diejenigen Personen, die berechtigt sind, an den Personalratssitzungen
teilzunehmen.

(5) In personellen Angelegenheiten, die sich auf die betroffenen Beschéftigten nachteilig
auswirken, kann der Personalrat beschlieBen, dass diese vor seiner Beschlussfassung vom
Personalrat gehort werden. Auf die dienstlichen Verhéltnisse ist Ricksicht zu nehmen.

§29
Beratung und Abstimmung

(1) Uber gemeinsame Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer wird vom Personalrat gemeinsam beraten und abgestimmt.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehdrigen einer Gruppe betreffen, sind nach
gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe zur
Beschlussfassung berufen. Dies gilt nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten
ist.

§30
Aussetzung von Beschlissen

(1) Der Beschluss des Personalrats ist, soweit durch diesen wichtige Interessen der jeweils
vertretenen Beschéftigten erheblich beeintrachtigt werden, fir die Dauer von 10 Arbeitstagen
auszusetzen, wenn dies beantragt wird durch
1. die Mehrheit einer Gruppenvertretung,
2. den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden oder
3. die Mehrheit der Mitglieder oder das an der Sitzung teilnehmende Mitglied

a) der Jugend- und Ausbildungsvertretung,

b) des Rates der Referendarinnen und Referendare,

c) des Rates der Anwarterinnen und Anwarter,

d) der Vertretung der nichtstdndigen Beschéftigten,

e) der Vertretung des Krankenpflegepersonals oder

f) der Schwerbehindertenvertretung.
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Die Dauer der Aussetzung nach Satz 1 kann durch Beschluss des Personalrats auf 5 Arbeitstage
abgekdrzt werden. Innerhalb der Frist soll eine Verstdndigung gesucht werden. Der Personalrat
oder die Antragstellenden kénnen zu ihrer Unterstiitzung die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften hinzuziehen. Die Aussetzung eines Beschlusses fiihrt zu einer Verlangerung
der in 8§ 75 Absatz 2 und 4 genannten Beteiligungsfristen um 10 Arbeitstage, bei Abkiirzung
nach Satz 2 um 5 Arbeitstage. Die Dienststelle ist unverziglich zu unterrichten.

(2) Nach Ablauf der Beschlussaussetzung nach Absatz 1 ist unverztiglich tiber die Angelegen-
heit neu zu beschlieBen. Wird der erste Beschluss bestatigt oder nur unerheblich geéndert, kann
ein Antrag auf Aussetzung nicht erneut gestellt werden.

(3) Fur Beschliisse der Gruppenvertretung gelten Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3, Satz 2 bis 5
sowie Absatz 2 entsprechend.

§31
Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen und Beauftragten der Gewerkschaften

(1) Der Personalrat kann bei Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung beschlieRen, dass
beauftragte Mitglieder der Stufenvertretungen, die bei den Ubergeordneten Dienststellen
bestehen, beratend an seinen Sitzungen teilnehmen.

(2) Auf Antrag mindestens eines Viertels der Personalratsmitglieder oder in Gruppen-
angelegenheiten der Mehrheit der Gruppenvertretung kdnnen Beauftragte einer in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen. Dabei ist sicher-
zustellen, dass schutzwiirdige personenbezogene Daten nur verarbeitet oder erortert werden,
wenn die betroffenen Personen eingewilligt haben oder die Daten offenkundig sind. Das Recht
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft, gemaR § 26 Absatz 3 Nummer 12 an den
Sitzungen teilzunehmen, wenn sie beabsichtigt, die Auflosung des Personalrats oder den
Ausschluss eines Mitglieds des Personalrats zu beantragen, bleibt unberihrt.

8§32
Teilnahme weiterer Personen

(1) Ein von der Jugend- und Ausbildungsvertretung benanntes Mitglied kann an allen Sitzungen
des Personalrats beratend teilnehmen. Beratend teilnahmeberechtigt nach Satz 1 ist die gesamte
Jugend- und Ausbildungsvertretung, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders
die jugendlichen Beschaftigten betreffen. Werden in diesen Fallen Beschlusse gefasst, hat die
Jugend- und Ausbildungsvertretung Stimmrecht.

(2) Werden Angelegenheiten behandelt, die auch die Interessen der Referendarinnen und
Referendare, der Anwarterinnen und Anwadrter, der nichtstdndigen Beschéaftigten oder des
Krankenpflegepersonals betreffen, kann deren jeweilige Vertretung beratend teilnehmen. Bei
Beschllssen, die besonders das Krankenpflegepersonal betreffen, hat die Vertretung des
Krankenpflegepersonals Stimmrecht.

(3) Werden Angelegenheiten behandelt, die auch die Interessen der Zivildienstleistenden
betreffen, kann der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden beratend teilnehmen.
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(4) Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Sitzungen des Personalrats beratend
teilnehmen.

(5) Die Dienststellenleitung oder eine von dieser beauftragte Person nimmt an Sitzungen flr
die Dauer der Beratung teil, wenn und soweit diese auf Verlangen der Dienststelle einberufen
sind oder zu denen diese ausdricklich eingeladen wurde.

§33
Geschéaftsordnung und Sitzungsprotokoll

(1) Der Personalrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(2) Uber jede Sitzung des Personalrats ist ein Protokoll in Textform zu erstellen. Das Protokoll
muss mindestens Angaben enthalten tiber

1. das Veranstaltungsformat und gegebenenfalls den Ort der Sitzung,

2. den Sitzungstermin,

3. den behandelten Gegenstand und die gestellten Antrage und

4. den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind.

Die Richtigkeit des Protokolls ist durch den Vorsitz und ein weiteres Mitglied des Personalrats
zu bestétigen. Dem Protokoll ist eine Anwesenheitsliste in Textform beizuftigen.

(3) Wenn die Jugend- und Ausbildungsvertretung, die Vertretung der nichtstandigen Beschéf-
tigten oder des Krankenpflegepersonals, der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden, die
Schwerbehindertenvertretung, die Dienststellenleitung oder eine von dieser beauftragte Person
oder Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ganz oder teilweise an der
Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen der sie betreffende entsprechende Teil des Protokolls in
Kopie zuzuleiten.

(4) Einwendungen gegen das Protokoll sind unverzuglich in Textform zu erheben und dem
Protokoll nachtréglich beigefiigt.

8§34
Sprechstunden

(1) Der Personalrat und die Jugend- und Ausbildungsvertretung kdnnen gemeinsame oder
getrennte Sprechstunden wéhrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmen sie im
Einvernehmen mit der Dienststelle. Das Veranstaltungsformat der Sprechstunde kénnen der
Personalrat und die Jugend- und Auszubildendenvertretung in den jeweiligen Geschéfts-
ordnungen nach Mal3gabe der VVorgaben nach § 9 festlegen.

(2) An getrennten Sprechstunden des Personalrats kann ein Mitglied der Jugend- und
Ausbildungsvertretung, an getrennten Sprechstunden der Jugend- und Ausbildungsvertretung
kann ein Mitglied des Personalrats beratend teilnehmen.

(3) Der Besuch der Sprechstunden oder die sonstige Inanspruchnahme des Personalrats oder

der Jugend- und Ausbildungsvertretung fiihrt nicht zur Minderung der Beziige oder des
Arbeitsentgelts der Beschaftigten.
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8§35
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats oder von ihm beauftragter Mitglieder im Rahmen

der gesetzlichen Aufgabenerfullung entstehenden Kosten tragt die Dienststelle. Hierzu gehéren

insbesondere Kosten

1. fur Reisen von Mitgliedern des Personalrats, die dieser zur Erfullung seiner gesetzlichen
Aufgaben beschlie3t, nach den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes,

2. fur Beschaftigte, die auf Beschluss des Personalrats zu einer Personalratssitzung eingeladen
werden, nach den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes,

3. des sachlichen Geschaftsbedarfs des Personalrats einschlieRlich der Kosten fir erforderliche,
in der Dienststelle tblicherweise genutzte Informations- und Kommunikationstechnik,

4. zur Deckung des Informationsbedarfs durch Literatur und rechtliche Beratungen und

5. in verwaltungsgerichtlichen Verfahren nach § 102, inshesondere, wenn die Kosten des
Rechtsstreits dem Personalrat auferlegt werden.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfihrung hat die
Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume und Personal zur Verfligung zu stellen.

(3) Dem Personalrat sind fiir Bekanntmachungen die in der Dienststelle Giblicherweise genutzte
Informations- und Kommunikationstechnik sowie Aushangflachen in allen Dienststellen zur
Verfligung zu stellen. Der Personalrat kann Mitteilungen an die Beschaftigten herausgeben.

(4) Die zur Erfullung seiner gesetzlichen Aufgaben bewilligten Haushaltsmittel sind dem
Personalrat auf seinen Antrag zur eigenverantwortlichen Verwaltung zur Verfugung zu stellen.
Der Personalrat ist zur sparsamen und wirtschaftlichen Haushaltsfihrung verpflichtet.

§ 36
Beitrage
Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschaftigten keine Beitrage erheben oder

annehmen.

Unterabschnitt 4
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

837
Ehrenamt

Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

§ 38
Dienstbefreiung, Freistellung

(1) Die zur ordnungsgeméRen Durchfuhrung der Aufgaben des Personalrats unvermeidliche

Versdumnis von Arbeitszeit sowie die Nichterfullung dienstplanméaRiger Leistungen fiihren
nicht zur Minderung der Dienstbezlige, des Arbeitsentgelts oder von Zulagen.
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(2) Werden Personalratsmitglieder durch die Erfallung ihrer Aufgaben Uber die regelméaRige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewdhren. Satz 1 gilt sinngemaR, soweit keine regelmaRige Arbeitszeit besteht oder die
Personalratstatigkeit auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet.

(3) Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, soweit es
nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Auf Beschluss des Personalrats werden von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freigestellt in Dienststellen mit in der Regel

1. 300hbis 600 Beschaftigten ein Mitglied,

2. 601 bis 1 000 Beschéftigten 2 Mitglieder,

3. 1001 bis 2 000 Beschaftigten 3 Mitglieder und

4. bei je weiteren angefangenen 1 000 Beschaftigten ein weiteres Mitglied.

(4) Freistellungen von Personalratsmitgliedern kdnnen in Form von Teilfreistellungen erfolgen.
Diese mussen mindestens ein Finftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit betragen.
Die Freistellungen dirfen zusammen den zeitlichen Umfang der nach Absatz 3 Satz 2 vorge-
sehenen Freistellungen nicht berschreiten. Eine Teilfreistellung ist ausgeschlossen, wenn die
verbleibende Arbeitszeit den Umfang von einem Viertel der regelméiigen wochentlichen
Arbeitszeit unterschreitet. Teilfreistellungen von Personalratsmitgliedern, die im Schichtdienst
oder Wechselschichtdienst téatig sind, kénnen nur im Einvernehmen mit der Dienststelle
erfolgen. Teilfreistellungen von Mitgliedern der (brigen Personalvertretungen kénnen eben-
falls nur im Einvernehmen mit der Dienststelle erfolgen. Wird kein Einvernehmen hergestellt,
kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(5) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder soll der Personalrat zunéchst die
Vorstandsmitglieder berlcksichtigen. Diese sind dabei entsprechend dem Umfang der ihnen
obliegenden Aufgaben freizustellen. Scheiden freigestellte Mitglieder des Personalrats aus, so
gelten fur nachfolgende Mitglieder die Sétze 1 und 2 entsprechend. Der Dienststelle sind die
Namen der freizustellenden Mitglieder des Personalrats unverziglich bekannt zu geben.

(6) In Dienststellen mit in der Regel bis zu 300 Beschaftigten oder neben Freistellungen nach
Absatz 3 Satz 2 kann der Personalrat im Einvernehmen mit der Dienststelle weitere Mitglieder
ganz oder teilweise von der dienstlichen Tatigkeit freistellen, soweit es nach Art und Umfang
der Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben notwendig ist. Wird kein
Einvernehmen hergestellt, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(7) Freistellungen dirfen nicht zu einer Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs flhren.
Freigestellte Mitglieder des Personalrats sind nicht dienstlich zu beurteilen, wenn die dienst-
liche Tatigkeit jeweils weniger als ein Viertel der Arbeitszeit beansprucht. Die Vorschriften zur
fiktiven Fortschreibung der dienstlichen Beurteilung nach 8 61a des Landesbeamtengesetzes
finden Anwendung.

(8) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellte Mitglieder des Personalrats diirfen von Aus-
und Fortbildungsmalinahmen innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung nicht ausgeschlossen
werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Freistellung eines Mitglieds des
Personalrats ist diesem in besonderer Weise Gelegenheit zu geben, sich fortzubilden.
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§39
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, Verordnungserméchtigung

(1) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeits-
entgelts und unter Ubernahme der angemessenen Kosten, deren Hohe die fiir Inneres zustandige
oberste Dienstbehdrde durch Rechtsverordnung regelt, fir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen wahrend der ersten Amtszeit bis zu 25 Arbeitstage, im Ubrigen bis zu
20 Arbeitstage je Amtszeit vom Dienst oder der Arbeitspflicht freizustellen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die flr die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind. Ersatzmitglieder
jeder Wahlvorschlagsliste entsprechend der von dieser Liste gewéhlten Anzahl von Personal-
ratsmitgliedern kdnnen unter den gleichen VVoraussetzungen bis zu 10 Arbeitstage vom Dienst
oder der Arbeitspflicht freigestellt werden. Von den Freistellungskontingenten nach den
Satzen 1 und 2 soll ein angemessener Anteil auf Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im
Themenbereich der Digitalisierung entfallen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrats wahrend seiner regel-
maRigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst oder der Arbeitspflicht unter
Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts flir insgesamt 15 Arbeitstage zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fir
politische Bildung oder von der Landeszentrale flr politische Bildung als fiir die Personal-
ratsarbeit nutzlich anerkannt sind. Hinsichtlich der Zahl der teilnahmeberechtigten Ersatz-
mitglieder und des Umfangs der Freistellung gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Beschlisse des Personalrats tiber die Teilnahme an Veranstaltungen im Sinne der Absatze
1 und 2 haben die dienstlichen Interessen angemessen zu berticksichtigen und sind der Dienst-
stelle rechtzeitig mitzuteilen. Sie sind fir die Dienststelle bindend, es sei denn, das Verwal-
tungsgericht hebt sie auf Antrag der Dienststelle auf. Der Antrag ist innerhalb von 10 Arbeits-
tagen nach Unterrichtung der Dienststelle Gber den Beschluss des Personalrats zu stellen. Im
Falle des Absatzes 1 tritt die Bindungswirkung nur ein, soweit sich die Beschlisse des Personal-
rats im Rahmen der bereitgestellten Haushaltsmittel halten.

(4) Die zur Teilnahme von Mitgliedern des Personalrats an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen nach Absatz 1 bewilligten Haushaltsmittel kbnnen dem Personalrat zur eigenverant-
wortlichen Verwaltung zur Verfugung gestellt werden.

8§40
Kindigung, Versetzung und Abordnung

(1) Far die Mitglieder des Personalrats, die in einem Arbeitnehmerverhaltnis stehen, gelten die
88 15 und 16 des Kiindigungsschutzgesetzes entsprechend. Der Kiindigungsschutz gilt auch far
ehemalige Personalratsmitglieder fir die Dauer von einem Jahr nach dem Ausscheiden.
Mitglieder, die in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf oder auf Probe stehen, kénnen nur
mit Zustimmung der Gruppenvertretung der Beamtinnen und Beamten, der das Mitglied
angehort, entlassen werden.
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(2) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet werden,
wenn dies auch unter Berticksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen
dienstlichen Grinden unvermeidbar ist. Als Versetzung im Sinne des Satzes 1 gilt auch die mit
einem Wechsel des Dienstortes verbundene Umsetzung in derselben Dienststelle; das Einzugs-
gebiet im Sinne des Landesumzugskostenrechts gehort zum Dienstort. Die Versetzung oder
Abordnung von Mitgliedern des Personalrats bedarf der Zustimmung des Personalrats, dem das
Mitglied angehort.

(3) Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, darf ein Mitglied des Personal-
rats fur die Dauer von 2 Jahren nach seinem Ausscheiden nur mit Aufgaben betraut werden, die
mindestens seiner friiher ausgeubten Funktion gleichwertig sind. Thm soll auf Antrag in
besonderer Weise die Mdglichkeit gegeben werden, sich fortzubilden.

(4) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend flr Ersatzmitglieder, wenn sie mindestens dreimal
zur Vertretung herangezogen worden sind. Die in Absatz 1 Satz 2 genannte Frist rechnet ab der
letztmaligen Vertretung.

Abschnitt 3
Personalversammlung

§41
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschaftigten der Dienststelle. Sie ist nicht
offentlich und wird vom Vorsitz des Personalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen, ortlichen oder anderen sachlichen Gesichts-
punkten eine gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten nicht stattfinden, sind Teil-
versammlungen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann Versammlungen in bestimmten Verwaltungseinheiten der Dienststelle
oder Versammlungen eines bestimmten Personenkreises durchfiihren.

(4) Auf Beschluss der zustédndigen Personalrate kann zur Behandlung gemeinsamer Angelegen-
heiten eine gemeinsame Personalversammlung mehrerer Dienststellen oder Dienststellenteile
stattfinden. Die zustdndigen Personalréte bestimmen zugleich, welcher der jeweiligen Personal-
ratsvorsitze die Leitung der gemeinsamen Versammlung Gbernimmt.

(5) Die Personalversammlung findet in der Regel als Prasenzveranstaltung statt. Der Personal-
rat kann die Personalversammlung im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung als digitale
oder hybride Veranstaltung durchfiihren. Die Moglichkeit zur Durchfiihrung von Teilversamm-
lungen gemal} Absatz 2 bleibt unberthrt.
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§42
Einberufung, Tatigkeitsbericht

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal im Kalenderjahr eine Personalversammlung
durchzuftihren und auf dieser einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag der Dienststellenleitung oder mindestens eines
Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten verpflichtet, innerhalb von 20 Arbeitstagen eine
Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat vor
Ablauf von 4 Wochen nach Eingang des Antrags eine Personalversammlung nach Absatz 1
einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine Personalversammlung durch-
gefuhrt worden ist. Das gilt nicht, wenn der Personalrat fiir das folgende Vierteljahr eine
Personalversammlung geplant hat.

8§43
Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen
Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der Personalversammlung fiihrt
nicht zur Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts oder von Zulagen. Soweit in
den Fallen des Satzes 1 Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden auf3erhalb der
Arbeitszeit stattfinden mdssen, ist als Ausgleich fur die Teilnahme Dienst- oder Arbeits-
befreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren.

(2) Den Beschéftigten werden die notwendigen Fahrkosten fur die Reise von der Beschéf-
tigungsstelle zum Versammlungsort und zuriick nach den Vorschriften des Landesreise-
kostengesetzes erstattet.

§ 44
Aufgaben

Die Personalversammlung darf alle Angelegenheiten behandeln, die zur Zustandigkeit des
Personalrats gehoren. Sie kann dem Personalrat im Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse
Antrége unterbreiten und zu seinen Beschlissen Stellung nehmen. Der Personalrat hat die
Beschéftigten in geeigneter Weise umgehend Uber die Behandlung der Antrdge und die
Durchfiihrung entsprechender MaBnahmen zu unterrichten. Die Vorschriften zur sachlichen
Amtsfuhrung nach § 71 Absatz 2 und zur Unterrichtung des Personalrats nach § 72 gelten flr
die Personalversammlung entsprechend.
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8§45
Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitung kann an allen Personalversammlungen teilnehmen. An Personal-
versammlungen, die auf ihren Wunsch einberufen sind, hat sie teilzunehmen. Entsprechend
8 5 Absatz 4 kann sich die Dienststellenleitung durch eine stdndige Vertretung oder in der
Sache entscheidungsbefugte Beschaftigte vertreten lassen. Das Recht der Dienststellenleitung,
die Einberufung einer Personalversammlung nach § 42 Absatz 2 zu beantragen, bleibt
unberiihrt. Die Dienststellenleitung ist unter Ubersendung der Tagesordnung rechtzeitig
einzuladen; die erforderlichen Teilnahmeinformationen sind mitzuteilen. Der Dienststellen-
leitung oder deren Vertretung ist auf Antrag in der Personalversammlung das Wort zu erteilen.

(2) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und der Arbeitgeber-
vereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der
Personalversammlung teilzunehmen. Sie kénnen Anderungen und Erganzungen der Tages-
ordnung beantragen. Der Personalrat hat die Einberufung der Personalversammlung den in
Satz 1 genannten Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung rechtzeitig unter Uber-
sendung der Tagesordnung und Angabe der erforderlichen Teilnahmeinformationen mitzu-
teilen.

(3) An der Personalversammlung kénnen Beauftragte der Jugend- und Ausbildungsvertretung,
des Rates der Referendarinnen und Referendare, des Rates der Anwarterinnen und Anwarter,
der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats mit beratender Stimme teilnehmen.
Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrat und Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

§ 46
Stufenvertretungen

(1) Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Gerichte werden bei den
Behorden der Mittelstufe Bezirkspersonalrdte, bei den obersten Dienstbehdrden Haupt-
personalrate gebildet (Stufenvertretungen).

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschaftsbereich der Behorden
der Mittelstufe, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschaftsbereich der
obersten Dienstbehdrde gehdrenden Beschaftigten gewahlt.

(3) Fur die Wahl der Stufenvertretungen gelten die VVorschriften nach den 88 10 bis 12, § 13
Satz 2 und 3 sowie 88 14 bis 18 entsprechend. 8 12 Absatz 2 Nummer 2 gilt nur fir die
betreffenden Beschéftigten der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Die
Stufenvertretung besteht bei in der Regel bis zu 2 000 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
2 001 bis 4 000 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern, 4 001 und mehr Wahlberechtigten aus
11 Mitgliedern.

(4) In den Stufenvertretungen erhélt jede Gruppe mindestens eine Vertretung.

37



Drucksache 8/63 15 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

(5) Bei der fiir Inneres zustédndigen obersten Landesbehdrde wird fiir alle Beschéaftigten der
Polizei ein Hauptpersonalrat gebildet.

(6) Fur die Amtszeit, die Geschaftsfihrung und die Rechtsstellung der Stufenvertretungen
gelten die Vorschriften nach den 8§ 19 bis 40 mit Ausnahme des 8 38 Absatz 3 Satz 2
entsprechend.

8§47
Gesamtpersonalrat

(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden, wenn mehrere Personalréte in einer Dienststelle des
Landes oder in einer gemal 8 5 Absatz 2 von der obersten Dienstbehorde zur Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes erklarten Dienststelle bestehen, eine Stufenvertretung nach § 46 jedoch
nicht zu bilden ist.

(2) Ein Gesamtpersonalrat ist auch zu bilden, wenn im Bereich einer Gemeinde, eines Land-
kreises, eines Amtes, eines Zweckverbandes oder im Bereich einer der Aufsicht des Landes
unterstehenden oder einer sonstigen Korperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit,
einer rechtsfahigen Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts mehrere Dienststellen im
Sinne dieses Gesetzes oder in einer Dienststelle mehrere Personalrate bestehen.

(3) Die Dienststelle, bei der der Gesamtpersonalrat gebildet werden soll, bestellt den
Wahlvorstand.

(4) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von den Beschaftigten gewahlt, fir die der
Gesamtpersonalrat gebildet werden soll.

(5) Fir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die Vorschriften nach den 88 10 bis 18
entsprechend. 8 12 Absatz 2 Nummer 3 gilt nur fiir die betreffenden Beschéftigten der Dienst-
stelle, bei der der Gesamtpersonalrat gebildet werden soll.

(6) Fur die Amtszeit, die Geschéftsfuhrung und die Rechtsstellung des Gesamtpersonalrats
gelten die Vorschriften nach den 8§ 19 bis 40 mit Ausnahme des 8 38 Absatz 3 Satz 2
entsprechend.

§48
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

(1) Die Hauptpersonalréte, der Hauptrichterrat und der Hauptstaatsanwaltsrat im Bereich der
Landesverwaltung bilden die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate. Die Personalréte der
obersten Landesbehdrden, bei denen kein Hauptpersonalrat gebildet wird, gelten insoweit als
Hauptpersonalrate. Die Hauptpersonalréte, der Hauptrichterrat und der Hauptstaatsanwaltsrat
entsenden je ein Mitglied in die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalréte. Gelten bei einer
obersten Dienstbehdrde mehrere Personalréte als Hauptpersonalréte, entsenden sie zusammen
ein Mitglied in die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate.

(2) Die Personalrdte der obersten Landesbehorden bilden die Arbeitsgemeinschaft der
Personalrate der obersten Landesbehdrden.
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(3) Fur die Amtszeit, das Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, die Geschaftsfiihrung und
die Rechtsstellung der Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene gelten die Vorschriften nach
den 8819, 23, 25 Absatz 1 Satz 1 sowie Satz 4 und 5, Absatz 2 Satz 1 sowie Satz 2 und 4,
Absatz 3 Satz 1, 88 27, 28 Absatz 1 und 2, § 33 Absatz 1, 2 und 4, §§ 35 bis 40 mit Ausnahme
des § 38 Absatz 3 Satz 2 entsprechend. Die Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptschwerbehindertenvertretungen beim Land Mecklenburg-Vorpommern richtet sich nach
§ 100 Absatz 2.

Abschnitt 5
Jugend- und Ausbildungsvertretung

§ 49
Errichtung

In Dienststellen, bei denen Personalrate errichtet sind und denen in der Regel mindestens 5 zur
Jugend- und Ausbildungsvertretung wahlberechtigte Beschaftigte angehdren, werden Jugend-
und Ausbildungsvertretungen gebildet.

8§50
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind

1. Beschéftigte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie

2. Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in entsprechender Berufsausbildung, andere Beschéftigte in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis sowie Auszubildende (jugendliche Beschéftigte).

Im Ubrigen gelten die VVorschriften zur Wahlberechtigung nach § 11 entsprechend.

(2) Wéhlbar sind
1. Wahlberechtigte nach Absatz 1 sowie
2. Wahlberechtigte nach 8§ 11, die am Wahltag das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Nicht wéahlbar sind die Mitglieder des Personalrats.

§51
Anzahl der Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung

(1) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel
1. 5bis 20 jugendlichen Beschaftigten aus einem Mitglied,

2. 21bis 50 jugendlichen Beschaftigten aus 3 Mitgliedern,

3. 51 bis 200 jugendlichen Beschéftigten aus 5 Mitgliedern,

4. mehr als 200 jugendlichen Beschaftigten aus 7 Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der

verschiedenen Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehdrenden jugendlichen Beschéf-
tigten zusammensetzen.
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§52
Wahlverfahren, Amtszeit, Vorsitz

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. Im Ubrigen gelten die Vorschriften tiber die
Wahlen zum Personalrat entsprechend. Die VVorschriften zur Vertretung der Gruppen nach § 14
finden keine Anwendung.

(2) Die regelméaRige Amtszeit der Jugend- und Ausbildungsvertretung betrégt 2 Jahre. Die
Wahlen finden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember statt. Soweit die Vorschriften zur
Amtszeit des Personalrats nach den 8§ 19 bis 24 keine unmittelbar geltenden Bestimmungen
fir die Jugend- und Ausbildungsvertretung enthalten, gelten sie entsprechend. 8 20 Absatz 1
Nummer 1 gilt mit der MaRgabe, dass die Neuwahl bereits nach 9 Monaten zu erfolgen hat.

(3) Besteht die Jugend- und Ausbildungsvertretung aus 3 oder mehr Mitgliedern, wéhlt sie aus
ihrer Mitte einen Vorsitz zur Fiihrung der laufenden Geschéfte sowie eine Stellvertretung.

§53
Befugnisse und Tatigkeit

(1) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung hat folgende Aufgaben:

1. dartiber zu wachen, dass die zugunsten der jugendlichen Beschaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften durch-
geflhrt werden,

2. Malinahmen beim Personalrat zu beantragen, die den jugendlichen Beschaftigten dienen,
insbesondere zu Fragen der Berufsausbildung, und

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen Beschaftigten, insbesondere zu Fragen der
Berufsausbildung, entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen, beim
Personalrat auf ihre Berticksichtigung hinzuwirken.

In den Féllen der Nummern 2 und 3 ist die Jugend- und Ausbildungsvertretung durch den
Personalrat Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen mit der Dienststelle zu
unterrichten. Satz 2 gilt entsprechend, wenn sich die Jugend- und Ausbildungsvertretung in
Fallen der Nummer 1 an den Personalrat gewandt hat.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Ausbildungsvertretung mit dem Personalrat bestimmt
sich nach § 26 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 3, 8§ 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3a,
8 32 Absatz 1 sowie 8 34 Absatz 1 und 2. Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der
Jugend- und Ausbildungsvertretung, des Wahlvorstands und von Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerbern, die in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, bedarf der Zustimmung des
Personalrats. Die Vorschriften zur Kiindigung, Versetzung und Abordnung nach § 40 gelten
entsprechend.

(3) Fur die Geschaftsfiihrung der Jugend- und Ausbildungsvertretung gelten die Vorschriften
nach § 25 Absatz 1 Satz 5, Absatz 3 Satz 1, § 26 Absatz 1 und 2, §8 27, 28 Absatz 1 und 2
sowie Absatz 4 und 5, 88 30, 31 Absatz 1, §§ 33, 34 Absatz 3, §§ 35, 36 sowie § 71, fur die
Rechtsstellung die VVorschriften nach den 88 37 bis 39 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2
entsprechend.
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(4) Sitzungen der Jugend- und Ausbildungsvertretung finden nach Unterrichtung des Personal-
rats statt. Hinsichtlich der Schwerbehindertenvertretung gilt § 32 Absatz 4 entsprechend. An
den Sitzungen der Jugend- und Ausbildungsvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes
Personalratsmitglied teilnehmen, wenn nicht die Mehrheit der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung widerspricht.

(5) Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Ausbildungsvertretung durch den
Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Vorschriften zur Unterrichtung des
Personalrats nach § 72 gelten sinngemaf. Die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen werden ihr durch den Personalrat bereitgestellt.

(6) Der Personalrat hat die Jugend- und Ausbildungsvertretung zu Besprechungen zwischen
Dienststellenleitung und Personalrat hinzuzuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden,
die besonders jugendliche Beschéftigte betreffen. Dies gilt nicht, soweit Personalangelegen-
heiten von Dienstvorgesetzten oder Ausbilderinnen und Ausbildern behandelt werden, es sei
denn, die Betroffenen haben zugestimmt.

8§54
Jugendversammlung

(1) Die Jugend- und Ausbildungsvertretung hat in der Regel einmal in jedem Kalenderjahr und
im Ubrigen bei Bedarf eine Jugendversammlung durchzufiihren. Diese soll moglichst unmittel-
bar vor oder nach einer Personalversammlung (§ 42 Absatz 1) stattfinden. Die Jugendversamm-
lung wird vom Vorsitz der Jugend- und Ausbildungsvertretung geleitet. Besteht diese aus nur
einem Mitglied, obliegt ihr die Versammlungsleitung. Der Personalratsvorsitz oder ein vom
Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der Jugendversammlung teilnehmen.

(2) Die fir die Personalversammlung geltenden Vorschriften nach Abschnitt 3 sind sinngeméR
anzuwenden.

8§55
Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen

(1) In der Landesverwaltung werden fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen mit
Stufenvertretungen, bei den oberen Landesbehorden Bezirksjugend- und Ausbildungs-
vertretungen und bei den obersten Dienstbehdrden Hauptjugend- und Ausbildungsvertretungen
gebildet.

(2) Bei bestehenden Gesamtpersonalraten nach § 47 Absatz 1 und 2 werden Gesamtjugend- und
Ausbildungsvertretungen gebildet. 8§ 47 Absatz 3 bis 5 Satz 1 und die 88 49 bis 53 mit
Ausnahme des 8 52 Absatz 1 Satz 1 gelten entsprechend.

(3) Fur die Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen gelten die Wahlvorschriften nach
8 46 Absatz 2 sowie fur die Errichtung, die Wahlberechtigung und Wahlbarkeit, die Anzahl der
Mitglieder, das Wahlverfahren, die Amtszeit, den Vorsitz sowie die Befugnisse und Téatigkeiten
die Vorschriften nach den 88 49 bis 53 entsprechend.
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Abschnitt 6
Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst
(Rat der Referendarinnen und Referendare)

§ 56
Errichtung

(1) Als Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst
des Landes wird bei der Prasidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts Rostock ein
Rat der Referendarinnen und Referendare gebildet.

(2) Der Rat der Referendarinnen und Referendare nimmt die Aufgaben eines Personalrats
gegenuber der Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts Rostock und gegen-
uber allen anderen Dienststellen wahr, soweit ausschlie3lich Referendarinnen und Referendare
betroffen sind. In allen anderen Angelegenheiten vertritt der zustandige Personalrat auch die
Referendarinnen und Referendare.

(3) Der Rat der Referendarinnen und Referendare nimmt gleichzeitig die Aufgaben eines
Bezirks- und eines Hauptrates der Referendarinnen und Referendare wahr.

§ 57
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt zum Rat der Referendarinnen und Referendare sind alle Referendarinnen
und Referendare, die sich am Wahltag im juristischen Vorbereitungsdienst befinden, es sei
denn, dass sie unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder einer Ausbildungsstelle
auBerhalb des Landes zugewiesen sind. Die Vorschriften zur Wahlberechtigung nach
8 11 Absatz 1 gelten entsprechend.

(2) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sich nicht bereits zur Ausbildung in den
Wahlstationen befinden.

§ 58
Anzahl der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und Referendare

Der Rat der Referendarinnen und Referendare besteht aus 5 Mitgliedern. Er soll sich aus
Referendarinnen und Referendaren aller Landgerichtsbezirke zusammensetzen.
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§ 59
Wahlverfahren, Amtszeit

(1) Die Vorschriften ber die Wahlen zum Personalrat gelten mit Ausnahme des § 14
entsprechend.

(2) Die regelmélRige Amtszeit des Rates der Referendarinnen und Referendare betragt ein Jahr.
Sie beginnt mit dem Tag der Konstituierung des neu gewahlten Rates der Referendarinnen und
Referendare und verlangert sich bis langstens zum 31. August des Jahres, in dem die regel-
maRigen Wahlen zum Rat der Referendarinnen und Referendare stattfinden, wenn diese vorher
noch nicht abgeschlossen sind. Die regelmaRigen Wahlen zum Rat der Referendarinnen und
Referendare finden jahrlich in der Zeit vom 1. Juni bis zum 31. August statt. Im Ubrigen gelten
die Vorschriften tGber die Amtszeit des Personalrats nach den 88 20 bis 24 mit Ausnahme von
8 20 Absatz 1 Nummer 1 und 2 entsprechend. Der Eintritt in eine Wahlstation fihrt nicht zum
Erloschen der Mitgliedschaft nach § 23 Absatz 1 Nummer 5 in Verbindung mit § 57 Absatz 2.

§ 60
Geschaftsfiuhrung und Rechtsstellung

(1) Fur die Geschaftsfihrung gelten die 88 25 bis 36, fiir die Rechtsstellung des Rates der
Referendarinnen und Referendare die 88 37 bis 40 mit Ausnahme des 8 38 Absatz 3 Satz 2
sinngemé&l. Der Anspruch auf Freistellung fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen reduziert sich im Rahmen des § 39 Absatz 1 auf héchstens 6 Arbeitstage, im
Rahmen des 8 39 Absatz 2 auf hdchstens 3 Arbeitstage.

(2) Die Vorschrift zur Mitbestimmung nach 8 83 Absatz 1 Nummer 1 findet keine Anwendung.
Die Mitbestimmung bei der Zuweisung an die Ausbildungsstellen und die Arbeitsgemein-
schaften beschréankt sich auf die Aufstellung von Grundsétzen. Die oberste Dienstbehérde
entscheidet endgultig.

§ 61
Versammlung der Referendarinnen und Referendare

Der Rat der Referendarinnen und Referendare hat in der Regel einmal in jedem Kalenderjahr
eine Versammlung der Referendarinnen und Referendare durchzufuhren. Die fir die Personal-
versammlung geltenden Vorschriften sind im Ubrigen sinngemaR anzuwenden.

Abschnitt 7
Vertretung der Anwarterinnen und Anwarter der Verwaltungsfachhochschule
des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Rat der Anwarterinnen und Anwarter)

§ 62
Errichtung

(1) Als Vertretung der bei der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern personalrechtlich gefiihrten Anwaérterinnen und Anwaérter wird dort ein Rat der
Anwadrterinnen und Anwarter gebildet.
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(2) Der Rat der Anwérterinnen und Anwaérter nimmt die Aufgaben eines Personalrats gegentber
der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-VVorpommern und gegentber allen
anderen Dienststellen wahr, soweit ausschlieBlich Anwérterinnen und Anwarter im Sinne des
Absatzes 1 betroffen sind und soweit es nicht um Ausbildungs- und Studienbedingungen sowie
um die Wahrnehmung fachhochschulpolitischer Belange an der Verwaltungsfachhochschule
des Landes Mecklenburg-Vorpommern geht. In allen anderen Angelegenheiten vertritt der
zustandige Personalrat auch die Anwarterinnen und Anwarter.

(3) Der Rat der Anwaérterinnen und Anwarter ist nicht zustandig fir eine beteiligungspflichtige
MafBnahme, die als Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich*
eingestuft ist. Personalrat im Sinne des § 99 ist der Ortliche Personalrat der Verwaltungs-
fachhochschule des Landes Mecklenburg-VVorpommern.

(4) Der Rat der Anwaérterinnen und Anwaérter nimmt gleichzeitig die Aufgaben eines Bezirks-
und eines Hauptrates der Anwarterinnen und Anwarter wabhr.

§63
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt zum Rat der Anwaérterinnen und Anwarter sind alle Anwarterinnen und
Anwarter der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die dort am
Wahltag personalrechtlich gefiihrt werden. Die Vorschriften zur Wahlberechtigung nach
8 11 Absatz 1 gelten entsprechend.

(2) Wéhlbar sind alle Wahlberechtigten.

§ 64
Anzahl der Mitglieder des Rates der Anwarterinnen und Anwarter

Der Rat der Anwarterinnen und Anwarter besteht aus 6 Mitgliedern. Er soll sich aus
Anwaérterinnen und Anwadrtern aller Fachbereiche zusammensetzen, die wahlberechtigte
Anwarterinnen und Anwarter fihren.

8 65
Wahlverfahren, Amtszeit

(1) Die Vorschriften tUber die Wahlen zum Personalrat gelten mit Ausnahme des § 14
entsprechend.

(2) Die Amtszeit des Rates der Anwarterinnen und Anwarter betrégt ein Jahr. Die Vorschriften

uber die Amtszeit des Personalrats nach den 88 19 bis 24 gelten mit Ausnahme von § 20
Absatz 1 Nummer 1 und 2 entsprechend.
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§ 66
Geschaftsfihrung und Rechtsstellung

(1) Fur die Geschaftsfihrung gelten die 88 25 bis 36, fiir die Rechtsstellung des Rates der
Anwarterinnen und Anwarter die 88 37 bis 40 mit Ausnahme des § 38 Absatz 3 Satz 2
sinngemaR. Der Anspruch auf Freistellung fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen reduziert sich im Rahmen des 8 39 Absatz 1 auf hochstens 6 Arbeitstage, im
Rahmen des 8 39 Absatz 2 auf hochstens 3 Arbeitstage.

(2) Die Mitbestimmung im Falle des § 82 Absatz 1 Nummer 12 beschrankt sich auf die
Aufstellung von Grundsatzen fur die Vergabe von Wohnheimplatzen.

(3) Die Vorschrift zur Mitbestimmung nach § 83 Absatz 1 Nummer 1 findet keine Anwendung.
Die Mitbestimmung bei der im Rahmen der Ausbildung oder des Studiums erforderlichen
Zuweisung an andere Dienststellen beschrankt sich auf die Aufstellung von Grundséatzen.

§67
Versammlung der Anwarterinnen und Anwarter

Der Rat der Anwarterinnen und Anwarter hat in der Regel einmal in jedem Kalenderjahr eine
Versammlung der Anwarterinnen und Anwarter durchzufthren. Die fur die Personal-
versammlung geltenden Vorschriften sind im Ubrigen sinngemaR anzuwenden.

Abschnitt 8
Vertretung der nichtstédndigen Beschaftigten und des Krankenpflegepersonals

§ 68
Nichtstandige Beschaftigte

(1) Sind in einer Dienststelle wahrend bestimmter Zeiten des Jahres oder zur Erfiillung voruber-
gehender oder dauernder Aufgaben mindestens 5 Beschaftigte tatig, deren Beschaftigungs-
verhaltnis von vornherein auf weniger als ein Jahr befristet ist, wéahlen diese mit einfacher
Stimmenmehrheit eine Vertretung der nichtstandigen Beschéftigten. Die Vertretung besteht bei
5 bis 40 nichtstandigen Beschéaftigten aus einem Mitglied, 41 bis 100 nichtstandigen
Beschéftigten aus 3 Mitgliedern, 101 und mehr nichtstandigen Beschaftigten aus 5 Mitgliedern.

(2) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand. Im Ubrigen gelten fiir die Wahl der Mitglieder
der Vertretung die 88 11, 12 und 15 bis 18 entsprechend mit Ausnahme der Vorschriften tUber
die Dauer der Zugehdrigkeit zum Geschéftsbereich der obersten Dienstbehérde und zum 6ffent-
lichen Dienst. Besteht eine Vertretung der nichtstdndigen Beschaftigten aus 3 oder mehr
Mitgliedern, wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitz zur Fihrung der laufenden Geschéfte sowie
eine Stellvertretung.

(3) Die Amtszeit der in Absatz 1 genannten Mitglieder endet mit Ablauf des fur die Beschaf-
tigung der nichtstdndigen Mitglieder vorgesehenen Zeitraums oder mit Wegfall der VVoraus-
setzungen fur ihre Wahl. Die Vorschriften Gber die Amtszeit des Personalrats nach
8 19 Absatz 1 Satz 2, § 20 Absatz 1 und 2 sowie 88 21 bis 24 gelten entsprechend.
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(4) Die Zusammenarbeit der Vertretung der nichtstandigen Beschéaftigten mit dem Personalrat
bestimmt sich nach § 26 Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 Nummer 4, § 30 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3d sowie 8 32 Absatz 2. Die Vorschriften tiber Kiindigung, Versetzung und Abord-
nung nach § 40 gelten entsprechend.

(5) Fur die Geschéaftsfiihrung der Vertretung der nichtstandigen Beschaftigten sind
8 25 Absatz 1 Satz 5, § 26 Absatz 1 und 2, 8§88 27, 28 Absatz 1 und 2 sowie Absatz 4 und 5,
8 31 Absatz 1, 8 33 Absatz 2, 88 35, 36 sowie 71, fur die Rechtsstellung die 88 37, 38 Absatz 1
bis 3 Satz 1, Absatz 4 bis 6 und Absatz 8 Satz 1 sowie § 39 sinngemél’ anzuwenden.

§ 69
Krankenpflegepersonal

(1) Sind in einem 6ffentlichen Krankenhaus oder in einer sonstigen offentlichen Heilanstalt in
der Regel mindestens 5 Beschaftigte als Krankenpflegepersonal tatig, die in keinem unmittel-
baren Beschaftigungsverhaltnis zum Tréager der Anstalt stehen, wahlen diese eine Vertretung
des Krankenpflegepersonals. 88 11, 12, 15 bis 19, § 20 Absatz 1 und 2, 88§ 21 bis 24 sowie § 68
Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 1 und 3 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Die Zusammenarbeit der Vertretung des Krankenpflegepersonals mit dem Personalrat
bestimmt sich nach § 26 Absatz 2 Satz 3, Absatz 3 Satz 1 Nummer 5, § 30 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3f sowie nach § 32 Absatz 2. Die Vorschriften tber Kiindigung, Versetzung und
Abordnung nach § 40 gelten entsprechend.

(3) Fur die Geschéftsfuhrung der Vertretung des Krankenpflegepersonals sind § 25 Absatz 1
Satz 5, 8 26 Absatz 1 und 2, 8§ 27, 28 Absatz 1 und 2 sowie Absatz 4 und 5, § 31 Absatz 1,
§ 33 Absatz 2, 88 35, 36 sowie 71, fiir die Rechtsstellung die 8§ 37, 38 Absatz 1 bis 3 Satz 1,
Absatz 4 bis 6 und Absatz 8 Satz 1 sowie § 39 sinngemaR anzuwenden.

Abschnitt 9
Beteiligung des Personalrats

Unterabschnitt 1
Allgemeines

870
Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat

(1) Die Dienststellenleitung (8 5 Absatz 4) und der Personalrat sollen mindestens einmal im
Monat zu einer gemeinsamen Besprechung zusammentreten. Die Besprechung findet in der
Regel als Présenzveranstaltung statt, kann im beiderseitigen Einvernehmen aber auch als
digitale oder hybride Veranstaltung durchgefuhrt werden. In den Besprechungen haben die
Dienststellenleitung und der Personalrat alle beabsichtigten Mallnahmen und Initiativen
rechtzeitig und eingehend zu erdrtern. Es sollen auch Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern, der zweckmaRigen Gestaltung des Dienstbetriebes sowie alle Vorgange, die die
Dienststelle oder ihre Beschaftigten betreffen, behandelt werden. Hierzu gehdren auch
Beschwerden und Anregungen von Personen, die nicht der Dienststelle angehoren, jedoch fiir
die Dienststelle tatig sind und innerhalb der Dienststelle beschaftigt werden.
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Die Dienststellenleitung und der Personalrat haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen
zur Einigung zu verhandeln und Vorschldge fur die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zu unterbreiten. Sie sind berechtigt, sachkundige Beschaftigte der Dienststelle zu den
Besprechungen hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung ist hinzuzuziehen.

(2) Die Dienststelle und der Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden in der Dienststelle zu gefahrden. Insbesondere dirfen sie keine MaRnahmen
des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. Arbeitskdmpfe der Tarifvertragsparteien
werden hierdurch nicht berthrt.

(3) Die in diesem Gesetz genannten auRenstehenden Stellen dirfen erst angerufen werden,
wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden ist. Andere Stellen diirfen nicht
angerufen werden.

§71
Sachliche Amtsfihrung

(1) Die Dienststellenleitung und der Personalrat haben dartiber zu wachen, dass alle
Beschaftigten der Dienststelle und alle Bewerberinnen und Bewerber nach Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, dass jede unterschiedliche Behandlung von Personen wegen
ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen
Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechtes unterbleibt. Ihr Verhalten darf das
Vertrauen in die Objektivitat und die Neutralitat ihrer Amtsfihrung nicht beeintréchtigen. Die
Dienststellenleitung und der Personalrat haben jede parteipolitische Betatigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten
wird hierdurch nicht berihrt.

(2) Beschéftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der
Betétigung fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrankt.

8§72
Unterrichtung des Personalrats

(1) Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben ber alle Angelegenheiten, die sich
auf die Beschéftigten erstrecken oder auswirken und diese nicht nur geringfugig beruhren,
frihzeitig, fortlaufend, umfassend und anhand der einschldgigen Unterlagen zu unterrichten.
Dies gilt insbesondere bei Folgen fir Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen, Arbeitsinhalte,
Arbeitsorganisation und Qualifikationsanforderungen und bei Personalplanungen; in Planungs-
gruppen ist der Personalrat von Anfang an einzubeziehen. Der Personalrat kann jederzeit eine
Beratung der geplanten MalRnahmen verlangen. Die Vorschriften zu der monatlichen
Besprechung nach § 70 Absatz 1 bleiben unbertihrt.

(2) Schriftliche Unterlagen und in Dateisystemen gespeicherte Daten, tiber die die Dienststelle
verflgt, sind dem Personalrat in geeigneter Weise bereitzustellen, soweit dies fur die Erfiillung
der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Dazu gehdren bei Einstellungen die Unterlagen
aller Bewerberinnen und Bewerber. Soweit Beschéftigte oder Bewerberinnen oder Bewerber in
den Féllen des § 83 Absatz 8 nicht die Mitbestimmung des Personalrats beantragt haben, dirfen
ihre Unterlagen nur mit ihrer Einwilligung bereitgestellt werden.
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(3) Gesamtnote, verbale Zusammenfassung und Verwendungsvorschlag einer dienstlichen
Beurteilung sind dem Personalrat offenzulegen, soweit dies fur die Erfillung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist. Dienstliche Beurteilungen sind im Ubrigen auf Verlangen der
Beschaftigten dem Personalrat offenzulegen. Personalakten dirfen nur mit Einwilligung der
oder des Beschaftigten und nur von den von ihr oder ihm bestimmten Mitgliedern des
Personalrats eingesehen werden.

(4) An Vorstellungsgesprachen und Auswahlverfahren sowie an mindlichen Prufungen und
Eignungsfeststellungen, die eine Dienststelle von den Beschéftigten ihres Bereichs oder von
Bewerberinnen und Bewerbern abnimmt, sowie an der Auswertung von Tests dieser Personen
kann ein Mitglied des flr diesen Bereich zustandigen Personalrats beratend teilnehmen. Zu
Besprechungen zur Herstellung einheitlicher Beurteilungsmalstdbe, die die Dienststelle
durchfuhrt oder von Dritten durchfiihren l&sst, ist ein Mitglied des Personalrats hinzuzuziehen.

(5) Durch Dienstvereinbarungen kdnnen Regelungen tber das Verfahren zur Unterrichtung des
Personalrats getroffen werden. Die Unterrichtung des Personalrats soll in geeigneter digitaler
Form erfolgen, soweit dies méglich und zweckmaRig ist und Dienstvereinbarungen nach Satz 1
keine abweichenden Regelungen vorsehen. Satz 1 gilt fir die Unterrichtung von Dienst-
stellenleitung und Personalrat im Rahmen des § 70 Absatz 1 entsprechend.

(6) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Personalrat die VVorschriften tber
den Datenschutz einzuhalten. Soweit der Personalrat zur Erfiillung der in seiner Zustandigkeit
liegenden Aufgaben personenbezogene Daten verarbeitet, ist die Dienststelle der fur die
Verarbeitung Verantwortliche im Sinne der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die Dienst-
stelle und der Personalrat unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einhaltung der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften.

8§73
Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Beschéftigten dienen, zu beantragen,

2. daruber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,

Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen angewandt werden,

sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten einzusetzen,

Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten und von Personen, die nicht der Dienst-

stelle angehoéren, jedoch fur die Dienststelle tatig sind und innerhalb der Dienststelle

beschéftigt werden, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit der Dienststellenleitung auf die Beriicksichtigung der Anregungen und die

Erledigung der Beschwerden hinzuwirken,

5. der Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen entgegenzuwirken sowie die
Inklusion und Teilhabe behinderter Menschen zu fordern, insbesondere die Eingliederung
und berufliche Entwicklung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Beschaftigter und
sonstiger besonders schutzbedurftiger Beschaftigter zu férdern sowie MaRRnahmen zur
beruflichen Forderung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Beschaftigter zu
beantragen,

Hw
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6. die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu férdern

sowie Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen,

entgegenzuwirken,

die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu fordern,

8. die Eingliederung Beschaftigter mit Einwanderungsgeschichte in die Dienststelle und das
Verstandnis zwischen ihnen und den Ubrigen Beschaftigten zu fordern,

9. mit der Jugend- und Ausbildungsvertretung zur Forderung der Belange der von dieser
vertretenen Beschaftigten eng zusammenzuarbeiten.

~

Unterabschnitt 2
Beteiligungsverfahren, Initiativrecht, Dienstvereinbarung

8§74
Umfang der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt mit bei allen personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen innerdienstlichen MalRnahmen, die die Beschaftigten der Dienststelle insgesamt oder
in Teilen betreffen oder sich auf diese auswirken. Regelungen durch Rechtsvorschrift oder
Tarifvertrag oder allgemeine Regelungen der obersten Dienstbehdrde im Rahmen der ressort-
ubergreifenden Mitbestimmung (8 85) unterfallen nicht dem Mitbestimmungsrecht des
Personalrats nach Satz 1.

(2) Eine MaRnahme nach Absatz 1 Satz 1 ist eine Handlung oder Entscheidung, durch die die

Dienststelle in eigener Zustandigkeit eine Regelung trifft, die die Beschaftigten nicht nur

geringfugig berlhrt oder innerdienstliche Verhaltnisse nicht nur unwesentlich und kurzfristig

verdndert. Keine MalRnahmen sind insbesondere

1. Handlungen oder Entscheidungen, die eine Malinahme nur vorbereiten,

2. Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelungen oder

3. Weisungen an einzelne oder mehrere Beschéftigte, die die Erledigung dienstlicher
Obliegenheiten oder zu leistender Arbeit regeln.

(3) Mitbestimmungspflichtige MalRnahmen sind insbesondere in den Katalogtatbestdnden der
88 82 und 83 geregelt. Diese MaRnahmen schlielen eine Mitbestimmung bei anderen
MaRnahmen von ahnlichem Gewicht nicht aus. Die 88 82 und 83 regeln die dort aufgefuhrten
Sachverhalte abschlieRend; ein Ruckgriff auf Absatz 1 ist ausgeschlossen.

(4) Der Personalrat kann seine Zustimmung durch Vereinbarung mit der Dienststelle fur
bestimmte MaRRnahmen oder Gruppen von MalRnahmen vorab erteilen. Unterrichtungs- und
Informationspflichten nach 8 72 bleiben unberthrt.

(5) Soweit Mitbestimmungsfalle Gber die beabsichtigten Malinahmen hinaus schutzwirdige
personliche Interessen von Beschaftigten beruhren, ist die Mitbestimmung von der vorher
einzuholenden Zustimmung der Betroffenen abhangig. Die Dienststelle ist verpflichtet, den
Personalratsvorsitz tiber die beabsichtigte MaRnahme zu unterrichten. Ist eine Gruppe von der
Malinahme betroffen, die ein eigenes Vorstandsmitglied nach 8 25 Absatz 2 in den
Personalratsvorstand gewahlt hat, so ist auch dieses Vorstandsmitglied zu unterrichten.
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(6) Die Mitbestimmung entféllt bei Organisationsentscheidungen der Ministerprasidentin oder
des Ministerprésidenten, der Landesregierung und der Ministerinnen und Minister, die auf
deren verfassungsmagigen Rechten beruhen.

(7) Eine Beteiligung des Personalrats findet nicht statt bei Anordnungen fiir Beschéftigte im
Bereich der Landespolizei im Zusammenhang mit Einsatzen oder Einsatzibungen, die im
Einzelfall so kurzfristig getroffen werden mussen, dass die Durchfuhrung eines personal-
vertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens nicht mehr umsetzbar ist, ohne die Einsatz-
fahigkeit zu gefahrden.

(8) Die Mitbestimmung entfallt bei MalRnahmen zur Abwehr von Gefahren fur die
informationstechnischen Systeme und Infrastrukturen gemafl Abschnitt 3 des Informations-
sicherheitsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern, es sei denn, diese MalRnahmen sind auch zur
Leistungskontrolle der Beschaftigten bestimmt.

8§75
Mitbestimmungsverfahren

(1) Soweit eine MaRnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, darf sie nur mit
seiner Zustimmung getroffen werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
Formelle Erklarungen der Beteiligten im Rahmen der Mitbestimmung unterliegen der
Textform.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MalRnahme und
beantragt seine Zustimmung. Der Antrag ist mit einer aus Sicht der Dienststelle erforderlichen
Begriindung zu versehen und gegebenenfalls durch die nach Auffassung der Dienststelle
notwendigen Unterlagen zu ergénzen. Der Personalrat hat tiber die beantragte Zustimmung zu
beschlieen und den Beschluss der Dienststellenleitung innerhalb von 10 Arbeitstagen
mitzuteilen. In dringenden Fallen kann die Dienststellenleitung diese Frist auf 3 Arbeitstage
abkirzen. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Personalrat sie nicht innerhalb der Frist
nach den Satzen 3 und 4 in Textform und aus darzulegenden triftigen Griinden, die im
Aufgabenbereich des Personalrats liegen, mit konkretem Bezug zur Mal3nahme verweigert.

(3) Soweit der Personalrat im Zuge der Mitbestimmung nach Absatz 2 Beschwerden oder
Behauptungen tatsachlicher Art vortragt, die fur Beschaftigte unginstig sind oder ihnen
nachteilig werden koénnen, hat die Dienststelle den Beschaftigten Gelegenheit zur AuBerung zu
geben; die AuBerungen sind zu dokumentieren.

(4) Die in Absatz 2 genannten Fristen kénnen im Einzelfall in beiderseitigem Einvernehmen
zwischen der Dienststellenleitung und der Personalvertretung verkirzt oder verlangert werden.
Durch Dienstvereinbarung kénnen andere Fristen vorgesehen werden. Vereinbarungen nach
den Sétzen 1 und 2 dirfen nicht zu einer Verzégerung von Einstellungsverfahren fiihren. Die
Maoglichkeit der Aussetzung von Beschliissen nach § 30 Absatz 1 bleibt unberthrt.

(5) Die Dienststellenleitung kann Malinahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub

dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufig regeln. Die vorléufige Regelung ist als
solche zu kennzeichnen und von der Dienststelle zu begrtinden.
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8§76
Stufenverfahren

(1) Kommt in der Landesverwaltung zwischen der Dienststellenleitung einer nachgeordneten
Dienststelle und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung
oder der Personalrat die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen auf dem Dienstweg der
ubergeordneten Dienststelle vorlegen, bei der eine Stufenvertretung besteht. Die dortige Dienst-
stellenleitung unterrichtet die Stufenvertretung unverziglich und kann ihre Zustimmung bean-
tragen. Die Vorschriften zum Verfahren nach § 75 Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Ist die Ubergeordnete Dienststelle eine Behdrde der Mittelstufe und kommt zwischen ihr
und dem Bezirkspersonalrat eine Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung oder
der Bezirkspersonalrat die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen der obersten
Dienstbehtrde vorlegen. Die oberste Dienstbehorde hat den Hauptpersonalrat unverziiglich zu
unterrichten und kann seine Zustimmung beantragen. Die Vorschriften zum Verfahren nach
8 75 Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(3) Kommt in einer Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, eine Einigung mit dem
Personalrat nicht zustande, beteiligt die Dienststellenleitung auch die Stufenvertretung. Die
Vorschriften zum Verfahren nach § 75 Absatz 2 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(4) Kommt zwischen der Dienststellenleitung der obersten Dienstbehérde und dem bei ihr
bestehenden Hauptpersonalrat keine Einigung zustande, kann die Dienststellenleitung, der
Hauptpersonalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, der Personalrat selbst innerhalb von
10 Arbeitstagen die Einigungsstelle anrufen.

(5) Kommt in Gemeinden, Amtern, Landkreisen und Zweckverbinden zwischen der Dienst-
stellenleitung und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung
oder der Personalrat innerhalb von 10 Arbeitstagen die Einigungsstelle anrufen.

(6) Kommt in der Aufsicht des Landes oder der sonstigen in § 1 genannten Trager der 6ffent-
lichen Verwaltung unterstehenden 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften ohne Gebietshoheit,
in rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zwischen der Dienststellen-
leitung und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande, kann die Dienststellenleitung oder
der Personalrat die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen dem Vorstand beziehungs-
weise einem vergleichbaren Organ (8 98 Absatz 2) vorlegen. Der Vorstand beziehungsweise
das vergleichbare Organ hat den Gesamtpersonalrat unverziglich zu unterrichten und kann
seine Zustimmung beantragen. Ist ein Gesamtpersonalrat nach § 47 nicht zu bilden, tritt an seine
Stelle der Personalrat. 8 75 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Kommt eine Einigung nicht
zustande, so kann der Vorstand beziehungsweise das vergleichbare Organ oder der Gesamt-
personalrat oder im Falle des Satzes 3 der Personalrat innerhalb von 10 Arbeitstagen die
Einigungsstelle anrufen. Sind die Dienststellenleitung und der Vorstand beziehungsweise das
vergleichbare Organ identisch oder bestehen Vorstand beziehungsweise das vergleichbare
Organ nicht, kann die Einigungsstelle unmittelbar angerufen werden.

(7) Die Fristen nach den Absétzen 1 bis 6 kénnen durch Dienstvereinbarung abweichend und
im Einzelfall in beiderseitigem Einvernehmen der Dienststellenleitung und der jeweiligen
Personalvertretung verkirzt oder verlangert werden. Die Mdoglichkeit der Aussetzung von
Beschliissen nach 8 30 Absatz 1 bleibt unberthrt.
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8§77
Bildung der Einigungsstelle, Kosten

(1) Bei jeder obersten Dienstbehorde oder jedem obersten Organ wird fur die Dauer der
Wahlperiode der Personalvertretung eine Einigungsstelle gebildet. In Zweifelsfallen bestimmt
die zustandige oberste Landesbehdrde die Stelle, bei der die Einigungsstelle zu bilden ist.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus je 3 Beisitzerinnen oder Beisitzern, die von der zustandigen
obersten Dienstbehtrde oder dem obersten Organ und der dort bestehenden zustandigen
Personalvertretung bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitz, auf dessen Person sich
beide Seiten einigen. Die Bestellung der Beisitzerinnen und Beisitzer erfolgt innerhalb von
10 Arbeitstagen nach der konstituierenden Sitzung der zustdndigen Personalvertretung. Unter
den von der Personalvertretung bestellten Beisitzerinnen und Beisitzern muss sich je eine
Beamtin oder ein Beamter und eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer befinden, soweit
diese jeweils eine Gruppe nach 8 4 bilden. Betrifft eine Angelegenheit, die der Einigungsstelle
vorgelegt wird, lediglich die Beschaftigten einer Gruppe, mussen 2 der Beisitzerinnen oder
Beisitzer nach Satz 3 dieser Gruppe angehdren. Kommt wiederum innerhalb von 10 Arbeits-
tagen nach der Bestellung der Beisitzerinnen oder Beisitzer eine Einigung auf den Vorsitz der
Einigungsstelle nicht zustande, wird dieser durch die Prasidentin oder den Présidenten des
Oberverwaltungsgerichts fir das Land Mecklenburg-Vorpommern bestellt. Flr Beisitzerinnen
oder Beisitzer und den Vorsitz der Einigungsstelle kdnnen Stellvertretungen bestellt werden.

(3) Die Mitglieder der Einigungsstelle Gben ihr Amt unabhédngig und frei von Weisungen aus.

(4) Far die Mitglieder der Einigungsstelle gelten die Kosten- und Ausstattungsvorschriften des
8 35 Absatz 1 und 2 sowie die jeweils geltenden verwaltungsverfahrensrechtlichen Vorschriften
entsprechend.

(5) Der Vorsitz der Einigungsstelle erhélt fir die Behandlung jedes Einzelfalles nach Wahl eine
Entschédigungspauschale von 250 Euro oder die Erstattung der Auslagen. Gleichgelagerte
Félle, die keine unterschiedlichen rechtlichen Beurteilungskriterien aufweisen und in einer
Verhandlung behandelt werden kénnen, gelten als ein Einzelfall.

8§78
Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlung der Einigungsstelle ist nicht 6ffentlich. Der nach § 76 Absatz 4 und 5
beteiligten obersten Dienstbehtdrde oder dem obersten Organ und der Personalvertretung ist
Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann die AuBerung
in Textform erfolgen. Die Sitzungen der Einigungsstelle finden in der Regel als Prasenz-
veranstaltungen statt. Der Vorsitz der Einigungsstelle kann im Einzelfall festlegen, die Sitzung
als digitale oder hybride Veranstaltung durchzufiihren, sofern kein Mitglied der Einigungsstelle
binnen einer vom Vorsitz zu bestimmenden Frist gegenlber diesem widerspricht.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Beratung durch Beschluss. Sie kann den
Antrégen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss wird von den Mitgliedern
der Einigungsstelle mit Stimmenmehrheit gefasst. Er muss sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsrechts, halten. Er soll innerhalb von 20 Arbeits-
tagen nach Anrufung der Einigungsstelle ergehen.
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(3) Der Beschluss ist in Textform abzufassen und zu begrinden und vom Vorsitz in Textform
zu billigen. Er ist den Beteiligten nach Absatz 1 Satz 2 unverziglich zu Gbersenden.

(4) In den Fallen der uneingeschrankten Mitbestimmung nach § 82 ist der Beschluss der
Einigungsstelle bindend. Satz 1 gilt nicht fir Beschllsse der Einigungsstelle, die Mainahmen
betreffen, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die Regierungsverantwortung
oder die Verantwortung der Verwaltung gegeniber ihrer Vertretungskorperschaft nach
8 97 Absatz 1 oder nach 8 98 Absatz 2 wesentlich beruhren. In diesen Féllen kann die fir die
Anrufung oberste Dienstbehtrde oder das oberste Organ den Beschluss der Einigungsstelle
innerhalb von 20 Arbeitstagen nach Ubersendung ganz oder teilweise aufheben und endgiiltig
entscheiden. Dem Vorsitz der Einigungsstelle ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die
Stellungnahme ist der obersten Dienstbehdrde oder dem obersten Organ zur Kenntnis zu geben.
Die endglltige Entscheidung nach Satz 3 ist zu begriinden und den Beteiligten in Textform
bekannt zu geben.

(5) In den Fallen der eingeschrankten Mitbestimmung bei personellen und organisatorischen
MaRnahmen (8 83 Absatz 1 und 2) spricht die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der
Auffassung der obersten Dienstbehtrde oder des obersten Organs anschlief3t, eine Empfehlung
aus. Die oberste Dienstbehorde oder das oberste Organ entscheidet dann endglltig. Die
Begriindungs- und Bekanntgabepflicht nach Absatz 4 Satz 6 gilt entsprechend.

(6) Bei Malinahmen, die nicht in den Katalogen der 88 82 und 83 geregelt sind, aber im Rahmen
der innerdienstlichen Allzustandigkeit der Mitbestimmung nach § 74 Absatz 3 Satz 1 unter-
liegen, gilt Absatz 5 entsprechend.

879
Initiativrecht des Personalrats

(1) In Wahrnehmung der kollektiven Interessen der Beschaftigten seiner Dienststelle kann der
Personalrat in den nach den 8§ 82 und 83 mitbestimmungspflichtigen personellen und sozialen
Angelegenheiten MalRnahmen beantragen, die die Beschéftigten insgesamt, Gruppen von ihnen
oder einzelne Beschaftigte betreffen oder sich auf sie auswirken.

(2) In personellen Angelegenheiten der Beschaftigten nach § 83 Absatz 8 kann ein Antrag nach
Absatz 1 nur mit Zustimmung der Betroffenen gestellt werden.

(3) In personellen Angelegenheiten der Beschéftigten nach § 83 Absatz 9 kann ein Antrag nach
Absatz 1 nicht gestellt werden.

(4) Der Antrag des Personalrats nach Absatz 1 ist der Dienststellenleitung in Textform
vorzulegen und auf Verlangen dieser zu begriinden. Die Dienststellenleitung entscheidet
unverziglich Uber den Antrag oder leitet diesen mit einer Stellungnahme an die zusténdige
Dienststelle weiter, wenn sie in der beantragten Angelegenheit nicht entscheidungsbefugt ist.

(5) Stimmt die Dienststellenleitung dem Antrag des Personalrats nicht zu, wird das Stufen-
verfahren nach § 76 Absatz 1 bis 5 und § 78 durchgefiihrt. Die Dienststellenleitung hat die
Ablehnung zu begriinden und den Personalrat, im Falle des Absatzes 4 Satz 2 zweite Alternative
auch die betreffende Dienststellenleitung, in Textform unter Beifigung der Begriindung zu
unterrichten.
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§80
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zuléssig, soweit sie keine Einzelregelungen treffen und
gesetzlichen oder tariflichen Regelungen nicht entgegenstehen. Sie sind unzul&ssig, soweit sie
Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt
sind oder ublicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss
erganzender Dienstvereinbarungen zulésst.

(2) Dienstvereinbarungen sind durch die Dienststellenleitung und den Personalrat in Textform
abzuschlielRen, von beiden Seiten zu billigen und in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(3) Dienstvereinbarungen, die fir einen grélReren Bereich gelten, gehen Dienstvereinbarungen
fr einen kleineren Bereich vor, soweit nichts anderes vereinbart worden ist.

(4) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart worden ist, von beiden
Seiten mit einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden. Nach Kiindigung oder Ablauf einer
zeitlich befristeten Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, bis sie durch eine andere
Dienstvereinbarung ersetzt werden, sofern nicht eine Nachwirkung ausgeschlossen wurde.

(5) Durch Dienstvereinbarungen kénnen Rechte und Pflichten des Personalrats weder erweitert
noch eingeschrankt werden.

(6) Dienst- oder sonstige Vereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen
worden sind, treten auller Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen.

§81
Durchfuhrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fuhrt die Dienststelle in ange-
messener Frist durch, es sei denn, es wurde im Einzelfall etwas anderes vereinbart.

(2) Fuhrt die Dienststelle eine auf einer Dienstvereinbarung beruhende oder aufgrund einer
Initiative des Personalrats zustande gekommene Entscheidung nicht unverzuglich oder zum
vereinbarten Zeitpunkt durch oder leitet sie die vorgesehene MaRnahme nicht ein, kann das
Stufenverfahren nach den 8§88 76 und 78 durchgefiihrt oder sogleich das Verwaltungsgericht
angerufen werden.

(3) Unzulassig ist die Durchfiihrung von MalRnahmen, die
1. ohne die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung oder
2. unter VerstoR gegen wesentliche Verfahrensvorschriften erfolgt.

Malinahmen, die entgegen Satz 1 durchgefiihrt worden sind, sind zuriickzunehmen, soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.
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Unterabschnitt 3
Umfang der Beteiligung des Personalrats

§82
Uneingeschrankte Mitbestimmung

Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden sozialen und sonstigen innerdienstlichen
MaRnahmen mitzubestimmen:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit, Kurzarbeit und Uber-
stunden,

Einfilhrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitszeitmodellen,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten,
Gestaltung der Arbeitsplatze,

MaRnahmen zur Verhltung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
sonstigen Gesundheitsschadigungen,

Aufstellung des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubes flr
einzelne Beschéftigte, wenn zwischen der Dienststelle und den beteiligten Beschéftigten
kein Einverstandnis erzielt wird,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform,

Grundsétze uber die Bewertung von anerkannten Vorschldgen im Rahmen des betrieb-
lichen VVorschlagwesens,

Aufstellung von Sozialplanen einschlie3lich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich
oder zur Minderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Beschéftigten infolge von
Rationalisierungsmafinahmen entstehen,

Gewdéhrung und Ablehnung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und ent-
sprechenden sozialen Zuwendungen, sofern der Beschéftigte die Beteiligung des Personal-
rats beantragt,

Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, Uber die die Beschaftigungsdienststelle
verfiigt, Austibung von Belegungs- oder VVorschlagsrechten der Beschéftigungsdienststelle
sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung, Ablehnung und Kiindigung von Dienst- und Pachtland, Uber das die
Dienststelle verflgt, sowie die allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsétzen, die
Einflihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie
die Festsetzung der Akkord- und Pramiensédtze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte einschlieBlich der Geldfaktoren,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte.

(2) Muss fur Gruppen von Beschaftigten die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die
Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelméfBRig und Kkurzfristig festgesetzt werden, so
beschrankt sich die Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 auf die Grundsatze fir die
Aufstellung der Dienstpléane, insbesondere fiir die Anordnung von Rufbereitschaft, Bereit-
schaftsdienst, Mehrarbeit und Uberstunden.
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§ 83
Eingeschrankte Mitbestimmung und sonstige Beteiligung

(1) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden personellen Malnahmen mitzubestimmen:

o NS

~

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
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Einstellung und Eingruppierung einschlieRlich Festlegung der Fallgruppe,
Hohergruppierung und Rickgruppierung,

Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,

Beforderung, Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne Ande-
rung der Amtsbezeichnung, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe, nach einem Laufbahnwechsel durch Aufstieg
oder innerhalb einer Laufbahngruppe nach einer Qualifizierung,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fir mehr als 6 Monate, mit der ein Wechsel des
Dienstortes verbunden ist, wobei das Einzugsgebiet im Sinne des Landesumzugskosten-
rechts zum Dienstort gehort, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn dadurch die
Madglichkeit einer Beférderung oder Hohergruppierung eréffnet oder ausgeschlossen wird,
Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung fur die Dauer von mehr als 6 Monaten,
Ablehnung eines Antrags auf Urlaub oder Teilzeitbeschaftigung nach den §8 64 bis 66 des
Landesbeamtengesetzes sowie Ablehnung einer entsprechenden Arbeitsvertragsanderung
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf, die oder der
die Entlassung nicht selbst beantragt hat,

ordentliche Kundigung durch die Dienststelle auBerhalb der Probezeit einschlieBlich
Anderungskiindigungen,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand und Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit,
Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand tiber die Altersgrenze hinaus,
Weiterbeschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern tber die Altersgrenze
hinaus,

Grundsatze zur Durchfilhrung der beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie der
beruflichen Umschulung,

Auswahl von Beschéftigten des dffentlichen Dienstes fir Fortbildungslehrgange, die sich
auf mindestens 5 Tage erstrecken oder mehrere Fortbildungsveranstaltungen umfassen,
wenn mehr Bewerberinnen oder Bewerber vorhanden sind, als Platze zur Verfugung
stehen; mit Ausnahme der Nachbesetzung freier Pl&tze von Fortbildungslehrgéngen, die in
weniger als 5 Arbeitstagen beginnen,

Zulassung zum Aufstieg oder zur Qualifizierung,

Verbot und Einschrankung einer Nebentatigkeit,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Erlass einer Disziplinarverfligung, mit der eine Kiirzung der Dienstbeziige, eine Kiirzung
des Ruhegehalts oder eine Zurtickstufung ausgesprochen werden soll, sowie bei Erhebung
der Disziplinarklage,

Absehen von der Stellenausschreibung,

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarztinnen und -arzten,
Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Beschéftigte oder einen Beschéftigten,
Verkirzung oder Verlangerung der Probezeit,

Abschluss von Arbeitnehmeriberlassungs- und Gestellungsvertrégen,

Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages,
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26. wesentliche Anderung eines Arbeitsvertrages,

27. Ablehnung eines Antrags auf Teilnahme an ortsunabh&ngigem Arbeiten oder Homeoffice,

28. Beurteilungsrichtlinien fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, soweit sie von den fir
Beamtinnen und Beamten geltenden Regelungen abweichen.

(2) Der Personalrat hat insbesondere bei folgenden organisatorischen Manahmen mitzu-
bestimmen, auch wenn diese nur probeweise oder befristet durchgefuhrt werden sollen:

1. Inhalt von Personalfragebogen,

2. Erlass von Verwaltungsvorschriften Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Beforderungen, Hohergruppierungen, Umgruppierungen und Kiindi-
gungen,

3. Einfuhrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von

technischen Einrichtungen, die bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der

Beschaftigten zu Gberwachen,

Festlegung von Methoden der Arbeitstiberwachung,

5. Auflosung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen,

6. Einfiihrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Ausweitung neuer Arbeitsmethoden,
insbesondere Malinahmen der technischen Rationalisierung,

7. MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs
sowie MaRnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von Nummer 6
erfasst sind,

8. MaRnahmen, die zur Aufstellung oder wesentlichen Anderung von Plinen, die der
Herstellung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Vermeidung von
Benachteiligungen von Menschen dienen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen,

9. Einfuhrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von
automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten auBerhalb von
Besoldungs-, Gehalts-, Lohn- und Versorgungsleistungen sowie von Beihilfen,

10. Grundsatzfragen der Heilfiirsorge und des Bekleidungswesens der Polizei und der Feuer-
wehr sowie Grundsatzfragen der Dienst- und Schutzkleidung,

11. Verwaltungsvorschriften einer Dienststelle fir die innerdienstlichen sozialen Angelegen-
heiten der Beschéftigten ihres Geschéftsbereichs.

&

(3) Sofern bei einer ordentlichen Kiindigung nach Absatz 1 Nummer 10 Einwendungen nach
Satz 2 erhoben werden, so muss die Dienststelle, sofern sie gleichwohl an der Kindigung
festhalt, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer eine Kopie der Einwendungen des

Personalrats zuleiten, es sei denn, dass die Einwendungen im Stufenverfahren nach

8 76 Absatz 1 bis 5 nicht aufrechterhalten werden. Folgende Einwendungen kénnen in der Art

erhoben werden, dass

1. bei der Auswahl der zu kiindigenden Arbeitnehmerin oder des zu kundigenden Arbeit-
nehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend bertcksichtigt worden sind,

2. die Kundigung gegen eine Verwaltungsvorschrift im Sinne des Absatzes 2 Nummer 2
verstoRt,

3. die zu kiindigende Arbeitnehmerin oder der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen
Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle desselben
Verwaltungszweiges an demselben Dienstort einschlie3lich seines Einzugsgebietes weiter
beschaftigt werden kann,
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4. die Weiterbeschaftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers nach zumutbaren
Umschulungs- oder FortbildungsmalRnahmen maoglich ist oder

5. eine Weiterbeschéaftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers unter geénderten
Vertragsbedingungen madglich ist und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ihr oder
sein Einverstandnis hiermit erklart.

(4) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 3 nach dem

Kindigungsschutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die

Kindigung nicht aufgelst ist, so muss die Dienststelle auf VVerlangen der Arbeitnehmerin oder

des Arbeitnehmers diese oder diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskraftigen

Abschluss des Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbeschaftigen. Auf

Antrag der Dienststelle kann das Arbeitsgericht sie durch einstweilige Verfugung von der

Verpflichtung zur Weiterbeschéftigung nach Absatz 3 Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf
Erfolg bietet oder mutwillig erscheint,

2. die Weiterbeschaftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren
wirtschaftlichen Belastung der Dienststelle flihren wirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet war.

(5) Eine Kundigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht ordnungsgemal beteiligt wurde.

(6) Vor fristlosen Entlassungen und auf3erordentlichen Kiindigungen hat die Dienststelle den
Personalrat zu den Griinden fiir die beabsichtigte MaRnahme anzuhdren. Hat der Personalrat
Bedenken, teilt er diese unter Angabe der Griinde der Dienststelle unverziglich, spatestens
jedoch innerhalb von 3 Arbeitstagen, in Textform mit. Satz 1 gilt auch bei ordentlichen
Kiindigungen wéhrend der Probezeit.

(7) Von der Mitbestimmung ausgenommen sind Einzelfallentscheidungen im Besoldungs-,
Versorgungs-, Beihilfe-, Reisekosten-, Trennungsgeld- und Umzugskostenrecht, Recht der
Heilflrsorge sowie bei der Festsetzung von Vergitung, Lohn oder Entgelt, soweit sie nicht von
Absatz 1 erfasst werden.

(8) In Personalangelegenheiten der in § 12 Absatz 2 Nummer 2 bezeichneten Beschéftigten, der
Beamtinnen und Beamten auf Zeit und der sonstigen leitenden Beschéftigten der Kommunal-
verwaltungen sowie in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 23 erfolgt die Mitbestimmung nur,
wenn die betroffenen Beschéftigten dies beantragen. Gleiches gilt fur Falle nach Absatz 1
Nummer 9, 11 und 19. In Personalangelegenheiten der Beschaftigten mit (berwiegend
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit gilt Satz 1 nur in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 1.

(9) Absatz 1 gilt nicht fir Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe A 16 an aufwarts und

vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§84
Vorrang der Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

Der Personalrat wird bei MalRnahmen nicht beteiligt, an deren Vorbereitung die Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften nach § 92 des Landesbeamtengesetzes zu beteiligen sind.
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§85
Ressortlibergreifende Mitbestimmung

(1) Allgemeine Regelungen Uber die in den 88 82 und 83 genannten MaRnahmen, die Uiber den
Geschéftsbereich einer obersten Dienstbehtrde des Landes hinausgehen, sind der Arbeits-
gemeinschaft der Hauptpersonalrdte (8 48) zur Mitbestimmung vorzulegen. Die Arbeits-
gemeinschaft der Hauptpersonalrate ist keine Stufenvertretung im Sinne von 8 46. Allgemeine
Regelungen nach diesen Vorschriften gehen Dienstvereinbarungen nach § 80 vor, soweit in der
allgemeinen Regelung nichts anderes vereinbart worden ist. Die Vorschriften zum Vorrang der
Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach § 84 gelten entsprechend.

(2) Das federfuhrende Ressort unterrichtet die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate von
der geplanten Malinahme im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und beantragt deren Zustimmung.
Die Beteiligung kann auch im Wege einer verbindlichen Vereinbarung in Textform erfolgen.
Die Vorschriften zum Initiativrecht des Personalrats nach § 79 finden keine Anwendung.

(3) Jedes Ressort hat mindestens 3 Stimmen, Ressorts mit mehr als 300 Beschaftigten haben
4 Stimmen, Ressorts mit mehr als 600 Beschéaftigten 5 Stimmen, Ressorts mit mehr als
1 000 Beschéftigten 6 Stimmen. Die Vorschriften zur Beschlussfassung des Personalrats nach
8 28 Absatz 1 gelten entsprechend. Gelten bei einer obersten Dienstbehdrde mehrere Personal-
réte als Hauptpersonalrate, so konnen diese abweichend von § 48 Absatz 1 fiir Angelegenheiten
der ressorttibergreifenden Mitbestimmung jeweils ein Mitglied entsenden, jedoch je Ressort
nicht mehr als dieses Stimmen nach Satz 1 besitzt. Die Stimmen eines Ressorts konnen nur
einheitlich und nur durch anwesende Mitglieder oder deren Vertreter abgegeben werden.

(4) Wird nach Absatz 2 Satz 1 die Zustimmung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate
beantragt, so gilt sie als erteilt, wenn sie nicht innerhalb von 30 Arbeitstagen unter Angabe der
Grinde in Textform verweigert wird. Wird die Zustimmung verweigert oder kommt eine
Vereinbarung nach Absatz 2 Satz 2 nicht zustande, so kann, nachdem das federfiihrende Ressort
oder die beteiligte Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate die Verhandlungen in Textform
unter Angabe der hierfir mafigeblichen Griinde flr gescheitert erklart haben, die allgemeine
Regelung durch das federfiilhrende Ressort nach Abstimmung mit den betroffenen Ressorts
getroffen werden, es sei denn, die Entscheidung ist ausdriicklich oder aufgrund der tberge-
ordneten Bedeutung der Landesregierung vorbehalten. Allgemeine Regelungen, die keinen
Aufschub dulden, kdnnen von dem federfiihrenden Ressort oder der Landesregierung bis zum
Erteilen der Zustimmung oder dem Abschluss einer Vereinbarung vorlaufig getroffen werden.
Die vorlaufige Regelung ist als solche zu kennzeichnen.

(5) Das federfuihrende Ressort kann nach Abstimmung mit den betroffenen Ressorts allgemeine

Regelungen ganz oder teilweise aufheben

1. (ber die in 8 83 genannten Mal3nahmen jederzeit und

2. Uber die in § 82 genannten Malinahmen, wenn sie wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwesen die Regierungsverantwortung berthren.

Satz 1 gilt auch fur die Landesregierung, sofern die allgemeine Regelung der Landesregierung
vorbehalten oder von tibergeordneter Bedeutung ist.

(6) Allgemeine Regelungen gelten auch fiir die Beschéftigten der Landtagsverwaltung und des
Landesrechnungshofes, wenn die jeweilige Présidentin oder der jeweilige Prasident das
Einvernehmen hierzu erklart. Satz 1 gilt entsprechend fur die Aufhebung allgemeiner
Regelungen nach Absatz 5.
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(7) Absatz 6 gilt entsprechend fur die Beschéftigten der oder des Landesbeauftragten fir
Datenschutz und Informationsfreiheit. Das Einvernehmen erklart die oder der Landes-
beauftragte.

(8) 8 85 gilt nicht fur Anstalten des 6ffentlichen Rechts.

§ 86
Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fir den
Arbeitsschutz zustdndigen Behdrden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die
ubrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unter-
stitzen und sich fir die Durchfihrung der Vorschriften ber den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, den Personalrat
oder die von ihm bestimmten Mitglieder bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen
hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziglich die den Arbeitsschutz oder
die Unfallverhitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten
Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit Sicherheitsbeauftragten im Rahmen des
8 22 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder dem Arbeitsschutzausschuss nach
8 11 des Gesetzes liber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeits-
sicherheit nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhélt die Protokolle in Textform tiber Untersuchungen, Besichtigungen
und Besprechungen, zu denen er nach den Abséatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Kopie der Unfallanzeige nach § 193 Absatz 5 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder des nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu
erstattenden Berichtes zu tbermitteln.

Unterabschnitt 4
Zustandigkeiten der Personalvertretungen

§87
Personalrate und Stufenvertretungen

(1) In eigenen Angelegenheiten, zu deren Entscheidung die Dienststelle befugt ist, ist der bei
ihr gebildete Personalrat zu beteiligen. Bei Abordnung und Versetzung sind die jeweils
zustandigen Personalrate der abgebenden und der aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen.

(2) In anderen Angelegenheiten ist anstelle des Personalrats die bei der zustdndigen Dienststelle
gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.
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(3) Hat eine Dienststelle Uber beteiligungspflichtige Angelegenheiten von Beschaftigten zu
entscheiden, die ihr nicht angehoren, und ist eine fur diese Beschéftigten zustandige Personal-
vertretung bei ihr nicht vorhanden, beteiligt auf Ersuchen der entscheidungsbefugten Dienst-
stelle die Dienststelle, der die Beschéaftigten angehoren, die zustdndige Personalvertretung.
Beantragt diese die Entscheidung, so beteiligt sie vorher die zustdndige Personalvertretung.
Satz 1 gilt nicht, sofern ein anderer Dienstherr betroffen ist.

(4) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschéftigte oder Dienststellen
betreffen, gibt die Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung und beteiligt in
gemeinsamen Angelegenheiten des Personalrats seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden,
in Gruppenangelegenheiten auch das von der Gruppe gewéhlte Vorstandsmitglied an den
Verhandlungen mit der Dienststelle. In diesem Fall verlangern sich die Fristen nach
8 75 Absatz 2 Satz 3 um 5 Arbeitstage. Satz 2 gilt nicht, wenn die Stufenvertretungen im
Rahmen des Verfahrens nach § 76 angerufen werden.

(5) Die Vorschriften zur Beteiligung des Personalrats nach den 8§ 70 bis 86 sind mit Ausnahme
von 8 76 Absatz 5 auf die Stufenvertretungen entsprechend anzuwenden.

(6) Werden im Geschaftsbereich von Dienststellen, die der Dienstaufsicht durch Gibergeordnete
Behorden unterstehen, personelle oder andere Malinahmen von einer Dienststelle getroffen, bei
der aus anderen Griinden als nach 8 20 Absatz 1 oder § 21 kein zustdndiger Personalrat
vorhanden ist, so werden die Beteiligungsrechte von der Stufenvertretung der tibergeordneten
Dienststelle bis zur Wahl eines Personalrats wahrgenommen. Dies gilt nicht, wenn die Wahl
zum regelmaiiigen Wahlzeitraum auf Wunsch der Beschaftigten nicht zustande gekommen ist.

§ 88
Gesamtpersonalrat

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zustandig fir die Behandlung von Angelegenheiten, die mehrere
in ihm zusammengefasste Dienststellen oder mehrere Personalréte einer Dienststelle betreffen
und nicht durch die einzelnen Personalrate oder im Landesbereich durch die Stufenvertretungen
innerhalb ihres Geschéftsbereichs geregelt werden konnen. Er ist den einzelnen Personalraten
und Stufenvertretungen nicht (bergeordnet. Die Vorschriften zum Stufenverfahren nach
8 76 Absatz 6 bleiben unberthrt.

(2) Die Vorschriften zur Beteiligung des Personalrats nach den 88 70 bis 86 sind auf den
Gesamtpersonalrat entsprechend anzuwenden.

§ 89
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene

(1) Die Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene vertreten ihre Mitglieder in Angelegenheiten,
die von allgemeiner Bedeutung sind und ber den Geschéftsbereich einer obersten Landes-
behorde hinausgehen, im Wege der Anhorung. Die Vorschriften zum Mitbestimmungs-
verfahren, zum Stufenverfahren, zur Bildung der Einigungsstelle, zu Kosten und zur Verhand-
lung und Beschlussfassung der Einigungsstelle nach den 88 75 bis 78 finden keine Anwendung.

(2) Die Rechte der Hauptpersonalrate, des Hauptrichterrats, des Hauptstaatsanwaltsrats und der
Personalrate werden hierdurch nicht beruhrt.
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Abschnitt 10
Vorschriften fir besondere Verwaltungszweige und die Behandlung von Verschlusssachen

Unterabschnitt 1
Besondere Vorschriften fiir die Hochschulen

8§90
Hochschulen und Universitatsmedizin

(1) Auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie das in 8 55 Absatz 2 Nummer 1 bis 6
des Landeshochschulgesetzes genannte Personal findet dieses Gesetz keine Anwendung.

(2) Fur wissenschaftliche Beschéaftigte werden besondere Personalrdte gewahlt. Die
Vorschriften zur Vertretung der Gruppen nach § 14 finden entsprechend Anwendung.

(3) Die Beschaftigten, die nicht wissenschaftliche oder kiinstlerische Beschaftigte sind, wéhlen
eigene Personalréate nach den allgemeinen Vorschriften.

(4) Die Entscheidungen der Organe im Bereich von Lehre und Forschung ergehen ohne
Beteiligung des Personalrats.

§91
Vertretung der Hilfskrafte

(1) Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte geméal 8 79 des Landeshochschulgesetzes
wahlen mit einfacher Stimmenmehrheit eine Vertretung der Hilfskréafte (Vertretung). Die
Vertretung besteht bei bis zu 500 beschaftigten Hilfskréften an einer Hochschule aus
3 Mitgliedern und bei mehr als 500 beschéftigten Hilfskréften an einer Hochschule aus
5 Mitgliedern. Sie wahlt aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher und mindestens
eine Stellvertretung. Die Anzahl der Mitglieder fur die jeweilige Wahlperiode wird mit der
Wahlbekanntmachung mitgeteilt. Kandidieren weniger Personen als die gesetzlich vorgesehene
Anzahl, verringert sich die Anzahl der Mitglieder der Vertretung auf die Anzahl der
kandidierenden Personen. Gehen wahrend der festgesetzten Frist keine Wahlvorschlage ein,
findet keine Wahl statt.

(2) Die Aufgabe der Vertretung ist es, die besonderen personalrechtlichen Anliegen der
wissenschaftlichen und studentischen Hilfskréfte zu biindeln und gegentber der Hochschule zu
vertreten. Sie nehmen Anregungen und Beschwerden von Hilfskraften entgegen und wirken auf
ihre Berlcksichtigung hin.

(3) Der Wahlvorstand wird durch die Dienststelle bestellt. Wahlberechtigt sind alle Personen,
die am Wahltag als wissenschaftliche oder studentische Hilfskraft im Sinne des 8 79 des
Landeshochschulgesetzes an der Hochschule beschéftigt sind. Wahlvorschldge kdnnen von
allen Wahlberechtigten eingereicht werden. Wahlbar sind alle Personen, die zum Zeitpunkt der
Einreichung des Wahlvorschlags als wissenschaftliche oder studentische Hilfskraft im Sinne
des 8§ 79 des Landeshochschulgesetzes an der Hochschule beschaftigt sind. Im Ubrigen gelten
flr die Wahl der Mitglieder der Vertretung die 88 11 und 15 bis 18 entsprechend. Die Wahl soll
zusammen mit der Wahl der studentischen Vertretungen in die Hochschulgremien stattfinden.
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(4) Die Amtszeit der Vertretung betrdgt ein Jahr. Sie beginnt zum Ersten des Folgemonats nach
der Wahl und endet mit der Konstituierung der neu gewdéhlten Vertretung. Im Fall des
Ausscheidens eines Mitglieds der Vertretung rickt die nachstplatzierte Person zum Mitglied
der Vertretung auf. Scheidet das letzte Mitglied der Vertretung vorzeitig aus, finden Nach-
wahlen fir den Rest der Wahlperiode statt, sofern diese noch nicht zu mehr als der Halfte der
Amtszeit verstrichen ist. Nach Beendigung der Tétigkeit als wissenschaftliche oder studen-
tische Hilfskraft bleibt diese Person bis zum Ende der Amtszeit Mitglied der Vertretung,
solange sie weiterhin Mitglied der Hochschule ist.

(5) Ein von der Vertretung benanntes Mitglied der Vertretung kann an allen Sitzungen des
Personalrats fir das wissenschaftliche Personal beratend teilnehmen und hat Antrags- und
Stimmrecht in allen Angelegenheiten, die die wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte
betreffen. Besteht die Vertretung gemall Absatz 1 Satz 2 aus 5 Mitgliedern, gilt an den
Personalratssitzungen ein Teilnahmerecht fir 2 Mitglieder. Die Zusammenarbeit der Vertre-
tung mit dem Personalrat fur die wissenschaftlichen Beschaftigten nach 8 90 Absatz 2 bestimmt
sich im Ubrigen nach den Vorschriften zur Sitzungsvorbereitung und -durchfilhrung nach
8 26 Absatz 2 Satz 2 und zum Antragsrecht nach § 26 Absatz 3 Satz 1 Nummer 7.

(6) Fur die Geschaftsfiihrung der Vertretung sind die Vorschriften zum Prinzip der Nichtéffent-
lichkeit (8§ 27 Absatz 1 Satz 1), zur Stimmenmehrheit bei Beschlussfassungen (§ 28 Absatz 1
Satz 1), zu Kosten- und Ausstattungsregelungen gemat den 88 35 und 36, zur sachlichen Amts-
fihrung nach 8 71 und zur Rechtsstellung nach 8§ 37 sinngemal anzuwenden.

Unterabschnitt 2
Besondere Vorschriften fir Schulen

§92
Bildung von Personalréaten an Schulen

(1) Schulen sind Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes. Schulen oder Klassen verschiedener
Schularten, die organisatorisch miteinander verbunden sind, gelten als eine Dienststelle im
Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die Lehrkrafte der Schulen wahlen den Personalrat der Lehrkréfte.

(3) Die unterstlitzenden péadagogischen Fachkréafte sowie die Ubrigen Beschéftigten nach
8 100 Absatz 8 und 9 des Schulgesetzes kdnnen den Personalrat der Lehrkrafte geméal Absatz 2
waéhlen. Die Entscheidung trifft das fur Bildung zustandige Ministerium.

(4) Die lbrigen Beschaftigten wéhlen eigene Personalrdte nach den allgemeinen Vorschriften,

soweit sie nicht zu einem anderen bei ihrem Dienstherrn gebildeten Personalrat wahlberechtigt
sind.
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§93
Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare

Die in einem Ausbildungsverhaltnis flr ein Lehramt stehenden Beschéftigten im Sinne von
8 5 Absatz 1 der Lehrervorbereitungsdienstverordnung wahlen eine Jugend- und Ausbildungs-
vertretung der Referendarinnen und Referendare bei der obersten Schulbehérde. Diese nimmt
gleichzeitig die Aufgaben einer Hauptjugend- und Ausbildungsvertretung wahr. Zustandiger
Personalrat ist der bei der obersten Schulbehtérde geméal § 94 Absatz 7 gebildete Lehrerhaupt-
personalrat.

§94
Stufenvertretungen Schulen im Bereich des fur Bildung zustandigen Ministeriums

(1) Bei den unteren Schulaufsichtsbehdrden wird eine Stufenvertretung fur die Lehrkréfte
gebildet. Sie besteht aus Fachgruppen. Je eine Fachgruppe bilden

1. Grundschulen,

Regionale Schulen,

Forderschulen,

Gymnasien,

Gesamtschulen,

Berufliche Schulen.

ook wn

(2) Die in Absatz 1 genannten Fachgruppen bestehen bei
1 5 bis 50 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,
2. 51 bis 100 Wahlberechtigten aus 2 Mitgliedern,

3. 101 bis 300 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,

4. 301 bis 600 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,

5. mehr als 600 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern.

Der Lehrerbezirkspersonalrat hat hochstens 27 Mitglieder. In dem Lehrerbezirkspersonalrat
stellt jede Gruppe mindestens eine Vertretung in jeder Fachgruppe. Die Vorschriften zur
Vertretung der Gruppen nach § 14 gelten entsprechend.

(3) Sofern Lehrkrafte an mehreren Schulen eingesetzt sind, gelten sie als Beschéftigte der
Fachgruppe, an der sie Uberwiegend tétig sind.

(4) Die in § 92 Absatz 3 genannten Beschéftigten gehdren derjenigen Fachgruppe an, die aus
den Lehrkré&ften ihrer Schulart gebildet wird.

(5) Die nicht in Absatz 1 genannten Beschéaftigten wéhlen eigene Personalrdte nach den
allgemeinen Vorschriften, soweit sie nicht zu einem anderen bei ihrem Dienstherrn gebildeten
Personalrat wahlberechtigt sind.

(6) Der Lehrerbezirkspersonalrat hat Angelegenheiten, die lediglich eine Fachgruppe betreffen,
den Mitgliedern dieser Gruppe zur selbstandigen Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

(7) Bei dem fiir Bildung zustandigen Ministerium wird ein Lehrerhauptpersonalrat gebildet. Er
besteht aus den in Absatz 1 genannten Fachgruppen.
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(8) Die Fachgruppen bestehen bei

1 5bis 500 Wahlberechtigten aus einem Mitglied,
2. 501 bis 1 000 Wahlberechtigten aus 2 Mitgliedern,
3. 1001 bis 3 000 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,
4. 3001 bis 6 000 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,
5. mehr als 6 000 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern.

Die Hochstzahl der Mitglieder des Lehrerhauptpersonalrats betragt 27. In dem Lehrerhaupt-
personalrat stellt jede Gruppe nach § 14 mindestens eine Vertretung in jeder Fachgruppe. Die
Vorschriften zur Vertretung der Gruppen nach § 14 und Absatz 6 gelten entsprechend.

§95
Sondervorschriften, Verordnungsermachtigung

(1) Fur den Bereich des Lehrerhauptpersonalrats wird bei dem fir Bildung zustédndigen
Ministerium eine Einigungsstelle gebildet. Die Zahl der Beisitzenden betragt abweichend von
8 77 Absatz 2 je 6. Den von dem Hauptpersonalrat zu bestellenden Beisitzenden muss je ein
Mitglied jeder Fachgruppe gemal? 8 94 Absatz 1 angehoren. Betrifft die Angelegenheit lediglich
Mitglieder einer Fachgruppe, so missen mindestens 3 der vom Hauptpersonalrat zu
bestellenden Beisitzenden dieser Fachgruppe angehoren.

(2) Die Kosten nach den 88 17 und 35 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 3 und 4 sowie Absatz 2
tragen die Trager der sachlichen Kosten der Dienststellen, die Kosten nach § 35 Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 und 5 tragt der Dienstherr der Lehrkrafte.

(3) Die Vorschriften zur uneingeschrénkten Mitbestimmung nach 8 82 Absatz 1 Nummer 1
und 3 finden keine Anwendung bei der Festlegung von Stundenplanen.

(4) In den Féllen des 8 38 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 erméaRigt das fiir Bildung zustandige
Ministerium fur die nach § 92 Absatz 2 sowie 8 94 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 7 Satz 1 zu
bildenden Personalvertretungen die Pflichtstundenzahl in angemessener Weise durch Rechts-
verordnung. Die Vorschrift zur Freistellung nach § 38 Absatz 3 Satz 2 findet keine Anwendung.

(5) Die Vorschrift zur Bildung von Gruppen nach 8§ 4 findet fur die Personalrate der Lehrkréfte
gemall 8 92 Absatz 2, die Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und
Referendare geméaR § 93, die Stufenvertretung der Lehrkrafte geméall § 94 Absatz 1 und den
Lehrerhauptpersonalrat gemé&R 8 94 Absatz 7 keine Anwendung.

Unterabschnitt 3
Andere Verwaltungszweige und Behandlung von Verschlusssachen

8§ 96
Theater und Orchester

(1) An den offentlichen Theatern und Orchestern werden besondere Personalrdte fir die
kinstlerisch tatigen Personen gebildet.

(2) Das nicht kiinstlerische Personal wéhlt eigene Personalrdate nach den allgemeinen
Vorschriften.
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§97
Gemeinden, Amter, Landkreise und Zweckverbande

(1) Unterliegen beteiligungspflichtige MalRnahmen (88 74, 82 und 83) der Entscheidung der
Gemeindevertretung, des Amtsausschusses, des Kreistages, der Verbandsversammlung oder
vergleichbarer Organe oder deren Ausschusse, finden die Vorschriften zum Mitbestimmungs-
verfahren, zum Stufenverfahren, zur Bildung der Einigungsstelle, Kosten und zur Verhandlung
und Beschlussfassung der Einigungsstelle nach den 8§ 75 bis 78 keine Anwendung. Steht eine
Entscheidung nach Satz 1 bevor, unterrichtet die Dienststellenleitung unverziiglich und
unbeschadet des 8 72 den Personalrat hiervon. Der Personalratsvorsitz ist berechtigt, vor der
Entscheidung an den Sitzungen dieser Organe fur die Dauer der Beratung uber die Malinahme
teilzunehmen, und ist berechtigt, die Auffassung des Personalrats darzulegen. In Gruppen-
angelegenheiten tritt das der Gruppenvertretung angehorende Vorstandsmitglied hinzu. Fir
Antrdge des Personalrats nach § 79 Absatz 1 gelten die Satze 1 bis 4 entsprechend.

(2) In den Gemeinden sind die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister, in den Amtern,
Landkreisen und Zweckverbanden die vergleichbaren Personen oberste Dienstbehtérden oder
oberste Organe im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Die Einigungsstelle kann als standige Einrichtung oder von Fall zu Fall gebildet werden.

§98
Kdrperschaften des dffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit,
rechtsfahige Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

(1) Die Vorschriften zum Initiativrecht des Personalrats nach § 79, zur uneingeschrankten

Mitbestimmung nach 8 82 Absatz 1 Nummer 7 und 14 sowie zur eingeschrankten Mitbestim-

mung bei personellen MalRnahmen nach § 83 Absatz 1 gelten nicht flir Personalangelegenheiten

der leitenden Angestellten der Korperschaften des ¢ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit, der

rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, wenn sie nach Dienststellung

und Dienstvertrag

1. zur selbststandigen Einstellung und Entlassung von Beschaftigten der Dienststelle berechtigt
sind,

2. Generalvollmacht oder Prokura haben oder

3. im Wesentlichen eigenverantwortlich Aufgaben wahrnehmen, die ihnen regelmaRig wegen
ihrer Bedeutung fur den Bestand und die Entwicklung der Dienststelle im Hinblick auf
besondere Erfahrungen und Kenntnisse tbertragen werden.

Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle VVerédnderung eines in Satz 1 genannten leitenden
Angestellten ist dem Personalrat rechtzeitig mitzuteilen.

(2) Die Vorschriften zum Gesamtpersonalrat nach § 47 und zu Gemeinden, Amtern, Land-
kreisen und Zweckverbanden nach § 97 gelten entsprechend fiir Korperschaften des 6ffent-
lichen Rechts ohne Gebietshoheit und fiir rechtsfahige Anstalten und Stiftungen des oOffent-
lichen Rechts. Der Verwaltungsrat eines Offentlich-rechtlichen Kreditinstituts oder einer
Offentlich-rechtlichen Versicherungsanstalt oder vergleichbare Organe steht den in 8 97
Absatz 1 Satz 1, der Vorstand oder vergleichbare Organe den in § 97 Absatz 2 genannten
Organen gleich,
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§99
Behandlung von Verschlusssachen

(1) Soweit eine MaRRnahme, an der der Personalrat beteiligt ist, als Verschlusssache mindestens
des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich® eingestuft ist, tritt an die Stelle des Personalrats
ein Ausschuss. Dem Ausschuss gehort hochstens je ein von den Gruppenvertretungen
gewaéhltes Mitglied der im Personalrat vertretenen Gruppen an. Die Mitglieder des Ausschusses
mussen nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis von Verschluss-
sachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten. Personalrdte bei
Dienststellen, die Mittelbehdrden nachgeordnet sind, bilden keinen Ausschuss; an ihre Stelle
tritt der Ausschuss des Bezirkspersonalrats.

(2) Wird in Dienststellen des Landes der zustandige Ausschuss nicht rechtzeitig gebildet, ist
der Ausschuss des bei der Dienststelle bestehenden Bezirkspersonalrats oder, wenn dieser nicht
rechtzeitig gebildet ist, der Ausschuss des bei der obersten Landesbehdrde bestehenden
Hauptpersonalrats zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle (8 77) besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fallen aus je
einem Mitglied, das von der obersten Landes- oder obersten Dienstbehérde oder sonstigen fiir
die Anrufung der Einigungsstelle zustdndigen Dienststelle und der bei ihr bestehenden
zustandigen Personalvertretung bestellt wird, und einer oder einem unparteiischen Vorsit-
zenden, die oder der nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt ist, von Verschluss-
sachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.

(4) Die Vorschriften zur Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen und Beauftragten
der Gewerkschaften sowie weiterer Personen an Sitzungen des Personalrats nach den 8§ 31
und 32 und zur Teilnahme von Mitgliedern der Vertretung der Hilfskréfte nach § 91 Absatz 5
sowie zur Beteiligung des Personalrats durch die Stufenvertretung nach § 87 Absatz 4 sind nicht
anzuwenden. Angelegenheiten, die als Verschlusssachen mindestens des Geheimhaltungs-
grades ,,VS-Vertraulich eingestuft sind, werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Landes- oder oberste Dienstbehtrde oder die sonstige fir die Anrufung der
Einigungsstelle zustandige Dienststelle kann anordnen, dass in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1
dem Ausschuss und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt
werden ddrfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fur das Wohl der Bundesrepublik
Deutschland oder eines ihrer Lander oder aufgrund internationaler Verpflichtungen geboten ist.
Im Verwaltungsgerichtsverfahren nach § 102 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Anordnung glaubhaft zu machen.

Abschnitt 11
Schwerbehindertenvertretung und Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

§ 100
Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Zusammenarbeit der Schwerbehindertenvertretung mit dem Personalrat bestimmt sich
nach 8 26 Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 Nummer 6, § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
Buchstabe f sowie § 32 Absatz 4, die Zusammenarbeit mit der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung nach § 53 Absatz 4 Satz 2.
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(2) Eine Vertretung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen beim
Land Mecklenburg-Vorpommern kann an allen Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften auf
Landesebene beratend teilnehmen; die Tagesordnung und der Zeitpunkt der Sitzungen sind
rechtzeitig mitzuteilen.

8§ 101
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

Die Zusammenarbeit des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden mit dem Personalrat
bestimmt sich nach § 26 Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 Nummer 7, 8 30 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 sowie § 32 Absatz 3.

Abschnitt 12
Gerichtliche Entscheidungen

§ 102
Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im letzten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden

insbesondere tber

1. wesentliche VerstoRe gegen Vorschriften des Wahlrechts, der Wahlart oder des Wahl-
verfahrens (8§ 18 Absatz 1),

2. den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung der Gruppen-
vertretung oder des Personalrats (§ 22 Absatz 1),

3. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

4. Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen und der in den 88 49, 55, 68 und
69 genannten Mitglieder,

5. Zustandigkeit, Geschéaftsfiihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und der in
den 8§ 49, 55, 68 und 69 genannten Mitglieder,

6. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,

7. den Ersatz der Zustimmung der Gruppenvertretung oder des Personalrats nach
8 40 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 3,

8. die Aufhebung von Beschlissen der Einigungsstelle nach § 78 Absatz 2,

9. die Pflicht zur Durchfuihrung von Entscheidungen nach § 81 Absatz 2 und

10. die Pflicht zur Zuriicknahme von Malinahmen nach § 81 Absatz 3.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes (ber das Beschlussverfahren gelten
entsprechend.
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§103
Fachkammern und Fachsenate bei den Verwaltungsgerichten

(1) Fir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungs-
gerichten Fachkammern und bei dem Oberverwaltungsgericht ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einer oder einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen
Richterinnen und Richtern. Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter miissen Beschaftigte
des offentlichen Dienstes im Geltungsbereich dieses Gesetzes sein. Sie werden je zur Halfte
durch die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle berufen auf Vorschlag

1. der unter den Beschéftigten vertretenen Gewerkschaften und

2. der in 8 1 bezeichneten Dienststellen.

Fur die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und ihre Heran-
ziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend.

(3) Die Fachkammern und der Fachsenat entscheiden in der Besetzung mit einer oder einem
Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 und 2 berufenen Beisitzerinnen oder
Beisitzern. Von den von den Gewerkschaften vorzuschlagenden ehrenamtlichen Richterinnen
und Richtern muss eine Person Beamtin oder Beamter und die andere Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer sein.

Abschnitt 13
Schlussvorschriften

§ 104
Unzulassigkeit von abweichenden Regelungen

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, kénnen durch Tarifvertrag, Dienstverein-
barungen oder sonstige Vereinbarungen abweichende Regelungen nicht getroffen werden.

§ 105
Wahlordnung, Verordnungserméachtigung

Zur Regelung der in den 88 10 bis 18, 46, 47, 49 bis 52, 55, 56 bis 59, 62 bis 65, 68, 69 und 91

bezeichneten Wahlen und Wahlgrundsatze werden durch Rechtsverordnung der Landes-

regierung Vorschriften erlassen, insbesondere Uber

1. die Bestellung des Wahlvorstands,

2. die Vorbereitung der Wahl des Personalrats,

3. die Aufstellung des Verzeichnisses der wahlberechtigten Beschaftigten,

4. die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der
Sitze auf die Gruppen,

5. die Frist fur die Einsichtnahme in das Verzeichnis der wahlberechtigten Beschéftigten und
die Erhebung von Einspriichen,

6. das Wahlausschreiben und die Fristen flr seine Bekanntmachung,

die Einreichung, den Inhalt und die Bekanntgabe der Wahlvorschlage,

8. die Stimmabgabe und Mdglichkeiten der elektronischen Stimmabgabe bei der Personal-
ratswahl,

~
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9. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fur seine Bekanntmachung,

10. die Wahlniederschrift,

11. die Aufbewahrung der Wahlakten,

12. das Wahlverfahren bei Vorliegen eines oder mehrerer Wahlvorschlage und

13. das Wahlverfahren zur Wahl des Bezirkspersonalrats, des Hauptpersonalrats und des
Gesamtpersonalrats.

8 106
Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Das Gesetz findet fir Richterinnen und Richter und Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte keine
Anwendung. Die Vorschrift nach § 3 Absatz 1 Satz 2, wonach Vorgenannte Beschéftigte nach
diesem Gesetz sein konnen, bleibt unberihrt.

§ 107
Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) Erstmalige Wahlen von Personalréten, Stufenvertretungen und Gesamtpersonalréten sind in
der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai 2029, alsdann jeweils in dem nach § 19 Absatz 2 vorgesehenen
Wahlzeitraum durchzufihren.

(2) Erstmalige Wahlen von Jugend- und Ausbildungsvertretungen sind in der Zeit vom
1. Oktober bis 31. Dezember 2027, alsdann jeweils in dem nach § 52 Absatz 2 Satz 2
vorgesehenen Wahlzeitraum durchzufiihren.

(3) Erstmalige Wahlen des Rates der Referendarinnen und Referendare sind in der Zeit vom
1. Juni bis zum 31. August 2027 und des Rates der Anwarterinnen und Anwarter in der Zeit
vom 1. Marz bis zum 31. Mai 2027, alsdann jeweils in dem nach § 59 Absatz 2 Satz 3 und § 65
Absatz 2 Satz 2 vorgesehenen Wahlzeitraum durchzufthren.

Artikel 2
Aulerkrafttreten

Mit Ablauf des Tages der Verkiindung dieses Gesetzes tritt das Personalvertretungsgesetz vom
24. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 125), das zuletzt durch Gesetz vom 26. November 2024
(GVOBI. M-V S. 606) geandert worden ist, auler Kraft.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begrindung:

A Allgemeiner Teil

I Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Das 1993 in Kraft getretene Personalvertretungsgesetz (im Folgenden PersVG) ist in den
vergangenen drei Jahrzehnten nur punktuell angepasst worden. Die Strukturen und Prinzipien
des Gesetzes haben sich zwar grundsétzlich bewéhrt und sind auch in der Rechtspraxis flexibel
angewandt worden. Jedoch erfordern die Entwicklungen der letzten Jahrzehnte insbesondere
bei der hdchstrichterlichen Rechtsprechung, aber auch bei den Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten durch die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -formen sowie die Erfordernisse
der Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie und der Beriicksichtigung von Gleich-
stellungsfragen eine grundsatzliche Uberarbeitung des Gesetzes.

Eine wirksame Beteiligung der Beschaftigten ist flr das Funktionieren des 6ffentlichen
Dienstes von groBer Bedeutung. VVor dem Hintergrund der anstehenden Herausforderungen
bedingt durch die digitale Transformation und dem bestehenden Fachkraftemangel kommt
einer Beteiligung der Beschaftigten eine wichtige Rolle zu, da Mitbestimmung auch
Mitverantwortung flr eine leistungsfahige und effiziente Verwaltung bedeutet.

Die Koalitionspartner haben in der Koalitionsvereinbarung der achten Legislaturperiode in
Randziffer 30 die Anpassung des Personalvertretungsgesetzes an die VVorgaben des Bundes-
verfassungsgerichts und die Starkung der Teilhabe junger Menschen und in Randziffer 318 den
Ausbau der personalvertretungsrechtlichen Mitbestimmung fur alle Menschen, die mit den
Hochschulen in einer Arbeitsbeziehung stehen, vorgesehen.

Die Landesregierung hat sich mit Kabinettsbeschluss vom 3. Juni 2025 (Kabinettsvorlage
43/25) auf Eckpunkte zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes verstandigt.

Der Gesetzentwurf ist unter Beruicksichtigung der Vorgaben der Koalitionsvereinbarung und
auf Grundlage der Eckpunkte erstellt worden. Die in der Neufassung vorgesehenen Mal-
nahmen bilden den Grundstein fur ein modernes und anwenderfreundliches Personal-
vertretungsrecht.

Zur Vorbereitung hat das Ministerium fur Inneres und Bau im Rahmen einer friihen Beteiligung
mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften, dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) und dem dbb beamtenbund und tarifunion mecklenburg-vorpommern (dbb m-v) sowie
mit dem Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV MV) die neuen Beteiligungsformen (Umfang
der Mitbestimmung, Mitbestimmungsverfahren, ressortlbergreifende Mitbestimmung und die
Kataloge der uneingeschrankten und eingeschrankten Mitbestimmung) erortert. Die personal-
vertretungsrechtliche Mitbestimmung im Hochschulbereich ist im Dialog mit den Vertretern
der Hochschulen und dem fiir Wissenschaft zustdndigen Ministerium erfolgt. Mit der
Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern sind die Moglichkeiten
zur personalvertretungsrechtlichen Berlicksichtigung der Anwarterinnen und Anwaérter vorab
erortert worden.
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Aufgrund des umfangreichen Anderungsbedarfs erfolgt die Novellierung in Form eines
Ablosungsgesetzes. Die Struktur des alten Personalvertretungsgesetzes ist grundsatzlich
beibehalten worden. Sofern Vorschriften ibernommen worden sind, ist hier eine Begriindung
erganzt worden.

1. Wesentliche Inhalte des Gesetzentwurfes

Der auf Grundlage der geeinten Eckpunkte entwickelte Gesetzentwurf sieht folgende Schwer-
punkte vor:

1. Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts

Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung aus dem Jahre 1995 (BVerfG,
Beschluss vom 24.5.1995 — Az. 2 BvF 1/92) Vorgaben fir die Beteiligung der Personal-
vertretung an Malinahmen im Bereich Regierung und Verwaltung gemacht. Folgendes hat das
Bundesverfassungsgericht in seinen Leitsatzen festgestellt:

1. ,Als Ausiibung von Staatsgewalt, die demokratischer Legitimation bedarf, stellt sich
jedenfalls alles amtliche Handeln mit Entscheidungscharakter dar [...]. Es kommt nicht
darauf, ob es unmittelbar nach aufRen wirkt oder nur behérdenintern die VVoraussetzungen fur
die Wahrnehmung der Amtsaufgaben schafft. Will der Gesetzgeber die Beschéftigten an
Entscheidungen (ber innerdienstliche MalRnahmen mit Ricksicht auf deren spezifische
Interessen als Dienst- und Arbeitnehmer beteiligen, so sind ihm durch das Erfordernis
hinreichender demokratischer Legitimation Grenzen gesetzt.

2. [...] Die Mitbestimmung darf sich einerseits nur auf innerdienstliche Mafinahmen erstrecken
und nur so weit gehen, als die spezifischen in dem Besché&ftigungsverhéltnis angelegten
Interessen der Angehdrigen der Dienststelle sie rechtfertigen (Schutzzweckgrenze).
Andererseits verlangt das Demokratieprinzip fur die Auslbung von Staatsgewalt bei
Entscheidungen von Bedeutung fiir die Erfullung des Amtsauftrags jedenfalls, dass die
Letztentscheidung eines dem Parlament verantwortlichen Verwaltungstragers gesichert ist
(Verantwortungsgrenze).*

Das Bundesverfassungsgericht (a. a. O., Rz.: 146 ff) hat hinsichtlich der Beteiligung der

Personalvertretung unterschiedliche Méglichkeiten und Grenzen herausgearbeitet, je nachdem,

wie stark die Angelegenheiten die Wahrnehmung von Amtsaufgaben gegeniber dem Bilrger

beriihren. So unterscheidet das Gericht zwischen

a) Malinahmen, die in ihrem Schwerpunkt die Beschéftigten in ihrem Beschaftigungsverhaltnis
berthren, typischerweise aber nicht oder nur unerheblich die Wahrnehmung von
Amtsaufgaben gegentber den Birgern berlihren. Hierzu zahlen etwa die Regelungen von
sozialen oder innerdienstlichen Angelegenheiten. Diesbeziglich gestattet das Demokratie-
prinzip eine weitreichende Mitwirkung der Beschéftigten. Der Gesetzgeber kann vorsehen,
dass solche Malinahmen an die Mitbestimmung der Personalvertretung gebunden und,
sofern Dienststelle und Personalvertretung nicht zu einer Einigung gelangen, der Entschei-
dung einer weisungsunabhéngigen Einigungsstelle Uberlassen werden. Die demokratische
Legitimation wird dadurch sichergestellt, dass Personalrat und Einigungsstelle an Recht und
Gesetz gebunden sind und zusatzlich Entscheidungen, die im Einzelfall wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sind,
einem parlamentarisch verantwortlichen Amtstrager vorbehalten bleiben.
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b) MaBnahmen, die den Binnenbereich des Beschéftigungsverhéltnisses betreffen, die
Wahrnehmung von Amtsaufgaben jedoch nicht nur unerheblich berthren. Diese bedirfen
eines hoheren MaRes an demokratischer Legitimation. Hierzu zahlen unter anderem
MaRnahmen in Personalangelegenheiten wie Einstellung oder Absehen von der Aus-
schreibung. Bei solchen MalRnahmen muss jedenfalls die Mdglichkeit der verbindlichen
Letztentscheidung einem gegeniiber dem Volk und Parlament verantwortlichen Amtstrager
vorbehalten bleiben.

c) Innerdienstliche MalRnahmen, insbesondere organisatorische, personelle und — in Einzel-
fallen — soziale MaRnahmen, die schwerpunktmaRig die Erledigung von Amtsaufgaben
betreffen, unvermeidlich aber auch die Interessen der Beschéftigten beriihren. Diese sind
stets von so grofRer Bedeutung fir die Erflllung des Amtsauftrages, dass die parlamen-
tarische Verantwortlichkeit der Regierung fiir sie keine substantielle Einschrankung erfahren
darf. Hierzu zéhlen Malinahmen der Personalpolitik, die den Rechtsstatus von Beamten,
Angestellten und Arbeitern des offentlichen Dienstes betreffen sowie organisatorische
MaRnahmen der Dienststelle, die fiir die Wahrnehmung von erheblicher Bedeutung sind.

Unter Beriicksichtigung dieser Vorgaben sind die alten Regelungen der Mitbestimmung und
der sonstigen Beteiligung, bislang in den 8§ 68 bis 70 normiert, entsprechend der Ziffer 1 des
Eckpunktepapiers neu strukturiert worden.

Mit dem Gesetzentwurf ist der Katalog von MalRnahmen, die der uneingeschrénkten
Mitbestimmung unterliegen, neu in § 82 geregelt. Entsprechend der Ziffer a) beziehen sich
diese Tatbestdnde ausschlielich auf innerdienstliche MaRnahmen, die nur unerhebliche
Auswirkung haben, z. B. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit (Nummer 1) oder die
Gestaltung der Arbeitsplatze (Nummer 5). Die Entscheidung der Einigungsstelle ist hier
bindend. Jedoch besteht fiir auRergewdhnliche Einzelfalle, sofern sie dennoch eine Auswirkung
auf das Gemeinwohl haben, ein Evokationsrecht des Dienststellenleiters (§ 78 Absatz 4).

Der Katalog der eingeschrankten Mitbestimmung ist neu in § 83 geregelt und umfasst in
Absatz 1 personelle, z. B. die Einstellung (Nummer 1) oder die Versetzung (Nummer 5), und
in Absatz 2 organisatorische MaRnahmen, z.B. den Inhalt von Personalfragebdgen
(Nummer 1). Entsprechend Buchstabe b kann die Einigungsstelle bei diesen Mafinahmen nur
eine Empfehlung aussprechen (8 78 Absatz 5). Entsprechend den Vorgaben des Bundes-
verfassungsgerichts sind personelle oder organisatorische Malinahmen, die den Rechtsstatus
von Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern betreffen, die
schwerpunktméBig die Erledigung von Amtsaufgaben betreffen, unvermeidlich aber auch die
Interessen der Beschaftigten bertihren, stets von so grofRer Bedeutung fir die Erfullung des
Amtsauftrages, dass die parlamentarische Verantwortlichkeit der Regierung fur sie keine
substantielle Einschrankung erfahren darf. Sie sind daher in den Katalog der eingeschrénkten
Mitbestimmung aufzunehmen.

MaRnahmen nach Buchstabe c, die den Rechtsstatus von Beamtinnen und Beamten sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern betreffen, sind ebenfalls in dem Katalog der einge-
schrankten Mitbestimmung enthalten. Bei Malinahmen von besonderer Bedeutung fir die
Erfullung des Amtsauftrags ist die Mitbestimmung zum Teil ganz aufgehoben. So entfallt die
Mitbestimmung bei Organisationsentscheidungen der Ministerprasidentin oder des Minister-
prasidenten, der Landesregierung und der Ministerinnen und der Minister, die auf deren
verfassungsmaéRigen Rechten beruhen (§ 74 Absatz 6), sowie bei besonderen Einsatzlagen der
Polizei nach 8 74 Absatz 7.
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Beziliglich Absatz 7 kann eine Beteiligung des Personalrats nur bei besonderer Eilbedirftigkeit
unterbleiben, sofern wegen dieser die Durchfuhrung eines personalvertretungsrechtlichen
Beteiligungsverfahrens ohne Einsatzgeféhrdung nicht umsetzbar ware. Ebenso entfallt nach
8 74 Absatz 8 eine Mitbestimmung bei MaBnahmen zur Abwehr von Gefahren fir die
informationstechnischen Systeme und Infrastrukturen gemafR Abschnitt 3 des Informations-
sicherheitsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Mit Blick auf die hierbei den 6ffentlichen
Stellen zukommende Verantwortung muss ein ungehindertes Entscheidungsrecht VVorrang vor
einer partnerschaftlichen Verhandlung mit der Personalvertretung haben. Die Mitbestimmung
flr Personalangelegenheiten fur Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16 an aufwarts und
vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleibt aufgehoben (8 83 Absatz 9 —
§ 68 Absatz 4 alte Fassung).

Aufgrund der grofien Bedeutung dieser MalRnahmen fir die Erfiillung der Amtsaufgaben darf
hier die parlamentarische Verantwortlichkeit der Regierung keine substanzielle Einschrankung
erfahren.

2. Einflhrung einer innerdienstlichen Allzustandigkeit

Entsprechend der Ziffer 2 des Eckpunktepapiers ist mit der Neufassung auch in Mecklenburg-
Vorpommern die Einflhrung einer innerdienstlichen Allzustandigkeit der Personalvertretung
vorgesehen. Eine solche Regelung existiert bereits in den Personalvertretungsgesetzen der
ubrigen noérdlichen Bundeslandern Hamburg, Niedersachsen, Bremen und Schleswig-Holstein
sowie in zwei weiteren Bundesléandern (Thiringen und Rheinland-Pfalz).

Aus Grinden der Anwenderfreundlichkeit und zur Vermeidung eines zusétzlichen
Verwaltungsaufwandes ist der Anwendungsbereich der innerdienstlichen Allzustandigkeit Klar
geregelt. Die innerdienstliche Allzustandigkeit gilt zwar fur alle personellen, sozialen und
organisatorischen MaRnahmen, die in der Entscheidungshoheit der Dienststelle liegen
(8 74 Absatz 1 Satz 1), jedoch nur, soweit der betreffende Sachverhalt nicht in einem der
Katalogtatbestdnde der uneingeschrankten oder eingeschrankten Mitbestimmung geregelt ist.
Die Katalogtatbestdnde regeln die dort aufgefiihrten Sachverhalte abschlieRend (siehe
8 74 Absatz 3 Satz 3). In den Anwendungsbereich der innerdienstlichen Allzustandigkeit fallen
demnach vor allem zukinftige, derzeit noch nicht bekannte Sachverhalte, soweit sie in ihren
Auswirkungen auf die Dienststelle und die Beschéftigten den in den Mitbestimmungskatalogen
geregelten Malinahmen gleichkommen. Ein Beschluss der Einigungsstelle zu den Malinahmen
der innerdienstlichen Allzustdndigkeit hat dabei stets den Charakter einer Empfehlung
(§ 78 Absatz 6).

Zudem wird der Anwendungsbereich der innerdienstlichen Allzustandigkeit dadurch begrenzt,

dass der Begriff der MaRnahme in 8 74 Absatz 2 klar definiert ist. Definiert ist eine MaRnahme

dabei als eine Handlung oder Entscheidung, durch die die Dienststelle in eigener Zustandigkeit

eine Regelung trifft, die die Angehorigen des oOffentlichen Dienstes nicht nur geringfugig

bertihrt oder innerdienstliche Verhéltnisse nicht nur unwesentlich und nicht nur kurzfristig

verdandert. Keine Mal’nahmen sind demnach insbesondere

- Handlungen oder Entscheidungen, die eine Malinahme nur vorbereiten sowie,

- Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelungen,

- Weisungen an einzelne oder mehrere Beschaftigte, die die Erledigung dienstlicher Obliegen-
heiten oder zu leistender Arbeit regeln.
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Vergleichbare Regelungen finden sich in den Personalvertretungsgesetzen von Hamburg und
Niedersachsen.

Die Mitbestimmung ist nach Satz 2 bei dem Erlass von Rechtsvorschriften, bei Regelungen
durch Tarifvertrag und bei allgemeinen Regelungen im Rahmen der ressortlbergreifenden
Mitbestimmung nach § 85 ausgeschlossen.

3. Weiterentwicklung der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit wird weiterentwickelt und bezieht sich auf alle beabsich-
tigten personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Malinahmen
nach § 74 Absatz 1 Satz 1. Einbezogen werden auch Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern, der zweckméRigen Gestaltung des Dienstbetriebes sowie alle VVorgange, die die
Dienststelle oder ihre Beschaftigten betreffen. Auch kann der Personalrat Anregungen und
Beschwerden von Personen vorbringen, die nicht der Dienststelle angehéren, jedoch fir die
Dienststelle tatig sind und innerhalb der Dienststelle beschaftigt werden (8 70 Absatz 1 Satz 5
und 6).

4. Ressortubergreifende Mitbestimmung

Bisher sieht das PersVG M-V keine ressortiibergreifende Mitbestimmung in Angelegenheiten,
die iber den Geschaftsbereich einer obersten Landesbehdrde hinausgehen, vor. Die Vergangen-
heit hat jedoch gezeigt, dass Bedarf an einer solchen Regelung besteht. Dies gilt insbesondere
bei Rahmenvereinbarungen, im Rahmen von ressortibergreifenden Personalentwicklungs-
maflnahmen (Aufstieg und Qualifizierung) oder im Bereich der Digitalisierung. Daher wird mit
dem neuen § 85 eine entsprechende Regelung zur Umsetzung der Ziffer 4 des Eckpunktepapiers
aufgenommen. Nunmebhr ist ein Beteiligungsrecht fur die Arbeitsgruppe der Hauptpersonalréte
(AG HPR) bei ressortiibergreifenden Malinahmen, welche der personalvertretungsrechtlichen
Mitbestimmung unterliegen, geregelt. Bei der AG HPR handelt es sich nicht um eine
Stufenvertretung im Sinne des § 46. Der AG HPR hat im Rahmen der ressortubergreifenden
Mitbestimmung auch kein Initiativrecht. Falls eine Zustimmung innerhalb der AG HPR nicht
zustande kommt, hat nach Absatz 4 Satz 2 das federfiihrende Ressort nach Abstimmung mit
den betroffenen Ressorts eine Letztentscheidungskompetenz, es sei denn die Entscheidung tber
die Letztentscheidung obliegt ausdriicklich oder aufgrund Ubergeordneter Bedeutung der
Landesregierung. Da es sich bei diesen MaBnahmen um ressortubergreifende Regelungen
handelt, haben diese in der Regel eine besondere politische Relevanz, sodass ein Letzt-
entscheidungsrecht eines federfuhrenden Ressorts oder der Landesregierung hier unter
Beachtung der VVorgaben des Bundesverfassungsgerichts gerechtfertigt ist.
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5. Digitalisierung des Personalvertretungsrechts

Die Umsetzung dieses Eckpunktes erfolgt in zahlreichen Regelungen des neugefassten
Gesetzes. So ist zusatzlich zu der letzten Anderung des § 26 alte Fassung zur Nichtéffentlichkeit
und Durchfiihrung der Sitzungen, Video- und Telefonkonferenz durch das Erste Anderungs-
gesetz vom 11. Dezember 2024 (GVOBI. M-V S. 606) in § 9 eine Regelung zu den Veran-
staltungsformaten aufgenommen. Weitere Anderungen wie die Reduzierung des Schriftform-
erfordernisses, die Ermdglichung von digitalen und hybriden Sitzungen der Personalrate und
von Personalversammlungen in hybrider Form sind ebenfalls normiert.

6. Starkung der Beteiligung junger Menschen

In Umsetzung der Koalitionsvereinbarung Randziffer 30 werden umfangreiche Anderungen
und ergénzende Regelungen aufgenommen, um das Recht auf demokratische Teilhabe junger
Menschen auszubauen.

Damit auch jugendliche Beschéftigte einen Personalrat wahlen kdnnen, wird das Mindestalter
flr die Wahlberechtigung von der Vollendung des 18. Lebensjahres auf das 16. Lebensjahr
abgesenkt. Der Ausschluss der jugendlichen Beschéftigten von der Wahlberechtigung ist nicht
mehr zeitgemaR. Durch die aufgenommene Erwerbstétigkeit bzw. das eingegangene Beamten-
verhdltnis sind jugendliche Beschéftigte Uber das aktive Wahlrecht gleichberechtigt in die
Mitgestaltung der Rahmenbedingungen der Dienststelle einzubeziehen. Das Wabhlalter wird
daher entsprechend den Regelungen zur Wahlberechtigung bei Sozialwahlen nach § 50 SGB IV
auf 16 Jahre abgesenkt. Die Herabsenkung der Altersgrenze fiir das aktive Wahlrecht entspricht
auch der Regelung in § 14 Absatz 1 BPersVG.

Zudem werden die Jugend- und Ausbildungsvertretungen gestarkt: Das passive Wahlrecht wird
flr junge Beschéftigte bis zum 27. Lebensjahr erdffnet.

Die Besonderheiten des juristischen Vorbereitungsdienstes, insbesondere die verschiedenen
Stationen innerhalb und aul3erhalb des offentlichen Dienstes, fihren dazu, dass die Vertretung
der Rechtsreferendarinnen und -referendare im Rahmen der allgemeinen Jugend- und
Ausbildungsvertretung faktisch nicht sinnvoll mdglich ist. Um insoweit eine wirkungsvolle
Vertretung zu ermdglichen, soll in Anlehnung an die Regelungen in anderen Landern (vgl.
beispielhaft die Regelung in 88 69 ff. MBG S-H) ein besonderer Rat fiir Referendarinnen und
Referendare geschaffen werden, der in Abschnitt 6 neu geregelt ist. Dieser Rat wird bei der
Présidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichtes Rostock gebildet und nimmt die
Aufgaben eines Personalrats wahr, soweit ausschlie3lich Referendarinnen und Referendare
betroffen sind. Eine Mitbestimmung bei der Einstellung nach § 83 Absatz 1 Nummer 1 ist
ausgeschlossen; hinsichtlich der Zuweisung an die Ausbildungsstellen und die Arbeits-
gemeinschaften beschrankt sich die Mitbestimmung auf die Aufstellung von Grundsétzen
(§ 60 Absatz 2).
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Entsprechend der VVorgabe des Eckpunktes Ziffer 6 sind in Abschnitt 7 auch Sonderregelungen
fur die Anwadrterinnen und Anwaérter an der Verwaltungsfachhochschule des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vorgesehen. Fir die personalrechtliche Vertretung der Anwaérte-
rinnen und Anwarter der Verwaltungsfachhochschule, die dort personalrechtlich gefihrt
werden, ist ein Rat zu bilden, welcher die Aufgaben eines Personalrats wahrnimmt, soweit
ausschlielich Anwarterrinnen und Anwarter betroffen sind und soweit es nicht um
Ausbildungs- und Studienbedingungen sowie um die Wahrnehmung fachhochschulpolitischer
Belange an der Verwaltungsfachhochschule geht. Die Anwarterinnen und Anwarter der
Kommunalverwaltungen kdnnen nicht von diesem Rat vertreten werden, da diese bei ihrem
kommunalen Dienstherrn personalrechtlich gefiihrt und auch dort vertreten werden. Die
personalbearbeitende Stelle der Verwaltungsfachhochschule erhebt und fiihrt hinsichtlich
dieser kommunalen Anwarterinnen und Anwaérter auch keine Personaldaten. Die Kommunal-
verwaltungen melden ihre Studierenden direkt bei dem Prufungsamt an. Die von der
Verwaltungsfachhochschule favorisierte Vertretung der Anwaérterinnen und Anwarter durch die
Studierendenvertretung (vergleiche § 8§ 17 FH6VPRLVO M-V) ist, da die zu vertretenden
Gruppen nicht identisch sind, nicht umsetzbar.

7. Regelungen fir den Hochschulbereich

Zur Umsetzung der Koalitionsvereinbarung Randziffer 318 ist die Einfuhrung einer Sonder-
regelung auch fiir studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte mit den Vertretern des fur
Wissenschaft zustandigem Ministerium und dem DGB abgestimmt worden. Zuvor ist die
Umsetzung dieser VVorgabe aus der Koalitionsvereinbarung in einer Besprechung mit den
Vertretern der Hochschulen, dem zustédndigen Ministerium sowie dem DGB und dbb erortert
worden. Als Interessenvertretungsorgan fur wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte
(8 79 LHG M-V) ist nunmehr in § 91 eine ,,Vertretung fiir Hilfskrifte vorgesehen. Da die
Bestimmungen (ber die Geschaftsfiihrung und die Rechtsstellung von Personalraten nur
begrenzt anwendbar sind und Besonderheiten bei der Beschéaftigung von Hilfskraften bestehen,
handelt es sich bei dieser Vertretung nicht um einen Personalrat im Sinne des 8 10. Aufgrund
dieser Besonderheiten gelten auch die studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte
weiterhin nicht als Beschaftigte im Sinne von 8 3 Absatz 4 Nummer 3. Auch ist fiir die Beschéf-
tigten mit berwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit (§ 66 LHG M-V) bei
der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten in § 83 Absatz 8 neu geregelt, dass nur in den
Féllen der Mitbestimmung bei Einstellung und Eingruppierung einschlie3lich Festlegung der
Fallgruppe des Absatz 1 Nummer 1 ein Antragserfordernis gilt. In allen anderen Féllen der
Mitbestimmung in Personalangelegenheiten kann sich die Personalvertretung auch ohne Antrag
dieser Beschéftigtengruppe beteiligen.

8. Anpassung der Freistellungsregelungen

Entsprechend der Vorgabe aus dem Eckpunktepapier sind die Freistellungsregelungen ange-
passt worden. So ist in § 38 Absatz 4 neu geregelt, dass Freistellungen fur Personalrats-
mitglieder in Form von Teilfreistellungen erfolgen konnen. Die Regelung dient der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf. Zudem bietet die Form der Teilfreistellung auch vollzeit-
beschéftigten Personalratsmitgliedern, die durch die Personalratsarbeit nicht den Bezug zu der
dienstlichen Tatigkeit verlieren wollen, die Moglichkeit, sich von ihrer dienstlichen Téatigkeit
nur teilweise freistellen zu lassen.
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Einer Entscheidung der Dienststelle tber die Teilfreistellung, wie es 8§ 38 Absatz 4 Satz 1 alter
Fassung vorsieht, bedarf es nicht mehr, es sei denn, es handelt sich um Teilfreistellungen von
Personalratsmitgliedern, die im Schicht- oder Wechselschichtdienst tatig sind (8 38 Absatz 4
Satz 4) oder um Teilfreistellungen fur die Gbrigen Personalvertretungsorgane. Bei diesen kann
die Teilfreistellung nur im Einvernehmen mit der Dienststelle erfolgen.

9. Aufnahme von Regelungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
sowie im Hinblick auf Gleichstellungsfragen

Um die Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf sowie der Gleichstellung
nicht nur zu betonen, sondern auch wirksam zu unterstiitzen, sind in der Neufassung des
PersVG verschiedene Regelungen zusétzlich aufgenommen worden. So ist der Aufgaben-
katalog des Personalrats in 8 73 unter anderem dergestalt erweitert worden, dass auch die
Forderung der Durchsetzung der tatsédchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern zu den
Aufgaben des Personalrats gehort und dieser uberdies Benachteiligungen von Menschen, die
sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, entgegenzuwirken hat. Auerdem gehdrt nunmehr
auch die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zum Aufgabenspektrum
des Personalrats.

In 8 83 Absatz 2 Nummer 9 sind zudem in dem neugefassten Katalog der eingeschrénkten
Mitbestimmung MaRnahmen zur Aufstellung oder wesentlichen Anderung von Pléanen, die der
Herstellung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Vermeidung von
Benachteiligungen von Menschen dienen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen,
aufgenommen.

10. Vermeidung von personalratslosen Zeiten

Zur Verhinderung personalratsloser Zeiten ist in § 21 eine Regelung bei Umstrukturierungs-
malnahmen vorgesehen. Personalvertretungsrechtliche Schutzliicken kénnen durch Organi-
sationsveranderungen innerhalb des Geschaftsbereichs einer obersten Dienstbehdrde entstehen.
Da die Existenz des Personalrats an den Bestand der Dienststelle gebunden ist, kommt es bei
der Neubildung von Dienststellen infolge von Spaltungen, Ausgliederungen oder Zusammen-
legungen wie auch bei der Aufldsung von Dienststellen zum Verlust der personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligungsrechte. Zur Schaffung einer einheitlichen Anwendungspraxis wird ein
allgemeines Ubergangs- und Restmandat des Personalrats verankert. Die Regelung greift
typische Anwendungsfalle der personalvertretungsrechtlichen Beteiligung bei Umstrukturie-
rungsmalinahmen auf.

11. Statusgruppen

Die Statusgruppen sind in § 3 in der Hinsicht angepasst worden, dass es neben der Gruppe der
Beamtinnen und Beamten nur noch die Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gibt.
Dies entspricht den vergleichbaren Regelungen der norddeutschen Bundesléander sowie des
Bundes. Sie folgt der Vereinheitlichung des arbeitsrechtlichen Status der vormaligen Gruppen
der Angestellten und Arbeiter zur Gruppe der ,,Arbeitnehmer* nach dem Tarifvertrag fiir den
oOffentlichen Dienst (TV6OD) und dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander
(TV-L).
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Soweit Tarifvertrdge besondere Berufsgruppen vorsehen wie im Forstbereich, soll sich der
Personalrat aus Vertretenden der verschiedenen Beschaftigungsarten zusammensetzen
(8 14 Absatz 6).

Falls die nach § 14 Absatz 1 erforderliche GroRe von mindestens 3 Mitgliedern nicht erfillt
wird, besteht die Moglichkeit nach Absatz 5, in der anderen Gruppe mit zu wahlen. Dies kann
insbesondere im kommunalen Bereich wegen der oftmals geringen Anzahl von Beamtinnen
und Beamten relevant werden.

12. Wahlordnung

Die in § 105 gelisteten Vorschriften in der Wahlordnung ist in Nummer 8 um den Tatbestand
»Moglichkeiten der elektronischen Stimmabgabe bei der Personalratswahl® erweitert.
Ansonsten erfolgt die Uberarbeitung der Wahlordnung erst nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

B Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Personalvertretungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern)
Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu § 1 (Anwendungsbereich)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 1 alter Fassung. Sie bestimmt den sachlichen und
rdumlichen Geltungsbereich dieses Gesetzes, der personliche Geltungsbereich wird in
8 3 geregelt. Die bundesrechtliche Verpflichtung zur Einrichtung von Personalvertretungen im
Offentlichen Dienst der L&nder ergibt sich aus § 51 BeamtStG. Es wird bestimmt, dass in den
Dienststellen der dort genannten Trager der 6ffentlichen Verwaltung Personalvertretungen zu
bilden sind. Der Begriff ,,Dienststelle“ wird in § 5 definiert. Die ,,Verwaltungsgemeinschaften
und Verwaltungsamter* wurden mangels Relevanz gestrichen.

Zu 8§ 2 (Zusammenarbeit, Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen)

8 2 enthdlt Vorgaben zur Zusammenarbeit mit der Personalvertretung und zur Stellung der
Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen. Berufsverbénde, die als Zusammenschlisse
von Berufsgruppen des 6ffentlichen Dienstes handeln und ihre Mitglieder gegeniiber Dienst-
herren und Arbeitgebern vertreten, sind Gewerkschaften im Sinne dieses Gesetzes. Absatz 2
alter Fassung wurde insofern gestrichen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 statuiert den Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit von Dienststelle und
Personalvertretung zum Wohl der Beschéaftigten und zur Erfillung der der Dienststelle
obliegenden Aufgaben. Zudem wird klargestellt, dass dies im Zusammenwirken mit den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zu geschehen hat.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 entspricht § 2 Absatz 1 alter Fassung. Mit der Neuregelung in Absatz 2 Satz 2
wird eine Forderung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften umgesetzt. Danach soll den
Gewerkschaften kinftig das Recht eingerdumt werden, im Intranet der Dienststelle (soweit
vorhanden) durch Hyperlinks auf ihre Informationsangebote aufmerksam zu machen. Das
Recht steht auch den Arbeitgebervereinigungen zu.

Durch die Mdéglichkeit zur Nutzung dieses zentralen Informations- und Kommunikations-
mediums wird es den Gewerkschaften erleichtert, die Beschéftigten einer Dienststelle im
Rahmen ihrer Aufgaben auch zeit- und ortsungebunden uber aktuelle Informationen und ihre
Anliegen zu unterrichten. Die Nutzung von Hyperlinks gewahrleistet dabei die eindeutige
Zuordnung der redaktionellen Verantwortlichkeit fir die externen Inhalte. Die im Intranet der
Dienststellen verlinkten Informationsangebote unterliegen vollumfanglich der inhaltlichen
Verantwortung der Gewerkschaften.

Aus der Formulierung ,,in ihrem Intranet* folgt unmissverstdndlich, dass nur die Verlinkung in
einem bereits vorhandenen Intranet durch die Dienststellen zu ermdglichen ist. Sollte also kein
Intranet vorhanden sein, resultiert aus der Regelung kein Anspruch der Gewerkschaften und
der Arbeitgebervereinigungen auf Schaffung eines Intranets.

Der Regelungsvorschlag entspricht der gleichlautenden Regelung in § 9 Absatz 3 Satz 2
BPersVG. Mit ihm sollen die aus der Koalitionsfreiheit (Artikel 9 Absatz 3 des Grundgesetzes)
abgeleiteten Rechte der Gewerkschaften auf Werbung und Information in den Dienststellen und
Betrieben (bisher vor allem iber Aushange am sogenannten Schwarzen Brett, Verteilung von
Flyern etc.) den aktuellen Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung angepasst werden. Den
damit verbundenen, allenfalls geringfligigen Belastungen von Arbeitgebern und Dienstherren
steht aufseiten der Gewerkschaften ein geschitztes Interesse von erheblichem Gewicht
gegeniber (siehe dazu BAG, Urteil vom 20. Januar 2009 — 1 AZR 515/08 -).

Zu § 3 (Beschaftigte)

8 3 definiert, wer Beschaftigte im personalvertretungsrechtlichen Sinne sind. Es wird der
personliche Geltungsbereich bestimmt und damit abschlielend der Personenkreis festgelegt,
der personalvertretungsrechtlich zu betreuen ist. Im Ubrigen werden zur Verbesserung der
Ubersichtlichkeit und Verstandlichkeit die §8 3 bis 6 alter Fassung in § 3 zusammengefasst.

Zu Absatz 1

Mit dem am 1. Oktober 2005 fir die Beschéftigten des Bundes und der Kommunen in Kraft
getretenen Tarifvertrag (TVOD) und mit dem am 1. November 2006 fiir den 6ffentlichen Dienst
der La&nder in Kraft getretenen Tarifvertrag (TV-L) ist eine Vereinheitlichung des arbeits-
rechtlichen Status der vormaligen Gruppen der Angestellten und Arbeiter erfolgt, in dem die
beiden Beschéftigtengruppen zur Gruppe der ,,Arbeitnehmer* zusammengefasst worden sind.
Aus diesem Grund erfolgte die Ersetzung der Begriffe ,,Arbeiter” und ,,Angestellte” durch die
Begriffe ,, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer®. Im Ubrigen entspricht Absatz 1 im Wesent-
lichen 8 3 Absatz 1 alter Fassung. Zu Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwaélten wird auf § 106 hingewiesen.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht inhaltlich 8§ 4 alter Fassung und wurde lediglich redaktionell Uberarbeitet.
Es wird definiert, wer Beamtin oder Beamter im Sinne dieses Gesetzes ist. Die Beamteneigen-
schaft richtet sich nach den beamtenrechtlichen Vorschriften.

Zu Absatz 3

Absatz 3 wurde begrifflich an die neue Gruppenbezeichnung (siehe Absatz 1) angepasst,
entspricht aber ansonsten im Wesentlichen dem § 5 alter Fassung. Es wird definiert, wer
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes ist. Mal3geblich ist der fir die
Dienststelle geltende Tarifvertrag oder der Arbeitsvertrag. Absatz 3 umfasst keine Praktikan-
tinnen und Praktikanten oder Volontarinnen und Volontdre, da sie keine Arbeitsleistung
erbringen, sondern bei ihnen die Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten im Vordergrund
steht und sie nur flr eine begrenzte Zeit in einer Dienststelle tatig sind.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht im Wesentlichen Absatz 2 alter Fassung. In Nummer 1 ist mit dem Begriff
»WiedereingewOhnung nicht eine Wiedereingliederung langfristig Erkrankter gemeint.
Herausgenommen wurde die in der Nummer 3 enthaltene Formulierung: ,,nicht stindig®, da
diese Uberflussig ist. Erganzt wurden Beschaftigte, die lediglich ehrenamtlich tatig sind sowie
Beschaftigte, die einen Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
ableisten. Nach 8 10 des Gesetzes werden diese Personen durch gewéhlte Sprecherinnen und
Sprecher vertreten. Das Néhere regelt das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend in einer Rechtsverordnung.

Zu § 4 (Bildung von Gruppen)

§ 4 entspricht § 7 alter Fassung. Zum Wegfall der Gruppe der ,Arbeiter” wird auf die
Begriindung zu § 3 Absatz 1 hingewiesen. Die Bedeutung der Bildung von Gruppen liegt darin,
dass es den Gruppen ermoglicht wird, Aufgaben, die allein ihre Gruppe betreffen, fur sich selbst
wahrzunehmen. Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte treten,
sofern sie unter 8 3 Absatz 1 Satz 2 fallen, zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten hinzu,
weil sie in einem beamtendhnlichen Dienst- und Treueverhéltnis (Artikel 33 Absatz 4 des
Grundgesetzes) stehen.

Zu 8§ 5 (Dienststellen, Vertretung der Dienststellen)
8 5 entspricht im Wesentlichen § 8 alter Fassung und hat nur redaktionelle Anpassungen

erfahren. Geregelt werden der Begriff der Dienststelle und die Frage, durch wen diese vertreten
wird.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt abschlielend, was unter Dienststellen gemaR § 1 im Sinne des Gesetzes zu
verstehen ist. In den Dienststellen sind die Personalvertretungen zu bilden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Moglichkeit der obersten Dienstbehdrde, unter den genannten Voraus-
setzungen, Nebenstellen oder Teile von Dienststellen zu eigenen Dienststellen im Sinne des
Gesetzes zu erklaren. Mit der Regelung des Absatzes 2 soll die Bildung eines Personalrats vor
Ort ermdglicht werden, wenn der ausreichende Kontakt mit der Hauptstelle nicht gewahrleistet
werden kann.

Zu Absatz 3

Nach 8§ 10 werden in allen Dienststellen, die in der Regel mindestens 5 Wahlberechtigte
beschéftigen, von denen 3 wahlbar sind, Personalrate gebildet. Sofern diese VVoraussetzungen
nicht vorliegen, sind durch die gemeinsame oberste Dienstbehdrde oder die gemeinsame
Aufsichtsbehdrde Dienststellen des gleichen Verwaltungszweigs zusammenzufassen. Diese
Vorgabe dient der Umsetzung des Grundsatzes, dass Beschéftigte nicht ohne Personal-
vertretung sein sollen.

Zu Absatz 4

Die Dienststelle wird personalvertretungsrechtlich durch die Dienststellenleitung vertreten. Die
Dienststellenleitung kann sich dabei gemaR Satz 2 durch ihre stdndige Vertretung oder in der
Sache entscheidungsbefugte Beschaftigte vertreten lassen. Entscheidungsbefugnis liegt
zumindest dann vor, wenn die Vertretung im Gesprach mit der Personalvertretung ohne weitere
Ricksprache mit der Dienststellenleitung verbindlich fur diese handeln kann.

Zu 8 6 (Schweigepflicht)

8 6 entspricht § 9 alter Fassung. Absatz 4 alter Fassung wurde, da es regelungssystematisch
passend ist, an den Absatz 1 als Satz 2 angefugt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine tber die allgemeinen Grundsétze der Amtsverschwiegenheit hinaus-
gehende besondere Schweigepflicht der am personalvertretungsrechtlichen Geschehen Betei-
ligten. Voraussetzung ist, dass es sich um Kenntnisse handelt, die aufgrund einer Téatigkeit nach
dem Personalvertretungsgesetz erlangt werden. Die Schweigepflicht ist wesentliche Vorbedin-
gung fir die im Rahmen der engen Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat
erforderliche umfassende gegenseitige Information. Sie erstreckt sich nicht nur auf Personal-
ratsmitglieder, sondern auch auf solche Personen, die andere Aufgaben und Befugnisse nach
diesem Gesetz wahrnehmen. Uber bekanntgewordene Angelegenheiten und Tatsachen ist das
Stillschweigen dabei auch gegenuber den Gewerkschaften zu wahren.
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Satz 2 stellt klar, dass die Schweigepflicht dort ihre Grenze findet, wo Angelegenheiten oder
Tatsachen offenkundig sind, die keiner Geheimhaltung bedurfen oder von der Dienststelle
ausdrucklich als nicht der Schweigepflicht unterworfen bezeichnet worden sind. Insofern
stehen die Regelungen des Satzes 1 und des Satzes 2 gleichwertig nebeneinander und Satz 2
relativiert Satz 1.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass innerhalb des Personalrats und zwischen den zur Zusammenarbeit
aufgerufenen Vertretungen die Schweigepflicht nicht gilt. Durch Verweisung auf 8 72 Absatz 3
Satz 3 ist der besondere Personalaktenschutz sichergestellt; die Verweisung auf 8§ 99 gewahr-
leistet das besondere Verfahren bei Verschlusssachen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt, dass in die Verschwiegenheitspflicht auch die Protokollfiihrung und Ersatz-
mitglieder einzubeziehen sind. Diese Bestimmung er6ffnet die Mdglichkeit, Personen, die nicht
dem Personalrat angehoren, in der Personalratssitzung die Protokollfiihrung zu ibertragen und
Ersatzmitglieder unabh&ngig von ihrer Teilnahme an der Sitzung Uber das Geschehen im
Personalrat zu informieren. Beides dient der Erleichterung und Verbesserung der Personal-
ratsarbeit.

Zu § 7 (Verbot der Behinderung, Benachteiligung und Beglinstigung)

8 7 wird neu hinzugefligt und regelt das in der Rechtsprechung allgemein anerkannte Verbot
der Behinderung, Benachteiligung und Beglnstigung von Personen, welche Aufgaben nach
dem PersVG wahrnehmen. Diese Regelung soll sicherstellen, dass Personen, die ein Amt nach
diesem Gesetz austiben oder von Rechten aus diesem Gesetz Gebrauch machen, dabei nicht
behindert und wegen ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden. Dies gilt
insbesondere auch fir freigestellte Personalratsmitglieder.

Eine Reihe anderer Personalvertretungsgesetze (Schleswig-Holstein, Hamburg, Brandenburg,
Bund) enthalten ebenfalls entsprechend normierte Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Beglnstigungsverbote.

Zu § 8 (Unfallfursorge)

Mit dem 1. Anderungsgesetz zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes sind die
Ubergangsregelungen fiir die Lander in § 131 BPersVG in der Fassung bis 31. Januar 2024 fir
weiterhin anwendbar erklart worden. Dies betrifft die 88 90, 94 bis 107 Satz 1, 109 BPersVG
(1974). § 109 BPersVG aF beinhaltet eine Unfallfiirsorgeregelung. Diese wird nunmehr in das
PersVG aufgenommen und entspricht § 12 BPersVG.
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Aufgaben oder Befugnisse bzw. Rechte oder Pflichten ,,nach diesem Gesetz* im Sinne des
neuen 8 8 umfassen dabei neben dem Personalvertretungsgesetz selbst auch auf Grundlage
dessen erlassene Rechtsverordnungen. Vom Anwendungsbereich der Norm erfasst werden im
Ubrigen alle Personen, die mitbestimmungsrechtliche Aufgaben oder Befugnisse wahrnehmen,
also nicht nur Personalratsmitglieder, sondern beispielsweise auch die Mitglieder eines
Wahlvorstandes.

Zu 8 9 (Veranstaltungsformate)

Im neuen § 9 werden die verschiedenen Veranstaltungsformate im Sinne des Gesetzes legal-
definiert. Durch die Verortung in Abschnitt 1 — Allgemeine Vorschriften — sind die dortigen
Ausfihrungen allgemeingultig fir alle nachfolgenden Abschnitte unabhéngig von der
gesetzlichen Grundlage flr die Veranstaltung und die Teilnahme.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 wird zun&chst die Présenzveranstaltung definiert. Unter vergleichbare Formate im
Sinne der Vorschrift fallen beispielsweise Sprechstunden (8 34) oder Verhandlungen der
Einigungsstelle (§ 78).

Zu den Abséatzen 2 bis 4

Digitale Veranstaltungen und hybride Veranstaltungen werden in den Absatzen 2 und 3
definiert, wahrend Absatz 4 Satz 1 die Voraussetzungen dieser Veranstaltungsformate im
Hinblick auf Datenschutz und Datensicherheit und den Grundsatz der Nichtoffentlichkeit
konkretisiert. In organisatorischer Hinsicht sollten die zugeschalteten Personalratsmitglieder zu
Protokoll versichern, dass sich nur Teilnahmeberechtigte im Raum befinden und unverziiglich
darauf hinweisen, wenn jemand den Raum betritt. Ist letzteres der Fall, muss der oder die
Vorsitzende die Sitzung ggf. unterbrechen. Zu den geeigneten technischen MaRnahmen zahlt
etwa ein passwortgeschitzter Zugang. Die Regelungen sind an § 38 Absatz 3 BPersVG
angelehnt. Entgegen 8§ 26 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 alter Fassung wird indes bewusst auf eine
»Minderheitenschutzklausel* verzichtet, damit die Digitalisierung auch tatsichlich in der Praxis
gelebt werden kann. Soweit digitale oder hybride Veranstaltungen in den nachfolgenden
Abschnitten ausdriicklich zugelassen werden, ist fur ihre Durchfuhrung somit jeweils bereits
eine mehrheitliche Entscheidung ausreichend. Absatz 4 Satz 2 stellt klar, dass die digitale
Anwesenheit und die Teilnahme in Prasenz rechtlich gleichbedeutend sind. Daraus folgt
konsequenterweise auch, dass dann Beratung, Abstimmung, Vorstandswahlen und Beschluss-
fassung gleichermaRen digital oder hybrid erfolgen kdnnen.

Zu Absatz 5
Absatz 5 schreibt fiir alle Veranstaltungsformate zur Wahrung von Datenschutz, Daten-

sicherheit sowie der Grundsédtze der Verschwiegenheit und Nichtdffentlichkeit vor, dass
Video-, Bild- oder Audioaufzeichnungen der Veranstaltungen unzuldssig sind.
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Zu Absatz 6

In Anlehnung an § 164 Absatz 4 Nummer 5 SGB IX ist, sofern dies baulich bzw. technisch
mdoglich ist, der barrierefreie Zugang zu gewadhrleisten, um allen Beschaftigten eine gleich-
berechtigte Teilhabe zu ermdglichen.

Zu Abschnitt 2 (Personalrat)
Zu Unterabschnitt 1 (Wahl und Zusammensetzung)

Zu § 10 (Bildung von Personalraten)

Die Regelung entspricht 8 10 alter Fassung und schrénkt die Grundsatzregelung des
8 1 Absatz 1 ein. In Dienststellen, in denen die erforderliche Beschaftigtenzahl nicht erreicht
wird, kénnen keine Personalrate gebildet werden. Aus § 11 Absatz 1 Satz 1 und § 12 Absatz 1
Satz 1 ergibt sich, dass bei der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit zum Personalrat auf den
Tag der Wahl abgestellt wird. MalRgebend ist die regelméRige Anzahl der Beschaftigten.
Kurzfristiges Abweichen von der Regelzahl, z. B. wegen einer unbesetzten Stelle, beeinflusst
die Anzahl der in der Regel Beschaftigten nicht.

Zu § 11 (Wahlberechtigung)

8 11 regelt abschliel}end die VVoraussetzung fur das aktive Wahlrecht.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die Voraussetzungen fur das Wahlrecht zum Personalrat. Wahlberechtigt
sind alle Beschaftigten der Dienststelle (§ 3 Absatz 1). Personen im Sinne des § 3 Absatz 4
haben kein Wahlrecht. Neben der Beschaftigteneigenschaft ist weitere VVoraussetzung flr das
Wahlrecht der Besitz der birgerlichen Ehrenrechte. Auslandische Beschéftigte sind den
deutschen Beschéftigten insoweit gleichgestellt. Sie verlieren das Wahlrecht, wenn durch
Richterspruch festgestellt wird, dass ihre Verurteilung bei deutschen Staatsangehérigen zum
Verlust der burgerlichen Ehrenrechte fuhren wirde. Neu ist, dass das Mindestalter fur die
Wahlberechtigung von der Vollendung des 18. Lebensjahres (8 11 Absatzl Satz 1 alter
Fassung) auf das 16. Lebensjahr abgesenkt wird. Der Ausschluss der jugendlichen Beschaf-
tigten von der Wahlberechtigung ist nicht mehr zeitgema. Durch die aufgenommene
Erwerbstatigkeit bzw. eingegangene Beamtenverhéltnis sind jugendliche Beschaftigte tiber das
aktive Wahlrecht gleichberechtigt in die Mitgestaltung der Rahmenbedingungen der Dienst-
stelle einzubeziehen. Das Wahlalter wird daher entsprechend den Regelungen zur Wahlberech-
tigung bei Sozialwahlen nach § 50 SGB IV auf 16 Jahre abgesenkt. Die Herabsenkung der
Altersgrenze fur das aktive Wahlrecht entspricht auch der Regelung in 8 14 Absatz 1 BPersVG.
Im Ubrigen entspricht Absatz 1 dem § 11 Absatz 1 Satz 1 und 2 alter Fassung.
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Zu Absatz 2

Die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht missen am Wahltag erfillt sein. Das folgt aus
Absatz 2, der auf den Wahltag abstellt. Der bislang (vgl. 8 11 Absatz 1 Satz 3 alter Fassung)
geltende Ausschluss des aktiven Wahlrechts bei Beschéaftigten, die am Wahltag seit mehr als
6 Monaten unter Fortfall der Beziige beurlaubt sind, wird auf 12 Monate ausgeweitet. Die
Beschréankung auf 6 Monate erweist sich angesichts der zunehmenden Flexibilisierung von
Arbeitszeiten und den hierdurch ausgeweiteten Maéglichkeiten langerer dienstlicher Abwesen-
heiten (z. B. Elternzeit nach den 88 15 ff. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder
den 8§ 6 ff. der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung, Beurlaubung zur Betreuung und
Pflege i. S. d. § 66 Absatz 2 LBG, Beurlaubung ohne Besoldung i. S. d. 8 66 Absatz 1 LBG,
Sonderurlaub zur Ableistung von Freiwilligendiensten nach § 13 SUrlV, Sonderurlaub nach
8 28 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst [TV6D]) nicht mehr als zeitgemaR. Da das
aktive Wahlrecht (Wahlberechtigung) Voraussetzung fir das passive Wahlrecht (Wahlbarkeit)
ist, gilt die Ausweitung auch fiir das in § 12 geregelte passive Wahlrecht. Da die VVorschrift das
aktive und passive Wahlrecht solcher Beschaftigten ausschliet, die durch langere Abwesen-
heiten zunehmend den Bezug zur Dienststelle (voriibergehend) verloren haben, gilt die
Regelung kiinftig unabhdngig von der Fortzahlung oder dem Fortfall der Beziige oder des
Arbeitsentgelts. Mal3geblich ist somit allein die Dauer der Abwesenheit von der Dienststelle.

AuRerdem wird die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Beschluss vom
15.05.2002 — 6 P 8.01 —) nachvollzogen: Danach fihrt bereits der Eintritt in die Freistellungs-
phase der Altersteilzeit nach dem Blockmodell zum Verlust des aktiven und passiven
Wahlrechts wie auch zur Beendigung der Mitgliedschaft im Personalrat, weil durch die mit dem
Eintritt in die Freistellungsphase erfolgende Ausgliederung des Beschaftigten feststeht, dass
der Beschéaftigte nicht mehr in den Dienst zuriickkehren wird. Durch die Formulierung
,Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell* sind im Ubrigen auch Sabbaticals erfasst, wenn bei
diesen wéhrend des einen Teils des Bewilligungszeitraumes die Arbeitszeit erhoht und diese
Arbeitszeiterhéhung waéhrend des anderen Teils des Bewilligungszeitraumes durch eine
ununterbrochene volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Die angesprochenen Teile
sind als ,,Blocke® anzusehen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 trifft Sonderregelungen fur abgeordnete Beschaftigte. Da eine Abordnung eine
voriibergehende MaRnahme ist, soll sie nur Einfluss auf das Wahlrecht haben, wenn sie die
Dauer von 3 Monaten uberschreitet und feststeht, dass sie nicht innerhalb weiterer 9 Monate
endet (Satz 2 Nummer 3). Beschéftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des
Gesamtpersonalrats von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt sind, werden gemal Satz 2
Nummer 1 von Satz 1 nicht erfasst. Gleiches gilt fur die Zeit der Teilnahme an einem Lehrgang
(Satz 2 Nummer 2). Der Absatz entspricht im Ubrigen im Wesentlichen § 11 Absatz 2 alter
Fassung. In Satz 2 Nummer 3 soll der Verlust des Wahlrechts bei der bisherigen Dienststelle
nach dreimonatiger Abordnung und Zuweisung kunftig erst dann eintreten, wenn feststeht, dass
die oder der Beschéftigte nicht binnen weiterer 9 (bisher: 3) Monate zur bisherigen Dienststelle
zurtickkehren wird. Der Verlust des Wahlrechts bei der bisherigen Dienststelle bei Abordnung
wird hierdurch dem auch anderen Normen zugrunde liegenden Grundsatz angeglichen, dass
eine weniger als 12 Monate dauernde Abwesenheit von der Dienststelle nicht zum Verlust der
Wahlberechtigung, der Wéhlbarkeit oder des Personalratsmandats fuhrt.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt den Fall der Zugehorigkeit zu mehreren Dienststellen. In solchen Féllen besteht
kein Wahlrecht in jeder der Dienststellen. Vielmehr soll das Wahlrecht nur in der Dienststelle
wahrgenommen werden konnen, in der die Betroffenen tberwiegend, d. h. mit mehr als der
Hélfte ihrer regelmaligen Arbeitszeit tatig sind. Dabei wird auf die tatsdchliche Arbeitszeit
abgestellt und nicht auf die gesetzliche bzw. tarifrechtliche regelméliige Wochenarbeitszeit von
derzeit 40 Stunden. Verteilt sich die Tatigkeit anteilig gleich, besteht das Wahlrecht nur in der
Stammdienststelle. Absatz 4 entspricht im Ubrigen § 11 Absatz 3 alter Fassung.

Zu Absatz 5

Absatz 5 berlicksichtigt, dass dieser Personenkreis im Rahmen seiner Ausbildung haufig die
Dienststelle wechselt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 wird neu eingefligt und schlie3t die Referendarinnen und Referendare von der Wahl
zum Personalrat aus und vermeidet so im Interesse der Gleichgewichtigkeit aller Wahler-
stimmen ein Doppelwahlrecht, das sich aus der gleichzeitigen Wahlberechtigung zum Personal-
rat und zum Rat der Referendarinnen und Referendare ergeben wirde. Aus dem Hinweis auf
das ausschlieBliche Wahlrecht zum Rat der Referendarinnen und Referendare nach Abschnitt 6
folgt aulerdem der Ausschluss von der Wahl zur Jugend- und Ausbildungsvertretung, sodass
auch insoweit ein Doppelwahlrecht vermieden wird.

Zu Absatz 7

Absatz 7 wird neu eingefiigt. Zur Begriindung wird sinngemaR auf Absatz 6 verwiesen.

Zu Absatz 8

Absatz 8 schlieRt die nichtstdndigen Beschaftigten und das Krankenpflegepersonal von der
Wahl zum Personalrat aus. Fir diese Beschaftigtengruppen treffen die 8§ 68 und 69 Sonder-
regelungen. Absatz 8 entspricht im Ubrigen § 11 Absatz 5 alter Fassung. Aus dem Hinweis auf
das ausschlieBliche Wahlrecht zu ihrer jeweiligen Vertretung folgt auRerdem der Ausschluss
von der Wahl zur Jugend- und Ausbildungsvertretung, sodass auch insoweit ein Doppel-
wahlrecht vermieden wird.

Zu Absatz 9

In Absatz 9 ist eine Folgednderung zu § 91 geregelt.
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Zu § 12 (Wahlbarkeit)

8 12 regelt abschliel}end die VVoraussetzungen fur das passive Wahlrecht.

Zu Absatz 1

Satz 1 entspricht inhaltlich Absatz 1 alter Fassung. Er knlipft zur Frage der Wéhlbarkeit daran
an, ob eine Wahlberechtigung nach 8 11 vorliegt. Soweit § 11 die Wahlberechtigung zu einem
Personalrat ausschlief3t, ist auch die Wahlbarkeit zu dieser Vertretung nicht gegeben. Der
Personalrat soll sich nur aus solchen Beschaftigten zusammensetzen, die aufgrund der Mindest-
zugehdrigkeit zum Geschaftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde und zum 6ffentlichen Dienst
uber Erfahrungen und Kenntnisse verfligen, die fur eine wirkungsvolle Tatigkeit im Personalrat
erforderlich sind.

Satz 2 entspricht Absatz 4 alter Fassung und 2 trifft eine Sonderregelung fir die Falle der
Neubildung oder Neuordnung von Dienststellen.

Zu Absatz 2

Mit Absatz 2 werden — nunmehr ergénzt durch Absatz 3 — abschlieBend die Ausschlusstat-
bestdnde aufgezéhlt. Absatz 2 Nummer 1 erganzt die Neuregelung des § 11 Absatz 2 Alter-
native 1. Beide Regelungen haben vergleichbare Regelungsziele und -inhalte, unterscheiden
sich jedoch im zeitlichen Ankniupfungspunkt. Wahrend 8§ 11 Absatz 2 Alternative 1 die
Wahlberechtigung — und uber das Erfordernis der Wahlberechtigung in Absatz 1 — auch die
Wahlbarkeit derjenigen Beschaftigten ausschlief3t, die am Wahltag seit mehr als 12 Monaten
beurlaubt sind, schlieft Absatz 2 Nummer 1 die Wahlbarkeit von Beschéftigten aus, die am
Wahltag noch langer als 12 Monate beurlaubt sind. Da in diesen Fallen Beschéftigte in den
Personalrat berufen wirden, die fir einen wesentlichen Teil der vierjahrigen regelmaiigen
Amtszeit ihr Mandat aufgrund von Abwesenheiten nicht austiben kénnten, ist ein Ausschluss
der Wahlbarkeit sachgerecht. Absatz 2 Nummer 2 entspricht unter geschlechtergerechter
Anpassung des Wortlauts 8 12 Absatz 3 alter Fassung. Es sind gema Nummer 2 alle
Beschéftigten von der Wahlbarkeit ausgeschlossen, die kraft ihrer Aufgabenstellung fir die
Dienststelle gegeniiber dem Personalrat verbindlich handeln dirfen. Diese Personen sollen im
Interesse einer klaren Bestimmbarkeit der nach diesem Gesetz zur Zusammenarbeit aufge-
rufenen Partner weder durch ihre Mitgliedschaft im Personalrat dessen interne Meinungs-
bildung mitbestimmen kdnnen noch selbst in Interessenkonflikte geraten.

Zu Absatz 3

Durch den Ausschluss in Absatz 3 ist nicht in eine Stufenvertretung oder einen Gesamtpersonal-
rat wahlbar, wer sich in Ausbildung befindet. Das liegt in der notwendigen Sicherstellung einer
geordneten Ausbildung der Betroffenen begriindet. Der Fokus der Auszubildenden soll auf der
Ausbildung und nicht auf der gegebenenfalls zeitraubenden Arbeit in der Vertretung liegen.
Ebenfalls nicht wahlbar sind nichtstdndig Beschaftigte, das Krankenpflegepersonal und die
Hilfskréfte.
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Zu 8§ 13 (Anzahl der Mitglieder des Personalrats)
§ 13 entspricht § 13 alter Fassung.

Die Anzahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder ist abhéngig von der Anzahl der wahl-
berechtigten Beschaftigten in der Dienststelle. MalRgebend ist die regelméaRige Anzahl der
Beschaftigten. Voribergehende Schwankungen des tatsachlichen Personalbestandes, z. B.
durch voriibergehend nicht besetzte Stellen, sollen sich nicht auswirken. Stichtag ist im Gegen-
satz zu den Vorschriften tber Wahlrecht und Wéhlbarkeit nicht der Tag der Wahl, sondern der
Tag des Erlasses des Wahlausschreibens, mit dem die Wahl eingeleitet wird. Diese Regelung
vereinfacht die Arbeit des Wahlvorstandes und dient der Rechtssicherheit. Anderenfalls
miussten alle Veranderungen bis zum Wahltag berticksichtigt werden. Der Hinweis auf § 14
stellt klar, dass mit § 13 nur die zahlenmallige Zusammensetzung des Personalrats geregelt
wird; die besonderen Bestimmungen Uber die notwendige Vertretung der Gruppen im
Personalrat bleiben unberthrt.

Zu 8§ 14 (Vertretung der Gruppen)

8 14 folgt dem in § 4 enthaltenen Grundsatz und regelt die gebotene Vertretung der Gruppen in
der Dienststelle.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht inhaltlich im Wesentlichen § 14 Absatz 1 alter Fassung. Allerdings fuhrt
die Tatsache, dass es nunmehr nur noch zwei Gruppen gibt (siehe § 4) zu Folgeanpassungen.
Satz 4 und 5 alter Fassung werden daher gestrichen.

Satz 1 verlangt, dass jede in der Dienststelle vorhandene Gruppe entsprechend ihrer Starke im
Personalrat vertreten sein muss; dies gilt jedoch nur, wenn der Personalrat aus mindestens
3 Mitgliedern besteht. Satz 2 prézisiert Satz 1 und gewéhrt einer Gruppe mindestens einen Sitz,
wenn ihr mindestens funf Wahlberechtigte angehoren, von denen mindestens 3 die Wéhlbarkeit
besitzen. Auf die Gesamtzahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder kommt es dabei nicht
an. Das kann dazu fuhren, dass ein Personalrat, der nach § 13 nur aus einer Person bestehen
durfte, auf 2 Mitglieder erweitert werden muss, wenn in einer Dienststelle mit bis zu 20
wahlberechtigten Beschaftigten beide Gruppen die Voraussetzungen des Satzes 2 erfullen.
Insoweit geht die Gruppenreprasentanz des § 14 der Mitarbeiterreprasentanz des § 13 vor. Uber
die Vergabe der letzten Personalratssitze in den Grenzen des § 13 entscheidet bei gleichen
Hochstzahlen nach dem Hochstzahlenverfahren das Los. Eine Gruppe kann auf ihr Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, verzichten. In diesem Fall bleiben die ihr zustehenden Sitze im
Personalrat unbesetzt. Der Verzicht wirkt fir die gesamte Amtszeit des Personalrats, sodass
sich die Gruppe erst wieder bei der ndchsten Wahl beteiligen kann.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht § 14 Absatz 2 alter Fassung. Die Feststellung, wie groR3 die Zahl der zu

wahlenden Gruppenvertreter im Personalrat ist, ist eine Frage der Wahlvorbereitung. Sie wird
nach Absatz 2 durch den Wahlvorstand getroffen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht § 14 Absatz 3 alter Fassung und l&sst die Mdglichkeit zu, von der
Sitzverteilung auf die Gruppen nach den Absétzen 1 und 2 abzuweichen. Voraussetzung dafiir
ist ein entsprechender Beschluss jeder Gruppe in getrennter geheimer Abstimmung. Die
Beschllisse missen vor der Wahl des Personalrats herbeigefuhrt werden, da sie ausschlag-
gebend fur die Durchfihrung der Wahl sind und dies im Wahlausschreiben berlicksichtigt
werden muss.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht im Wesentlichen § 14 Absatz 4 alter Fassung, wobei der Wortlaut an die
Einteilung in zwei Statusgruppen angepasst wurde. Absatz 4 bestimmt, dass die Wahl der
Gruppenvertreter nicht auf Gruppenangehorige beschrénkt ist. Diese Regelung dient der
Erleichterung der Wahl insbesondere bei kleinen Gruppen, wenn sich keine geeigneten
Gruppenangehdrigen fir eine Kandidatur zur Verfuigung stellen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 entspricht im Wesentlichen § 14 Absatz 5 alter Fassung. Er sichert den Angehorigen
einer Gruppe in einer GréRenordnung, die unter der in Absatz 1 vorgesehenen Mindeststarke
liegt, die Vertretung ihrer Interessen im Personalrat. Sie konnen sich jeweils einzeln
entscheiden, dass sie In der anderen Gruppe mitwéhlen wollen. Die dahingehende Erklarung
muss innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Aufforderung durch den Wahlvorstand erfolgen.

Zu Absatz 6

8 14 wird um einen Absatz 6 erganzt, nach dessen Wortlaut sich der Personalrat aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der verschiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen soll. Mit dem
Begriff der Beschéftigungsarten sind die in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen gemeint,
nicht hingegen die Gruppen im Sinne des 8 4. Die Norm folgt dem Gedanken, dass eine
vielféltige Zusammensetzung des Personalrats dazu beitragt, die Interessen der verschiedenen
Beschaftigtenarten bei der Aufgabenerfullung besser einordnen und vertreten zu kénnen. Die
Regelung ist als Soll-Vorschrift ausgestaltet. Absatz 6 hat lediglich Appellcharakter und richtet
sich vorrangig an die VVorschlagsberechtigten und die Wahler. Die Nichtbeachtung hat keinen
Einfluss auf die Giltigkeit der Wahl.

Zu § 15 (Wahlverfahren)

8 15 entspricht inhaltlich im Wesentlichen § 15 alter Fassung. Er enthé&lt die grundsatzlichen
Regelungen fir das Wahlverfahren zu allen Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes.
Die nadhere Ausgestaltung des Wahlverfahrens erfolgt in der als Landesverordnung zu
erlassenden Wahlordnung; insofern wird auf § 105 verwiesen.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 folgt dem Gebot, dass fiir Personalratswahlen — wie flr 6ffentliche Wahlen — die
Grundsatze der geheimen und unmittelbaren Wahl gelten. Nur ein unter diesen Voraus-
setzungen gewahlter Personalrat ist legitimiert, die nach diesem Gesetz vorgesehenen
Mitbestimmungs- und Initiativrechte wahrzunehmen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 schreibt eine nach Gruppen getrennte Wahl vor, sofern in einer Dienststelle
Angehorige beider Gruppen wahlberechtigt sind. Das Gesetz enthélt eine Regelung, dass eine
gemeinsame Wahl erfolgt, wenn dies jede Gruppe vor der Wahl in getrennten geheimen
Abstimmungen beschlie3t. Dazu bedarf es eines Antrages mindestens eines Zehntels der
Wahlberechtigten der Gruppe. Da diese Beschlusse beim Aufstellen der Wahlvorschlagslisten
zu beachten sind, nach denen die verschiedenen Gruppenangehdrigen nunmehr gemeinsam
kandidieren, mussen sie vor Erlass des Wahlausschreibens gefasst werden. Gemeinsame Wahl
bedeutet allerdings nur gemeinsame Kandidatur nach den Wahlvorschlagen. Die Regelungen
uber die Wahl der Gruppenvertreter werden nicht beriihrt. Nach Abschluss der Wahl wird
lediglich ein veréndertes Verfahren zur Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter durch-
gefiihrt.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 erfolgt die Wahl in der Regel in Form der Verhéltniswahl, d. h. als Listenwahl.
Das Wahlergebnis wird ermittelt, indem die auf die einzelnen (Wahlvorschlags-)Listen
entfallenden Stimmen ausgezédhlt werden. Die Ermittlung der auf jede Liste entfallenden
Mandate erfolgt nach dem sogenannten Hochstzahlenverfahren (d‘Hondtsches System).
Innerhalb der Liste richtet sich die Mandatsverteilung nach den erreichten Stimmenanteilen der
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber.

Vom Grundsatz der Listenwahl wird abgewichen, wenn
1. nur ein Wahlvorschlag vorliegt,

2. der Personalrat nur aus einem Mitglied besteht oder
3. einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat zusteht.

In diesen Féllen findet Mehrheitswahl statt. Gewahlt ist danach, wer die meisten Stimmen auf
sich vereinigt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt abschliel3end, wer Wahlvorschlage einreichen kann. Eine Gewerkschaft ist
in der Dienststelle vertreten, wenn ihr mindestens ein Mitglied unter den Beschéftigten der
Dienststelle angehort. Flr Wahlvorschlége der Beschéaftigten werden Mindestzahlen von Unter-
stitzungsunterschriften durch Wahlberechtigte vorgeschrieben. Gleichwohl bleibt sicher-
gestellt, dass sich auch kleine Interessengruppen unter den Wahlberechtigten an der Wahl durch
Wahlvorschldge beteiligen kdnnen. Die nach § 12 Absatz 2 nicht wahlbaren Beschéftigten
durfen keine Wahlvorschldge einreichen oder unterzeichnen.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 trifft Sonderregelungen zu Absatz 4 fur den Fall, dass eine gemeinsame Wahl
beschlossen worden ist.

Zu Absatz 6

Absatz 6 verhindert eine Mehrfachkandidatur fir die Wahl zum Personalrat.

Zu Absatz 7

Absatz 7 stellt die notwendige Information der Dienststellenleitung und der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften iiber die Wahl sicher. Die Ubersendung des Wahlprotokolls an die
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist abhéngig davon, dass sie Wahlvorschlage
gemacht haben.

Im Ubrigen dient die Anderung der Formulierung von ,,Abschrift® zu ,,Kopie“ hier der
Klarstellung, dass nicht nur eine analoge, sondern alternativ auch eine digitale Vervielfaltigung
verwendet werden kann. Daraus folgt konsequenterweise, dass dann auch eine Ubermittlung in
geeigneter digitaler Form (z. B. als E-Mail-Anhang) erfolgen kann.

Welche Art der Vervielféltigung gewéhlt wird, steht den Adressaten der Norm frei. Die
bisherige Formulierung ,,Niederschrift* suggerierte, dass die Protokollierung stets ,,schriftlich*
im Sinne von handisch geschriebenen Dokumenten in Papierform zu erfolgen hat. Digital
erstellte Protokolle sollen indes gleichermalien zuléssig sein.

Zu 8§ 16 (Schutz der Wahlhandlung)
8 16 entspricht inhaltlich § 16 alter Fassung und soll sicherstellen, dass eine freie und
ungehinderte Wahl durchgefiihrt werden kann.

Zu Absatz 1

Absatz 1 richtet sich an alle Personen, die Einfluss auf die Wahl nehmen kdnnten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 verweist auf § 40 Absatz 1 und stellt klar, dass die 8§ 15 und 16 des Kiindigungs-
schutzgesetzes flir Wahlvorstandsmitglieder und fur Personen, die zur Wahl kandidieren,
entsprechend gelten. Somit ist eine ordentliche Kundigung des in der Vorschrift genannten
Personenkreises unzul&ssig. Darlber hinaus ist eine auf3erordentliche Kindigung nur zul&ssig,
wenn der zustandige Personalrat zustimmt. Zustandige Personalvertretung ist diejenige, zu der
die personalvertretungsrechtlichen Beziehungen der von der auf3erordentlichen Kindigung
betroffenen Person bestehen.
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Durch die Verweisung auf § 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 wird klargestellt, dass Wahlvorstands-
mitglieder und Personen, die zur Wahl kandidieren, ebenfalls vor einer Versetzung oder
Abordnung geschutzt sind, es sei denn, dass ein dienstlich unabweisbarer Fall vorliegt. Dieser
besondere Schutz endet allerdings 3 Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses.

Zu § 17 (Kosten der Wahl)

8 17 enthalt die notwendigen Ergédnzungen zu der Schutzvorschrift des § 16, um eine ordnungs-
gemaRe Durchfuhrung der Wahl zu gewéhrleisten.

Wesentliche Voraussetzungen dafiir regeln die Séatze 1 und 2, die bestimmen, dass die Dienst-
stelle alle Kosten der Wahl tragt und dass wegen Versdumens von Arbeitszeit keine
Einkommensminderung eintritt. Beschllsse des Wahlvorstandes im Zusammenhang mit der
Wahlvorbereitung sind durch die Verweisung in Satz 3 auf 8§ 35 Absatz 1 Satz 2 in dem dort
vorgesehenen Rahmen bindend fur die Dienststelle.

Die Verweisung des Satzes 3 auf 8§ 38 Absatz 2 stellt sicher, dass auch Wahlvorstandsmitglieder
aufgrund ihrer Tatigkeit einen Anspruch auf Dienstbefreiung wie Personalratsmitglieder haben.

Durch die Regelung des Satzes 4 soll vermieden werden, dass eine Wahl unter einem Mangel
leidet, weil die Mitglieder des Wahlvorstandes hinsichtlich der Wahlvorschriften tber keine
ausreichenden Kenntnisse verfugen. Der Erwerb und der Erhalt dieser Kenntnisse hangt von
den individuellen Fahigkeiten und Kenntnissen des jeweiligen Wahlvorstandsmitglieds ab.

Der Wahlvorstand, dessen Beschlusse (iber den Umfang der notwendigen Dienstbefreiung fur
die Dienststelle gemaR Satz 5 bindend sind, hat somit die Mdoglichkeit, flexibel auf das
Schulungsbeddiirfnis im Einzelfall einzugehen.

Zu § 18 (Wahlanfechtung)

Die Vorschriften des Personalvertretungsgesetzes und der Wahlordnung setzen voraus, dass ein
Wabhlergebnis zustande kommt, das dem Wahlerwillen tatsachlich entspricht.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 ermdglicht in den Fallen, in denen gegen wesentliche Vorschriften tber das
Wahlrecht, die Wahlart oder das Wahlverfahren verstolen worden ist, die Anfechtung der
Wahl. soweit nicht die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen. Wird festgestellt, dass zwar
Regelwidrigkeiten vorliegen, sie aber das Wahlergebnis nicht beeinflusst haben kénnen, trifft
Satz 2 eine Entscheidung zugunsten der Bestandskraft der durchgefuhrten Wahl.
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Zu Absatz 2

In Absatz 2 ist abschlieend bestimmt, wer die Wahl anfechten kann. Neben allen Wahl-
berechtigten sind dazu jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft und die Dienststelle
berechtigt.

Fir die Anfechtung ist aus Griinden der Rechtssicherheit eine Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses vorgesehen. Spater ist eine Wahlanfechtung wegen
Verstoles gegen die Wahlvorschriften nicht mehr zulassig.

Die Anfechtung der Wahl erfolgt durch Klage beim Verwaltungsgericht Die Klage richtet sich
nicht gegen den Wahlvorstand, sondern gegen den gewahlten Personalrat; denn dessen Existenz
hangt vom Ausgang des Verfahrens ab.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sichert die Wahrnehmung der Interessen der Beschéftigten, indem er dem gewahlten
Personalrat bis zur rechtskréftigen Entscheidung Gber den Bestand der Wahl die Aufgaben und
Befugnisse nach diesem Gesetz Uibertragt. Auf Antrag kann das Verwaltungsgericht einstweilig
eine abweichende Regelung treffen.

Zu Absatz 4

Da die Wahl in der Regel getrennt nach Gruppen erfolgt, trifft Absatz 4 eine Ubergangsregelung
flr den Fall der Anfechtung einer Gruppenwahl.

Zu Unterabschnitt 2 (Amtszeit)
Zu 8 19 (RegelméRige Amtszeit, Zeitpunkt der Wahl)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 legt die Amtszeit des Personalrats auf 4 Jahre fest. Die Amtszeit beginnt mit
dem Tag der Konstituierung des neugewahlten Personalrats. Ist die Amtszeit des vorherigen
Personalrats noch nicht abgelaufen, verkiirzt sie sich entsprechend. Kommt die Wahl des neuen
Personalrats innerhalb des regelméfiiigen Wahlzeitraumes nicht zustande, so verlangert sich die
Amtszeit des bisherigen Personalrats bis langstens zum 31. Mai des Jahres, in dem die regel-
maRigen Wahlen stattfinden. Eine weitere Verlangerung der Amtszeit ist ausgeschlossen.
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Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 finden die regelmaligen Wahlen zum Personalrat im vierjahrigen Abstand
jeweils in der Zeit vom 1. Mdrz bis 31. Mai statt. Die Festlegung eines einheitlichen Verfahrens
fir alle Personalrate ist notwendig, um eine Kontinuitdt der vom Gesetz bezweckten
Zusammenarbeit aller am personalvertretungsrechtlichen Geschehen Beteiligten zu erreichen.

Die Satze 2 und 3 alter Fassung wurden gestrichen. Entsprechende Regelungen wurden aus
Grlnden der besseren Ubersicht in § 20 Absatz 1 bzw. in dem neu aufgenommenen § 20
Absatz 4 eingefigt.

Zu 8§ 20 (Neuwahl aus besonderen Griinden)

Wahrend § 19 Bestimmungen zu den regelméfiiigen Personalratswahlen enthalt, regelt § 20,
wann Personalrats- bzw. Gruppenvertreterwahlen auRerhalb des in § 19 genannten reguldren
Zeitraums erforderlich werden.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthdlt in Absatz 1 die Voraussetzungen, unter denen eine Neuwahl aus
besonderen Griinden stattfinden muss. Die Regelung ergénzt § 19. Mit beiden Vorschriften soll
erreicht werden, dass mdglichst in allen Dienststellen und zu jeder Zeit représentativ
zusammengesetzte Personalréte zur Wahrnehmung der Interessen der Beschéftigten vorhanden
sind.

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise weitgehend
8 20 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 alter Fassung. 8§ 20 Absatz 1 Nummer 6 alter Fassung wurde
gestrichen. Dafir findet sich in dem neu eingefiigten § 21 Absatz 3 eine Bestimmung fiir den
Fall, dass im Geschéftsbereich einer obersten Dienstbehtrde eine Dienststelle neu errichtet
wird. Im Eingangsteil von Absatz 1 findet sich zudem eine § 19 Absatz 2 Satz 2 alter Fassung
inhaltlich aufgreifende Erganzung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 trifft Regelungen fiir die Ubergangszeit, wenn der Personalrat nach Absatz 1 neu zu
wahlen ist. Grundsétzlich nimmt der bestehende Personalrat in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 1 und 2 seine Aufgaben weiter wahr. Im Fall des Absatz 1 Nummer 3 fuhrt der
zuriickgetretene Personalrat seine Aufgaben bis zu einer Neuwahl fort.

Bei erfolgreicher Wahlanfechtung nach § 18 bzw. bei Auflésung des Personalrats durch
gerichtliche Entscheidung obliegt die Wahrnehmung der Aufgaben fir die Ubergangszeit
hingegen nach den Nummern 4 und 5 dem fir die Durchfuhrung der Neuwahl zustédndigen
Wahlvorstand. 8 20 Absatz 1 Nummer 6 alter Fassung wird aus den zu Absatz 1 genannten
Grinden gestrichen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 trifft fir die Gruppenvertretung hinsichtlich der Neuwahl aus den Griinden nach den
Abséatzen 1 und 2 entsprechende Regelungen. Die Aufgaben einer nicht mehr bestehenden
Gruppenvertretung nehmen die verbleibenden Personalratsmitglieder wahr.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht inhaltlich 8 19 Absatz 2 Satz 3 alter Fassung. Absatz 4 regelt, dass Wahlen,
die auRerhalb des regelmaliigen Wahlzeitraumes durchgefuhrt werden, in der Regel nur bis zum
nachsten regelmaligen Wahlzeitpunkt gelten. Damit wird dem in § 19 Absatz 1 enthaltenen
Grundsatz Rechnung getragen, dass Wahlen zu Personalvertretungen wéhrend des gleichen
Zeitraumes stattfinden und die Personalvertretungen maoglichst zum gleichen Zeitpunkt ihre
Amtsgeschafte aufnehmen sollen.

Zu § 21 (Ubergangsmandat und Restmandat bei UmstrukturierungsmaRnahmen)

Die Regelung dient der Verhinderung personalvertretungsrechtlicher Schutzliicken, die durch
Organisationsverdnderungen innerhalb des Geschaftsbereichs einer obersten Dienstbehorde
entstehen kénnen. Da die Existenz des Personalrats an den Bestand der Dienststelle gebunden
ist, kommt es bei der Neubildung von Dienststellen infolge von Spaltungen, Ausgliederungen
oder Zusammenlegungen wie auch bei der Auflésung von Dienststellen zum Verlust der
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte. Umstrukturierungsmafnahmen betreffen
eine Vielzahl von Beschaftigten und konnen erhebliche berufliche Auswirkungen und
Belastungen zur Folge haben. Der Bertcksichtigung der Belegschaftsinteressen in diesen
besonders sensiblen Ubergangsphasen kommt daher besondere Bedeutung zu.

Zur Schaffung einer einheitlichen Anwendungspraxis wird ein allgemeines Ubergangs- und
Restmandat des Personalrats verankert. Die Regelung greift typische Anwendungsfélle der
personalvertretungsrechtlichen Beteiligung bei Umstrukturierungsmanahmen auf. Uber die
Verweise in den 88 46 Absatz 6 und 47 Absatz 6 sowie in § 52 Absatz 2 Satz 3 gelten die
Regelungen entsprechend fur die Stufenvertretungen, den Gesamtpersonalrat und fur die
Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Zu den Abséatzen 1 und 2

Die Absétze 1 und 2 erfassen die Fallgruppen, in denen durch Umstrukturierungsprozesse
(Spaltung, Ausgliederung, Zusammenlegung) neue Dienststellen entstehen. In diesen Féllen
nimmt der Personalrat, dem die abgespaltenen, ausgegliederten oder zusammengefassten
Dienststellen oder Dienststellenteile bislang zugeordnet waren, das Ubergangsmandat wahr; er
organisiert unverziglich die Durchfuhrung einer Personalratswahl in der neu gebildeten
Dienstelle. Die Mitglieder des von ihm bestellten Wahlvorstands mussen zur Wahl des
Personalrats der neuen Dienststelle wahlberechtigt sein. Die Dauer des Ubergangsmandats ist
grundsatzlich auf langstens 6 Monate begrenzt und kann einmalig um weitere 6 Monate
verlangert werden.
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Mit dem Personalrat der abgebenden Dienststelle steht der neuen Dienststelle ein sofort
handlungsféahiges, mit der Umsetzung der OrganisationsmaBnahme und den Belangen der
betroffenen Beschéftigten bereits vorbefasstes Gremium zur tbergangsweisen Sicherung der
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte zur Verfugung. In den Fallen der Absatze 1
und 2 richtet sich das Erfordernis der Neuwahl des Personalrats der abgebenden Dienststelle
nach den allgemeinen Regelungen des § 20.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt eine Sonderregelung fir den Fall der Neuerrichtung einer Dienststelle im
Geschaftsbereich einer obersten Dienstbehtrde. Erfolgt die Neuerrichtung nicht durch
Aufspaltung, Ausgliederung oder Zusammenlegung aus dem Bestand der obersten Dienst-
behorde oder seines Geschéftsbereichs (Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1), fehlt es an einer
abgebenden Dienststelle, deren Personalrat das Ubergangsmandat wahrnehmen kann. Daher
ubt die zustéandige Stufenvertretung oder, wenn eine solche nicht besteht, der Personalrat der
iibergeordneten Dienststelle das Ubergangsmandat aus. Es soll stets die sachnichste Personal-
vertretung das Ubergangsmandat wahrnehmen.

Zu Absatz 4

Bei der Eingliederung einer Dienststelle oder Dienststellenteilen in andere Dienststellen
entstehen keine personalvertretungsrechtlichen Schutzliicken. Die Wahrung der personal-
vertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte erfolgt durch den bei der aufnehmenden Dienststelle
bestehenden Personalrat, der auch die personalvertretungsrechtliche Représentation der neu
hinzukommenden Beschaftigten tbernimmt. Fihrt die Eingliederung jedoch zu erheblichen
Veranderungen der Wahlberechtigten gemal § 11, sieht Absatz 4 Neuwahlen vor, um Legiti-
mationsdefizite des Personalrats in der aufnehmenden und — bei Teileingliederungen — auch der
abgebenden Dienststelle nicht bis zur nachsten regelmaRigen Personalratswahl zu verstetigen.
Zugleich soll die von der Anzahl der Wahlberechtigten abhangige GroRe des Personalrats
gemaR § 13 zeitnah an die gednderten Gegebenheiten in der Dienststelle angepasst werden. Im
Vergleich zu 8 20 Absatz 1 Nummer 1 erfolgen Neuwahlen somit bereits dann, wenn sich durch
die Organisationsmalnahme die Zahl der Wahlberechtigten um ein mindestens Viertel,
mindestens aber um 50 Wahlberechtigte verandert hat. Berlicksichtigt werden alle mit der
Organisationsmafnahme im Zusammenhang stehenden Personalverdnderungen. Mal3geblicher
Zeitpunkt ist der Abschluss der Organisationsmalinahme. Neuwahlen erfolgen nicht, wenn die
Amtszeit des amtierenden Personalrats innerhalb eines Jahres ab der Wirksamkeit der
Eingliederung endet.

Zu Absatz 5

Mit Absatz 5 wird die Rechtsfigur des Restmandats des Personalrats einer aufgeldsten Dienst-
stelle gesetzlich verankert. Das Restmandat ermdchtigt den Personalrat einer aufgeldsten
Dienststelle, seine mit dem Untergang der Dienststelle verbundenen Aufgaben weiterhin wahr-
zunehmen und abzuwickeln. Dies betrifft beispielsweise die Austibung des Mitbestimmungs-
rechts bei der Aufstellung eines Sozialplans (§ 82 Absatz 1 Nummer 10) oder die Beteiligung
des Personalrats bei Kiindigungen (88 83 Absatz 1 Nummer 10 und Absatz 6).
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Zu Absatz 6

Erfolgen nach den Absétzen 1 bis 4 Neuwahlen, ist § 20 Absatz 4 anzuwenden. Die Regelung
stellt sicher, dass bei Wahlen auBerhalb des fiir die regelmaiigen Personalratswahlen festge-
legten Zeitraums alsbald der fur alle Personalvertretungen geltende Wahlrhythmus wieder
eingehalten wird.

Zu § 22 (Ausschluss und Aufldsung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, dass der Personalrat oder eine Gruppenvertretung wegen grober
Vernachléssigung oder grober Verletzung gesetzlicher Befugnisse oder Pflichten aufgeldst
werden kann. Aus den gleichen Griinden kann ein Personalratsmitglied aus dem Personalrat
ausgeschlossen werden. Aus der Beschrinkung auf ,,grobe Vernachldssigung oder grobe
Verletzung* folgt, dass es sich um schwerwiegende Verstolie handeln muss. Damit wird
zugleich klargestellt, dass das Gesetz grundsatzlich dem Fortbestand eines bestehenden
Personalrats den Vorrang gibt. Die Entscheidung tber die Auflésung des Personalrats oder
einer Gruppenvertretung oder den Ausschluss eines Personalratsmitglieds trifft das
Verwaltungsgericht auf Antrag. Die Aufzéhlung der Antragsberechtigten in Satz 1 und Satz 3
ist abschlieBend. Antragsberechtigt sind zudem die in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften. Die Einbeziehung der Gewerkschaften folgt aus dem Grundsatz des vertrauensvollen
Zusammenwirkens. Aus diesem Grundsatz folgt allerdings auch die Notwendigkeit, im
Interesse einer einvernehmlichen Konfliktlosung zunédchst die Kritik der Gewerkschaft im
Rahmen einer Personalratssitzung zu erdrtern. § 22 Absatz 1 Satz 2 verweist daher klarstellend
auf dieses in § 26 Absatz 3 Satz 2 geregelte Erfordernis.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 wirkt sich das Vorliegen eines Antrages nach Absatz 1 zun&chst nicht auf den
Bestand des Personalrats, der Gruppenvertretung oder auf die rechtliche Stellung eines
Personalratsmitglieds aus. Es bedarf eines Beschlusses des Verwaltungsgerichtes, um bis zu
einer rechtskraftigen Entscheidung eine andere Regelung zu erreichen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Folgen einer endgultigen Auflésung des Personalrats oder einer Gruppen-
vertretung, indem er das den Vorsitz fihrende Mitglied einer flr Personalvertretungssachen
zustandigen Kammer des Verwaltungsgerichtes verpflichtet, eine entsprechende Neuwahl
durch die Bestellung des Wahlvorstandes einzuleiten.

Zu § 23 (Erldschen und Ruhen der Mitgliedschaft)

Die Vorschrift regelt das Erloschen und das Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 enthdlt eine abschlieBende Aufzéhlung der Grunde, die zum Erléschen der
Mitgliedschaft eines einzelnen Personalratsmitglieds fuhren.

Nummer 1 — Ablauf der Amtszeit — erfasst nicht nur das Ende der regelméRRigen Amtszeit,
sondern auch den Fall einer Neuwahl aus besonderen Griinden.

Nummer 2 — Niederlegung eines Amtes — betrifft die persdnliche Entscheidung eines Personal-
ratsmitglieds, das Amt vor Ende der Amtszeit aufzugeben. Diese Entscheidung ist jederzeit
zuléssig; sie bedarf keiner Begriindung.

Nummer 3 — Beendigung des Dienstverhaltnisses — erfasst unter anderem das Ende des
Dienstverhéltnisses durch Tod, Entlassung, Eintritt in den — auch einstweiligen Ruhestand bzw.
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern das Erreichen der Altersgrenze, den Ablauf eines
Zeitbeamtenverhaltnisses, die Entfernung aus dem Dienst oder den Eintritt der Nichtigkeit des
Beamten- bzw. Arbeitsverhaltnisses.

Nummer 4 — Ausscheiden aus der Dienststelle — regelt die Folge einer Mallinahme, die das
betroffene Personalratsmitglied dauerhaft aus dem Zusténdigkeitsbereich seines Personalrats
ausscheiden lasst. Die Abordnung erflllt somit den Tatbestand der Nummer 4 nicht, denn sie
erfolgt nur voriibergehend.

Nummer 5 — Verlust der Wahlbarkeit — gilt fur die Félle, in denen der Verlust der Wéhlbarkeit
(8 12) eintritt.

Nummer 6 — Die Regelung erganzt die Bestimmungen des § 11 Absatz 2 und des § 12 Absatz 2
Nummer 1 zu den zul&ssigen Abwesenheitszeiten am Wahltag der Personalratswahl und deren
Auswirkungen auf die Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit. Alle Regelungen basieren auf
dem Ubergreifenden Grundsatz, dass eine langer als 12 Monate dauernde, ununterbrochene und
vollstandige Abwesenheit zum Verlust der Wahlberechtigung, der Wahlbarkeit und des
Personalratsmandats fiihrt. Eine bis zur einjdhrigen Abwesenheit aufgrund einer Beurlaubung
ist fir den Fortbestand der Mitgliedschaft im Personalrat hingegen unschédlich. In diesem Fall
tritt fur die Dauer der Abwesenheit das Ersatzmitglied voriibergehend in den Personalrat ein.
Nach Rickkehr aus dem Urlaub nimmt das Personalratsmitglied sein Amt wieder auf. Diese
Losung erscheint jedoch nicht mehr sachgerecht, wenn ein Personalratsmitglied tber ein Jahr
—und somit mehr als ein Viertel der regelmaligen Amtszeit des Personalrats — an der Austibung
seines Mandats verhindert ist. Die Regelung der Nummer 6 ist notwendig, um Anwendungs-
licken zu schlielRen. Das Erldschen der Mitgliedschaft bei langerfristiger Beurlaubung ist nicht
bereits von Nummer 5 in Verbindung mit 88 11 und 12 erfasst. Da die 88 11 und 12 an
Voraussetzungen ankniipfen, die ,,am Wahltag* gegeben sein miissen, fiihrt ein nach dem
Wahltag eintretendes Ereignis nicht zum nachtraglichen Verlust der Wahlbarkeit. Eine erst
nach dem Wahltag erfolgende Beurlaubung stellt die Wahlberechtigung und daher auch die
Wéhlbarkeit somit nicht infrage.
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Nummer 7 — Die Regelung verankert die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
(BVerwG, Beschluss vom 15.05.2002 — 6 P 8.01 —) im Gesetz, nach welcher bereits der Eintritt
in die Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell wegen der hierdurch vollzogenen
Ausgliederung des Beschéftigten aus der Dienststelle zur Beendigung der Mitgliedschaft im
Personalrat fuhrt. Ein vergleichbarer Fall liegt beim Eintritt in die Freistellungsphase eines
Sabbaticals vor, wenn feststeht, dass das Mitglied nach dem Ende der Freistellungsphase des
Sabbaticals nicht in die Dienststelle zuriickkehren wird. Auch hier erfolgt eine Ausgliederung
aus der Dienststelle. Sofern Mitglieder aber nach der Freistellungsphase des Sabbaticals in die
Dienststelle zuriickkehren, kann das nur dazu fihren, dass ein Ersatzmitglied nach
8 24 Absatz 1 Satz 2 wegen zeitweiliger Verhinderung des origindren Mitglieds voribergehend
eintritt.

Nummer 8 — Gerichtliche Entscheidung nach § 22 — erfasst die Falle des Ausschlusses aus dem
Personalrat durch Entscheidung des Verwaltungsgerichts.

Nummer 9 — Feststellung der Nichtwahlbarkeit — bezieht sich auf die nachtrégliche Fest-
stellung, dass das gewahlte Personalratsmitglied zum Zeitpunkt der Wahl nicht wéhlbar war.

Fur die Jugend- und Ausbildungsvertretung trifft Satz 2 eine Sonderregelung. Die Ausbildungs-
vorschriften regeln, dass das Dienstverhaltnis mit Ablegung der Priifung, friihestens jedoch mit
Ablauf der fir die Ausbildung vorgeschriebenen Zeit endet. Das hat zur Folge, dass die
Voraussetzungen nach den Nummern 3, 4 und 5 erfullt sind. Um zu vermeiden, dass aus diesem
Grunde Neuwahlen zur Jugend- und Ausbildungsvertretung erforderlich werden, ist bestimmt,
dass die Mitgliedschaft wiederauflebt, wenn eine unmittelbare Wiedereinstellung und eine
Zuweisung zur Dienstleistung im Bereich derselben Jugend- und Ausbildungsvertretung
erfolgt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt im Interesse der Kontinuitat der Arbeit eines Personalrats, dass sich ein
Wechsel der Gruppenzugehorigkeit nicht auf die Zugehorigkeit zur Gruppenvertretung
auswirkt. Die Vorschrift entspricht im Hinblick auf den gewahlten Personalrat der in
8 14 Absatz 4 geregelten Moglichkeit, Angehdrige anderer Gruppen als Mitglieder der eigenen
Gruppenvertretung zu wéhlen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt das Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat. Es tritt nur vortibergehend ein
und nur in Fallen, in denen gegen das betroffene Personalratsmitglied ein dienstrechtliches
Verfahren lauft, das zum Erléschen der Mitgliedschaft fiihren kann.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass die Feststellung des Erléschens oder des Ruhens der Mitgliedschaft
durch den Personalrat getroffen wird. Diese Feststellung ist lediglich deklaratorischer Art, da

bei Vorliegen der Voraussetzungen die Folge des Erloschens oder Ruhens der Mitgliedschaft
automatisch eintritt. Der Personalrat hat insoweit keinen Entscheidungsspielraum.
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Zu § 24 (Ersatzmitglieder)

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, unter welchen Voraussetzungen ein Ersatzmitglied in den Personalrat
eintritt. Der Eintritt erfolgt entweder fiir den Rest der Amtszeit infolge des Ausscheidens des
Personalratsmitglieds oder voruibergehend, wenn das Personalratsmitglied lediglich zeitweilig
verhindert ist. Eine Verhinderung im Sinne der Vorschrift liegt z. B. bei Elternzeiten vor, bei
denen keine Teilzeitbeschaftigung in der Dienststelle erfolgt, oder bei Sabbaticals, wenn das
Mitglied nach der Freistellungsphase in die Dienststelle zurtickkehrt; aber auch im Falle des
Ruhens der Mitgliedschaft des Personalratsmitglieds nach § 23 Absatz 3. Die Vertretung
erstreckt sich nur auf die Mitgliedschaft im Personalrat, nicht auf die Funktion des vertretenen
Personalratsmitglieds im Personalrat, es sei denn, dass der Personalrat einen entsprechenden
Beschluss fir die Dauer der Vertretung fasst. Die Verhinderung hat das Personalratsmitglied
dem den Vorsitz im Personalrat fihrenden Vorstandsmitglied mitzuteilen. Damit wird die
Einladung des Ersatzmitglieds sichergestellt.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 riicken Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der erreichten Stimmenanteile aus
der jeweiligen Vorschlagsliste nach. Der bisherige Klammerzusatz ist unzulédssig und wurde,
da es sich nicht um eine Legaldefinition handelt, gestrichen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass der Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines Ersatzmitglieds, selbst
wenn er vor dem Eintritt in den Personalrat erfolgt ist, auf die Zugehorigkeit zur Gruppen-
vertretung keine Auswirkung hat.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt klar, dass bei Auflésung des Personalrats durch Entscheidung des Verwaltungs-

gerichts wegen Pflichtverstol3es stets eine Neuwahl durchgefiihrt werden muss.

Zu Unterabschnitt 3 (Geschaftsfuhrung)

Zu 8§ 25 (Vorstand)
Die Bestimmung regelt die Bildung des VVorstandes des Personalrats, die Fuhrung der laufenden

Geschafte, die Wahl des den Vorsitz fihrenden Mitglieds sowie die Befugnisse bei der
Vertretung des Personalrats nach auf3en.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht § 24 Absatz 1 alter Fassung. Nach Absatz 1 Satz 1 wird der Vorstand aus
der Mitte des Personalrats gebildet. Dem Gruppenprinzip folgend, stellt Satz 2 klar, dass dem
Vorstand ein Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angehéren muss. Dabei wahlen
nach Satz 3 die Gruppen einzeln mit einfacher Stimmenmehrheit das Personalratsmitglied,
welches die Gruppe im Vorstand vertritt. Satz 4 sieht bei Stimmengleichheit das Losverfahren
vor. Satz 5 weil3t die Fihrung der laufenden Geschéfte dem Vorstand zu. Diese Aufgabe obliegt
dem Vorstand in seiner Gesamtheit und nicht allein dem Vorsitzenden. Zu den laufenden
Geschaften gehort das, was an technischer, organisatorischer und biromaRiger Arbeit regel-
maRig zur Vorbereitung und Durchfihrung der vom Personalrat zu fassenden und gefassten
Beschllsse notwendig ist, mithin MalRnahmen, denen keine — im Hinblick auf die Interessen-
vertretung der Gruppen — groRere Bedeutung zukommt. In allen Féllen, in denen es sich um
Angelegenheiten handelt, die einen férmlichen und offiziellen Schritt des Personalrats
erfordern und der Erfullung der gesetzlichen Aufgaben insbesondere im Bereich der
Mitwirkung und Mitbestimmung dienen, ist eine Zustandigkeit nicht gegeben.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 Satz 1 wird der Personalratsvorsitzende mit einfacher Mehrheit durch den
gesamten Personalrat bestimmt. Gleiches gilt nachfolgend in Satz 2 flr die Stellvertretung des
Vorsitzenden, was durch das Wort sodann klarer zum Ausdruck gebracht wird. Au3erdem sieht
Satz 2 nur noch die Bestimmung einer Stellvertreterin bzw. eines Stellvertreters vor, was der
Zusammenfassung der Arbeiter- und Angestelltengruppen zur Arbeitnehmergruppe geschuldet
ist. Dahingehend wurde auch Satz 3 angepasst, wonach die Gruppe zu beriicksichtigen ist, der
die oder der Vorsitzende nicht angehort. Wie bisher ist dies nicht erforderlich, wenn die
Vertreter dieser Gruppe darauf verzichten. In § 24 Absatz 2 Satz 4 alter Fassung wird aufgrund
eines redaktionellen Versehens auf Absatz 1 Satz 3 verwiesen. Nach Satz 3 gilt nun Absatz 1
Satz 4 entsprechend bei Stimmengleichheit.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 Ubertragt der oder dem Vorsitzenden die Vertretung des Personalrats nach
auf’en im Rahmen der von diesem gefassten Beschlisse. Satz 2 trifft eine Sonderregelung fur
Angelegenheiten lediglich einer Gruppe, welcher der Vorsitzende nicht angehért. In diesen
Fallen erfolgt die Vertretung gemeinsam mit dem der Gruppe angehdrenden Vorstandsmitglied.
Die Reglung wurde nur redaktionell an § 24 Absatz 2 alter Fassung angepasst.

Zu 8 26 (Einberufung und Leitung von Sitzungen)

Zu Absatz 1

Absatz 1 trifft Regelungen fur die konstituierende Sitzung des Personalrats und die Wahl der
Organe des Personalrats (8§ 25), die Voraussetzung fir dessen Handlungsféahigkeit nach auf3en
ist. Der Wahlvorstand beruft die Sitzung ein und leitet sie. Mit der Wahl der Organe enden die
Aufgaben des Wahlvorstandes. Absatz 1 wird um einen Satz 2 ergénzt. welcher die Méglichkeit
erdffnet, die konstituierende Sitzung des Personalrats einvernehmlich auch digital oder hybrid
durchzufuhren. Besteht kein Einvernehmen, hat die Sitzung in Prasenz stattzufinden.

102



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/6315

Zu Absatz 2

Absatz 2 trifft Regelungen fir die Gbrigen Sitzungen des Personalrats. Die Einberufung des
Personalrats erfolgt nach Satz 1 durch die oder den Vorsitzenden des Personalrats. Sie oder er
hat die Tagesordnung festzusetzen und alle an der Sitzung Teilnahmeberechtigten einzuladen.
Zugleich hat die Ubersendung der Tagesordnung zu erfolgen. Der oder die Vorsitzende leitet
zudem die Sitzungen. Satz 1 regelt die Ladung anderer Personen, soweit sie aufgrund ihrer
Funktion und wegen der zu behandelnden Angelegenheiten an der Personalratssitzung
teilnehmen durfen. Satz 1 stellt damit zugleich klar, dass die Tagesordnung ausreichend prazise
die eingehenden Tagesordnungspunkte bezeichnen muss. Nach Satz 2 findet Satz 1 auch auf
die Sondervertretungen Anwendung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt abschlielend, wer einen Antrag auf Einberufung einer Personalratssitzung
stellen kann. Die Beschrankung des Antragsrechts der Sondervertretungen in den Féllen der
Nummern 3 bis 10 auf Angelegenheiten, welche die jeweils vertretenen Personen besonders
betreffen, folgt aus der Zielsetzung des Gesetzes, dass der Personalrat grundsatzlich fir alle
Beschaftigten und alle Angelegenheiten der Dienststelle zustdndig ist. Besondere Rechte
werden den Sondervertretungen daher dann zugestanden, wenn solche Angelegenheiten
behandelt werden sollen, bei denen unter quantitativen oder qualitativen Gesichtspunkten neben
den allgemeinen Interessen aller in der Dienststelle titigen Beschaftigten besondere, also
abweichende oder darliberhinausgehende Interessen des von der Sondervertretung vertretenen
Personenkreises objektiv bestehen. In dem Antrag auf Einberufung einer Personalratssitzung
ist die Angelegenheit, deren Beratung verlangt wird, zu bezeichnen. Die Sitzung ist innerhalb
einer Frist von zehn Arbeitstagen anzuberaumen. Nummer 12 trifft eine Sonderregelung fur die
Gewerkschaften. Sie konnen die Einberufung einer Personalratssitzung dann verlangen, wenn
sie beabsichtigen, gemal § 22 Absatz 1 Satz 1 einen Antrag auf Aufldsung des Personalrats
oder auf Ausschluss eines Personalratsmitglieds beim Verwaltungsgericht zu stellen. Die
Vorschrift soll die Mdglichkeit er6ffnen, Konflikte im Vorfeld einer gerichtlichen Auseinander-
setzung zu l6sen, indem sie die Gewerkschaften und den Personalrat zwingt, sich Uber die
eingetretenen Schwierigkeiten zu besprechen.

Zu § 27 (Nichtoffentlichkeit, Format und Zeitpunkt der Sitzung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht weitestgehend 8 26 Absatz 1 alter Fassung und enthalt den Grundsatz der
Nichtoffentlichkeit der Personalratssitzungen. Diese Vorschrift korrespondiert mit der
Schweigepflicht (8§ 6), die allen Personen auferlegt ist, die Aufgaben und Befugnisse nach
diesem Gesetz wahrnehmen. Aus der Nichtéffentlichkeit folgt, dass an einer Personalrats-
sitzung nur die Personen teilnehmen kdnnen, deren Teilnahme das Gesetz vorsieht. Satz 2 sieht
eine Ausnahme von Satz 1 fur die Protokollfiihrung durch Personen vor, die dem Personalrat
nicht angehdren. Fir diese Personen gilt gleichermalien die Schweigepflicht (8 6 Absatz 3).
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Satz 3 bestimmt, dass Personalratssitzungen wahrend der Arbeitszeit stattzufinden haben. Von
diesem Grundsatz kann abgewichen werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse, auf die der
Personalrat bei Anberaumung einer Sitzung nach Satz 4 Ricksicht zu nehmen hat, eine Sitzung
wahrend der Arbeitszeit nicht zulassen. Nach Satz 4 hat der Personalrat bei der Anberaumung
der Sitzung nun auch auf die Verteilung und die Lage der Arbeitszeit teilzeitbeschaftigter
Personalratsmitglieder Ricksicht zu nehmen. Damit wird sichergestellt, dass die Personalrats-
sitzung zu einem Zeitpunkt durchgefihrt wird, zu dem méglichst alle Mitglieder an der Sitzung
teilnehmen konnen. § 26 Absatz 1 Satz 4 alter Fassung wird um diesen Aspekt ergénzt. Die
Satze 5 und 6 stellen die Information der Dienststellenleitung sicher.

Zu Absatz 2

In Satz 1 wird Klargestellt, dass Personalratssitzungen in der Regel als Présenzveranstaltungen
stattfinden. Die Regelung tragt der essenziellen Bedeutung personlicher Beratungen Rechnung.
Mit Satz 2 wird, wie schon mit § 26 Absatz 2 Satz 2 alter Fassung die Mdglichkeit eréffnet,
digitale oder hybride Personalratssitzungen durchzufiihren. Es muissen keine besonderen
Grlnde fur die Durchfiihrung einer Sitzung in digitaler oder hybrider Form vorliegen. Das
,»Regel-Ausnahme-Verhiltnis“ ist lediglich dahingehend zu verstehen, dass es im Falle des
Unterbleibens einer Initiative flr eine alternative Sitzungsform bei einer Prasenzsitzung
verbleibt. § 26 Absatz 2 Satz 2 bis 5 alter Fassung wurde aufgrund der Anderungen in § 9 und
8 33 gestrichen. 8 26 Absatz 2 Satz 6 alter Fassung wurde lediglich redaktionell angepasst.

Zu § 28 (Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 schreibt vor, dass die Beschllsse des Personalrats mit einfacher Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst werden. Der Umstand, dass Stimmenenthaltungen
nach Absatz 1 Satz 2 bei der Ermittlung der Mehrheit auBer Betracht bleiben, hat zur Folge,
dass bei der Abstimmung nur die Stimmen fir und gegen einen Antrag zahlen. Ein Antrag ist
bei Stimmengleichheit nach Absatz 1 Satz 3 abgelehnt.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 Satz 1 ist Voraussetzung flr die Beschlussfahigkeit des Personalrats, dass
mindestens die Hélfte der nach 8§ 13 vorgeschriebenen Anzahl der Personalratsmitglieder
anwesend ist. Dariiber hinaus mussen diese in der Angelegenheit stimmberechtigt sein, es darf
somit kein Ausschlussgrund nach Absatz 4 vorliegen. Ist ein Personalratsmitglied an der
Teilnahme der Sitzung verhindert, so ist seine Vertretung gemal Satz 2 durch ein Ersatz-
mitglied zuldssig.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass die Regelungen zur Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit nach
den Absatzen 1 und 2 auch fur im Personalrat vertretenen Gruppen gelten.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 schliel3t im Interesse einer objektiven Entscheidungsfindung des Personalrats
eine Teilnahme an der Sitzung, an der Beratung und an der Beschussfassung aus, wenn die
personlichen Interessen eines Personalratsmitglieds von einer zur Beratung und Beschluss-
fassung anstehenden Angelegenheit unmittelbar beruhrt sind. Gleiches gilt nach Satz 2 fir
Personen, die nicht Personalratsmitglieder sind, aber an Sitzungen des Personalrats ein
Teilnahmerecht haben.

Zu Absatz 5

Absatz 5 eroffnet dem Personalrat die Mdglichkeit, sich vor seiner Beschlussfassung in
personellen Angelegenheiten, die sich auf die betroffenen Beschaftigten nachteilig auswirken,
durch eine Anhérung der oder des Beschaftigten zusétzlich zu den vorhandenen Kenntnissen
weitere Informationen zu verschaffen. Der Personalrat muss zuvor Uber die Anhdrung
beschlielfen. Auch hier gilt das Gebot, auf die dienstlichen Verhaltnisse Ricksicht zu nehmen.

Zu § 29 (Beratung und Abstimmung)

Die Vorschrift ergénzt die Bestimmungen des 8§ 28 (Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit)
und regelt die Beratung und Abstimmung im Personalrat.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass Uber gemeinsame Angelegenheiten beider Gruppen, mit denen sich
der Personalrat befasst, gemeinsam beraten und beschlossen wird. Gemeinsam sind die
Angelegenheiten, die die Gesamtheit der Beschéftigten oder einzelne Beschéftigte in beiden
Gruppen betreffen.

Zu Absatz 2

Sind lediglich die Angehdrigen einer Gruppe von einer Angelegenheit betroffen, so erfolgt nach
Absatz 2 Satz 1 zwar die Beratung gemeinsam gruppenubergreifend im Personalrat. Die
Beschlussfassung erfolgt hingegen nur durch die Mitglieder dieser Gruppe. Ist die Gruppe,
deren Angehdrige in einer Angelegenheit betroffen sind, im Personalrat nicht vertreten, findet
Absatz 2 Satz 1 keine Anwendung. In diesem Fall erfolgt die Beratung und Abstimmung im
Personalrat.

Mit der Einteilung der Beschaftigten in nur noch zwei Gruppen, entfallt der Anwendungs-

bereich von § 28 Absatz 2 Satz 2, 2. Halbsatz sowie von 8 28 Absatz 3 alter Fassung, sodass
diese gestrichen wurden.
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Zu 8 30 (Aussetzung von Beschllissen)

Die Bestimmung sieht die Mdglichkeit vor, die Aussetzung eines Beschlusses des Personalrats
zu erreichen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt abschliefend, wer das Recht hat, einen Aussetzungsantrag zu stellen. Das
Antragsrecht besitzt nach Nummer 1 und 2 die Mehrheit einer Gruppenvertretung und der
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden. Die unter Nummer 3 aufgefuhrten antragsberech-
tigten Sondervertretungen konnen einen Beschluss mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
herbeifihren.

Die Aussetzung eines Personalratsbeschlusses unterliegt strengeren Anforderungen als die nach
8 26 vorgesehene Mdglichkeit der Einberufung einer Sitzung des Personalrats wegen der
besonderen Betroffenheit eines bestimmten Personenkreises. Der Aussetzungsantrag kann nur
darauf gestiitzt werden, dass durch den Beschluss des Personalrats wichtige Interessen der
jeweils vertretenen Beschaftigten erheblich beeintrachtigt werden. Wichtige Interessen sind
solche, die fiir den betroffenen Personenkreis eine herausgehobene Bedeutung haben, also
besonders schiitzenswert sind. Bei VVorliegen der Antragsvoraussetzungen ist der Beschluss fur
die Dauer von 10 Arbeitstagen auszusetzen. Nach Satz 2 kann die Aussetzungsfrist durch
Beschluss des Personalrats auf funf Arbeitstage abgekiirzt werden. Satz 3 verpflichtet den
Personalrat und die antragstellenden Personen, eine Verstandigung zu suchen. Die Untatigkeit
einer der Parteien stellt somit einen Pflichtverstol? dar. Ob und welche der im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften geméaR Satz 4 zur Unterstltzung herangezogen werden, steht im
Ermessen der jeweiligen Partei. Die Aussetzung des Beschlusses bewirkt gemaR Satz 5 eine
Verléngerung der Beteiligungsfrist des 8§ 75 um 10 Arbeitstage und im Falle der Verkiirzung
um finf Arbeitstage. Da die Dienststelle Giber die interne Aufgabenerledigung des Personalrats
keine Kenntnis hat, muss sie Uber die Aussetzung des Beschlusses nach Satz 6 unverziglich
unterrichtet werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass frihestens nach 10 Arbeitstagen bzw. friihestens nach funf
Arbeitstagen bei Verkirzung der Aussetzungsfrist nach Absatz 1 Satz 2 erneut Uber die
Angelegenheit zu beschlieRen ist. Dabei kommt es nicht darauf an, ob in der Zwischenzeit eine
Einigung erzielt werden konnte oder nicht. Wenn der urspringliche Beschluss bestétigt oder
nur unerheblich geéndert wird, ist er gem&R Satz 2 endgultig wirksam, ohne dass ein
Aussetzungsantrag von demselben oder anderen Antragsberechtigten gestellt werden konnte.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass die Bestimmungen Uber die Aussetzung eines Beschlusses des
Personalrats auch auf Beschlusse von Gruppenvertretungen anzuwenden sind. Die Mehrheit
der betroffenen Gruppe kann bei einem gruppeneigenen Beschluss sinnvollerweise keinen
Antrag auf seine Aussetzung stellen, da sie ihn bereits im Rahmen der Beschlussfassung
ablehnen konnte.
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Zu § 31 (Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertretungen und Beauftragten der Gewerk-
schaften)

Zu Absatz 1

Absatz 1 eroffnet die Moglichkeit der Teilnahme von beauftragten Mitgliedern der Stufen-
vertretungen an der Personalratssitzung. Durch die Verwendung des Begriffes ,,Stufen-
vertretungen“ wird deutlich, dass ein Personalrat nicht darauf beschrankt ist, nur Mitglieder der
nachsthoheren Stufenvertretung um eine Teilnahme zu bitten. Mitglieder von Stufenvertre-
tungen, die an Dienststellen bestehen, die der Dienststelle des Personalrats nicht tibergeordnet
sind, kdnnen aufgrund dieser Bestimmung nicht an der Personalratssitzung teilnehmen. Die
Teilnahme von Beauftragten der Stufenvertretungen ist nur zuléssig, soweit es sich um
Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung handelt. Das sind in der Regel umfassende Sozial-
oder Organisationsangelegenheiten, nicht hingegen einzelne Personalmalinahmen. Die
Beauftragten haben ein beratendes Teilnahmerecht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 eroffnet die Teilnahmemdglichkeit von Beauftragten der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften an der Personalratssitzung. Soweit es sich um Angelegenheiten
handelt, die dem Personalrat insgesamt obliegen, ist Teilnahmevoraussetzung ein Antrag
mindestens eines Viertels des Personalrats. In Gruppenangelegenheiten ist der Antrag von der
Mehrheit der Gruppenvertretung zu stellen. Die Gewerkschaftsbeauftragten nehmen an der
Sitzung beratend teil. lhre Teilnahme beschrankt sich auf die Dauer der Beratung des
Personalrats. Sie sind nicht berechtigt, wahrend der Beschlussfassung anwesend zu sein.

Satz 2 wurde neu eingefligt. Die Regelung berlicksichtigt das informationelle Selbst-
bestimmungsrecht der betroffenen Beschaftigten. Danach ist sicherzustellen, dass schutz-
wirdiger personenbezogener Daten im Rahmen von Sitzungen an denen Beauftragte einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft teilnehmen, nur verarbeitet und erértert werden,
soweit die betroffene Person eingewilligt hat oder die Daten offenkundig sind. Es handelt sich
um eine zulassige bereichsspezifische Ausgestaltung nach Artikel 88 der Verordnung (EU)
2016/679.

Durch die Verweisung in Satz 3 auf § 26 Absatz 3 Satz 2 wird klargestellt, dass diese VVorschrift
neben den Regelungen des § 31 gilt.

Zu § 32 (Teilnahme weiterer Personen)

Die Vorschrift sieht die Teilnahme weiterer Personen an der Personalratssitzung vor und stellt
eine Erganzung des § 31 dar.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt abgestuft nach dem Grad der Betroffenheit das Teilnahmerecht der Jugend- und
Ausbildungsvertretung an der Personalratssitzung. Nach Satz 1 kann an jeder Sitzung ein
Mitglied der Jugend- und Ausbildungsvertretung teilnehmen. Aus der Formulierung des
Satzes 1 folgt, dass es sich dabei nicht um das den Vorsitz fiihrende Mitglied handeln muss.
Die Auswahl trifft die Jugend- und Ausbildungsvertretung durch Beschluss. Sie kann ein
bestimmtes Mitglied fur eine standige Teilnahme benennen oder tber die Teilnahme in jedem
Einzelfall entscheiden.

Nach Satz 2 hat die gesamte Jugend- und Ausbildungsvertretung an der Personalratssitzung ein
Teilnahmerecht, wenn der Personalrat mit Angelegenheiten befasst ist, die die jugendlichen
Beschaftigten besonders betreffen. Der Begriff der ,,besonderen Betroffenheit entspricht dem
des § 26 Absatz 3 Nummer 3. Auf die Begriindung zu 8§ 26 wird insoweit verwiesen. In solchen
Fallen hat die gesamte Jugend- und Ausbildungsvertretung ein Beratungsrecht. Bei
Beschllssen, die die Jugendlichen besonders betreffen, hat die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung zudem ein Stimmrecht. Das Beratungs- und Stimmrecht ist unabhangig davon, ob es
sich um Angelegenheiten des gesamten Personalrats oder um Gruppenangelegenheiten handelt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 sieht die Teilnahme der Vertretung der Referendarinnen und Referendare
(Abschnitt 6), der Vertretung der Anwarterinnen und Anwarter (Abschnitt 7), der Vertretung
der nichtstandigen Beschéftigten (8 68) und der Vertretung des Krankenpflegepersonals (8§ 69)
an Personalratssitzungen mit beratender Stimme vor. Dafir ist Voraussetzung, dass der
Personalrat Angelegenheiten behandelt, die auch — d. h. gleichermal’en — von den Sonder-
vertretungen vertretene Beschaftigte betreffen. Nach Satz 2 hat die Vertretung des Kranken-
pflegepersonals Stimmrecht bei Beschliissen des Personalrats, die das Krankenpflegepersonal
besonders betreffen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 trifft eine Absatz 2 Satz 1 vergleichbare Regelung fir den Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden. Die Vorschrift hat lediglich klarstellenden Charakter, da bereits § 37 des
Zivildienstgesetzes in Verbindung mit 8 3 Absatz 1 des Gesetzes tiber den Vertrauensmann der
Zivildienstleistenden eine entsprechende die Lander bindende Regelung trifft.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 hat die Schwerbehindertenvertretung ein Teilnahmerecht mit beratender Stimme
an allen Personalratssitzungen. Auch an getrennten Beratungen der Gruppenvertretungen kann
die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Diese Vorschrift hat ebenfalls lediglich klar-
stellenden Charakter, da § 178 Absatz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bereits eine
entsprechende die L&nder bindende Regelung trifft.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt das Teilnahmerecht der Dienststellenleitung an Sitzungen, die auf Verlangen
der Dienststelle einberufen sind und zu denen diese ausdriicklich eingeladen ist. Die Regelung
schliel3t die Anwesenheit der Dienststellenleitung wahrend der Beschlussfassung des Personal-
rats aus.

Zu § 33 (Geschéftsordnung und Sitzungsprotokoll)

Die Vorschrift entspricht in den Absétzen 2 bis 4 inhaltlich weitgehend § 32 Absatz 1 bis 3 alter
Fassung. Allerdings wurden Anpassungen vorgenommen, die sich aus den verschiedenen neuen
Veranstaltungsformaten (8§ 9) sowie der Nutzung digitaler Technik ergeben. Die alte Regelung
des 8 33 zur Geschaftsordnung des Personalrats wurde zwecks Straffung der Vorschriften
nunmehr in § 33 Absatz 1 integriert.

Zu Absatz 1

Absatz 1 eroffnet fiir den Personalrat die Moglichkeit, sich eine Geschéftsordnung zu geben.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 verpflichtet den Personalrat, ein Protokoll in Textform zu erstellen. Unter
Textform versteht man nach gangiger juristischer Definition Informationen, die lesbar und auf
einem dauerhaften Datentrager abzugeben sind und in der die Person des Erklarenden genannt
ist (vergleiche 8 126b BGB). Umfasst werden von Textform somit auch digitale Formate, die
geeignet sind, die Informationen unveréndert wiederzugeben (wie beispielsweise PDF, E-Mail
etc.). Der Erklarende muss dabei lediglich genannt sein, eine Unterschrift ist — anders als bei
der Schriftform — nicht erforderlich. Die héherwertige Schriftform umfasst indes auch die
Anforderungen an die Textform.

Satz 2 legt den Mindestinhalt des Protokolls fest. Unter anderem ist hier ergédnzend zu den nach
derzeitiger Fassung geforderten Mindestangaben nunmehr auch anzugeben, in welchem Veran-
staltungsformat (8 9) die Sitzung stattfindet, Inhalte die lber die geforderten Mindestangaben
hinausgehen, z. B. ein Wortprotokoll, sind zul&ssig.

Satz 3 regelt, dass die Richtigkeit des Protokolls von dem den Personalratsvorsitz flihrenden
Mitglied und einem weiteren Mitglied des Personalrats zu bestatigen ist. Welches weitere
Personalratsmitglied die Richtigkeit zusatzlich zu bestatigen hat, entscheidet der Personalrat.
Da fir das Protokoll die Textform hinreichend ist, ist konsequenterweise auch eine handische
Unterschrift nicht (mehr) erforderlich; es reicht auch aus, wenn die Richtigkeit des Protokolls
auf anderem Wege bestatigt wurde. Dies kann auch auf geeignetem digitalen Weg erfolgen,
z. B. durch den Zusatz

,Fur die Richtigkeit

gez. [Vorname Name]“

verbunden mit einer Mitzeichnung in der E-Akte oder im Umlaufverfahren per E-Mail.
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Dem Protokoll ist gemaR Satz 4 eine Anwesenheitsliste in Textform beizufligen, in die alle an
der Sitzung teilnehmenden Personen einzutragen sind. Neben den Personalratsmitgliedern sind
dies auch Personen, die nach § 31 und § 32 an der Personalratssitzung teilgenommen haben.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass eine Kopie des Protokolls denjenigen Personen zuzuleiten ist, die nach
8 31 Absatz 2 und § 32 an der Sitzung teilggnommen haben. Hat sich die Teilnahme auf einen
Teil der Sitzung beschrénkt, so wird nur der entsprechende Teil des Protokolls zugeleitet.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 kénnen gegen das Protokoll Einwendungen in Textform erhoben werden. Sie
fihren nicht zu einer Anderung des Protokolls, sondern sind diesem nachtraglich beizuflgen.

Zu § 34 (Sprechstunden)

Die Norm entspricht inhaltlich weitgehend § 34 alter Fassung. Eine Anpassung wurde nur im
Hinblick auf die verschiedenen neuen Veranstaltungsformate (8 9) vorgenommen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 rdumt dem Personalrat und der Jugend- und Ausbildungsvertretung die
Madglichkeit ein, Sprechstunden einzurichten. Es steht beiden Vertretungen frei, gemeinsame
oder getrennte Sprechstunden durchzuftihren. Die Sprechstunden finden grundsétzlich wahrend
der Arbeitszeit statt. Dazu bedarf es nicht der Genehmigung durch die Dienststelle.

Im Interesse eines moglichst reibungslosen und stérungsfreien Dienstablaufs sind gemaR Satz 2
jedoch der Ort und die Zeit der Sprechstunden im Einvernehmen mit der Dienststelle
festzulegen.

Der gegenuber der derzeitigen Fassung neue Satz 3 normiert die Méglichkeit zur Durchfiihrung
digitaler und hybrider Sprechstunden, welche danach in der Gesché&ftsordnung des Personalrats
verankert werden konnen. Die Regelung ist angelehnt an § 45 Absatz 3 BPersVG.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass bei getrennten Sprechstunden der Vertretungen jeweils ein Mitglied
der anderen Vertretung beratend teilnehmen kann. Eine entsprechende Unterrichtung und
Einladung hat zu erfolgen. Die Entscheidung, ob eine Teilnahme erfolgt, trifft die eingeladene
Vertretung.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt klarstellend, dass infolge des Besuches der Sprechstunden die Beziige oder
das Arbeitsentgelt der Beschaftigten nicht gemindert werden dirfen.

Zu 8 35 (Kosten)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 35 alter Fassung. Anderungen wurden zwecks
Aktualisierung (Absatz 1 Nummer 1 und 2), Klarstellung (Absatz 1 Nummer 3) sowie im
Hinblick auf die Nutzung digitaler Technik (Absatz 3) vorgenommen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 regelt die grundsétzliche Kostentragungspflicht der Dienststelle. VVoraussetzung
dafr ist, dass die Kosten im Rahmen der dem Personalrat durch das Personalvertretungsgesetz
zugewiesenen Aufgaben entstanden sind. Als Teil der Verwaltung ist der Personalrat an die
Grundsatze des Verwaltungshandelns gebunden. Er hat die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit (PdK MV C-17a, Kommentar zu 8 35 PersVG Rn 1.1; BAG, Beschluss vom
14.07.2010 — 7 ABR 80/08) zu beachten und muss sich im Rahmen der haushaltsmaRigen
Vorgaben halten. Er darf daher keinen Beschluss fassen, der zu einer Uberschreitung der fiir
ihn zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel fuhrt.

Satz 2 enthalt eine beispielhafte nicht abschlieBende Aufzdhlung, welche Kosten von der
Dienststelle zu tragen sind. Da die Reisekostenvergitung fur das Land im Landesreise-
kostengesetz geregelt ist, wurden die Bezugnahmen in den Nummern 1 und 2 entsprechend
angepasst.

In Nummer 3 wurde erganzend zur derzeitigen Fassung normiert, dass unter dem sachlichen
Geschaftsbedarf des Personalrats auch erforderliche, in der Dienststelle tiblicherweise genutzte
Informations- und Kommunikationstechnik féllt. Die Regelung hat dabei klarstellenden
Charakter, da dies bereits jetzt nach Literatur und Rechtsprechung geltende Rechtslage ist, ohne
normiert zu sein (vergleiche PdK SH C-17a, Kommentar zu § 34 MBG Rn. 1.11). Uber den
Verweis in § 17 Satz 3 gilt die Regelung im Ubrigen auch fir Mitglieder der Wahlvorstéinde.
Die Erforderlichkeit ist dabei vom Personalrat darzulegen. Der Personalrat ist zwar weitgehend
frei in der Entscheidung, welcher Mittel er sich zur Erflllung seiner Aufgaben bedient. Er ist
aber auch an den Grundsatz der wirtschaftlichen und sparsamen Haushaltsfiihrung (siehe unter
Absatz 1 Satz 1) gebunden. Die Erforderlichkeit ist dabei unter Berlcksichtigung aller
Umsténde des Einzelfalls anhand der konkreten Verhéltnisse der Dienststelle und der sich dem
Personalrat stellenden Aufgaben zu bestimmen. Die Formulierung ,,iiblicherweise genutzte
Informations- und Kommunikationstechnik* verdeutlicht dabei einerseits die Vergleichbarkeit
der dem Personalrat zur Verfligung gestellten Ausstattung mit dem in der Dienststelle ansonsten
vorhandenen Ausstattungsstandard und stellt andererseits aber auch klar, dass der Personalrat
regelméiig keinen Anspruch auf Ausstattung mit in der Dienststelle nicht verwendeter
Informations- und Kommunikationstechnik hat, etwa auf Anschaffung spezieller, nicht in der
Dienststelle eingesetzter elektronischer Gerate.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt eine Erganzung der Regelungen des Absatzes 1 dar. Die Dienststelle hat - soweit
erforderlich- die dort genannten weiteren Leistungen zu erbringen, damit die ordnungsgemaéRe
Durchfiihrung der dem Personalrat obliegenden Aufgaben mdglich ist. Die Erforderlichkeit ist
hier ebenso unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls anhand der konkreten
Verhaltnisse der Dienststelle und der sich dem Personalrat stellenden Aufgaben zu bestimmen.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 Satz 1 muss die Dienststelle dem Personalrat die Moglichkeit geben, sich fur
Bekanntmachungen an die Beschaftigten der Dienststelle zu wenden. Dafir sind ihm
entsprechende Aushangflachen und — erganzend zur alten Regelung des 8 35 Absatz 3 - auch
die in der Dienststelle Gblicherweise genutzte Informations- und Kommunikationstechnik zur
Verfligung zu stellen. Daraus folgt auch, dass die Dienstelle analoge Kommunikationswege
grundsatzlich nicht mit Verweis auf zur Verfligung stehende digitale Kommunikationswege
ablehnen darf und umgekehrt. Vielmehr ist der Personalrat weitgehend frei in der Entscheidung,
welcher Mittel er sich zur Erfiillung seiner Aufgaben bedient.

Satz 2 er6ffnet dem Personalrat die Mdglichkeit, sich mit Mitteilungen an die Beschéftigten zu
wenden. Dabei wurde die in der derzeitigen Fassung des § 35 Absatz 3 Satz 2 bestehende
Beschrankung auf schriftliche Miteilungen nicht beibehalten; auch hier ist der Personalrat
nunmehr grundséatzlich frei in der Entscheidung, in welcher Form diese Mitteilungen heraus-
gegeben werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 wurde unveréndert aus § 35 Absatz 4 alter Fassung tibernommen. Danach sind
dem Personalrat die zur Erfullung seiner gesetzlichen Aufgaben bewilligten Haushaltsmittel
auf seinen Antrag zur eigenverantwortlichen Verwaltung zur Verfligung zu stellen. Satz 1 wird
erganzend durch Satz 2, welcher den Personalrat zu sparsamer und wirtschaftlicher Haushalts-
fuhrung anhélt.

Zu § 36 (Beitrage)

Die Bestimmung Uber das Verbot der Beitragserhebung oder -annahme dient dem Zweck, die
Obijektivitat und Unabhéngigkeit der Personalratsarbeit zu gewéhrleisten. Als Teil der Dienst-
stelle hat der Personalrat seine Arbeit aus den der Dienststelle zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln zu finanzieren. Dies wird durch 8 35 sichergestellt. Ebenso wie es den
einzelnen Mitgliedern des Personalrats mit Blick auf die Fihrung ihres Amtes als Ehrenamt
verboten ist, Leistungen Dritter anzunehmen, ist es der Personalvertretung als Organ verboten.
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Zu Unterabschnitt 4 (Rechtsstellung der Personalratsmitglieder)

Zu 8§ 37 (Ehrenamt)

Die Regelung verdeutlicht, dass die Tatigkeit im Personalrat ehrenamtlich und unentgeltlich ist.
Es wird keine besondere Vergutung gezahlt. Die mit der Téatigkeit des Personalrats und seiner
Mitglieder verbundenen Kosten tragt nach 8§ 35 die Dienststelle.

Zu § 38 (Dienstbefreiung, Freistellung)

Die Vorschrift ist eine der Bestimmungen, die dem Personalrat die sachgerechte und gegentber
der Dienststelle gleichberechtigte Austibung seiner Aufgaben ermdglichen sollen. Es wird
verhindert, dass Mitgliedern des Personalrats infolge der Ausubung ihres Mandats Nachteile
entstehen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 verbietet die Minderung der Bezlige oder des Arbeitsentgeltes, wenn durch die
Wahrnehmung von Personalratsaufgaben Arbeitszeit versaumt oder den einzelnen Personal-
ratsmitgliedern obliegende dienstplanmaiiige Aufgaben nicht erfillt werden. Das Verbot
betrifft auch Zulagen, die den einzelnen Personalratsmitgliedern aufgrund ihrer dienstlichen
Aufgaben gewahrt werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 verpflichtet die Dienststelle zur Gewéhrung von Dienstbefreiung, wenn
Personalratsmitglieder infolge der Wahrnehmung von Personalratsaufgaben Arbeit tber ihre
regelmaRige Arbeitszeit hinaus leisten missen. Dabei ist es unerheblich, ob die Personal-
ratsarbeit aulRerhalb der regelméRigen Arbeitszeit ausgefiihrt wurde oder dienstplanméaRige
Aufgaben wegen Personalratstatigkeit nicht wahrend der regelméRigen Arbeitszeit erfullt
werden konnten. Die Dienstbefreiung erfolgt nur, wenn die Arbeit der Erledigung der dem
Personalrat gesetzlich zugewiesenen Aufgaben diente.

Soweit gleitende Arbeitszeit besteht und in diesem Rahmen nur eine bestimmte Anzahl von
Arbeitsstunden in den Folgemonat tbertragen werden kann, beriihrt diese Einschrankung nach
Satz 2 nicht den Ausgleich der Arbeit infolge Personalratstatigkeit.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 enthalt die Grundregel fir die Freistellung von Personalratsmitgliedern von
ihren dienstlichen Aufgaben. Malgeblich-ist jeweils der Umfang der zu bewaltigenden
Aufgaben des Personalrats. Die Freistellung muss dem MaR der Mehrbelastung entsprechen.
838 Absatz 3 Satz 1 alter Fassung sieht die Mdglichkeit der Teilfreistellung vor. Die
Teilfreistellung wird nunmehr in Absatz 4 separat geregelt, sodass die Formulierung ,,ganz oder
teilweise® in § 38 Absatz 3 Satz 1 alter Fassung gestrichen wird.
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Absatz 3 Satz 2 enthélt fur Dienststellen mit in der Regel 300 und mehr Beschéftigten eine
Freistellungsstaffel, die der bisherigen Freistellungsstaffel des § 38 Absatz 3 Satz 2 alter
Fassung entspricht. Durch die Freistellungsstaffel wird die Notwendigkeit der Freistellung
unterstellt, wenn die Dienststelle die jeweils maRgebliche Beschaftigtenzahl erreicht. Die
Neuformulierung (,,freigestellt” statt ,,ganz freigestellt™) tragt dem Umstand Rechnung, dass
Freistellungen in Form von Teilfreistellungen (dazu Absatz 4) erfolgen kdnnen. Die Rege-
lungen zur Auswahl der freizustellenden Mitglieder nach § 38 Absatz 3 Satz 3 bis 6 alter
Fassung werden ebenfalls gestrichen. Dahingehende Bestimmungen finden sich nun in
Absatz 5.

Zu Absatz 4

Absatz 4 ist neugefasst und stellt nunmehr in Satz 1 Kklar, dass Freistellungen in Form von
Teilfreistellungen erfolgen kdnnen. Durch die Regelung werden Teilfreistellungen erleichtert.
Die Regelung dient der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. Zudem bietet die Form
der Teilfreistellung auch vollzeitbeschaftigten Personalratsmitgliedern, die durch die Personal-
ratsarbeit nicht den Bezug zu der dienstlichen Tatigkeit verlieren wollen, die Mdglichkeit, sich
von ihrer dienstlichen Tatigkeit nur teilweise freistellen zu lassen. Einer Entscheidung der
Dienststelle tber die Teilfreistellung wie es § 38 Absatz 4 Satz 1 alter Fassung vorsieht, bedarf
es grundsétzlich nicht mehr.

Die Satze 5 bis 7 sehen jedoch einschrankende Sonderregelungen fir Personalratsmitglieder
vor, die im Schichtdienst oder Wechselschichtdienst tatig sind. Teilfreistellungen kénnen in
den Fallen nur im Einvernehmen mit der Dienststelle erfolgen. Diese Einschrdnkungen gelten
auch fir Personalvertretungen, auf die die Regelung des Absatz 4 entsprechend Anwendung
finden, wie etwa die Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrate und Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen.

Um eine effektive Mitwirkung in der Personalratsarbeit zu gewahrleisten, legt Satz 2 eine
Mindestfreistellung von einem Fnftel der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit fest. Durch
den Ausschluss von Marginalfreistellungen sollen Personalratsmitglieder vor Uberlastung
geschiitzt und zeitliche Konflikte mit ebenfalls zu erbringender dienstlicher Téatigkeit verringert
werden. Auch soll die Entstehung einer ineffektiven Zersplitterung des Freistellungs-
kontingents bei der Aufteilung der Freistellungen unter sehr vielen Personalratsmitgliedern
vermieden werden. Satz 3 stellt klar, dass alle Freistellungen zusammen den in Absatz 3 Satz 2
vorgesehenen zeitlichen Umfang nicht Uberschreiten dirfen. Hinsichtlich der Gbrigen
Personalvertretungen bedeutet dies hingegen nicht, dass Teilfreistellungen pauschal in dem von
Absatz 3 Satz 2 vorgesehenen zeitlichen Umfang erfolgen kdnnen. Absatz 3 Satz 2 findet auf
diese Personalvertretungen keine Anwendung, sodass auch Teilfreistellungen nach Absatz 4
nur dann in Betracht kommen, soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungs-
gemaRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. In Satz 4 wird festgelegt, dass eine
Teilfreistellung ausgeschlossen ist, wenn die verbleibende Arbeitszeit den Umfang von einem
Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit unterschreitet. Damit soll sichergestellt werden, dass
teilweise freigestellte Beschaftigte in der verbleibenden Arbeitszeit noch effektiv dienstliche
Aufgaben wahrnehmen kénnen.
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Die Bezugnahme auf die regelméRige wochentliche Arbeitszeit macht schlieBlich deutlich, dass
Bezugspunkt fir die Freistellung der Zeitumfang einer Vollzeitstelle ist. Eine Vollfreistellung
entspricht somit dem Zeitumfang einer Vollzeitstelle entsprechend der allgemeinen regel-
maRigen Arbeitszeit der Dienststelle. Fur die Berechnung, ob Teilfreistellungen das Volumen
einer Vollfreistellung nach Satz 3 erfullen, ist daher immer das Vollzeitvolumen der Dienst-
stelle maRgeblich, also regelmalig die 40-Stunden-Woche gemall § 3 Absatz 1 Satz 1 der
Arbeitszeitverordnung. Werden somit Teilzeitbeschéftigte mit einer 20-Stunden-Woche
vollstéandig von ihrer Arbeit freigestellt, ist dies keine Vollfreistellung, sondern eine Teilfrei-
stellung im Sinne des Absatzes 4. Entsprechend bezieht sich die Mindestgrenze von 25 Prozent
fir eine Teilfreistellung auf die allgemeine regelméRige Arbeitszeit in der Dienststelle und nicht
auf die individuelle Arbeitszeit von Teilzeitbeschéftigten.

Satz 5 bestimmt, dass Teilfreistellungen von Personalratsmitgliedern, die im Schichtdienst oder
Wechselschichtdienst tatig sind, nur im Einvernehmen mit der Dienststelle erfolgen kdnnen.
Durch die Regelung wird dem besonderen Bedirfnis von Dienststellen mit dahingehenden
Arbeitszeitmodellen an einer praktikablen Arbeitsplanung Rechnung getragen. Satz 6 regelt,
dass auch Teilfreistellungen von Mitgliedern der Ubrigen Personalvertretungen nur im
Einvernehmen mit der Dienststelle erfolgen kénnen. Sofern kein Einvernehmen Uber die
Teilfreistellung hergestellt wird, kann in den Fallen des Satz 5 und 6 die Einigungsstelle
angerufen werden. Diese entscheidet abschliellend tber die Freistellung.

Zu Absatz 5

Absatz 5 ersetzt die Regelungen des 8 38 Absatz 3 Satz 3 bis 6 zur Auswahl der freizustellenden
Mitglieder. Nach Satz 1 soll der Personalrat zunéchst die VVorstandsmitglieder beriicksichtigen.
Damit wird zum Ausdruck gebracht, dass zundchst die Vorstandsmitglieder als diejenigen
Personalratsmitglieder freigestellt werden sollen, welche die Hauptlast der Personalratsarbeit
zu tragen haben. Sie sind dem Umfang der ihnen obliegenden Aufgabe freizustellen. Satz 3
regelt die Nachfolge fur ausgeschiedene freigestellte Personalratsmitglieder. Damit die
Dienststelle in die Lage versetzt wird, die notwendigen Konsequenzen aus der Freistellung
eines Personalratsmitglieds zu ziehen, bestimmt Satz 4, dass der Personalrat den Namen
unverziglich bekanntzugeben hat.

Zu Absatz 6

Absatz 6 tragt dem Umstand Rechnung, dass die Dienststellen einerseits bedingt durch den
Personalabbau immer kleiner werden, der Arbeitsumfang andererseits jedoch zunimmt und die
Komplexitat der Arbeitswelt steigt. Satz 1 sieht daher vor, dass sowohl in Dienststellen
unterhalb der Eingangsschwelle von 300 Beschaftigten als auch neben Freistellungen nach
Absatz 3 Satz 2 weitere Mitglieder des Personalrats ganz oder teilweise von der dienstlichen
Tatigkeit freigestellt werden konnen, soweit es nach Art und Umfang der Dienststelle zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendig ist. Die Freistellung bedarf der Zustimmung der
Dienststelle. Die Bestimmung greift insofern die diesbezuigliche Regelung des § 38 Absatz 4
alter Fassung auf. Wird kein Einvernehmen hergestellt, kann die Einigungsstelle angerufen
werden, welche Uber die Freistellung abschliefend bestimmt. Auf 8§ 77 — Bildung der
Einigungsstelle — wird verwiesen.
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Zu Absatz 7

Absatz 7 Satz 1 schutzt die freigestellten Personalratsmitglieder vor Beeintrachtigungen des
beruflichen Werdegangs aufgrund der Freistellung. Dies fiihrt jedoch nicht dazu, dass
grundsétzliche Vorschriften des Beamten- und Tarifrechts — etwa zur Bewahrungsfeststellung
nach Ableisten der laufbahnrechtlichen Probezeit oder nach der Erprobungszeit im tarif-
rechtlichen Instrument der Fihrung auf Probe — keine Anwendung finden. 8 38 Absatz 5 Satz 2
alter Fassung, wonach Zeiten einer Freistellung als Bewahrungszeit im Sinne der beamten-
rechtlichen bzw. tarifrechtlichen Bestimmungen gelten, wird daher ersatzlos gestrichen.

8 38 Absatz 5 Satz 3 in der alten Fassung bestimmt, dass fir freigestellte Mitglieder des
Personalrats dienstliche Beurteilungen entfallen. Die Regelung kann mit Blick auf § 61a des
Landesbeamtengesetzes in der Allgemeinheit keinen Bestand haben. Nach 61a Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 des Landesbeamtengesetzes ist, sofern keine aktuelle dienstliche Beurteilung zur
Feststellung tber Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung bei Auswahlverfahren nach
Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes vorliegt, die letzte dienstliche Beurteilung unter Berlick-
sichtigung der Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beamter fiktiv fortzuschreiben, bei
Freistellungen von der dienstlichen Tatigkeit wegen einer Mitgliedschaft in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder bei Entlastungen als Gleichstellungsbeauftragte, wenn die
dienstliche Tétigkeit jeweils weniger als 25 Prozent der Arbeitszeit beansprucht. Gemeint ist
dabei die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit. § 38 Absatz 5 Satz 3 alter Fassung wurde an
diese Rechtslage angepasst. Satz 2 sieht abweichend von der bisherigen Regelung daher vor,
dass freigestellte Mitglieder des Personalrats nicht dienstlich zu beurteilen sind, wenn die
dienstliche Tétigkeit jeweils weniger als 25 Prozent der Arbeitszeit beansprucht. In dem neu
eingefugten Satz 3 wird Kklarstellend auf 8 61a des Landesbeamtengesetzes Bezug genommen.
Satz § 38 Absatz 5 Satz 4 alte Fassung wurde ersatzlos gestrichen, da sich im Umkehrschluss
bereits aus Satz 2 ergibt, dass teilweise freigestellten Mitgliedern des Personalrats, die aufgrund
des nach Absatz 4 Satz 4 maximal zuldssigen Umfangs der Freistellung nicht unter
8 61a Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Landesbeamtengesetzes fallen kdnnen, zu beurteilen sind
und sich die Beurteilung nur auf die verbliebene dienstliche Tétigkeit erstrecken kann. Eine
fiktive Fortschreibung der letzten Beurteilung nach § 61a des Landesbeamtengesetzes kommt
daher nur bei Personalratsmitgliedern in Betracht, die vollstdndig von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freigestellt sind.

Zu Absatz 8

Nach Absatz 8 Satz 1 ist es unzuléssig, freigestellte Personalratsmitglieder von Aus- und
Fortbildungsmafnahmen auszuschlieBen. Dies gilt fur Aus- und Fortbildungsmafnahmen, die
innerhalb und auRerhalb der Verwaltung durchgefuhrt werden.

Satz 2 gewadhrt freigestellten Personalratsmitgliedern die Mdoglichkeit, sich innerhalb eines

Jahres nach Ende der Freistellung verstérkt fortzubilden, um so besser den beruflichen Wieder-
einstieg zu finden.
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Zu § 39 (Schulungs- und Bildungsveranstaltungen)

Die Maglichkeit, an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen teilzunehmen, ist VVoraussetzung
flr eine sinnvolle, auf die sachgerechte Gestaltung und Verwirklichung der dem Personalrat
gesetzlich obliegenden Aufgaben ausgerichtete Téatigkeit. Die Vorschrift regelt deshalb die
Anspruchsvoraussetzungen fir die Teilnahme von Personalratsmitgliedern an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen und bestimmt die Hochstdauer der Teilnahme an solchen Veran-
staltungen. Die Norm entspricht dabei ungeachtet redaktioneller Anpassungen weitestgehend
8 39 alter Fassung; neu ist insoweit nur Absatz 1 Satz 3, der die zunehmenden Schulungs-
notwendigkeiten im Zusammenhang mit der fortschreitenden Digitalisierung in den Blick
nimmt.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 sind die Personalratsmitglieder unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder
des Arbeitsentgelts fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst
freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die flr die Tatigkeit im Personalrat Personal-
ratsarbeit erforderlich sind. Durch die Verwendung des Begriffes ,.erforderlich macht das
Gesetz die Teilnahme einerseits davon abhangig, dass das betreffende Personalratsmitglied
ohne die Schulung objektiv nicht in der Lage wadre, seine gesetzlichen Aufgaben ordnungs-
gemal wahrzunehmen. Neben der objektiven Erforderlichkeit der Schulung muss diese auch
subjektiv erforderlich sein. Das bedeutet, dass das teilnehmende Personalratsmitglied einen
Bedarf auf Schulung zur ordnungsgemaRen Erflillung seiner Personalratstatigkeit hat. Das
Gesetz unterscheidet bezlglich der mdglichen Dauer der Freistellung zwischen solchen
Personalratsmitgliedern, die erstmalig ihr Ehrenamt Gbernommen haben und solchen, die
wiedergewahlt worden sind. Ist ein Personalratsmitglied erstmalig gewahlt worden, so hat es
einen Anspruch auf Freistellung bis zu 25 Arbeitstagen in der Amtszeit. Wiedergewahlte
Personalratsmitglieder haben lediglich einen Anspruch auf Freistellung bis zu 20 Arbeitstagen
je Amtszeit. Die Dienststelle tragt die angemessenen Kosten fir die Teilnahme, wobei deren
Hohe durch Rechtsverordnung der fiir das Personalvertretungsrecht zustdndigen obersten
Dienstbehorde geregelt wird.

Da die sachgerechte Wahrnehmung personalvertretungsrechtlicher Aufgaben nicht durch den
dauernden oder zeitlich begrenzten Ausfall eines Personalratsmitglieds leiden soll, ist die
Madglichkeit zur Teilnahme an erforderlichen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gemaf
Satz 2 auf Ersatzmitglieder ausgedehnt. Dabei orientiert sich die Teilnahmemdglichkeit von
Ersatzmitgliedern an der Anzahl, der von ihrer Liste gewahlten Personalratsmitglieder. Fur sie
ist die Dauer moglicher Freistellung auf zehn Arbeitstage begrenzt.

Im neuen Satz 3 soll nunmehr hinsichtlich des Freistellungskontingents der Personalrats-
mitglieder und der Ersatzmitglieder fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gesetzlich
verankert werden, dass ein angemessener Anteil des Kontingents von den Personalrats-
mitgliedern und den Ersatzmitgliedern fiir Veranstaltungen im Kontext der Digitalisierung in
Anspruch genommen werden soll. Darunter fallen nicht nur Schulungen im Umgang mit der
Standard-IT durch die Personalrate. Vielmehr geht es vor allem auch darum, die Personalrate
hinreichend dafir zu qualifizieren, die Beschaftigen bei herausfordernden Transformations-
prozessen wie dem digitalen Wandel souverdn zu begleiten. Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen im Kontext der Digitalisierung konnen daher beispielsweise auch Veranstaltungen
speziell zum Change-Management fiir Personalrate umfassen.
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Aber auch Schulungen, welche die Auswirkungen dieses Anderungsgesetzes auf die Arbeits-
weise der Personalrate zum Gegenstand haben, kénnen darunterfallen (z. B. im Hinblick auf
geeignete technische und organisatorische Mallnahmen zur Wahrung des Grundsatzes der
Nichtoffentlichkeit in 8 9 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2). Als angemessen im Sinne der Norm
wird grundsatzlich ein Anteil von 20 Prozent erachtet. Auch die Formulierung als
,»Soll“-Vorschrift verdeutlich indes, dass in begriindeten Ausnahmefallen davon abgewichen
werden kann. So wird eine flexible Handhabung in der Praxis gewahrleistet.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 ermdglicht, an solchen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen teilzunehmen,
die entweder von der Bundeszentrale oder von der Landeszentrale fir politische Bildung als
nltzlich anerkannt sind. Die Ntzlichkeit einer solchen Veranstaltung muss sich auf die
Personalratsarbeit beziehen, wobei an diese Voraussetzung nicht die gleichen strengen
Anforderungen gestellt werden durfen, wie an die Voraussetzung der Erforderlichkeit nach
Absatz 1. Die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 2 ist auf
funfzehn Arbeitstage je Amtszeit beschrénkt. Auch hier wird die Freistellung vom Dienst oder
der Arbeitspflicht unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts gewéhrt.

Nach Satz 2 gilt Absatz 1 hinsichtlich der Zahl der teilnahmeberechtigten Ersatzmitglieder und
des Umfangs der Freistellung entsprechend.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 schreibt vor, dass der Personalrat seinen Beschluss uber die Teilnahme von
Mitgliedern an einer Veranstaltung nach den Absatzen 1 und 2 der Dienststelle rechtzeitig
mitzuteilen hat und er insoweit die dienstlichen Interessen angemessen zu berticksichtigen hat.

Beschlisse des Personalrats (ber die Teilnahme von Mitgliedern an erforderlichen und
nltzlichen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen sind fiir die Dienststelle grundsatzlich
bindend (Satz 2).

Ist der Beschluss fur die Dienststelle nicht akzeptabel, so kann sie innerhalb von zehn
Arbeitstagen nach Unterrichtung durch den Personalrat Uber dessen Beschluss das
Verwaltungsgericht anrufen und die Aufhebung des Beschlusses beantragen (Satz 3).

Beschliel3t der Personalrat Gber die Teilnahme von Mitgliedern an einer Schulungs- und
Bildungsveranstaltung gemal Absatz 1, so ist fur die Bindungswirkung weitere VVoraussetzung,
dass sich die Kosten fir die Teilnahme an der Veranstaltung im Rahmen der bereitgestellten
Haushaltsmittel halten (Satz 4).

Zu Absatz 4
Absatz 4 ermdglicht es der Dienststelle, dem Personalrat die fur ihn eingeworbenen Haushalts-

mittel fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zur eigenverantwortlichen
Verwaltung zur Verfiigung zu stellen.
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Zu 8 40 (Kundigung, Versetzung und Abordnung)

Die Vorschrift dient sowohl dem Schutz des Bestandes des Personalrats wéhrend seiner
Amtszeit als auch dem individuellen Schutz des einzelnen Personalratsmitglieds. Sie starkt die
unabhéngige Amtsfuhrung der Personalratsmitglieder.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 hat nur Klarstellenden Charakter, da das Kiindigungsschutzgesetz unmittelbar
gilt. Danach ist die ordentliche Kiindigung eines Personalratsmitglieds ausgeschlossen. Eine
auflerordentliche Kundigung ist nur zuléssig, wenn der Personalrat, dem das Mitglied angehort,
der Kiindigung zustimmt. Versagt dieser seine Zustimmung, kann sie durch eine Entscheidung
des Verwaltungsgerichtes ersetzt werden.

Satz 2 sieht einen nachwirkenden Kindigungsschutz von einem Jahr nach Beendigung der
Amtszeit vor. Damit wird § 15 Absatz 2 Satz 2 Kindigungsschutzgesetz abgebildet, der
ebenfalls einen einjahrigen nachwirkenden Kiindigungsschutz vorsieht. Der Klindigungsschutz
erstreckt sich nur auf Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen und erfasst daher
Personen im Beamtenverhaltnis nicht. Fur sie gelten die Entlassungsgriinde des Beamtenrechts.
Im Interesse eines verbesserten Schutzes ist in Satz 3 vorgeschrieben, dass die Entlassung von
Personalratsmitgliedern, die im Beamtenverhéltnis auf Widerruf oder auf Probe stehen, der
Zustimmung der Gruppenvertretung bedarf, der sie angehdren. Fur Personalratsmitglieder im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ist eine entsprechende Regelung entbehrlich, da ihr Schutz
im Rahmen der Beamtengesetze gewahrleistet ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt Schutzvorschriften bei Versetzung und Abordnung. Diese Bestimmung
erstreckt sich auf alle Personalratsmitglieder, unabhéngig von ihrem Status. Auch die Verset-
zung oder Abordnung ist nur zul&ssig, wenn der Personalrat zustimmt, dem das betroffene
Personalratsmitglied angehort.

Zu Absatz 3

Durch Absatz 3 Satz 1 wird sichergestellt, dass ein ehemaliges Personalratsmitglied keine
Nachteile in seinem weiteren beruflichen Werdegang nach Ausscheiden aus seinem Amt
erleidet und dass ihm die Wiederaufnahme seiner dienstlichen Tétigkeit erleichtert wird. Die
Vorschrift kommt in der Regel nur fiir solche Personalratsmitglieder zur Anwendung, die ganz
oder teilweise freigestellt waren. Das ehemalige Personalratsmitglied soll einerseits an vor
seiner Personalratstatigkeit erworbene Kenntnisse anknlpfen koénnen und andererseits
mindestens mit Aufgaben betraut werden, die seiner friiher ausgetbten Funktion gleichwertig
sind.

AuRerdem soll es gemél Satz 2 die Mdglichkeit erhalten, sich verstarkt im Hinblick auf den
beruflichen Wiedereinstieg fortzubilden.
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Zu Absatz 4

Durch Absatz 4 werden auch die Ersatzmitglieder in die Schutzvorschrift einbezogen, wenn sie
mindestens dreimal zur Vertretung herangezogen worden sind. Die Bestimmungen tber den
nachwirkenden Schutz gelten nicht vom Ablauf der Amtszeit des Personalrats an, sondern vom
Zeitpunkt der letztmaligen Vertretung an.

Zu Abschnitt 3 (Personalversammlung)

Zu § 41 (Allgemeines)

Die Vorschrift regelt die Zusammensetzung der Personalversammlung und ihre Durchfiihrung
als Voll- oder als Teilversammlung oder als dienststellenlibergreifende Versammlung. Die
Absatze 1 bis 4 entsprechen dabei inhaltlich § 41 derzeitiger Fassung. Eine Anpassung wurde
durch Absatz 5 im Hinblick auf die verschiedenen neuen Veranstaltungsformate (8 9) vorge-
nommen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, dass die Personalversammlung aus den der Dienststelle ange-
hérenden Beschéftigten besteht. Damit wird an die Definition des § 3 angekniipft.

Nach Satz 2 obliegt die Leitung der Personalversammlung der oder dem Vorsitzenden des
Personalrats. Die (brigen Personalratsmitglieder nehmen in der Personalversammlung keine
besonderen Funktionen wahr. Die Personalversammlung ist nicht ¢ffentlich. Der Kreis der
teilnahmeberechtigten Personen ist in Absatz 1 abschlieRend geregelt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 sieht Teilversammlungen vor, wenn Vollversammlungen aus objektiven Griinden
nicht durchgeflihrt werden kénnen. Daraus ergibt sich zugleich, dass Teilversammlungen eine
Ausnahme darstellen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erweitert die Moglichkeiten, Teilversammlungen abzuhalten. VVoraussetzung ist dabei
nicht, wie bei Absatz 2, dass eine Vollversammlung nicht durchgefiihrt werden kann, sondern

dass diese aufgrund der ausschlielichen Betroffenheit eines bestimmten Personenkreises oder
einer bestimmten Verwaltungseinheit der Dienststelle nicht zweckmaRig waére.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 lasst dienststellentbergreifende Personalversammlungen zu. Voraussetzung
dafiir ist eine entsprechend bedeutsame Thematik, die zudem mehrere Dienststellen oder
Dienststellenteile als gemeinsame Angelegenheit betrifft.

Die betroffenen Personalrdte haben nach Satz 2 vorher festzulegen, welche oder welcher
Vorsitzende der Personalréte die Versammlungsleitung tbernimmt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 normiert neben Prasenzveranstaltungen auch die Mdglichkeit zur Durchfuhrung
digitaler oder hybrider Personalversammlungen, die im Einvernehmen mit der Dienststellen-
leitung durchgefihrt werden kdnnen. Besteht indes kein Einvernehmen, muss die Versamm-
lung als Prasenzveranstaltung stattfinden.

Die Mdglichkeit zur Durchfiihrung von Teilversammlungen bleibt unberihrt (Satz 2). Eine
Pflicht zur Durchfuihrung digitaler oder hybrider Personalversammlungen vorrangig gegentiber
Teilversammlungen besteht demzufolge nicht.

Zu 8§ 42 (Einberufung, Téatigkeitsbericht)

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass mindestens einmal im Kalenderjahr eine Personalversammlung durch-
zufiihren ist. Auf dieser hat der Personalrat tber seine Tatigkeit wahrend des Berichtszeit-
raumes zu unterrichten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 raumt dem Personalrat das Recht ein, auf3erordentliche Personalversammlungen
einzuberufen und verpflichtet ihn zugleich dazu, wenn die Dienststellenleitung oder ein Viertel
der wahlberechtigten Beschéftigten der Dienststelle dies beantragt. Diesem Antrag muss der
Personalrat innerhalb von zwanzig Arbeitstagen nachkommen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 soll die Durchfiihrung der regelmaRigen Personalversammlung sichern, indem
er den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften fir den Fall, dass der Personalrat die
regelméiiige Personalversammlung nicht rechtzeitig einberuft und durchfuhrt, ein darauf
gerichtetes Antragsrecht zugesteht.

Nach Satz 2 tritt die Verpflichtung, eine Personalversammlung abzuhalten, nicht ein, wenn der

Personalrat eine regelméaRige Personalversammlung innerhalb des folgenden Vierteljahres
plant.

121



Drucksache 8/63 15 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Zu § 43 (Zeitpunkt)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 und 2 bestimmt, dass Personalversammlungen regelmaRig wahrend der
Arbeitszeit stattfinden und regelt die damit zusammenhangenden Fragen der Fortzahlung der
Beziige und des Arbeitsentgeltes. Uber die zeitliche Lage der Personalversammlung miissen
sich Personalrat und Dienststelle unter Berticksichtigung der dienstlichen Belange einigen. Ist
die Durchfuhrung der Personalversammlung wahrend der Arbeitszeit nicht méglich, so muss
den Teilnehmenden gemaR Satz 3 entsprechende Dienstbefreiung gewahrt werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 beriicksichtigt, dass nicht jede Personalversammlung am Dienstort stattfinden
kann bzw. nicht alle Beschaftigten am Ort der Personalversammlung tétig sind. In diesen Fallen
werden die Fahrkosten nach den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes ersetzt. Weiteren
Leistungen nach dem Landesreisekostengesetz, insbesondere Tage- und Ubernachtungsgelder
werden nicht gewahrt.

Zu § 44 (Aufgaben)

Die Vorschrift beschreibt die Befugnisse und Zustandigkeiten der Personalversammliung.
Satz 1 gibt der Personalversammlung die Befugnis, sich mit dem gesamten gesetzlichen
Zustandigkeitsbereich des Personalrats zu befassen.

Nach Satz 2 hat die Personalversammlung das Recht, dem Personalrat Antrdge zu unterbreiten,
jedoch nur im Rahmen seiner Aufgaben und Befugnisse. Die Personalversammlung kann
zudem zu einzelnen Beschllssen des Personalrats Stellung nehmen.

Satz 3 bestimmt, dass der Personalrat die Beschaftigten umgehend, also sobald wie méglich
uber die Behandlung der gestellten Antrage und ihre Umsetzung unterrichten muss. Auf welche
Weise er dem nachkommt, ist dem Personalrat iberlassen. Er kann dazu unter anderem in
Textform informieren, z. B. durch Rundschreiben, Aushang oder in der Dienststelle zuge-
lassene digitale Formate wie E-Mail oder eine extra zu diesem Zweck einberufene Personal-
versammlung nutzen.

Uber Satz 4 gilt auch fiir die Personalversammlung das in § 72 verankerte Neutralititsgebot
sowie die sich aus § 71 Absatz 2 ergebende Friedenspflicht.

Zu § 45 (Teilnahme weiterer Personen)

Die Vorschrift regelt das Teilnahmerecht von Personen an der Personalversammlung, die ihr
nicht als Mitglieder nach § 41 Absatz 1 angehdren. Der Kreis der Teilnahmeberechtigten wird
erweitert und der Grundsatz der Nichtoffentlichkeit gemaR § 41 Absatz 1 Satz 3 modifiziert.
Die Regelung ist abschlie3end; andere als die in 88§ 41 und 45 genannten Personen dirfen an
Personalversammlungen nicht teilnehmen. Die Vorschrift entspricht inhaltlich weitestgehend
8 45 derzeitiger Fassung. Anpassungen wurden mit Blick auf die neuen Veranstaltungsformate
(8 9) eingefugt.
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Zu Absatz 1

Gemall Absatz 1 Satz 1 kann die Dienststellenleitung an allen Personalversammlungen
teilnehmen und ist daher unter Ubersendung der Tagesordnung rechtzeitig einzuladen; dabei
sind auch die erforderlichen Teilnahmeinformationen mitzuteilen. Erforderliche Teilnahme-
informationen im Sinne der Norm sind insbesondere Datum, Uhrzeit, Veranstaltungsformat
sowie Ort und/oder Einwahldaten fur eine digitale bzw. hybride Teilnahme. Die Dienst-
stellenleitung kann sich durch ihre stdndige Vertretung oder einen in der Sache entscheidungs-
befugten Beschéftigten vertreten lassen.

An Personalversammlungen, die auf Wunsch der Dienststellenleitung einberufen sind
(8 42 Absatz 2), muss die Dienststellenleitung oder deren Vertretung teilnehmen. Auch in
diesem Fall sind der Dienststellenleitung die erforderlichen Teilnahmeinformationen
mitzuteilen.

Der Dienststellenleitung oder deren Vertretung ist auf Antrag in der Versammlung von dem
leitenden Personalratsvorsitzenden das Wort zu erteilen. Damit soll die Dienststellenleitung in
die Lage versetzt werden, aufgeworfene Fragen jederzeit zu beantworten oder von sich aus zu
Problemen Stellung zu nehmen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 erweitert den Kreis der Teilnahmeberechtigten um Beauftragte der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen. Diese haben
beratende Stimme.

Die Beauftragten konnen gemaR Satz 2 Anderungen und Ergénzungen der Tagesordnung
beantragen. Dabei missen sie die Befugnisse der Personalversammlung beachten. Durch die
Anderung der Tagesordnung darf insbesondere der sich aus den 88§ 41, 42 und 44 ergebende
Charakter der Veranstaltung als Personalversammlung nicht beeintréchtigt oder verandert
werden.

Damit die Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen ihre Aufgaben in der Personal-
versammlung ordnungsgemaR wahrnehmen konnen, ist ihnen nach Satz 3 rechtzeitig die
Einberufung der Personalversammlung unter Ubersendung der Tagesordnung und Angabe der
erforderlichen Teilnahmeinformationen mitzuteilen.

Zu Absatz 3

Gemall Absatz 3 konnen an der Personalversammlung auch Beauftragte der Jugend- und
Ausbildungsvertretung, des Rates der Referendarinnen und Referendare, des Rates der
Anwaérterinnen und Anwarter, der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats mit
beratender Stimme teilnehmen. Sie sind unter Ubersendung der Tagesordnung und Angabe der
erforderlichen Teilnahmeinformationen rechtzeitig zu laden.
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Zu Abschnitt 4 (Stufenvertretungen, Gesamtpersonalrat und Arbeitsgemeinschaften auf
Landesebene)

Zu 8§ 46 (Stufenvertretungen)

Die Vorschrift regelt, wann und wo Stufenvertretungen zu bilden sind; auBerdem werden die
Wahl, Amtszeit und Geschaftsfihrung der Stufenvertretungen geregelt. Die Vorschrift
entspricht inhaltlich § 46 alter Fassung und wurde nur redaktionell und nicht inhaltsandernd
uberarbeitet.

Zu Absatz 1

Absatz 1 schreibt die Bildung von Bezirkspersonalraten bei den Behérden der Mittelstufe und
die Bildung von Hauptpersonalraten bei den obersten Dienstbehtrden vor. Das Gesetz geht
insoweit von dem Grundsatz aus, dass der Aufbau der Personalvertretungen dem Behorden-
aufbau entsprechen soll. Der Dienststellenseite steht somit immer eine flr den gleichen
Beschaftigtenkreis zustandige Personalvertretung gegenuber. Bezirkspersonalrate werden
somit nur bei dreistufiger Gliederung eines Geschéftsbereichs gebildet. Ein Bezirkspersonalrat
kann nicht gebildet werden, wenn ein Gesché&ftsbereich lediglich aus zwei Stufen besteht.
Hauptpersonalrdate konnen nur gebildet werden, wenn der Geschaftsbereich der obersten
Dienstbehtérde mindestens zweistufig gegliedert ist; Voraussetzung ist insofern, dass
mindestens eine Dienststelle nachgeordnet ist. Hat eine oberste Dienstbehdrde keinen nach-
geordneten Bereich, so kann ein Hauptpersonalrat nicht gebildet werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt, dass die Mitglieder des Bezirkspersonalrats von allen wahlberechtigten
Beschaftigten gewéhlt werden, die dem Geschéftsbereich der Behorde der Mittelstufe ange-
horen. Alle wahlberechtigten Beschéftigten, die dem Geschéftsbereich der obersten Dienst-
behorde angehoren, wéhlen den Hauptpersonalrat.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 regelt durch Verweisung die Anwendung der Vorschriften (iber die Wahl. Die
nach 8 12 Absatz 2 Nummer 2 zum Personalrat ihrer Dienststelle nicht wahlbaren Beschaftigten
sind nach Satz 2 zur Stufenvertretung wahlbar, es sei denn, dass die Stufenvertretung bei der
Dienststelle gebildet wird, der sie angehdren. So ware der Dienststellenleiter einer nachgeord-
neten Dienststelle fur die Stufenvertretung, die bei der ibergeordneten Dienststelle gebildet
wird, wahlbar.

Satz 3 sieht eine von der Anzahl der Personalratsmitglieder nach § 13 Satz 1 abweichende

Regelung der Anzahl der Mitglieder von Stufenvertretungen vor. Im Ubrigen gilt § 13
entsprechend.

124



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/6315

Zu Absatz 4

Aus Absatz 4 ergibt sich, dass in den Stufenvertretungen jede Gruppe mindestens eine
Vertretung erhalt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthélt eine Sonderbestimmung fur den Polizeibereich. Fur die Beschéftigten der
Polizei wird bei der fir Inneres zustdndigen obersten Landesbehdrde neben dem Haupt-
personalrat fur die Verwaltung ein besonderer Hauptpersonalrat fir die Beschéftigten der
Polizei gebildet.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt durch Verweisung auf die 88 19 bis 40 die Amtszeit, die Geschéftsfihrung und
die Rechtsstellung fur die Mitglieder der Stufenvertretungen. Keine Anwendung findet die

Regelung tber die Freistellungsstaffel nach § 38 Absatz 3 Satz 2, da die Aufgabenstellung einer
Stufenvertretung nicht vergleichbar ist mit der des Personalrats.

Zu 8 47 (Gesamtpersonalrat)

Zu Absatz 1
GemaR Absatz 1 ist die Bildung des Gesamtpersonalrats stets dann vorgeschrieben, wenn in

einer Dienststelle des Landes eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, gleichwohl aber in ihrem
Bereich mehrere, gleichrangige Personalréte bestehen.

Zu Absatz 2

Gleiches gilt nach Absatz 2 fur anderen dort genannten Dienststellen auBerhalb der Landes-
verwaltung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass die Dienststelle, bei der ein Gesamtpersonalrat zu errichten ist, den
Wahlvorstand bestellt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt, dass die Mitglieder des Gesamtpersonalrats von allen wahlberechtigten
Beschaftigten der Dienststellen gewahlt werden, flr die er gebildet wird.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 Satz 1 regelt die Anwendung der Wahlvorschriften nach den 8§ 10 bis 18 durch
Verweisung.

Nach Satz 2 sind jedoch die nach 8 12 Absatz 2 Nummer 2 zum Personalrat ihrer Dienststelle
nicht wéhlbaren Beschéftigten zum Gesamtpersonalrat wahlbar, es sei denn, dass der
Gesamtpersonalrat bei der Dienststelle gebildet wird, der sie angehdren.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt durch Verweisung auf die 88 19 bis 40 die Amtszeit, die Geschaftsfihrung und
die Rechtsstellung fir die Mitglieder der Gesamtpersonalréte. § 38 Absatz 3 Satz 2, welcher
Regelungen zur Auswahl freizustellender Personalratsmitglieder enthélt, findet hingegen keine
entsprechende Anwendung.

Zu 8 48 (Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene)

Die Vorschrift sieht fur den Landesbereich die Bildung von Arbeitsgemeinschaften vor.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 ist die Bildung einer Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrdte vorge-
schrieben. Sie wird von den Hauptpersonalraten, dem Hauptrichterrat und dem Hauptstaats-
anwaltsrat sowie von den Personalraten der obersten Landesbehdrden, die keinen nachgeord-
neten Bereich haben und daher keinen Hauptpersonalrat bilden kdnnen, gebildet. Diese
Personalrate werden den Hauptpersonalraten insoweit gleichgestellt. Jede der genannten
Vertretungen entsendet eines ihrer Mitglieder in die Arbeitsgemeinschaft. Soweit bei einer
obersten Landesbehtrde mehrere Personalrate bestehen, entsenden sie gemeinsam ein Mitglied
in die Arbeitsgemeinschaft.

Zu Absatz 2

Absatz 2 sieht die Bildung der Arbeitsgemeinschaft der Personalrdte der obersten Landes-
behodrden vor. In diese Arbeitsgemeinschaft entsenden die Personalréate der obersten Landes-
behdrden je ein Mitglied.

Zu Absatz3

Absatz 3 Satz 1 regelt durch Verweisung die entsprechende Anwendung von fur den Personalrat
geltenden Vorschriften tber die Amtszeit, Erldschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Geschafts-
flhrung und Rechtsstellung. Auf die jeweilige Begriindung wird verwiesen.

Satz 2 stellt durch Verweisung auf 8 100 Absatz 2 klar, dass die Arbeitsgemeinschaft der

Hauptschwerbehindertenvertretungen ein Teilnahmerecht an Sitzungen der Arbeitsgemein-
schaften auf Landesebene hat.
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Zu Abschnitt 5 (Jugend- und Ausbildungsvertretung)

Zu 8 49 (Errichtung)

Die Vorschrift bestimmt, in welchen Fallen Jugend- und Ausbildungsvertretungen zu bilden
sind.

Vorgeschrieben wird zwingend, dass bei Vorliegen der bestimmten Voraussetzungen eine
Jugend- und Ausbildungsvertretung zu bilden ist. Voraussetzung ist zundchst, dass ein
Personalrat in der Dienststelle besteht; denn die Jugend- und Ausbildungsvertretung ist ohne
Personalrat weitgehend handlungsunféhig und kann keine Mitbestimmungsrechte austiben. Es
reicht nicht aus, dass in der Dienststelle ein Personalrat gewéhlt werden konnte, er muss
»errichtet sein. Weitere Voraussetzung ist, dass der Dienststelle in der Regel mindestens funf
zur Jugend und Ausbildungsvertretung wahlberechtigte Beschaftigte angehtren. Wer zur
Jugend- und Ausbildungsvertretung wahlberechtigt ist, ergibt sich aus § 50.

Zu 8 50 (Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit)

Die Norm regelt das aktive und das passive Wahlrecht zur Jugend- und Ausbildungsvertretung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, dass die jugendlichen Beschéftigten wahlberechtigt zur Jugend- und
Ausbildungsvertretung sind und definiert diese Gruppe gleichzeitig. Zu den jugendlichen
Beschaftigten gehdren danach zum einen alle Beschéftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben; zum anderen alle Beschaftigten, die sich in der Ausbildung befinden (,,die
Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in entsprechender Berufsausbildung, die anderen Beschéftigten in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis und die Auszubildenden®). Die Definition stellt hinsichtlich der in der
Ausbildung befindlichen Beschaftigten also nicht darauf ab, dass sich die Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz richtet. Es werden vielmehr alle zu ihrer Ausbildung Beschaftigten, sei
es auf Grundlage von Ausbildungsvertragen oder auf beamtenrechtlicher Grundlage, erfasst.

Aus der Verweisung in Satz 2 folgt, dass die Regelungen in § 11 zum aktiven Wahlrecht fir
den Personalrat erganzend gelten. Daraus ergibt sich unter anderem, dass die Wahlberechtigung
der jugendlichen Beschéftigten zur Jugend- und Ausbildungsvertretung nur bei der Stamm-
dienststelle besteht (§ 11 Absatz 4 und 5). Nicht wahlberechtigt sind danach Referendarinnen
und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst (§ 11 Absatz 6), Anwaérterinnen und
Anwarter der Verwaltungsfachhochschule des Landes (8 11 Absatz 7) sowie nichtstandig
Beschaftigte (8 11 Absatz 8) und Krankenpflegepersonal (8§ 11 Absatz 8), weil dies dort
ausdricklich ausgeschlossen wird.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 behandelt die (passive) Wahlbarkeit zur Jugend- und Ausbildungsvertretung.
Wahlbar sind danach zum einen die jugendlichen Beschéftigten im Sinne des Absatzes 1
(Nummer 1), zum anderen auch die Wahlberechtigten nach § 11, die am Wahltag das
27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Nummer 2). Ebenso wie fir das Wahlrecht ist
danach nunmehr kein Mindestalter mehr vorgeschrieben. Mit Satz 1 Nummer 2 wird das
passive Wahlrecht ausgeweitet; die dortige Altersgrenze von 27 Jahren bezieht sich nur auf
Beschaftigte, die sich nicht mehr in Ausbildung befinden. Die Regelung entspricht vergleich-
baren Regelungen im Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (§ 63 Absatz 2 MBG S-H)
und im Hamburgischen Personalvertretungsgesetz (8 63 Absatz 2 HmbPersVG).

Eine Doppelmitgliedschaft in Personalrat und Jugend- und Ausbildungsvertretung ist nach
Satz 2 ausgeschlossen.

Zu § 51 (Anzahl der Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung)

Die Vorschrift, die inhaltlich 8 51 alter Fassung entspricht, regelt die Anzahl der Mitglieder der
Jugend- und Ausbildungsvertretung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 legt dabei in Form einer Staffelung die Anzahl der Mitglieder der Jugend- und
Ausbildungsvertretung verbindlich fest. Die Staffel beriicksichtigt, dass bei einer groRReren
Anzahl jugendlicher Beschaftigter entsprechend Mehraufgaben durch die Vertretung zu
bewaltigen sind. AulRerdem soll die Vertretung auch zahlenméf3ig den Anteil der jugendlichen
Beschaftigten in der Dienststelle widerspiegeln.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 sollen mdglichst alle in der Dienststelle unter den jugendlichen Beschaftigten
vertretenen Beschéaftigungsarten in der Jugend- und Ausbildungsvertretung vertreten sein,
damit diese sich der besonderen Belange der einzelnen Gruppen annehmen kann. Die Regelung
ist eine Sollvorschrift. Damit wird berucksichtigt, dass die angestrebte Differenzierung im
Hinblick auf die Freiheit der Kandidatur und des Wahlerwillens nicht immer erreichbar ist.

Zu 8§ 52 (Wahlverfahren, Amtszeit, Vorsitz)

Die Norm trifft Regelungen zum Wahlverfahren, zur Amtszeit und zur Wahl eines Vorsitzes in
der Jugend und Ausbildungsvertretung. Sie entspricht inhaltlich § 52 alter Fassung.
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Zu Absatz 1

Die Wahl zur Jugend- und Ausbildungsvertretung wird dadurch initiiert, dass ein Wahlvorstand
bestellt wird. Absatz 1 Satz 1 regelt, dass der Personalrat den Wahlvorstand fir die Wahl der
Jugend- und Ausbildungsvertretung bestimmt.

Satz 2 bestimmt, dass die fur den Personalrat geltenden Wahlvorschriften insgesamt fiir die
Wahl zur Jugend- und Ausbildungsvertretung entsprechend anzuwenden sind.

Nach Satz 2 findet 8 14 keine Anwendung. Das hat zur Folge, dass eine Gliederung der Jugend-
und Ausbildungsvertretung in Gruppenvertretungen nicht erfolgt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 regelt, dass abweichend von der vierjahrigen Amtszeit des Personalrats die
regelmélige Amtszeit der Jugend- und Ausbildungsvertretung nur zwei Jahre betragt. Der
Gesetzgeber berucksichtigt damit die kurze Dauer der Ausbildung. Die kurze Amtszeit soll
vermeiden, dass Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung wegen Verlustes der
Wahlbarkeit oder Ausscheidens aus dem Dienst nach Beendigung der Ausbildung das Mandat
zur Jugend- und Ausbildungsvertretung verlieren und so unter Umsténden h&ufige Nachwahlen
erforderlich waren.

Satz 2 sieht fur die Wahl der Jugend- und Ausbildungsvertretung einen von der Personal-
ratswahl abweichenden Wahlzeitraum vom 1. Oktober bis zum 31. Dezember vor. Er berlck-
sichtigt die Besonderheiten der Ausbildung, die in der Regel am 1. August beginnt.

Satz 3 bestimmt, dass die 88 19 bis 24 entsprechend gelten, soweit sie keine unmittelbar
geltenden Bestimmungen fir die Jugend- und Ausbildungsvertretung enthalten. Aul3er
hinsichtlich der Dauer der Amtszeit und des Wahltermins bestehen Sonderregelungen fur das
Erléschen und Wiederaufleben der Mitgliedschaft in der Jugend- und Ausbildungsvertretung
bei unmittelbarer Wiedereinstellung nach Ausbildungsende im bisherigen Bereich der Jugend-
und Ausbildungsvertretung (8 23 Absatz 1 Sétze 2 und 3 PersVG).

Satz 4 bestimmt, dass § 20 Absatz 1 Nummer 1 mit der MaRgabe gilt, dass die Jugend- und
Ausbildungsvertretung neu zu wahlen ist, wenn mit Ablauf von 9 (statt 18) Monaten, vom Tag
der Wahl an gerechnet, die Anzahl der Wahlberechtigten um die Hélfte, mindestens aber um
50 gestiegen oder gesunken ist. Der Gesetzgeber berticksichtigt hier, dass die Amtszeit der
Jugend- und Ausbildungsvertretung lediglich zwei Jahre betrégt.

Zu Absatz 3
Absatz 3 bestimmt, dass eine Jugend- und Ausbildungsvertretung, die aus 3 oder mehr

Mitgliedern besteht, aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
Stellvertretung wéhlt. Die oder der Vorsitzende hat die laufenden Geschafte zu fuhren.

129



Drucksache 8/63 15 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Zu 8§ 53 (Befugnisse und Tatigkeit)

8 53 trifft Regelungen zu den Befugnissen und der Tatigkeit der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung und entspricht inhaltlich § 53 alter Fassung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 statuiert in einem Katalog die Aufgaben der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung. Die Nummern 1 bis 3 sind dabei den Aufgaben des Personalrats gemaR
8 73 Nummer 1, 2 und 4 nachgebildet. Hinsichtlich der in Satz 1 Nummer 1 genannten Aufgabe
kann sich die Jugend- und Ausbildungsvertretung sowohl an den Personalrat als auch an die
Dienststellenleitung wenden; insoweit ist der Grundsatz, dass die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung unselbstandig ist und nur gemeinsam mit dem Personalrat handeln kann, durch-
brochen.

Um eine sinnvolle Interessenvertretung der Jugend- und Ausbildungsvertretung sicher-
zustellen, verpflichtet Satz 2 den Personalrat in den Fallen, in denen sich die Jugend- und
Ausbildungsvertretung nur an den Personalrat wenden kann (Satz 1 Nummer 2 und 3), dazu,
die Jugend- und Ausbildungsvertretung tber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
mit dem Personalrat zu unterrichten.

Nach Satz 3 gilt dies konsequenterweise entsprechend, wenn die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung sich in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 an den Personalrat gewandt hat.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 fasst an verschiedenen Stellen des Gesetzes vorgesehene Bestimmungen Gber
die Zusammenarbeit mit dem Personalrat klarstellend und aus Grinden der Ubersichtlichkeit
durch entsprechende Verweisungen zusammen.

Satz 2 ergénzt § 40 Absatz 1 Satz 3. Soll eine aullerordentliche Kiindigung eines Mitglieds der
Jugend- und Ausbildungsvertretung ausgesprochen werden, ist wegen der fehlenden Eigen-
standigkeit der Jugend- und Ausbildungsvertretung, die insbesondere keine selbststandigen
Mitbestimmungsrechte hat, die erforderliche Zustimmung durch den Personalrat zu erteilen. Da
sie von einer solchen MalRnahme besonders betroffen ist, hétte die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung gemal § 32 Absatz 1 Satz 3 in einem solchen Fall im Personalrat Stimmrecht.

Durch Verweisung des Satzes 3 auf § 40 ist im Ubrigen geregelt, dass die fiir den Personalrat
geltenden Schutzvorschriften auch fir Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretung
entsprechend gelten.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt durch Verweisung abschlielend, welche Vorschriften iber die Geschafts-

fihrung und ber die Rechtsstellung des Personalrats fir die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung entsprechend anzuwenden sind.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 beriicksichtigt die enge Bindung der Jugend- und Ausbildungsvertretung an
den Personalrat und sieht daher vor, dass sie den Personalrat Uber ihre Sitzungen vorab
unterrichten muss. Ein Genehmigungsvorbehalt zugunsten des Personalrats besteht nicht.

Satz 2 stellt durch Verweis auf § 32 Absatz 4 klar, dass die Schwerbehindertenvertretung das
Recht hat, an den Sitzungen der Jugend- und Ausbildungsvertretung teilzunehmen. Sie ist zur
Sitzung einzuladen.

Satz 3 sieht die Teilnahme eines vom Personalrat beauftragten Personalratsmitglieds an der
Sitzung der Jugend- und Ausbildungsvertretung vor. Die Teilnahmemdglichkeit des Personal-
rats an Sitzungen der Jugend- und Ausbildungsvertretung dient ebenso wie deren Représentanz
bei Personalratssitzungen der kontinuierlichen gegenseitigen Information und dem Meinungs-
austausch. Die Teilnahme des Mitglieds des Personalrats kann die Jugend- und Ausbildungs-
vertretung durch einen Mehrheitsbeschluss verhindern.

Zu Absatz 5

Absatz 5 Satz 1 regelt die Unterrichtung der Jugend- und Ausbildungsvertretung zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben. Da die Jugend- und Ausbildungsvertretung nicht eigenstandig ist,
wird sie im Rahmen der Mitbestimmung durch den Personalrat vertreten und kann daher ihre
Informationen lediglich durch diesen erhalten.

Der Umfang der Unterrichtung durch den Personalrat ist durch Verweisung des Satzes 2 auf
8 72 geregelt. Auch die erforderlichen Unterlagen werden der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung nach Satz 3 durch den Personalrat und nicht durch die Dienststelle bereitgestellt.

Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 Satz 1 hat der Personalrat die Jugend- und Ausbildungsvertretung zu
Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und Personalrat hinzuzuziehen, wenn
Angelegenheiten behandelt werden, die besonders jugendliche Beschaftigte betreffen.

Die Teilnahme ist nach Satz 2 aber ausgeschlossen, wenn Personalangelegenheiten von
Dienstvorgesetzten der Jugendlichen oder von Beschaftigten mit Ausbildungsaufgaben
behandelt werden, es sei denn, die Betroffenen stimmen der Teilnahme zu.

Zu 8§ 54 (Jugendversammlung)

Die Vorschrift regelt die Jugendversammlung. Sie entspricht inhaltlich weitestgehend § 54 alter
Fassung.
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Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 hat die Jugend- und Ausbildungsvertretung in der Regel einmal in jedem
Kalenderjahr und im Ubrigen bei Bedarf eine Jugendversammlung durchzufithren. Die
bisherige Soll-Vorschrift wurde in ,,hat in der Regel* gedndert, um einen Gleichklang zu der
Versammlung der Referendarinnen und Referendare und der Versammlung der Anwaérterinnen
und Anwarter zu erzeugen.

Satz 2, wonach die Jugendversammlung mdglichst unmittelbar vor oder nach einer Personal-
versammlung stattfinden soll, dient der Férderung von Zusammenarbeit und Informations-
austausch zwischen Personalrat und Jugendvertretung.

Die Sétze 3 und 4 regeln die Leitung der Jugendversammlung: sie wird von der oder dem
Vorsitzenden der Jugend- und Ausbildungsvertretung geleitet. Fir den Fall, dass die Jugend
und Ausbildungsvertretung nur aus einem Mitglied besteht, obliegt dieser die Leitung der
Jugendversammlung.

Die oder der Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der
Jugendversammlung teilnehmen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt fest, dass die fur die Personalversammlung geltenden Vorschriften sinngemaf
anzuwenden sind.

Zu 855 (Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen)

Die Vorschrift regelt die Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen. Sie entspricht inhaltlich
8 55 alter Fassung und wurde nur redaktionell Uberarbeitet: Die in Absatz 1 genannten
,Mittelbehorden sind nach dem LOG M-V nicht vorgesehen (vergleiche § 2 Absatz 2 sowie
die 88 5 bis 7 LOG M-V). Das Landesrecht kennt nur oberste Landesbehdrden, obere Landes-
behdrden und untere Landesbehtrden. Daher ist hier eine redaktionelle, nicht inhaltsdndernde
Anpassung aus verwaltungsorganisatorischer Sicht notwendig.

Zu Absatz 1

Absatz 1 schreibt vor, dass in der Landesverwaltung fiir den Geschaftsbereich mehrstufiger
Verwaltungen bei den oberen Landesbehdrden Bezirksjugend- und Ausbildungsvertretungen
und bei den obersten Dienstbehdrden Hauptjugend- und Ausbildungsvertretungen gebildet
werden. Die Bildung von Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen ist dabei davon
abhéangig, dass entsprechende Stufenvertretungen der Personalréate bestehen. Mit der Bildung
von Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen wird erreicht, dass auf allen Ebenen der
Landesverwaltung den Personalvertretungen entsprechende Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen gegeniberstehen, die mit ihnen im Interesse der jugendlichen Beschéftigten
zusammenarbeiten.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 regelt, dass in den Féllen, in denen nach § 47 Absatz 1 und 2 ein Gesamt-
personalrat zu bilden ist, auch Gesamtjugend- und Ausbildungsvertretungen gebildet werden.

Nach Satz 2 gelten die Regelungen tber die Bildung des Wahlvorstandes (§ 47 Absatz 3), die
Wahlberechtigten (8 47 Absatz 4) und die 88 10 bis 18 (liber § 47 Absatz 5 Satz 1) entsprechend.
Die Verweisung auf die 88 10 bis 18 (uber § 47 Absatz 5 Satz 1) ist dabei nur insofern von
Bedeutung, als diese Regelungen auf die Gesamtjugend- und Ausbildungsvertretung unter
Berlicksichtigung der Sonderregelungen fur Jugend- und Ausbildungsvertretungen tberhaupt
anwendbar sein kénnen. Die Sonderregelungen fir die Bildung der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung (88 49 bis 53) gelten mit Ausnahme des § 52 Absatz 1 Satz 1 ebenfalls entsprechend.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 sind die Bestimmungen ber das Wahlrecht und die Wéhlbarkeit zu den
Stufenvertretungen der Personalrdte (8 46 Absatz 2) sowie die Sonderregelungen fur die
Bildung der Jugend- und Ausbildungsvertretung (88 49 bis 53) entsprechend anzuwenden.

Zu Abschnitt 6 (Vertretung der Referendarinnen und Referendare im juristischen Vorbereitungs-
dienst (Rat der Referendarinnen und Referendare))

Die Besonderheiten des juristischen Vorbereitungsdienstes, insbesondere die verschiedenen
Stationen innerhalb und aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes, fiihren dazu, dass die Vertretung
der Referendarinnen und Referendare im Rahmen der allgemeinen Jugend- und Ausbildungs-
vertretung faktisch nicht sinnvoll mdglich ist. Um insoweit eine wirkungsvolle Vertretung zu
ermoglichen, soll in Anlehnung an die Regelungen in anderen Landern (vergleiche beispielhaft
die Regelung in 88 69 ff. MBG S-H) ein besonderer Rat der Referendarinnen und Referendare
geschaffen werden.

Zu 856 (Errichtung)

8 56 regelt, wo der Rat der Referendarinnen und Referendare gebildet wird und welche
Aufgaben er wahrnimmt.

Zu Absatz 1

Gemal} 8 25 Absatz 2 JAG M-V leitet die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts
Rostock die Ausbildung (in der Verwaltungsstation im Benehmen mit dem fir Inneres
zustandigen Ministerium, in der Station Rechtsberatung im Benehmen mit der Rechtsanwalts-
kammer des Landes Mecklenburg-Vorpommern). Nach § 38 Absatz 2 Satz 1 JAPO M-V (iber-
weist die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts in die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte; auch im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts mit
den allgemeinen Ausbildungsfragen befasst.
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Deshalb wird die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts flr die Referendarinnen
und Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst sinnvollerweise als Stammdienststelle
behandelt und der Rat der Referendarinnen und Referendare ebendort verankert.

Zu Absatz 2

Der Rat der Referendarinnen und Referendare ist seinem Wesen nach ein eigenstandiger
Personalrat. Seine Zustandigkeit ist allerdings eingeschrénkt: Sie erstreckt sich nur auf
ausschlieBlich die Referendarinnen und Referendare betreffende Angelegenheiten. In allen
anderen Angelegenheiten vertritt der zustandige Personalrat die Interessen der Beschaftigten
und damit auch der Referendarinnen und Referendare, soweit diese mitbetroffen sind.

Primar nimmt der Rat der Referendarinnen und Referendare dabei die Aufgaben eines
Personalrats gegentber der Prasidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts wahr.
Soweit aber im Einzelfall auch andere Dienststellen ber mitbestimmungspflichtige
Angelegenheiten zu entscheiden haben, die ausschlieBlich Referendarinnen und Referendare
betreffen, ist ebenfalls der Rat der Referendarinnen und Referendare zustandig.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt, dass der Rat der Referendarinnen und Referendare gleichzeitig die
Aufgaben eines Bezirks- und eines Hauptpersonalrats wahrnimmt.

Zu 8 57 (Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit)

8 57 regelt die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit zum Rat der Referendarinnen und
Referendare.

Zu Absatz 1

Grundsatzlich sind alle Referendarinnen und Referendare wahlberechtigt, die sich am Wahltag
im juristischen Vorbereitungsdienst befinden. Ausgenommen sind indes Referendarinnen und
Referendare, die unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder einer Ausbildungsstelle
aullerhalb des Landes zugewiesen sind. Beide Ausnahmen vom Wahlrecht und von der
Wéhlbarkeit finden ihre Begriindung in der Kiirze der Amtszeit des Rates der Referendarinnen
und Referendare, die nach 8 59 Absatz 2 lediglich ein Jahr dauert. Dartiber hinaus stellten sich
in diesen Fallkonstellationen andernfalls im Einzelfall erhebliche praktische Probleme bei der
Durchfiihrung des Wahlverfahrens.

Nicht wahlberechtigt zum Rat der Referendarinnen und Referendare ist nach der Verweisung
in Absatz 1 Satz 2, wer infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu
wéhlen oder zu stimmen oder Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt
(8 11 Absatz 1 Satz 1). Gleiches gilt fiir verurteilte auslandische Beschaftigte, wenn durch
Richterspruch festgestellt ist, dass die Verurteilung bei deutschen Staatsangehoérigen zum
Verlust der in Satz 1 genannten Rechte fuhren wiirde (8 11 Absatz 1 Satz 2).
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt, dass alle Wahlberechtigten wéhlbar sind, die sich nicht bereits zur
Ausbildung in den Wabhlstationen befinden, da diese Personen nur noch eine geringe
Ausbildungszeit vor sich haben. Eine Wahlbarkeit dieser Referendarinnen und Referendare
hatte zur Folge, dass es regelmdBig zum vorzeitigen Erl6schen des Mandates wegen
Beendigung des Dienstverhéaltnisses nach 8§ 23 Absatz 1 Nummer 3 kommen wurde und
Ersatzmitglieder nachriicken mdissten.

Zu § 58 (Anzahl der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und Referendare)
8 58 regelt die Anzahl der Mitglieder des Rates der Referendarinnen und Referendare.

Satz 1 bestimmt die GroRe des Rates der Referendarinnen und Referendare. Dieser besteht aus
5 Mitgliedern.

Satz 2 regelt, dass dieser sich aus Angehdrigen aller Landgerichtsbezirke (Schwerin, Rostock,
Stralsund, Neubrandenburg) zusammensetzen soll. Als Soll-Vorschrift ist diese im Einzelfall
nicht zwingend; die Entscheidung der Wéhlerinnen und Wabhler geht vor.

Zu 8 59 (Wahlverfahren, Amtszeit)

8 59 regelt das Wahlverfahren und die Amtszeit.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt, dass fiir die Wahlen zum Rat der Referendarinnen und Referendare die
Vorschriften tber die Wahlen zum Personalrat (Abschnitt 2, Unterabschnitt 1) grundsétzlich
entsprechend anzuwenden sind. Abweichungen ergeben sich direkt aus 8§ 57 und 58. § 14 und
somit die fiir den Personalrat vorgeschriebene Gruppenwahl findet keine Anwendung.

Zu Absatz 2

Mit der Regelung der kurzen Amtszeit von einem Jahr wird den Besonderheiten des juristischen
Vorbereitungsdienstes Rechnung getragen. Die Mdglichkeit der Wiederwahl eines Mitglieds
des Rates der Referendarinnen und Referendare ist damit nicht ausgeschlossen, wenn die
Voraussetzungen nach 8 57 dafur erfullt sind. Die Sétze 2 und 3 greifen die Regelungen des
8 19 auf und passen diese ebenfalls an die Besonderheiten des juristischen Vorbereitungs-
dienstes an, indem diese mit den entsprechenden Einstellungsterminen in Einklang gebracht
werden. Im Ubrigen gelten die Regelungen der 8§ 20 bis 24 hier entsprechend, wobei
8 20 Absatz 1 Nummer 1 und 2 wegen der Besonderheiten der kurzen Regelamtszeit ausge-
nommen werden. Satz 4 stellt weiterhin klar, dass der Eintritt in eine Wabhlstation nicht zum
Erldschen der Mitgliedschaft nach 8 57 Absatz 2 in Verbindung mit 8 23 Absatz 1 Nummer 5
fuhrt; lediglich eine neue Kandidatur von Referendarinnen und Referendaren wahrend der
Wahlstation soll nach § 57 Absatz 2 ausgeschlossen werden.
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Zu § 60 (Geschaftsfihrung und Rechtsstellung)

8 60 regelt die Geschéaftsfihrung und die Rechtsstellung des Rates der Referendarinnen und
Referendare.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass die Vorschriften tber die Geschaftsfiihrung und tber die Rechtsstellung
des Personalrats sinngemal fur den Rat der Referendarinnen und Referendare gelten. Ausge-
nommen ist allerdings § 38 Absatz 3 Satz 2: Die Freistellungsstaffelung fur den Personalrat gilt
fir den Rat der Referendarinnen und Referendare nicht. AufRerdem werden die Obergrenzen fir
Anspriiche auf Freistellung fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
gemal § 39 Absatze 1 und 2 vor dem Hintergrund der kurzen Amtszeit des Rates der Referen-
darinnen und Referendare angepasst.

Zu Absatz 2

Der Rat der Referendarinnen und Referendare nimmt die Aufgaben eines Personalrats wahr,
soweit ausschlieBlich Referendarinnen und Referendare betroffen sind (8§ 56 Absatz 2). Satz 1
regelt insoweit einschriankend, dass eine Beteiligung bei der ,,Einstellung und Eingruppierung
einschlieBlich Festlegung der Fallgruppe® gemif § 83 Absatz 1 Nummer 1 ausgeschlossen ist.
Absatz 2 Satz 2 stellt klar, dass die Beteiligung bei Zuweisungsentscheidungen sich auf die
Aufstellung von Grundsatzen beschrénkt. Derartige Grundsatze umfassen nur die abstrakten
Kriterien fir die Zuweisung einer Referendarin oder eines Referendars im Rahmen der
Ausbildung zu einzelnen Ausbildungsplatzen und Arbeitsgemeinschaften. Eine Beteiligung im
personellen Einzelfall ist insoweit ausgeschlossen.

Zu 8§ 61 (Versammlung der Referendarinnen und Referendare)
8 61 regelt die Versammlung der Referendarinnen und Referendare.

Die Vorschrift regelt, dass der Rat der Referendarinnen und Referendare grundsétzlich einmal
im Kalenderjahr eine Versammlung der Referendarinnen und Referendare durchzufiihren hat.
Satz 2 bestimmt insofern, dass die fur die Personalversammlung geltenden Vorschriften
(Abschnitt 3) im Ubrigen fur die Versammlung der Referendarinnen und Referendare
sinngemé&l Anwendung finden.

Zu Abschnitt 7 (Vertretung der Anwarterinnen und Anwaérter der Verwaltungsfachhochschule
des Landes Mecklenburg-Vorpommern [Rat der Anwéarterinnen und Anwaérter])

An der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird ein Rat der
Anwaérterinnen und Anwarter geschaffen, um die dortigen besonderen Gegebenheiten (die
Anzahl der dort personalrechtlich gefiihrten Anwarterinnen und Anwarter Ubersteigt die Anzahl
der sonstigen Beschéftigten deutlich) beriicksichtigt. Die Regelung orientiert sich an den
Regelungen zum Rat der Referendarinnen und Referendare (Abschnitt 6).
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Zu § 62 (Errichtung)

8 62 regelt, wo der Rat der Anwarterinnen und Anwarter gebildet wird und welche Aufgaben
er wahrnimmt.

Zu Absatz 1

Da es um die personalrechtlich an der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (zur Bezeichnung siehe 8 1 Absatz 1 Nummer 3 des Landeshochschulgesetzes)
gefiihrten Anwarterinnen und Anwarter geht, wird dort auch der Rat der Anwarterinnen und
Anwarter gebildet. Beispielsweise die Anwaérterinnen und Anwaérter der Kommunalverwal-
tungen konnen nicht von diesem Rat der Anwaérterinnen und Anwarter vertreten werden, da
diese bei ihrem kommunalen Dienstherrn personalrechtlich gefiihrt und auch dort vertreten
werden.

Zu Absatz 2

Der Rat der Anwadrterinnen und Anwadrter ist seinem Wesen nach ein eigenstandiger
Personalrat. Seine Zusténdigkeit ist allerdings eingeschréankt: Sie erstreckt sich nur auf
ausschlieflich die Anwarterinnen und Anwadrter im Sinne des Absatzes 1 betreffende
Angelegenheiten. Klargestellt ist, dass eine personalvertretungsrechtliche Mitbestimmung
nicht stattfindet, soweit es um Ausbildungs- und Studienbedingungen sowie um die
Wahrnehmung fachhochschulpolitischer Belange an der Verwaltungsfachhochschule des
Landes Mecklenburg-Vorpommern geht; fir diese Punkte findet eine Mitbestimmung
ausschlief3lich Gber das Hochschulrecht statt (vergleiche § 17 FH6VPRLVO M-V). Vor diesem
Hintergrund ist beispielsweise eine Mitbestimmung nach § 82 Absatz 1 Nummer 5 im Hinblick
auf die Gestaltung von Unterrichtsraumen, Seminarraumen oder der Bibliothek ausgeschlossen,
da es insoweit um Ausbildungs- und Studienbedingungen geht. Gleiches gilt beispielsweise flr
die Mitbestimmung nach 8 82 Absatz 1 Nummer 7 im Hinblick auf die sich aus den
Ausbildungs- bzw. Priifungsordnungen ergebenden Urlaubspléne. Hier, wie auch bei anderen
Vorgaben, die sich aus den Ausbildungs- und Prifungsordnungen ergeben, ist eine personal-
vertretungsrechtliche Mitbestimmung durch den Rat der Anwarterinnen und Anwaérter
ausgeschlossen. Klargestellt ist auferdem, dass in allen anderen Angelegenheiten der
zustandige Personalrat die Interessen der Beschéftigten und damit auch der Anwarterinnen und
Anwarter vertritt, soweit diese mitbetroffen sind.

Primar nimmt der Rat der Anwaérterinnen und Anwarter dabei die Aufgaben eines Personalrats
gegenuiber der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern wabhr.
Soweit aber im Einzelfall auch andere Dienststellen ber mitbestimmungspflichtige
Angelegenheiten zu entscheiden haben, die ausschlie3lich Anwadrterinnen und Anwaérter
betreffen, ist ebenfalls der Rat der Anwaérterinnen und Anwarter zustandig.

137



Drucksache 8/63 15 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass der Rat der Anwarterinnen und Anwaérter nicht zustandig ist fur eine
beteiligungspflichtige Mallnahme, die als Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungs-
grades ,,VS-Vertraulich eingestuft ist. Personalrat im Sinne des § 99 ist der ortliche Personalrat
der Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Die Umsetzung der
Anforderungen des 8 99 wirde den Rat der Anwaérterinnen und Anwarter mit seiner kurzen
Amtszeit strukturell berfordern.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift regelt, dass der Rat der Anwaérterinnen und Anwaérter gleichzeitig die Aufgaben
eines Bezirks- und eines Hauptpersonalrats wahrnimmt.

Zu 8 63 (Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit)

8 63 regelt die Wahlberechtigung und die Wéhlbarkeit zum Rat der Anwadrterinnen und
Anwarter.

Zu Absatz 1

Grundsatzlich sind alle Anwarterinnen und Anwaérter der Verwaltungsfachhochschule des
Landes Mecklenburg-Vorpommern, die dort am Wahltag personalrechtlich gefiihrt werden,
wahlberechtigt. Nicht wahlberechtigt zum Rat der Anwarterinnen und Anwarter ist nach der
Verweisung in Satz 2, wer infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten
zu wahlen oder zu stimmen oder Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt
(8 11 Absatz 1 Satz 1). Gleiches gilt fur verurteilte ausldndische Beschéftigte, wenn durch
Richterspruch festgestellt ist, dass die Verurteilung bei deutschen Staatsangehdrigen zum
Verlust der in Satz 1 genannten Rechte fiihren wiirde (8 11 Absatz 1 Satz 2).

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt, dass alle Wahlberechtigten auch das passive Wahlrecht besitzen.

Zu 8§ 64 (Anzahl der Mitglieder des Rates der Anwarterinnen und Anwarter)
8 64 regelt die Anzahl der Mitglieder des Rates der Anwarterinnen und Anwarter.

Satz 1 bestimmt die GroRe des Rates der Anwarterinnen und Anwarter. Dieser besteht aus
6 Mitgliedern.

Satz 2 regelt, dass dieser sich aus Anwarterinnen und Anwartern aller Fachbereiche, die
wahlberechtigte Anwaérterinnen und Anwarter flihren, zusammensetzen soll. Als Soll-
Vorschrift ist diese im Einzelfall nicht zwingend; die Entscheidung der Wahlerinnen und
Wéhler geht vor.
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Zu § 65 (Wahlverfahren, Amtszeit)

8 65 regelt das Wahlverfahren und die Amtszeit.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt, dass fur die Wahlen zum Rat der Anwaérterinnen und Anwaérter die
Vorschriften tber die Wahlen zum Personalrat (Abschnitt 2, Unterabschnitt 1) grundsétzlich
entsprechend anzuwenden sind. Abweichungen ergeben sich direkt aus 88 63 und 64. § 14 und
somit die fiir den Personalrat vorgeschriebene Gruppenwahl findet keine Anwendung.

Zu Absatz 2

Mit der Regelung der kurzen Amtszeit von einem Jahr wird den Besonderheiten von Studium
und Ausbildung Rechnung getragen. Die Mdglichkeit der Wiederwahl eines Mitglieds des
Rates der Anwadrterinnen und Anwarter ist damit nicht ausgeschlossen, wenn die Voraus-
setzungen nach § 63 dafiir erfullt sind. Im Ubrigen gelten die Regelungen der §8 19 bis 24 hier
entsprechend, wobei 8§ 20 Absatz 1 Nummer 1 und 2 wegen der Besonderheiten der kurzen
Regelamtszeit ausgenommen werden.

Zu 8 66 (Geschaftsfihrung und Rechtsstellung)

8 66 regelt die Geschaftsfihrung und die Rechtsstellung des Rates der Anwarterinnen und
Anwarter.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass die Vorschriften tber die Geschaftsfiihrung und tber die Rechtsstellung
des Personalrats sinngemaR fiir den Rat der Anwaérterinnen und Anwarter gelten. Ausge-
nommen ist allerdings § 38 Absatz 3 Satz 2, sodass die Freistellungsstaffelung fir den
Personalrat nicht fiir den Rat der Anwaérterinnen und Anwarter gilt. AuBerdem werden die
Obergrenzen fir Anspriche auf Freistellung fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen gemaR 8 39 Absétze 1 und 2 vor dem Hintergrund der kurzen Amtszeit des
Rates der Anwaérterinnen und Anwarter angepasst.

Zu Absatz 2

Die Mitbestimmung bei der ,,Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die
Beschaftigungsdienststelle verfiigt, Ausubung von Belegungs- und Vorschlagsrechten der
Beschiftigungsdienststelle sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen*
gemal 8 82 Absatz 1 Nummer 12 wird beschrankt auf die Aufstellung von Grundsatzen fur die
Vergabe von Wohnheimplatzen. Eine umfassende Mitbestimmung in diesem Bereich hétte
andernfalls zur Folge, dass die zugige Vergabe von Wohnheimplatzen praktisch kaum
umsetzbar wére.
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Zu Absatz 3

Der Rat der Anwaérterinnen und Anwaérter nimmt die Aufgaben eines Personalrats wahr, soweit
ausschlielich Anwarterrinnen und Anwadrter betroffen sind und soweit es nicht um
Ausbildungs- und Studienbedingungen sowie um die Wahrnehmung fachhochschulpolitischer
Belange geht (§ 62 Absatz 2 Satz 1). Satz 1 regelt insoweit einschrankend, dass eine Beteiligung
bei der ,,Einstellung und Eingruppierung einschlieflich Festlegung der Fallgruppe® gemil3
8 83 Absatz 1 Nummer 1 ausgeschlossen ist. Absatz 2 Satz 2 stellt klar, dass die Beteiligung
bei im Rahmen der Ausbildung oder des Studiums erforderlichen Zuweisungsentscheidungen
an andere Dienststellen sich auf die Aufstellung von Grundsédtzen beschrankt. Derartige
Grundsatze umfassen nur die abstrakten Kriterien fir die Zuweisung einer Anwaérterin oder
eines Anwarters an andere Dienststellen im Rahmen des Studiums oder der Ausbildung. Eine
Beteiligung im personellen Einzelfall ist insoweit ausgeschlossen.

Zu 8 67 (Versammlung der Anwéarterinnen und Anwaérter)
8 67 regelt die Versammlung der Anwaérterinnen und Anwérter.

Die Vorschrift regelt, dass der Rat der Anwaérterinnen und Anwarter grundsatzlich einmal im
Kalenderjahr eine Versammlung der Anwarterinnen und Anwarter durchzuftihren hat. Satz 2
bestimmt insofern, dass die fur die Personalversammlung geltenden Vorschriften (Abschnitt 3)
im Ubrigen fiir die Versammlung der Anwarterinnen und Anwirter sinngemal Anwendung
finden.

Zu Abschnitt 8 (Vertretung der nichtstandigen Beschaftigten und des Krankenpflegepersonals)

Zu § 68 (Nichtstéandige Beschaftigte)

8 68 enthélt Regelungen fur die Sondervertretung der Beschéftigten, die der Dienststelle nur
voriibergehend angehdren. Infolge der nur kurzfristigen Beschéftigung entsteht keine so enge
Bindung an die Dienststelle wie bei den dauerhaft Beschaftigten. Im Ubrigen stehen erfahrungs-
gemal wenige mitbestimmungspflichtige Entscheidungen fiir diesen Personenkreis an. Aus
diesem Grunde ist die Vertretung nicht mit vollen Mitbestimmungsrechten, sondern mit
Beratungsrechten im Personalrat ausgestattet. Die Mitbestimmung im Interesse dieser Beschaf-
tigten wird vom Personalrat wahrgenommen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 beschreibt den Personenkreis. Dazu gehtren alle Beschaftigten, die wéahrend
bestimmter Dienstzeiten des Jahres (Saisonkrafte) oder zur Erfullung voribergehender oder
dauernder Aufgaben tétig sind und deren Beschéftigungsverhéltnis von vornherein auf weniger
als ein Jahr begrenzt ist. Dieser Personenkreis wahlt die Vertretung der nichtstandigen
Beschéftigten. Die Wahl erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.

Nach Satz 2 richtet sich die Zahl der Mitglieder der Vertretung nach der Anzahl der nicht-
stdndigen Beschaftigten in der Dienststelle.
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Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 Satz 1 bestimmt der Personalrat, wer dem Wahlvorstand angehort, der die Wahl
durchzufthren hat.

Satz 2 regelt durch Verweisung, dass bei der Wahl der Vertretung der nichtstandigen Beschaf-
tigten die Wahlvorschriften fiir den Personalrat entsprechend anzuwenden sind. Keine
Anwendung finden flr diesen Personenkreis die Vorschriften, die eine zeitliche Mindest-
zugehorigkeit zum Geschaftsbereich der obersten Dienstbehdrde und zum 6ffentlichen Dienst
als Voraussetzung flr die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit vorsehen.

Nach Satz 3 ist bei der Wahl einer Vertretung mit mehreren Mitgliedern vorgesehen, dass aus
deren Mitte ein den Vorsitz fuhrendes Mitglied zur Wahrnehmung der laufenden Geschéfte und
eine Stellvertretung gewahlt wird.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 Satz 1 ist die Dauer der Amtszeit abh&ngig von der Beschéftigungsdauer der
nichtstandigen Beschaftigten. Sie endet ferner mit Wegfall der Wahlvoraussetzungen. Das ist
z. B. dann der Fall, wenn eine Umwandlung der vorlbergehenden Beschéftigung in eine solche
von langer als einjahriger Dauer oder in eine standige Beschéftigung erfolgt.

Satz 2 bestimmt durch Verweisung auf § 19 Absatz 1 Satz 2, dass die Amtszeit mit dem Tag
der Konstituierung beginnt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen fir den Personalrat tiber die
Neuwahl aus besonderen Griinden (§ 20 Absatz 1 und 2), tber Ubergangsmandat und Rest-
mandat bei Umstrukturierungsmanahmen (§ 21) Ausschluss und Auflésung (8§ 22), Erléschen
und Ruhen der Mitgliedschaft (§ 23) und Ersatzmitglieder (§ 24) fiir die Vertretung der nicht-
stdndigen Beschéftigten entsprechend. Auf die Begriindungen wird verwiesen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthalt aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine Zusammenfassung der im Verlauf des
Gesetzes geregelten Falle Uber die Zusammenarbeit mit dem Personalrat. Auf die Begriin-
dungen wird verwiesen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 bestimmt, dass die genannten Vorschriften tber die Geschéftsfiihrung und tber die

Rechtsstellung des Personalrats sinngema3 Anwendung finden. Auf die Begriindungen wird
verwiesen.
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Zu 8 69 (Krankenpflegepersonal)

Die Vorschrift enthdlt Regelungen fiir die Sondervertretung des Krankenpflegepersonals, das
in 6ffentlichen Krankenh&usern oder in Heilanstalten tatig ist, jedoch zum Tréger der Anstalten
in keinem unmittelbaren Beschaftigungsverhaltnis steht.

Es handelt sich dabei um Angehorige z. B. des DRK oder von Orden. Die Vertretung hat
Beratungsrechte gegentber dem Personalrat. Die Mitbestimmung im Interesse dieser Beschéf-
tigten wird vom Personalrat wahrgenommen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 beschreibt den Personenkreis und legt die VVoraussetzungen fur die Wahl der
Sondervertretung fest. Durch Verweisung des Satzes 2 ist bestimmt, dass ein Teil der
Wahlvorschriften fiir den Personalrat entsprechend anzuwenden ist.

Gleiches gilt fir die Bestimmungen fiir den Personalrat lber die Amtszeit (§ 19), lber die
Neuwahl aus besonderen Griinden (§ 20 Absatz 1 und 2), iiber Ubergangsmandat und
Restmandat bei Umstrukturierungsmalnahmen (8 21), Ausschluss und Aufldsung (8 22),
Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft (8§ 23) und Ersatzmitglieder (8 24). Die Anzahl der
Mitglieder der Vertretung des Krankenpflegepersonals richtet sich nach der Anzahl der
Beschaftigten (8 68 Absatz 1 Satz 2). Der Personalrat bestellt den Wahlvorstand, der die Wahl
durchfiihrt (8 68 Absatz 2 Satz 1). Eine Vertretung, die aus mehr als einem Mitglied besteht,
wahlt ein den Vorsitz flihrendes Mitglied zur Wahrnehmung der laufenden Geschafte und eine
Stellvertretung (8 68 Absatz 2 Satz 3). Auf die jeweilige Begrindung zu den zitierten
Vorschriften wird verwiesen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthilt aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine Zusammenfassung der durch das
Gesetz geregelten Falle der Zusammenarbeit mit dem Personalrat. Auf die Begriindungen wird
verwiesen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass die genannten Vorschriften Gber die Geschaftsfiihrung und Gber die

Rechtsstellung des Personalrats sinngema3 Anwendung finden. Auf die Begriindungen wird
verwiesen.
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Zu Abschnitt 9 (Beteiligung des Personalrats)
Zu Unterabschnitt 1 (Allgemeines)

Zu § 70 (Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat)

8 70 enthélt die Grundsatze uber die Zusammenarbeit zwischen der Dienststelle und dem
Personalrat. Die Vorschrift entspricht inhaltlich Gberwiegend 8§ 58 alter Fassung; wurde jedoch
zur Starkung der vertrauensvollen Zusammenarbeit punktuell weiterentwickelt und aktualisiert.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 schreibt vor, dass die Dienststellenleitung und der Personalrat mindestens
einmal im Monat zu einer gemeinsamen Besprechung zusammentreten sollen. Die als Soll-
vorschrift gefasste Bestimmung lasst Abweichungen zu. Im Hinblick auf die Gleichrangigkeit
der Gespréchspartner soll von der Durchfiihrung des Gespréchs allerdings nur in beiderseitigem
Einvernehmen abgesehen werden.

Die im Vergleich zu 8 58 Absatz 1 alter Fassung neuen Sétze 2 und 3 normieren die Mdglichkeit
zur Durchfiihrung digitaler oder hybrider Besprechungen zwischen Personalrat und Dienst-
stellenleitung, die im Einvernehmen mittels Video- oder Audiokonferenz durchgefiihrt werden
kdnnen. Besteht kein Einvernehmen, muss die Besprechung in Prasenz stattfinden.

Satz 4 legt Pflichten hinsichtlich der Gesprachsthemen und des Zeitpunktes ihrer Ergrterung
fest. Der Personalrat hat die Dienststellenleitung Uber seine Initiativen zu unterrichten. Die
Dienststellenleitung hat den Personalrat tber alle von ihr beabsichtigten Malinahmen recht-
zeitig und eingehend zu unterrichten. Durch die Verwendung des Begriffes ,,beabsichtigte
Mafnahme* stellt das Gesetz klar, dass es sich um Malinahmen im Sinne des § 74 Absatz 2
handeln muss, die sich noch in einem Planungsstadium befinden. Dies umfasst damit alle
beabsichtigten personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen
MaRnahmen nach § 74 Absatz 1 Satz 1 (Umfang der Mitbestimmung). Allerdings muss die
Dienststellenleitung nach dem Stand ihrer Uberlegungen entschlossen sein, die Mafnahme
durchzufuhren. Eine Erdrterungspflicht besteht nicht, solange noch ein Meinungsbildungs-
prozess auf Dienststellenseite stattfindet. Rechtzeitig nach Abschluss der Meinungsbildung ist
die beabsichtigte Malinahme mit dem Personalrat zu erortern, damit dieser Gelegenheit hat,
nach ausreichender Uberlegungsfrist seine Vorstellungen in das Verfahren einzubringen. Der
Dienststelle ist es auf diese Weise maoglich, Anregungen des Personalrats noch vor Beginn des
eigentlichen Mitbestimmungsverfahrens zu berticksichtigen. Damit dient die VVorschrift auch
der Beschleunigung des Mitbestimmungsverfahrens. Da die beabsichtigte Manahme mit dem
Personalrat zu erortern ist, darf sich die Dienststelle nicht auf die blofRe Mitteilung ihrer Absicht
beschranken, sondern hat diese gegebenenfalls gegeniiber dem Personalrat zu erldutern.

Aullerdem sollen in dem Gespréach alle Fragen und alle VVorgange erortert werden, die die
Dienststelle oder ihre Beschaftigten betreffen (Satz 5). Beispielhaft werden insoweit auch
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern und der zweckmaRigen Gestaltung des
Dienstbetriebs genannt. Nach Satz 6 konnen sich auch Personen mit Anregungen und
Beschwerden an den Personalrat wenden, die nicht in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur
Dienststelle stehen, jedoch fur die Dienststelle tatig sind und innerhalb der Dienststelle
beschéaftigt werden. Der Aufgabenbereich des Personalrats ist entsprechend in § 73 erweitert.
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Die Erweiterung ist jedoch eng auszulegen und hat keine Ausweitung der Mitbestimmungs-
tatbestdnde zur Folge. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit bezieht sich entsprechend der
Festlegung im Eckpunkt Nummer 3 auch auf diesen Personenkreis.

Satz 7 verlangt von Dienststellenleitung und Personalrat, dass sie sich bei Meinungs-
verschiedenheiten ernsthaft bemiihen mussen, mit dem Willen zur Einigung zu verhandeln und
entsprechende Einigungsvorschlage zu unterbreiten. Eine Kompromisspflicht besteht jedoch
nicht. Erreichen Personalrat und Dienststellenleitung keine Ubereinstimmung, hat dies keine
weiteren Konsequenzen. Der Gesetzgeber verlangt zwar die Erfillung einer Informations- und
(durchaus auch intensive) Erdrterungspflicht, jedoch gibt es keine Pflicht zur Einigung.

Satz 8 ermdglicht den Gesprachspartnern, sachkundige Beschaftigte der Dienststelle hinzu-
zuziehen. Dies konnen bei Fragen der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern und
Fragen der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf die Gleichstellungsbeauftragten sein.

Die Schwerbehindertenvertretung ist hinzuzuziehen (Satz 9).

Zu Absatz 2

Absatz 2 behandelt die sogenannte Friedenspflicht. Anders als das Tarifrecht geht das
Personalvertretungsrecht davon aus, dass sich der Interessenausgleich zwischen den Beschéf-
tigten und der Dienststelle im Sinne des Grundsatzes der engen Zusammenarbeit ohne das
Mittel des Arbeitskampfes vollzieht. Konfliktlésungen erfolgen im Rahmen der dafiir vom
Personalvertretungsgesetz vorgegebenen Verfahren. Bei Rechtsstreitigkeiten entscheiden die
Verwaltungsgerichte. Die Mdglichkeiten der Tarifvertragsparteien, Arbeitskdmpfe auszu-
tragen, werden durch die Bestimmung nicht berihrt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bekraftigt den grundsatzlich dienststelleninternen Charakter des Geschehens im
Rahmen des Mithestimmungsgesetzes. Die Vorschrift verlangt, dass vorrangig eine interne
Einigung gesucht wird. Erst wenn das misslingt, durfen die in diesem Gesetz genannten
auBenstehende Stellen angerufen werden.

Zu § 71 (Sachliche Amtsfuhrung)
Die Vorschrift entspricht inhaltlich 8 59 alter Fassung und enthalt die Verpflichtung von

Dienststellenleitung und Personalrat, darliber zu wachen, dass das Gebot der Objektivitat und
Neutralitat und das Gebot der Gleichbehandlung beachtet werden.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 verpflichtet wie bisher sowohl Dienststellenleitung als auch Personalrat darauf,
darliber zu wachen, dass alle Beschaftigten der Dienststelle und alle Bewerberinnen und
Bewerber nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede unterschiedliche
Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, poli-
tischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechtes
unterbleibt. Gegen dieses Gleichbehandlungsgebot wird nicht bereits bei jeder ungleichen
Behandlung verstolen; eine Ungleichbehandlung im Sinne des Gesetzes, (aber auch nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz) liegt erst vor, wenn hierflr keine sachlichen Griinde
vorliegen. Nur Gleiches ist gleich zu behandeln, Ungleiches ist ungleich zu behandeln. Das
Gebot der Gleichbehandlung bezieht sich auch auf das Unterlassen von Diskriminierungen.

Satz 2 ergédnzt Satz 1 und enthélt das Gebot zur objektiven und neutralen Amtsfiihrung von
Dienststellenleitung und Personalrat.

Als Ausfluss dieses Neutralitatsgebots verbietet Satz 3 sowohl der Dienststellenleitung als auch
dem Personalrat in der Dienststelle jede politische Betatigung. Satz 3 Halbsatz 2 enthdlt dem-
gegenuber eine Klarstellung und zugleich eine Sonderregelung. Die Behandlung von Tarif-,
Besoldungs- und Sozialangelegenheiten ist fur die Beschaftigten wegen ihrer unmittelbaren
Betroffenheit einerseits von besonderem Interesse, andererseits sind Meinungen zu diesen
Themen oftmals von parteipolitischen Auffassungen geprégt. Der Halbsatz 2 soll verhindern,
dass die dienststelleninterne Behandlung dieser Themen unterbleiben muss, weil sie
parteipolitische Beruhrungspunkte aufweisen. Die Grenze der Zul&ssigkeit liegt dort, wo die
Themenstellung sich objektiv nicht mehr auf die Belange der Beschaftigten der Dienststelle
ausrichtet.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass Beschéftigte, die Aufgaben nach dem Personalvertretungsgesetz
wahrnehmen (also insbesondere Personalratsmitglieder), durch ihre Tatigkeit in der Betétigung
fur ihre Gewerkschaft auch innerhalb der Dienststelle nicht beschrankt werden. Sie miissen
jedoch dabei den Grundsatz der Neutralitat beachten. Damit wdére unter anderem nicht
vereinbar, wenn sie z. B. in ihrer Eigenschaft als Personalratsmitglied intensiv darauf dréangen,
dass ein Mitglied einer anderen Gewerkschaft oder ein Beschaftigter, der keiner Gewerkschaft
angehort, in ihre Gewerkschaft eintritt.

Zu 8§ 72 (Unterrichtung des Personalrats)

8 72 regelt die Unterrichtung des Personalrats durch die Dienststelle.
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Zu Absatz 1

Die Vorschrift bezweckt — wie 8 70 — eine umfassende und sachgerechte Information des
Personalrats durch die Dienststelle, die er zur Durchfiihrung seiner Aufgaben benétigt. Absatz 1
enthalt insoweit eine grundsétzliche Regelung; diese wird dann in den folgenden Absétzen im
Hinblick auf den Umfang der flr eine sachgerechte Information erforderlichen Unterlagen
konkretisiert.

Satz 1 stellt zunéchst auf die Erforderlichkeit der Informationen fir die Durchfuhrung der

Aufgaben des Personalrats ab. Die erforderlichen Informationen sind alsdann hinsichtlich des

Zeitpunktes und des Umfanges so zu geben, dass der Personalrat in der Lage ist,

- sich zur internen Meinungsbildung einen ausreichenden Zeitraum mit der Angelegenheit zu
befassen (fruhzeitig),

- die aktuelle Entwicklung einer Angelegenheit zu verfolgen (fortlaufend),

- seine Meinungsbildung auf der Grundlage vollstdndigen Beratungsmaterials (umfassend und
anhand der einschl&gigen Unterlagen) zu vollziehen.

Der Begriff der ,,Angelegenheit im Sinne des § 72 ist weiter gefasst als der Begriff
,Malinahme* im Sinne des § 74 Absatz 2 oder des Begriffs der beabsichtigten Manahme im
Sinne des 8 70. Er umfasst nicht bloBe Voruberlegungen der Dienststelle. Da sich die
Angelegenheit nach dem Gesetzeswortlaut auf die Beschéftigten erstrecken oder auswirken und
diese nicht nur geringfiigig berihren muss, missen sich die Uberlegungen der Dienststelle,
einen bestimmten Sachverhalt aufzugreifen und regeln zu wollen, vielmehr soweit konkretisiert
haben, dass ein Abschluss des Meinungsbildungsprozesses unmittelbar bevorsteht.

Auch aus Satz 2, der anhand von Beispielen regelt, in welchen Fallen die Unterrichtungspflicht
insbesondere gilt, wird deutlich, dass sich die Uberlegungen der Dienststelle in einem
fortgeschrittenen Stadium befinden mussen, da sich die Folgen fur die Beschaftigten erst dann
ausreichend deutlich darstellen lassen und die Einsetzung von Planungsgruppen vorher nicht
zu rechtfertigen wére.

Satz 3 setzt zudem voraus, dass Gegenstand einer Beratung mit dem Personalrat nur eine
,,geplante* MaRnahme sein kann.

Satz 4 stellt klar, dass § 70 Absatz 1 unberiihrt bleibt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 enthalt eine Konkretisierung der umfassenden Unterrichtungspflicht im Sinne
des Absatzes 1. Es wird ausdrucklich geregelt, dass dem Personalrat schriftliche Unterlagen
und in Dateisystemen gespeicherte Daten, (iber die die Dienststelle verfligt, in geeigneter Weise
bereitzustellen sind soweit dies fur die Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist. Ein ,,Datei-
system® ist dabei jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach bestimmten
Kriterien zugénglich sind, unabh&ngig davon, ob diese Sammlung zentral, dezentral oder nach
funktionalen oder geografischen Gesichtspunkten geordnet gefiihrt wird (Artikel 4 DS-GVO).
Die Dienststelle hat in diesem Zusammenhang zu entscheiden, wie der Informationsanspruch
des Personalrats am zweckmaRigsten erflllt werden kann. Sie hat insoweit darauf zu achten,
dass die Unterrichtung unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der Betroffenen und in den
Unterlagen erwéhnter anderer Beschéftigter sowie unter Ausschluss solcher Informationen
erfolgt, die der Personalrat nicht zur Durchfuhrung seiner Aufgaben benétigt.
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Das Gesetz verwendet den weit gefassten Begriff der ,,Bereitstellung®. Die VVorschrift bietet der
Dienststelle damit gentigend Spielraum, unter Bertcksichtigung der individuellen Verhaltnisse
in der Dienststelle den zweckmaRigsten Weg der Kenntnisnahme zu wéhlen.

Satz 2 enthélt die Klarstellung, dass im Rahmen von Einstellungen die Unterlagen aller
Bewerberinnen und Bewerber zugédnglich zu machen sind. Dieser Grundsatz entspricht
stdndiger Rechtsprechung und widerspricht nicht den Personlichkeitsrechten der Bewerbe-
rinnen und Bewerber; denn der Personalrat koénnte ohne diese Informationen sein
Mitbestimmungsrecht bei der dann vorzunehmenden Einstellung nicht sachgerecht
wahrnehmen.

Nach 8§ 83 Absatz 8 in Verbindung mit § 12 Absatz 2 Nummer 2 hangt die Mitbestimmung des
Personalrats in Personalangelegenheiten der Dienststellenleitung, der sie stdndig Vertretenden
und der Beschéftigten mit Entscheidungsbefugnissen in Personalangelegenheiten davon ab, ob
sie einen Antrag auf Beteiligung des Personalrats stellen. Satz 3 beriicksichtigt das insoweit,
als Bewerbungsunterlagen dieses Personenkreises dem Personalrat nur bereitgestellt werden
durfen, wenn eine entsprechende Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 Satz 1 ist das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung (Gesamtnote, verbale
Zusammenfassung und Verwendungsvorschlag) dem Personalrat offenzulegen, soweit dies flr
die Erfillung seiner Aufgaben erforderlich ist. Insoweit enthélt Satz 1 hinsichtlich der Offen-
legung einer dienstlichen Beurteilung eine einschrankende Regelung. Dem Personalrat wird
lediglich das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung und gegebenenfalls der in dieser
Beurteilung gemachte Verwendungsvorschlag offengelegt. Nicht informiert wird er hingegen
uber die in der dienstlichen Beurteilung getroffenen Einzelaussagen und tiber die Begriindung
der Einzel- und der Gesamtnote. Selbst diese eingeschrankte Offenlegung ist davon abhéngig,
dass der Personalrat sie zur ordnungsgeméfen Durchfiihrung seiner Aufgaben benotigt. Mit der
Beschrankung auf die Mitteilung des Ergebnisses einer dienstlichen Beurteilung I6st das Gesetz
den Konflikt zwischen dem umfassenden Informationsanspruch des Personalrats und der
Begrenzung dieses Anspruches auf den fir die Personalratsarbeit erforderlichen Umfang
zugunsten der einzelnen Beschaftigten. Es gibt dem Interesse der Beschaftigten an der Wahrung
ihrer verfassungsmalRigen Rechte auf informationelle Selbstbestimmung den Vorzug.

Nach Satz 2 wird dem Personalrat die vollstdndige dienstliche Beurteilung daher nur
offengelegt, wenn die beurteilten Beschaftigten dies ausdrucklich verlangen.

Der Schutz vor Einsichtnahme in die dienstliche Beurteilung entspricht dabei dem im Personal-
recht geltenden Schutz vor Einsichtnahme in die Personalakten. Die dienstliche Beurteilung
wird mit ihrer Bekanntgabe Teil der Personalakte. Der Schutz der Personalakte beruht auf
der Schutzwirdigkeit der in der Personalakte gesammelten personenbezogenen Daten. Dies
flhrt dazu, dass der Personalrat auf die Mdoglichkeit der Einsichtnahme beschrankt wird und
dass die Einsichtnahme in die Personalakten von der Einwilligung der Beschéftigten abhangig
ist, die zudem bestimmen durfen, welche Personalratsmitglieder Einsicht nehmen dirfen.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 stellt sicher, dass ein Mitglied des Personalrats an Vorstellungsgespréachen und
Auswahlverfahren sowie an mundlichen Prifungen und Eignungsfeststellungen, die eine
Dienststelle von den Beschéftigten ihres Bereichs oder von Bewerberinnen und Bewerbern
abnimmt, sowie an der Auswertung von Tests dieser Personen beratend teilnehmen kann.
Dieses Teilnahmerecht begriindet jedoch keinen Anspruch auf Abstimmung, ein Stimmrecht
besteht nicht. Der Personalrat entscheidet durch Beschluss tiber die Entsendung eines Mitglieds.
Das Teilnahmerecht besteht auch, wenn die Dienststelle nicht selbst die Prifung durchfuhrt,
sondern Dritte damit beauftragt. Voraussetzung ist allerdings, dass die Durchfiihrung ,,fiir die
Dienststelle erfolgt, also, dass die Dienststelle auf die Zusammensetzung der
Prifungskommission, den Umfang und die Inhalte der Prifung Einfluss nehmen kann.

Satz 2 sieht die Teilnahme eines vom Personalrat entsandten Mitglieds an Besprechungen vor,
die der Herstellung einheitlicher Beurteilungsmafstébe dienen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 Satz 1 sieht die Mdglichkeit von Dienstvereinbarungen ber das Unterrichtungs-
verfahren des Personalrats vor, um den individuellen Bedirfnissen des Personalrats und der
Dienststelle Rechnung tragen zu kénnen. Sie dient der Vereinfachung des Verfahrens und der
Erleichterung der Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle.

Digitale Workflows erleichtern die Arbeit der Dienststellen und Personalrate. Damit dieses
Potenzial bestmdglich genutzt werden kann, wird in Absatz 5 Satz 2 nun der Grundsatz
verankert, dass die Unterrichtung der Personalrate durch die Dienststelle — soweit moglich und
zweckmélig — in geeigneter digitaler Form erfolgen soll. Dazu sind die Personalréte
gegebenenfalls auch in die digitalen Workflows der Dienststelle einzubinden, wenn
Datenschutz und -sicherheit gewahrleistet sind. Die Mdglichkeit, einvernehmlich im Wege
einer Dienstvereinbarung abweichende, also analoge Verfahren der Unterrichtung festzulegen,
bleibt indes unberthrt.

Satz 3 stellt klar, dass Satz 1 fiir die Unterrichtung von Dienststellenleitung und Personalrat im
Rahmen des 8 70 Absatz 1 entsprechend gilt.

Zu Absatz 6

Satz 1 stellt klar, dass der Personalrat als Akteur der Verarbeitung einer Vielzahl personen-
bezogener, teils sensibler, Beschéftigtendaten die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzu-
halten hat. Diese ergeben sich insbesondere aus der Datenschutz-Grundverordnung und dem
Datenschutzgesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern. Kern der Regelung ist die Fest-
legung der seit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung umstrittenen datenschutz-
rechtlichen Verantwortlichkeit fur die Verarbeitung personenbezogener Daten durch den
Personalrat. Satz 2 weist diese der Dienststelle zu. Dies ist sachgerecht, da der Personalrat
lediglich eine organisationsinterne Einrichtung, jedoch keine nach auf3en rechtlich verselb-
stdndigte Institution ist. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten agiert der Personalrat
daher als institutionell unselbstandiger Teil der fir die Einhaltung des Datenschutzes verant-
wortlichen Dienststelle.
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Die in Satz 3 normierte beiderseitige Unterstiitzungspflicht von Dienststelle und Personalrat bei
der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften beruht auf der datenschutzrechtlichen
Verantwortlichkeit der Dienststelle einerseits und der innerorganisatorischen Selbstandigkeit
und Weisungsfreiheit des Personalrats andererseits. Bei der Erflllung der datenschutz-
rechtlichen Pflichten sind Dienststelle und Personalrat daher in vielfacher Weise auf gegen-
seitige Unterstlitzung angewiesen:

So ist die Dienststelle unter anderem bei den datenschutzrechtlichen Auskunftsrechten
(Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung), auf die Unterstiitzung durch den Personalrat
angewiesen, wenn der Auskunftsanspruch sich auf die durch den Personalrat verarbeiteten
Daten bezieht.

SchlieBlich hat der Personalrat innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs eigenverantwortlich die
Umsetzung technischer und organisatorischer MaBnahmen zur Gewadhrleistung der Daten-
sicherheit im Sinne der Artikel 24 und 32 der Datenschutz-Grundverordnung sicherzustellen.

Die Stellung und die Aufgaben des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten richten sich nach der
Datenschutz-Grundverordnung (Artikel 38 und 39) und bestehen somit auch gegentiber dem
Personalrat als Teil der verantwortlichen Stelle. Soweit erforderlich, sollte der Personalrat die
Beratung durch den behdordlichen Datenschutzbeauftragten in Anspruch nehmen.

Zu 8§ 73 (Allgemeine Aufgaben des Personalrats)

8§ 73 benennt die allgemeinen Aufgaben des Personalrats. Im Wesentlichen sind dies Uber-
wachungs- und Antragsrechte. Der Personalrat kann und soll dahingehend initiativ werden.

Zu Nummer 1

Nach Nummer 1 kann der Personalrat Malinahmen beantragen, die der Dienststelle und ihren
Beschaftigten dienen. Die Angelegenheit muss sich jedoch im rdaumlichen und sachlichen
Zustandigkeitsbereich der Personalvertretung bewegen und der Regelungskompetenz der
Dienststelle unterliegen.

Zu Nummer 2

Nach Nummer 2 hat der Personalrat dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen angewandt werden. Die Regelung entspricht inhaltlich § 61 Nummer 2 alter
Fassung. Lediglich das dort verwendete Wort ,,durchgefiihrt** wird ohne inhaltliche Anderung
durch das Wort ,,angewandt* ersetzt.
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Zu Nummer 3

Durch Nummer 3 wird der Personalrat verpflichtet, sich fur die Wahrung der Vereinigungs-
freiheit der Beschéftigten einzusetzen. Im Mittelpunkt steht dabei die in Artikel 9 Absatz 3
Grundgesetz garantierte Koalitionsfreiheit als Sonderfall des allgemeinen Grundrechts der
Vereinigungsfreiheit. Sie gewahrleistet das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bilden.

Zu Nummer 4

Nach Nummer 4 gehort es zu den allgemeinen Aufgaben des Personalrats, Anregungen und
Beschwerden von Beschaftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit der Dienststellenleitung auf die Beruicksichtigung der Anregungen und die
Erledigung der Beschwerden hinzuwirken. Insoweit entspricht Nummer 4 inhaltlich
8 61 Nummer 4 alter Fassung. Die dort verwendete Formulierung ,,auf ihre Erledigung
hinzuwirken* wird aus Griinden der besseren Verstindlichkeit ohne inhaltliche Anderung durch
die Formulierung ,auf die Berilicksichtigung der Anregungen und die Erledigung der
Beschwerden hinzuwirken* ersetzt.

Dartiber hinaus sient Nummer 4 vor, dass sich neben den Beschéftigten nunmehr auch
Personen, die nicht der Dienststelle angehdren, jedoch fiir die Dienststelle tatig sind und
innerhalb der Dienststelle beschaftigt werden, mit Anregungen und Beschwerden an den
Personalrat wenden kénnen.

Zu Nummer 5

8 61 Nummer 5 und 6 alter Fassung werden wegen des engen Sachzusammenhangs zur neuen
Nummer 5 zusammengefihrt. In Anpassung an die Begrifflichkeiten des SGB IX werden in
Nummer 5 die Begriffe ,,Menschen mit Behinderung* und ,,schwerbehinderte Beschiftigte*
verwendet. Der Anwendungsbereich der Regelung wird auf schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Beschéaftigte ausgeweitet.

Die bisherigen Aufgaben des Personalrats (Foérderung der Eingliederung und beruflichen
Entwicklung sowie Beantragung von MalRnahmen zur beruflichen Forderung schwer-
behinderter und ihnen gleichgestellter Beschéftigter) werden als Beispiele ausgestaltet und in
den bergeordneten Zusammenhang des aus Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes
folgenden Benachteiligungsverbots behinderter Menschen sowie der Ziele der UN-Behin-
dertenrechtskonvention zur Inklusion und Teilhabe behinderter Menschen gestellt. Die
Aufgabenbeschreibung des § 61 Absatz 1 Nummer 5 und 6 alter Fassung bleibt hinter dem
umfassenden verfassungsrechtlichen Verbot der Benachteiligung behinderter Menschen
zuriick. Dieser Aspekt soll ergdnzend zum Tragen kommen, da die Schwerbehinderten-
vertretung nach dem SGB IX nicht fur alle Beschéftige mit Behinderung zustandig ist. Dies
betrifft insbesondere die Falle, in denen die Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten nach
dem SGB IX nicht ausreichend fur die Bildung einer Schwerbehindertenvertretung ist oder
Beschaftigte eine Behinderung unterhalb eines anerkannten Grades der Behinderung haben.
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Zu Nummer 6

Die Regelung wird neu gefasst. Dem Personalrat kommt zum einen die Aufgabe zu, die
Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern zu fordern. Zudem
soll er Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen,
entgegenwirken. Das aus Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes folgende Gleichberechtigungs-
gebot zwischen Frauen und Ménnern wird daher um den aus dem besonderen Diskriminie-
rungsverbot des Artikels 3 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes folgenden Schutz gegen Benach-
teiligungen wegen der geschlechtlichen Identitéat erweitert. Dem Personalrat wird die Méglich-
keit eingeraumt, gleichstellungsrelevante Themen voranzutreiben und bei der Aufgaben-
erfillung zu berticksichtigen. Die Zustandigkeit und die Aufgaben der Gleichstellungsbeauf-
tragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz und sonstiger mit Gleichstellungs-, Frauen-
forderungs- oder vergleichbarer Aufgaben betrauter Personen bleiben hiervon unberihrt.

Zu Nummer 7

Die in Nummer 7 neu eingefugte Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
Ubertragt die Zielsetzung des 8 1 Absatz 1 Nummer 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes sowie
von § 1 Absatz 1 Nummer 2 des Gleichstellungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern als
Aufgabe — auch — des Personalrats.

Die Regelung ergéanzt die ebenfalls im Bundesgleichstellungsgesetz (8§ 1 Absatz 1 Nummer 1)
verankerte Aufgabe zur Forderung der tatsachlichen Gleichstellung der Geschlechter
(Nummer 5).

Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf trdgt dem Bedurfnis vieler
Beschaftigten nach Arbeitsbedingungen Rechnung, durch die sich familiare Pflichten, wie die
Kinderbetreuung oder die Betreuung pflegebedurftiger Angehériger, besser mit der Berufstatig-
keit in Einklang bringen lassen.

Zur Erreichung dieses Ziels in den Dienststellen kénnen gerade auch die Personalvertretungen
wichtige Beitrdge leisten. Insbesondere bei der Einflhrung von Arbeitszeitmodellen
(8 82 Absatz 1 Nummer 3) kann sich die Personalvertretung in diesen Gestaltungsprozess
einbringen.

Zu Nummer 8

Nach Nummer 8 hat der Personalrat die Eingliederung Beschéftigter mit Einwanderungs-
geschichte in die Dienststelle und das Verstandnis zwischen ihnen und den tbrigen Beschaf-
tigten zu fordern. Nummer 8 ergdnzt 8 71 Absatz 1 Satz 1. Der Personalrat hat daher dem
Grundsatz der Gleichbehandlung folgend insbesondere darauf zu achten, dass alle Beschéf-
tigten gleichbehandelt werden. Er hat sich darum zu bemiihen, Beschaftigte mit Einwande-
rungsgeschichte bei der Uberwindung von Schwierigkeiten zu unterstiitzen. Auf die Begriffs-
bestimmung von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in 8§ 3 Absatz 1 des Integrations- und
Teilhabegesetzes wird verwiesen.
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Zu Nummer 9

Der Personalrat wird verpflichtet, mit der Jugend- und Ausbildungsvertretung eng zusammen-
zuarbeiten, um die Belange der von dieser vertretenen Beschaftigten zu férdern. Nummer 9
erganzt 8§ 53, der unter anderem die Befugnisse und Aufgaben der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung sowie die Grundsétze der Zusammenarbeit mit dem Personalrat regelt.

Zu Unterabschnitt 2 (Beteiligungsverfahren, Initiativrecht, Dienstvereinbarung)

Zu § 74 (Umfang der Mitbestimmung)

Die Beteiligungsrechte der Personalvertretung werden mit der Novellierung des PersVG der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (siehe BVerfG, Beschluss des Zweiten Senats
vom 24. Mai 1995 — 2 BvF 1/92) angepasst. Insbesondere erfolgt eine Neusortierung der
Tatbestande zur Mitbestimmung und Mitwirkung. Hierzu werden Kataloge der uneinge-
schrankten und eingeschrankten Mitbestimmung und sonstigen Beteiligung (88 82 und 83)
statuiert. Entsprechend dieser Rechtsprechung sind nur noch die Tatbestande in der
uneingeschrankten Mitbestimmung aufgelistet, deren Malinahmen eine rein innerdienstliche
Wirkung haben. MalRnahmen, die zwar den Binnenbereich der Beschaftigungsverhaltnisse
bertihren, jedoch schwerpunktmé&Big die Erledigung von Amtsaufgaben betreffen, sind der
eingeschrankten Mitbestimmung zugeordnet. Die bisherigen Tatbestdnde der Mitwirkung nach
8 68 Absatz 2 alter Fassung sind der eingeschrankten Mitbestimmung zugeordnet.

Im Rahmen der Neusortierung erfolgt zudem in Umsetzung des Eckpunktes Ziffer 2 ein
Systemwechsel hin zur sog. ,,innerdienstlichen Allzustindigkeit fiir alle personellen, sozialen
und organisatorischen MaBnahmen, die unter die Entscheidungshoheit der Dienststelle fallen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 verankert erstmalig die innerdienstliche Allzustandigkeit im PersVG M-V. Mit dieser
Regelung wird der Grundsatz der Mitbestimmung der Personalrdte bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen MaRnahmen statuiert. Aus
Grinden der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit sowie der Anwenderfreundlichkeit findet
durch die Aufnahme von Mitbestimmungskatalogen eine konkrete Abgrenzung zwischen den
Tatbestanden der verbindlichen (uneingeschrénkten) und den Tatbestdnden der nur empfeh-
lenden (eingeschrénkten) Mitbestimmung statt (vgl. 88 82 und 83). Durch die Normierung
dieser beispielhaft gestalteten Mainahmenkataloge neben der Generalklausel aus Absatz 1 wird
die Allzustandigkeit dabei auf MalRnahmen von &hnlichem Gewicht begrenzt, welche in ihren
Auswirkungen, also nach ihrer Art und Bedeutung fur die Dienststelle und die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes den in den Katalogtatbestanden geregelten Sachverhalten gleich-
kommen. Die Katalogtatbestdnde regeln die dort aufgeftihrten Sachverhalte abschlief3end.
Vergleichbare Regelungen finden sich in Hamburg und Niedersachsen.

Personelle MaRnahmen sind solche, die sich auf das Beschaftigtenverhéltnis der Betroffenen
auswirken. Soziale MalRnahmen wirken sich auf die berufliche Situation im Sinne einer
Verénderung der Arbeitsbedingungen aus. Organisatorische Manahmen zielen auf Verénde-
rungen der Dienststelle ab und wirken sich auf diese Weise auf die Beschaftigten der Dienst-
stelle aus.
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Von der Allzustandigkeit nach Absatz 1 sind nur innerdienstliche MaRnahmen erfasst. Das
heiflt, es muss sich um die Regelung eines ausschliel3lich oder primér dienststelleninternen
Sachverhaltes handeln. Eine MaRnahme ist als innerdienstlich zu qualifizieren, wenn sie im
internen Bereich der Verwaltung getroffen wird und die spezifischen Interessen der Beschéf-
tigten in ihrem Verhéltnis als Beamtinnen, Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Dienststelle unvermeidlich berthrt.

Die ausschliel3lich nach auBen gerichtete Tatigkeit der Dienststelle, also die Aufgabenerfullung
gegenlber den Burgerinnen und Birgern ohne Auswirkung auf die Angehdrigen des
oOffentlichen Dienstes, ist grundsatzlich nicht von der Mitbestimmungspflicht umfasst. Die
Entscheidung, ob und auf welche Weise eine Dienststelle Aufgaben gegenuber Dritten erfillt,
entzieht sich der Mitbestimmung. Dies gilt auch fur unternehmerische Entscheidungen von
juristischen Personen 6ffentlichen Rechts. Deren primar nach auen gerichtetes Handeln im
Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung unterliegt grundsatzlich nicht der Mitbestimmung.
Dabei ist es unerheblich, ob sich ein innerdienstlicher Bezug herstellen lasst; etwa dadurch,
dass es die Beschéftigten der Dienststelle sind, die fiir die Dienststelle t4tig werden missen.
Etwas anderes kann ausnahmsweise dann gelten, wenn sich unternehmerische MaRnahmen —
gegebenenfalls mittelbar — so auf die spezifischen Interessen der Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes auswirken, dass sie eine Wirkung entfalten, die in ihrer Intensitat derjenigen der
Katalogtatbestdnde der 88 82 und 83 vergleichbar ist. Hierdurch wird sichergestellt, dass bei
einer Verknupfung von unternehmerischen Maltnahmen mit innerdienstlichen MalRnahmen die
Mitbestimmung gewahrt bleibt.

Die Mitbestimmung ist nach Satz 2 bei dem Erlass von Rechtsvorschriften (Gesetze,
Verordnungen und Satzungen) und bei abschlieBenden Regelungen durch Tarifvertrag
ausgeschlossen. Daruiber hinaus bestehen auch bei allgemeinen Regelungen im Rahmen der
ressortlibergreifenden Mitbestimmung nach 8 85 keine Mitbestimmungsrechte der einzelnen
Personalrate, da diese Uber deren Kompetenzen hinausgehende Rechtswirkung entfalten.

Zu Absatz 2
Absatz 2 enthélt die Definition einer der Mitbestimmung unterfallenden MalRnahme.

Hiernach ist eine MalRnahme eine durch die Dienststelle getroffene Regelung, die sich nicht nur
geringfugig auf die Beschaftigten auswirkt oder sie betrifft. Die MaRnahme muss auf eine
Veranderung des bestehenden Zustands abzielen. Nach Durchfuhrung der MalRnahme miissen
das Beschaftigtenverhaltnis oder die Arbeitsbedingungen eine Anderung erfahren haben. Die
Regelung muss eine unmittelbare, verbindliche Rechtswirkung entfalten, also Rechte
begriinden, aufheben, abandern, feststellen oder ablehnen. Beispiele hierfiir sind die Beftrde-
rung, die Hoher- oder Herabgruppierung, die Abordnung, die Versetzung, die Ubertragung
eines anderen Arbeitsplatzes oder die Ablehnung von Urlaub.

Keine Malinahmen der Dienststelle sind dagegen z. B. die Beurteilung, die Abmahnung, die
Uberpriifung der ordnungsgemaRen Aufgabenerfiillung von Beschiftigten, die Anmeldungen
der Verwaltung zu Haushalts- oder Stellenplénen, das Unterlassen einer Handlung oder die
rechtliche Auslegung einer Norm, da durch diese keine Verénderung des bestehenden
Zustandes eintritt.
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Lediglich vorbereitende Handlungen oder Entscheidungen sind ebenfalls keine MaRnahmen.
Hierzu gehdren z. B. Arbeitsplatziberprifungen, Gefahrdungsanalysen, Einstellungsgesprache
oder Beweiserhebungen (auch wenn diese in das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis betreffende
personliche Angelegenheiten der Beschaftigten des Offentlichen Dienstes hineinreichen).
Ausgenommen hiervon sind vorbereitende Handlungen, welche eine vorentscheidende
Wirkung haben und mitbestimmungspflichtige Malinahmen teilweise vorwegnehmen oder
festlegen (sogenannte richtungweisende Vorentscheidungen im Sinne der stdndigen Recht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichts wie z. B. die vorldufige Bestellung als Schulleiterin
oder Schulleiter, die Entsendung zu Beférderungslehrgingen, die voriibergehende Ubertragung
einer hoher- oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit).

Eine Weisung im Sinne des Absatzes 2 Nummer 3 ist eine Weisung des Arbeitgebers nach
8 106 der Gewerbeordnung bzw. des Dienstherrn nach § 35 des Beamtenstatusgesetzes,
eingeschlossen sind auch Weisungen in personlichen Belangen der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes. Weisungen und damit keine MalRnahmen sind z. B. die Aufforderung zur
Teilnahme an einem Personalgesprach oder der Entzug von Aufgaben in einem geringfligigen
Umfang, also in einem Umfang, der dem Arbeitsplatz nicht das Gepréage gibt (z. B. Wegfall
von 20 Prozent Présidialaufgaben). Die Vorschrift will verhindern, dass Weisungen, die z. B.
regelmaRig auftreten, im Rahmen des Dienstverhéltnisses tblich sind, oder in ihrer Wirkung
nur zu einer geringfigigen Beeintrdchtigung der oder des Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes fiihren, eine Befassung des Personalrats erfordern.

Ob eine mitbestimmungsfahige Malinahme vorliegt, ist jeweils im konkreten Einzelfall zu
bestimmen.

Zu Absatz 3

Mit Absatz 3 wird ausdriucklich klargestellt, dass die Aufzahlung von Mitbestimmungstat-
bestdnden die Allzustandigkeit nicht beruhrt. Sachverhalte — insbesondere kinftige, derzeit
noch nicht bekannte — sind, soweit sie in ihren Auswirkungen auf die Dienststelle und die
Beschéftigten den beispielhaft geregelten MaBnahmen in etwa gleichkommen, nicht von der
Mitbestimmung ausgeschlossen. Malnahmen missen allerdings in ihrer Bedeutung von
ahnlichem Gewicht wie die Katalogtatbestdnde in den 88 82 und 83 sein.

Satz 3 stellt zudem Klar, dass die im Katalog aufgefuhrten Sachverhalte einen abschlieRenden
Charakter besitzen. Félle, die im Katalog zwar aufgefuhrt sind, aber die genannten Voraus-
setzungen nicht erfullen, sind nicht vom entsprechenden Katalogtatbestand umfasst. In diesen
Fallen greift Absatz 1 nicht. Die innerdienstliche Allzustandigkeit hat somit die Rechtswirkung
eines Auffangtatbestandes.

Hierzu ein Beispiel: 8 83 Absatz 1 Nummer 7 stellt die Zuweisung fur langer als 6 Monate unter
die eingeschrankte Mitbestimmung. Aufgrund dieser abschlieRenden Regelung des Lebens-
sachverhalts ,,Zuweisung* kann der Personalrat kein Mitbestimmungsrecht bei Zuweisungen
bis zu 6 Monate einfordern, indem er sich auf die innerdienstliche Allzustandigkeit nach
Absatz 1 beruft.
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Zu Absatz 4

Absatz 4 bietet dem Personalrat und der Dienststelle im Interesse einer flexiblen und
praktikablen Durchfihrung der Mitbestimmung die Mdglichkeit, das Verfahren zu verein-
fachen. Der Personalrat kann mit der Dienststelle vereinbaren, dass er seine Zustimmung zu
bestimmten Einzelfallen oder zu Gruppen von Féllen (also zu gleichgelagerten Sachverhalten)
generell erteilt. Einer gesonderten Beteiligung in diesen Fallen bedarf es dann nicht mehr. Dies
soll zur Entlastung von Personalrat und Dienststelle beitragen und den praktischen Umgang mit
der Allzustandigkeit fordern. Die Bestimmung stellt eine eigenstdndige Rechtsgrundlage fur
besondere Vereinbarungen neben den Dienstvereinbarungen nach § 80 dar. Satz 2 stellt dabei
sicher, dass es zu keiner Einschréankung der Unterrichtungspflicht der Dienststelle kommt.

Zu Absatz 5

Einzelne Mitbestimmungsfélle kénnen zur Offenlegung von Tatsachen fiihren, an deren
Geheimhaltung die betroffenen Beschaftigten ein Interesse haben. Absatz 5 macht in diesen
Fallen die Mitbestimmung des Personalrats von der Zustimmung der Beschéftigten abhangig.
Voraussetzung ist, dass die personlichen Interessen schutzwiirdig sind. Ob dies der Fall ist,
entscheidet die Dienststelle flr jeden Einzelfall nach objektiven Gesichtspunkten. Sie ist nicht
an die personliche Beurteilung der Betroffenen gebunden oder von deren Willen abhéngig. Die
Dienststelle hat die schutzwirdigen Belange der betroffenen Personen auf informationelle
Selbstbestimmung zu beachten. Dabei hat sie vom Grundsatz der umfassenden Mitbestimmung
auszugehen und zu beriicksichtigen, dass der Personalrat im Verhéltnis zu den Beschaftigten
nicht aul’enstehender Dritter, sondern Teil der Dienststelle ist. Liegen die VVoraussetzungen fur
die Einschrankung der Mitbestimmung vor, muss die Dienststelle das den Vorsitz im
Personalrat fuhrende VVorstandsmitglied uber die beabsichtigte Manahme unterrichten. Ist eine
Gruppe von der MalRnahme betroffen, die ein eigenes VVorstandsmitglied nach § 25 Absatz 2 in
den Personalratsvorstand gewahlt hat, so ist auch dieses Vorstandsmitglied zu unterrichten.

Zu Absatz 6

Absatz 6 stellt klar, dass die Mitbestimmung bei Organisationsentscheidungen der Minister-
prasidentin oder des Ministerprasidenten, der Landesregierung sowie der Ministerinnen und
Minister auf der Grundlage ihrer verfassungsmaRigen Rechte, die sich aus der Landes-
verfassung ergeben, entféllt. Eine vergleichbare Regelung enthélt § 51 Absatz 7 zweiter Halb-
satz MBG SH. Auf § 84 dieses Gesetzes (Vorrang der Beteiligung der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften) in Verbindung mit § 92 Absatz 3 LBG M-V wird hingewiesen.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift soll es den Polizeidienststellen ermdglichen, dass grundsétzlich mitbestim-
mungspflichtige MaRnahmen in Eilfallen auch ohne Beteiligung des Personalrats angeordnet
werden konnen, um die Funktionsfahigkeit der Landespolizei und damit deren Aufgaben-
erfullung nicht zu gefahrden. Uber § 62 Absatz 9 alter Fassung konnen MaBnahmen, die der
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, zwar bis zur endgultigen Entscheidung
vorlaufig geregelt werden. Es fehlte jedoch an einer Rechtsgrundlage, die es der Landespolizei
erlaubte, in eilbedirftigen Situationen endgultige Malinahmen zu treffen. Diesem Umstand
tragt Absatz 7 Rechnung.
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Die Regelung ist an § 111 Absatz 3 Nummer 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
angelehnt. Unter Beriicksichtigung dazu ergangener Rechtsprechung des Bundesverwaltungs-
gerichts legt Absatz 7 abweichend vom Wortlaut des 8 111 Absatz 3 Nummer 1 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes jedoch einschrankend fest, dass eine Beteiligung des Personalrats
nur bei besonderer Eilbedurftigkeit unterbleiben kann, aufgrund derer die Durchfiihrung eines
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens ohne Einsatzgefahrdung nicht umsetz-
bar ware.

In Betracht kommen sowohl Anordnungen im Rahmen kurzfristig bekannt gewordener als auch
grundsatzlich planbarer Einsatzlagen, innerhalb derer oder im Zusammenhang mit denen sich
die Lage unvorhersehbar entwickeln kann. Insofern kann beispielsweise auch die Anforderung
von Unterstutzungskraften aus anderen Dienststellen ohne Beteiligung des Personalrats von
Absatz 7 gedeckt sein.

Anordnungen im Rahmen von Einsatziibungen werden von Absatz 7 erfasst, wenn diese im
Sinne eines realistischen Ubungsszenarios so zeitnah ausgefihrt werden mussen, dass eine
Beteiligung des Personalrats die Ubung, ihren Erfolg und damit ihre Funktion beeintrachtigen
wirde.

Die Anordnungen kénnen sich sowohl auf einzelne als auch auf eine Vielzahl von Beschaftigten
beziehen. Darlber hinaus sind auch Anordnungen gegeniiber Personen moglich, die keine
Polizeivollzugskrafte sind, jedoch fur die erfolgreiche Durchfiihrung dieser Einsétze oder
Einsatzibungen unabdingbar sind. Dies kénnen z. B. in den Einsatz eingebundene Tarif-
beschéaftigte oder Verwaltungsbeamtinnen und -beamte sein.

Absatz 7 geht im Bereich der Landespolizei § 82 Absatz 2 vor. Die Regelung ist jedoch nicht
wie 8§ 82 Absatz 2 auf Malinahmen zur Arbeitszeit beschrankt.

Zu Absatz 8

Absatz 8 stellt klar, dass MalRnahmen zur Abwehr von Gefahren fiir die Informationssicherheit
nicht der Mitbestimmung unterliegen. Mit Blick auf die hierbei den oOffentlichen Stellen
zukommende Verantwortung muss ein ungehindertes Entscheidungsrecht Vorrang vor einer
partnerschaftlichen Verhandlung mit der Personalvertretung haben. Absatz 8 dient vor diesem
Hintergrund zugleich der Vermeidung von Abgrenzungsproblemen in Bezug auf die in
8 83 Absatz 2 geregelten Mitbestimmungsfélle.

Zu 8 75 (Mitbestimmungsverfahren)

Zu Absatz 1

Absatz 1 legt den Grundsatz fest, dass eine MalRnahme, die der Mitbestimmung unterliegt, nur
durchgefuhrt werden darf, wenn der Personalrat vorher seine Zustimmung erteilt hat. Dieser
Grundsatz gilt nur soweit in diesem Gesetz nichts anderes geregelt ist. Die Regelung entspricht
im Wesentlichen 8 62 Absatz 1 alter Fassung. Sie wird an die Uberarbeitete Systematik des
PersVG M-V angepasst. Zur Klarstellung wird ,.kann* durch ,,darf* ersetzt. Zusétzlich erfolgt
in Satz 2 der Hinweis zur Form der Erklarung.
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Zu Absatz 2

Zu Satz 1

Das Mitbestimmungsverfahren wird nach Absatz 2 Satz 1 ausgeldst durch die Unterrichtung
des Personalrats (ber eine beabsichtigte MalRnahme unter gleichzeitiger umfassender
Information Uber das Vorhaben und den Antrag der Dienststellenleitung auf Zustimmung.
Satz 1 entspricht § 62 Absatz 2 Satz 1 alter Fassung.

Zu Satz 2

Die beabsichtigte MalRnahme nach Satz 1 ist nach neuer Regelung stets durch die Dienst-
stellenleitung zu begrinden. Es ist kein Verlangen durch den Personalrat mehr notwendig. Der
Zwischenschritt des Verlangens durch den Personalrat sowie der der nachtréglichen
Begrundung wird durch eine, an die Beantragung geknipfte, Begriindung ersetzt. Somit ist die
Regelung im Wesentlichen an das in der Praxis bereits tbliche VVorgehen angepasst. Welche
Unterlagen als notwendig anzusehen sind und dem Personalrat aktiv bereitgestellt werden,
obliegt der Dienststelle.

Zu Satz 3

Verfugt der Personalrat tiber die notwendigen Informationen, hat er nach Satz 3 (ber die
MaRnahme zu beschliefen und seine Entscheidung der Dienststelle mitzuteilen. Dafir steht
ihm eine Frist von zehn Arbeitstagen zur Verfligung. Arbeitstage sind solche Tage, an denen
Dienst geleistet wird. Dazu kénnen auch Sonn- und Feiertage gehdren. VVoraussetzung dafur ist
allerdings, dass die gesamte Dienststelle an diesen Tagen arbeitet. Ist nur ein Teil der
Beschaftigten an tblicherweise arbeitsfreien Tagen tétig, werden diese Tage in die Frist nicht
eingerechnet. Das trifft z. B. zu fur Krankenanstalten, in denen das Verwaltungspersonal im
Gegensatz zum érztlichen oder Pflegepersonal nicht an Sonn- und Feiertagen tétig ist.

Die Frist beginnt mit dem Tag, der auf den Tag folgt, an dem der Antrag oder die Begriindung
der Malinahme dem Personalrat zugegangen ist.

Die Regelung entspricht § 62 Absatz 2 Satz 3 alter Fassung.

Zu Satz 4
Im Unterschied zur bisherigen Rechtslage erlaubt Satz 4 die Verkiirzung der Frist in dringenden

Féallen nunmehr auf bis zu 3 Arbeitstage. Dies sichert eine schnelle Handlungsféhigkeit in
besonders dringenden Fallen.
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Zu Satz 5

Nach Satz 5 kann die Zustimmung des Personalrats auch durch Stillschweigen gegeniiber der
Dienststelle erfolgen. Will der Personalrat hingegen seine Zustimmung verweigern, muss er
dieses der Dienststelle innerhalb der vorgesehenen Frist in Textform mitteilen und seine
ablehnende Entscheidung begriinden. Satz 5 konkretisiert dartiber hinaus die Begrindungs-
pflicht im Falle der Verweigerung der Zustimmung nunmehr dahingehend, dass die Grinde
triftig sein massen. Dies ist der Fall, wenn die genannten Griinde das Vorliegen eines
Mitbestimmungstatbestandes jedenfalls wahrscheinlich erscheinen lassen. Die Begrindung
muss inhaltlich nachvollziehbar und auf die konkrete MaRRnahme bezogen sein. Eine Ablehnung
der Zustimmung durch einfache Behauptungen ist daher nicht zuldssig. Nicht in den
Aufgabenbereich des Personalrats fallende Umstande stellen keine triftigen Griinde dar. Dazu
gehoren beispielsweise allgemeine tarif- oder arbeitsmarktpolitische Erwagungen, weil sie
nicht von der mitbestimmungsrechtlichen Allzustéandigkeit des Personalrats umfasst sind, oder
allgemeine Behauptungen (z. B. Storung des Betriebsfriedens). In Satz 5 wird die derzeit
bestehende Regelung durch die Mdglichkeit der Zustimmungsverweigerung in Textform
erganzt.

Der Begriindungszwang folgt ebenfalls aus dem Grundsatz der engen, gleichberechtigten
Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat, der auch einen gleichen Informations-
stand beider Seiten bedingt. Die Begriindung ist im Ubrigen fiir die Dienststelle als Grundlage
ihrer Priifung unerl&sslich, ob sie von der geplanten Malinahme Abstand nehmen oder den Weg
des Einigungsverfahrens beschreiten will.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 62 Absatz 2 Satz 6 alter Fassung. Der Verweis auf
die vorgehenden Regelungen des Absatzes ist zur besseren Verstandlichkeit und Lesbarkeit
ausformuliert.

Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 lasst im Interesse einer flexiblen Handhabung des Einigungsverfahrens und
einer Anpassung an die praktischen Erfordernisse im Einzelfall sowohl eine Verkirzung als
auch eine Verlangerung der Beteiligungsfristen zu. Durch Dienstvereinbarung kénnen nach
Satz 2 die Beteiligungsfristen generell gedndert werden. Da zigige Einstellungsverfahren
Voraussetzung einer guten Personalbewirtschaftung sind, dirfen sich diese nach Satz 3 durch
die Verlangerung von Fristen nicht verzogern. Satz 4 stellt klar, dass das Recht, die Aussetzung
von Personalratsbeschliissen zu verlangen davon unberihrt bleibt.

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung § 62 Absatz 8 alter Fassung.
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Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht § 62 Absatz 9 alter Fassung. Im Hinblick darauf, dass bestimmte
MafRnahmen kurzfristig getroffen werden missen und somit keinen Aufschub durch ein unter
Umsténden langwieriges Einigungsverfahren dulden, ist in Absatz 5 Satz 1 geregelt, dass die
Dienststelle MaRnahmen vorlaufig treffen kann. Die Dienststelle hat im konkreten Einzelfall
abzuwégen, ob die vorlaufige Regelung wegen des besonderen Charakters der beabsichtigten
MaRnahme dem vom Gesetz grundsatzlich gewollten Einigungsverfahren vorausgehen soll.
Dabei hat die Dienststelle die Bedeutung der MaRnahme fur den inneren Dienstbetrieb, fir ihre
nach auf3en gerichtete Téatigkeit oder fir die betroffenen Beschaftigten zu berlcksichtigen. Sie
hat weiter zu berucksichtigen, dass vorlaufige Regelungen nur fur unaufschiebbare MaRnahmen
getroffen werden kénnen. Unaufschiebbarkeit ist nicht gleichbedeutend mit Eilbedurftigkeit,
sondern setzt eine grofRere Dringlichkeit voraus. AuBerdem muss die vorladufige Regelung
ricknehmbar sein. Die Dienststelle darf keine Regelungen treffen, die ihrer Rechtsnatur oder
faktischen Auswirkung nach eine endgiiltige Regelung unwiderruflich vorwegnehmen. Nach
Satz 2 hat die Dienststelle die vorlaufige MalRnahme als solche zu bezeichnen und zu
begrinden.

Zu § 76 (Stufenverfahren)

8 76 regelt das Verfahren, wenn in einer Landesbehérde keine Einigung zwischen Dienststelle
und Personalrat erzielt werden konnte, die MalRnahme jedoch durch die Dienststelle
weiterverfolgt wird. Die Regelungen des Stufenverfahrens in § 76 entsprechen § 62 Absatz 3
bis 7 alter Fassung.

Zu Absatz 1

Die Dienststelle kann nach Absatz 1 die Angelegenheit der ihr (ibergeordneten entscheidungs-
befugten Dienststelle vorlegen, bei der eine Stufenvertretung besteht. Das ware bei einem
dreistufigen Verwaltungsaufbau eine Behorde der Mittelinstanz mit einem Bezirkspersonalrat.
Besteht keine Behorde der Mittelinstanz, erfolgt die Vorlage sogleich bei der obersten
Dienstbehérde. Das gleiche Vorlagerecht steht dem Personalrat der nachgeordneten Dienst-
stelle zu. Da die MalRnahme bei verweigerter Zustimmung nicht getroffen werden kann, hat der
Personalrat allerdings in der Praxis regelmalig kein Interesse daran, das Stufenverfahren
einzuleiten.

Nach Satz 2 besteht fiir die Einschaltung der Stufenvertretung durch die angerufene Dienststelle
keine. in Tagen bestimmte Frist; die Einschaltung hat unverzuglich zu erfolgen. Die
AuRerungsfrist der Stufenvertretung betragt wiederum zehn Arbeitstage. Im Ubrigen gelten
gemaR Satz 3 die Verfahrensregelungen des § 75 Absatz 2 Satz 3 bis 5 entsprechend. Auf die
dortige Begriindung wird verwiesen.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 behandelt die Fortfuhrung des Verfahrens, wenn auch die Behorde der Mittelinstanz
mit dem Bezirkspersonalrat keine Einigung erzielen konnte, die MalRnahme aber weiterverfolgt
wird. In diesem Fall ist die Angelegenheit innerhalb von 10 Arbeitstagen der obersten
Dienstbehtrde zur Einschaltung des Hauptpersonalrats vorzulegen. Das weitere Verfahren
entspricht dem der Mittelinstanz. Auf die Begriindung zu Absatz 1 wird verwiesen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt den Sonderfall, dass eine MaRnahme erstinstanzlich zwischen einer Dienststelle
und ihrem Personalrat behandelt wird und keine Einigung erzielt werden kann, bei dieser
Dienststelle aber auch eine Stufenvertretung besteht. Das Gesetz schreibt auch in diesem Fall
die Durchfiihrung des Stufenverfahrens vor. Es gilt daher: Bevor eine Behdrde der Mittelinstanz
die oberste Dienstbehdrde anrufen kann, muss sie zunachst ihren Bezirkspersonalrat beteiligen.
Bevor eine oberste Dienstbehorde die Einigungsstelle anrufen kann, muss sie zunéchst den
Hauptpersonalrat beteiligen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt den Fall, dass auch zwischen der obersten Dienstbehérde und dem Haupt-
personalrat keine Einigung Uber eine MalRnahme erzielt werden kann, diese aber weiterverfolgt
wird. In diesem Fall ist die Einigungsstelle (8 77) anzurufen.

Zudem wird der Fall geregelt, dass eine oberste Dienstbehtrde keinen Hauptpersonalrat hat,
weil keine nachgeordneten Behdrden bestehen. Der Personalrat selbst kann sodann die
Einigungsstelle anrufen und wird insoweit dem (fehlenden) Hauptpersonalrat gleichgestelit.
Oberste Dienstbehdrden in diesem Sinne sind z. B. die Landtagsverwaltung, die Staatskanzlei
und der Landesrechnungshof.

Zu Absatz 5

8 62 Absatz 7 alter Fassung traf unter anderem fiir den kommunalen Bereich Sonderregelungen,
da die Gemeinden, Amter, Landkreise und Zweckverbande nur uber einen einstufigen
Verwaltungsaufbau verfuigen, der einer Bildung von Stufenvertretungen und der Durchfiihrung
eines mehrstufigen Einigungsverfahrens entgegensteht.

Die Regelung sah vor, dass die Angelegenheit der obersten Dienstbehtrde bzw. dem obersten
Organ zur weiteren Behandlung vorgelegt werden konnte, sofern eine Einigung zwischen
Dienststellenleitung und Personalrat nicht zustande kam. Als oberste Dienststelle bzw. oberstes
Organ bestimmte § 82 Absatz 2 alter Fassung den Magistrat, den Kreisausschuss, den
Verbandausschuss oder vergleichbare Organe. Bei Nichteinigung konnte die Einigungsstelle
angerufen werden. Die Regelung kniipfte dabei mit dem Magistrat auch an ein Organ an, das
die Kommunalverfassung nicht kennt.
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Durch Absatz 5 wird das Mitbestimmungsverfahren fiir den Kommunalbereich an die von der
im Jahr 2024 novellierten Kommunalverfassung vorgegebenen neuen Strukturen angepasst,
wonach die Birgermeisterinnen und Bulrgermeister, Landratinnen und Landrate und Amtsvor-
stehende und Amtsvorsteher oberste Dienstbehtrde fur die Bediensteten der jeweiligen
kommunalen Gebietskdrperschaft sind. Infolgedessen sieht Absatz 5 vor, dass die Dienst-
stellenleitung oder der Personalrat die Einigungsstelle innerhalb von 10 Arbeitstagen direkt
anrufen kann, wenn in Gemeinden, Amtern, Landkreisen und Zweckverbanden zwischen der
Dienststellenleitung und dem Personalrat eine Einigung nicht zustande kommt. Ein zwischen-
gelagertes Beteiligungsverfahren des Gesamtpersonalrats sieht Absatz 5 nicht vor.

Zu Absatz 6

In Absatz 6 werden die Sonderregelungen des 8 62 Absatz 7 alter Fassung hinsichtlich der der
Aufsicht des Landes oder der sonstigen in § 1 genannten Trager der Offentlichen Verwaltung
unterstehenden offentlich-rechtlichen Kdérperschaften ohne Gebietshoheit sowie der rechts-
fahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts unveréndert Gbernommen. Fiir den
Fall, dass eine Einigung zwischen Dienststellenleitung und Personalrat nicht zustande kommt,
sieht Satz 1 vor, dass die Angelegenheit sogleich dem Vorstand bzw. dem vergleichbaren Organ
zur weiteren Behandlung vorgelegt werden kann. Vorstand oder vergleichbare Organe stehen
nach 8 98 Absatz 2 den in 8 97 Absatz 2 genannten Organen gleich. GemaR Satz 2 beteiligen
diese den Gesamtpersonalrat, wenn die Malinahme weiterverfolgt wird. Satz 3 bestimmt, dass
an die Stelle des Gesamtpersonalrats der Personalrat tritt, sofern ein Gesamtpersonalrat nicht
zu bilden ist. Nach Satz 4 sind die Regelungen des § 75 Absatz 2 Satz 3 bis 5 entsprechend
anzuwenden. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen. Nach Satz 5 kann bei Nicht-
einigung die Einigungsstelle angerufen werden. Dies kann gemaR Satz 6 sogleich geschehen,
wenn Dienststellenleitung und oberstes Organ identisch sind bzw. dieses nicht besteht.

Zu Absatz 7

Nach Absatz 7 konnen die in den Absatzen 1 bis 6 genannten Fristen im Einzelfall im
beiderseitigen Einvernehmen zwischen der jeweiligen Dienststellenleitung und der jeweiligen
Personalvertretung verkirzt oder verlangert werden. Damit soll praktischen Erfordernissen im
Einzelfall Rechnung getragen werden konnen.

Zu 8§ 77 (Bildung der Einigungsstelle, Kosten)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 enthalt die Verpflichtung, dass bei jeder obersten Dienstbehdrde oder jedem
obersten Organ fir die Dauer der Wahlperiode der Personalvertretung eine Einigungsstelle zu
bilden ist. Nach Satz 2 hat im Zweifelsfall die oberste Landesbehérde die Stelle zu bestimmen,
bei der die Einigungsstelle zu bilden ist. Oberste Dienstbehdrden im Landesbereich sind die
Landtagsverwaltung, der Landesrechnungshof, der Chef der Staatskanzlei und die Ministerien.
Oberste Organe sind z. B. der Kreisausschuss, der Verbandsvorstand (vergleiche insoweit die
Begrundung zu 8 97 Absatz 2 Satz 1).
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Zusammensetzung der Einigungsstelle. Diese setzt nach Satz 1 sich aus
6 Beisitzerinnen und Besitzern und einem unparteiischen Vorsitz zusammen. Die Unpartei-
lichkeit ist Voraussetzung fiir den Vorsitz, daher sollte die oder der bestellte VVorsitzende weder
der Dienststelle angehoren, die die MaRnahme beabsichtigt, noch dem Personalrat, der sich
gegen die MaRnahme wendet. Da die Zahl der Beisitzenden und ihre paritatische Aufteilung
(je 3 Beisitzende von der zustdndigen obersten Dienstbehdrde oder dem obersten Organ und
von der dort bestehenden zustandigen Personalvertretung) gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist, kann hiervon nicht abgewichen werden, auch nicht, wenn ein Einvernehmen der Beteiligten
vorliegen sollte. Die Bestellung der Beisitzenden muss nach Satz 2 innerhalb von 10 Arbeits-
tagen nach der konstituierenden Sitzung der zustandigen Personalvertretung mittels formlichen
Beschluss gemal § 28 erfolgen. Die konstituierende Sitzung ist nach § 26 Absatz 1 spatestens
10 Arbeitstage nach dem Tag, an dem das Wahlergebnis festgestellt worden ist, einzuberufen.
Fur die oberste Dienstbehtdrde bzw. das oberste Organ entscheidet die Leiterin oder der Leiter.

Entsprechend der in § 4 genannten Gruppen muss sich nach Satz 3 je eine Beamtin oder ein
Beamter und eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer unter den von der Personalvertretung
bestellten Beisitzenden befinden.

Satz 4 trifft eine Sonderregelung, falls die Angelegenheit nur die Beschéftigten einer Gruppe
betrifft.

Satz 5 regelt das Verfahren zur Bestellung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden. Die
bestellten Beisitzenden sich nicht tiber eine Person als Vorsitz einigen kdnnen, wird der Vorsitz
von der Prasidentin oder dem Préasidenten des Oberverwaltungsgerichts bestellt. Satz 6 trifft
Regelung zur Bestellung der Stellvertretungen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sichert die objektive Amtsfiihrung der Einigungsstellenmitglieder. Sie sind nicht an
Weisungen gebunden, sondern Gben ihr Amt in der Einigungsstelle unabhéngig aus. Sie sind
daher auch zur Verschwiegenheit verpflichtet. Auch ist § 38 entsprechend anzuwenden.

Zu Absatz 4

Hinsichtlich der Kosten gelten gemal Absatz 4 § 35 Absatz 1 und 2 und die mafRgeblichen
verwaltungsrechtlichen Vorschriften entsprechend.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt die Entschadigung fur den Vorsitz der Einigungsstelle. Der VVorsitz entscheidet
selbst, ob die Entschadigungspauschale von 250 Euro oder die Erstattung der Auslagen in
Anspruch genommen wird. Die Hohe der Entschédigungspauschale von 102,50 Euro (200 DM)
ist im Ubrigen seit 1993 unverandert. Um auch zukinftig qualifizierte Fachkrafte fur den
Einigungsstellenvorsitz gewinnen zu konnen und um die Attraktivitét dieser fir die Gestaltung
der personalvertretungsrechtlichen Mitbestimmung unverzichtbaren Funktion zu erhalten, ist
hier eine Anpassung erforderlich.

Zu § 78 (Verhandlung und Beschlussfassung der Einigungsstelle)

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 ist die Verhandlung der Einigungsstelle nicht 6ffentlich. Satz 2 sieht fir
die Entscheidungsfindung vor, dass die zur Anrufung der Einigungsstelle berechtigte Dienst-
stelle oder die Personalvertretung das Recht haben, sich vor der Einigungsstelle zur Sache zu
aullern. Einigungsstelle, Dienststelle und Personalvertretung kénnen sich nach Satz 3 darauf
einigen, dass die AuBerung in Textform erfolgt. Die Sitze 4 und 5 treffen Regelungen zum
Veranstaltungsformat. Die Sitzungen der Einigungsstelle finden in der Regel als Présenz-
veranstaltungen statt, kdnnen aber auch als digitale oder hybride Veranstaltung durchgefiihrt
werden. Gemél § 9 Absatz 4 Satz 2 gelten Personen, die mittels Video- oder Audiokonferenz
an digitalen oder hybriden Veranstaltungen teilnehmen, als anwesend im Sinne dieses Gesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass die Einigungsstelle durch Beschluss entscheidet, der nach Satz 3
mit Stimmenmehrheit der der Einigungsstelle angehérenden Mitglieder, somit mindestens mit
4 Stimmen, gefasst werden muss.

Die Beschlussfassung erfolgt nach mindlicher Beratung, die Anwesenheit aller Mitglieder der
Einigungsstelle ist fur die Beschlussfassung erforderlich. Nach Satz 4 sind die geltenden
Rechtsvorschriften insbesondere des Haushaltsrechts zu beachten. Der Beschluss soll innerhalb
von 20 Arbeitstagen nach Anrufung der Einigungsstelle ergehen.

Zu Absatz 3
Nach Absatz 3 Satz 1 ist der Beschluss der Einigungsstelle in Textform zu verfassen, zu

begriinden und vom Vorsitz in Textform zu billigen. Der Beschluss der beteiligten Dienststelle
und der beteiligten Personalvertretung unverzuglich zu tbersenden.
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Zu Absatz 4

In den Féllen, in denen ein uneingeschranktes Mitbestimmungsrecht besteht, entscheidet die
Einigungsstelle grundsatzlich endgultig und fiir die Beteiligten des Mitbestimmungsverfahrens
bindend. Diese grundsatzliche Bindungswirkung kann durch das in Absatz 4 Satz 2 geregelte
Evokationsrecht seitens der obersten Dienstbehorde oder dem obersten Organ im Einzelfall
ausnahmsweise aufgehoben werden.

Diese Regelung setzt die Vorgaben des BVerfG (BVerfG vom 24.5.1995 — 2 BvF 1/92 Rn. 146)
zu dem Erfordernis demokratischer Legitimation fiir die Austibung von Staatsgewalt im Fall
einer umfassenden Beteiligung der Personalvertretungen um. So verlange das Demokratie-
prinzip fir die Auslbung von Staatsgewalt bei Entscheidungen von Bedeutung flr die
Erfillung des Amtsauftrags jedenfalls, dass die Letztentscheidung eines dem Parlament verant-
wortlichen Verwaltungstragers gesichert ist (Verantwortungsgrenze). Hingegen sei bei
Mafnahmen, die rein innerdienstliche Angelegenheiten betreffen und keine AuRenwirkung
haben, eine personalvertretungsrechtliche Mitbestimmung zuléssig. Daher kénnen auch solche
MaRnahmen an die Mitbestimmung der Personalvertretung gebunden seien und, sofern keine
Einigung zustande kommt, der Entscheidung einer weisungsunabhdngigen Einigungsstelle
Uberlassen werden. Die erforderliche demokratische Legitimation werde im Personal-
vertretungsrecht dadurch sichergestellt, dass der Personalrat und die Einigungsstelle bei ihrer
Tatigkeit an Recht und Gesetz gebunden seien. Bei MalRhahmen jedoch, die wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwohl die Regierungsverantwortung oder die Verantwortung der
Verwaltung gegeniber ihrer Vertretungskorperschaft berihren, muss die Letztentscheidung
einem parlamentarisch verantwortlichen Amtstréager vorbehalten bleiben. Dieser Vorbehalt
wird durch das Evokationsrecht in Satz 2 geregelt, welcher sich jedoch auf auBergewdéhnliche
Einzelfalle beschrankt, etwa wenn die Malinahme ausnahmsweise eine Angelegenheit von
besonderem politischem Gewicht oder die Funktionsféhigkeit der ¢ffentlichen Verwaltung
gefahrdet. Die Satze 3 bis 6 regeln das Verfahren.

Zu Absatz 5

Bei Fallen des § 83 Absatz 1 und 2 handelt es sich um innerdienstliche Malinahmen, die
schwerpunktméBig jedoch die Erledigung von Amtsaufgaben betreffen. Gleichwohl sie die
Interessen der Beschéftigten beriihren, sind sie stets von so grof3er Bedeutung fiir die Erfullung
des Amtsauftrages, dass die parlamentarische Verantwortlichkeit der Regierung fur sie keine
substanzielle Einschrankung erfahren darf. Daher darf nach den Vorgaben des BVerfG
((BVerfG a. a. O. Rn. 147) die Entscheidung der Einigungsstelle bei diesen Malinahmen nur
den Charakter einer Empfehlung an die zustdndige Dienstbehdrde haben. Zu den hier in Rede
stehenden MalRnahmen gehoren insbesondere solche der Personalpolitik, also alle Malinahmen,
die den Rechtsstatus von Beamten, Angestellten und Arbeitern des offentlichen Dienstes
betreffen, sowie alle organisatorischen MaRnahmen der Dienststelle, die fur die Wahrnehmung
des Amtsauftrages von erheblicher Bedeutung sind (siehe BVerfG, a. a. O. Rn. 148). Diese
Entscheidung ist zu begriinden und den Beteiligten bekannt zu geben.
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Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt neu, dass in den Féllen des § 74 Absatz 3 Satz 1 (Malinahmen, die nicht in den
Katalogen der 88 82 und 83 geregelt sind, aber im Rahmen der innerdienstlichen Allzu-
standigkeit der Mitbestimmung unterliegen) Entscheidungen immer empfehlenden Charakter
haben. Da entsprechend den Kriterien des BVerfG eine Zuordnung etwaiger mdoglicher
MaRnahmen nach § 74 Absatz 3 Satz 1 nicht in die Fallgruppen uneingeschrénkte oder einge-
schrénkte Mitbestimmung maéglich ist, haben die MaRnahmen im Rahmen der innerdienstlichen
Allzustandigkeit stets empfehlenden Charakter.

Zu § 79 (Initiativrecht des Personalrats)

8 79 raumt der Personalvertretung das Recht ein, selbst Initiativen zu ergreifen. Mit diesem
Instrument kénnen die Interessen der Beschéftigten weitreichend vertreten werden, da die
Mitbestimmung der Personalvertretung nur ein Einspruchsrecht gewéhren.

Zu Absatz 1

Dieser Absatz regelt Inhalt und Umfang des Initiativrechts, dieses kann nur zur Wahrnehmung
kollektiver Interessen der Beschaftigten gestellt werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Falle, in denen der Personalrat von seinem Initiativrecht nur nach
Zustimmung der Betroffenen Gebrauch machen kann.

Zu Absatz 3

In personellen Angelegenheiten von Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe A 16 an
aufwarts und vergleichbare Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer besteht das Initiativrecht
nicht.

Zu den Abséatzen 4 und 5

Absatz 4 regelt das Verfahren. Absatz 5 regelt das weitere Verfahren, wenn sich Dienststelle
und der Personalrat nicht tber die beantragte Manahme einigen kénnen.
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Zu 8§ 80 (Dienstvereinbarungen)

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 sind Dienstvereinbarungen uber alle Angelegenheiten in dem Umfang
zul&ssig, wie ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats gegeben ist. In Einzelangelegenheiten
sind Dienstvereinbarungen unzulassig; denn eine Dienstvereinbarung stellt eine generelle
Regelung fur eine unbestimmte Zahl von Féllen dar. Satz 2 schliel3t Dienstvereinbarungen Gber
Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen aus, die tariflichen Regelungen unterliegen.
Es ist nicht erforderlich, dass ein entsprechender Tarifvertrag besteht. Es geniigt, wenn die
Angelegenheit Ublicherweise durch Tarifvertrage geregelt wird. Dienstvereinbarungen in
Erganzung tarifvertraglicher Regelungen sind jedoch zul&ssig, wenn der Tarifvertrag dies
ausdrucklich zulasst. oder wenn er ergédnzungsbeduirftige Regelungsliicken aufweist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt das Zustandekommen von Dienstvereinbarungen. Sie sind eine Ubereinkunft
zwischen Dienststelle und Personalrat, mussen in Textform abgefasst werden und sind von den
zustandigen Personen beider Seiten zu billigen. Sie sind in geeigneter Weise bekanntzumachen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass eine Dienstvereinbarung, die von einer Ubergeordneten Dienststelle
mit ihrer Stufenvertretung abgeschlossen wird, allen Dienstvereinbarungen vorgeht, die im
nachgeordneten Bereich tber den gleichen Regelungstatbestand abgeschlossen sind. Voraus-
setzung ist allerdings, dass die von der tbergeordneten Dienststelle abgeschlossene Dienst-
vereinbarung den nachgeordneten Bereich ganz oder teilweise erfasst. Die Eigenart der
Verhéltnisse in einer nachgeordneten Dienststelle, die grundsétzlich von der Dienstverein-
barung erfasst ware, kann durch eine Sonderregelung in der Dienstvereinbarung beriicksichtigt
werden. Die Ubergeordnete Dienststelle kann mit ihrer Stufenvertretung keine Dienstverein-
barung abschlielen, die lediglich fir eine ihr nachgeordnete Dienststelle gelten soll.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Moglichkeit, Dienstvereinbarungen zu kiindigen. Berechtigt dazu sind die
Dienststelle und die Personalvertretung. Dabei ist eine Kiindigungsfrist von 3 Monaten einzu-
halten. Satz 2 regelt ausdrticklich, dass Dienstvereinbarungen auch nach Ablauf der Kundi-
gungsfrist weitergelten, bis sie durch eine neue Dienstvereinbarung ersetzt werden, wenn sie
Regelungen Gber Angelegenheiten enthalten, deren Nachwirkung nicht ausgeschlossen worden
ist.

Zu Absatz 5

Dieser Absatz stellt klar, dass Dienstvereinbarungen die Rechte und Pflichten des Personalrats
weder erweitern noch einschranken kdnnen.
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Zu Absatz 6

Dienstvereinbarungen diirfen diesem Gesetz nicht widersprechen, nach Absatz 6 treten sie, falls
sie vor Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen worden sind, im Falle des Rechtsverstolies
auler Kraft.

Zu § 81 (Durchfuthrung von Entscheidungen)

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass die Durchfiihrung von MalRnahmen grundsétzlich durch die Dienst-
stelle erfolgt. Das entspricht dem Wesen des offentlichen Dienstes und unterstreicht die
verwaltungsinterne Stellung des Personalrats. Ob und inwieweit die Entscheidungsfreiheit der
Dienststelle durch die Mitbestimmungsrechte des Personalrats eingeschrankt ist, ist auf diesen
Grundsatz ohne Einfluss. Nach Absatz 1 letzter Halbsatz kann im Einzelfall vereinbart werden,
dass die der Dienststelle obliegende Durchfiihrungsbefugnis von Entscheidungen, bei denen
der Personalrat mitbestimmt hat, auf den Personalrat (bergeht. Die Vereinbarung erfolgt
zwischen Dienststelle und dem Personalrat, der an dem Zustandekommen der MaRnahme
beteiligt war. Vereinbarung ,,im Einzelfall“ bedeutet, dass die Durchfiihrungsbefugnis dem
Personalrat nur von Fall zu Fall, nicht fir alle Entscheidungen oder fiir Gruppen von
Entscheidungen, an denen er beteiligt war, Ubertragen werden kann.

Zu Absatz 2

Absatz 2 betrifft den Fall, dass die Dienststelle eine MaRnahme, die auf einer Dienstverein-
barung beruht oder auf eine Initiative des Personalrats zurtickgeht und uiber deren Durchfiihrung
sie sich mit dem Personalrat geeinigt hat oder zu deren Durchfiihrung sie im Rahmen des
Einigungsverfahrens verpflichtet wurde, weder durchfiihrt noch einleitet. Fiir den Personalrat
besteht dann die Mdglichkeit, die Einleitung des Stufenverfahrens zu betreiben oder das
Verwaltungsgericht anzurufen.

Die Wahimdglichkeit zwischen Stufenverfahren und verwaltungsgerichtlichem Verfahren
raumt das Gesetz ein, damit flexibel auf das bis dahin abgelaufene Verfahren reagiert werden
kann. Es kann sinnvoll sein, die gegenseitigen Standpunkte in einem Stufenverfahren zu
uberprifen, wenn dieses noch nicht stattgefunden hat. Andererseits kann bei klaren Stand-
punkten im Interesse der Beschleunigung des Verfahrens die Anrufung des Verwaltungs-
gerichtes sinnvoll sein. Unerheblich ist, ob die MalRnahme infolge einer Dienstvereinbarung zu
treffen ist oder auf einer Initiative des Personalrats beruht.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass Manahmen nicht durchgefiihrt werden durfen, wenn die Beteiligung
des Personalrats nicht ordnungsgemaR erfolgt oder gegen wesentliche Verfahrensvorschriften
verstoBen worden ist. Der Personalrat kann verlangen, dass die Durchfiihrung dieser MaR-
nahmen unterbleibt. Nummer 2 des Kataloges in Satz 1 schrankt die Unzulassigkeit der Durch-
fihrung von MaRnahmen ein. Es muss ein VerstoRR gegen wesentliche Verfahrensvorschriften
vorliegen. Ein Verstol3 gegen bloRe Ordnungsvorschriften hindert nicht die Durchfiihrung der
MaRnahme. Sind Mallnahmen zum Zeitpunkt der Feststellung, dass bei ihrem Zustande-
kommen gegen Beteiligungs- oder wesentliche Verfahrensvorschriften verstoRen worden ist,
bereits durchgefihrt, so hat der Personalrat einen Anspruch darauf, dass sie zurlickgenommen
werden. Allerdings durfen Rechtsvorschriften einer Riicknahme der MaRnahme nicht entgegen-
stehen. Ist das der Fall, bleibt dem Personalrat nur die Moglichkeit, gerichtlich feststellen zu
lassen, dass die Dienststelle ihre personalvertretungsrechtlichen Pflichten missachtet hat.

Zu Unterabschnitt 3 (Umfang der Beteiligung des Personalrats)

Im Rahmen des Systemwechsels hin zur innerdienstlichen Allzustandigkeit erfolgt eine
Neuordnung der Tatbestdande zur Mitbestimmung. Diese werden nunmehr den Katalogtat-
bestdnden der uneingeschrankten und eingeschrankten Mitbestimmung und sonstigen Beteili-
gung (88 82 und 83) zugeordnet. Die §8§ 82 und 83 enthalten Kataloge von Mitbestimmungs-
tatbestdanden bei sozialen, personellen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen
MafRnahmen, die insbesondere der Mitbestimmung unterliegen. GemaRl 8 74 Absatz 3 Satz 3
regeln die 88 82 und 83 die in den mitbestimmungspflichtigen MalRnahmen aufgefihrten
Sachverhalte abschlieend. Zudem koénnen nur solche MalRhahmen mitbestimmungspflichtig
sein, die gemal der Regelung in § 74 Absatz 3 Satz 2 von &hnlichem Gewicht sind. Die
Regelungen der 88 82 und 83 entsprechen im Wesentlichen denen des Hamburgischen
Personalvertretungsgesetzes. Bei der uneingeschréankten Mitbestimmung ist der Beschluss der
Einigungsstelle nach 8 78 Absatz 4 Satz 1 verbindlich und bei der eingeschrénkten Mitbe-
stimmung hat der Beschluss der Einigungsstelle nach § 78 Absatz 5 nur empfehlenden
Charakter. Die Mitwirkung nach 8 68 Absatz 2 alter Fassung entfallt, diese Tatbestdnde sind
im Katalog der eingeschréankten Mitbestimmung enthalten.

Zu § 82 (Uneingeschrankte Mitbestimmung)

Der 8 82 fihrt die Tatbestdnde der uneingeschréankten Mitbestimmung auf, die sich
entsprechend der VVorgabe des BVerfG auf innerdienstliche MalRnahmen ohne oder nur gering-
fugiger AuBenwirkung beziehen. In diesen Katalog unveréndert oder im Wesentlichen (ber-
nommene Tatbestédnde der bisherigen 88 69 oder 70 Absatz 1 und § 68 Absatz 1 entsprechen
nur im Wortlaut der alten Fassung, da die Entscheidung der Einigungsstelle nunmehr génzlich
bindend fir die Dienststelle ist.

Soweit das Gesetz die aufgezihlten Tatbestidnde als ,,Insbesondere-Regelung* normiert, wird
dadurch ein Anschluss zu dem Auffangtatbestand nach § 74 Absatz 3 fiir die innerdienstliche
Allzustandigkeit hergestellt. Weiterungen, die Uber diesen Auffangtatbestand hinausgehen,
sind damit nicht verbunden und damit nach dem Willen des Gesetzgebers von der Mitbe-
stimmung ausgeschlossen.
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Zu Nummer 1

Die Regelung entspricht § 70 Absatz 1 Nummer 6 alter Fassung und findet sich nunmehr im
Rahmen der uneingeschréankten Mitbestimmung. Die Ausgestaltung und Aufhebung der
gleitenden Arbeitszeit ist nunmehr von der Nummer 3 umfasst. Auf die Einschrankung nach
Absatz 2 wird hingewiesen.

Zu Nummer 2

§ 70 Absatz 1 Nummer 7 alter Fassung unterliegt nach neuer Regelung der Bindungswirkung
der Einigungsstelle. Neben der Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit wird auch die
Anordnung von Bereitschaftsdienst, und Rufbereitschaft in den Wortlaut aufgenommen.

Nummer 2 ist ein Unterfall zu Nummer 1 (,,Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der
Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage*). Die eigenstindige
Regelung zur Mitbestimmungspflicht bei der Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereit-
schaft, Mehrarbeit, Kurzarbeit und Uberstunden dient der Klarstellung. Nach der Recht-
sprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Beschluss vom 30.06.2005 — 6 P 9.04 -)
folgt die Mitbestimmungspflicht fur vorhersehbare Anordnungen von Dienstbereitschaft,
Mehrarbeit oder Uberstunden bereits aus der arbeitszeitbezogenen Regelung der Nummer 1.

Soweit die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen
kann, unregelméBig und kurzfristig festgesetzt werden muss, so beschrankt sich die
Mitbestimmung abweichend von Nummer 2 und auf der Grundlage von Absatz 2 auf die
Grundsatze fiir die Aufstellung der Dienstpléne.

Zu Nummer 3

Die erstmals aufgenommene Regelung steht im engen Zusammenhang der Nummer 1. Bereits
nach bislang geltendem Recht hat die Rechtsprechung die Mitbestimmungspflichtigkeit der
Einfuhrung und Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle (vergleiche unter anderem BVerwG,
Beschluss vom 09.10.1991 — 6 P 21.89 — zur gleitenden Arbeitszeit) anerkannt und aus den
arbeitszeitbezogenen Regelungen der Nummer 1 abgeleitet. Die Regelung in einer separaten
Vorschrift dient der Klarstellung. Sie macht die Mitbestimmungspflichtigkeit sichtbarer und
tragt der gewachsenen Bedeutung flexibler Arbeitszeitmodelle und -systeme fur die Beschéf-
tigten Rechnung. Der Tatbestand erfasst die allgemeine Einfiinrung, Anderung und Aufhebung
von Arbeitszeitmodellen in der Dienststelle, nicht jedoch personelle Einzelmanahmen; die
Regelung hat somit ausschliel3lich kollektiven Bezug.

Zu den Nummern 4 und 5
Die Regelungen aus § 70 Absatz 1 Nummer 8 und 9 alter Fassung sind nunmehr der unein-
geschrankten Mitbestimmung des Personalrats unterworfen. Die Nummer 4 erstreckt sich auch

auf den Schutz der Beschéftigten vor sexuellen Beldstigungen. Nummer 5 umfasst auch Félle
von Desksharing.
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Zu Nummer 6

Die Regelung entspricht im Wesentlichen 8 69 Nummer 7 alter Fassung. Zur Klarstellung
werden auch Berufskrankheiten explizit in den Tatbestand einbezogen.

Zu Nummer 7

Die Regelung entspricht im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 21 alter Fassung.

Zu Nummer 8

Die Regelung entspricht § 69 Nummer 4 alter Fassung. Umfasst sind alle Sozialeinrichtungen,
wie beispielsweise Kantinen, Personalwohnheime und Kinderbetreuungseinrichtungen (als
Sozialeinrichtungen).

Zu Nummer 9

Die Regelung entspricht § 69 Nummer 6 alter Fassung.

Zu Nummer 10

Die Regelung entspricht § 69 Nummer 5 alter Fassung.

Zu Nummer 11

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung 8 69 Nummer 1 alter Fassung.

Zu Nummer 12

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 69 Nummer 2 alter Fassung. Der Tatbestand
(8 69 Nummer 6 alte Fassung) fasst nach neuer Rechtslage auch die Ausiibung von Belegungs-
oder Vorschlagsrechten der Beschéftigungsdienststelle.

Zu Nummer 13

Der Tatbestand entspricht im Wesentlichen § 69 Nummer 3 alter Fassung. Zur Klarstellung
wurde neben der Zuweisung auch die Ablehnung und Kindigung von Pachtland, tber das die
Dienststelle verfugt, in den Wortlaut aufgenommen.

Zu Nummer 14

Die Regelung entspricht im Wortlaut unter redaktioneller Anpassung 8 68 Nummer 22 alter

Fassung.
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Zu Nummer 15

Die Regelung entspricht § 70 Absatz 1 Nummer 12 alter Fassung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 beschrénkt die Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 auf die Grundsatze
fur die Aufstellung der Dienstplane, insbesondere fir die Anordnung von Rufbereitschaft,
Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit und Uberstunden, wenn fiir Gruppen von Beschéftigten die
tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregel-
maRig und kurzfristig festgesetzt werden muss.

Gruppen von Beschéftigten sind nicht die in § 4 aufgefiihrten Statusgruppen, sondern funktional
abgrenzbare Gruppen. Als Abgrenzungskriterien kommen unter anderem die spezifische Tétig-
keit, die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Einheit sowie die berufliche Qualifikation in
Betracht.

Zu § 83 (Eingeschrankte Mitbestimmung und sonstige Beteiligung)

8 83 umfasst in den Absétzen 1 und 2 die MalRnahmen, die der eingeschrénkten Mitbestimmung
unterliegen, das heilst, ein Beschluss der Einigungsstelle (ber die Umsetzung dieser
MaRnahmen hat nach 8 78 Absatz 5 Satz 1 nur empfehlenden Charakter, da diese personellen
und organisatorischen Malinahmen, die schwerpunktmaRig die Erledigung von Amtsaufgaben
betreffen, unvermeidlich aber auch die Interessen der Beschaftigten bertihren, stets von so
groRer Bedeutung fiir die Erfullung des Amtsauftrages sind, dass die parlamentarische Verant-
wortlichkeit der Regierung fur sie keine substanzielle Einschrankung erfahren darf. Hier hat
daher die oberste Dienstbehdrde nach 8 78 Absatz 5 Satz 2 das Letztentscheidungsrecht. Die
unverandert oder im Wesentlichen in den Katalog des § 83 libernommenen Tatbestdnde des
bisherigen 8§ 68 Absatz 1 entsprechen nur im Wortlaut der alten Fassung. Aus Grunden der
Ubersichtlichkeit wurden die MaRnahmenkataloge der personellen und organisatorischen
Angelegenheiten als solche in separaten Absatzen aufgefuhrt. Soweit eine Mallnahme einen
gemischten Charakter aufweist, folgt die Einteilung im Wesentlichen der im BPersVG.

Soweit das Gesetz die aufgezihlten Tatbestidnde als ,,Insbesondere-Regelung* normiert, wird
dadurch ein Anschluss zu dem Auffangtatbestand nach § 74 Absatz 3 fiir die innerdienstliche
Allzustandigkeit hergestellt. Weiterungen, die tber diesen Auffangtatbestand hinausgehen,
sind damit nicht verbunden und damit nach dem Willen des Gesetzgebers von der
Mitbestimmung ausgeschlossen.

Zu Absatz 1
Zu Satz 1

Zu den Nummern 1 bis 3

Absatz 1 Nummer 1 bis 3 entsprechen im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 1, 5 und 6 alter
Fassung.
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Zu Nummer 4

Zur Klarstellung wird die Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung nach
einem Laufbahnwechsel aufgrund eines Aufstiegs oder nach einer Qualifizierung innerhalb
einer Laufbahngruppe mitaufgenommen. Die Nummer 4 umfasst damit auch den Laufbahn-
wechsel aus § 68 Absatz 1 Nummer 4 alter Fassung.

Zu den Nummern 5und 6

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen dem 8 68 Absatz 1 Nummer 9 alter Fassung. Zur
Ubersichtlichkeit wurde die Regelung in zwei Tatbestdnde aufgeteilt.

Im Falle der Nummer 6 erfolgt eine Mitbestimmung nur noch, soweit die Umsetzung innerhalb
der Dienststelle die Dauer von 6 Monaten Uberschreitet. Diese zeitliche Grenze soll die fir die
Dienststelle wichtige personalwirtschaftliche Flexibilitat gewahrleisten. Sie gibt der Verwal-
tung ausreichend Spielraum, indem kurzzeitige Umsetzungen innerhalb der Dienststelle
weiterhin kurzfristig mitbestimmungsfrei erfolgen kénnen.

Zu Nummer 7

Der bisherige 8§ 68 Absatz 1 Nummer 10 wird zur Klarstellung mit der Malinahme der
Zuweisung erganzt und um die der Personalgestellung erweitert. Unter der Zuweisung
(8 4 Absatz 2 TVGD) ist die vorlbergehende Zuweisung einer mindestens gleich vergiteten
Tatigkeit bei einem Dritten zu verstehen. Personalgestellung ist nach der Protokollerklarung zu
8 4 Absatz 3 TVOD die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Die Zeitspanne wurde auf 6 Monate angehoben. Der
Verwaltung wird so ausreichend Spielraum gegeben, indem kurzzeitige Abordnungen und
Zuweisungen weiterhin kurzfristig mitbestimmungsfrei erfolgen kdnnen.

Zu Nummer 8
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung im Wortlaut § 68 Absatz 1 Nummer 15
alter Fassung.
Zu Nummer 9
Die Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf, die oder der
die Entlassung nicht selbst beantragt hat, unterliegt nicht mehr der Mitwirkung, sondern

nunmehr der Mitbestimmung des Personalrats. Der Tatbestand entspricht im Wortlaut in
8 68 Absatz 2 Nummer 4 alter Fassung.
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Zu Nummer 10

Kindigungen werden im Rahmen der Novellierung im Rahmen in zwei separate Tatbestande
klar aufgeteilt. Die ordentliche Kindigung auBerhalb der Probezeit einschlieBlich der
Anderungskiindigung ist dabei in Absatz 1 Nummer 10 der eingeschrankten Mitbestimmung
des Personalrats unterworfen, wahrend dem Personalrat bei fristlosen Entlassungen und
auflerordentlichen Kiindigungen nur ein Anhdrungsrecht nach Absatz 6 zusteht. Die ordentliche
Kindigung bezieht sich dabei nur auf solche, die aulRerhalb der Probezeit gemalk § 622 Absatz 3
BGB erfolgen, um auch hier den Dienststellen entsprechende Handlungsmdglichkeiten zu
geben. Sie stellt keine rein innerdienstliche MaRnahme dar, sodass sie nicht der uneinge-
schréankten Mitbestimmung unterworfen werden kann. Zudem kann der Personalrat nach den
Absatzen 3 und 4 bei einer ordentlichen Kiindigung qualifizierte Einwendungsgriinde erheben.
Hinsichtlich der auRerordentlichen Kiindigung und der Kiindigung in der Probezeit wird mit
der Neufassung des Absatz 6 das Anhorungsrecht klar geregelt.

Zu Nummer 11

Die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ist nach § 68 Absatz 2 Nummer 3 alter Fassung
nur mitwirkungspflichtig. Der Tatbestand wird nunmehr von der Mitwirkung in die einge-
schrénkte Mitbestimmung verschoben und aus Klarstellungsgriinden um die Feststellung der
begrenzten Dienstfahigkeit erganzt. Es handelt sich um einen Unterfall der vorzeitigen
Versetzung in den Ruhestand.

Zu Nummer 12

Die Regelung entspricht im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 11 alter Fassung.

Zu Nummer 13
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung im Wortlaut § 68 Absatz 1 Nummer 12
alter Fassung.
Zu Nummer 14
Neben den Grundsétzen der Umschulung werden nunmehr auch jene zur Durchfuhrung der
beruflichen Fort- und Weiterbildung aufgenommen. Da die Grundsétze zur Durchfuihrung der

Berufsausbildung in den Berufsausbildungsordnungen oder hohergesetzlich geregelt sind,
erfolgt hier eine Beteiligung im Rahmen von § 92 LBG M-V.
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Zu Nummer 15

Die Nummer 15 greift den § 68 Absatz 1 Nummer 17 Alternative 2 alter Fassung auf. Unter
Fortbildungslehrgangen sind dabei Fortbildungsveranstaltungen zu verstehen, welche sich auf
mindestens 5 Tage erstrecken oder mehrere Fortbildungsveranstaltungen umfassen. Neu
aufgenommen wird die VVoraussetzung, dass mehr Bewerberinnen oder Bewerber vorhanden
sind, als Platze zur Verflgung stehen. Die neu geschaffene Ausnahme von der Mitbe-
stimmungspflicht bei der kurzfristigen Zuweisung freier Platze zu Fortbildungslehrgéngen, die
in weniger als 5 Arbeitstagen beginnen, soll dazu beitragen, dass frei gewordene oder
gebliebene Teilnahmeplétze besetzt und bestehende Angebote von Fortbildungslehrgangen
genutzt werden konnen. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass eine fristgerechte Beteiligung
der Personalvertretung nicht immer moglich ist. Die Mitbestimmung entféllt nur bei der
Nachbesetzung, d.h. bei der SchlieBung von Vakanzen, die sich nach einem abgeschlossenen
Auswahlverfahren ergeben, weil wegen Erkrankung oder anderweitiger Verhinderung einer
ursprunglich vorgesehenen Teilnehmerin oder eines urspriinglich vorgesehenen Teilnehmers
Teilnahmeplatze kurzfristig frei geworden sind oder weil in dem Interessenbekundungs-
verfahren Teilnahmeplatze frei geblieben sind.

Zu Nummer 16
Nummer 16 fiihrt die im bisherigen § 68 Absatz 1 Nummer 4 geregelte Zulassung zum Aufstieg

erganzt um die Zulassung zur Qualifizierung auf, wobei der der Laufbahnwechsel nunmehr im
Rahmen der Nummer 4 geregelt wird.

Zu Nummer 17

Zur Klarstellung wird der bisherige 8 68 Absatz 1 Nummer 14 erganzt durch die Einschrénkung
einer Nebentatigkeit.

Zu Nummer 18

Die Regelung entspricht im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 13 alter Fassung.

Zu Nummer 19

Der Tatbestand des bisherigen 8 68 Absatz 2 Nummer 5 ist durch die Neufassung nicht mehr
der Mitwirkung, sondern der Mitbestimmung unterworfen.

Zu Nummer 20

Die Regelung entspricht im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 25 alter Fassung.

Zu Nummer 21

Die Regelung entspricht im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 24 alter Fassung.
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Zu Nummer 22

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer
23 alter Fassung.

Zu Nummer 23

Der bisher im Rahmen der Mitwirkung nach 8 68 Absatz 2 Nummer 1 geregelte Tatbestand
wird mit der Novellierung der Mitbestimmung des Personalrats unterworfen. Damit wird dem
Vorgehen anderer Bundeslénder gefolgt.

Zu Nummer 24

Mit dem Tatbestand unterfallt nunmehr auch der Abschluss und somit auch die Ausgestaltung
von Arbeitnehmeriberlassungs- und Gestellungsvertragen der Mitbestimmung des Personal-
rats.

Der Tatbestand soll der Wahrung der Interessen der Beschaftigten, insbesondere hinsichtlich
der Gefahr des Arbeitsplatzverlustes durch Einbeziehung dienststellenfremder Arbeitskrafte,
dienen. Durch die Beteiligung des Personalrats kdnnen zwar notwendige Rationalisierungs-
maflnahmen erschwert werden, gleichwohl soll im Hinblick auf die wirtschaftlichen Folgen fur
den einzelnen Beschéftigten und zur Wahrung des Betriebsfriedens das Einverstandnis mit dem
Personalrat gesucht werden.

Zu Nummer 25

Die Regelung entspricht § 68 Absatz 1 Nummer 8 alter Fassung.

Zu Nummer 26

Der bisher im Rahmen der Mitwirkung nach 8 68 Absatz 2 Nummer 2 geregelte Tatbestand
wird mit der Novellierung der Mitbestimmung des Personalrats unterworfen.

Zu Nummer 27

Mit der erstmaligen Aufnahme der Untersagung der Teilnahme an ortsunabhangigem Arbeiten
und Homeoffice in den Malinahmenkatalog der eingeschrankten Mitbestimmung wird dem
immer héherem Stellenwert von mobiler Arbeit in der Verwaltung berucksichtigt. Ortsunab-
hangiges Arbeiten und Homeoffice kann aus unterschiedlichen Griinden von Bedeutung sein
(z. B. fiir die Bekampfung einer Pandemie oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie). Es
besteht jedoch die Mdglichkeit, dass nicht allen Beschaftigten die Teilnahme am ortsunab-
héngigen Arbeiten bzw. Homeoffice gewahrt werden kann. Es ist daher angezeigt, dass der
Personalrat bei der Untersagung der Teilnahme mitbestimmen und prifen kann, ob die Dienst-
stelle den Gleichheitsgrundsatz zutreffend bericksichtigt und soziale Gesichtspunkte
ermessensfehlerfrei gewichtet hat.
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Aufgrund der Kurzfristigkeit und Unvorhersehbarkeit der Arbeitsformen ist nur die von der
Dienststelle beabsichtigte grundsétzliche Untersagung der Teilnahme am ortsunabhangigen
Arbeiten bzw. Homeoffice der Mitbestimmung unterworfen.

Unter die Untersagung der Teilnahme fallt jedoch auch die grundséatzliche Teiluntersagung,
d. h. wenn z. B. statt der beantragten 3 Tage lediglich 2 Tage fiir das ortsunabhéngige Arbeiten
genehmigt werden sollen.

Zu Nummer 28

Der Tatbestand des bisherigen 8 68 Absatz 1 Nummer 20 wird dem Umstand angepasst, dass
die Beurteilungen der Beamtinnen und Beamten nunmehr durch Landesverordnung zu regeln
sind.

Zu Absatz 2

Zu Nummer 1

Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisherigen § 68 Absatz 1 Nummer 18 ist nunmehr im
systematischen Kontext der organisatorischen MaRRnahmen der eingeschrankten Mitbe-
stimmung verordnet.

Zu Nummer 2

Die Regelung entspricht im Wortlaut 8 68 Absatz 1 Nummer 19 alter Fassung.

Zu den Nummern 3 bis 6

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen § 70 Absatz 1 Nummer 2, 3, 10 und 11 alter
Fassung.

Zu Nummer 7

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung 8 70 Absatz 1 Nummer 4 alter
Fassung.

Zu Nummer 8

Die neue Regelung soll zur Umsetzung des aus Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes folgenden
Gleichberechtigungsgebot zur Beseitigung bestehender gesellschaftlicher Nachteile zwischen
Frauen und Méannern beitragen und wird unter Berucksichtigung des Diskriminierungsverbots
aus Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes um Mitbestimmungsaspekte zum Schutz gegen
Benachteiligungen wegen der geschlechtlichen Identitat erganzt. Eine vergleichbare Regelung
findet sich im Hamburgischen Personalvertretungsgesetz. Damit wird der Eckpunkt Nummer 9
mit Aufnahme dieses Katalogtatbestandes umgesetzt.
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Die Zustandigkeit und die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz und sonstiger mit Gleichstellungs-, Frauenférderungs- oder vergleichbarer
Aufgaben betrauter Personen bleiben hiervon unbertihrt.

Zu Nummer 9

Die Regelung entspricht § 70 Absatz 1 Nummer 1 alter Fassung, wobei die von der
Mitbestimmung ausgenommenen Datenverarbeitungssysteme um die im Bereich der Beihilfe
eingesetzten Verfahren erganzt worden sind.

Zu Nummer 10

Die Regelung entspricht § 69 Nummer 8 alter Fassung.

Zu Nummer 11

Der bisherige § 69 Absatz 1 Nummer 9 fallt nunmehr in den Katalogtatbestand der einge-
schréankten Mitbestimmung.

Zu den Abséatzen 3und 4

Im Falle einer ordentlichen Kiindigung nach Absatz 1 Nummer 10 kann der Personalrat
qualifizierte Einwendungen erheben, wenn einer der dort aufgefuhrten fiinf Einwendungs-
grinde nach Satz 2 gegeben ist. Diese Einwendungen unterscheiden sich allerdings von den
sonstigen allgemeinen Einwendungen, die der Personalrat im Mitbestimmungsverfahren
aullern kann, dadurch, dass sie einen Weiterbeschaftigungsanspruch bis zum rechtskraftigen
Abschluss der Kindigungsschutzklage begrinden.

Das Arbeitsverhaltnis wird dann durch Kiindigung nicht aufgeldst und die Dienststelle ist zur
Weiterbeschaftigung uber die Kundigungsfrist hinaus bis zum rechtskréftigen Abschluss des
Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen verpflichtet.

Die Einwendungsgriinde dirfen sich im Wesentlichen auf betriebsbedingte Kiindigungen
beziehen. Die Einwendungen stimmen mit den arbeitsrechtlichen Einwendungen uberein, die
der betroffene Beschaftigte im Verfahren vor den Arbeitsgericht geméal § 1 des Kiindigungs-
schutzgesetzes erheben kann.

Zu Absatz 5

Eine durch die Dienststelle ausgesprochene (ordentliche oder auRerordentliche) Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht entsprechend diesem Gesetz
beteiligt worden ist. Ist der Personalrat fehlerhaft beteiligt worden, steht das der Nichtbetei-
ligung grundsétzlich gleich.

177



Drucksache 8/63 15 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Zu Absatz 6

Absatz 6 sieht ein Anhorungsrecht des Personalrats im Falle der fristlosen und aufRerordent-
lichen Kundigung vor. Die Fristverkirzung auf 3 Tage ist erforderlich. Damit wird dem
Bedurfnis der Dienststelle entsprochen, Beschéftigte moglichst schnell aus dem Arbeits- oder
Dienstverhéltnis zu entfernen, wenn eine weitere Beschéftigung unzumutbar ist. Insbesondere
beim Vorliegen von Straftaten wie Gewaltdelikten, sexueller Bel&stigung oder Diebstahl ist ein
schnelles Handeln der Dienststelle unabdingbar.

Nach Satz 3 steht dem Personalrat auch ein Anhérungsrecht bei ordentlichen Kiindigungen
wahrend der Probezeit zu. Absatz 5 ist zu beachten.

Zu Absatz 7

Der neu eingefiihrte Absatz 7 enthalt eine Ausschlussregelung, die auch im Rahmen der
innerdienstlichen Allzustédndigkeit nicht der Mitbestimmung unterliegt. Sie bezieht sich auf
MaRnahmen des einzelfallbezogenen Massengeschafts.

Zu Absatz 8

Absatz 8 enthalt eine Ausnahmeregelung von dem Grundsatz, dass die Personalvertretung in
Beteiligungsangelegenheiten aus eigener Befugnis unabhéngig von der Initiative der jeweils
betroffenen Beschaftigten tatig wird. Bei bestimmten Personengruppen ist hach Absatz 8 ein
Antragserfordernis erforderlich. Dies betrifft nach 8 12 Absatz 2 Nummer 2 den Dienststellen-
leiter, seine Vertretung sowie Beschéftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen in Personal-
angelegenheiten nach den Absétzen 1 und 2 befugt sind, sowie Beamte und Beamtinnen auf
Zeit und sonstige leitende Beschéftigte der Kommunalverwaltungen. Ein Beteiligungsantrag
wirkt sich nur auf die antragstellende Person aus. In Einstellungsverfahren kann es somit dazu
kommen, dass der Personalrat nur bei einem Teil der sich bewerbenden Personen mitbestimmt.

Fur Beschéftigte mit (berwiegend wissenschaftlicher oder kinstlerischer Tatigkeit
(8 66 LHG M-V) gilt dieses Antragserfordernis nur in den Féllen der Mitbestimmung bei
Einstellung und Eingruppierung einschlieBlich Festlegung der Fallgruppe des Absatzes 1
Nummer 1. In allen anderen Féllen der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten kann sich
die Personalvertretung auch ohne Antrag dieser Beschaftigtengruppe beteiligen.

Zu Absatz 9

Die Regelung entspricht § 68 Absatz 4 alter Fassung. Sie betrifft nicht nur eine Personal-
maRnahme betreffend Beamtinnen und Beamte und vergleichbarer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Statusamt A 16 und hoher, sondern jede Personalma3nahme, die sich auf
einen Dienstposten mit dieser Bewertung bezieht. Danach unterliegen personelle Malinahmen
nach Absatz 1, die einen Dienstposten mit dieser Bewertung betreffen, nicht der Beteiligung
der Personalréte.
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Zu 8 84 (Vorrang der Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften)

Die Vorschrift entspricht § 71 alter Fassung. Sie bestimmt, dass ein Beteiligungsrecht des
Personalrats nicht besteht, wenn die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach
8 92 LBG M-V zu beteiligen sind. Nach § 92 Absatz 1 LBG M-V wirken bei der VVorbereitung
und Gestaltung des Beamtenrechts durch die obersten Landesbehtrden die Spitzenorgani-
sationen der zustdndigen Gewerkschaften und der Berufsverbénde in enger Zusammenarbeit
mit. Ziel der Beteiligung ist eine sachgerechte Verstandigung. Nach § 92 Absatz 2 LBG M-V
erfolgt diese in der Weise, dass die obersten Landesbehdrden und die Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und der Berufsverbande regelméaRig zu Gesprachen uber allgemeine und
grundsatzliche Fragen des Beamtenrechts zusammenkommen. Nach 8 92 Absatz 3 LBG M-V
Ubersenden die obersten Landesbehdrden Entwirfe allgemeiner beamtenrechtlicher Rege-
lungen den Spitzenorganisationen mit einer angemessenen Frist von in der Regel mindestens
6 Wochen zur Stellungnahme. Allgemeine beamtenrechtliche Regelungen im Sinne des
8 92 Absatz 3 LBG M-V sind neben Gesetzen und Rechtsverordnungen auch allgemeine
Erlasse und Rundschreiben (Verwaltungsvorschriften und Ermessensrichtlinien), die unmittel-
bar das beamtenrechtliche Dienstverhadltnis zum Gegenstand haben. Erfasst sind damit
samtliche nicht einzelfallbezogene Regelungen, die abstrakt auf eine bestimmte Gruppe von
Beamtinnen und Beamten zielen.

Zu 8 85 (Ressortubergreifende Mitbestimmung)

Bisher sieht das PersVG keine ressortiibergreifende Mitbestimmung in Angelegenheiten, die
uber den Geschaftsbereich einer obersten Landesbehdrde hinausgehen, vor. Die Vergangenheit
hat jedoch gezeigt, dass Bedarf an einer solchen Regelung besteht. Dies gilt insbesondere bei
Rahmenvereinbarungen, im Rahmen von ressortlbergreifenden Personalentwicklungsmag-
nahmen (Aufstieg und Qualifizierung) oder im Bereich der Digitalisierung. Daher wird mit dem
neuen § 85 eine entsprechende Regelung eingefihrt.

Es wird ein Beteiligungsrecht fir die AG HPR bei ressortiibergreifenden Mal3nahmen, welche
der Mitbestimmung des Personalrats unterliegen, geschaffen. Die AG HPR ist in der geltenden
Fassung des PersVG bereits im dortigen 8 48 vorgesehen, bisher jedoch ohne echte
Beteiligungsrechte. In den Bundeslandern Niedersachsen, Hamburg und Schleswig-Holstein
werden im Rahmen der ressortiibergreifenden Mitbestimmung anstelle der AG HPR die
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften DGB und dbb einbezogen. Dieses VVorgehen wurde
fur das neue PersVG M-V nicht tibernommen.

Als Ressorts nach diesem Gesetz gelten die Staatskanzlei und die Ministerien.

Zu Absatz 1

Durch Absatz 1 wird der AG HPR ein Beteiligungsrecht bei ressortiibergreifenden Mal-
nahmen, welche der Mitbestimmung des Personalrats unterliegen, eingerdumt. Die Rolle der
AG HPR wird gestarkt und ein Informationsrecht im Hinblick auf die jeweiligen Malinahmen
verankert. Satz 2 gilt der Klarstellung, dass es sich bei der AG HPR in diesem Verfahren nicht
um eine Stufenvertretung im Sinne des § 46 handelt. Satz 3 regelt den VVorrang der allgemeinen
Regelungen vor Dienstvereinbarungen nach § 80.
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Satz 4 dient der Feststellung, dass die AG HPR — ebenso wie der Personalrat — bei Malinahmen,
an deren Vorbereitung die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften nach § 92 des Landes-
beamtengesetzes zu beteiligen sind, nicht beteiligt wird.

Zu Absatz 2

GemaR Absatz 2 erfolgt die Mitbestimmung auf Vorlage des federfiihrenden Ressorts. Die
Beteiligung kann sowohl im Wege einer Zustimmung (Satz 1) als auch einer Vereinbarung
(Satz 2) erfolgen. Die Wahl obliegt dem federfiihrenden Ressort im Rahmen der Unterrichtung
nach Satz 1. Nach Satz 3 steht dem Personalrat im Rahmen der ressortubergreifenden
Mitbestimmung kein Initiativrecht (§ 79) zu.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Stimmenverteilung der Ressorts.

Um zu vermeiden, dass die Anzahl der durch den jeweiligen Hauptpersonalrat vertretenen
Beschaftigten einzelner Berufsgruppen unterproportional vertreten ist, erfolgt die Stimmen-
verteilung der Ressorts auf Grundlage des ,,Bundesratsmodells. Die Gewichtung der Stimmen
innerhalb der AG HPR richtet sich nach der Grof3e der Ressorts — ahnlich wie im Bundesrat.
Sie erfolgt dabei dynamisch fiir die einzelnen Sitzungen der AG HPR nach Absatz 1. Dies
ermoglicht eine Verschiebung der Gewichtungen in der AG HPR bei organisatorischen
Veranderungen waéhrend einer Wahlperiode (z. B. LAGUS wird einem anderen Ministerium
wéhrend der Wahlperiode fachlich zugeordnet). Satz 2 regelt, dass die Entscheidungen mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen werden. Nach Satz 3 kénnen
die Ressorts, abweichend von § 48 Absatz 1 jeweils ein Mitglied je Hauptpersonalrat in die
AG HPR entsenden. Um die Handlungsfahigkeit der AG HPR sicherzustellen, beschrankt
Halbsatz 2 die maximale Anzahl der von den Ressorts zu entsendenden Mitglieder auf die nach
Satz 1 zu verteilende Stimmenanzahl. Die Regelungen zur AG HPR (§ 48) bleiben im Ubrigen
unberuhrt. Satz 4 regelt das Gebot der einheitlichen Stimmabgabe pro Ressort und der
Anwesenheit.

Zu Absatz 4

Satz 1 enthalt eine Zustimmungsfiktion, um einen schnellen Ablauf des Verfahrens zu gewéhr-
leisten. Um genau die Mitbestimmungsfrist bestimmen zu kdnnen, bemisst sich diese nach
Arbeitstagen.

Im Interesse der Funktionsfahigkeit der Verwaltung erhélt das federfihrende Ressort nach
Abstimmung mit den betroffenen Ressorts oder, wenn die Entscheidung aufgrund der tber-
geordneten Bedeutung dem Kabinett vorbehalten ist, die Landesregierung die Moglichkeit,
allgemeine Regelungen selbst zu treffen, wenn die Zustimmung nach Absatz 2 Satz 1 nicht
erteilt wird bzw. eine Vereinbarung nach Absatz 2 Satz 2 nicht zustande kommt. Ebenfalls mit
Blick auf die Funktionsfahigkeit der VVerwaltung statuiert Satz 3 fiir Falle, die keinen Aufschub
dulden, die Mdoglichkeit bereits im Vorfeld oder wahrend des Verfahrens der ressortiiber-
greifenden Mitbestimmung eine Regelung zu treffen. Es ist auf den vorlaufigen Charakter der
Regelung hinzuweisen (Satz 4), da sie auBer Kraft tritt, sobald eine allgemeine Regelung
zustande kommt.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 kniipft an die Letztentscheidungskompetenz des federfiihrenden Ressorts nach
Abstimmung mit den betroffenen Ressorts nach 8 78 Absatz 4 Satz 2 an. Er statuiert die
Madglichkeit der ganz oder teilweisen Aufhebung der allgemeinen Regelungen. Nach Satz 2
kann die Landesregierung aufgrund der Gbergeordneten Bedeutung oder bei einem Vorbehalt
die allgemeinen Regelungen ganz oder teilweise aufheben. Da sich die jeweiligen allgemeinen
Regelungen ressortbergreifend und somit auf die Landesregierung insgesamt auswirken, haben
diese eine besondere politische Relevanz, sodass hier die Ausubung des Letztentscheidungs-
rechts unter Berlcksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung gerechtfertigt ist.

Zu den Abséatzen 6 und 7

Die Absédtze 6 und 7 ermoglichen es, die Beschéaftigten der Landtagsverwaltung und des
Landesrechnungshofes sowie der oder des Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit in allgemeine Regelungen mit einzubeziehen. Auf diese Weise konnen fir alle
Beschaftigte des Landes gleiche Bestimmungen geschaffen werden.

Zu Absatz 8

Absatz 8 stellt klar, dass die im Rahmen der ressortibergreifenden Mitbestimmung getroffenen
allgemeinen Regelungen nicht fur Anstalten des 6ffentlichen Rechts gelten.

Zu § 86 (Arbeitsschutz und Unfallverhitung)

Die Vorschrift regelt Rechte und Pflichten des Personalrats im Zusammenhang mit dem
Arbeitsschutz. Die Norm entspricht inhaltlich § 72 alter Fassung, wurde jedoch aktualisiert und
im Hinblick auf die Mdglichkeit digitaler Kommunikation angepasst.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine Generalklausel. Er gibt dem Personalrat umfangreiche Rechte und
Pflichten, die im Hinblick auf die besondere Bedeutung einer wirksamen Bekdmpfung der
Unfall- und Gesundheitsgefahren unerlasslich sind. Dadurch wird jedoch die Verantwortung
des Dienstherrn fir die Gewahrleistung des Arbeitsschutzes nicht berlhrt. Die Vorschrift
erlangt besondere Bedeutung dadurch, dass sie das Prinzip der dienststelleninternen Téatigkeit
des Personalrats durchbricht. Der Personalrat erhalt ausdriicklich die Aufgabe, mit den fir den
Arbeitsschutz zustandigen Stellen zusammenzuarbeiten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 konkretisiert die Rechte und Pflichten des Personalrats, der Dienststelle und der
externen flr den Arbeitsschutz zustandigen Stellen. Er gewéhrleistet, dass der Personalrat
jederzeit Uber wichtige Fragen und Vorgénge des Arbeitsschutzes informiert ist, die die
Dienststelle betreffen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 wurde gegenuber § 72 Absatz 3 derzeitiger Fassung aktualisiert: Die gesetzliche
Unfallversicherung ist nunmehr im Siebten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) geregelt. Vom
Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder nehmen an den nach § 22 Absatz 2 SGB VII
durchzufuhrenden Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und Sicherheitsbeauftragten
oder dem nach 8§ 11 des Gesetzes lber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit zu bildenden Ausschuss der Dienststelle teil.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 hat der Personalrat einen Anspruch darauf, dass ihm die Protokolle in Textform
uber die Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen zur Verfligung werden, an denen
er nach den Absatzen 2 und 3 ein Teilnahmerecht hat. Die Regelung dient der Verbesserung
der Personalratsarbeit, da dieser anhand der Unterlagen Antrdge zur Verbesserung der
Sicherheitslage stellen kann.

Zu Absatz 5

Absatz 5 sieht vor, dass der Personalrat Kopien der Unfallanzeigen erhalt. Damit wird er in die
Lage versetzt, diese Unterlagen auszuwerten, um seine auch auf den vorbeugenden Unfall-
schutz gerichteten Aufgaben wahrnehmen zu kdnnen.

Zu Unterabschnitt 4 (Zustandigkeiten der Personalvertretungen)

Zu § 87 (Personalréate und Stufenvertretungen)

Die Vorschrift regelt die Verteilung der Zustandigkeiten zwischen Personalrat und Stufen-
vertretungen. Sie entspricht inhaltlich § 73 alter Fassung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, dass in eigenen Angelegenheiten, zu deren Entscheidung die
Dienststelle befugt ist, der bei ihr gebildete Personalrat zu beteiligen ist. Handelt es sich um
eine Dienststelle, an der neben dem Personalrat eine Stufenvertretung besteht, so ist der
Personalrat nur dann zu beteiligen, wenn sich die Wirkung der MalRnahme auf die entschei-
dungsbefugte Dienststelle beschrénkt.

Satz 2 beriicksichtigt, dass bei Abordnung und Versetzung stets zwei Dienststellen betroffen
sind. In solchen Féllen ist der Personalrat der abgebenden Dienststelle von dieser und auf3erdem
der Personalrat der aufzunehmenden von jener Dienststelle zu beteiligen. Die MaRRnahme
kommt nur zustande, wenn jeder Personalrat seiner jeweiligen Dienststelle gegeniber die
Zustimmung erklért.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Beteiligung der Stufenvertretungen anstelle des Personalrats. ,,In anderen
Angelegenheiten bedeutet, dass es sich um MaRnahmen handeln muss, die Uber den
Zustandigkeitsbereich des neben der Stufenvertretung an der Dienststelle gebildeten Personal-
rats hinausgehen. Das ist der Fall bei MalRnahmen, die flr die entscheidungsbefugte Dienststelle
und gleichzeitig fur ihren nachgeordneten Bereich oder fiir Teile davon gelten. Gleiches gilt flr
MaRnahmen, die zwar die entscheidende Dienststelle ausnehmen, aber fir den ihr nachge-
ordneten Bereich oder Teile davon gelten. Schlie3lich ist die Stufenvertretung einzuschalten,
wenn die entscheidungsbefugte Dienststelle dafiir zustdndig ist, EinzelmalRnahmen fir
Beschéftigte der ihr nachgeordneten Dienststellen zu treffen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 berlicksichtigt, dass eine Reihe von beteiligungspflichtigen Entscheidungen von
Dienststellen getroffen wird, ohne dass bei der entscheidungsbefugten Dienststelle eine
Personalvertretung mit gleichem Zusténdigkeitsbereich besteht. Das trifft stets dann zu, wenn
zentrale Dienststellen Entscheidungsbefugnisse in Angelegenheiten anderer Dienststellen mit
eigenem Personalrat haben, ohne dass sie ihnen tbergeordnet sind. In diesen Fallen besteht
keine fir die Entscheidungszustandigkeit vergleichbar zustdndige Stufenvertretung. Im
Hinblick darauf hat die Regelung insbesondere im Kommunal- und sonstigen Kdrperschafts-
bereich Bedeutung, weil es keine Stufenvertretungen gibt, jedoch durch Ausgliederung aus der
Gesamtverwaltung eine Reihe besonderer Dienststellen mit eigenem Personalrat besteht. Eine
Einschaltung des tatséchlich betroffenen Personalrats verbietet sich, weil die Dienststelle nur
mit ihrem Personalrat wegen des dienststelleninternen Charakters eines Personalrats, nicht
hingegen mit dem einer anderen Dienststelle verhandeln kann. Ihren eigenen Personalrat kann
sie mangels Zustandigkeit fur Beschaftigte anderer Dienststellen ebenfalls nicht beteiligen.

Deshalb bestimmt Satz 1: Hat eine Dienststelle Uber beteiligungspflichtige Angelegenheiten
von Beschaftigten zu entscheiden, die ihr nicht angehdren, und ist fur diese Beschéftigten keine
zustandige Personalvertretung bei dieser Dienststelle vorhanden, so beteiligt die Dienststelle,
der die Beschéftigten angehoren, die zustandige Personalvertretung. Insoweit wird ein
Ersuchen der entscheidenden Dienststelle an die Dienststellenleitung der von der Entscheidung
betroffenen Beschéftigten vorausgesetzt. Das Ersuchen an die Dienststelle, der die betroffenen
Beschaftigten angehdren, muss dabei zum Inhalt haben, dass der dort bestehende, zustandige
Personalrat beteiligt wird. Beantragt diese die Entscheidung, muss sie zuvor die zustandige
Personalvertretung beteiligen (Satz 2).

Satz 3 regelt alsdann, dass Satz 1 nicht gilt, sofern ein anderer Dienstherr betroffen ist.

Zu Absatz 4

Absatz 4 Satz 1 regelt das Verfahren der Einschaltung des tatsachlich betroffenen Personalrats
bei EinzelmaRnahmen, die nach Absatz 2 von einer Gibergeordneten Dienststelle unter Beteili-
gung der Stufenvertretung erfolgen. Die Stufenvertretung hat dem tatsdchlich betroffenen
Personalrat Gelegenheit zur AuRerung zu geben. In diesem Rahmen wendet sie sich in
gemeinsamen Angelegenheiten des Personalrats an das den Vorsitz flihrende Mitglied, in
Gruppenangelegenheiten auch an das von der Gruppenvertretung gewahlte VVorstandsmitglied.
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In diesem Fall verlangert sich gemal Satz 2 die nach § 75 Absatz 2 Satz 3 vorgesehene
AuRerungsfrist um 5 Arbeitstage.

Satz 3 stellt klar, dass Absatz 4 nur Félle erfasst, in denen die Stufenvertretungen ,erst-
instanzlich* beteiligt werden. Werden die Stufenvertretungen hingegen im Stufenverfahren
beteiligt, d. h., nachdem sich Personalrat und Dienststelle nicht geeinigt haben, gilt diese
Vorschrift nicht.

Zu Absatz 5

Absatz 5 Satz 1 bestimmt, dass die Vorschriften betreffend die Beteiligung des Personalrats
(88 70 bis 86) auf die Stufenvertretungen entsprechend anzuwenden sind.

8§ 76 Absatz 5 kommt nicht zur Anwendung, da bei den in § 76 Absatz 5 genannten Dienststellen
ein mehrstufiges Verfahren nicht mdglich ist.

Zu Absatz 6

Absatz 6 Satz 1 stellt sicher, dass keine Beteiligungsliicke dadurch entsteht, dass ein Personalrat
nicht besteht und kein Grund fir eine Neuwahl nach § 20 Absatz 1 oder § 21 besteht. In diesem
Fall nimmt die Stufenvertretung der tibergeordneten Dienststelle die Aufgaben des fehlenden
Personalrats wahr.

Nach Satz 2 tritt die Stufenvertretung nicht in die Rechte des nicht vorhandenen Personalrats
ein, wenn die betroffenen wahlberechtigten Beschaftigten zum regulédren Wahlzeitraum zu
erkennen gegeben haben, dass sie auf die Wahl eines Personalrats und damit auf eine Vertretung
verzichten.

Zu § 88 (Gesamtpersonalrat)

Die Vorschrift entspricht § 74 alter Fassung und regelt den Aufgabenbereich des Gesamt-
personalrats.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 ist der Gesamtpersonalrat nur fur die Behandlung solcher Angelegen-
heiten zustandig, die mehrere in ihm zusammengefasste Dienststellen oder mehrere Personal-
réte einer Dienststelle betreffen und nicht durch die einzelnen Personalrate oder im Landes-
bereich durch die Stufenvertretungen geregelt werden kénnen.

Satz 2 stellt klar, dass der Gesamtpersonalrat, der neben den Personalrdten und Stufen-
vertretungen zu bilden ist, diesen nicht Gibergeordnet ist.
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Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 sind auf den Gesamtpersonalrat die VVorschriften betreffend die Beteiligung des
Personalrats (88 70 bis 86) entsprechend anzuwenden, wobei § 76 Absatz 6 unberihrt bleibt
(Absatz 1 Satz 3).

Zu § 89 (Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene)

Die Norm bezieht sich auf die nach § 48 zu bildenden Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene
und regelt deren Zustandigkeit. Sie entspricht § 75 alter Fassung.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 vertreten die Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene (8 48) ihre
Mitglieder nur in Angelegenheiten, die von allgemeiner Bedeutung sind und Uber den
Geschaftsbereich einer obersten Landesbehdrde hinausgehen. Die Beteiligung der Arbeits-
gemeinschaften erfolgt dabei nur im Wege der Anhoérung. Das bedeutet, dass die Wirksamkeit
einer MalRnahme nicht von der Zustimmung der Arbeitsgemeinschaften abhangt.

Nach Satz 2 sind die 88 75 bis 78 nicht anwendbar.

Gesondert hinzuweisen ist im Ubrigen auf die besondere Aufgabeniibertragung an die AG HPR
im Rahmen der ressortiibergreifenden Mitbestimmung nach § 85.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass die Mitbestimmungsrechte der Hauptpersonalrate, des Hauptrichter-
rats, des Hauptstaatsanwaltsrats und der Personalrate durch die Beteiligung der Arbeits-
gemeinschaften nicht berthrt werden.

Zu Abschnitt 10 (Vorschriften fir besondere Verwaltungszweige und die Behandlung von
Verschlusssachen)

Zu Unterabschnitt 1 (Besondere Vorschriften fur die Hochschulen)

Zu 8 90 (Hochschulen und Universitatsmedizin)

Die Regelung entspricht inhaltlich weitestgehend § 76 alter Fassung, wobei die statische
Verweisung in Absatz 1 durch eine dynamische Verweisung auf 8 55 Absatz 2 des Landes-
hochschulgesetzes ersetzt wurde.

Durch den bislang vollumfénglichen Verweis auf 8 55 Absatz 2 LHG M-V wurden die
wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte insgesamt vom Geltungsbereich des PersVG
ausgenommen, obwohl 8 3 PersVG eine Regelung zum Beschéftigungsstatus im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes trifft. Durch die Bezugnahme auf § 55 Absatz 2 Nummer 1 bis 6
wird dies bereinigt und die grundsatzliche Nichtanwendung des Gesetzes auf Hilfskréafte
(8 79 LHG M-V) aufgehoben. Dabei bleibt die Bestimmung in § 3 Absatz 4 unveréndert.

185



Drucksache 8/63 15 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Zu 8§ 91 (Vertretung der Hilfskrafte)

Die Interessenvertretung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte, die gemaR
8 3 Absatz 4 Nummer 3 nicht als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten, wird neu
geregelt. Bisher wurde die Wahrnehmung der Belange dieser Gruppe pauschal in die Zustéandig-
keit des Personalrats flir das wissenschaftliche Personal verwiesen. Um die personal-
vertretungsrechtliche Beteiligung der Hilfskrafte zu starken und auszubauen, sieht das
novellierte Gesetz nunmehr die Wahl einer eigenen und damit reprasentativen Interessen-
vertretung vor: die Vertretung der Hilfskrafte. Dabei handelt es sich um keinen weiteren,
besonderen Personalrat im Sinne des 8 90 Absatz 2, wie er flr die wissenschaftlichen und
klnstlerischen Beschéftigte gebildet wird, sondern um eine Interessenvertretung eigener Art
ohne eigene Beteiligungsrechte an MalRnahmen der Dienststelle, aber als Bindeglied mit
Beratungs- und Antragsfunktion in der Personalvertretung in Angelegenheiten, die die wissen-
schaftlichen und studentischen Hilfskréfte betreffen. Dies schafft Synergien und begrenzt den
blrokratischen Aufwand fur die Hochschulen. Wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte
sind in aller Regel nur fir einen kurzen Zeitraum und mit einem nur geringen zeitlichen Umfang
beschéftigt. Dies spiegelt sich folgerichtig in der Ausgestaltung der personalvertretungs-
rechtlichen Beteiligungserfordernisse wider, da die Eingliederung in die Dienststelle deutlich
weniger ausgepragt ist als bei anderen Beschaftigtengruppen im éffentlichen Dienst. In diesem
Sinne bestétigte auch die Rechtsprechung die Annahme, dass bei Hilfskréften die Eigenschaft
als Studierende Uberwiegt und sie als solche durch die Hochschulgremien ausreichend vertreten
werden (BVerwG, 18. Marz 1981, 6 P 17/79). Um gleichwohl den veranderten Verhaltnissen
im Hochschulbereich und dem Schutzbediirfnis der wissenschaftlichen und studentischen
Hilfskrafte auch im Hinblick auf ihre Beschéftigung Rechnung zu tragen, wird nunmehr eine
reprasentative Vertretung der Hilfskrafte als eigenstandige Interessenvertretung fir diesen
Personenkreis eingefuhrt. Dabei erfolgt im Grundsatz eine Orientierung an den Bestimmungen,
wie sie fur die Gruppe der nichtstandig Beschaftigten gelten. Hochschulspezifische Besonder-
heiten wie beispielsweise die zeitliche Verkniipfung der Wahlen mit hochschulischen
Gremienwahlen oder die gleichzeitige mitgliedschaftliche Stellung als Studierende werden
gesondert geregelt.

Zu Absatz 1

Die Vertretung besteht aus 3 bis 5 Mitgliedern, je nach Anzahl der an der Hochschule insgesamt
beschéftigten Hilfskréafte. Stellen sich keine Hilfskréafte zur Wahl, wird keine Vertretung der
Hilfskrafte gebildet. Um die Kommunikation mit der Hochschulleitung und der Personal-
vertretung zu strukturieren, sieht das Gesetz vor, dass die Gewéhlten eine Sprecherin oder einen
Sprecher bestimmen.

Zu Absatz 2

Es ist die Aufgabe der Vertretung, die spezifischen Interessen der Gruppe der Hilfskréfte
gegenuber der Hochschulleitung, insbesondere aber auch gegeniiber der Personalvertretung, zu
bindeln und zur Geltung zu bringen. Selbstverstandlich steht die Vertretung auch bei
individuellen Fragen und Problemen am Arbeitsplatz als Ansprechpartner zu Verfiigung und
kann auf Wunsch bei Gespréchen, sei es im Rahmen von Auswahlverfahren oder bei
Konflikten, unterstutzen.
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Zu Absatz 3

Um die Wahlhandlungen fur Studierende zu komprimieren, soll die jahrliche Wahl der
Hilfskréaftevertretung moglichst gleichzeitig mit den Wahlen der Studierenden in die
Hochschulgremien stattfinden. Im Ubrigen sind die einschlagigen Verfahrensbestimmungen
des Personalvertretungsgesetzes beachtlich.

Zu Absatz 4

Die Amtszeit betragt ein Jahr und orientiert sich damit an der kurzen Beschaftigungsdauer von
Hilfskréften und den Amtszeiten studentischer Mitglieder in Hochschulgremien. Endet die
Tatigkeit als Hilfskraft, bleibt die Wahl in die Vertretung der Hilfskrafte unberihrt, solange
weiterhin eine Mitgliedschaft zur Hochschule — in der Regel als Studierende — besteht. Dies
gewdbhrleistet ein gewisses Mall an Kontinuitat in der Vertretung und gewéhrleistet damit
dessen Arbeitsfahigkeit. Gleichzeitig wird weitergehender burokratischer Aufwand im
Hinblick auf Nachbesetzungsverfahren und Nachwahlen vermieden. Scheiden alle gewahlten
Mitglieder und Ersatzmitglieder vorzeitig aus, finden Neuwahlen statt. Dies gilt allerdings nur
dann, wenn noch eine Vakanz von mindestens einem halben Jahr zu Uberbriicken ist.
Anderenfalls ist der nachste Wahlzyklus abzuwarten.

Zu Absatz 5

Zentraler Regelungsbestandteil ist, dass die gewdahlte Vertretung der Hilfskréafte Zugang zu der
kollektiven Interessenvertretung der wissenschaftlichen Beschéftigten erhélt. Sie kann an allen
Sitzungen teilnehmen und verfligt in Angelegenheiten, die die Hilfskréfte betreffen, tber ein
Antrags- und Stimmrecht. Sodann obliegt es der Personalvertretung, im Rahmen ihrer Befug-
nisse in allgemeinen, sozialen oder organisatorischen Angelegenheiten Beschliisse zu fassen
bzw. MaRnahmen zu initiieren. Durch den Verweis auf § 26 Absatz 2 Satz 3 wird klargestellt,
dass die Vertretung der Hilfskrafte zu den Sitzungen des Personalrats zu laden und Uber die
Tagesordnung zu informieren ist. In besonderen Angelegenheiten kann die Vertretung sogar
die Anberaumung einer Sitzung beantragen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 trifft grundlegende Bestimmungen zur Geschéftsfihrung und zur Rechtsstellung.
Hierzu gehort die Nichtoffentlichkeit der Beratungen innerhalb der Vertretung und — fur den
Fall erforderlich werdender Beschlussfassungen — die Festlegung der einfachen Mehrheit bei
Abstimmungen. Die durch die Tatigkeit der Vertretung der Hilfskrafte entstehenden Kosten
tragt die Dienststelle. Die Vertretung hat das Gebot ,,sachlicher Amtsfiihrung® zu beachten.

Die Mitglieder der Vertretung nehmen ihre Funktion unentgeltlich als Ehrenamt und auf3erhalb

verguteter Arbeitszeit wahr. Die Bestimmungen des § 38 uber die Freistellung finden keine
Anwendung.
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Zu Unterabschnitt 2 (Besondere Vorschriften fur Schulen)

Zu § 92 (Bildung von Personalraten an Schulen)

Die Regelung entspricht § 77 alter Fassung, wobei ein neuer Absatz 3 aufgenommen wurde.

Zu Absatz 1

Satz 1 bestimmt, dass Schulen Dienststellen im Sinne von 8 5 sind. Satz 2 trifft eine besondere
Regelung fir den Fall, dass Schulen bzw. Schulklassen als eine Dienststelle mit nur einem —
gemeinsamen — Personalrat gelten, wenn sie organisatorisch miteinander verbunden sind.
Hierzu zdhlen z. B. die Gesamtschulen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass ein Sonderpersonalrat fur die Lehrkréfte zu wéhlen ist.

Zu Absatz 3

GemaR 8§ 100 Absatz 8 Satz 1 des Schulgesetzes sollen an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen unterstiitzende padagogische Fachkrafte (im Folgenden upF) tatig sein. Diese werden
im Bereich einer unterrichtsbegleitenden und unterrichtsunterstiitzenden Tatigkeit eingesetzt.
Die upF unterstitzen die Lehrkréfte im padagogischen und sonderpadagogischen Bereich.

Mit Artikel 3 des Haushaltsbegleitgesetzes 2024/2025 vom 18. Dezember 2023 (GVOBI. M-V
S. 920) wurde 8 100 des Schulgesetzes um Personal fur Unterstiitzungsaufgaben und Verwal-
tungs- und Organisationsaufgaben erweitert. Danach kénnen gemal § 100 Absatz 8 Satz 2 des
Schulgesetzes fur besondere Unterrichts-, Erziehungs- und Unterstiitzungsaufgaben Personen
mit anderen Beféhigungen als der Lehrbefahigung beschaftigt werden. Gegenwertig werden
auf dieser Grundlage an ausgewahlten 6ffentlichen Schulen in den Jahrgangsstufen 1 bis 6 die
sogenannten Alltagshilfen beschéftigt. Diese begleiten die Schilerinnen und Schiler indivi-
duell im Schulalltag auf Anweisung der Lehrkréfte und des weiteren padagogischen Personals
im nichtpadagogischen Bereich ohne eigenverantwortlichen Aufgabenbereich. Zudem kann
gemal 8 100 Absatz 9 des Schulgesetzes an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen fir
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben weiteres Personal beschéftigt werden. Gegenwértig
werden auf dieser Grundlage an ausgewéhlten 6ffentlichen Schulen Verwaltungskréfte zur
Entlastung der Schulleitung im administrativen Bereich beschaftigt.

Nach der Neuregelung in Absatz 3 nehmen die darin aufgefiihrten Beschéftigten an der Wahl
des Personalrats der Lehrkréafte teil (Wahlberechtigung und Wahlbarkeit), sofern das fur
Bildung zustandige Ministerium dies fir die jeweilige Wahlperiode festlegt. Wie auch die
Lehrkrafte sind die in Absatz 3 aufgefuhrten Beschéftigten im Schuldienst tatig und stehen in
einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zum Land. Sie unterstehen der Schulaufsicht einschlieR3-
lich der Dienstaufsicht durch die Schulbehdrden nach dem Schulgesetz. Im Gegensatz zu den
Lehrkréften erteilen sie jedoch keinen eigenstdndigen Unterricht. Mit Ausnahme der upF sind
es keine padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Die upF als padagogische Beschaftigte hatten bereits in der Vergangenheit stets an der Wabhl
des Personalrats der Lehrkrafte teilgenommen, obwohl sie grundsatzlich keinen eigenstandigen
Unterricht erteilen und in Absatz 2 nicht aufgeftihrt sind. Die Regelung im alten § 79 Absatz 4
uber die Zuordnung der upF zu den Fachgruppen der Stufenvertretung lasst darauf schlielRen,
dass dies die Intention des Gesetzgebers war. Die Alltagshilfen und Verwaltungskrafte wurden
bisher in entsprechender Anwendung des 8 8 Absatz 3 durch das Bildungsministerium mit dem
Personalrat der Lehrkréafte zusammengefasst. Dies setzt jedoch voraus, dass an der jeweiligen
Dienststelle die Mindestbeschéftigtenzahl des 8 10 nicht erreicht wird. Fur die Neuregelung des
8 92 Absatz 3 ist dies keine Voraussetzung. Die Vertretung des gesamten Landespersonals an
Schule durch den Personalrat der Lehrkréfte hat sich bewéhrt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt klar, dass der nach Absatz 2 zu wahlende Lehrerpersonalrat die Bildung eines
Personalrats fur die Ubrigen Beschaftigten einer Schule nach den allgemeinen Bestimmungen
des Gesetzes nicht beeintrachtigt. Beide Vertretungen sind nebeneinander zu bilden, soweit die
ubrigen Beschaftigten nicht zu einem anderen bei ihrem Dienstherrn gebildeten Personalrat
wahlberechtigt sind.

Zu 8 93 (Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises in Satz 3 § 78 alter
Fassung. § 93 trifft eine Sonderregelung fiir die Bildung der Jugend- und Ausbildungs-
vertretung im Bereich der Lehrkréfte.

Zu Satz 1

Satz 1 legt fest, dass die in einem Ausbildungsverhaltnis fiir ein Lehramt stehenden Beschaf-
tigten im Sinne von 8 5 Absatz 1 der Lehrervorbereitungsdienstverordnung eine Jugend- und
Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare bei der obersten Schulbehérde
wahlen. Organisation und Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes obliegen dem fur Bildung
zustandigen Ministerium als oberste Schulbehdrde. Mit dem Verweis auf 8 5 Absatz 1 der
Lehrervorbereitungsdienstverordnung wird klargestellt, dass § 93 nur die Auszubildenden in
einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnis erfasst. Auszubildende im Sinne der Vorschrift sind daher nur Beschéftigte im
Vorbereitungsdienst im Rahmen der grundstandigen Lehrkraftebildung (8 3 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 des Lehrkréftebildungsgesetzes). Beschéftigte, die berufsbegleitend einen der
anderen im Lehrkréftebildungsgesetz genannten Qualifizierungswege absolvieren, stehen im
Gegensatz zu den Referendarinnen und Referendaren in einem Dienstverhéltnis als Lehrerin
oder Lehrer; sie wahlen den Personalrat der Lehrkrafte.

Zu Satz 2
Die Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare nimmt gleich-

zeitig die Aufgaben einer Hauptjugend- und Ausbildungsvertretung wahr. Die Bildung einer
separaten Jugend- und Ausbildungsstufenvertretung sieht die Regelung nicht vor.
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Zu Satz 3

Die Zuordnung der Jugend- und Ausbildungsvertretung der Referendarinnen und Referendare
zum Lehrerhauptpersonalrat erfolgt wegen der fachlichen Nahe und der besonderen Affinitat
dieses Gremiums mit den Themen und Problemen der angehenden Lehrerinnen und Lehrer.

Zu § 94 (Stufenvertretungen Schulen im Bereich des fir Bildung zustéandigen Ministeriums)

8 94 sieht besondere Stufenvertretungen fur Lehrkréfte vor; die Lehrerbezirkspersonalréate und
den Lehrerhauptpersonalrat. Im Vergleich zur alten Fassung des 8 79 wurden in den Abséatzen
1,2, 4 und 8 Anderungen vorgenommen. § 79 Absatz 9 alter Fassung wurde nicht tibernommen,
da der Unterabschnitt 2 besondere Vorschriften nur fir Schulen enthélt. Insofern sollen an
dieser Stelle nur Regelungen fur die offentlichen Schulen bzw. die Beschéftigten im
Schuldienst getroffen werden.

Absatz 9 alter Fassung hatte an dieser Stelle ohnehin nur klarstellende Bedeutung. Fur die
Bildung des Hauptpersonalrats beim Bildungsministerium fir die Beschaftigten der
Bildungsverwaltung ist 8 46 Absatz 1 die Rechtsgrundlage.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass bei den unteren Schulaufsichtsbehtrden Stufenvertretungen zu bilden
sind; die Lehrerbezirkspersonalrate. Untere Schulaufsichtsbehérden sind in Mecklenburg-
Vorpommern die Schuldmter. Die Lehrerbezirkspersonalrdte bestehen aus Fachgruppen.
Grundschulen, Regionale Schulen, Férderschulen, Gymnasien, Gesamtschulen sowie beruf-
liche Schulen bilden jeweils eine Fachgruppe. Nach 8 94 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 alter
Fassung bilden Gymnasien und Studienkollegs eine Fachgruppe. Gemalk § 23 Absatz 2 Satz 1
Landeshochschulgesetz ist das Studienkolleg jedoch organisatorisch Teil einer Hochschule.
Aufgrund dessen ist die Zuordnung der Studienkollegs zu einer Fachgruppe auch nicht mehr
sachgerecht und wird daher in Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 nicht mehr aufgefhrt.

Zu Absatz 2

Satz 1 enthdlt Regelungen zur GroRe der Fachgruppen. Die Zahl der Mitglieder in den
Fachgruppen richtet sich nach der Anzahl der jeweils Wahlberechtigten. Satz 1 gibt
diesbezuglich eine Staffel vor, welche von einem Mitglied bei 5 bis 50 Wahlberechtigten bis
zu 7 Mitgliedern bei mehr als 600 Wahlberechtigten reicht.

Abweichend von der Regelung des 8 79 Absatz 2 alter Fassung ist eine Fachgruppe nunmehr
mit hochstens 7 Mitgliedern im Lehrerbezirkspersonalrat vertreten. Eine weitere Erhdhung bei
mehr als 1 200 Wahlberechtigten um 2 weitere auf 9 Mitglieder erfolgt nicht mehr.

Mit dem Ersten Gesetz zur Anderung des Personalvertretungsgesetzes vom 26. November 2024
(GVOBI. M-V S. 606) wurde die Fachgruppe der ,,Grund-, Haupt- und Realschulen®, die sich
in allen Lehrerbezirkspersonalraten aus der mit Abstand hochsten Anzahl der Wahlberechtigten
gebildet hat, in die Fachgruppen Grundschulen einerseits und Regionale Schulen andererseits
geteilt.
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Damit kénnen nun beide Fachgruppen jeweils mit bis zu 7 Mitgliedern vertreten sein. Zuvor
waren es bis zu 9 Mitglieder fur beide Schularten zusammen. Im Gegenzug sollen ohnehin
schon Kleinere Fachgruppen infolge der gegebenenfalls vorzunehmenden Kirzung aufgrund
der Hochstzahl der Mitglieder des Lehrerbezirkspersonalrats von nach wie vor 27 (Satz 2) nicht
noch weiter verkleinert werden. Wird in Anwendung der Staffelung gemaR Satz 1 die
Hochstzahl uberschritten, erfolgt eine Kurzung nach dem Héchstzahlverfahren nach d‘Hondt,
indem die Mandate mit den niedrigsten Teilzahlen gekdirzt werden.

Bei Angelegenheiten, die lediglich eine Fachgruppe betreffen, ist ihre Mitgliederzahl im
Lehrerbezirkspersonalrat fur ihre Interessenvertretung nicht relevant. In diesen Angelegen-
heiten erfolgt gemal? Absatz 6 eine selbststandige Beratung und Beschlussfassung durch die
betreffende Fachgruppe. Auch ist die Beschlussfahigkeit bei 7 Mitgliedern schneller erreicht
als bei 9 Mitgliedern.

Auch insgesamt wird eine Hochstzahl von 7 Mitgliedern in der Fachgruppe als ausreichend fir
eine effektive Arbeit im Lehrerbezirkspersonalrat erachtet.

Satz 3 sieht vor, dass im Lehrerbezirkspersonalrat jede Gruppe mindestens einen Vertreter in
jeder Fachgruppe erhélt.

Nach Satz 4 gilt § 14 entsprechend. Daher finden hinsichtlich der Vertretung der Fachgruppen
im Lehrerbezirkspersonalrat insbesondere die Regelungen uber den Losentscheid (8 14
Absatz 1 Satz 3), den Verzicht auf eine Vertretung im Personalrat (§ 14 Absatz 1 Satz 4 und 5),
die Verteilung der Sitze nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl (8 14 Absatz 2), die
abweichende Verteilung der Mitglieder auf die Gruppen (8 14 Absatz 3), Giber den Vorschlag
bzw. Wahl von Angehdrigen der anderen Gruppe (8 14 Absatz 4) und die Mitwahl bei einer
anderen Gruppe (8 14 Absatz 5) nach wie vor entsprechende Anwendung. Aufgrund der
Regelung des § 95 Absatz 5 entfallen die Maligaben des § 14 jedoch hinsichtlich der Vertretung
der Gruppen (8 4) in den Fachgruppen.

Zu Absatz 3

Fur die Zuordnung zu einer Fachgruppe ist nicht ma3geblich, fiir welche Schulart die Lehrkraft
ausgebildet wurde, sondern in welcher Fachgruppe sie tatsachlich tatig ist. Aufgrund dessen
sieht Absatz 3 vor, dass sofern Lehrkrafte an mehreren Schulen eingesetzt sind, sie als
Beschaftigte der Fachgruppe gelten, an der sie (iberwiegend tatig sind.

Zu Absatz 4

Sofern nach Entscheidung des fur Bildung zustdandigen Ministeriums die in § 92 Absatz 3

genannten Beschéftigten an der Wahl des Personalrats der Lehrkréfte teilnehmen, gehdren sie
wie auch die Lehrkréfte der Fachgruppe entsprechend der Schulart, an der sie tétig sind, an.
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Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 bilden die Beschaftigten bei den unteren Schulaufsichtsbehorden, die keine
Lehrkrafte sind, eigene Personalrdte nach den allgemeinen Vorschriften. Im Gleichklang mit
8 92 Absatz 3 gilt dies jedoch nur, soweit sie nicht zu einem anderen bei ihrem Dienstherrn
gebildeten Personalrat wahlberechtigt sind.

Zu Absatz 6

Abweichend von der Regelung zur Beratung und Abstimmung des Bezirkspersonalrats nach
8 46 Absatz 6 in Verbindung mit 8 29 Absatz 2 hat der Lehrerbezirkspersonalrat Angelegen-
heiten, die lediglich eine Fachgruppe betreffen, nach Absatz 6 nur den Mitgliedern dieser
Gruppe zur selbststandigen Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Zu Absatz 7

Satz 1 legt fest, dass bei dem fiir Bildung zustédndigen Ministerium ein Lehrerhauptpersonalrat
als Stufenvertretung gebildet wird. Dieser besteht aus den gleichen Fachgruppen wie der
Lehrerbezirkspersonalrat. Satz 2 verweist diesbeziiglich auf Absatz 1.

Zu Absatz 8

Absatz 8 sieht fur den Lehrerhauptpersonalrat vergleichbare Regelungen vor, wie Absatz 2 fir
den Lehrerbezirkspersonalrat.

Die Zahl der Mitglieder in den Fachgruppen richtet sich ebenfalls nach der Anzahl der jeweils
Wahlberechtigten. Die Staffel in Satz 1 reicht von einem Mitglied bei 5 bis 500 Wahl-
berechtigten bis zu 7 Mitgliedern bei mehr als 6 000 Wahlberechtigten. Die Satze 2 bis 4
entsprechen inhaltlich Absatz 2 Satz 2 bis 4. Zudem erklart Satz 5, dass Absatz 6 entsprechend
gilt. Auf die diesbezuglichen Ausfiihrungen in den Absétzen 2 und 6 wird verwiesen.

Zu Absatz 9

Absatz 9 bestimmt, dass die in Absatz 1 nicht genannten Beschéftigten der Landesverwaltung,
deren oberste Dienstbehdrde das fir Bildung zustandige Ministerium ist, einen eigenen
Hauptpersonalrat wahlen.

Zu § 95 (Sondervorschriften, Verordnungserméachtigung)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise im Wesentlichen § 80
alter Fassung.
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Zu Absatz 1

Satz 1 legt fest, dass flir den Bereich des Lehrerhauptpersonalrats eine separate Einigungsstelle
bei dem fir Bildung zustdndigen Ministerium zu bilden ist. Wie der Lehrerhauptpersonalrat
besteht auch die Einigungsstelle aus den Fachgruppen nach § 94 Absatz 1 Satz 2.

Die Satze 2 bis 4 treffen Regelungen zur Zusammensetzung der Einigungsstelle. Sie setzt sich
aus insgesamt 12 Beisitzenden und einer Vorsitzenden bzw. einem Vorsitzenden zusammen,
wobei die Beisitzenden je zur Halfte vom Lehrerhauptpersonalrat und vom fir Bildung
zustandigen Ministerium bestellt werden. Durch Satz 3 wird sichergestellt, dass alle Fach-
gruppen in der Einigungsstelle vertreten sind. Sofern die Angelegenheit lediglich Mitglieder
einer Fachgruppe betrifft, verlangt Satz 4 abweichend von diesem Grundsatz, dass mindestens
3 der vom Hauptpersonalrat zu bestellenden Beisitzenden dieser Fachgruppe angehdren.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt, wer die Kosten der Personalvertretungen der Lehrkréafte tragt. Hinsichtlich der
Kosten nach den 88 17 und 35 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 3 und 4 sowie Absatz 2 verweist
Absatz 2 1. Halbsatz auf die Tréager der séchlichen Kosten der Dienststellen, also auf den
jeweiligen Schultrager. Die Kosten nach 8§ 35 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 5 trégt hingegen
der Dienstherr der Lehrkréfte.

Zu Absatz 3

Absatz 3 schlie3t die Mitbestimmung bei der Festlegung der Stundenplane aus.

Zu Absatz 4

Satz 1 enthdlt eine Verordnungserméachtigung. Die Norm schreibt vor, dass das fir Bildung
zustandige Ministerium den Féllen des § 38 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 fur die nach § 92
Absatz 2 sowie 8 94 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 7 Satz 1 zu bildenden Personalvertretungen
(Personalrdte fir Lehrkréfte, Lehrerbezirkspersonalrdte und Lehrerhauptpersonalrat) die
Pflichtstundenzahl in angemessener Weise durch Rechtsverordnung ermaRigt. Tatbestandlich
kniipft die Regelung an die allgemeinen Freistellungsregelungen an und setzt voraus, dass
Personalratsmitglieder durch ihre Personalratstatigkeit inner- oder auferhalb der reguléren
Arbeitszeit zeitlich beansprucht werden. Fir diese Inanspruchnahme gewéhrt die Vorschrift
einen Ausgleich, wobei sie im Unterschied zu § 38 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 im Interesse
der Funktionsfahigkeit von Schulen keine anlassbezogene zeitweise Dienstbefreiung oder
Freistellung von Personalratsmitgliedern, sondern eine durch Rechtsverordnung, das heifst
durch eine regelméRig abstrakt-generelle Regelung, zu konkretisierende und damit notwendig
generalisierende ErmaRigung der Pflichtstundenzahl von Personalratsmitgliedern vorsieht.
Weil es sich um eine Erméchtigung zu einer generalisierenden Festlegung handelt, kommt es
insoweit nicht auf den einzelnen Personalrat und den bei ithm konkret anfallenden Arbeits-
aufwand an. Vielmehr darf die Verordnungsgeberin sich an dem bei Lehrerpersonalraten
typischerweise anfallenden Arbeitsumfang orientieren (BVerwG, Beschluss vom
21. September 2022 — 5 P 4/21).
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Infolgedessen findet gemaR Satz 2 die in § 38 Absatz 3 Satz 2 geregelte Freistellungsstaffel auf
Lehrerpersonalréate keine Anwendung.

Zu Absatz 5

Aus der Regelung des Absatz 5 folgt, dass im Bereich der Lehrkréafte keine Gruppen mehr
gebildet werden. Eine Beeintrachtigung der Interessenwahrnehmung der Beamtinnen und
Beamte oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder gar eine gegenseitige Uberstimmung
wird im Bereich der Lehrkrafte dadurch nicht gesehen. Die besoldungs-/tarifrechtlichen
Belange beider Beschéaftigungsgruppen sind weitgehend harmonisiert bzw. finden ent-
sprechende Anwendung. Im Ubrigen werden an den offentlichen Schulen die personellen,
sozialen und organisatorischen Angelegenheiten weitestgehend fir die Lehrkréafte in ihrer
Gesamtheit geregelt bzw. in entsprechender Weise zur Anwendung gebracht. Unterschieden
wird zumeist lediglich bei der rechtlichen Ausgestaltung aufgrund der Eigenart des jeweiligen
Beschaftigungsverhaltnisses.

Die Nichtanwendung des § 4 hat zur Folge, dass auch alle Folgeregelungen, die sich aus dem
Gruppenprinzip des § 4 ergeben, im Bereich der Lehrkréfte nicht mehr zur Anwendung
kommen. Dies sind insbesondere die Regelungen Uber die Vertretung der Beschéftigungs-
gruppen im Personalrat (§ 14), die Wahl in getrennten Wahlgangen (8 15 Absatz 2 Satz 1), die
Vertretung der Beschaftigungsgruppen im Vorstand (8 24 Absatz 1 Satz 2), die getrennte
Beschlussfassung in Angelegenheiten der Beschéftigungsgruppen (8 29 Absatz 2 Satz 1) und
die Vertretung der jeweiligen Beschaftigungsgruppe in der Einigungsstelle (8 77 Absatz 2
Satz 3 und 4).

Zu Unterabschnitt 3 (Andere Verwaltungszweige und Behandlung von Verschlusssachen)

Zu 8§ 96 (Theater und Orchester)

Die Regelung entspricht § 81 alter Fassung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass an den 6ffentlichen Theatern und Orchestern besondere Personalrate
flr die kinstlerisch tatigen Beschaftigten gebildet werden. Fir die Bildung gelten die flr den
Personalrat allgemein vorgesehenen Bestimmungen. Ohne darauf ausdriicklich einzugehen,
stellt die Bestimmung damit gleichzeitig klar, dass 6ffentliche Theater und Orchester Dienst-
stellen im Sinne des Gesetzes sind.

Zu Absatz 2
Absatz 2 stellt klar, dass neben dem besonderen Personalrat nach Absatz 1 ein Personalrat fiir
alle Ubrigen Beschéftigten zu bilden ist. Um ein Doppelwahlrecht zu vermeiden, ist im

Zweifelsfall zu kléaren, welcher Personengruppe die einzelnen Beschéftigten zuzuordnen sind.
Die Aufgabe obliegt im Rahmen der Wahlvorbereitung dem Wahlvorstand.
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Zu § 97 (Gemeinden, Amter, Landkreise und Zweckverb&ande)

Das Personalvertretungsgesetz ist auf die kommunalen Korperschaften grundsatzlich im vollen
Umfang anwendbar. Allerdings trifft 8 97 im Hinblick auf das verfassungsrechtlich geschiitzte
Selbstverwaltungsrecht der Gemeinden und Gemeindeverbande und die besonderen Strukturen
innerhalb dieser Kdorperschaften Sonderregelungen. Absatz 1 entspricht im Wesentlichen
8 82 Absatz 1 alter Fassung. Absatz 2 wurde an die kommunalverfassungsrechtlichen Gegeben-
heiten angepasst. § 82 Absatz 3 alter Fassung wurde nicht bernommen. § 82 Absatz 4 alter
Fassung findet sich inhaltsgleich in Absatz 3 wieder.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Félle, in denen nicht die Dienststellenleitung bzw. die oberste Dienstbehdrde
im Sinne des Absatzes 2, sondern eine Vertretungskorperschaft im Sinne des Kommunal-
verfassungsrechtes eine Entscheidung zu treffen hat. Die Vorschrift zahlt beispielhaft auf,
welche Organe als Vertretungskorperschaft anzusehen sind. Ist aufgrund kommunal-
verfassungsrechtlicher Vorschriften bestimmt, dass eine Vertretungskorperschaft in diesem
Sinne Uber MalRnahmen zu entscheiden hat, die der Mitbestimmung nach dem Personal-
vertretungsgesetz unterliegen, so sind nach Satz 1 die 8§ 75 bis 78 nicht anzuwenden. Ein
Mitbestimmungsrecht besteht nicht. In solchen Féllen hat die Dienststellenleitung dem
Personalrat entsprechend zu unterrichten und es tritt nach Satz 3 und 4 an die Stelle der
Mitbestimmung die dort vorgesehene Beteiligungsform. Das Personalvertretungsgesetz
respektiert die besondere Stellung der Mandatstrager in den Vertretungskorperschaften. Die
Personalvertretung ist allerdings nicht rechtlos gestellt. Das Personalvertretungsgesetz sieht
vor, dass die oder der Vorsitzende des Personalrats an der Beratung der Malinahme durch die
jeweilige Vertretungskorperschaft teilnehmen und die Auffassung des Personalrats darlegen
kann. Der Personalrat ist jedoch nicht lediglich anzuhéren, sondern er kann im Rahmen einer
Erorterung mit den Mandatstragern die Auffassung des Personalrats deutlich machen. Bei
Gruppenangelegenheiten treten gemaR Satz 4 die oder der VVorsitzende des Personalrats und das
von der Gruppenvertretung gewéahlte VVorstandsmitglied gemeinsam auf. Nach Satz 5 gelten die
Regelungen der Satze 1 bis 4 bei Antrédgen des Personalrats entsprechend.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass in den Gemeinden die Blrgermeisterin oder der BUrgermeister
und in den Amtern, Landkreisen und Zweckverbanden die vergleichbaren Personen oberste
Dienstbehtrden oder oberste Organe im Sinne dieses Gesetzes sind. Bei diesen ist die
Einigungsstelle zu bilden.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 kann abweichend vom Grundsatz des § 77 die Einigungsstelle als stdndige
Einrichtung oder von Fall zu Fall gebildet werden.
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Zu 8§98 (Korperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit, rechtsfahige Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise 8§ 83 alter Fassung. Die
Vorschrift enthélt Sonderregelungen fur Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebiets-
hoheit sowie fur rechtsfahige Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Sie erweitert
die sich schon aus anderen Vorschriften ergebende Einschrankung des Mitbestimmungs- und
Initiativrechtes des Personalrats, um den besonderen Bedirfnissen dieser Einrichtungen, die
zum Teil im Wettbewerb mit privaten Unternehmen stehen, gerecht zu werden.

Hochschulen, die gemaR § 2 Absatz 1 des Landeshochschulgesetzes rechtsfahige Korper-
schaften des offentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen sind, unterfallen nicht
8 98. Begruindet ist dies darin, dass die Beschaftigten der Hochschulen gemal § 2 Absatz 4 des
Landeshochschulgesetzes im Dienst des Landes stehen. Die Hochschulen unterliegen damit in
personalrechtlichen Angelegenheiten der Fach- und Rechtsaufsicht des Landes wie eine
nachgeordnete Behdrde, sie sind bei personalrechtlichen Beteiligungen wie Dienststellen in
mehrstufigen Verwaltungen zu behandeln.

Zu Absatz 1

Absatz 1 trifft Regelungen fur leitende Angestellte. Bei PersonalmaBnahmen fiir diese
Beschaftigten sind die Mitbestimmung nach 82 Nummer 7 und 14 und § 83 Absatz 1 sowie das
Initiativrecht des Personalrats nach § 79 ausgeschlossen. Diese Einschrankungen greifen jedoch
nur, wenn mindestens eine der in den Nummern 1 bis 3 abschlieBend aufgefuhrten VVoraus-
setzungen erfullt ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erklart § 47 fir entsprechend anwendbar, sodass bei Bestehen mehrerer Personalrate
ein Gesamtpersonalrat zu bilden ist. AuRerdem sind durch Verweisung auf 8§ 97 die dortigen
Sonderregelungen fur den Kommunalbereich entsprechend anzuwenden. Satz 2 stellt klar,
welches der Organe den in § 97 Absatz 1 und 2 genannten Organen entspricht. Entsprechend
ergibt sich die Beteiligungspflicht des Personalrats.

Zu 8§ 99 (Behandlung von Verschlusssachen)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 84 alter Fassung.

Mit dieser Vorschrift soll die Beteiligung des Personalrats auch in solchen Angelegenheiten
ermoglicht werden, die der Geheimhaltung unterliegen. Ziel ist es, bei Verschlusssachen nur
einem kleinen Gremium von VS-ermachtigten Personen Einblick in die geheimhaltungs-
bedurftigen Vorgange zu gewahren. Die Einstufung einer Malinahme als Verschlusssache mit
verschiedenen Geheimhaltungsgraden richtet sich nach der Verschlusssachenanweisung fur das
Land Mecklenburg-Vorpommern vom 8. November 1999.
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Danach wird nach Geheimhaltungsgraden unterschieden zwischen VS — Nur fiir den Dienst-
gebrauch, VS — Vertraulich, VS — Geheim und VS — Streng geheim. Die in 8§ 99 enthaltenen
Sondervorschriften finden erst ab der Stufe VS — Vertraulich Anwendung. Malinahmen des
Geheimhaltungsgrades ,,VS — Nur fur den Dienstgebrauch* kdnnen dem Personalrat zugéanglich
gemacht werden.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 Satz 1 ist zur Wahrung der Aufgaben des Personalrats ein Ausschuss zu bilden.
Er besteht nach Satz 2 aus je einem Gruppenmitglied der im Personalrat vertretenen Gruppen,
somit maximal aus 2 Personen. Die Wahl erfolgt durch die jeweiligen Gruppenvertretungen.
Gewahlt werden kann nach Satz 3 nur ein Mitglied, dessen VS-Erméchtigung dem Geheim-
haltungsgrad der zur Behandlung anstehenden Angelegenheit entspricht. Die Wahl eines
Ausschusses entfallt geméal Satz 4 bei Dienststellen, die einer Mittelbehtrde nachgeordnet sind.
An seine Stelle tritt der Ausschuss, der bei der Mittelbehorde gebildet ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass in eiligen Féllen, in denen der zustandige Ausschuss nicht rechtzeitig
gebildet werden kann, der bei der Stufenvertretung gebildete Ausschuss einzuschalten ist.

Zu Absatz 3

Die nach Absatz 3 zu bildende Einigungsstelle besteht abweichend vom Regelfall lediglich aus
3 Mitgliedern. Die oberste Landesbehdrde bzw. die oberste Dienstbehdrde und die zustéandige
Personalvertretung benennen je ein Mitglied. Fur die Bestellung der oder des Vorsitzenden sind
die Vorschriften des § 77 Absatz 2 anzuwenden. Mitglied der Einigungsstelle kann nur werden,
dessen VS-Ermachtigung dem Geheimhaltungsgrad der zur Behandlung anstehenden
Angelegenheit entspricht. Daraus folgt, dass die oder der Vorsitzende nur aus einem Bereich
ausgewahlt werden kann, in dem die Verschlusssachenanweisung Anwendung findet.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 Satz 1 ist im Interesse der Geheimhaltung die Beiziehung von beauftragten
Mitgliedern der Stufenvertretungen und von Beauftragten der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften unzuléssig. Die Anwendung des § 31 ist ausgeschlossen.

Gleiches gilt fir die Teilnahme der Jugend- und Ausbildungsvertretung, der Vertretung der
Referendarinnen und Referendare, der Vertretung der Anwarterinnen und Anwarter, der
Vertretung der nichtstandigen Beschéftigten, der Vertretung des Krankenpflegepersonals, des
Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden, der Schwerbehindertenvertretung sowie der
Vertretung der Hilfskréfte. Die Anwendung der 8§ 32 und 91 Absatz 5 ist ebenfalls ausge-
schlossen.
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SchlieBlich findet keine Einschaltung des ortlichen Personalrats statt, wenn eine Malinahme
von der Stufenvertretung behandelt wird. Die Anwendung des 8 87 Absatz 4 ist ausgeschlossen.
Mindestens als ,,VS — Vertraulich“ eingestufte Verschlusssachen werden nach Satz 2 in der
Personalversammlung nicht behandelt.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 hat die oberste Landesbehdrde oder die oberste Dienstbehdrde die Mdglichkeit
anzuordnen, dass dem Ausschuss und der Einigungsstelle bestimmte Unterlagen nicht vorgelegt
und Auskinfte nicht erteilt werden. Eine solche Anordnung ist nur zul&ssig, wenn dies zur
Vermeidung von Nachteilen fur das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer
Lander oder aufgrund internationaler Verpflichtungen erforderlich ist. Das Vorliegen derartiger
Grinde ist in einem Verwaltungsgerichtsverfahren nach 8 102 glaubhaft zu machen.

Zu Abschnitt 11 (Schwerbehindertenvertretung und Vertrauensmann der Zivildienstleistenden)

Zu § 100 (Schwerbehindertenvertretung)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 85 alter Fassung.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 sind die im Gesetz enthaltenen Vorschriften Gber die Zusammenarbeit der
Schwerbehindertenvertretung mit den Personalvertretungen aus Griinden der Ubersichtlichkeit
zusammengefasst.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 kann eine Vertreterin oder ein Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Haupt-
schwerbehindertenvertretungen beim Land Mecklenburg-Vorpommern an allen Sitzungen der
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene mit beratender Stimme teilnehmen. Diese Vorschrift
hat lediglich klarstellenden Charakter, da § 178 Absatz 4 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch — SGB IX eine entsprechende Regelung trifft.

Zu 8 101 (Vertrauensmann der Zivildienstleistenden)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 86 alter Fassung.

In der Vorschrift sind die im Gesetz enthaltenen Bestimmungen tiber die Zusammenarbeit des

Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden mit dem Personalrat aus Griinden der Ubersicht-
lichkeit zusammengefasst.
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Zu Abschnitt 12 (Gerichtliche Entscheidungen)

Zu § 102 (Entscheidungen der Verwaltungsgerichte)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 87 alter Fassung.

Die Vorschrift regelt die Zustandigkeit der Verwaltungsgerichtsbarkeit bei Rechtsstreitigkeiten
aufgrund des Personalvertretungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Absatz 1 z&hlt beispielhaft auf, in welchen Féllen die Verwaltungsgerichte angerufen werden
kdnnen. Es handelt sich um keine abschlieende Aufzahlung wie sich aus der Verwendung des
Wortes ,,insbesondere* vor dem Beispielskatalog ergibt.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 finden die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tber das Beschluss-
verfahren entsprechende Anwendung. Auf die 88 80 bis 96a des Arbeitsgerichtsgesetzes wird
verwiesen.

Zu § 103 (Fachkammern und Fachsenate bei den Verwaltungsgerichten)

Die Regelung entspricht inhaltlich § 88 alter Fassung.

Zu Absatz 1

Hinsichtlich der gerichtlichen Organisation bestimmt Absatz 1, dass bei den Verwaltungs-
gerichten des ersten Rechtszuges Fachkammern und des zweiten Rechtszuges Fachsenate zu
bilden sind.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 bestimmt die Zusammensetzung der Fachkammern und der Fachsenate. Sie
bestehen aus einer oder einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern.

Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter missen gemal Satz 2 Beschéftigte des
Offentlichen Dienstes im Sinne des 8 3 sein. Die Bestellung erfolgt nach Satz 3 durch Berufung
in das ehrenamtliche Richteramt durch die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle
aufgrund von Vorschldgen der unter den Beschéftigten vertretenen Gewerkschaften und der in
8 1 bezeichneten Dienststellen. GeméaR Satz 4 gelten fur die Berufung und Stellung der ehren-
amtlichen Richterinnen und Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen die Vorschriften
des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend. Auf die 88 20 bis 39 des Arbeitsgerichtsgesetzes
wird verwiesen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 schreibt vor, dass Fachkammer und Fachsenat in der Besetzung mit einer oder
einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 und 2 berufenen Beisitze-
rinnen oder Beisitzern tatig werden. Unter den zur Sitzung herangezogenen Beisitzerinnen und
Beisitzern aus den Gewerkschaftsvorschldgen missen sich aulRerdem eine Beamtin oder ein
Beamter und eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer befinden.

Zu Abschnitt 13 (Schlussvorschriften)

Zu § 104 (Unzuléassigkeit von abweichenden Regelungen)
Die Regelung entspricht § 89 alter Fassung.

Die Vorschrift bestimmt, dass vom Personalvertretungsgesetz abweichende Regelungen weder
durch Tarifvertrage noch durch Dienstvereinbarungen oder sonstige Vereinbarungen getroffen
werden konnen, soweit das Gesetz dies nicht ausdricklich zul&sst.

Zuléssige und vom Gesetz gewollte Erganzungen durch Dienstvereinbarung sind beispiels-
weise im Rahmen des § 72 Absatz 5 (Regelungen Uber das Verfahren zur Unterrichtung des
Personalrats) und 8 74 Absatz 4 (Vereinbarungen tber die Zustimmung des Personalrats fir
bestimmte MalRnahmen oder Gruppen von MaRnahmen) maglich.

Zu § 105 (Wahlordnung, Verordnungserméachtigung)

8 105 bestimmt, dass die Landesregierung zur Durchfiihrung der im Personalvertretungsgesetz
vorgesehenen Wahlen eine Wahlordnung in der Form einer Rechtsverordnung zu erlassen hat.

Aufgrund einer entsprechenden Erméchtigung in § 90 alter Fassung hat die Landesregierung
die Landesverordnung uber die Wahl der Personalréte (Wahlordnung zum Personalvertretungs-
gesetz) vom 19. April 1993 (GVOBI. M-V S. 320) erlassen. Diese Wahlordnung ist dem
Personalvertretungsgesetz anzupassen.

8 105 benennt die in der Wahlordnung zu regelnden Wahlen durch Verweis auf die
mafgeblichen Paragrafen im Personalvertretungsgesetz.

Dabei handelt es sich um die Wahl des Personalrats (88 10 bis 18), der Stufenvertretung (§ 46),
des Gesamtpersonalrats (8 47), der Jugend- und Ausbildungsvertretung (88 49 bis 52), der
Jugend- und Ausbildungsstufenvertretungen (8 55) sowie um die Wahlen der Vertretung der
nichtstandigen Beschéftigten (8 68) und des Krankenhauspersonals (8 69). Die Anpassungen
der Verweise sind Folgeanderungen der Neustrukturierung des Personalvertretungsgesetzes.
Daruber hinaus bezieht 8 105 nun auch die Wahlen des im Personalvertretungsgesetz neu
aufgenommenen Rates der Referendarinnen und Referendare (88 56 bis 59), des Rates der
Anwarterinnen und Anwarter (88 62 bis 65) und der Vertretung der Hilfskréfte (8 91) mit ein.
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8 105 bestimmt zudem in einem 13 Nummern umfassenden Katalog die Mindestanforderungen
an die Wahlordnung. Die Regelungen entsprechen weitgehend den Bestimmungen des 8§ 90
alter Fassung.

Lediglich Nummer 8 alter Fassung hat eine inhaltliche Anderung dahingehend erfahren, dass
die Wahlordnung auch Vorschriften zu Méglichkeiten der elektronischen Stimmabgabe bei der
Personalratswahl enthalten soll. Dies ermdglicht grundsatzlich die Durchfiihrung von Online-
Wahlen.

Zu § 106 (Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte)

Die Regelung entspricht § 91 alter Fassung.

Fur Richterinnen und Richter sowie fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte findet das
Personalvertretungsgesetz keine Anwendung, es sei denn, dass sie an einer der in 8 1 bezeich-
neten Verwaltungen zur Wahrnehmung einer nicht richterlichen oder nicht staatsanwaltlichen
Tatigkeit beschaftigt werden.

Zu § 107 (Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz)

8 107 legt die Zeitraume fest, in denen die erstmaligen Wahlen der Personalvertretungen nach
diesem Gesetz und die nachfolgenden Wabhlen stattfinden werden.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass erstmalige Wahlen von Personalraten, Stufenvertretungen und
Gesamtpersonalréten in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai 2029 und darauf jeweils in dem nach
8 19 Absatz 2 vorgesehenen Wahlzeitraum durchzufihren sind.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt, dass erstmalige Wahlen von Jugend- und Ausbildungsvertretungen in der Zeit
vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2027 und darauf jeweils in dem nach § 52 Absatz 2 Satz 2
vorgesehenen Wahlzeitraum durchzufihren sind.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 sind erstmalige Wahlen des Rates der Referendarinnen und Referendare in der
Zeit vom 1. Juni bis zum 31. August 2027 und des Rates der Anwaérterinnen und Anwaérter in

der Zeit vom 1. Mérz bis zum 31. Mai 2027, alsdann jeweils in dem nach § 59 Absatz 2 Satz 3
und 8 65 Absatz 2 Satz 2 vorgesehenen Wabhlzeitraum durchzuftihren.
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Zu Artikel 2 (AulRerkrafttreten)

Artikel 2 regelt, dass das derzeit geltende Personalvertretungsgesetz vom 24. Februar 1993
(GVOBI. M-V S. 125), das zuletzt durch Gesetz vom 26. November 2024 (GVOBI. M-V
S. 606) geandert worden ist, mit Ablauf des Tages der Verkiindung dieses Gesetzes auRRer Kraft
tritt.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Artikel 3 regelt, dass dieses Gesetz am Tag nach der Verkiindung in Kraft tritt.

202



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/6315

Anlage
Eckpunkte fir die Novellierung des Personalvertretungsgesetzes

Das Personalvertretungsgesetz ist seit dem Inkrafttreten im Jahre 1993 fast unveréndert
geblieben. Dieses Gesetz berticksichtigt nicht die Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts von 1995 (und fortfolgend) zu den verfassungsrechtlichen Grenzen der Mit-
bestimmung. Diese Rechtsprechung geht stark verklrzt davon aus, dass der Spruch der
Einigungsstelle nur empfehlenden Charakter hat. Eine verbindliche Mitbestimmung ist nur zu
einem Katalog begrenzter Mitbestimmungstatbestande moglich, der im Gesetz definiert werden
muss.

Die Koalitionspartner in Mecklenburg-Vorpommern haben sich in der Koalitionsvereinbarung
2021 bis 2026 auf eine Novellierung des Personalvertretungsgesetzes verstandigt.
In den Randziffern 30 und 318 heifit es dazu:

»(30) Wir wollen das Personalvertretungsgesetz an die Vorgaben des Bundesverfassungs-
gerichts anpassen. Dabei wollen wir auch die demokratische Teilhabe junger Menschen
stiarken.*

»(318) [...] Gleichzeitig werden die Koalitionspartner die personalvertretungsrechtliche
Mitbestimmung fir alle Menschen, die mit den Hochschulen in einer Arbeitsbeziehung stehen,
ausbauen.*

Die folgenden Eckpunkte sollen Grundlage einer weiteren Erorterung sein und sind nicht
abschliel3end.

Im Vorfeld der Erstellung dieses Eckpunktepapiers ist mit den Akteuren gesprochen und
entsprechende Vorschldge sind eingearbeitet worden.

1. Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts

Die Beteiligungsrechte der Personalvertretung sollen verfassungskonform angepasst werden.
Dies beinhaltet auch eine Neusortierung der Tatbestdnde zur Mitbestimmung und Mitwirkung.
Eine uneingeschréankte Mitbestimmung kann nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts nur bei solchen ,,Angelegenheiten, die in ihrem Schwerpunkt die Beschiftigten in
ihrem Beschaftigungsverhaltnis betreffen, typischerweise aber nicht oder nur unerheblich die
Wahrnehmung von Amtsaufgaben gegeniiber dem Biirger berithren erfolgen. In den (brigen
Fallen kann die Entscheidung der Einigungsstelle nur einen empfehlenden Charakter haben.
Das Letztentscheidungsrecht muss der obersten Dienstbehorde obliegen.

2. Einfuhrung einer innerdienstlichen Allzustandigkeit
Im Rahmen der Neusortierung erfolgt ein Systemwechsel hin zur ,innerdienstlichen
Allzusténdigkeit* fiir alle personellen, sozialen und organisatorischen Maflnahmen, die in der

Entscheidungshoheit der Dienststelle liegen. Der Begriff der Malinahme wird hierbei wie folgt
definiert:
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Eine MalRnahme ist eine Handlung oder Entscheidung, durch die die Dienststelle in eigener
Zustandigkeit eine Regelung trifft, die die Angehorigen des Offentlichen Dienstes nicht nur
geringfugig beriihrt oder innerdienstliche Verhaltnisse nicht nur unwesentlich und nicht nur
kurzfristig verandert. Keine Mal3nahmen sind insbesondere:

- Handlungen oder Entscheidungen, die eine Malinahme nur vorbereiten, sowie

- Erlauterungen bestehender verbindlicher Regelungen oder Weisungen an einzelne oder
mehrere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes, die die Erledigung dienstlicher Obliegen-
heiten oder zu leistender Arbeit regeln.

Diese Allzustandigkeit soll eine Begrenzung durch Kataloge der uneingeschrankten (verbind-
lichen) und eingeschrankten (empfehlenden) Mitbestimmung erfahren, die die jeweiligen
Tatbestande abschlieRend regeln. Ein Beschluss der Einigungsstelle zu nicht im Katalog der
verbindlichen Mitbestimmungstatbestande genannten Malinahmen hat dabei stets den
Charakter einer Empfehlung.

3. Weiterentwicklung der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der Personalvertretung und der Dienststelle soll
gemaR der vorgesehenen Ausweitung der mitbestimmungspflichtigen MalRnahmen weiter-
entwickelt werden.

Die Regelungen beziiglich der Monatsgespréache, des Initiativrechts und des Informationsrechts
sollen an die neuen Mitbestimmungsregelungen angepasst werden. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit soll grundsatzlich alle innerdienstlichen Angelegenheiten umfassen, die die
Beschaftigten betreffen und der Entscheidungshoheit der Dienststelle unterliegen. Abweichend
hiervon sollen weiterhin im Monatsgesprach auch alle sonstigen VVorgange, die die Dienststelle
oder ihre Beschéftigten betreffen, besprochen werden kénnen.

Hierzu gehdren auch Beschwerden und Anregungen von Personen, die nicht der Dienststelle
angehoren, jedoch fir die Dienststelle oder ihr angehdrende Angehdrige des Offentlichen
Dienstes tatig sind und die innerhalb der Dienststelle beschaftigt werden.

4. Ressortubergreifende Mitbestimmung

Es soll ein neues Modell fiir die ressortiibergreifende Mitbestimmung (auf Landesebene)
entwickelt werden. Hierfir soll die Rolle der AG HPR gestarkt werden. Die Mitbestimmung
erfolgt auf VVorlage des federfiihrenden Ressorts. Der AG HPR wird ein Informationsrecht im
Hinblick auf die jeweiligen MalRnahmen eingeraumt.

Um zu vermeiden, dass die Anzahl der durch den jeweiligen Hauptpersonalrat vertretenen
Beschaftigten einzelner Berufsgruppen unterproportional vertreten ist, wére die Einfuhrung
eines Bundesratsmodells denkbar. Die Gewichtung der Stimmen innerhalb der AG HPR erfolgt
hier also entsprechend der GroRRe der Ressorts — ahnlich wie im Bundesrat.
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Es soll klargestellt werden, dass sich die ressortiibergreifende Mitbestimmung nur auf ressort-
ubergreifende Themen (nicht bloR? dienststelleniibergreifende Themen) beschrankt.

Es erfolgt eine Abgrenzung zwischen den Rechten der AG HPR und den bestehenden Rechten
der Hauptpersonalrate, der Tarifvertragsparteien und den Beteiligungsrechten der Spitzen-
organisationen.

Die AG HPR ist keine Stufenvertretung.

Bei Nichteinigung bleibt das Letztentscheidungsrecht des Kabinetts unberihrt.

5. Digitalisierung des Personalvertretungsrechts

Die Digitalisierung soll auch in den Tatigkeitsbereich der Personalvertretungen Einzug halten.
Insbesondere sind folgende Anderungen geplant:

- Einbindung der Personalréte in digitale Workflows,

- Ermdglichen von digitalen und hybriden Sitzungen der Personalrate!, JAVen und
Wahlvorstande,

- Ermaoglichung von digitalen und hybriden Personalversammlungen,

- Reduzierung des Schriftformerfordernisses,

- Einfuhrung eines digitalen Zugangsrechts der Gewerkschaften und Arbeitgebervereini-
gungen (in Orientierung an den Regelungen des Bundes und gegebenenfalls anderer
Lander),

- Durchfuhrung elektronischer Personalratswahlen.

6. Starkung der Beteiligung junger Menschen

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll gestarkt werden durch eine Ausweitung des
passiven und aktiven Wabhlrechts. Das passive Wahlrecht soll auch fiir junge Beschéftigte bis
zum 27. Lebensjahr gedffnet werden.

Junge Menschen in Ausbildung sollen kiinftig grundsétzlich die Personalrate mitwahlen
kdnnen. Flr die Fachhochschule fir offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des
Landes Mecklenburg-Vorpommern soll eine eigene Regelung geschaffen werden, die die
dortigen besonderen Gegebenheiten (die Anzahl der Studierenden Ubersteigt die Anzahl der
Beschaftigten deutlich) berticksichtigt.

Es sollen Regelungen fiir die Gruppen der Rechtsreferendare und Lehramtsreferendare?
geschaffen werden.

Eine entsprechende Anderung des § 26 PersVG ist bereits am 11. Dezember 2024 durch das Erste Gesetz zur
Anderung des Personalvertretungsgesetzes (GVOBI. M-V S. 606) in Kraft getreten.

Eine entsprechende Anderung der 88 77 ff. PersVG ist bereits am 11. Dezember 2024 durch das Erste Gesetz
zur Anderung des Personalvertretungsgesetzes (GVOBI. M-V S. 606) in Kraft getreten.
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7. Regelungen fur den Hochschulbereich

Es soll die personalvertretungsrechtliche Mitbestimmung fiir alle Menschen, die mit den
Hochschulen in einer Arbeitsbeziehung stehen, ausgebaut werden.

8. Anpassung der Freistellungsregelungen

Bedingt durch den Personalabbau werden die Dienststellen immer kleiner. Demgegeniber

stehen jedoch ein zunehmender Aufgabenumfang und eine steigende Komplexitéat der Arbeits-
welt. Dies erfordert eine Anpassung der bisherigen Freistellungsregelungen.

9. Aufnahme von Regelungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf sowie im Hinblick auf Gleichstellungsfragen

Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf und der Gleichstellung als Ziel
der Zusammenarbeit von Personalrat und Dienststelle soll verankert werden.

10. Vermeidung von personalratslosen Zeiten

Es soll eine Regelung gefunden werden, welche verhindert, dass im Falle von Umstruktu-
rierungen und Ressortumbildungen kein zustandiger Personalrat existiert.

11. Statusgruppen

Die Regelungen beziiglich der Statusgruppen sind anzupassen. Im Gesetz sollen sich kinftig
nur noch die Statusgruppe der Beamten und die Statusgruppe der Arbeitnehmer finden. Fir die
Beschiftigten, die dem Geltungsbereich des ,,TV-Forst* unterfallen, soll eine hiervon
abweichende Regelung gefunden werden.

12. Wahlordnung

Im Nachgang zur Novellierung des Personalvertretungsgesetzes soll eine Uberarbeitung der
Wabhlordnung erfolgen.
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