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GESETZENTWURF

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes uber die Anpassung der Besoldungsstrukturen und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

A Problem und Ziel
1.  Gewahrleistung einer verfassungsgemafRen Alimentation

Das in Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes verankerte Alimentationsprinzip verpflichtet
nach standiger Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts den Dienstherrn, Beamtinnen
und Beamte sowie ihre Familien lebenslang angemessen zu alimentieren und ihnen nach ihrem
Dienstrang, nach der mit ihrem Amt verbundenen Verantwortung und nach der Bedeutung des
Berufsbeamtentums fur die Allgemeinheit entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards einen
angemessenen Lebensunterhalt zu gewahren (zuletzt Bundesverfassungsgericht, Beschluss
vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 23, nach juris).

Aus dem Alimentationsprinzip leitet sich nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts unter anderem das Mindestabstandsgebot ab, wonach bei der Bemessung der Besol-
dung der qualitative Unterschied zwischen der Grundsicherung, die als staatliche Sozialleistung
den Lebensunterhalt von Arbeitsuchenden und ihren Familien sicherstellt, und dem Unterhalt,
der erwerbstatigen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern geschuldet ist,
hinreichend deutlich werden muss. Dieser Mindestabstand wird unterschritten, wenn die
Nettoalimentation (unter Berticksichtigung der familienbezogenen Bezuigebestandteile und des
Kindergelds) um weniger als 15 Prozent tiber dem Grundsicherungsniveau liegt (vergleiche
Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 47, nach juris).
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Ausgehend davon sind in den L&ndern in Reaktion auf diese Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts unterschiedliche Malinahmen getroffen worden, um dem Mindestabstands-
gebot Rechnung zu tragen. Hervorzuheben sind:

- Systemwechsel zur Mehrverdienerfamilie als neue BezugsgrolRie, teilweise in Kombination

mit ausgewahlten weiteren MaRnahmen wie etwa

- einem Familienergdnzungszuschlag bei fehlendem Mitverdienst,

- der Neuausrichtung des Familienzuschlages durch Weiterentwicklung zu einem Orts- und
Familienzuschlag,

- der Erhéhung der kinderbezogenen Familienzuschlage,

- der Erh6hung der jahrlichen Sonderzahlung fir Kinder,

- der Anhebung des Beihilfebemessungssatzes fur berlcksichtigungsféahige Ehegattinnen
oder Ehegatten und Kinder,

- der Anhebung der Anfangsgrundgehélter durch Streichung von Erfahrungsstufen und

- dem Wegfall der untersten Besoldungsgruppe durch eine Anhebung des betreffenden
Eingangs- bzw. Einstiegsamtes.

- schwerpunktmaRige Erhohung der kindbezogenen Familienzuschldge, und zwar alternativ
durch Familienzuschléage
- in einheitlicher Hohe fiir alle Besoldungsgruppen, gegebenenfalls abhéngig von der fur
den Wohnort geltenden Mietstufe oder
- in der zur Einhaltung des Mindestabstandsgebots erforderlichen Hohe.

- systematische Anhebung der Eingangsamter im mittleren und gehobenen Dienst, verbunden
mit der Anhebung der Anfangsgrundgehalter durch Streichung von Erfahrungsstufen sowie
einer Anhebung von Erhéhungsbetrdgen zum kindbezogenen Familienzuschlag.

- von der Unterhaltsverpflichtung fir Kinder abhangige Anhebung des Beihilfebemessungs-
satzes fur die Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfanger selbst sowie deren
bertcksichtigungsfahige Ehegattinnen oder Ehegatten und Kinder.

Bereits mit dem neuen Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600) hat
der Gesetzgeber in Mecklenburg-Vorpommern in den untersten Besoldungsgruppen durch die
Einflhrung von Erhohungsbetragen beim Familienzuschlag ab dem zweiten Kind den
Mindestabstand zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende berticksichtigt und dieses Modell im
Zuge der Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige durch das Gesetz vom
9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597) fortgefiihrt.

Mit der am 31. Dezember 2022 erreichten Besoldungshohe kann allerdings nach den Fest-
stellungen des Finanzministeriums infolge der Verdnderungen im Bereich der Grundsicherung
flr Arbeitsuchende der Mindestabstand zur Besoldung in unteren Besoldungsgruppen ab dem
1. Januar 2023 nicht mehr eingehalten werden.

Daruber hinaus sind die unter Beachtung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
ebenfalls vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 und andere — zur Alimentation kinderreicher
Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter erforderlichen Anpassungen beim
kindbezogenen Familienzuschlag fiir dritte und weitere zu beriicksichtigende Kinder bisher nur
im Verwaltungsvollzug durch Gewéhrung eines Zuschlages zur Wahrung des Abstands zur
Grundsicherung flr Arbeitsuchende nach 8 73 des Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt
worden.
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Das Finanzministerium ist daher in Gesprache mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund Bezirk
Nord (DGB Nord), dem Deutschen Beamtenbund und Tarifunion, Landesbund Mecklenburg-
Vorpommern (dbb m-v) sowie dem Richterbund Mecklenburg-Vorpommern eingetreten.
Gegenstand der Gesprache war unter anderem, nicht erst das Tarifergebnis aus den im
Oktober 2023 beginnenden neuen Tarifverhandlungen zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) abzuwarten, sondern bereits vor der Ubertragung des Tarifergeb-
nisses auf die Besoldung und Versorgung in einem gesonderten Schritt Anpassungen im
Besoldungsrecht mit dem Ziel der Einhaltung des Mindestabstandsgebots ab dem
1. Januar 2023 in Angriff zu nehmen.

2. Anderungsbedarf im Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
sowie im Landesaltersgeldgesetz

Fur die Einzelheiten der Heilverfahren im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge findet seit der
Uberleitung von Bundesrecht in Landesrecht durch Artikel 5 § 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2011
(GVOBI. M-V S. 376, 382) nach wie vor die Heilverfahrensverordnung des Bundes in ihrer am
31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung. Die Verordnung soll nunmehr durch eine
Heilverfahrenslandesverordnung abgeldst werden. Im Zuge dessen hat sich gezeigt, dass 8 33
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern im Hinblick auf die durch
den Gesetzgeber selbst zu treffenden wesentlichen Regelungen und die Bestimmtheit der
Verordnungserméchtigung anzupassen ist.

Daruber hinaus weisen einige Vorschriften des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern auf das Bundesversorgungsgesetz hin, das allerdings zum
1. Januar 2024 durch das neue 14. Buch Sozialgesetzbuch abgel6st wird. Hieraus ergibt sich
Anderungsbedarf bei den Verweisen.

Da zur Gewidbhrleistung der sprachlichen Gleichstellung von Frau und Mann zu andernde
Regelwerke auch bei nur teilweiser inhaltlicher Anpassung vollstandig sprachlich tiberarbeitet
werden sollen, ist das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern auch
dahingehend anzupassen.

Im Landesaltersgeldgesetz besteht geringfiigiger redaktioneller Anderungsbedarf.

3.  Zukunft der Versorgungsricklage und Starkung des Versorgungsfonds

Die Sondervermogen ,,Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern* und
,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern® werden derzeit vom Finanz-
ministerium verwaltet.

Das Anlagemanagement der beiden Sondervermdgen ,,Versorgungsriicklage des Landes
Mecklenburg-Vorpommern und ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern*
soll nun gemé&lk 8 4 Absatz 1 Satz 2 des Versorgungsfondsgesetzes auf die Deutsche Bundes-
bank Ubertragen werden.
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Im Ergebnis des Austausches mit der Deutschen Bundesbank als Dienstleister fiir das Anlage-
management wurde deutlich, dass im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung die ,,\Versorgungs-
ricklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern* aufgelést und die vorhandenen Mittel in
Hohe von rund 340 Millionen Euro dem Vermdgen des ,,Versorgungsfonds des Landes
Mecklenburg-Vorpommern* zugefihrt werden sollten.

Neben der angestrebten Verwaltungsvereinfachung bietet die Uberfiinrung der Mittel der
,,Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern® —als zeitlich bis zum Jahr 2044
begrenztes Absicherungsvehikel zukinftiger Versorgungsausgabenspitzen — die Chance,
zusatzliche Beamtenjahrgénge in das System des nahezu vollstandig kapitalgedeckten und
zeitlich unbegrenzten ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern® aufzu-
nehmen.

In diesem Zusammenhang ist die seit November 2016 ruhende Verwaltungsvereinbarung mit
der Deutschen Bundesbank zum ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-VVorpommern*
zu reaktivieren und vertraglich derart anzupassen, dass die Deutsche Bundesbank das
Anlagemanagement auf Grundlage geanderter und nunmehr nachhaltiger Anlagerichtlinien
vollstandig tbernimmt.

In Gesprachen mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund Bezirk Nord (DGB Nord) und dem
Deutschen Beamtenbund und Tarifunion, Landesbund Mecklenburg-Vorpommern (dbb m-v)
haben diese die Fusion beider Sondervermdgen begruft.

B Losung

I.  Anderung der Besoldungsstrukturen zur Gewdahrleistung einer verfassungs-
gemalen Alimentation (Artikel 1 bis 3)

Im Ergebnis der Gesprache mit den Gewerkschaften und dem Richterbund sollen die
bestehenden Besoldungsstrukturen durch folgende MalRnahmen rickwirkend zum
1. Januar 2023 angepasst und hierdurch eine verfassungsgemafe Alimentation gewahrleistet
werden:

1. Anhebung der Grundgehalter in der Besoldungsordnung A sowie der Besoldungsgruppen
R 1 und R 2 in der jeweils ersten Stufe um 3 Prozent, in der jeweils zweiten Stufe um
2 Prozent und in der jeweils dritten Stufe um 1 Prozent, ebenso Anhebung des betragsmélig
vergleichbaren Grundgehalts der Besoldungsgruppe W 1 um 1 Prozent.
2. Anderungen im Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, und zwar
a) Glattung der Jahressonderzahlung in den Besoldungsgruppen
- bis A 9 von 38,001 Prozent auf 40 Prozent,
- A 10 bis A 12 sowie C 1 von 33,3 Prozent auf 35 Prozent sowie
- ab A 13 aufwaérts von 29,382 Prozent auf 30 Prozent und
b) Anhebung des Sonderzuschlages bei der Jahressonderzahlung fir jedes beriicksich-
tigungsfahige Kind von 25,56 Euro auf 300 Euro.
Ausgenommen von den Verbesserungen sind die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.
3. mit Ausnahme der Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11 Anhebung des kinderbezogenen
Familienzuschlages fiir das erste und das zweite berlcksichtigungsfahige Kind von
124,06 Euro auf 175 Euro sowie dartiber hinaus Erhoéhungsbetrdge bis zur Besoldungs-
gruppe A 6 fur diese Kinder
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4. einheitlicher kindbezogener Familienzuschlag fir dritte und weitere beriicksichtigungs-
fahige Kinder.

5. Berticksichtigung eines Mitverdienereinkommens in Hohe von derzeit j&hrlich 6 240 Euro
(Minijob in Héhe von 520 Euro monatlich) bei der Ermittlung des zur Verfligung stehenden
Nettoeinkommens einer vierkopfigen Familie beim Mindestabstand in der untersten
Besoldungsgruppe zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Vorbild vergleichbarer
Modelle in Bayern, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein.

I1. Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und
des Landesaltersgeldgesetzes (Artikel 4 und 5)

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern soll mit dem Ziel der
geschlechtergerechten Formulierung sprachlich neu gefasst werden. Aufgrund der Vielzahl der
Anderungen handelt es sich um ein Ablésegesetz, welches zum 1. Januar 2024 in Kraft treten
soll: gleichzeitig soll das bisherige Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern auller Kraft treten.

Inhaltlich wird § 33 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern neu
gefasst. Dariiber hinaus werden bestehende Verweise auf das Bundesversorgungsgesetz wegen
dessen Aullerkrafttretens zum 1. Januar 2024 angepasst.

Der im Landesaltersgeldgesetz bestehende geringfiigige redaktionelle Anderungsbedarf wird
umgesetzt.

I11. Auflésung der Versorgungsricklage zugunsten der Starkung des Versorgungsfonds
(Artikel 7 und 8)

Zur Umsetzung der Auflosung des Sondervermdgens ,,Versorgungsriicklage des Landes
Mecklenburg-Vorpommern® und Zufiihrung an das Sondervermdgen ,,Versorgungsfonds des
Landes Mecklenburg-Vorpommern* soll mit Artikel 6 eine Ubergangsvorschrift geschaffen
werden, die einige weiterhin noch notwendige Regelungen aus dem aufler Kraft tretenden
Versorgungsrucklagegesetz fiir einen gewissen Zeitraum fortgelten lasst.

Zudem soll mit Artikel 7 das Versorgungsfondsgesetz angepasst werden, sodass die Mittel des
Sondervermdogens ,,Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern zugefihrt
werden kénnen und der Kreis der vom Versorgungsfondsgesetz erfassten Erstverbeamtungs-
jahrgénge erweitert werden kann. AuBerdem ist es unter Beriicksichtigung der zunehmenden
Okologischen und sozialen Verantwortung unerlasslich, zukiinftig das Kriterium der Nach-
haltigkeit neben den Kernaspekten Sicherheit, Rentabilitat und Liquiditat bei Anlage-
entscheidungen zu beachten.
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C Alternativen
1. Hinsichtlich der Anderung der Besoldungsstrukturen

Die Gewabhrleistung einer verfassungsgemalien Alimentation durch den Besoldungsgesetz-
geber ist alternativlos. Der Besoldungsgesetzgeber verfligt hierbei allerdings tiber einen weiten
Gestaltungsspielraum. In Bezug auf die Einhaltung des Mindestabstandsgebots hat das Bundes-
verfassungsgericht herausgestellt, dass dies etwa durch eine Anhebung des Bemessungssatzes
der Beihilfe, eine Anhebung des Eingangsgehalts einer Besoldungsstufe, eine Anhebung des
Familienzuschlages in den unteren Besoldungsgruppen oder durch sonstige geeignete
Mafnahmen geschehen kann. Inshesondere besteht hierbei keine Verpflichtung, die Grund-
besoldung so zu bemessen, dass Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter ihre
Familie als Alleinverdiener unterhalten konnen.

Der vorliegende Gesetzentwurf hat sich gegen eine reine Familienzuschlagslésung entschieden,
da sich hierdurch bezogen auf die Gesamtbesoldung das Verhaltnis zwischen amtsabhéngigem
Grundgehalt und familienbezogenen Zuschldgen zu Lasten des amts- und damit leistungs-
abhangigen Grundgehalts tiber alle Amter verschieben kann. Ebenfalls sind keine Anderungen
bei den Beihilfebemessungssatzen vorgenommen worden. Demgegenuber ist bei der Ermitt-
lung des einer Beamtenfamilie zur Verfligung stehenden Nettoeinkommens auf das Hinzu-
verdienst-Modell umgestellt worden, um insoweit die Bemessungsgrundlagen der Lebens-
wirklichkeit anzupassen. Bereits im Zuge der Anpassung von Besoldung und Versorgung im
Jahr 2022 hat die Landesregierung dazu ausgefiihrt, dass diesbeziglich die dynamisch
verlaufende Rechtsentwicklung in den anderen Landern und beim Bund weiter beobachtet wird
(vergleiche Regierungsentwurf fiir ein Gesetz uber die Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbeziigen 2022 und zur Anderung weiterer besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern auf Drucksache 8/1344, S. 5).
Bisher ist das Hinzuverdienst-Modell in sieben Landern — unter anderem in allen anderen vier
Kistenlandern — eingeftihrt worden.

Dartiber hinaus sind wegen der Vielzahl der veranderlichen Parameter und deren Auswirkungen
die im Hinblick auf den weiten Gestaltungsspielraum des Besoldungsgesetzgebers denkbaren
Alternativen nicht angemessen darstell- und bewertbar.

2. Zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
und des Landesaltersgeldgesetzes

Zur Neufassung von 8 33 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern,
zur Anpassung bestehender Verweise in anderen Vorschriften an sich zum 1. Januar 2024
anderndes Bundesrecht und zur Umsetzung des redaktionellen Anderungsbedarfs im Landes-
altersgeldgesetz sind keine Alternativen gegeben.

3. Zur Auflésung der Versorgungsricklage zugunsten der Starkung des Versorgungs-
fonds

Keine.
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D Notwendigkeit (§ 3 Absatz 1 Satz 1 GGO II)

Der Gesetzentwurf dient mit seinem Schwerpunkt der Gewahrleistung einer verfassungs-
gemaRen Alimentation nach Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes unter Beachtung der sich
aus der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts dazu ergebenden Vorgaben. Fur eine
solche Anpassung ist eine gesetzliche Regelung notwendig (Gesetzesvorbehalt der Besoldung
und Versorgung).

E Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte des Landes und der Kommunen

1.  Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

a)  Veranderung der Besoldungsstrukturen

Die vorgesehene Anpassung der Besoldungsstrukturen fihrt zu j&hrlichen Mehrkosten im
Landeshaushalt in Hohe von etwa 20 Millionen Euro ab dem Jahr 2023. Die Kosten setzen sich
als sogenannte Ewigkeitskosten in den Folgejahren in jeweils dieser Hohe fort.

Die Mehrkosten im Bereich kommunaler Dienstherren lassen sich grob geschatzt auf etwa
2,5 Millionen Euro ab dem Jahr 2023 beziffern, die sich als sogenannte Ewigkeitskosten in den
Folgejahren in jeweils dieser Hohe fortsetzen.

b)  Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern

Die wegen auslaufendem Bundesrecht notwendig werdende Anpassung des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern zieht keine Mehrkosten nach sich.

c) Auflésung der Versorgungsriicklage und Starkung des Versorgungsfonds

Fir das Land Mecklenburg-Vorpommern ist die Ubernahme des Anlagemanagements durch
die Deutsche Bundesbank kostenneutral. Im Zusammenhang mit der Nutzung von Nachhaltig-
keitsindizes im Rahmen des Anlagemanagements entstehen jahrlich Ausgaben in Hohe von
etwa 0,3 Millionen Euro.

2. Vollzugsaufwand

Es entsteht erhohter Vollzugsaufwand durch die erforderliche Umprogrammierung der
EDV-gestltzten Zahlverfahren fur die Besoldung und Versorgung.
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F Sonstige Kosten

Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von
Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, nach sich ziehen.

G Birokratiekosten

Keine. Insbesondere werden keine Informationspflichten fiir Unternehmen eingefuihrt, gedndert
oder abgeschafft.
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DIE MINISTERPRASIDENTIN Schwerin, den 27. Februar 2024
DES LANDES
MECKLENBURG-VORPOMMERN

An die

Prasidentin des Landtages
Mecklenburg-Vorpommern
Frau Birgit Hesse
Lennéstralie 1

19053 Schwerin

Entwurf eines Gesetzes tiber die Anpassung der Besoldungsstrukturen und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

als Anlage Ubersende ich lhnen den von der Landesregierung am 19. Dezember 2023
beschlossenen Entwurf des vorbezeichneten Gesetzes mit Begrundung.

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtages herbeizuftihren.

Federfihrend ist das Finanzministerium.

Mit freundlichen GriiRen

Manuela Schwesig
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ENTWURF

eines Gesetzes Uber die Anpassung der Besoldungsstrukturen und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz Giber die Anpassung der Besoldungsstrukturen
zur Gewahrleistung einer verfassungsgemafen Alimentation
(Besoldungsstrukturgesetz — BesStrG M-V)

§1
Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und Richter des Landes,

2. die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise und Amter sowie der Zweck-
verbénde,

3. die Beamtinnen und Beamten der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und

4. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, denen laufende Versorgungs-
beziige zustehen, die das Land, eine Gemeinde, ein Landkreis, Amter und Zweckverbinde
oder eine der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehende Kdrperschaft, rechtsfahige
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter und

2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemeinschaften des offentlichen
Rechts und ihre Verbande und Einrichtungen.

§2
Erhdhung der Dienstbezlige im Jahr 2023

(1) Ab 1. Januar 2023 erhéhen sich die Grundgehaltssatze

1. in der Besoldungsordnung A sowie den Besoldungsgruppen R 1 und R 2
a) in der Erfahrungsstufe mit dem Anfangsgrundgehalt um 3 Prozent,
b) in der jeweils belegten zweiten Erfahrungsstufe um 2 Prozent und
c¢) in der jeweils belegten dritten Erfahrungsstufe um 1 Prozent sowie

2. in der Besoldungsgruppe W 1 um 1 Prozent.

10
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(2) Malgeblich fir die in Absatz 1 genannten Grundgehaltssétze sind die nach dem Landes-
besoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600) in der Fassung der Anderung durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S.597, 598, 602) am
31. Dezember 2022 geltenden Ausgangsbetrage.

§3
Erhéhung der Anwarterbeziige im Jahr 2023

Die Anwartergrundbetrage nach § 76 Absatz 2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes werden
ab 1. Januar 2023 um 3 Prozent angehoben. 8 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

§4
Erhdéhung der Versorgungsbeziige im Jahr 2023
Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger gilt die Anpassung nach § 2 fir

die dort genannten Grundgehaltssétze entsprechend, sofern diese Grundlage der Versorgung
sind.

§5
Rundung der Erhéhungsbetrage

Bei den Berechnungen nach den 88 2 bis 4 sind die sich jeweils ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

i Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 637, 639) gedndert worden
ist, wird wie folgt geandert:
1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:
»§ 18  weggefallen®.

b) Nach der Angabe ,,§ 43 Anderung des Familienzuschlages wird folgende Angabe
eingefugt:

»§ 43a Familienergénzungszuschlag®.

11
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¢) Folgende Angaben werden angeflgt:

»Anlagen
Anlage 1 Besoldungsordnungen A und B
Anlage 2 Besoldungsordnung R
Anlage 3 Besoldungsordnung W
Anlage 4 Kiinftig wegfallende Amter
Anlage 5 Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung A
Anlage 6 Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
Anlage 7 Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
Anlage 8 Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung R
Anlage 9 Grundgehaltssétze der Bundesbesoldungsordnung C (geméR § 88)
Anlage 10 Familienzuschlag

Anlage 10a Familienzuschlag fur die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11
Anlage 10b Familienergédnzungszuschlag

Anlage 11 Anwaértergrundbetrag

Anlage 12 Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen

Anlage 13 Sétze der Mehrarbeitsvergiitung®.

§ 16 Absatz 2 wird aufgehoben.
§ 18 wird aufgehoben.
Dem 8 25 Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

,Die Grundgehaltssétze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A sind in der
Anlage 5, die Grundgehaltssétze der Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B sind in
der Anlage 6 ausgewiesen.*

In § 41 Absatz 1 Satz 1 werden nach der Angabe ,,Anlage 10 die Worter ,,oder Anlage 10a“
eingefigt.

Nach § 43 wird folgender § 43a eingefiigt:

,,8 43a
Familienerganzungszuschlag

(1) Berechtigten nach § 1, die Dienstbeziige nach § 2 Absatz 1 erhalten und Anspruch auf

den Familienzuschlag nach 8 41 Absatz 1 haben, wird ein Familienergdnzungszuschlag nach

MaRgabe der Anlage 10b gewéhrt, wenn die Ehegattin oder der Ehegatte, die eingetragene

Lebenspartnerin oder der eingetragene Lebenspartner oder der im selben Haushalt lebende

andere Elternteil der zu beriicksichtigenden Kinder

1. weder Uber ein monatliches Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des
8 53 Absatz 7 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern nach
Abzug von Steuern und Sozialabgaben mindestens in Hohe des Hochstbetrages einer
geringfugigen Beschéftigung nach 8 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

2. noch Uber ein aufaddiertes Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nach Abzug von
Steuern und Sozialabgaben im Kalenderjahr in Hohe mindestens des Zwolffachen des
Hochstbetrages einer geringfugigen Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

verfiigt.

(2) Der Betrag des Familienerganzungszuschlages vermindert sich um den Betrag der
gewéhrten Amtszulagen, der Strukturzulage sowie der Stellenzulagen und um den Betrag
der Ausgleichszulagen, die wegen Wegfalls oder Verminderung von Dienstbezugen gewéhrt
werden.

(3) Das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ist durch die Berechtigten
nachzuweisen.

(4) § 42 Absatz 7 und § 43 gelten entsprechend.*

Die Anlagen 5 bis 13 werden durch die aus dem Anhang zu diesem Gesetz ersichtlichen
Anlagen 5 bis 13 ersetzt.

Artikel 3
Gesetz Uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzahlung an Beamtinnen und Beamte
sowie Richterinnen und Richter des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landessonderzahlungsgesetz — SZG M-V)

§1
Personlicher Geltungsbereich

(1) Eine Sonderzahlung nach diesem Gesetz erhalten

1.

Berechtigte, und zwar

a) die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter des Landes,

b) die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise und der anderen Gemeinde-
verbénde und

c) die Beamtinnen und Beamten der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, und

Versorgungsberechtigte, denen als Versorgungsempfangerin oder Versorgungsempfénger

laufende Versorgungsbeziige nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-

Vorpommern zustehen, die das Land, eine Gemeinde, ein Landkreis, ein Gemeindeverband

oder eine der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehende Korperschaft, Anstalt oder

Stiftung des 6ffentlichen Rechts zu tragen hat.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche
Richterinnen und Richter.

13
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§2
Anspruchsvoraussetzungen fir Berechtigte

(1) Voraussetzung fir den Anspruch ist, dass die Berechtigten

1. am 1. Dezember in einem der in § 1 Absatz 1 Nummer 1 bezeichneten Rechtsverhéltnisse
stehen und

2. im laufenden Kalenderjahr vor dem 1. Dezember insgesamt mindestens 89 Kalendertage bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn gemal? § 1 in einem hauptberuflichen Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis oder einem Ausbildungsverhéltnis gestanden haben.

(2) Als Dienstverhaltnis nach Absatz 1 Nummer 2 gilt auch das Dienstverhaltnis teilzeit-
beschéftigter Berechtigter (8 6 des Landesbesoldungsgesetzes).

(3) Auf die nach Absatz 1 Nummer 2 bestimmte Mindestdauer wird angerechnet:

1. die Zeit, fur die Berechtigten Versorgungsbeziige im Sinne des 8 8 Absatz 1 zugestanden
haben,
2. die Zeit, wahrend der Berechtigte den Wehrdienst abgeleistet haben.

§3
Anspruchsvoraussetzungen fir Versorgungsberechtigte

Voraussetzung fur den Anspruch auf die Sonderzahlung der in 8 1 Absatz 1 Nummer 2
genannten Versorgungsberechtigten ist, dass ihnen flr den ganzen Monat Dezember laufende
Versorgungsbezige zustehen oder nur deshalb nicht zustehen, weil sie zur Ableistung des
Wehrdienstes einberufen sind.

8§84
Ausschlusstatbestande

(1) Berechtigte, deren Bezuge fur den Monat Dezember aufgrund einer Disziplinarmalinahme
teilweise einbehalten werden oder kraft Gesetzes in voller Hohe als einbehalten gelten, erhalten
die Sonderzahlung nur, wenn die einbehaltenen Beziige nachzuzahlen sind.

(2) Berechtigte, bei denen die Zahlung der Beziige aufgrund eines Verwaltungsaktes eingestellt
worden ist, erhalten die Sonderzahlung nicht, solange ihnen Bezlige fur den Monat Dezember
nur infolge der Aussetzung einer sofortigen Vollziehung oder der volligen oder teilweisen
Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfes auszuzahlen sind.

(3) Versorgungsberechtigten, die fur den Monat Dezember einen Unterhaltsbeitrag durch
Gnadenerweis oder Disziplinarentscheidung erhalten, wird keine Sonderzahlung gewéhrt.

85
Zusammensetzung der Sonderzahlung

(1) Die Sonderzahlung besteht aus einem Grundbetrag und einem Sonderbetrag fur Kinder.

(2) § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes zum Kaufkraftausgleich findet entsprechende Anwen-
dung.

14
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86
Grundbetrag

(1) Der Grundbetrag der Sonderzahlung betragt 30 Prozent der fur den Monat Dezember des

laufenden Jahres

1. flr Berechtigte nach dem Besoldungsrecht zustehenden, maRgebenden Beziige nach § 7,

2. der fiir Versorgungsberechtigte vor Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften
maligebenden Bezlige nach § 8.

(2) Anstelle des Prozentsatzes nach Absatz 1 treten

1. 35 Prozent in den Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 sowie C 1,

2. 40 Prozent in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 9 sowie fir die Berechtigten mit
Anwaérterbeziigen und

3. 29,382 Prozent in den Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.

87
Bezlige der Berechtigten

(1) Bezuige im Sinne des 8 6 sind unter Beriicksichtigung des 8 6 des Landesbesoldungsgesetzes
1. bei Berechtigten mit Dienstbeziigen

a) das Grundgehalt,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme des Familienergdnzungszuschlages nach § 43a des
Landesbesoldungsgesetzes,

c) der Zuschlag nach 8 7 des Landesbesoldungsgesetzes,

d) Amts-, Stellen-, Ausgleichs- und Uberleitungszulagen,

e) Leistungsbeziige fir Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche Leitungen
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit diese nicht als Einmal-
zahlungen gewahrt werden,

2. bei Berechtigten mit Anwaérterbeziigen

a) der Anwartergrundbetrag,

b) der Familienzuschlag,

c) der Anwartersonderzuschlag,

d) Stellenzulagen und Ausgleichszulagen,

3. Zulagen fur Richterinnen und Richter als Mitglieder des Landesverfassungsgerichts,
4. der ruhegehaltfahige Teil der Vergiitung flr Berechtigte im Vollstreckungsdienst.

In den Féllen einer Beurlaubung ohne Bezige ist der Grundbetrag nach dem Beschaftigungs-
umfang am Tag vor Beginn des Urlaubs zu bemessen; das gilt auch, wenn wahrend einer
Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt wird und das Kind den zwdlften Lebensmonat
noch nicht vollendet hat.

(2) Die Beziige nach Absatz 1 sind auch dann malRgebend, wenn Berechtigten die Beziige fir
diesen Monat nur teilweise zustehen oder in den Fallen einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
nicht zustehen.

(3) Bei den Bezligen nach Absatz 1 sind die Auslandsdienstbezilige nach dem 5. Abschnitt des

Bundesbesoldungsgesetzes sowie Zulagen und Vergitungen nach den 88 58 und 74 des
Landesbesoldungsgesetzes sowie sonstige Einmalzahlungen nicht zu bertcksichtigen.
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(4) Haben Berechtigte nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres aufgrund einer Tatigkeit im
Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8§ 31 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes)
Bezlige oder aus einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis Versorgungsbeziige
(8 8 Absatz 1) erhalten, so vermindert sich der Grundbetrag fur die Zeiten, fur die ihnen keine
Bezlige zugestanden haben. Die Minderung betrégt fiir jeden vollen Monat ein Zwolftel. Dabei
werden mehrere Zeitrdume zusammengezéhlt und in diesem Falle der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Die Verminderung unterbleibt fur die Monate des Entlassungsjahres, in denen
Grundwehrdienst geleistet wird, wenn Berechtigte vor dem 1. Dezember entlassen worden sind
und unverzuglich in den offentlichen Dienst zurlickkehren. Der Zahlung von Dienstbeziigen
steht die Zahlung von Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz wéhrend eines Arbeits-
verhéltnisses zu einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn gleich. Fir die Dauer einer Elternzeit
unterbleibt die Verminderung des Grundbetrages bis zur Vollendung des zwdlften Lebens-
monats des Kindes, wenn am Tage vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Bezilige aus einem
Rechtsverhdltnis nach Satz 1 bestanden hat.

(5) Erhalten Berechtigte aufgrund anderer als beamtenrechtlicher Regelungen eine der
Sonderzahlung nach diesem Gesetz vergleichbare Leistung, vermindert sich die Sonderzahlung
entsprechend.

§8
Bezlige der Versorgungsberechtigten

(1) Versorgungsbeziige im Sinne des § 6 sind Ruhegehalt sowie der daneben zustehende
Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrag.

(2) Zuschlage nach den 88 50a bis 50e des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern bleiben bei der Feststellung der magebenden Beziige unberiicksichtigt.

§9
Sonderbetrag fur Kinder

(1) Neben dem Grundbetrag wird Berechtigten fiir jedes Kind, fiir das im Monat Dezember
Kindergeld zusteht oder ohne Berticksichtigung des 8 64 oder § 65 des Einkommensteuer-
gesetzes oder des 8 3 oder 8§ 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, ein Sonderbetrag
gewéhrt. 8 42 Absatz 5 des Landesbesoldungsgesetzes findet entsprechende Anwendung.
Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein Ausgleichsbetrag nach § 50 Absatz 3 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern oder entsprechenden Vorschriften gewéhrt
wird oder deshalb nicht gewéhrt wird, weil in der Person der Waise oder einer anderen Person
Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes vorliegen, eine Person vorhanden
ist, die nach § 62 Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes anspruchsberechtigt ist oder die
Waise Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat; dies gilt
nicht, wenn die Waise bereits bei einer anderen Person nach Satz 1 zu berlicksichtigen ist.

(2) Der Sonderbetrag nach Absatz 1 betrdgt 300 Euro. Abweichend von Satz 1 betrégt der
Sonderbetrag 25,56 Euro in den Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.
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(3) Ist ein Sonderbetrag fir ein Kind im laufenden Kalenderjahr bereits aufgrund anderer als
beamtenrechtlicher Regelungen gezahlt worden, entfallt der Sonderbetrag fir dasselbe Kind
nach diesem Gesetz.

§10
Anwendung von Ruhens-, Kiurzungs- und Anrechnungsvorschriften

Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsbestimmungen des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern finden Anwendung.

§11
Stichtag

Fur die Gewahrung und Bemessung der Sonderzahlung sind die rechtlichen und tatséchlichen
Verhaltnisse am 1. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres malRgebend; 8 7 Absatz 1 Satz 2
bleibt unberihrt.

§12
Zahlungsweise

Die Sonderzahlung ist mit den laufenden Beziigen fiir den Monat Dezember zu zahlen.

§13
Ubergangsregelung fiir Berechtigte der Bundesbesoldungsordnung C

Bei Berechtigten der Bundesbesoldungsordnung C treten bei den Beziigen im Sinne des

8 7 Absatz 1 an die Stelle

1. der in § 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe e genannten Bezligebestandteile die nach den
Vorbemerkungen 1 und 2 der Bundesbesoldungsordnung C gewdahrten Zuschisse zum
Grundgehalt fur Professorinnen und Professoren an Hochschulen,

2. der in § 7 Absatz 1 Nummer 3 genannten Bezligebestandteile die Zulagen gemal
Vorbemerkung 5 zur Bundesbesoldungsordnung C fur Professorinnen und Professoren an
wissenschaftlichen Hochschulen als Richterinnen und Richter.

MaRgeblich ist die Bundesbesoldungsordnung C in der nach § 88 Absatz2 Satz 1 des
Landesbesoldungsgesetzes maligeblichen Fassung.
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Artikel 4
Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
(LBeamtVG M-V)

Inhaltstibersicht:

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich

§2  Arten der Versorgung
83  Regelung durch Gesetz
Abschnitt Il

Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

84  Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

85  Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

§6  RegelméaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

87  Erhohung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

88  BerufsméaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

89  NichtberufsméRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

810 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst
§11 Sonstige Zeiten

§ 12 Ausbildungszeiten

8 12a Nicht zu berticksichtigende Zeiten

8 12b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
8 13  Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

8 14 Hohe des Ruhegehalts

8 14a Vorlbergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

815 Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Probe
8 15a Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender Funktion

Abschnitt Ill

Hinterbliebenenversorgung

§16
§17
§18
8§19
§20
§21
§22

§23

18

Allgemeines

Bezlige fur den Sterbemonat

Sterbegeld

Witwen- und Witwergeld

Hohe des Witwen- oder Witwergeldes

Witwen- und Witwerabfindung

Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere Ehefrauen sowie
fur nicht witwengeldberechtigte Witwer und friihere Ehemanner

Waisengeld
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8§24 Hohe des Waisengeldes

825 Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrdgen

826  Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und
auf Probe

8 27 Beginn der Zahlungen

§28 (weggefallen)

Abschnitt IV
Bezlige bei Verschollenheit

§29 Zahlung der Beziige

Abschnitt V
Unfallfirsorge

§30 Allgemeines

§31 Dienstunfall

§ 3la Einsatzversorgung

8 32 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

8 33 Heilverfahren, Verordnungsermachtigung

834 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

§ 35 Unfallausgleich

§36 Unfallruhegehalt

8 37  Erhdhtes Unfallruhegehalt

838 Unterhaltsbeitrag flr frihere Beamtinnen und Beamte sowie friihere
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

8 38a Unterhaltsbeitrag bei Sch&digung eines ungeborenen Kindes

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

840 Unterhaltsbeitrag flr Verwandte der aufsteigenden Linie

841 Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

842 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

843 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

8 43a Schadensausgleich in besonderen Féllen

844  Nichtgewahrung von Unfallftrsorge

845 Meldung und Untersuchungsverfahren

8 45a Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

846 Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

8§47 Ubergangsgeld

§ 47a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und Beamte
848 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen
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Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften

849 Zahlung der Versorgungsbezuge und Versorgungsauskunft

850 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

§ 50a Kindererziehungszuschlag

8 50b Kindererziehungsergédnzungszuschlag

8 50c Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

8 50d Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

8 50e Voribergehende Gewahrung von Zuschlagen

851 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

852 Ruckforderung von Beziigen, Verjdhrung von Anspriichen und Geltendmachung

853 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

8 53a Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld und
Hinterbliebenenaltersgeld

854 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

855 Zusammentreffen von Versorgungsheziigen mit Renten

856 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und Uberstaatlicher Verwendung

857 Kirzung der Versorgungsheziige nach der Ehescheidung

858 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

859 Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

860 Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

861 Erloschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung

§62 Anzeigepflicht

8 62a Mitteilungspflicht flir den Versorgungsbericht

§ 63  Anwendungsbereich

Abschnitt VIII
Sondervorschriften

864 Entzug von Hinterbliebenenversorgung
865 Nichtberlcksichtigung der Versorgungsbeziige

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§66 Beamtinnen und Beamte auf Zeit

867 Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal sowie hauptberufliches
Leitungspersonal an Hochschulen im Beamtenverhéltnis

8 67a Ruhegehaltféhigkeit von Leistungsbeziigen

868 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
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Abschnitt X
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfanger und Versorgungsfélle
ab 1. Januar 2002

§69 (weggefallen)

8 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1992 vorhandene
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger

§ 69b Ubergangsregelung fir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen und eingetretene
Versorgungsfélle

§69c Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfalle und fir
am 1. Januar 1999 vorhandene Beamtinnen und Beamte

§69d Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und fir
am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen, Beamte, VVersorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempféanger

8§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001

§ 69f Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

8 69g Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 19. Juli 2014 vorhandene Beamtinnen
und Beamte

§ 69h Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung

Abschnitt Xl
Anpassung der Versorgungsbeziige

870 Allgemeine Anpassung
88 71 (weggefallen)
bis 76

Abschnitt XII
(weggefallen)

Abschnitt X
Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

885 Ruhegehaltssatze fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte

8 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

886 Hinterbliebenenversorgung

§87 (weggefallen)

bis 89

890 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und Uberstaatlicher Verwendung

891 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistentinnen und
Assistenten sowie Lektorinnen und Lektoren
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Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV
Schlussvorschriften

§ 105 (weggefallen)

8 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung von Rechtsvorschriften und
Verwaltungsvorschriften

8 107 Ermdchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften, Zustdndigkeitsregelungen

8§ 107a Befristete Ausnahmen flir Verwendungseinkommen

§ 107b (weggefallen)

8 107c¢ Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

§ 108 (weggefallen)

§ 109 (Inkrafttreten)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
des Landes, Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise, Amter und Zweckverbande
und der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften sowie der rechts-
fahigen Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts. Die versorgungsrechtlichen
Bestimmungen des Landesbesoldungsgesetzes bleiben unberihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Ehrenbeamtinnen, Ehrenbeamte, ehrenamtliche Richterinnen
und ehrenamtliche Richter, Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemein-
schaften des offentlichen Rechts und ihre Verbande und Einrichtungen.

(3) Eingetragene Lebenspartnerschaften sind der gesetzlichen Ehe gleichgestellt.
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§2
Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbeziige sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfirsorge,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhohungsbetrag nach § 14 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach 8 50 Absatz 1 Satz 2,
Leistungen nach den 88 50a bis 50e,

10 Ausgleichsbetrag nach § 50 Absatz 3,

11. Anpassungszuschlag nach § 69b Absatz 2 Satz 5.

CoNoA~WNE

(2) Zur Versorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Absatz 4 und 5.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie ihrer Hinterbliebenen wird durch
Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin oder dem Beamten eine
hohere als die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind
unwirksam. Das Gleiche gilt flr Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen
werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet
werden.

Abschnitt Il
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn die Beamte oder der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne
grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhéltnis abgerechnet
und nur berucksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher VVorschrift
als ruhegehaltfdhig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt
werden, sind einzurechnen.
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Satz 3 gilt nicht fir Zeiten, die die Beamte oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurlickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Fallen des
8 9 des Landesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fur die Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der
ruhegehaltfédhigen Dienstzeit berechnet.

8§85
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltféhige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (8§ 50 Absatz 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltféahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbezlige nach 8 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach 8§ 67a
ruhegehaltféhig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden

haben oder in den Féllen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden. Bei

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ruhegehalt-

fahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienst-

beziige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschréankter Verwendung einer Beamtin oder eines

Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalles im
Sinne des 8§ 31 in den Ruhestand versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1, Absatz 3 oder 5 malRgebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde
zu legen, die sie oder er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
hatte erreichen kdnnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten oder in diesen
versetzt worden, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe ihrer oder seiner Laufbahn oder das
keiner Laufbahn angehdrt, und hat sie oder er die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten,
so sind ruhegehaltfahig nur die Bezige des vorher bekleideten Amtes; dies gilt nicht flr
strukturelle Besoldungsanpassungen, insbesondere Stellenhebungen durch Gesetz oder Rechts-
verordnung. Hat die Beamtin oder der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit der fir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen
obersten Landesbehdrde oder mit der von dieser bestimmten Behdrde die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige bis zur Hohe der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige der né&chstniedrigeren
Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist
liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltféhig berlck-
sichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie oder er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausubung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhe-
stand versetzt wurde.

24



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

(5) Das Ruhegehalt einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der friiher ein mit héheren
Dienstbeziligen verbundenes Amt bekleidet und diese Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten
hat, wird, sofern die Beamtin oder der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbun-
denes Amt nicht lediglich auf ihren oder seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag
Ubergetreten ist, nach den hoheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friheren Amtes und
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten
entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des letzten
Amtes nicht Gbersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige, so berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen Dienst-
beziigen des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit, sofern die
Beamtin oder der Beamte die Dienstbeziige des friiheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten
hat; hierbei ist die zum Zeitpunkt des Wechsels in die Besoldungsordnung W erreichte Stufe
des Grundgehaltes zugrunde zu legen. Auf die Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem die
Beamtin oder der Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der Besoldungsordnung W erhalten
hat, angerechnet. Absatz 3 Satz 3, Absatz 4 und Absatz 5 Satz 3 gelten entsprechend.

§6
RegelméaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die die Beamtin oder der Beamte vom Tage ihrer oder
seiner ersten Berufung in das Beamtenverhdltnis an im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat. Dies gilt nicht fir die Zeit

. (weggefallen)

2. ineinem Amt, das die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten nur nebenbei beansprucht,
3. einer Tatigkeit als Beamtin oder Beamter, die oder der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebuhren bezieht, soweit sie nicht nach § 11 Nummer 1 Buchstabe a beriicksichtigt wird,

. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann

bertcksichtigt werden, wenn

a) spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt worden ist, dass diese
oOffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, und

b) die Beamtin oder der Beamte fir die Dauer der Beurlaubung zur Ausilibung einer
Erwerbstatigkeit einen Versorgungszuschlag zahlt; der Versorgungszuschlag betragt
30 Prozent der ohne Beurlaubung jeweils zustehenden ruhegehaltfahigen Dienstbezlige,
wobei Leistungsbeziige nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 von Anfang an in voller
Hohe und die anteilige jahrliche Sonderzahlung zu beriicksichtigen sind; die fur das
Beamtenversorgungsrecht zustdndige oberste Landesbehdrde kann Ausnahmen von der
Erhebung des Versorgungszuschlages zulassen,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbezlige,

7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt ist; bei einer Abfindung oder einer
Abfindungsrente gemaR § 152 und § 153 des Bundesbeamtengesetzes in der jeweils bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Fassung oder entsprechendem Landesrecht ist die abge-
fundene Zeit ruhegehaltfahige Dienstzeit, wenn die Beamtin innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Jahren nach erneuter Berufung in das Beamtenverhdltnis die Abfindung
zuriickgezahlt oder auf die Abfindungsrente verzichtet hat.

[EEN

(G2l
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Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis
der ermaRigten zur regelmaliigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach
beamten- oder richterrechtlichen Bestimmungen sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit
ruhegehaltféhig, die der Bemessung der ermaRigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist. Zeiten der eingeschrankten Verwendung einer Beamtin oder eines
Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind nur zu
dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem Verhéltnis der erméaRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit
entspricht, mindestens im Umfang des § 13 Absatz 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltféhig sind Dienstzeiten
. In einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 24 Absatz 1 des Beamten-
statusgesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Beamtin oder der
Beamte entlassen worden ist, weil sie oder er eine Handlung begangen hat, die bei einer
Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der Dienstbeziige
zur Folge hatte,

3. ineinem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung auf Antrag der Beamtin oder des Beamten
beendet worden ist,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der
Entfernung aus dem Dienst drohte oder
b) wenn die Beamtin oder der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden
Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.
Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhéltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen Staatssekretdrin oder eines
Parlamentarischen Staatssekretdrs bei einem Mitglied der Bundesregierung nach dem
14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung
zurlickgelegte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 findet keine Anwendung.

8§87
Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach 8 6 erhoht sich um die Zeit, die eine Ruhestandsbeamtin

oder ein Ruhestandsbeamter

1. in einer ihre oder seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als
Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Berufssoldatin, Berufssoldat oder in einem Amts-
verhaltnis im Sinne des 8§ 6 Absatz 3 Nummer 2 und 3 zuriickgelegt hat, ohne einen neuen
Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des 8 6 Absatz 3 Nummer 4 zurlickgelegt hat.

8 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 und 6 und Absatz 2 gilt entsprechend, fir die Anwendung des
Satzes 1 Nummer 1 auflerdem § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7.
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88
BerufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der eine Beamtin oder ein Beamter vor der
Berufung in das Beamtenverhéltnis berufsméRig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der
Polizei gestanden hat.

(2) 8 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Absatz 2 gilt entsprechend.

§9
Nichtberufsmagiiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor der

Berufung in das Beamtenverhéltnis

1. nichtberufsmaRigen Wehrdienst in der Bundeswehr oder der Nationalen VVolksarmee der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder einen vergleichbaren zivilen Ersatz-
dienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (8 1 Absatz 1 Nummer 1 in
Verbindung mit 8 9 des Héftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden
Fassung) befunden hat oder

3. sich aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1
oder im Sinne des § 8 Absatz 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunféhig in einer
Heilbehandlung befunden hat.

(2) 8 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 5 bis 7 und Absatz 2 gilt entsprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

(1) Zeiten, in denen eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis
hauptberuflich im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn ohne von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tétig war,
gelten bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit. Satz 1 gilt auch fir die Téatigkeit im
Dienst von Einrichtungen, die von mehreren 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn durch Staats-
vertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfillung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. § 6 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 1 gilt
entsprechend.

(2) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Entgelt ausgetibt wird, den Schwerpunkt
der beruflichen Tétigkeit darstellt, dem durch Ausbildung und Berufswahl geprégten Berufsbild
entspricht und der Beschéftigungsumfang der Tétigkeit bei Eintritt oder Versetzung der
Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand auch im Beamtenverhaltnis zul&ssig waére.

27



Drucksache 8/3455 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

§11
Sonstige Zeiten

(1) Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in das Beamten-
verhéltnis
la) als Rechtsanwaltin, Rechtsanwalt, Verwaltungsrechtsratin oder Verwaltungsrechtsrat
oder als Beamtin, Beamter, Notarin oder Notar, die oder der ohne Ruhegehaltsberech-
tigung nur Gebuhren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst o6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer
Verbéande (Artikel 140 des Grundgesetzes) oder im Offentlichen oder nicht 6ffentlichen
Schuldienst oder
c¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder
kommunaler Vertretungskorperschaften oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landes-
verbanden sowie von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren Landes-
verbénden
tatig gewesen ist oder
2. hauptberuflich im ausléndischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder
3a) auf wissenschaftlichem, kinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet
besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fur die
Wahrnehmung ihres oder seines Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
gesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berucksichtigt werden, soweit zusammen mit den nach
8 10 anzuerkennenden Zeiten eine Gesamtzeit von finf Jahren nicht Uberschritten wird.
8 6 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 1 findet Anwendung.

(2) Zeiten nach Absatz 1, fir die eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf eine Alters-
versorgungsleistung besteht, die nicht der Regelung des § 55 unterfallt, kdnnen nur insoweit
berticksichtigt werden, als dass sich das unter Berticksichtigung dieser Zeiten ergebende
Ruhegehalt nicht die Hochstgrenze nach § 55 Absatz 2 (iberschreitet.

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die verbrachte Mindestzeit

1. der auller der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-,
Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Prufungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltféahige Dienstzeit bertcksichtigt werden, die Zeit einer Fachschulausbildung

einschlieBlich der Prifungszeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung

einschlieBlich der Prifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt héchstens bis zu 1 095 Tagen.

Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese

der Schulbildung gleich. Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Juni 2015 den Ruhestand

erreichen, gilt hinsichtlich der hochstens zu bertcksichtigenden Zeit einer Hochschul-

ausbildung einschlieBlich Priifungszeit anstelle des in Satz 1 genannten Zeitraums von bis zu

855 Tagen die Regelung des Absatzes 5.
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(2) Fir Beamtinnen und Beamte nach den 8§88 107 bis 115 des Landesbeamtengesetzes kdnnen
verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen
Tatigkeit anstelle einer Berticksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren
als ruhegehaltfédhige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie flr die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten nach
Absatz 1 als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, wenn sie fiir Laufbahnbewerberinnen und
Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung der Beamtin oder
des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das Gleiche fiir solche Zeiten,
die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden missen.

(4) In Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 sowie der Absatze 2 und 3 dirfen Zeiten mit
einer geringeren als der regelmaiiigen Arbeitszeit nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig beriick-
sichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatséchlichen zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(5) Fur Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juni 2015 eingetreten sind, gilt anstelle der nach
Absatz 1 Satz 1 hochstens anrechenbaren Zeit einer Hochschulausbildung einschlieRlich
Prifungszeit folgender Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts Zeitraum der hochstens anrechenbaren Zeit
des Versorgungsfalles einer Hochschulausbildung
1. vor dem 1. Dezember 2011 1 095 Tage
2. vor dem 1. Juni 2012 1 065 Tage
3. vor dem 1. Dezember 2012 1 035 Tage
4. vor dem 1. Juni 2013 1 005 Tage
5. vor dem 1. Dezember 2013 975 Tage
6. vor dem 1. Juni 2014 945 Tage
7. vor dem 1. Dezember 2014 915 Tage
8. vor dem 1. Juni 2015 885 Tage
§ 12a

Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach 8 30 des Landesbesoldungsgesetzes nicht berticksichtigt werden, sind nicht
ruhegehaltfahig.
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§12b
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den 88 8 und 9, Beschaftigungszeiten nach
§ 10 und sonstige Zeiten nach den 88 11, 66 Absatz 9 und § 67 Absatz 2, die die Beamtin oder
der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt, sofern die
allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist und diese Zeiten als
rentenrechtliche Zeiten berlicksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den 88 12 und 66
Absatz 9 sind nicht ruhegehaltfédhig, soweit die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche
Rentenversicherung erfillt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2
des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfillt ist,
kdnnen die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt
hochstens bis zu finf Jahren als ruhegehaltfahig berucksichtigt werden.

§13
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienst-
unféhigkeit in den Ruhestand versetzt worden, wird die Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen
Vorschriften als ruhegehaltféhig berticksichtigt wird, fur die Berechnung des Ruhegehalts der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist die
Beamtin oder der Beamte nach § 29 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamtenverhaltnis
berufen worden, so wird eine der Berechnung des friheren Ruhegehalts zugrunde gelegene
Zurechnungszeit insoweit berticksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde
liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friilheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen
Dienstjahre zurtickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin oder eines Beamten in Landern, in denen sie oder
er gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist, kann bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein
Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fir beurlaubte Beamtinnen und Beamte, deren Téatigkeit
in den in Satz 1 genannten Gebieten ¢ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente,
wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer
besonderen Verwendung im Ausland nach 8 31a Absatz 1 nach dem 1. Juni 2021 kdnnen bis
zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, wenn sie einzeln
ununterbrochen mindestens 30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des

Absatzes 2 erfillt, findet nur die fiir die Beamtin oder den Beamten giinstigere Vorschrift
Anwendung.

30



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

8§14
Hoéhe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (8 5), insgesamt jedoch hdochstens 71,75 Prozent. Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle
um eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun verbleiben wirde.
Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter
Benutzung des Nenners 365 umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent flr jedes Jahr, um das die Beamtin oder der

Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, nach § 36 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes (Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung im Sinne von
8 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die jeweils geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, nach 8 36 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes (allgemeine Antragsaltersgrenze)
in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet, wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die jeweils geltende Altersgrenze nach
8 108 Absatz 1 bis 4, 8§ 114 und 115 des Landesbeamtengesetzes (Regelaltersgrenze fur
Polizeivollzugsbeamtinnen, Polizeivollzugsbeamte, Beamtinnen und Beamte des Straf-
vollzugsdienstes sowie Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes der
Berufsfeuerwehren und an der Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz) erreicht,
nach 8 108 Absatz 5 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den Fallen der Nummern 1 und 3 und

14,4 Prozent in den Féllen der Nummern 2 und 4 nicht ibersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt

entsprechend. Gilt fir die Beamtin oder den Beamten eine vor der VVollendung des 65. Lebens-

jahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 und 3 an die Stelle
des 65. Lebensjahres. Gilt fur die Beamtin oder den Beamten ein nach Vollendung des

67. Lebensjahres liegendes Datum als Zeitpunkt des Ruhestandseintritts, wird in den Féllen des

Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berticksichtigt, in dem die Beamtin

oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet. In den Féllen des Satzes 1 Nummer 2 ist das

Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der

Versetzung in den Ruhestand das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit

ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den 88 6, 8 bis 10 und nach 8§ 14a Absatz 2 Satz 1 ber(ck-

sichtigungsféhige Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeits-
losigkeit stehen, und Zeiten nach 8 50d sowie Zeiten einer der Beamtin oder dem Beamten
zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr
zuriickgelegt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern,
wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das

63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den

88 6, 8 bis 10 und nach § 14a Absatz 2 Satz 1 beriuicksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten,

soweit sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach § 50d sowie

Zeiten einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu

dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zuriickgelegt hat. Soweit sich bei der Berechnung nach

den Satzen 5 und 6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu berucksichtigen.
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(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (8 5).
An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, 65 Prozent der jeweils
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindest-
versorgung nach Satz 2 erhéht sich um 30,68 Euro fiir die Ruhestandsbeamtin, den Ruhestands-
beamten, die Witwe und den Witwer; der Erhdhungsbetrag bleibt bei einer Kirzung nach § 25
auler Betracht.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente
nach Anwendung des 8 55 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die
Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der
Mindestversorgung; in den von 8 85 erfassten Féllen gilt das nach dieser Vorschrift ma3geb-
liche Ruhegehalt als erdient. Der Erhéhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unter-
schiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 bleiben bei der Berechnung auf3er Betracht. Die Summe aus
Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 zurtickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente
Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbetrages nach 8 50 Absatz 1. Die Sétze 1 bis 4 gelten
entsprechend flr Witwen, Witwer und Waisen.

(6) Bei in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten betrégt das
Ruhegehalt fur die Dauer der Zeit, die die Beamtin oder der Beamte das Amt, aus dem sie oder
er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fiir die Dauer von
sechs Monaten, l&ngstens fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte
zur Zeit ihrer oder seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte
Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht bersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.

§ 1l4a
Voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 14 Absatz 1 Satz 1, § 36 Absatz 3 Satz 1, § 66 Absatz 2 und § 85 Absatz 4

berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich voriibergehend, wenn die Beamtin oder der Beamte vor

Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes in den

Ruhestand getreten ist oder sie oder er in diesen versetzt wurde und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,

2a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht hat und

4. keine Einklinfte im Sinne des § 53 Absatz 7 bezieht; die Einkiinfte bleiben aulRer Betracht,
soweit sie durchschnittlich im Monat 525 Euro nicht tberschreiten.
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(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezige fur je zwolf Kalendermonate der fur die Erfillung der Wartezeit nach Absatz 1
Nummer 1 anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e Absatz 1
erfasst werden, vor Begrindung des Beamtenverhéltnisses zurtickgelegt wurden und nicht als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf
66,97 Prozent nicht Gberschreiten. In den Féllen des 8 14 Absatz 3 ist das Ruhegehalt, das sich
nach Anwendung der Sétze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Flr die Berechnung
nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners zwolf umzu-
rechnen; 8 14 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhodhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem die Ruhestandsbeamtin

oder der Ruhestandsbeamte die fuir ihn maRgebliche Regelaltersgrenze nach den §8 35 oder 235

des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht. Sie endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtin

oder der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf
des Monats, in dem ihr oder ihm der Wegfall der Erhéhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Absatz 3 Satz 2 gilt sinngemaR.

(4) Die Erh6hung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage, die innerhalb
von drei Monaten nach Erreichen des Ruhestandes gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt
des Erreichens des Ruhestandes gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt,
so tritt die Erhdhung ab dem Beginn des Antragsmonats ein.

(5) 8 69e Absatz 2 und 3 findet Anwendung.

8§15
Unterhaltsbeitrag fur entlassene Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit sowie Beamtinnen und Beamten auf Probe, die vor
Ableistung einer Dienstzeit von funf Jahren (8§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) wegen Erreichens
der Altersgrenze nach 8 22 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes oder wegen
Dienstunfahigkeit nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes entlassen
sind, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.

§ 15a
Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender Funktion

(1) 8 15 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe in leitender Funktion keine Anwendung.

(2) Aus Beamtenverhaltnissen auf Probe in leitender Funktion ergibt sich kein selbststandiger
Anspruch auf Versorgung; die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberihrt.
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Abschnitt Ill
Hinterbliebenenversorgung

8§16
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (88 17 bis 28) umfasst
Bezlige fur den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwen- oder Witwergeld,

Witwen- oder Witwerabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage.

SouhkwdE

§17
Bezlige fir den Sterbemonat

(1) Den Erbinnen und Erben von verstorbenen Beamtinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen,
Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamtinnen und Beamten verbleiben fiir den Sterbe-
monat die Beziuige der oder des Verstorbenen. Dies gilt auch fur eine flr den Sterbemonat
gewahrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an die Verstorbene oder den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezuge fir
den Sterbemonat konnen statt an die Erbinnen und Erben auch an die in 8§ 18 Absatz 1
bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§18
Sterbegeld

(1) Beim Tode einer Beamtin oder eines Beamten mit Dienstbeziigen oder einer Beamtin oder
eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten die tberlebende Ehegattin oder
der Uberlebende Ehegatte und die Abkdmmlinge der Beamtin oder des Beamten Sterbegeld.
Das Sterbegeld ist in Hohe des Zweifachen der Dienstbeziige oder der Anwarterbeziige der oder
des Verstorbenen ausschlieBlich der Auslandskinderzuschldge und der Vergltungen in einer
Summe zu zahlen; 85 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend beim Tode einer Ruhestandsbeamtin, eines Ruhestandsbeamten, einer entlas-
senen Beamtin oder eines entlassenen Beamten, die oder der im Sterbemonat einen Unterhalts-
beitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf

Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes der Beamtin oder des Beamten mit dieser oder diesem in
hé&uslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn die oder der Verstorbene ganz oder
uberwiegend den Unterhalt geleistet hat,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben,
bis zur Hohe ihrer Aufwendungen, hdchstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1
Satz 2 und 3.
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(3) Stirbt eine Witwe, ein Witwer, eine frihere Ehefrau oder ein friherer Ehemann einer
Beamtin oder eines Beamten, der oder dem im Zeitpunkt des Todes Witwengeld, Witwergeld
oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld,
wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie
zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der oder des Verstorbenen gehort haben.
Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der
Dienstbeziige das Witwengeld, das Witwergeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fir die Bestimmung der
Zahlungsempfangerin oder des Zahlungsempféangers die Reihenfolge der Aufzéhlung in den
Absdtzen 1 und 2 malRgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von dieser
Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

8§19
Witwen- und Witwergeld

(1) Die Witwe oder der Witwer

1. einer Beamtin auf Lebenszeit oder eines Beamten auf Lebenszeit, die oder der die
Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfullt hat, oder

2. einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten

erhalt Witwen- oder Witwergeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn,
dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass
es der alleinige oder tiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe oder dem Witwer eine
Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand geschlossen
worden ist und die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte zur Zeit der
EheschlieBung die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes
bereits erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Witwen und Witwer von Beamtinnen und Beamten auf Probe, die an
den Folgen einer Dienstbeschadigung (8 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben
sind oder denen die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung
mit § 42 des Landesbeamtengesetzes zugestellt war.

§20
Hohe des Witwen- oder Witwergeldes

(1) Das Witwen- oder Witwergeld betragt 55 Prozent des Ruhegehalts, das die oder der
Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten kdnnen, wenn sie oder er am Todestage in den
Ruhestand versetzt worden wére. Das Witwen- oder Witwergeld betrdgt nach Anwendung des
8 50c mindestens 60 Prozent des Ruhegehalts nach 8 14 Absatz 4 Satz 2; § 14 Absatz 4 Satz 3
ist anzuwenden. §14 Absatz6 und §14a finden keine Anwendung. Anderungen des
Mindestruhegehalts (8 14 Absatz 4) sind zu berucksichtigen.
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(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre junger als die oder der Verstorbene und
ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird das Witwen- oder Witwergeld
(Absatz 1) fir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tiber 20 Jahre um 5 Prozent
gekdirzt, jedoch hoéchstens um 50 Prozent. Nach funfjahriger Dauer der Ehe werden flr jedes
angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekirzten Betrag 5 Prozent des Witwen- oder
Witwergeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete
Witwen- oder Witwergeld darf nicht hinter dem Mindestwitwen- oder Mindestwitwergeld
(Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Absatz 4) zurlickbleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwen- oder Witwergeld ist auch bei der Anwendung
des 8§ 25 auszugehen.

8§21
Witwen- und Witwerabfindung

(1) Eine Witwe oder ein Witwer, die oder der Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder auf
einen Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle einer Wiederverheiratung eine Witwen- oder
Witwerabfindung.

(2) Die Witwen- oder Witwerabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fiir den Monat,
in dem sich die Witwe oder der Witwer wiederverheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-,
Kirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des Witwen- oder Witwergeldes
oder des Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach 8§ 25 und die Anwendung der 88 53 und 54
Absatz 1 Nummer 3 bleiben jedoch aufler Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu
zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag nach 8 61
Absatz 3 wieder auf, so ist die Witwen- oder Witwerabfindung, soweit sie fir eine Zeit
berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwen- oder Witwergeld oder
auf einen Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten.

§22
Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und frihere Ehefrauen
sowie fur nicht witwergeldberechtigte Witwer und frihere Eheméanner

(1) In den Fallen des § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 ist, sofern die besonderen Umstande des
Falles keine volle oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des
Witwen- oder Witwergeldes zu gewahren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen
sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht bean-
tragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu bertick-
sichtigen, der ansonsten zu zahlen waére.
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(2) Der geschiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann einer verstorbenen Beamtin,
eines verstorbenen Beamten, einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten, die oder
der im Falle des Fortbestehens der Ehe Witwen- oder Witwergeld erhalten hatte, ist auf Antrag
ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie oder er im Zeitpunkt des Todes der Beamtin,
des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten gegen diese oder diesen
einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Nummer 2 des

Burgerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer

Anwartschaft oder eines Anspruchs nach 8§ 1587a Absatz 2 Nummer 1 des Birgerlichen

Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der Unterhaltsbeitrag

wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der geschiedene Ehemann erwerbsgemindert im Sinne
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind
erzieht oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fir ein waisengeld-
berechtigtes Kind mit kdrperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1
festgestellte Betrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwen- oder Witwergeldes festzusetzen;
der Unterhaltsbeitrag darf finf Sechstel des entsprechend 8§ 57 gekirzten Witwen- oder
Witwergeldes nicht Gbersteigen. 8 21 gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fur die frihere Ehefrau oder den friheren Ehemann einer
verstorbenen Beamtin, eines verstorbenen Beamten, einer Ruhestandsbeamtin oder eines
Ruhestandsbeamten, deren oder dessen Ehe mit dieser oder diesem aufgehoben oder fur nichtig
erklart war.

§23
Waisengeld

(1) Die Kinder

1. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,

2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, die oder der an den
Folgen einer Dienstbeschadigung (8§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist
oder der oder dem die Entscheidung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes in
Verbindung mit § 42 des Landesbeamtengesetzes zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn die Beamtin oder der Beamte die VVoraussetzungen des 8 4 Absatz 1

erflllt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhéltnis durch Annahme als Kind
begriindet wurde und die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt
bereits im Ruhestand war und die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landes-
beamtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Waisengeldes bewilligt werden.
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8§24
Hoéhe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise 12 Prozent und fur die VVollwaise 20 Prozent des
Ruhegehalts, das die oder der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kbnnen, wenn sie
oder er am Todestag in den Ruhestand versetzt worden wére. § 14 Absatz 6 und § 14a finden
keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Absatz 4) sind zu beriick-
sichtigen.

(2) Wenn die Mutter oder der Vater des Kindes der oder des Verstorbenen nicht zum Bezuge
von Witwen- oder Witwergeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe des
Witwen- oder Witwergeldes erhalt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir VVollwaisen gezahlt;
es darf zuzuglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen- oder Witwergeldes und des
Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht Gbersteigen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhéltnissen mehrerer
Personen, wird nur das hdchste Waisengeld gezahlt.

§25
Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld dirfen weder einzeln noch zusammen den
Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehalts Ubersteigen. Ergibt sich an
Witwen- oder Witwergeld und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die
einzelnen Beziige im gleichen Verhaltnis gekdirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer witwen-, witwer- oder waisengeldberechtigten Person erhoht
sich das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des
folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 20
oder § 24 erhalten.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
ein Unterhaltsbeitrag nach 8 22 Absatz 2 oder 3 oder § 86 Absatz 1 gewahrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 22 Absatz 1 gelten fur die Anwendung der Absétze 1 bis 3 als
Witwen- oder Witwergeld. Unterhaltsbeitrdge nach 8 23 Absatz 2 diirfen nur insoweit bewilligt
werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Absatz 1
Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht Gbersteigen.

§ 26
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit
und auf Probe

(1) Der Witwe, dem Witwer, der geschiedenen Ehefrau oder dem geschiedenen Ehemann
(8 22 Absatz 2, 3) und den Kindern einer Beamtin oder eines Beamten, der oder dem nach
8 15 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hétte bewilligt werden kdnnen, kann die in
den 88 19, 20 und 22 bis 25 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe als
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) 8§ 21 qilt entsprechend.
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§ 27
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach
8 22 Absatz 1 oder § 23 Absatz 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach
diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Absatz 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten
des Monats, in dem eine der in § 22 Absatz 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt,
frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach
8 26.

§28
(weggefallen)

Abschnitt IV
Bezlige bei Verschollenheit

§29
Zahlung der Beziige

(1) Ist eine Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin, ein Ruhestandsbeamter, eine
sonstige Versorgungsempféngerin oder ein sonstiger Versorgungsempfanger verschollen,
werden die ihr oder ihm zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats gezahlt, in dem die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass ihr oder sein Ableben
mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Falle des Todes des Verschollenen Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kdnnten, diese Bezlige. Die 8§ 17 und 18
gelten nicht.

(3) Kehrt die oder der Verschollene zurlick, so lebt ihr oder sein Anspruch auf Beziige, soweit
nicht besondere gesetzliche Griinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind langstens
flr die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fur den gleichen Zeitraum gewéhrten
Bezlige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einer Beamtin oder einem Beamten die VVoraussetzungen des § 13 des
Landesbesoldungsgesetzes vorliegen, so konnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihr
oder ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird die oder der Verschollene fir tot erklért oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder
eine Sterbeurkunde Uber den Tod der oder des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinter-
bliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung
oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Beriicksichtigung des
festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.
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Abschnitt V
Unfallfirsorge

8§30
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihr oder ihm
und ihren oder seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge gewahrt. Unfallfiirsorge wird auch dem
Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wéhrend der Schwangerschaft
unmittelbar geschédigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schédigung durch besondere
Einwirkungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen Dienst-
unfall im Sinne des § 31 Absatz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallftirsorge umfasst

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (8 32),
Heilverfahren (88 33, 34),

Unfallausgleich (8§ 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (88 36 bis 38),
Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 39 bis 42),

einmalige Unfallentschadigung (8§ 43),

Schadensausgleich in besonderen Fallen (8§ 43a),
Einsatzversorgung im Sinne des § 31a.

LN a~wNE

Im Fall von Absatz1l Satz 2 und 3 erhélt das Kind der Beamtin Leistungen nach den
Nummern 2 und 3 sowie nach § 38a.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

8§31
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duRRerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, értlich und zeitlich

bestimmbares, einen Kdrperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausubung oder infolge

des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgédnge und die dienstliche T&tigkeit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme die Beamtin oder der Beamte gemaR § 71 des Landesbeamtengesetzes ver-
pflichtet ist, oder Tatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihr oder ihm im Zusammenhang mit
den Dienstgeschéften erwartet wird, sofern die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der
gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (8 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
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(2) Als Dienst gilt auch das Zurilicklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges zu
und von der Dienststelle. Hat die Beamtin oder der Beamte wegen der Entfernung ihrer oder
seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine
Unterkunft, so gilt Satz 1 auch flr den Weg zwischen der Familienwohnung und der Dienst-
stelle. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin oder
der Beamte

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem

Umfang abweicht,

a) um ihr oder sein gemaR § 63 Absatz 1 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes dem Grunde
nach kindergeldberechtigendes Kind wegen ihrer oder seiner eigenen Berufstatigkeit oder
der Berufstatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten in fremde Obhut zu geben oder aus
fremder Obhut abzuholen oder

b) weil sie oder er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung
versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fr den Weg zu und von der Dienststelle
benutzt, oder

2. inihrer oder seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zurticklegt, um ein Kind im Sinne des

Satzes 3 Nummer 1 Buchstabe a in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut

abzuholen.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (8§ 33) oder auf
einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der nach der Art ihrer oder seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass die
Beamtin oder der Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die
Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch
gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen die Beamtin oder der
Beamte am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders
ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten ergeben sich aus der Anlage 1 der
Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623) in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen,
den eine Beamtin oder ein Beamter auBRerhalb ihres oder seines Dienstes erleidet, wenn sie oder
er im Hinblick auf ihr oder sein pflichtgemalies dienstliches Verhalten oder wegen ihrer oder
seiner Eigenschaft als Beamtin oder Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein
Kdrperschaden, den eine Beamtin oder ein Beamter im Ausland erleidet, wenn sie oder er bei
Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen sie oder er am Ort ihres oder seines dienstlich
angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfursorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewéhrt werden, wenn eine Beamtin
oder ein Beamter, die oder der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Austibung oder infolge dieser
Tatigkeit einen Kdrperschaden erleidet.
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§ 3la
Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewéhrt, wenn eine Beamtin oder
ein Beamter aufgrund eines in Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalles oder
einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung im
Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere Verwendung
im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung
mit einer ber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf
Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder auRerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf
Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder auRRerhalb
des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar
gesteigerter Geféhrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem
Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einer Beamtin oder einem Beamten eine Erkrankung oder ihre
Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhaltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1 zurtickzufiihren sind
oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwendung im Ausland auf einen
Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer
Gefangenschaft zurlickzufiihren ist oder darauf beruht, dass die Beamtin oder der Beamte aus
sonstigen, mit dem Dienst zusammenhédngenden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen ist.

(3) 8 31 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die Beamtin oder der Beamte vorsétzlich
oder grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder die Grunde fir eine Verschleppung,
Gefangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass
der Ausschluss flr sie oder ihn eine unbillige Harte ware.

§32
Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlicke oder sonstige Gegensténde, die die Beamtin oder
der Beamte mit sich geflhrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so
kann dafiir Ersatz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Satz 1
sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die erste
Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist der Beamtin oder dem
Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.
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§33
Heilverfahren, Verordnungsermachtigung

(1) Bei einem Dienstunfall werden, soweit der Dienstherr das Heilverfahren nicht selbst

durchfuhrt, die angemessenen Aufwendungen fiir

1. die notwendige darztliche, zahnarztliche, psychotherapeutische und heilpraktische Behand-
lung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln, mit Geraten zur

Selbstbehandlung und zur Selbstkontrolle sowie mit Kdrperersatzstiicken, die den Erfolg der

Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

notwendige Krankenhausleistungen,

notwendige Rehabilitationsmafinahmen,

die notwendige Haushaltshilfe,

die im Zusammenhang mit dem Heilverfahren stehenden notwendigen Reisekosten sowie

sonstige notwendige Leistungen zur Beseitigung oder Linderung von gesundheitlichen

Folgen des Unfalles

in Anlehnung an die beihilferechtlichen Vorschriften des Landes in vollem Umfang erstattet.

Aufwendungen fur notwendige Pflege (8 34) werden in Anlehnung an die Vorschriften des

Elften Buches Sozialgesetzbuch in vollem Umfang erstattet, sofern eine Pflegebedurftigkeit im

Sinne des 8 14 des Elften Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung vorliegt.

NoOkow

(2) Die verletzte Person ist verpflichtet, sich MalRnahmen des Heilverfahrens zu unterziehen,
wenn sie nach der durch die Dienstbehdrde eingeholten é&rztlichen Stellungnahme zur
zumindest teilweisen Wiederherstellung der Dienstféhigkeit notwendig ist, es sei denn, dass sie
mit einer erheblichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit verbunden sind oder einen erheblichen
Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles Aufwendungen fur erhéhten Kleidungs- und
Wascheverschleil3, so sind diese im angemessenen Umfang zu erstatten. Kraftfahrzeughilfe
wird gewahrt, wenn die verletzte Person infolge des Dienstunfalles nicht nur voribergehend
auf die Benutzung eines Kraftfahrzeugs angewiesen ist, um die zur Dienstausiibung oder zur
Teilhabe am Leben der Gemeinschaft erforderlichen Wege zuriickzulegen. Notwendige
Aufwendungen flr eine bedarfsgerechte Anpassung des Wohnumfelds werden erstattet, wenn
infolge des Dienstunfalles nicht nur voriibergehend die Anpassung vorhandenen oder die
Beschaffung bedarfsgerechten Wohnraums erforderlich ist. Ist die verletzte Person an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, werden die Kosten fiir die Uberfilhrung und die
Bestattung in angemessener Hohe erstattet.

(4) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere zu Umfang und

Durchfiihrung des Heilverfahrens zu bestimmen. Insbesondere sind Regelungen zu treffen ber

1. das Erstattungsverfahren und die Zustandigkeit,

2. die Angemessenheit und Notwendigkeit von Aufwendungen fir die Heilbehandlung und fur
sonstige Leistungen,

3. Mitwirkungspflichten der verletzten Person,

4. vorherige Genehmigungen von ausgewéhlten HeilverfahrensmaRnahmen (Genehmigungs-
vorbehalte),

5. die Einholung von Gutachten zur Notwendigkeit von beantragten MaRnahmen oder die
Angemessenheit von Aufwendungen und

6. die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten gemald Artikel 9 der
Verordnung (EU) 2016/679.
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8§34
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist die verletzte Person infolge des Dienstunfalles so hilflos, dass sie nicht ohne fremde
Hilfe und Pflege auskommen kann, so sind ihr die Kosten einer notwendigen Pflege in
angemessenem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehorde kann jedoch selbst fir die Pflege Sorge
tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist der verletzten Person auf Antrag flr die Dauer der
Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfédhigen
Dienstbezlige zu gewahren; die Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.

§35
Unfallausgleich

(1) Ist die verletzte Person infolge des Dienstunfalles in ihrer Erwerbsfahigkeit langer als sechs
Monate um mindestens 25 Prozent beschréankt, so erhélt sie, solange dieser Zustand andauert,
neben den Dienstbeziigen, den Anwaérterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen dem Grad ihrer
geminderten Erwerbsfahigkeit entsprechenden Unfallausgleich. Dieser betragt bei einer
Minderung der Erwerbsféahigkeit um

30 Prozent 171 Euro,

40 Prozent 233 Euro,

50 Prozent 346 Euro,

60 Prozent 431 Euro,

70 Prozent 592 Euro,

80 Prozent 706 Euro,

90 Prozent 850 Euro,

100 Prozent 944 Euro.

Die vorstehenden Prozentsétze stellen Durchschnittssdtze dar; eine um funf Prozentpunkte
geringere Minderung der Erwerbsfahigkeit wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschétzbare
Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fur die Berechnung des Unfall-
ausgleiches von der individuellen Erwerbsfahigkeit der verletzten Person, die unmittelbar vor
dem Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser
individuellen Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die friihere
Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich fest-
gesetzt werden. Flr dufere Korperschdden konnen Mindestvomhundertsitze festgesetzt
werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fur die Fest-
stellung maRgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem
Zweck ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten
Dienstbehdrde durch eine von ihr bestimmte Arztin oder einen von ihr bestimmten Arzt
untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehtrde kann diese Befugnis auf andere Stellen
ubertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.
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8§36
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunféhig geworden und
deswegen in den Ruhestand versetzt worden, so erhélt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Fir die Berechnung des Unfallruhegehalts einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der
vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wurde, wird der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach 8 13 Absatz 1 hinzugerechnet;
8§ 13 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 erhoht sich um 20 Prozent. Das Unfallruhegehalt
betrdgt mindestens sechsundsechzigzweidrittel Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
und darf 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nicht Ubersteigen. Es darf nicht hinter
75 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4 zurlckbleiben; § 14 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§37
Erhdhtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Austibung einer Diensthandlung einer damit

verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet sie oder er infolge dieser Gefahrdung

einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhe-

gehaltféahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Gibernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu

legen, wenn sie oder er infolge dieses Dienstunfalles dienstunféhig geworden und in den

Ruhestand versetzt wurde und im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand infolge des

Dienstunfalles in ihrer oder seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt ist.

Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige fiir Beamtinnen und

Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe
A6,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungs-
gruppe A 9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungs-
gruppe A 16

bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Absatz 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter
einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und
infolge des Einsatzunfalles oder des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig
geworden und in den Ruhestand versetzt wurde und im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand infolge des Einsatzunfalles oder des diesem gleichstehenden Ereignisses in ihrer
oder seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrénkt ist.
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§ 38
Unterhaltsbeitrag fir fruhere Beamtinnen, friithere Beamte,
frihere Ruhestandsbeamtinnen und friihere Ruhestandsbeamte

(1) Eine friihere Beamtin oder ein friherer Beamter, die oder der durch einen Dienstunfall
verletzt wurde und deren oder dessen Beamtenverhéltnis nicht durch Eintritt oder Versetzung
in den Ruhestand geendet hat, erhélt neben dem Heilverfahren (88 33, 34) fiir die Dauer einer
durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag. Der
Anspruch erlischt ab der Gewahrung von Altersgeld.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel Prozent der ruhegehaltféahigen
Dienstbezlige nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 20 Prozent den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange die verletzte Person
aus Anlass des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht
werden. Bei Hilflosigkeit der verletzten Person gilt 8 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach 8 5 Absatz 1. Bei einer friiheren
Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst oder einem friiheren Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezilige zugrunde zu legen, die sie oder er bei der Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hétte; das Gleiche gilt bei einer
friheren Polizeivollzugsbeamtin auf Widerruf mit Dienstbeziigen oder einem friiheren
Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen. Ist die Beamtin oder der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt 8§ 5 Absatz 2
entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fir eine friihere Beamtin auf Widerruf oder einen friiheren
Beamten auf Widerruf, die oder der ein Amt bekleidete, das ihre oder seine Arbeitskraft nur
nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles
entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem
Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Absatz 3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist die Beamtin oder der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen
worden und war sie oder er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles in ihrer oder
seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt, treten an die Stelle des
Mindestunfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, die sich bei sinngeméalier Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt
entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsféhigkeit ist nach der korperlichen Beeintrachtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades der
Minderung der Erwerbsfahigkeit ist die friilhere Beamtin oder der friihere Beamte verpflichtet,
sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch eine von ihr bestimmte Arztin oder einen
von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis
auf andere Stellen tbertragen.

(7) Die Absédtze1 bis 6 gelten entsprechend fir durch Dienstunfall verletzte frihere

Ruhestandsheamtinnen und Ruhestandsbheamte, die ihre Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte verloren haben oder denen das Ruhegehalt aberkannt worden ist.
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§ 38a
Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des 8 30 Absatz 1 Satz 2 und 3 fur die Dauer der durch

einen Dienstunfall der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewéhrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach 8 39 Absatz 1
Nummer 2 in Verbindung mit 8§ 36 Absatz 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 Prozent in HOhe eines der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrages nach
Nummer 1.

(2) 838 Absatz 6 gilt entsprechend. Bei Minderjéhrigen wird die Minderung der Erwerbs-
fahigkeit nach den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesund-
heitsschaden ergeben wirden. Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu
ermdoglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 Prozent, vor
Vollendung des 18. Lebensjahres 50 Prozent der Satze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wéhrend einer Heimpflege von mehr
als einem Kalendermonat Pflegekosten geméald § 34 Absatz 1 erstattet werden.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte Person Anspruch auf Waisengeld nach diesem
Gesetz, wird nur der hohere Versorgungsbezug gezahit.

§ 39
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der Unfallruhegehalt erhalten héatte, oder eine
Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt bezog, an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten ihre oder seine Hinterbliebenen Unfall-
Hinterbliebenenversorgung. Fir diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Das Witwen- oder Witwergeld betragt 60 Prozent des Unfallruhegehalts (88 36, 37).

2. Das Waisengeld betrégt fur jedes waisengeldberechtigte Kind (8§ 23) 30 Prozent des
Unfallruhegehalts. Es wird auch elternlosen Enkelkindern gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit
des Dienstunfalles ganz oder Giberwiegend durch die oder den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter, die oder der Unfallruhegehalt
bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur
Versorgung nach Abschnitt 111 (88 16 bis 28) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrundelegung
des Unfallruhegehalts zu berechnen.
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8§40
Unterhaltsbeitrag fur Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder
uberwiegend durch die oder den Verstorbenen (8 39 Absatz 1) bestritten wurde, ist fur die
Dauer der Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts
zu gewéhren, mindestens jedoch 40 Prozent des in § 36 Absatz 3 Satz 3 genannten Betrages.
Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den
GroReltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§41
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

(1) Ist in den Fallen des § 38 die friihere Beamtin, der frihere Beamte, die friihere Ruhe-
standsbeamtin oder der friihere Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
so erhalten ihre oder seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen-,
Witwer- und Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung
des Unterhaltsbeitrages nach § 38 Absatz 2 Nummer 1 ergibt.

(2) Ist die friihere Beamtin, der friihere Beamte, die friihere Ruhestandsbeamtin oder der friihere
Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kann ihren oder seinen
Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes
bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrages ergibt, den die oder der Verstorbene im Zeitpunkt ihres oder seines Todes
bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der an den Unfallfolgen
verstorbenen ist, gilt Absatz 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung
nach 8 39 zusteht.

(4) 8 21 qilt entsprechend.

§42
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (88 39 bis41) darf insgesamt die Beziige
(Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht Gbersteigen, die die oder der Verstorbene
erhalten hat oder hétte erhalten kdnnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen des 8§ 37 als
Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige aus der Endstufe der tber-
nachsten anstelle der von der oder dem Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe
zugrunde zu legen. § 25 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (8 35) sowie der
Zuschlag bei Hilflosigkeit (8 34 Absatz 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Absatz 3 Satz 1)
bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach § 41 als auch bei der
vergleichenden Berechnung nach § 25 auRer Betracht.
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8§43
Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der einen Dienstunfall der in 8 37 bezeichneten
Art erleidet, erhdlt eine einmalige Unfallentschadigung von 150 000 Euro, wenn sie oder er
nach Feststellung der obersten Dienstbehorde infolge des Unfalles in ihrer oder seiner
Erwerbsfahigkeit dauerhaft um wenigstens 50 Prozent beeintrachtigt ist. Fir Dienstunfalle der
in 8 37 bezeichneten Art, die vor dem 1. Juni 2021 eingetreten sind, finden die Absatze 1 und 2
in der am 31. Mai 2021 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37
bezeichneten Art verstorben und hat sie oder er eine einmalige Unfallentschéddigung nach
Absatz 1 nicht erhalten, wird ihren oder seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfall-
entschadigung nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen gewéhrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine
Entschédigung in H6he von insgesamt 100 000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern
und die in Nummer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschédi-
gung in Hohe von insgesamt 40 000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die
Grolieltern und Enkelkinder eine Entschadigung in H6he von insgesamt 20 000 Euro.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein Beamter, die oder

der

1. als Angehorige oder Angehoriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend
des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucherin oder Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des
besonders gefahrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

4. als Angehorige oder Angehdriger des besonders gefadhrdeten Munitionsuntersuchungs-
personals wéhrend des dienstlichen Umgangs mit Munition oder

5. als Angehdrige oder Angehdoriger eines Polizeiverbandes fur besondere polizeiliche Einsatze
bei einer besonders geféhrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu
oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von Aulenlasten bei einem Drehfligelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhéltnisse des Dienstes nach den

Nummern 1 bis 6 zurtickzufihren ist. Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung

den Personenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden

dienstlichen Verrichtungen. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehdrige des

Offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nummer 1 bis 6

bezeichneten Art gehoren.

(4) (weggefallen)
(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein Beamter oder eine andere

Angehorige oder ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder
ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet.
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(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach Mal3gabe des Absatzes 2,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter oder eine andere Angehdrige oder ein anderer
Angehdoriger des Offentlichen Dienstes an den Folgen eines Einsatzunfalles oder eines diesem
gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.

(7) Fur eine einmalige Entschadigung nach den Absétzen 5 und 6 gelten 8 31 Absatz 5 und
8 31a Absatz 4 entsprechend. Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine
einmalige Unfallentschéddigung nach den Absédtzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige
Entschédigung nach den Absétzen 5 oder 6, wird nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

(8) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fir die der Dienstherr die Beitrage
gezahlt hat, ist auf die Unfallentschéadigung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 43a
Schadensausgleich in besonderen Féllen

(1) Schéaden, die einer Beamtin, einem Beamten oder anderen Angehdrigen des 6ffentlichen
Dienstes wahrend einer Verwendung im Sinne des § 31a Absatz 1 infolge von besonderen, vom
Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen,
kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen oder als Folge der
Ereignisse nach § 31a Absatz 2 entstehen, werden in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches
gilt fur Schéaden durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstragerinnen, Amtstrager, Einrich-
tungen oder MaRnahmen, wenn die Beamtinnen, Beamten oder anderen Angehdrigen des
offentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in Austbung des Dienstes oder wegen ihrer
Eigenschaft als Beamtinnen, Beamte oder andere Angehorige des Offentlichen Dienstes
betroffen sind.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Absatz 1 wird einer Beamtin, einem
Beamten oder anderen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich
auch fur Schaden infolge von MalRnahmen einer auslandischen Regierung, die sich gegen die
Bundesrepublik Deutschland richten, gewéhrt.

(3) Ist eine Beamtin, ein Beamter oder eine andere Angehdrige oder ein anderer Angehoriger

des offentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden Ereignisses der in den Absatzen 1

oder 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe oder dem Witwer sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in
Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fur ausgefallene Versicherungen wird der natiirlichen Person gewéhrt, die die
Beamtin oder der Beamte oder die andere Angehorige oder der andere Angehdrige des
Offentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begtinstigt hat. Sind Versicherungsanspriiche
zur Finanzierung des Erwerbs von Wohneigentum an eine juristische Person abgetreten
worden, wird der Ausgleich fiir die ausgefallene Versicherung an diese juristische Person
gezahlt, wenn die Abtretung durch die Beamtin oder den Beamten oder eine andere Angehorige
oder einen anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes dazu gedient hat, eine natirliche
Person von Zahlungspflichten auf Grund der Finanzierung des Wohneigentums freizustellen.
Dies gilt nicht ftr Schadensereignisse bei einer Verwendung im Sinne des § 31a Absatz 1, die
vor dem 1. Juni 2021 eingetreten sind.
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(4) Der Schadensausgleich nach den Abséatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird er
aufgrund derselben Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, sind
die Absétze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absétze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland
anzuwenden, die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft
entstanden sind oder darauf beruhen, dass die oder der Geschadigte aus sonstigen, mit dem
Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten 8 31 Absatz 5 und § 31a Absatz 4 entsprechend.

8§44
Nichtgewahrung von Unfallflirsorge

(1) Unfallftrsorge wird nicht gewahrt, wenn die verletzte Person den Dienstunfall vorsatzlich
herbeigefuhrt hat.

(2) Hat die verletzte Person eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen
oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch ihre Dienst- oder Erwerbs-
fahigkeit ungunstig beeinflusst, so kann ihr die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Die verletzte Person ist auf diese Folgen
schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfirsorgevorschriften wird im Falle des
§ 22 Absatz 1 nicht gewdhrt.

§ 45
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen kénnen, sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei der oder
dem Dienstvorgesetzten der verletzten Person zu melden. § 32 Satz 2 bleibt unberuhrt. Die Frist
nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fur den Wohnort der oder des
Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehérde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall
noch nicht zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der
Madglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge begrindenden Folge des Unfalles nicht
habe gerechnet werden kénnen oder dass die oder der Berechtigte durch auBerhalb ihres oder
seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung
muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfursorge begriindenden
Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hindernis fur die Meldung weggefallen
ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fallen vom Tage der
Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von einem friiheren Zeitpunkt
an gewahrt werden.

51



Drucksache 8/3455 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihr oder ihm von Amts wegen oder
durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob die verletzte
Person den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist der verletzten Person
oder ihren Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4) Unfallftrsorge nach 8 30 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin
innerhalb der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt
worden ist. Der Anspruch auf Unfallftirsorge nach 8 30 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei
Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit
der Maligabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag
muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter
wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fur den Antrag
weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

8§ 45a
Meldung von Dienstunfalldaten an Eurostat

(1) Die meldepflichtigen Daten tber Dienstunfalle von Beamtinnen und Beamten im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfuhrung der
Verordnung (EG) Nr. 1338/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates zu Gemein-
schaftsstatistiken tber ¢ffentliche Gesundheit und tber Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz betreffend Statistiken (ber Arbeitsunféalle (ABI. L 97 vom 12. April 2011, S. 3)
werden Uber die Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern weitergemeldet.

(2) Einzelheiten zum Verfahren und zur Kostenerstattung werden in einer Verwaltungs-
vereinbarung zwischen der Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern und der fiir das Beamten-
versorgungsrecht zustandigen obersten Landesbehérde geregelt.

8§ 46
Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

(1) Die verletzte Beamtin oder der verletzte Beamte und ihre oder seine Hinterbliebenen haben
aus Anlass eines Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur die in den 88 30 bis 43a geregelten
Anspriiche. Ist die Beamtin oder der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines
anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche
gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei
der Umbildung von Kdérperschaften. Satz 2 gilt in den Fallen, in denen Beamtinnen und Beamte
aus dem Dienstbereich eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn aulRerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit
der MalRgabe, dass die VVorschriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher VVorschriften kénnen gegen
einen Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder gegen die
in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall
1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.
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Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 sind Leistungen, die der Beamtin oder dem Beamten und ihren
oder seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden, auf die weitergehenden
Anspriiche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewéhrt, hat
keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-,
Sach- oder Vermdgensschadens gewahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen
desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehoren insbesondere
Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leistungen privater
Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen der Beamtinnen, Beamten oder anderen
Angehdorigen des Offentlichen Dienstes beruhen; dies gilt nicht in den Fallen des 8§ 32.

Abschnitt VI
Ubergangsgeld, Ausgleich

) §47
Ubergangsgeld

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbezligen, die oder der nicht auf eigenen Antrag
entlassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das
Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Halfte,
insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbezlige (8 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des
Landesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. 8 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das
Ubergangsgeld wird auch dann gewdhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der
Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. MaRgebend sind die Dienstbeziige, die die
Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hétte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher
Tatigkeit im Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der
Dienstherr ibernommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste
des fruheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschéfti-
gungszeit wird mit beriicksichtigt. Zeiten mit einer ErméaRigung der regelmaRigen Arbeitszeit
sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaRigen
Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der § 22 Absatz 1 Nummer 1
oder Absatz 2, § 23 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 oder Absatz 3 Nummer 1 des Beamten-
statusgesetzes entlassen wird oder

ein Unterhaltsbeitrag nach 8 15 bewilligt wird oder

die Beschéaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

~own
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(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetriagen fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die
Dienstbezlige gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem die Beamtin
oder der Beamte die flr ihr oder sein Beamtenverhéltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze
erreicht hat. Beim Tode der Empféngerin oder des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte
Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen im Sinne des 8 53 Absatz 7, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag
dieser Einkinfte.

8§ 47a
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und Beamte

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus einem Amt im Sinne des § 30 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 37 des Landesbeamtengesetzes nicht auf eigenen
Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sie oder er sich zur Zeit
ihrer oder seiner Entlassung befunden hat. 8 9 des Landesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die die Beamtin oder der Beamte das Amt,
aus dem sie oder er entlassen worden ist, innehatte, mindestens fur die Dauer von sechs
Monaten, langstens fur die Dauer von drei Jahren, gewdhrt.

(3) 8 47 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 und Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen im Sinne des § 53 Absatz 7, so verringern sich die in entsprechender Anwendung
des § 9 des Landeshesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld um den
Betrag dieser Einkdinfte; 8 63 Nummer 10 findet keine Anwendung.

§48
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte, die vor Vollendung des 67. Lebensjahres wegen Erreichens der

fur sie nach den 88 107 bis 115 des Landesbeamtengesetzes geltenden Regelaltersgrenze in den

Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Funffachen der

Dienstbeziige (8 2 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 des Landesbesoldungsgesetzes) des letzten

Monats, jedoch nicht Giber 4 091 Euro. Dieser Betrag verringert sich fir Beamtinnen und

Beamte, die

1. nach § 108 Absatz 1 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand eintreten, um
jeweils ein Funftel

2. nach 8 108 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand eintreten um
jeweils ein Drittel

flir jedes Jahr, das Uber die jeweils geltende Regelaltersgrenze fiir Beamtinnen und Beamte nach

den 88 107 bis 115 hinaus abgeleistet wird. 8 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich

ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben

einer einmaligen (Unfall-)Entschadigung im Sinne des 8§ 43 gewéhrt.
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(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen die Beamtin oder den Beamten
ein Verfahren auf Riicknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 des Beamten-
statusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte fihren kénnte, oder ist gegen die Beamtin oder
den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechts-
kraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewéhrt werden, wenn kein Verlust der
Versorgungsbezige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberuhrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand
nach 8 66 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes nicht gewéhrt.

Abschnitt VII
Gemeinsame Vorschriften

§49
Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungsauskunft

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Zahlungs-
empfangerin oder den Zahlungsempfanger und entscheidet tUber die Berlcksichtigung von
Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen
aufgrund von Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit der fir das
Beamtenversorgungsrecht zustandigen obersten Landesbehérde auf andere Stellen Gibertragen.

(2) Entscheidungen ber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Kann-
vorschriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige
Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der 88 10 bis 12 als ruhegehaltfahige
Dienstzeit zu berucksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis
entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens
der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsétzliche, tber
den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind von der flr das Versorgungsrecht
zustandigen obersten Landesbehdrde zu treffen; Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Versorgungsbezuge sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fur die gleichen Zeitrdume
und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Félligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch
auf Verzugszinsen.

(6) Hat eine versorgungsberechtigte Person ihren Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung einer empfangs-
bevollmé&chtigten Person in der Bundesrepublik Deutschland abhéngig machen.
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(7) Fir die Zahlung der Versorgungsbezuge hat die Empfangerin oder der Empfanger auf
Verlangen der zustindigen Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uber-
weisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift
auf dem Konto der Empféangerin oder des Empfangers tragt die die Versorgungsbeziige
zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein auBerhalb des einheit-
lichen Euro-Zahlungsverkehrsraumes Single Euro Payment Area (SEPA) gefiihrtes Konto tragt
die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfénger die Kosten und die Gefahr der
Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 67 der AuRen-
wirtschaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Konto-
flhrungs- oder Buchungsgebiihren tragt die Empféngerin oder der Empfanger. Eine Auszah-
lung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn der Empfangerin oder dem
Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet
werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden.
Abweichend von den Sétzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach den 88 50a
bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrége von weniger als funf Euro sind nur auf Verlangen der empfangsberechtigten Person
auszuzahlen.

(10) Die fur die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustandige Behorde hat der Beamtin oder
dem Beamten bei berechtigtem Interesse auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum Anspruch
auf Versorgung nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Antragstellung zu erteilen.
Von einem berechtigten Interesse ist insbesondere auszugehen, wenn die Beamtin oder der
Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat oder die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit bevorsteht. Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt der Sach- und
Rechtslage bei Erreichen des Ruhestandes sowie der Richtigkeit und Vollstdndigkeit der
zugrundeliegenden Daten.

§50
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (8 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) finden die fiir die Beamtinnen
und Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe
des Familienzuschlages wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berticksichtigung
der nach den Verhdltnissen der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhe-
standsbeamten fur die Stufen des Familienzuschlages in Betracht kommenden Kinder neben
dem Witwen- oder Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch auf
Kindergeld fur diese Kinder hat oder ohne Berlicksichtigung der 88 64, 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder der 88 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde; soweit hiernach
ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlages zu berticksichtigen ist oder zu
berticksichtigen wére, wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden
Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt. § 43a des Landesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.
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(2) Soweit Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach Absatz 1 Satz 2 fir dritte oder weitere
Kinder besteht, wird neben dem Ruhegehalt der Zuschlag gewahrt, der sich nach Anwendung
des 8 73 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes fir eine Besoldungsempféangerin oder einen
Besoldungsempfanger in der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergibt.

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag flr das erste
Kind nach 8§ 66 Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der
Waise die Voraussetzungen des § 32 Absatz 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfillt sind,
Ausschlussgrinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person
vorhanden ist, die nach 8 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskinder-
geldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach
8 1 Absatz 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwendung
der 88 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des 8 54 wird er nur zu den neuen
Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Soweit durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an Versorgungsberechtigte gewahrt wird,
darf diese im Kalenderjahr den monatlichen Versorgungsbezug nicht tiberschreiten. Das Gesetz
hat die Zahlungsweise zu bestimmen. Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an der
allgemeinen Anpassung nach § 70 teilnimmt. Daneben kann fur jedes Kind einer oder eines
Versorgungsberechtigten ein Sonderbetrag bis zur Hohe von 25,56 Euro gewéhrt werden.

(5) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche Sonder-
zahlung nach Absatz 4 und eine entsprechende Leistung, die die oder der Versorgungs-
berechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu ihren oder seinen friiheren Versorgungsheziigen
erhalt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu beriicksichtigen. Die bei der
Anwendung von Ruhensvorschriften mafgebenden Hochstgrenzen erhéhen sich um den
Bemessungssatz der jahrlichen Sonderzahlung und den Sonderbetrag nach Absatz 4 Satz 4.

§ 50a
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind
erzogen, erhoht sich ihr oder sein Ruhegehalt fur jeden Monat einer ihr oder ihm zuzuordnenden
Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach Mal3gabe dieses Gesetzes. Dies
gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig (8 3 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach
36 Kalendermonaten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung
endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen,
fur das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fur dieses
und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung
verlangert.

(3) Fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1

Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.
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(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlages entspricht fir jeden Monat der Kinder-
erziehungszeit dem in 8 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwertes.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Betrag, der sich unter Berlicksichtigung der
ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wirde, darf die Hochstgrenze nicht tbersteigen. Als
Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Berlicksichtigung des aktuellen Rentenwertes nach
dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit
entfallenden Hochstwertes an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das
Ruhegehalt, das sich unter Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, ergeben wirde.

(7) Fir die Anwendung des 8 14 Absatz 3 sowie von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhaltnis ein vor dem
1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Absétze 1 bis 7 entsprechend mit der
MaRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der
Geburt endet. Die §8 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 50b
Kindererziehungsergadnzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhéht sich um einen Kindererziehungsergédnzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur
Vollendung des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nicht erwerbsméRigen Pflege eines
pflegebedurftigen Kindes (8§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhéltnis, die als ruhegehaltfédhig berlicksichtigt werden, oder

Zeiten nach 8 50d Absatz 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch besteht und

3. der Beamtin oder dem Beamten die Zeiten nach § 50a Absatz 3 zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fur die ein Kinder-
erziehungszuschlag zusteht.
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(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlages entspricht fur jeden angefangenen

Monat, in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erftllt waren,

1. im Fall von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a dem in 8§ 70 Absatz 3a Satz 2 Buchstabe b des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwertes,

2. im Fall von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des
aktuellen Rentenwertes.

(3) 850a Absatz 5 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass in Satz 1 neben den Kinder-
erziehungszuschlag der Kindererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung nach
8 50d Absatz 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten
Hochstwertes an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten nach den 88 50a und 50b der in
8 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen
Rentenwertes tritt. 8 50a Absatz 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 50c
Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

(1) Das Witwen- oder Witwergeld nach 8 20 Absatz 1 erhoht sich fiir jeden Monat einer nach
8 50a Absatz 3 zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das
Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist
Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Bezligen nach 8§ 20 Absatz 1 in Verbindung
mit § 14 Absatz 4.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes Verstorbenen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig
mindestens flr die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, fehlt. Stirbt eine Beamtin oder ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der
Berechnung des Kinderzuschlages 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind
innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater geboren, wird der
Zuschlag erst nach Ablauf des in 8 50a Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums gewéhrt. Verstirbt
das Kind vor Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewéhren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlages entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in
dem die Voraussetzungen des Absatzes 1 erflllt waren, 55 Prozent des in § 78a Absatz 1 Satz 3
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwertes.

(4) 8 50a Absatz 7 und § 69e Absatz 5 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 50d
Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach 8 3 Satz 1 Nummer 1a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil sie oder er einen Pflegebedurftigen nicht
erwerbsmaRig gepflegt hat, erhalt sie oder er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum
Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Renten-
versicherung erfillt ist.

59



Drucksache 8/3455 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

(2) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein ihr oder ihm nach 8 50a Absatz 3 zuzuordnendes
pflegebedurftiges Kind nicht erwerbsmaiig gepflegt (8 3 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch), erhélt sie oder er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeerganzungszuschlag.
Dieser wird langstens flr die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflege-
bedirftigen Kindes und nicht neben einem Kindererziehungsergédnzungszuschlag oder einer
Leistung nach § 70 Absatz 3a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlages ergibt sich aus der Vervielféltigung der nach § 166 Absatz 2
in Verbindung mit § 70 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege
nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Rentenwert. Die Hohe des
Kinderpflegeerganzungszuschlages ergibt sich aus dem in 8 70 Absatz 3a Satz 2 Buchstabe a
und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen
Rentenwertes.

(4) §50a Absatz5 bis7 gilt entsprechend. § 50a Absatz 5 gilt bei der Anwendung des
Absatzes 2 mit der MalRgabe, dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in
Satz 2 genannten Hochstwertes an Entgeltpunkten fir jeden Monat beriicksichtigungsfahiger
Kinderpflegezeit der in § 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte
Bruchteil des aktuellen Rentenwertes tritt.

8§ 50e
Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger, die vor Erreichen der Regel-

altersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand treten oder

in diesen versetzt werden, erhalten voriibergehend Leistungen entsprechend den §8 50a, 50b

und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fur eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt ist,

2a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens der fiir Beamtinnen und Beamte nach den 88 107 bis 115 des
Landesbeamtengesetzes geltenden Regelaltersgrenze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach

zustehen, jedoch vor dem Erreichen der mafigebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt

werden,

sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkilnfte im Sinne des § 53 Absatz 7 bezogen werden; die Einkinfte bleiben aul3er
Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat 525 Euro nicht uberschreiten.

B

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht uberschritten werden, der sich bei
Berechnung des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt.
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(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die Versorgungs-

empfangerin oder der Versorgungsempfanger die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2

des Landesheamtengesetzes erreicht. Sie endet vorher, wenn die Versorgungsempféngerin oder

der Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen Gber durchschnittlich im Monat 525 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf
des Tages vor Beginn der Erwerbstétigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrdge, die innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt
gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

§51
Abtretung, Verpféandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspruche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenliber Ansprichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs-
oder Zuriickbehaltungsrecht nur in Héhe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend
machen. Dies gilt nicht, soweit gegen die Versorgungsberechtigte oder den Versorgungs-
berechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsétzlicher unerlaubter Handlung
besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (8 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (8 33) und
der Pflege (8§ 34), auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung
(8 43) und auf Schadensausgleich in besonderen Féllen (8 43a) kdnnen weder gepfandet noch
abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen die Verstorbene oder
den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von
Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 52
Riuckforderung von Bezligen, Verjdhrung von Anspriichen und Geltendmachung

(1) Wird eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche
Anderung seiner Versorgungsbeziige mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrége nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach den
Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass
die Empfangerin oder der Empféanger ihn hatte erkennen missen. VVon der Rickforderung kann
aus Billigkeitsgrinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden. Der Dienstherr ist berechtigt, die
Rickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige durch Verwaltungsakt geltend zu machen.
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(3) Die Riickforderung von Betragen von weniger als funf Euro unterbleibt. Treffen mehrere
Einzelbetrage zusammen, gilt die Grenze fiur die Gesamtriickforderung.

(4) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode der oder des Versorgungsberechtigten auf
ein Konto bei einem Geldinstitut Gberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der
Rickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle zuriick-
zuliberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurtickfordert. Eine Verpflichtung zur
Rickuberweisung besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Eingang der
Rickforderung bereits anderweitig verfugt wurde, es sei denn, dass die Ruckiberweisung aus
einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den Uberwiesenen Betrag nicht zur
Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode der oder des Versorgungsberechtigten
zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang
genommen oder Uber den entsprechenden Betrag verfligt haben, diesen Betrag der Uber-
weisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut zurlck-
uberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rlckiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat,
dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfugt wurde, hat der Uberweisenden
Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die tUber den Betrag verflgt haben,
und etwaiger neuer Kontoinhaberinnen und Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen
die Erbinnen und Erben bleibt unberihrt.

(6) Fir die Verjahrung und Geltendmachung von Anspriichen gelten die 88 16 und 91 des
Landesbesoldungsgesetzes entsprechend.

§53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhélt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungs-
beziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze. Satz 1 ist nicht auf
Empfangerinnen und Empfanger von Waisengeld anzuwenden.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach 8 50 Absatz 1,

2. (weggefallen)

3. fir Ruhestandbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunféhigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 36 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
(Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch) in den Ruhestand versetzt wurden, bis zum Ablauf des Monats, in dem
die Regelaltersgrenze nach § 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht wird,
71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75 Prozent
des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4, zuziglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Absatz 1 sowie 525 Euro.
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(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fur den jeweiligen Auszahlungsmonat um den nach den
Vorschriften des Sonderzahlungsgesetzes zu zahlenden Betrag zu erhdhen. Entsprechende
Leistungen, die die oder der VVersorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit erhalt, sind im
jeweiligen Auszahlungsmonat zu berticksichtigen.

(4) (weggefallen)

(5) Der oder dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in H6he von 20 Prozent
ihres oder seines jeweiligen Versorgungsbezuges (8 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug
von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder einer
vergleichbaren Vergutungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfédhigen
Dienstbezlige bestimmen. Fir sonstiges, in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen
gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fir eine friihere Beamtin, einen friiheren Beamten, eine friihere
Ruhestandsbeamtin oder einen friiheren Ruhestandsbeamten, die oder der Anspruch auf
Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter
Berucksichtigung seiner Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem
Unfallausgleich entspricht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit einschlieBlich Abfin-
dungen, aus selbststandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forst-
wirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, ein Unfall-
ausgleich (8 35) sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentatigkeiten
im Sinne des § 73 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzein-
kommen sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-recht-
licher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen
(8 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Die Berlicksichti-
gung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird
Einkommen nicht in Monatsbetrdgen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt
durch zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem die oder der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze
nach 8§ 35 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die Absétze 1 bis 7 nur
fur Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst (Verwendungs-
einkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbdnde; ausgenommen ist die
Beschaftigung bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbénden. Der
Verwendung im &ffentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im 6¢ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung, an der eine Korperschaft oder ein
Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen
Stelle oder der oder des Versorgungsberechtigten die fir das Versorgungsrecht zustandige
oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(9) Bezieht eine Wahlbeamtin auf Zeit oder ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben
ihren oder seinen Versorgungsbeziigen Verwendungseinkommen nach Absatz 8, findet anstelle
der Absétze 1 bis 8 8 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

63



Drucksache 8/3455 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

(10) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist,
ruhen die Versorgungsbeziige um 50 Prozent des Betrages, um den sie und das Einkommen die
Hochstgrenze Gbersteigen.

§ 53a
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld

Bezieht eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungsempféanger Altersgeld oder Hinter-
bliebenenaltersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz oder eine vergleichbare Alters-
sicherungsleistung, ruhen ihre oder seine Versorgungsbezige nach Anwendung des 8 55 in
Hohe des jeweiligen Betrages des Altersgeldes oder Hinterbliebenenaltersgeldes. Satz 1 gilt
auch beim Bezug einer Mindestversorgung nach 8§ 14 Absatz 4. Beim Zusammentreffen von
Ruhegehalt mit Witwen- oder Witweraltersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz wird
mindestens ein Betrag in Hohe des Ruhegehalts zuzuglich 20 Prozent des Witwen- oder
Witweraltersgeldes gezahlt. Beim Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld mit
Altersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz wird mindestens ein Betrag in HoOhe des
Altersgeldes zuzuglich 20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes gezahlt.

§ 54
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im Offentlichen Dienst (8 53 Absatz 8) an neuen

Versorgungsbeziigen

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche
Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise aus der Verwendung der verstorbenen Beamtin
oder Ruhestandsbeamtin oder des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwen-
oder Witwergeld, Waisengeld oder eine &dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die friiheren Versorgungsbeziige nur bis zum

Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamt-

versorgung nicht hinter der friheren Versorgung zurlckbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nummer 1) das Ruhegehalt,
das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhe-
gehaltfédhigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das friihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1,

2. fur Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 1 Nummer 2) das Witwen-, Witwer- oder Waisen-
geld, das sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt, zuziliglich des Unterschieds-
betrages nach 8 50 Absatz 1,

3. fur Witwen und Witwer (Absatz 1 Nummer 3) 71,75 Prozent, in den Fallen des § 36
75 Prozent, in den Féllen des § 37 80 Prozent, der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde
liegende Ruhegehalt bemisst, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1.
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Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist das flr die Hochstgrenze maligebende
Ruhegehalt in sinngemé&ler Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhens-
regelung nach Satz1 Nummer 3 das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegende
Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser VVorschrift
zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von
71,75 Prozent zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1
Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
gemindert, ist der fur die Hochstgrenze mafRgebende Ruhegehaltssatz in sinngeméalier
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 3
der Ruhegehaltssatz des dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde liegenden Ruhegehalts nach
8 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu
berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindestens 71,75 Prozent betragt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein
Betrag in HOhe von 20 Prozent des friheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwen-
oder Witwergeld oder eine &hnliche Versorgung, so erhélt sie oder er daneben ihr oder sein
Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der
in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hdchstgrenze. Die Gesamt-
beziige dirfen nicht hinter ihrem oder seinem Ruhegehalt zuzuglich des Unterschiedsbetrages
nach 8 50 Absatz 1 sowie eines Betrages in Hohe von 20 Prozent des neuen Versorgungs-
bezuges zurtickbleiben.

(5) 8 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

§ 55
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2

bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusétzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angehoérige des
offentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§ 35)
entsprechender Betrag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um 20 Prozent bleiben zwei Drittel, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um zehn
Prozent ein Drittel des Mindestbetrages nach § 35 Absatz 1 Satz 2 malRgebenden Betrages
unbericksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses
im offentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitrdge oder Zuschusse in dieser Hohe
geleistet hat.
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Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der
Rente der Betrag, der vom Leistungstrdger ansonsten zu zahlen wére. Bei Zahlung einer
Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer
Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin
oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag
zuzuglich der hierauf gewéhrten Zinsen an den Dienstherrn abfuhrt. Zu den Renten und den
Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhéhungen und
Rentenminderungen, die auf § 1587b des Buirgerlichen Gesetzbuches oder 8 1 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105), zuletzt
geandert am 17. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2586, 2729), jeweils in der bis zum 31. August
2009 geltenden Fassung oder auf den Vorschriften des Versorgungsausgleichsgesetzes vom
3. April 2009 (BGBI. | S. 700), geandert am 15. Juli 2009 (BGBI. I S. 1939, 1947), in der
jeweils geltenden Fassung, beruhen sowie Zuschldge oder Abschlédge beim Rentensplitting
unter Ehegattinnen und Ehegatten nach § 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, bleiben
unberucksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. flr Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt
zuziglich des Unterschiedsbetrages nach 8§50 Absatz 1 ergeben wirde, wenn der
Berechnung zugrunde gelegt werden
a) bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der

sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles abziiglich von Zeiten nach § 12a, zuzuglich ruhegehaltfahiger
Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich die
ruhegehaltfahige Dienstzeit erhéht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten einer
rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des
Versorgungsfalles,

2. fur Witwen und Witwer der Betrag, der sich als Witwen- oder Witwergeld zuzuglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, fir Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld
zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, wenn dieser neben dem Waisengeld
gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach
8 14 Absatz 3 gemindert, ist das fur die Hochstgrenze maRgebende Ruhegehalt in sinngeméler
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten
Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses
Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fur die
Hochstgrenze malRgebende Ruhegehaltssatz in sinngeméRer Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nummer 1) Hinterbliebenen-
renten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,

2. bei Witwen, Witwern und Waisen (Absatz 2 Nummer 2) Renten aufgrund einer eigenen
Beschaftigung oder Tatigkeit.
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(4) Bei Anwendung der Abséatze 1 und 2 bleibt aul3er Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhéltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung oder
Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach
Werteinheiten berechnet, dem Verhéltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrdge zu der
Summe der Werteinheiten fir freiwillige Beitrdge, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und
Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhéltnis der
Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrdge zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige
Beitrdge, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten
entspricht,

2. auf einer Hoéherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrdge oder Zuschisse in
dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden
Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit einer Rente ist zunéchst der
neuere Versorgungsbezug nach den Absatzen 1 bis 4 und danach der friihere Versorgungsbezug
unter Bertcksichtigung des gekurzten neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der
hiernach gekirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Berlicksichtigung des gekiirzten neueren
Versorgungsbezuges nach den Absétzen 1 bis 4 zu regeln; fur die Berechnung der Hochst-
grenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu
berticksichtigen.

(7) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen
gleich, die aufgrund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem
auslandischen Versicherungstrager nach einem fur die Bundesrepublik Deutschland wirksamen
zwischen- oder Uberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

§ 56
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher und tberstaatlicher Verwendung

(1) Erhélt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versor-
gung, ruht ihr oder sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die Summe aus
der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte Hochst-
grenze Ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minderung des
Vomhundertsatzes von 1,79375 fur jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen
Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 ruht in Hohe von 2,39167 Prozent
flr jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst. § 14 Absatz 1 Satz 2 bis 4
ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte als Invaliditatspension die HOchstversorgung
aus ihrem oder seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung erhélt.

67



Drucksache 8/3455 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher die Beamtin oder der Beamte, ohne
ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszutliben, dort einen
Anspruch auf Vergitung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt,
als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst gerechnet; entsprechendes gilt fur
Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksichtigt
werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngemaR,
wobei diese im Monat Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige
deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung der Zeiten einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung
als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der nadchsthoheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
bei ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung,
Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der MaRgabe
Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstréger
ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf
laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende
Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn die Beamtin, der Beamte, die Ruhestands-
beamtin oder der Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung
oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zuziglich der hierauf gewahrten
Zinsen an ihren oder seinen Dienstherrn abfthrt.

(4) Hat die Beamtin, der Beamte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte schon vor
ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen 6ffentlichen
Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die
zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer
Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekirzten Kapitalbetrages zu
leisten.

(5) Erhalten die Witwe, der Witwer oder die Waisen einer Beamtin, eines Beamten, einer
Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der zwischen-
staatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwen-, Witwer- und
Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der Absétze 1 und 2 nach dem
entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Absatz 3, 4 und 6 finden
entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung

gewadhrte Versorgung nicht tibersteigen. Der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten

ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Prozent ihres oder seines deutschen Ruhegehalts zu

belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundert-
satzes um 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Dienst
entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) 8 53 Absatz 6 gilt entsprechend.
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§ 57
Kurzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts
1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des
Burgerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder
2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz
begriindet oder ubertragen worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die
Versorgungsbezige der ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwen-
dung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach den Absétzen 2
oder 3 berechneten Betrag gekirzt. Das Ruhegehalt, das die ausgleichspflichtige Person im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts tber den Versorgungs-
ausgleich erhélt, wird erst gekdirzt, wenn der ausgleichsberechtigten Person eine Leistung aus
Anwartschaften oder Anrechten nach Satz 1 Nummer 1 und 2 gewéhrt wird; dies gilt nur, wenn
der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem 1. August 2011 entstanden ist und das Verfahren tber
den Versorgungsausgleich zu diesem Zeitpunkt eingeleitet war. Das einer VVollwaise zu gewéh-
rende Waisengeld wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Renten-
versicherungen die VVoraussetzungen fur die Gewéhrung einer Waisenrente aus der Versiche-
rung der ausgleichsberechtigten Person nicht erflllt sind.

(2) Der Kirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die
Entscheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder Ubertragenen Anrechte.
Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich bei einer Beamtin oder einem Beamten um
die Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand an, bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem
Ende der Ehezeit an, erhdht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem
sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhdht oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag fir das Witwen-, Witwer- und Waisengeld berechnet sich aus dem
Kirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir das Ruhegehalt, das die Beamtin oder der Beamte erhalten
hat oder héatte erhalten kdnnen, wenn sie oder er am Todestag in den Ruhestand getreten waére,
nach den Anteilssatzen des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigem
Recht und eine Abfindungsrente nach bisherigem Recht werden nicht gekrzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Hérten im
Versorgungsausgleich in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung und der 88 33 und 34
des Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts der ausgleichs-
pflichtigen Person fir den Fall rickwirkender oder erst nachtrdglich bekannt werdender
Rentengewadhrung an die ausgleichsberechtigte Person unter dem Vorbehalt der Riick-
forderung.

(6) Bei einem Versorgungsausgleich nach Aufhebung einer Lebenspartnerschaft gemaR § 20
des Lebenspartnerschaftsgesetzes gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend.
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§ 58
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbezige

(1) Die Kirzung der Versorgungsbeziige nach 8 57 kann von der Beamtin, dem Beamten, der
Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch Zahlung eines
Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des
Familiengerichts zu leisten gewesen wére, erhoht oder vermindert um die Hundertsatze der
nach dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der
Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhéhungen oder Verminderungen der beamten-
rechtlichen Versorgungsbezige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand an, bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten von
dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhoht oder vermindert
sich der Kapitalbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von
Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezige
erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kirzung der Versorgungsbeziige in dem
entsprechenden Verhéltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der
Dienstbezlige der Beamtin oder des Beamten oder des Ruhegehalts der Ruhestandsbeamtin oder
des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur Ab&nderung des Wertausgleichs und sind
Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abanderung zu viel gezahlte Beitrége
unter Anrechnung der nach § 57 anteilig errechneten Kiirzungsbetrége zuruickzuzahlen.

§ 59
Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen die oder den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat
eine Entscheidung ergangen ist, die nach 8 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der
Beamtenrechte gefiihrt hatte, oder

2. die oder der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch
ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren
a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hoch-

verrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung
der &uReren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamtin bzw.

Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestands-

beamte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaR Artikel 18 des

Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die 88 33 und 34 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.
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8§60
Erldschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften von
8 29 Absatz 2 und 3, 8 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwonhl sie oder er auf die Folgen
eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert sie oder er fiir diese
Zeit ihre oder seine Versorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den Verlust der
Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausge-
schlossen.

8§61
Erlédschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf Versorgungsbezuge erlischt

1. flr jede Berechtigte und jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er
stirbt,

2. fur jede Witwe und jeden Witwer aulerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie oder er
sich verheiratet,

3. fur jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

flr jede Berechtigte und jeden Berechtigten, die oder der durch ein deutsches Gericht im

Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens

zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach

den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechts-

staates oder Landesverrat und Gefédhrdung der &uReren Sicherheit strafbar ist, zu

Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des

Urteils.

&

Entsprechendes gilt, wenn die oder der Berechtigte aufgrund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gemaR Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.
In den Féllen des Satzes 1 Nummer 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemaR. Die 8§ 33 und 34
des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

(2) Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewahrt, wenn die
Waise
1. das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

a) sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung befindet,

b) sich in einer Ubergangszeit von hichstens vier Kalendermonaten befindet, die zwischen
zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der
Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der Ableistung eines frei-
willigen Dienstes im Sinne des Buchstaben c liegt, oder

c) einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d des
Einkommensteuergesetzes leistet;

2. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auferstande ist, sich selbst zu
unterhalten; Waisengeld wird auch tber das 27. Lebensjahr hinaus gewéhrt, wenn

a) die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetreten ist und

b) die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin, ihr Ehegatte, ihre friihere Ehegattin
oder ihr fruherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem
Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie auch nicht unterhélt.
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In den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a und b sowie Nummer 2 erhéht sich die
jeweilige Altersgrenze fur eine Waise, die einen in 8 32 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 oder 2 des
Einkommensteuergesetzes genannten Dienst oder eine in § 32 Absatz 5 Satz 1 Nummer 3 des
Einkommensteuergesetzes genannte Téatigkeit ausgetbt hat, um den Zeitraum, der der Dauer
des jeweiligen Dienstes oder der jeweiligen Téatigkeit entspricht. Die Altersgrenze erhoht sich
jedoch héchstens um die Dauer des inlandischen gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei
anerkannten Kriegsdienstverweigerern um die Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivil-
dienstes. Die Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Satzes 1 Nummer 1
Buchstabe c ist kein gleichgestellter Dienst im Sinne des Satzes 2. In den Fallen des Satzes 1
Nummer 2 wird Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach
gewéhrt. Soweit ein eigenes Einkommen der Waise jedoch das Zweifache des Mindest-
vollwaisengeldes nach § 14 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 1 Ubersteigt, wird
es zur Halfte auf das Waisengeld zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1
angerechnet.

(3) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt
der Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld wieder auf; ein von der Witwe oder dem Witwer
infolge Auflosung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch
ist auf das Witwen- oder Witwergeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 anzu-
rechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder
wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der
Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen ware. Der Auflosung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich.

§62
Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungs-
behorde) oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede VVerwendung einer oder eines
Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewahrten Beziige, ebenso jede spatere Anderung
der Bezuge oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer Versorgung unverziglich
anzuzeigen.

(2) Die oder der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehorde oder der die

Versorgungsbezige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den 8§10, 14 Absatz 5, 8§ 14a,
22 Absatz 1 Satz 2 und 88 47, 47a sowie den 88 53 bis 56 und 61 Absatz 2,

3. die Witwe oder der Witwer auch die Verheiratung (8 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) sowie
im Falle der Auflosung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen
Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (8§ 61 Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begrundung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder eines privat-
rechtlichen Arbeitsverhéltnisses im offentlichen Dienst in den Féllen des 8 47 Absatz 5 und
des § 47a,

5. die Erflllung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den
Fallen des § 12b sowie im Rahmen der 88§ 50a bis 50e

unverzuglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehérde ist die oder der Versorgungs-

berechtigte verpflichtet, Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise

oder Auskinfte, die fur die Versorgungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.
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(3) Kommt eine Versorgungsberechtigte oder ein Versorgungsberechtigter der ihr oder ihm
nach Absatz 2 Nummer 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann ihr
oder ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim
Vorliegen besonderer Verhéltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt
werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 62a
Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

Die obersten Dienstbehorden tbermitteln der fiir das Versorgungsrecht zustandigen obersten

Landesbehorde fir ihren Bereich die fir die Erstellung des Versorgungsberichtes ber die

Entwicklung der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zu den Grunden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschéaftigung der Betroffenen, die zur statistischen Auswertung
erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen Stellen, insbesondere solchen,
die mit der &rztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer Versetzung
in den Ruhestand erhoben werden.

§ 63
Anwendungsbereich

Fur die Anwendung des Abschnitts V11 gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auf3er fur die Anwendung des 8§ 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 26 als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den 88 41 und 61 Absatz 1 Satz 3 als Witwen-, Witwer- oder
Waisengeld, auBer fur die Anwendung des § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 1 und § 40 als Witwen- oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 2 oder 3 als Witwen- oder Witwergeld, aufRer fir
die Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Absatz 2 als Waisengeld,

7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 34 des Landesbeamtengesetzes, den 8§88 59 und 61 Absatz 1
Satz 4 und 8 68 als Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

9. die Bezlige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden
gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richterinnen, Richter und Mitglieder
einer obersten Rechnungspriifungsbehdrde als Ruhegehalt,

10. die Bezuge, die nach oder entsprechend 8 9 Absatz 1 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes
gewahrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfangerinnen und Empfanger dieser Versorgungsbezige gelten als Ruhestands-

beamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen, Witwer oder Waisen.
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Abschnitt VIII
Sondervorschriften

8 64
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangerinnen und Empféngern von Hinterbliebenen-
versorgung die Versorgungsbeziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt haben; § 41
gilt sinngemal. Die diese Malinahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Untersuchungs-
verfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeuginnen, Zeugen und Sachver-
stdndigen zuldssig und die oder der Versorgungsberechtigte zu héren ist.

(2) 8 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 bleibt unberihrt.

§ 65
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Absatz 8) verwendet, so sind ihre
Bezlige aus dieser Beschaftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das
Gleiche gilt fir eine aufgrund der Beschéftigung zu gewéhrende Versorgung.

Abschnitt IX
Versorgung besonderer Beamtengruppen

8 66
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten
die Vorschriften fiir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und ihrer
Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfdhige Dienstzeit von zehn Jahren
zurlickgelegt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es fir sie gunstiger ist, nach einer Amtszeit
von acht Jahren als Beamtin oder Beamter auf Zeit 35 Prozent der ruhegehaltféhigen
Dienstbezlige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamtin oder Beamter auf Zeit
um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hdchstruhegehaltssatz von
71,75 Prozent. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von funf Jahren, die
eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat.
8 14 Absatz 3 findet Anwendung. Die Sétze 1 bis 3 finden auf zu Beamtinnen und Beamten auf
Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte auf

Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, ihr oder sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter
erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzufuihren, nicht nachkommt.
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(4) Fuhrt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit das
bisherige Amt unter erneuter Berufung als Beamtin oder Beamter auf Zeit oder durch
Wiederwahl fur die folgende Amtszeit weiter, gilt fur die Anwendung dieses Gesetzes das
Beamtenverhdltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fur Beamtinnen und Beamte
auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder
hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamtin oder Beamter auf Zeit gewéhlt werden.

(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die
88 15 und 26 entsprechend.

(6) Wurde eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt, ist 8 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 nicht anzuwenden, wenn sie oder er
nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit das Amt weitergeflhrt hatte, obwohl sie oder er nicht
gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit bereits eine
Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13 Absatz 1 Satz1 findet in der bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

(7) 853 Absatz 10 gilt entsprechend fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im
Ruhestand.

(8) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewdhlt, erhélt sie oder er bis
zum Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der
Entlassung langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der Malgabe, dass das
Ruhegehalt wéhrend der ersten fiinf Jahre 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte zur Zeit ihrer
oder seiner Abwahl befunden hat, betragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich
um die Zeit, in der eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1
erhalt, bis zu fiinf Jahren; das Hochstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht tiberschritten werden.

(9) Zeiten, wéhrend der eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine
hauptberufliche Téatigkeit oder eine Ausbildung auBerhalb der allgemeinen Schulbildung
Fachkenntnisse erworben hat, die fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, kdnnen bis
zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig beruicksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschulausbildung einschlielich der Priifungszeit bis zu 1 095 Tagen und die Zeit einer
Hochschulausbildung einschliellich der Prifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hdchstens
bis zu 1 095 Tagen. § 12 Absatz 4 und 5 findet Anwendung. 8 49 Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.
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§ 67
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal sowie hauptberufliches Leitungspersonal
an Hochschulen im Beamtenverhaltnis

(1) Fur die Versorgung der zu Beamtinnen und Beamten ernannten Professorinnen und
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen,
Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kunstlerischen
Assistentinnen und Assistenten mit Beziigen nach 8 88 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes
und ihrer Hinterbliebenen gelten die VVorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fur die Versorgung der zu Beamtinnen und Beamten
ernannten Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren und der
hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit
Bezuigen nach der Besoldungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltféhig ist auch die Zeit, in der die Professorinnen, Professoren, Junior-
professorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassisten-
tinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kinst-
lerischen Assistentinnen und Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkorper einer
Hochschule angehdrt haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fir die
Promotion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene
Mindestzeit fur die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden;
soweit die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre
berucksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der
Ernennung zur Professorin, zum Professor, zur Juniorprofessorin, zum Juniorprofessor, zur
Hochschuldozentin, zum Hochschuldozenten, zur Oberassistentin, zum Oberassistenten, zur
Oberingenieurin, zum Oberingenieur, zur Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Assistentin,
zum Wissenschaftlichen und Kunstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen
Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fir die Wahrnehmung des
Amtes forderlich sind, soll im Falle des 8§ 58 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ des Landes-
hochschulgesetzes als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu
funf Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Hélfte als ruhegehaltfahig berucksichtigt
werden. Zeiten nach Satz 4 kdnnen in der Regel insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als
ruhegehaltfahig berucksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als der regelméiigen
Arbeitszeit durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, der dem
Verhaltnis der tatséchlichen zur regelméiigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie aufgrund der §8 10 bis 12
soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden. Diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt.

(4) Far Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten,
Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure, Wissenschaftliche
und Knstlerische Assistentinnen und Assistenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von
8 47 Absatz 1 Satz 1 fir ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hdchstens das Sechsfache
der Dienstbeziige (8 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats.
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§67a
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Leistungsbeziige nach 8 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes sind
nach Maligabe der Absétze 2 bis 4 ruhegehaltfahig.

(2) Unbefristete Leistungsbezlige nach Absatz 1 sind zusammen in der Besoldungsgruppe W 2
bis zur Hohe von 23,1 Prozent und in der Besoldungsgruppe W 3 bis zur H6he von 27,9 Prozent
des jeweiligen Grundgehaltes ruhegehaltfahig, soweit sie jeweils mindestens zwei Jahre
bezogen worden sind; dynamische Leistungsbeziige sind dabei vorrangig heranzuziehen. In die
Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig gemal 8 6 Absatz 1 Nummer 5 anerkannt ist.

(3) Befristete Leistungsbezlige nach Absatz 1 sind in der Hohe ruhegehaltfdhig, in der sie
insgesamt fur die Dauer von mindestens zehn Jahren fortlaufend bezogen wurden und
zusammen mit unbefristeten Leistungsbeziigen nach Absatz 1 den jeweils maligeblichen
Prozentsatz nach Absatz 2, in Ausnahmefallen nach Absatz 4, nicht tGberschreiten. Wurden in
einem Zeitraum mehrere Leistungsbezlige nach Satz 1 nebeneinander gewahrt, bildet deren
Summe den in diesem Zeitraum bezogenen Betrag. Erfullen mehrere Bezugszeitraume diese
Bedingungen, ist nur der hochste, sich aus einem Bezugszeitraum ergebende ruhegehaltfahige
Betrag heranzuziehen. Fur die Zehnjahresfrist gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(4) An die Stelle der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen treten in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen in der Besoldungsgruppe W 2 58,2 Prozent und in der Besoldungsgruppe W 3
64,5 Prozent.

(5) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes sind im
Umfang von 25 Prozent ruhegehaltfahig, sofern diese fortlaufend mindestens finf Jahre
bezogen wurden und im Umfang von insgesamt 50 Prozent ruhegehaltfahig, soweit sie
mindestens finf Jahre und zwei Amtszeiten bezogen wurden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des
Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie fir die Wahrnehmung hauptamtlicher Funktionen
gewaéhrt werden, in voller Hohe ruhegehaltfahig, wenn die Beamtin oder der Beamte wegen
Erreichens der beamtenrechtlichen Regelaltersgrenze in den Ruhestand tritt und diese
Leistungsbeziige unmittelbar zuvor mindestens finf Jahre ununterbrochen bezogen wurden.
Treffen innerhalb dieses Beamtenverhaltnisses Leistungsbeziige nach Satz 1 mit ruhegehalt-
fahigen Leistungsbeziigen nach Absatz 1 zusammen, ist der nach Satz 1 mafligebliche Betrag
mit der Summe der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige nach Absatz 1, die sich in Anwendung
der Absatze 2 bis 4 errechnet, zu vergleichen. Der hohere Betrag ist bei der Berechnung der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige heranzuziehen.

(7) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes, die als Einmal-
zahlungen vergeben werden, sind nicht ruhegehaltfahig.
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8§ 68
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Erleidet die Ehrenbeamtin oder der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (8 31), so hat sie oder er
Anspruch auf ein Heilverfahren (8 33). AuBerdem kann ihr oder ihm Ersatz von Sachschaden
(8 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle im Einver-
nehmen mit der flr das Versorgungsrecht zustdndigen obersten Landesbehdrde oder der von
ihr bestimmten Stelle ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden. Das Gleiche gilt flr ihre oder seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X
Vorhandene Versorgungsempfangerinnen, Versorgungsempfanger
und Versorgungsfélle ab 1. Januar 2002

§69
(weggefallen)

§ 69a
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1992
vorhandene Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfénger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten, entpflichteten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Witwen, Witwer,
Waisen und sonstigen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger regeln sich,
sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976 eingetreten
oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit
folgenden MafRgaben:

1. § 22 Absatz 1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, 88 49 bis 50a, 88§ 52, 55 Absatz 1 Satz 3 bis 7 und
Absatz 2 bis 8, 88 61, 62 und 69e Absatz 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a
Absatz 2 und die 8§ 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden.

2. Solange ein Gber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéftigungsverhéltnis andauert,
finden, wenn dies fur die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempféanger
glnstiger ist, die 88 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung,
langstens flir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Maligaben
Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Recht ginstiger, verbleibt es dabei, solange ein Uber den 31. Dezember 1991
hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des 8 53a Absatz 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten
Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Rechts.

c) 8 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 (ber diesen Zeitpunkt hinaus
bestehende Beschéftigung oder Tatigkeit einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhe-
standsbeamten andauert.

78



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

3. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterbliebenen einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhe-
standsbeamten, die oder der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln sich nach
den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung des
bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung. Fir die Hinterbliebenen einer entpflichteten Hochschullehrerin oder eines
entpflichteten Hochschullehrers, die oder der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist,
gilt 8 91 Absatz 2 Nummer 3 entsprechend.

4. Die Mindestversorgungsbeziige (8 14 Absatz 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfall-
versorgungsbeziige bestimmen sich nach diesem Gesetz.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind
§ 14a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 sowie die 88 53 und 54 dieses Gesetzes
anzuwenden.

§ 69b
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
und eingetretene Versorgungsfélle

(1) 8 6 Absatz 1 Satz 4 und 5, 8 12 Absatz 5, § 13 Absatz 1 Satz 3 und § 14 Absatz 4 Satz 4
gelten nicht fur Freistellungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5 Absatz 2,
§ 12 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1 Satz 1, § 36 Absatz 2 und § 66 Absatz 7 in der bis zum
30. Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige Hinter-
bliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempféangerinnen und Versorgungs-
empfangern.  Versorgungsempfangerinnen und  Versorgungsempfanger, die am
28. Februar 1997 einen Erhdhungsbetrag nach § 14 Absatz 2 in der an diesem Tag geltenden
Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der Mal3gabe, dass sich dieser Erhdhungs-
betrag bei der ndchsten allgemeinen Erhoéhung der Versorgungsbeziige um die Haélfte
verringert; die Verringerung darf jedoch die Hélfte der allgemeinen Erh6hung nicht tber-
steigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhéhung der Versorgungsbeziige entfallt der verblei-
bende Erhohungsbetrag. Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger, die am
30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag gemaR § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung
bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter.
Kinftige Hinterbliebene der in den Satzen 3 und 5 genannten Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempféanger erhalten die jeweiligen Betrége entsprechend anteilig.

8 69c
Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsféalle
und far am 1. Januar 1999 vorhandene Beamtinnen und Beamte

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3, 8 5 Absatz 3 bis 5, die 88 7, 14 Absatz 6 sowie die 88 43 und 66 Absatz 6 in
der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fir
kinftige Hinterbliebene von vor dem 1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern.
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(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 bef6rdert worden sind oder denen
ein anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet 8 5 Absatz 3 bis 5
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fur Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des
8 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts ubertragen worden
war, finden 8 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, die 88 7 und 14 Absatz 6 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die 88 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies
fir die Versorgungsempféngerin oder den Versorgungsempféanger gunstiger ist, langstens fir
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine am 31. Dezember 1998
uber diesen Zeitpunkt hinaus ausgeiibte Beschéftigung oder Tatigkeit des Versorgungs-
empfangers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2 Absatz 5 Satz 4,
Absatz 7 und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt
flr Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. 1 S. 1370, 1376) in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung sowie § 2 Absatz 3 des Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetzes vom
20. Dezember 1991 (BGBI. 1 S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung
und § 2 Absatz 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszoll-
verwaltung vom 11. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995
geltenden Fassung.

(5) 8§ 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des 8§ 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999
zurtickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung
anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung ist fur die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempfanger ginstiger. Bei
der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Absatz 6 unberuhrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im
Sinne des 8§ 56 Absatz 1 erstmals ab dem 1. Januar 1999 zurlickgelegt worden sind.

§ 69d
Ubergangsregelungen fur vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfélle
und fir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen, Beamte, Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Absatz 1
Satz 1, 8 14 Absatz 3 und § 36 Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung
anzuwenden; 8§ 85a ist in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden, wenn
dies fir die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempfanger glnstiger ist. Satz 1 gilt
entsprechend flr kunftige Hinterbliebene von vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versor-
gungsempféangerinnen und Versorgungsempfangern.

(2) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhe-
stand, deren Beschaftigungsverhaltnis Gber den 1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in
der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung langstens bis zum 31. Dezember 2007, wenn
dies fir die Versorgungsempfangerin oder den Versorgungsempfanger glinstiger ist als die
Anwendung des § 53 Absatz 10. Fir am 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unberiihrt.
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(3) Fir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte,

die bis zum

31. Dezember 2003 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. § 14 Absatz 3 ist mit folgenden Mal’gaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

Minderung des Ruhegehalts
fr jedes Jahr des
vorgezogenen Ruhestandes

Hochstsatz der
Gesamtminderung
des Ruhegehalts

(Prozent) (Prozent)
vor dem 01.01.2002 1,8 3,6
vor dem 01.01.2003 2,4 7,2
vor dem 01.01.2004 3,0 10,8

2. 8 13 Absatz 1 Satz 1 ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

Umfang der Berucksichtigung als
Zurechnungszeit in Zwolfteln

vor dem 01.01.2002 5
vor dem 01.01.2003 6
vor dem 01.01.2004 7

(4) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1942
geboren sind, wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeit-
punkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit nach den 88 6, 8 oder 9 zurtickgelegt
haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte, die bis zum 16. November
1950 geboren und am 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach 8§ 42 Absatz 4 Nummer 1 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Absatz 3 nicht anzuwenden.

(6) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte, die nach dem 16. November
2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch werden
und nach 8 42 Absatz4 Nummer 1l des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit der
MaRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der VVollendung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,
b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1943 geboren sind;
sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist 8 14 Absatz 3 nicht anzuwenden.
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§ 69e
Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbeamtinnen, Ruhe-
standsbeamten, entpflichteten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Witwen, Witwer,
Waisen und sonstigen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger regeln sich
nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben: Absatze 3,
4 und 6, § 22 Absatz 1 Satz 3, § 42 Satz 2, 88§ 49 bis 50a, 50b, 50d, 50e, 52, 54 Absatz 1 Satz 2,
8 55 Absatz 1 Satz 3 bis 7 sowie die 88 61, 62 und 85 Absatz 11 dieses Gesetzes sind
anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind 8 14 Absatz 1 und
6, § 14a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2, § 47a Absatz 1, 88 50e, 53 Absatz 2
Nummer 3, 8 54 Absatz 2 sowie § 66 Absatz 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002
geltenden Fassung anzuwenden; 8 56 Absatz 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass anstelle der Zahl ,,1,79375° die Zahl ,,1,875° sowie anstelle der Zahl
»2,39167° die Zahl ,,2,5 tritt. § 50e Absatz 1 dieses Gesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden,
dass an die Stelle der Zahl ,,66,97¢ die Zahl ,, 70 tritt. Die Sdtze 1 und 2 sind mit dem
Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht mehr
anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach 8 70 werden die der
Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis
zur siebten Anpassung nach 8 70 durch einen Anpassungsfaktor nach Mal3gabe der folgenden
Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem 31. Dezember 2002 Anpassungsfaktor

1. 0,99458

0,98917

0,98375

0,97833

0,97292

0,96750

N|@|g| W N

0,96208

Dies gilt nicht fur das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Absatz 4 Satz 1 und 2 und
8 91 Absatz 2 Nummer 1 ermittelt ist. Fur Versorgungsbezige, deren Berechnung ein Orts-
zuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
nicht zugrunde liegt, und flir Versorgungsbeziige, die in festen Betrégen festgesetzt sind, sowie
bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (88 53 bis 56) gelten die Satze 1 und 2 ent-
sprechend. Zu den ruhegehaltféhigen Dienstbeziigen im Sinne des Satzes 1 gehoren auch die
Anpassungszuschlage, der Strukturausgleich sowie Erhéhungszuschlage nach den Artikeln 5
und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970
(BGBI. I S. 339) und entsprechendem Landesrecht. Fir die von den Erhéhungen 2003/2004
nach § 71 ausgenommenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger beginnt
die Verminderung nach Satz 1 am 1. Januar 2005 mit dem dritten Anpassungsfaktor.
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(4) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung
nach § 70 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehalts-
satz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten Anpassung nach 8 70 mit dem Faktor
0,95667 vervielfaltigt; § 14 Absatz 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte
Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach § 70 der
Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(4a) Fir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst eines anderen Dienstherrn Glbernommen
worden sind, gilt 8§ 107b Absatz 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(5) 8§ 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Absatz 1 Satz 1
ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens eine Ehegattin oder ein Ehegatte vor dem
2. Januar 1962 geboren ist. § 50c ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt
Absatz 1 fur kinftige Hinterbliebene von vor dem 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfangern entsprechend.

(6) Fur die Anwendung des & 36 Absatz 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Absatz 1 Satz 1
in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sowie des
8 37 sind die Absétze 3 und 4 sowie § 85 Absatz 11 nicht anzuwenden.

§ 69f
Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhestandseintrittsalters

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach § 36 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes (Antrags-
altersgrenze bei Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch fur vor dem 1. Januar 1964 geborene Beamte) nach dem 31. Juli 2011 in den
Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit folgenden MafRgaben
anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952
geboren sind, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember
1951 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Mérz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
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Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64 0
31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes nach 8 36 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2
mit folgenden Mafgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 1949 geboren sind, die VVollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn sie nach dem
31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das Erreichen folgenden

Lebensalters:

Geburtsdatum bis

Lebensalter

Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

(3) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes wegen Dienst-
unféhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14

Absatz 3 Nummer 3 mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in
den Ruhestand versetzt werden, die VVollendung des 63. Lebensjahres.
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2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember
2011 und vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, das Erreichen folgenden
Lebensalters:

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand vor dem Lebensalter
Jahr Monat

1. Februar 2012 63 1

1. Mérz 2012 63 2

1. April 2012 63 3

1. Mai 2012 63 4

1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
1. Januar 2019 64 0
1. Januar 2020 64 2
1. Januar 2021 64 4
1. Januar 2022 64 6
1. Januar 2023 64 8
1. Januar 2024 64 10

3. Fir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden,
gilt § 14 Absatz 3 Satz 6 mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Zahl ,,40* die Zahl ,,35*
tritt.

8 699
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 19. Juli 2014
vorhandene Beamtinnen und Beamte

Fur Beamtinnen und Beamte, die am Tag des Inkrafttretens des Vierten Gesetzes zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern bereits vorhanden sind, finden die Vorschriften der §8 10 und 11 in der am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung Anwendung, soweit nicht die
Anwendung neuen Rechts ginstiger ist.

§ 69h
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung

Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger, die vor dem 1. Januar 2013 aus
Amtern der Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 den Ruhestand erreicht haben, ist eine Neufest-
setzung der Versorgung ab 1. Januar 2013 unter Anwendung des ab 1. Januar 2013 geltenden
Rechts vorzunehmen, sofern sich hieraus ein héherer Versorgungsbezug ergibt. Fur Hinter-
bliebene gilt Satz 1 entsprechend.
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Abschnitt XI
Anpassung der Versorgungsbeziige

8§70
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allgemein erhéht oder vermindert,
sind von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige entsprechend zu regeln. Fir die
Zahlung von Abschldgen ist § 17 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes entsprechend anzu-
wenden.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die
Neufassung der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssatze
und die allgemeine Erhéhung oder Verminderung der Dienstbeziige um feste Betrage.

88 71 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt XII
(weggefallen)

Abschnitt XIlI
Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§84
Ruhegehaltféahige Dienstzeit

Furam 1. Januar 1977 vorhandene Beamtinnen und Beamte kénnen zum Ausgleich von Harten
Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als
ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden konnten und vor dem
1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden. Die Entschei-
dung trifft die fur das Versorgungsrecht zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle.
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§85
Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte

(1) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz
gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhe-
gehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Satzen 1 und 2 ergebende
Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem
Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienstzeit zurlickgelegt wird, um ein
Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von 75 Prozent; insoweit gilt
8 14 Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur
Vollendung einer zehnjéhrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit auller Betracht; § 13 Absatz 1
findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Absatz 3 findet
Anwendung.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhéltnis (ber den
31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66 Absatz2,4 und6 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden und erreicht die Beamtin oder der Beamte vor dem
1. Januar 2002 die fir sie oder ihn jeweils malRgebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich
die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter, die oder der von dieser Vorschrift erfasst ist, vor dem Zeitpunkt des Erreichens der
jeweils maligebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in
den Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach den Absatzen 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung
des Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach
diesem Gesetz fur die gesamte ruhegehaltfdhige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1
ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht ergédbe, nicht tibersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden, ist 8 14 Absatz 3 mit folgenden Mal’gaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 42 Absatz 4 betragt der Vomhundertsatz

Satz 1 Nummer 2 des Bundesbeamtengesetzes der Minderung

oder entsprechendem Landesrecht fir jedes Jahr
vordem 1. Januar 1998 0,0
nach dem 31. Dezember 1997 0,6
nach dem 31. Dezember 1998 1,2
nach dem 31. Dezember 1999 1,8
nach dem 31. Dezember 2000 2,4
nach dem 31. Dezember 2001 3,0
nach dem 31. Dezember 2002 3,6
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(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2,
Absatz 2 oder 3, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fir die
Hochstgrenze nach § 54 Absatz 2 und 8 55 Absatz 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des
§ 56 Absatz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zurlickgelegt sind, ist § 56 in der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Absatz 1 nach
diesem Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von
1,0 und an die Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der
Versorgungsbezug nach den Absétzen 2 oder 3, ist 8 56 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden. In Fallen der Séatze 2 und 3 wird bei der Berechnung des
Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung
berucksichtigt, die tber volle Jahre hinausgeht.

(7) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung flr ein vor dem 1. Januar 1992
geborenes Kind richtet sich nach § 6 Absatz 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung. Fur nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb des Beamtenverhéltnisses
geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a Absatz 1 bis 7 auch dann,
wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Beamten, denen aufgrund
eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewahrt wird, findet
8 35 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
unter der MalRgabe Anwendung, dass sich die Hohe des Unfallausgleichs entsprechend aus § 35
dieses Gesetzes ergibt.

(9) Bei der Anwendung der Absatze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhe-
gehaltssatz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhéltnis, aus dem die Beamtin oder der
Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse in unmittel-
barem zeitlichem Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis vorangegangen sind.

(10) Einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne
von § 5 Absatz 1 Nummer 2 und 8§ 6 Absatz 1 Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch gleich.

(11) Fir den nach den Abséatzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2
genannten Vomhundertsatze gilt § 69e Absatz 4 entsprechend.
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§ 85a
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei nach § 29, § 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das
Beamtenverhéltnis berufenen Beamtinnen und Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt die Beamtin oder der
Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltféahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach
dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des
8 85 Absatz 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beamten-
verhaltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das héhere Ruhegehalt wird
gezahlt.

§ 86
Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewahrung von Unterhaltsbeitrdgen an geschiedene Ehegattinnen und Ehegatten richtet
sich nach den bis zum 31. Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn
die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fur nichtig erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 (iber den Ausschluss von Witwen- oder
Witwergeld findet keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis
zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An die
Stelle des 65. Lebensjahres in § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 tritt ein in der bis zum
31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter,
wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften ber die Kirzung des Witwen- oder Witwergeldes bei grolem Alters-
unterschied der Ehegattinnen und Ehegatten (8 20 Absatz 2) finden keine Anwendung, wenn
die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fir die Beamtin, den
Beamten, die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht
entsprechende Kirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Absatz 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet
Anwendung, wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshéngig geworden ist
oder die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870 des Burgerlichen
Gesetzbuches getroffen haben.

§§ 87 bis 89
(weggefallen)
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§90
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher und tberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des 8 56 Absatz 1 bleibt die Zeit, die eine Beamtin, ein Beamter, eine
Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli 1968 im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung tatig war, bis zu sechs Jahren aulRer
Betracht.

(2) Auf die am 1.Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger findet 8 56 Absatz 1 Satz 3 mit der MaRgabe Anwendung, dass ihnen 12 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3) Hat eine Beamtin, ein Beamter, eine Versorgungsempfangerin oder ein Versorgungs-
empfanger vor dem 1. Juli 1968 bei ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem oOffentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung
einen Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten, sind
Absatz 1, § 56 Absatz 3 und § 69c Absatz 5 anzuwenden.

8§91
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistentinnen
und Assistenten sowie Lektorinnen und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrerinnen, Hochschullehrer, Wissenschaftlichen
Assistentinnen und Assistenten, Lektorinnen und Lektoren im Sinne des Kapitels |1 Abschnitt V
3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulrahmen-
gesetzes geltenden Fassung, die nicht als Professorinnen, Professoren, Hochschulassistentinnen
oder Hochschulassistenten tibernommen worden sind, und ihrer Hinterbliebenen finden die fir
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften
dieses Gesetzes nach MalRgabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen
Vorschriften Anwendung. 8 67 Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fur Professorinnen und Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen
Pflichten entbunden werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. Die 88 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Beziige der entpflichteten
Professorinnen und Professoren als Ruhegehalt, die Empfangerinnen und Empfanger als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fir entpflichtete Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung
innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Bezlige der entpflichteten Professorinnen und Professoren gelten unter Hinzurechnung
des der oder dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung
nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zugesicherten
Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Absatz 2
Nummer 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhegehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des
8 53a Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung.
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3. Fiur die Versorgung der Hinterbliebenen von entpflichteten Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern gilt dieses Gesetz mit der Mal3gabe, dass sich die Bemessung des den
Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts sowie die Bemessung des
Sterbe-, Witwen-, Witwer- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem
1. Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fir die Anwendung des § 19 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 und des §23 Absatz 2 gelten die entpflichteten Professorinnen und
Professoren als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte.

4. Fir Professorinnen und Professoren, die unter § 76 Absatz 4 des Hochschulrahmengesetzes
fallen, wird abweichend von Nummer 2 das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das
ihnen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhaltnisses als Professorin oder Professor im
Landesdienst vor der Annahme des Beamtenverhéltnisses an einer Hochschule der
Bundeswehr zuletzt zugesichert worden ware, der Hochstgrenze im Sinne des 8 53 Absatz 2
Nummer 1 und 3 dieses Gesetzes sowie den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des
8 53a Absatz 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung hinzugerechnet. Flr
ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das fir das
Beamtenverhdltnis als Professorin oder Professor im Landesdienst magebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen von nach dem nach 8 72 des Hochschulrahmen-
gesetzes erlassenen Landesgesetz (bergeleiteten Professorinnen und Professoren, die einen
Antrag nach § 76 Absatz 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt haben, regelt sich nach
8 67 dieses Gesetzes, wenn die Professorin oder der Professor vor der Entpflichtung verstorben
ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)

Abschnitt XV
Schlussvorschriften

§ 105
(weggefallen)

§ 106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung von Rechtsvorschriften
und Verwaltungsvorschriften

(1) Wird in Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und Bezeich-
nungen Bezug genommen, die nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an ihre Stelle
die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

(2) Die aufgrund des Beamtenversorgungsgesetzes erlassenen Verordnungen des Bundes, die
mit dem Beamtenversorgungstberleitungsgesetz vom 4. Juli 2011 (GVOBI. S. 376, 382) in
Landesrecht ibergeleitet wurden, gelten in ihrer am 31. August 2006 geltenden Fassung bis
zum Erlass entsprechender landesrechtlicher Regelungen weiter, soweit durch dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt wird. Satz 1 gilt fur die zum Beamtenversorgungsgesetz erlassenen
Verwaltungsvorschriften des Bundes in ihrer am 31. August 2006 geltenden Fassung
entsprechend.
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§ 107
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften, Zustandigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
erlasst die fir das Versorgungsrecht zustédndige oberste Landesbehorde.

(2) Fiur Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger des Landes bestimmt die
Landesregierung durch Rechtsverordnung die Behorde, die fir die Festsetzung, Anweisung und
Rickforderung von Versorgung zustandig ist. Flr die in § 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des
Landesbesoldungsgesetzes genannten Dienstherren setzt die von der jeweiligen obersten
Dienstbehtrde bestimmte Stelle die Versorgung fest und regelt die Ruckforderung dieser
Leistungen. Gesetzliche Regelungen bleiben davon unberiihrt.

§ 107a
Befristete Ausnahmen fir Verwendungseinkommen

(1) Fur Verwendungseinkommen, das eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter vor
Erreichen der fur sie oder ihn geltenden Regelaltersgrenze im Rahmen eines dringenden,
zeitlich befristeten Projekts des Versorgungsdienstherrn erzielt, kann die oberste Dienstbehdrde
entscheiden, dass eine Anrechnung entgegen der Regelung des 8 53 Absatz 7 Satz 4 nur in den
Monaten des Zusammentreffens mit Versorgungsbeziigen mit einem Zwolftel des im
Kalenderjahr erzielten Einkommens angerechnet wird. Satz 1 gilt unter der VVoraussetzung, dass
die Verwendung der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten im besonderen allge-
meinen Interesse des Landes oder im besonderen dienstlichen Interesse liegt. Das besondere
Verwendungsinteresse ist vor der Verwendung durch die oberste Dienstbehdrde schriftlich
festzustellen.

(2) Fur die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhestandsbeamten, die oder der nach Erreichen der
fir sie oder ihn geltenden Regelaltersgrenze ein Verwendungseinkommen aus einer
Beschaftigung erzielt, die besonderen offentlichen Belangen oder besonderen dienstlichen
Interessen dient, betrégt die Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 erste Alternative 130
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach
8 50 Absatz 1. Das besondere Verwendungsinteresse ist vor der Verwendung durch die oberste
Dienstbehoérde schriftlich festzustellen. Ein Abweichen von der monatsbezogenen Anrechnung
gemal Absatz 1 ist auch bei einer erhdhten Hochstgrenze nach Satz 1 mdglich, wenn das
Gewinnungsinteresse dies erfordert.

(3) Die Regelungen in den Absétzen 1 und 2 sind bis zum 31. Dezember 2030 befristet.

§ 107b
(weggefallen)
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§ 107c
Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin, ein Ruhestandsbeamter, eine Richterin im Ruhestand oder ein
Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach dem
Stand vom 2. Oktober 1990 aufgrund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem
31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bei einem
Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen einen
weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der friihere Dienstherr dem neuen Dienstherrn die
Versorgungsbeziige in dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherrn entstandenen
Versorgungsanspruche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen,
sofern die Ruhestandsbeamtin, der Ruhestandsbeamte, die Richterin im Ruhestand oder der
Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue offentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis das 50. Lebensjahr vollendet hatte.

§ 108
(weggefallen)

§ 109
(Inkrafttreten)

) Artikel 5
Anderung des Landesaltersgeldgesetzes

In 8 3 Absatz 4 Satz 1 des Landesaltersgeldgesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600,
672), das durch Artikel 8 des Gesetzes vom 9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597, 600)
gedndert worden ist, werden die Worter ,,Nummer 2 oder 3*“ durch die Worter ,,Nummer 3
oder 4 und die Angabe ,,Nummer 4 durch die Angabe ,,Nummer 5% ersetzt.

Artikel 6
Gesetz zur Auflésung des Sondervermoégens ,,Versorgungsriicklage
des Landes Mecklenburg-Vorpommern*
(Versorgungsricklagenauflosungsgesetz — VersRicklAuflG M-V)

§1
Auflésung des beim Land gebildeten Sondervermégens

Das Sondervermogen ,,Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern* wird mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes aufgeltst. Der Vermoégensbestand zum Zeitpunkt der Auflésung
wird vorbehaltlich der folgenden Vorschriften auf das Sondervermégen ,,Versorgungsfonds des
Landes Mecklenburg-Vorpommern* iibertragen. Der auf das Forschungsinstitut fiir Nutztier-
biologie entfallende Teil wird dem Forschungsinstitut fir Nutztierbiologie tbertragen.
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§2
Verwendung der Versorgungsriicklagen des beim Kommunalen Versorgungsverband
Mecklenburg-Vorpommern gebildeten Sondervermégens

Der Kommunale Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern kann das nach § 2 Absatz 2
des Versorgungsriicklagengesetzes vom 22. November 1999 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600, 686) geandert worden
ist, gebildete Sondervermdgen als Sondervermogen fortfiihren oder auflésen. Die im Sonder-
vermogen angesparte Versorgungsriicklage ist ausschlieflich zur Entlastung von Versorgungs-
aufwendungen zu verwenden. Das Nahere regelt die Satzung des Kommunalen Versorgungs-
verbandes Mecklenburg-VVorpommern.

g3
Verwendung der Versorgungsriucklagen der unter der Aufsicht des Landes
stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sowie fur die landesunmittelbaren Krankenversicherungs- und Sozialversicherungstrager

(1) Die nach 8 2 Absatz 3 des Versorgungsriicklagengesetzes vom 22. November 1999
(GVOBI. M-V S.612), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 11. Mai 2021
(GVOBI. M V S. 600, 686) gedndert worden ist, gebildeten Versorgungsriicklagen der unter
der Aufsicht des Landes stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts sowie flr die landesunmittelbaren Krankenversicherungs- und
Sozialversicherungstrdger konnen ab dem Jahr 2024 (ber einen Zeitraum von 15 Jahren
ausschlieBlich zur Entlastung von Versorgungsaufwendungen oder im Rahmen neu erstellter
Vorsorgekonzepte zur Deckung zukinftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.

(2) Die Verwendung der Mittel ist der zustdndigen obersten Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

§4
Verwendung der Versorgungsriicklage des Forschungsinstituts flr Nutztierbiologie

(1) Das Forschungsinstitut fir Nutztierbiologie ist verpflichtet, den nach § 1 Satz 2 uber-
tragenen Teil des Sondervermdgens ,,Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-
Vorpommern* einer Pensionsriickstellung zuzufilhren und zur Deckung zukiinftiger
Versorgungsausgaben zu verwenden.

(2) Die Verwendung der Mittel ist der zustandigen obersten Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Artikel 7
Anderung des Versorgungsfondsgesetzes

Das Versorgungsfondsgesetz vom 17. Dezember 2007 (GVOBI. M-V S. 472), das durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Dezember 2018 (GVOBI. M-V S. 408) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Beamte, Richter und sonstige Amtstrager* durch die Worter
»verbeamtete, richterliche und sonstige amtstragende Personen® sowie die Angabe
»31. Dezember 2004* durch die Angabe ,,31. Dezember 1999* ersetzt.
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b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Haushaltssaldo* die Worter ,,oder andere Finan-
zierungsquellen® eingefiigt sowie das Wort ,,erlaubt* durch das Wort ,,erlauben* ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Mittel sind unter Berilicksichtigung der Kernaspekte Nachhaltigkeit, Sicherheit,
Rentabilitdt und Liquiditdt auf Basis eines passiven Strategieansatzes anzulegen.*

b) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

»(3) Die Mittel des Sondervermogens konnen fiir Wertpapiertransaktionenkosten und
sonstige, im Zusammenhang mit der Verwaltung des Sondervermdgens anfallende
Gebiihren verwendet werden.*

3. In 8§ 5 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Beamte, Richter und sonstige Amtstriger™ durch
die Worter ,,verbeamtete, richterliche und sonstige amtstragende Personen‘ ersetzt.

Artikel 8
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 und 3 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1, Artikel 2 mit Ausnahme der Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 3 und Artikel 3
treten mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Sonderzahlungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern vom 16. Oktober 2003 (GVOBI. M-V S. 477), das zuletzt durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600, 685) geandert worden ist,
auler Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 sowie Artikel 4 treten mit Wirkung vom
1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig treten das Landesbeamtenversorgungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 2022
(GVOBI. M-V S. 102), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 9. Dezember 2022
(GVOBI. M-V S. 597, 600) geandert worden ist, und das Versorgungsriicklagengesetz vom
22. November 1999 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600, 686) gedndert worden ist, auRer Kraft.
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Anhang (zu Artikel 2 Nummer 5)

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung A
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5
(zu 8 25 Absatz 2 Satz 2)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A4 2 376,36 | 2413,72 | 2449,84 | 2484,82 | 2544,01 | 2 603,24 | 2 662,43

A5 2393,72 | 244781 | 2483,32 | 2517,63 | 2576,54 | 2635,47 | 2694,37 | 2 753,31

A6 2 445,00 | 2487,23 | 2528,15 | 2567,82 | 2632,52 | 2697,20 | 2 761,89 | 2 826,58 | 2 891,25

A7 2542,38 | 2576,99 | 2633,94 | 2689,24 | 2770,67 | 2852,04 | 2933,47 | 2991,56 | 3049,71 | 3107,86

A8 2687,35|2732,18 | 2810,72 | 2887,21 | 2991,51 | 3095,85 | 3165,37 | 3234,91 | 3304,46 | 3 373,99

A9 2848,17 | 2890,30 | 2974,40 | 3056,27 | 3167,61 | 3278,94 | 3 355,44 | 3432,03 | 3508,53 | 3585,07

A 10 3051,19 | 3118,55 | 3231,99 | 3342,70 | 3485,32 | 3627,96 | 3723,03 | 3818,26 | 3915,23 | 4 012,23

All 3482,30 | 3597,55 | 3709,89 | 3819,49 | 3968,58 | 4067,94 | 4 167,33 | 4 266,83 | 4 367,95 | 4 469,09
Al2 3727,81 | 3869,33 | 4010,56 | 4 148,58 | 4 327,47 | 4 448,01 | 4568,58 | 4 689,14 | 4 809,70 | 4 930,25
A 13 4 369,75 | 4526,18 | 4 679,05 | 4827,99 | 4958,19 | 5088,37 | 5218,56 | 5348,77 | 5478,95
Al4 4 595,79 | 4809,44 | 5018,07 | 5221,60 | 5390,43 | 5559,25 | 5728,08 | 5896,91 | 6 065,73
A 15 5619,48 | 5848,89 | 6 016,53 | 6 179,69 | 6 402,46 | 6 625,17 | 6 847,93
A 16 6 198,11 | 6 466,36 | 6 663,16 | 6 854,81 | 7 112,40 | 7 370,02 | 7 627,62
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Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 6
(zu 8 25 Absatz 2 Satz 2)

Besoldungsgruppe

B1l
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

6 847,93
7 953,52
8 421,58
8 911,82
9474,22
10 005,36
10 522,02
11 060,48
11 729,08
13 805,34
14 976,30
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Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

(zu 8 32 Absatz 1 Satz 2)

Besoldungsgruppe

W1

W2

W 3

4 816,89

6 181,91

7 206,00

Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung R
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 8

(zu § 39 Satz 2)

Besol- Stufe

dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
gruppe

R 1 4671,60 | 473113 | 4952,57 | 5168,76 | 5433,93 | 5699,11 | 5 964,36 | 6 229,54 | 6 494,72 | 6 759,89 | 7 025,14
R 2 5431,35 | 5649,15 | 586158 | 6068,78 | 6 333,98 | 6599,17 | 6 864,35 | 7 129,52 | 7394,77 | 7 659,89
R 3 8 421,58

R4 8 911,82

R5 9 474,22

R6 10 005,36

R7 10 522,02

RS 11 060,48

RO 11 729,08

R 10 14 397,24
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Anlage 9
(zu & 88 Absatz 4)
Grundgehaltsséatze der Bundesbesoldungsordnung C (gemaf § 88)
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Stufe
dungs-| ) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
gruppe

C1 3794,64|3922,62 |4 050,554 178,50 |4 307,27 |4 437,43 |4 567,62 | 4 697,82 | 4 827,99 | 4 958,19 | 5 088,37 | 5 218,56 | 5 348,77 | 5 478,95
C2 3802,63|4006,55|4 210,45 |4 417,06 |4 624,55 |4 832,01 |5 039,50 | 5 246,96 | 5 454,44 | 5 661,95 |5 869,41 | 6 076,88 | 6 284,36 | 6 491,83 | 6 699,31
C3 4172,13|4 405,51 |4 640,44 |4 875,38 |5 110,31 |5 345,22 |5 580,17 | 5 815,06 | 6 049,98 | 6 284,90 | 6 519,82 | 6 754,76 | 6 989,66 | 7 224,62 | 7 459,51
C4 5276,58|5512,74|5748,88|5985,05| 6 221,21 |6 457,36 6 693,57 | 6 929,67 | 7 165,84 | 7 402,00 | 7 638,18 | 7 874,31 | 8 110,47 | 8 346,63 | 8 582,77
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Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen

(Monatsbetrage)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -
Dem Grunde nach geregelt in Betrag Dem Grunde nach geregelt in Betrag Dem Grunde nach geregelt in Betrag
in Euro, in Euro, in Euro,
Vomhundert, Vomhundert, Vomhundert,
Bruchteil Bruchteil Bruchteil
Bundesbesoldungsordnung C Bundesbesoldungsordnung C Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen Vorbemerkungen Vorbemerkungen
Nummer 2b 98,12 |Nummer 3 Nummer 5
Die Zulage betragt 12,5 v. H. des wenn ein Amt ausgetibt wird
Endgrundgehalts | der Besoldungsgruppe R 1 205,54
oder, bei festen der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Gehaltern, des
Grundgehalts Besoldungsgruppe FuBnote
der Besoldungs-

gruppe?*) C2 1 104,32
fur Beamte der
Besoldungsgruppe(n)
C1l A 13 *) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushalts-
C2 A 15 strukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI.
C3undC4 B3 I S.3091)
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Anlage 10
(zu & 41 Absatz 1 Satz 1)

Familienzuschlag
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe Stufe 1 Stufe 2
(8 42 Absatz 1 LBesG) (8 42 Absatz 2 LBesG)
Betrag 145,02 320,02

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag

fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 175,00 Euro und
fiir das dritte und jedes weitere zu beruicksichtigende Kind um 700,00 Euro.
Erhéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A 4 bis A 6

Der Familienzuschlag der Stufen 2 und 3 erhoht sich flr das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppen A 4 um je 60,00 Euro,
in der Besoldungsgruppen A 5 um je 55,00 Euro,
in der Besoldungsgruppen A 6 um je 40,00 Euro,

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag
zusétzlich gewéhrt.

Anrechnungsbetrag nach 8 41 Absatz 2 Satz 1 LBesG

- in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8: 128,37 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 136,25 Euro
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Familienzuschlag fur die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11

ab 1. Januar 2023
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 10a
(zu & 41 Absatz 1 Satz 1)

Stufe Stufe 1 Stufe 2
(8 42 Absatz 1 LBesG) (8 42 Absatz 2 LBesG)
Betrag 145,02 269,08

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um
fur das dritte und jedes weitere zu berucksichtigende Kind um
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Anlage 10b
(zu § 43a Absatz 1)

Familienerganzungszuschlag
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Der Familienerganzungszuschlag nach § 43a wird flr das erste zu bertcksichtigende Kind in folgender Hohe gewéhrt:

Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
A4 161,44 122,84 85,52 49,37 - - - -
A5 148,67 92,78 56,09 20,63 - - - -
A6 111,18 67,55 25,26 - - - - -
A7 51,89 16,13 - - - - - -
A8 - - - - - - - -
Der Familienerganzungszuschlag nach § 43a wird flir das zweite zu berucksichtigende Kind in folgender Hohe gewéhrt:
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
A4 256,40 256,39 256,39 256,39 244,60 183,39 122,23 -
A5 261,56 261,56 261,55 261,56 221,32 160,42 99,56 38,65
A6 277,06 277,05 277,06 261,33 194,47 127,63 60,79 -
A7 318,39 318,39 275,67 218,53 134,38 50,30 - -
A8 - 220,48 174,16 93,00 13,96 - - -
A9 - 54,30 10,76 - - - - -
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Anwartergrundbetrag
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 11
(zu &8 76 Absatz 2 Satz 1)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt

A4 1203,13
A5bisA8 1328,54
A9bisAll 1 384,62
Al2 1 529,79
A 13 1562,80
A 13 + Strukturzulage (8 45 Nummer 2 Buchstabe b) LBesG)

oder R 1 1599,08
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Anlage 12
(zu 88 44 Absatz 3 Satz 2, 45 und 46 Absatz 4 Satz 2)

Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
ab 1. Januar 2023

(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Stellenzulagen

Zulage Rechtsgrun Betrag
dlage in Euro
Strukturzulage 845Nr. 1 AGbisAS8 22,56
A9 88,28
845 Nr. 2 98,12
Sicherheitszulage 847 A4und A5 123,59
AB6bisA9 165,14
A 10 und hoher 205,92
Zulage fur Polizei, Steuer- 848 Abs. 1 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 70,56
fahndung und Verwendung auf nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 140,27
See § 48 Abs. 4 66,82
Feuerwehrzulage 849 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 70,56
nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 140,27
Zulage fur Beamtinnen und 850 131,24
Beamte bei Justizvollzugsein-
richtungen und Psychiatrischen
Krankeneinrichtungen
Zulage fur Beamtinnen und 851 44,66
Beamte mit Meisterprifung
oder Abschlusspriifung als
staatlich geprufte Technikerin
oder staatlich geprufter
Techniker
Zulage fur Beamtinnen und 8§52 Beamtinnen und Beamte der 28,26
Beamte der Steuerverwaltung Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Beamtinnen und Beamte der 46,20
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Zulage fur Beamtinnen und 8§53 Abs. 1 Luftfahrzeugfuhrerin oder Luft- 393,07
Beamte als fliegendes Personal |Nr. 1 fahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum
Fuhren von Luftfahrzeugen
8§53 Abs. 1 Sonstige standige Luftfahrzeug- 305,15
Nr. 2 besatzungsangehorige
Zulage fur Beamtinnen und 8§54 105,12
Beamte als Nachpriferin oder
Nachprifer von Luftfahrtgeréat
Zulage fiir Professorinnenund |8 55 Bei Ausiibung eines Amtes der 221,72
Professoren mit mehreren Besoldungsgruppe R 1
Amtern Bei Ausiibung eines Amtes der 248,12
Besoldungsgruppe R 2
Zulage fiir Juniorprofessorinnen | 8 56 299,43
und Juniorprofessoren
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Amtszulagen

Besoldungsordnung Besoldungsgruppe Fulinote Betrag
Besoldungsordnung A A4 1,3 77,74
2 42,14
A5 1 42,14
2,3 77,74
A6 3 77,74
A9 5 313,74
A 13 13 218,58
15, 16, 17 318,84
Al4 4 391,09
5 218,58
A 15 3 389,83
5 218,58
A 16 4 218,58
9 24451
Besoldungsordnung R R1 1 241,69
R?2 3,4,5,6,7 241,69
R3 3,5 241,69
Anlage 13

(zu 8§ 4 der Mehrarbeitsvergitungsverordnung)

Sétze der Mehrarbeitsvergitung
ab 1. Januar 2023

(Betrage in Euro)

§ 4 Absatz 1 MVergV

A4 13,72
A5bisA8 16,21
A9bisA12 22,25
A 13 bis A 16 30,65
8 4 Absatz 3 MVergV

Nummer 1 20,69
Nummer 2 25,66
Nummer 3 30,45
Nummer 4 und 5 35,59
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Begrundung:

A Allgemeines
l. Anderung der Besoldungsstrukturen

1. Ausgangslage

Das in Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes verankerte Alimentationsprinzip verpflichtet
nach standiger Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts den Dienstherrn, Beamtinnen
und Beamte sowie ihre Familien lebenslang angemessen zu alimentieren und ihnen nach ihrem
Dienstrang, nach der mit ihrem Amt verbundenen Verantwortung und nach der Bedeutung des
Berufsbeamtentums fur die Allgemeinheit entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse und des allgemeinen Lebensstandards einen
angemessenen Lebensunterhalt zu gewahren (zuletzt Bundesverfassungsgericht, Beschluss
vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 23, nach juris).

Aus dem Alimentationsprinzip leitet sich nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts unter anderem das Mindestabstandsgebot ab, wonach bei der Bemessung der Besol-
dung der qualitative Unterschied zwischen der Grundsicherung, die als staatliche Sozialleistung
den Lebensunterhalt von Arbeitsuchenden und ihren Familien sicherstellt, und dem Unterhalt,
der erwerbstédtigen Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern geschuldet ist,
hinreichend deutlich werden muss. Dieser Mindestabstand wird unterschritten, wenn die
Nettoalimentation (unter Bericksichtigung der familienbezogenen Beziigebestandteile und des
Kindergelds) um weniger als 15 Prozent tber dem Grundsicherungsniveau liegt (vergleiche
Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 47, nach juris).

Ausgehend davon sind in den L&ndern in Reaktion auf diese Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts unterschiedliche Malinahmen getroffen worden, um dem Mindestabstands-
gebot Rechnung zu tragen. Hervorzuheben sind:

- Systemwechsel zur Mehrverdienerfamilie als neue Bezugsgrolie, teilweise in Kombination
mit ausgewahlten weiteren MaRnahmen wie etwa
- einem Familienerganzungszuschlag bei fehlendem Mitverdienst,
- der Neuausrichtung des Familienzuschlages durch Weiterentwicklung zu einem Orts- und
Familienzuschlag,
- der Erh6hung der kinderbezogenen Familienzuschlage,
- der Erhéhung der jahrlichen Sonderzahlung fir Kinder,
- der Anhebung des Beihilfebemessungssatzes fur berucksichtigungsfahige Ehegattinnen
oder Ehegatten und Kinder,
- der Anhebung der Anfangsgrundgehélter durch Streichung von Erfahrungsstufen und
- dem Wegfall der untersten Besoldungsgruppe durch eine Anhebung des betreffenden
Eingangs- bzw. Einstiegsamtes
- schwerpunktméfige Erhohung der kindbezogenen Familienzuschlége, und zwar alternativ
durch Familienzuschlége
- in einheitlicher Hohe fir alle Besoldungsgruppen, gegebenenfalls abh&ngig von der fur
den Wohnort geltenden Mietstufe oder
- in der zur Einhaltung des Mindestabstandsgebots erforderlichen Hohe.
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- systematische Anhebung der Eingangsamter im mittleren und gehobenen Dienst, verbunden
mit der Anhebung der Anfangsgrundgehalter durch Streichung von Erfahrungsstufen sowie
einer Anhebung von Erhéhungsbetragen zum kindbezogenen Familienzuschlag.

- von der Unterhaltsverpflichtung fir Kinder abhangige Anhebung des Beihilfebemessungs-
satzes fur die Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfanger selbst sowie deren
berucksichtigungsfahige Ehegattinnen oder Ehegatten und Kinder.

Bereits mit dem neuen Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600) hat
der Gesetzgeber in Mecklenburg-Vorpommern in den untersten Besoldungsgruppen durch die
Einfuhrung von Erhéhungsbetrdgen beim Familienzuschlag ab dem zweiten Kind den
Mindestabstand zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende berlicksichtigt und dieses Modell im
Zuge der Anpassung der Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziige durch das Gesetz vom
9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597) fortgefiihrt.

Mit der am 31. Dezember 2022 erreichten Besoldungshohe kann allerdings nach den Fest-
stellungen des Finanzministeriums infolge der Veranderungen im Bereich der Grundsicherung
flr Arbeitsuchende der Mindestabstand zur Besoldung in unteren Besoldungsgruppen ab dem
1. Januar 2023 nicht mehr eingehalten werden.

Dies ist vor allem auf die Einfuhrung des Burgergeldes und der damit verbundenen Erhéhung
der Regelsétze verbunden, die sich fir eine vierkopfige Familie wie folgt darstellt:

2022 2023
Regelsatze monatl. jahrl. monatl. jahrl.
Regelsatz Ehepartner 1 | 404,00 € 4 848,00 € 451,00 € 5412,00 €
Regelsatz Ehepartner 2 | 404,00 € 4 848,00 € 451,00 € 5412,00 €
gewichteter Regelsatz Kind 1 316,78 € 354,00 € 4 248,00 €
gewichteter Regelsatz Kind 2 316,78 € 3801,36 € 354,00 € 4 248,00 €
Summe 17 298,72 € 19 320,00 €

Daneben wirkt sich die Erhéhung der Bedarfe fir Unterkunft und Heizung signifikant aus.
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Die Grundsicherungsbedarfe stellen sich im Jahr 2023 wie folgt dar:

| Grundsicherungsbedarfe

2023 (Prognose)

Regelsatze monatlich jahrlich
Regelsatz Ehepartner 1 451,00 € 5412,00 €
Regelsatz Ehepartner 2 451,00 € 5412,00 €
gewichteter Regelsatz Kind 1 354,00 € 4 248,00 €
gewichteter Regelsatz Kind 2 354,00 € 4248,00 €
Summe 19 320,00 €

Unterkunft/Heizung monatlich jahrlich
95 Prozent-Perzentil: Unterkunft und Heizung 975,00 € 11 700,00 €
Summe 11 700,00 €

Bildung und Teilhabe monatlich jahrlich
BuT fiur Kind 1 66,67 € 800,00 €
BuT fir Kind 2 66,67 € 800,00 €
Summe 1 600,00 €

Sozialtarife/Sozialrabatte monatlich jahrlich
Rundfunkbeitrag 18,36 € 220,32 €
Rabatte fur Ehepartner 1 60,00 €
Rabatte fur Ehepartner 2 60,00 €
Summe 340,32 €

Sonstige Leistungen monatlich jahrlich
Sofortzuschlag fur Kind 1 20,00 € 240,00 €
Sofortzuschlag fur Kind 2 20,00 € 240,00 €
Summe 480,00 €
verfugbares Einkommen 33 440,32 €
davon 115 % 38 456,37 €
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Demgegenuber steht der vierkdpfigen Beamtenfamilie (Besoldungsgruppe A 4, Stufe 1)
folgendes Nettoeinkommen im Jahr 2023 zur Verfiigung. Als Ausgangslage fur den Gesetz-
entwurf wird auf die zum 1. Dezember 2022 angepassten Besoldungsbeziige abgestellt.

| | 2023 |
| Jahresbruttobesoldung \ 37 613,18 € \
Lohnsteuer 1516,00 €
Netto 36 097,18 €
Private Krankenversicherung/Pflegeversicherung 7518,72 €
Kindergeld 6 000,00 €
Summe 34 578,46 €
115 % des Grundsicherungsbedarfs 38 456,37 €
Nettoeinkommen entspricht 103,40 %

Der Abstand des verfugbaren Nettoeinkommens einer vierkopfigen Beamtenfamilie zum
Grundsicherungsniveau, welcher fur das Jahr 2022 noch circa 17 Prozent betrug (vergleiche
Landtagsdrucksache 8/1344 vom 21. September 2022), verringerte sich zum 1. Januar 2023
somit auf einen Wert, der deutlich unter den erforderlichen 15 Prozent liegt.

Daruber hinaus sind die unter Beachtung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
ebenfalls vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 und andere — zur Alimentation kinderreicher
Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter erforderlichen Anpassungen beim
kindbezogenen Familienzuschlag fiir dritte und weitere zu bertcksichtigende Kinder bisher nur
im Verwaltungsvollzug durch Gewéhrung eines Zuschlages zur Wahrung des Abstands zur
Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach 8 73 des Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt
worden.

Dieser Handlungsbedarf soll mit Blick auf den im Rahmen von Artikel 33 Absatz 5 des
Grundgesetzes bestehenden weiten Gestaltungsspielraum durch verschiedene Malinahmen im
Besoldungsrecht riickwirkend zum 1. Januar 2023 umgesetzt werden. Dies sind:

a) Die Grundgehalter in der Besoldungsordnung A sowie der Besoldungsgruppen R 1 und R 2
werden in der jeweils ersten Stufe um 3 Prozent, in der jeweils zweiten Stufe um 2 Prozent
und in der jeweils dritten Stufe um 1 Prozent angehoben; ebenso wird das betragsméafig
vergleichbare Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 1 um 1 Prozent angehoben.

b) Anderungen im Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, und zwar
aa) die Glattung der Jahressonderzahlung in den Besoldungsgruppen
- bis A 9 von 38,001 Prozent auf 40 Prozent,
- A 10 bis A 12 sowie C 1 von 33,3 Prozent auf 35 Prozent sowie
- ab A 13 aufwarts von 29,382 Prozent auf 30 Prozent, und
bb) die Anhebung des Sonderzuschlages bei der Jahressonderzahlung fir jedes berlicksich-
tigungsfahige Kind von 25,56 Euro auf 300 Euro.
Ausgenommen von den Verbesserungen sind die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.
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¢) mit Ausnahme der Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11 die Anhebung des kinder-
bezogenen Familienzuschlages fiir das erste und das zweite berticksichtigungsfahige Kind
von 124,06 Euro auf 175 Euro sowie daruber hinaus Erhéhungsbetrége bis zur Besoldungs-
gruppe A 6 fir das erste und das zweite berlicksichtigungsféhige Kind.

d) ein einheitlicher kinderbezogener Familienzuschlag fur dritte und weitere bertcksichti-
gungsfahige Kinder.

e) die Beriicksichtigung eines Mitverdienereinkommens in Hohe von derzeit 6 240 Euro
(Minijob in Héhe von 520 Euro monatlich) bei der Ermittlung des zur Verfligung stehenden
Nettoeinkommens einer vierkopfigen Familie beim Mindestabstand in der untersten
Besoldungsgruppe zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Vorbild vergleichbarer
Modelle in Bayern, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein.

Insoweit vollzieht sich im Bereich der norddeutschen Kistenlander eine in die gleiche Richtung
gehende Weiterentwicklung im Besoldungsrecht.

Das Modell enthélt dariiber hinaus einen Familienergdnzungszuschlag fur den Fall, dass ein
Mitverdienereinkommen in der genannten Hohe nicht erreicht wird.

Soweit mit dem Gesetzentwurf die Grundgehélter der jeweils ersten drei belegten Erfahrungs-
stufen angehoben werden sollen, dient dies nicht nur der Gewahrleistung des Mindestabstandes
zur Grundsicherung filr Arbeitssuchende. Dazu hétte sich der Gesetzentwurf in Uberein-
stimmung mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts auch auf die kinder-
bezogenen Komponenten konzentrieren und insoweit die Grundgehélter unberihrt lassen
kdnnen. Jedoch sind im Wettbewerb um Nachwuchskrafte die Anfangsgrundgehalter von
entscheidender Bedeutung. VVon den jahrlichen Gesamtkosten flir den Landeshaushalt mit circa
20 Millionen Euro entfallt ein Drittel — mithin etwa 6,5 Millionen Euro — auf familienneutrale
Besoldungsbestandteile. Der Gesetzentwurf hat sich dazu entschieden, die Anfangsgrund-
gehalter und die zwei jeweils folgenden Stufen zu starken. Hierin liegt eine geédnderte
Einschatzung der moglichen Bandbreite des Besoldungsrahmens bei einzelnen Besoldungs-
gruppen. Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung vom 15. Juli 1999
— 2 BVR 544/97, Randnummer 4, nach juris — eine Neukonzeption, bei der die Einkommen in
den friihen Berufsjahren steigen, um eine Perspektive der Einkommensentwicklung gerade in
den Jahren zu bieten, in denen der Leistungszuwachs und der personliche Bedarf durch den
Aufbau einer eigenen Existenz und die Familiengriindung am hdchsten sind, anerkannt. Es hat
zugleich als sachlichen Grund anerkannt, wenn hierdurch das Gehaltssystem auch zur
Konkurrenzfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes beitragen soll.

2. Entwicklung der Besoldung entsprechend der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse

Entsprechend dem Alimentationsprinzip sieht § 17 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes
vor, die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhéltnisse und unter Beruicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen
Verantwortung regelméRig anzupassen. Bei der Beurteilung der Notwendigkeit und
Angemessenheit einer Bezligeanpassung hat der Gesetzgeber nach Artikel 33 Absatz 5 des
Grundgesetzes einen weiten Gestaltungsspielraum (zuletzt Bundesverfassungsgericht,
Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 26, nach juris).
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Mit seinen Entscheidungen zur verfassungsgemalien Alimentation (Urteil vom 5. Mai 2015 —
2 BvL 17/09 und andere; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 und andere) hat
das Bundesverfassungsgericht bereits die Kriterien benannt, nach denen die Besoldung auf ihre
Vereinbarkeit mit dem Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation zu Gberprifen ist. Mit
seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 — hat das Bundesverfassungsgericht diese
Kriterien weiterentwickelt und prazisiert.

Die Kriterien dienen in einer bis zu drei Stufen umfassenden Prifung (Randnummern 28 bis 94
der Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18) der Feststellung, ob die Bezahlung evident
unzureichend und damit verfassungswidrig zu niedrig angesetzt sein konnte.

Das Bundesverfassungsgericht nimmt hierbei insbesondere Bezug auf aus dem Alimentations-
prinzip ableitbare und volkswirtschaftlich nachvollziehbare Parameter und stellt mit den sich
aus diesen Parametern ergebenden Zahlenwerten (Indizes) einen konkretisierten Orientierungs-
rahmen zur Verfugung. Die Besoldungsentwicklung wird hierbei insbesondere durch lineare
Erhohungen, aber auch andere Angleichungen (,,von Ost- und Westbesoldung®) und die
Bezahlungsstruktur verandernde MaBnahmen (z. B. Anderungen bei der jahrlichen Sonder-
zahlung, dem sogenannten ,,Weihnachtsgeld*) geprigt. Zudem hat das Bundesverfassungs-
gericht bereits mit der Entscheidung vom 23. Mai 2017 — 2 BvR 883/14 und andere, Rand-
nummer 65 — sowie in seiner letzten Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rand-
nummer 45 — das Abstandsgebot als eigenstandigen hergebrachten Grundsatz des Berufs-
beamtentums anerkannt, das in enger Anbindung zum Alimentationsprinzip und zum
Leistungsgrundsatz steht.

Indizien flr eine nicht mehr amtsangemessene und damit verfassungswidrig zu niedrige
Besoldung liegen auf einer ersten von bis zu drei Prufungsstufen dann vor, wenn mindestens
drei von fiinf durch das Bundesverfassungsgericht benannte Grenzparameter erreicht oder
uberschritten sind.

Die funf Parameter, die das Bundesverfassungsgericht als Indiz fur die Feststellung einer
amtsangemessenen Alimentation oder deren Unterschreitung verwendet, lassen sich wie folgt
skizzieren:

- Parameter 1: Tarifindex

Eine MessgroRe ist der Tarifindex, der die Entwicklung der Tarifléhne im 6ffentlichen Dienst
des betreffenden Bundeslandes abbildet. Bezugspunkt ist damit der nach dem fir die
Tarifgemeinschaft der deutschen L&nder bis Oktober 2006 geltende Bundesangestelltentarif-
vertrag (BAT)/Bundesangestelltentarifvertrag Tarifgebiet Ost (BAT-Ost) bzw. seit
November 2006 der jeweils geltende Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der L&nder
(TV-L). Der Index bildet — ohne Berlcksichtigung der dortigen Anpassungsschritte zur
Angleichung von Ost- und Westtarifen (Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom
17. November 2015 — 2 BvL 19/09 und andere, Randnummer 128) — im Wesentlichen die
Entwicklung ab, die sich aus den linearen Anpassungsschritten ergibt, die zwischen den
Tarifparteien des TV-L vereinbart wurden.

Eine Verletzung des Parameters liegt bei einer deutlichen Abweichung zwischen Besoldungs-
index und Tarifindex vor, die dann besteht, wenn in einer Gesamtschau der letzten 15 Jahre der
im Laufe der Zeit erhOhte Besoldungsindex um mindestens 5 Prozent hinter dem Tarifindex
zuriickbleibt.

112



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

- Parameter 2: Nominallohnindex

Die Einkommens-, Verdienst- und Wohlstandsentwicklung der abhéngig Beschéftigten im
betreffenden Bundesland spiegelt sich im Nominallohnindex wieder. Dieser bemisst die
Verénderungen der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste inklusive besonderer Zah-
lungen wie dem sogenannte ,,Weihnachtsgeld“ oder anderer Einmalzahlungen der vollzeit-,
teilzeit- und geringfiigig beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Eine Verletzung dieses Parameters liegt bei einer deutlichen Abweichung zwischen
Besoldungsindex und Nominallohnindex vor, die dann besteht, wenn in einer Gesamtschau der
letzten 15 Jahre der erhohte Besoldungsindex um mindestens 5 Prozent hinter dem Nominal-
lohnindex zuriickbleibt.

- Parameter 3: Verbraucherpreisindex

Eine weitere Messgrolie stellt der Verbraucherpreisindex dar. Dieser bemisst die durch-
schnittliche Preisentwicklung aller Waren und Dienstleistungen des allgemeinen Lebensbedarfs
im betreffenden Bundesland, der von privaten Haushalten fir Konsumzwecke in Anspruch
genommen wird (z. B. Mieten, Nahrungsmittel, Bekleidung, Kraftfahrzeuge, Friseur, Reini-
gung, Reparaturen, Energiekosten, Reisen usw.).

Eine Verletzung dieses Parameters liegt bei einer deutlichen Abweichung zwischen
Besoldungsindex und Verbraucherpreisindex vor, die dann besteht, wenn in einer Gesamtschau
der letzten 15 Jahre der erhdhte Besoldungsindex um mindestens 5 Prozent hinter dem
Verbraucherpreisindex zuriickbleibt.

- Parameter 4: systeminterner Besoldungsvergleich (,,Amterabstand*)

Abstandsgebot zwischen den Amtern

Eine amtsangemessene Besoldung erfordert eine Abstufung der Bezahlung, die der Wertigkeit
des jeweiligen Amtes gerecht wird. Diese Wertigkeit wird insbesondere durch die Verant-
wortung und Inanspruchnahme der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers bestimmt. Mit dem
Leistungsgrundsatz und Alimentationsprinzip eng verkniipft ist das Abstandsgebot, das es dem
Gesetzgeber ungeachtet seines weiten Gestaltungsspielraumes verbietet, diesen Abstand
dauerhaft ,,einzuebnen. Eine Reduzierung des Amterabstandes kann hierbei auf zeitweisen
(etwa durch eine nach Besoldungsgruppen zeitlich versetzte Anpassung) oder auf dauerhaften
Eingriffen (durch strukturelle Anderungen in den Gehaltstabellen) beruhen. Eine Verletzung
des Abstandsgebots kann hierbei, ohne dass eine gestufte Anpassung fur sich genommen schon
bedenklich ist, auch auf der Verkettung zeitlich nacheinander folgender MaRnahmen beruhen,
die eine ,,schleichende® Abschmelzung bestehender Abstinde bewirkt (Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts vom 23. Mai 2017 — 2 BvR 883/14 und andere, Randnummer 78 —
sowie ahnlich Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 45).

Eine darauf bezogene Verletzung des Abstandsgebots liegt vor bei einer Verringerung des
Abstands zwischen den Grundgehaltssatzen der verschiedenen Besoldungsgruppen, wenn der
ursprunglich bestehende Abstand innerhalb der letzten funf Jahre dauerhaft oder voriibergehend
um mindestens 10 Prozent reduziert wurde.
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Mindestabstand zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Dartiber hinaus muss die Nettoalimentation in den unteren Besoldungsgruppen einen Mindest-
abstand zum sozialhilferechtlichen Grundsicherungsniveau aufweisen. Wird bei der zur
Prifung gestellten Besoldungsgruppe der Mindestabstand zur Grundsicherung fur Arbeit-
suchende nicht eingehalten, liegt allein hierin eine Verletzung des Alimentationsprinzips
(Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rand-
nummer 48), die nicht im Rahmen der Gesamtabwégung auf der zweiten Prifungsstufe
ausgeglichen werden kann.

Das Mindestabstandsgebot ist verletzt, wenn in den unteren Besoldungsgruppen die Besoldung
um weniger als 15 Prozent tber der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende liegt.

- Parameter 5: systemexterner Besoldungsvergleich (,,Bund-L&nder-Vergleich®)

Uber diesen Parameter wird abgebildet, ob und inwieweit das jahrliche Bruttoeinkommen in
den jeweiligen Besoldungsgruppen einschlieBlich etwaiger Sonder- und Einmalzahlungen in
einem Bundesland vom Bezahlungsdurchschnitt der entsprechenden Besoldungsgruppe beim
Bund und den anderen Landern abweicht. Das Bundesverfassungsgericht geht davon aus, dass
von der Ubertragung der Gesetzgebungskompetenz fiir die Besoldung und die Versorgung auf
die Lander durch das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. |
S. 2034) eine unbegrenzte Auseinanderentwicklung der Bezlige im Bund und in den L&ndern
dennoch nicht gedeckt ist und damit der Gestaltungsfreiheit des jeweiligen Gesetzgebers (nach
unten) insoweit Grenzen gesetzt sind, ohne ein besoldungsrechtliches Homogenitatsgebot zu
postulieren (Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 80).

Der funfte Parameter ist verletzt, wenn eine deutliche Abweichung zwischen der Besoldung des
Landes gegenuber dem Durchschnitt des Bundes und der anderen L&nder vorliegt. Dies ist der
Fall, wenn die Besoldung im betreffenden Bundesland im jeweils zu betrachtenden Kalender-
jahr um mindestens 10 Prozent vom Durchschnitt des Bundes und der anderen Lander abweicht.

Zur Vermeidung von nur punktuellen Indexverletzungen (,,statistische Ausreifler*) konnen bei
den ersten drei Parametern Parallelbetrachtungen Uber einen weiteren, gleichlangen Zeitraum
vorgenommen werden, der auch den Zeitraum von fiinf Jahren vor Beginn des 15-jahrigen
Beobachtungszeitraums abdeckt und sich mit diesem Zeitraum damit (iber zehn Jahre iberlappt
(sogenannte ,,Staffelpriifung*).

Bei der Erfullung von mindestens drei Parametern bestiinde auf der ersten Priifungsstufe eine
Vermutung fir eine verfassungswidrige Unteralimentation.

Diese Vermutung kénnte sodann auf der zweiten Prufungsstufe durch die Berlcksichtigung
weiterer alimentationsrelevanter Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwégung widerlegt oder
weiter erhértet werden. Seine Rechtsprechung aus dem Jahr 2015 hat das Bundesverfassungs-
gericht mit seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 85 — dahingehend
ausgescharft, dass auch bei der Erfillung von einem oder zwei Parametern auf der ersten
Priifungsstufe inshesondere das MaR der Uber- bzw. Unterschreitung der Parameter zusammen
mit den alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwagung eingehend zu
wirdigen ist.
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Auf einer dritten Prifungsstufe kdme gegebenenfalls eine Abwédgung mit Kkollidierenden
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen wie dem Verbot der Neuverschuldung in Betracht,
die im Ausnahmefall eine Unteralimentation verfassungsrechtlich rechtfertigen konnte.

SchlieRlich betont das Bundesverfassungsgericht in stdndiger Rechtsprechung, dass die Fest-
legung der Besoldungshéhe durch den Gesetzgeber an die Einhaltung prozeduraler Anforde-
rungen geknupft ist (zuletzt Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 96 f.).
Daraus ergibt sich, die Prifung einer verfassungsgemalen Alimentation in der Gesetzes-
begriindung entsprechend zu dokumentieren.

a)  Erste Priafungsstufe

Priufung volkswirtschaftlich nachvollziehbarer Landes-Indizes sowie Auswertung system-
interner und -externer Besoldungsvergleiche fur 2023

Durch die mit diesem Gesetz rickwirkend zum 1. Januar 2023 vorgesehenen besoldungs-
rechtlichen MalRnahmen werden die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur amtsange-
messen Alimentation eingehalten. Drei oder mehr Parameter werden nicht verletzt. Vielmehr
wird lediglich bei einem von funf Parametern der Grenzwert (iberschritten.

aa) Zu den ersten drei Parametern

Entsprechend der Vorgehensweise des Bundesverfassungsgerichts ist zur Beurteilung der
Verfassungsgemaliheit der Bezahlung in einem bestimmten Jahr der zurtickliegende 15-Jahres-
Zeitraum zu Uberprufen (fir das Jahr 2023 demnach der Zeitraum von 2008 bis 2023).
Ausgehend vom sogenannten Basisjahr 2008, fiir den der Index auf den Wert 100 gesetzt wird,
werden die Parameterverdnderungen in den Jahren 2009 bis 2023 betrachtet.

Zur Berechnung des Tarifindex sind die Anpassungen nach den Tarifabschliissen innerhalb des
Zeitraumes 2009 bis 2022 herangezogen worden, die nach Abldsung des Bundesangestellten-
vertrages (BAT) seit November 2006 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vereinbart wurden. Fiir 2023 ergibt sich keine Steigerung der Entgelte nach dem TV-L.
Da aufgrund der Ziffer 29 der Koalitionsvereinbarung zwischen der SPD und DIE LINKE fir
die achte Legislaturperiode des Landtages Mecklenburg-Vorpommern von der zeit- und
systemgerechten Ubertragung eines entsprechenden Tarifergebnisses auf die Besoldung und
Versorgung der Beamten- und Richterschaft auszugehen ist, sind keine Auswirkungen auf den
Vergleich zwischen Besoldungs- und Tarifindex zu erwarten.

Die landesbezogenen Daten zum Verbraucherpreisindex im Zeitraum 2009 bis 2022 beruhen
auf den entsprechenden Erhebungen durch das Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern.
Diese finden Eingang in die jeweils auch landerdifferenzierten Veroffentlichungen zum
Verbraucherpreisindex des Statistischen Bundesamtes Uber langere Zeitraume (https://www-
genesis.destatis.de/genesis/online; Datenbank: 61111-0010). Fur das Jahr 2023 wurde als
Prognose eine Steigerungsrate von 7,00 Prozent angenommen. Zwar ist in 2023 mit einer
geringeren Inflation als in 2022 (7,56 Prozent in Mecklenburg-Vorpommern) zu rechnen, von
einer Uber das gesamte Jahr gerechneten deutlicheren Entspannung wird jedoch nicht
ausgegangen.

115



Drucksache 8/3455 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Die landesbezogenen Daten zum Nominallohnindex im Referenzzeitraum 2009 bis 2023
beruhen ebenfalls auf den entsprechenden Erhebungen durch das Statistische Amt
Mecklenburg-Vorpommern. Diese finden Eingang in die jeweils auch l&anderdifferenzierten
Veroftentlichungen der jdhrlichen ,,Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung der Léander
(https://www.statistikportal.de/sites/default/files/2023-03/vgrdl_r1b2_bs2022.xlsx). Fur das
Jahr 2023 wird ein Anstieg des Nominallohnindex M-V entsprechend dem Durchschnitt der
davorliegenden flnf Jahre (2018 bis 2022) mit 3,44 Prozent prognostiziert, um die Besonder-
heiten pandemiebedingter Effekte in den Jahren 2020 bis 2021 berticksichtigen zu kdnnen.

Fur die Jahre 2009 bis 2023 ergeben sich folgende Anpassungsschritte fir die jeweiligen
Vergleichsparameter:

| Tarif-/Verbraucherpreis-/Nominallohnindex |

Veranderung der Vergleichsparameter im 15-Jahres-Zeitraum

Jahr TV-L VPI NLI

2009 3,00 % 0,58 % 1,93 %
2010 1,20 % 1,16 % 2,01 %
2011 1,50 % 2,29 % 2,95 %
2012 1,90 % 1,79 % 3,25 %
2013 2,65 % 1,65 % 1,74 %
2014 2,95 % 0,86 % 2,95 %
2015 2,10 % 0,54 % 3,71 %
2016 2,30 % 0,64 % 2,92 %
2017 2,00 % 1,90 % 2,42 %
2018 2,35 % 1,56 % 3,38 %
2019 3,20% 1,64 % 3,78 %
2020 3,20 % 0,60 % 0,77 %
2021 1,40 % 3,20 % 2,61 %
2022 2,80 % 7,56 % 6,67 %
2023 0,00 % 7,00 % 3,44 %

Die Berechnungsformel fir die j&hrliche Veradnderung der Vergleichsindizes gestaltet sich wie
folgt:

Vergleichsindex (Jahr) = Vergleichsindex (Vorjahr) X (1 + Veranderung (Jahr))
Berechnungsbeispiele:

Tarifindex (2009) = 100,0 x (1 + 3,00%) = 103,0
Tarifindex (2022) = 134,2 X (1 + 2,80%) = 137,9
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Im Ergebnis flhrt dies zur folgenden Indexentwicklung:

Entwicklung des TV-L/VPI/NLI (Basisjahr 2008)

Jahr TV-L VPI NLI
2008 100,0 100,0 100,0
2009 103,0 100,6 101,9
2010 104,2 101,7 104,0
2011 105,8 104,1 107,1
2012 107,8 105,9 110,5
2013 110,7 107,7 112,5
2014 113,9 108,6 115,8
2015 116,3 109,2 120,1
2016 119,0 109,9 123,6
2017 121,4 112,0 126,5
2018 124,2 113,7 130,8
2019 128,2 115,6 135,8
2020 132,3 116,3 136,8
2021 134,2 120,0 140,4
2022 137,9 129,1 149,8
2023 137,9 138,1 154,9

Auf der Basis 100 im Jahr 2008 ergeben sich somit fiir die zu betrachtenden Indizes fir das
Jahr 2023 Indexwerte in Hohe von

- 137,9 fir den Tarifindex,
- 138,1 fur den Verbraucherpreisindex des Landes und
- 1549 fiir den Nominallohnindex des Landes.

Den Werten dieser Referenzindizes ist der Besoldungsindex gegeniiberzustellen, also die
Entwicklung der Besoldungshdhe durch lineare Anpassungen im Verlauf der vergangenen

15 Jahre.
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Die Anpassung der Besoldung im Zeitraum von 2009 bis 2023 gestaltet sich wie folgt:

Jahr Entwicklung der Besoldung
2009 3,00 %
2010 1,20 %
2011 1,50 %
2012 1,90 %
2013 2,00 %
2014 2,00 %
2015 2,00 %
2016 2,00 %
2017 1,75 %
2018 2,15 %
2019 3,00 %
2020 3,00 %
2021 1,20 %
2022 2,80 %
2023 0,00 %

Im Ergebnis flhrt die oben dargestellte Berechnungsformel zur folgenden Indexentwicklung:

Jahr Besoldungsindex
2008 100,0
2009 103,0
2010 104,2
2011 105,8
2012 107,8
2013 110,0
2014 112,2
2015 1144
2016 116,7
2017 118,7
2018 121,3
2019 1249
2020 128,7
2021 130,2
2022 1339
2023 133,9

Auf der Basis 100 im Jahr 2008 ergibt sich somit flir das Jahr 2023 ein Besoldungsindex in

Hohe von 133,9.
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Der ermittelte Besoldungsindex ist den Vergleichsparametern gegentiberzustellen. Das MaR
des Zurlckbleibens hinter dem jeweiligen Referenzindex berechnet sich nach der folgenden
Formel des Bundesverfassungsgerichts (Randnummer 144 der Entscheidung vom 5. Mai 2015;
Randnummer 127 der Entscheidung vom 17. November 2015):

Referenzindex — Besoldungsindex 100

Besoldungsindex

Abweichung des Besoldungsindex
von den Vergleichsparametern

Besoldungsindex TV-L VPI NLI
’ (137.9) (138.) (1549)
(133,9) -3,0 % -3,2% -15,7 %

Der Besoldungsindex bleibt hinter der Entwicklung der Indizes der Vergleichsparameter
zurlick. Zu berticksichtigen ist, dass nicht jedwedes Unterschreiten der Vergleichsparameter die
Vermutung einer verfassungswidrig zu niedrigen Alimentation nach sich zieht, sondern nur
beachtliche Indexverletzungen, die erst bei einer Unterschreitung des jeweiligen Vergleichs-
parameters um mindestens 5 Prozentpunkte gegeben sind. Eine beachtliche Unterschreitung
ergibt sich somit fur Mecklenburg-Vorpommern lediglich in Bezug auf den Nominallohnindex
des Landes. Da das Bundesverfassungsgericht im Regelfall erst die Verletzung von drei
Parametern als Indiz fur eine verfassungswidrig zu niedrige Alimentation ansieht, lasst sich aus
der beachtlichen Unterschreitung eines von drei Referenzindizes kein Verdacht auf eine
Unteralimentierung ableiten. Gleichwohl sind die Unterschreitungen — insbesondere die
signifikante Unterschreitung des Nominallohnindex — auf der zweiten Prufstufe (siehe 2.2.3)
im Rahmen einer Gesamtabwagung zu bewerten.

bb) Zum vierten Parameter
(1) Abstand zwischen den Beamtengruppen

Aus dem Leistungsgrundsatz in Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes und dem Alimentations-
prinzip in Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes folgt ein Abstandsgebot, das es dem
Gesetzgeber ungeachtet seines weiten Gestaltungsspielraums untersagt, den Abstand zwischen
verschiedenen Besoldungsgruppen dauerhaft einzuebnen. Die Amtsangemessenheit der
Alimentation bestimmt sich daher auch durch ihr Verhaltnis zur Besoldung anderer Beamten-
gruppen (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rand-
nummer 43).

Ein VerstoR liegt in der Regel bei einer Abschmelzung der Abstdnde zwischen zwei vergleich-
baren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zurickliegenden finf Jahren vor
(Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 45).

Beim systeminternen Besoldungsvergleich sind deshalb die besoldungsrechtlichen Mal-
nahmen der vergangenen finf Kalenderjahre (in der Zeit von 2019 bis 2023 gegenuber 2018)
zu betrachten, die geeignet sind, den Amterabstand zwischen vergleichbaren Besoldungs-
gruppen dauerhaft zu verringern. Dabei handelt es sich insbesondere um Sockel- oder Mindest-
betrdge, die in unteren Besoldungsgruppen regelmélig eine prozentual héhere Besoldungs-
steigerung als in den héheren Besoldungsgruppen bewirken.
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Eine solche Malinahme lag in dem genannten Zeitraum nicht vor und ist auch mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf nicht vorgesehen. Die Anhebung der Grundgehalter in den jeweils
ersten drei belegten Erfahrungsstufen findet in allen Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehaltern der Besoldungsordnungen A und R statt, sodass sich diese nicht auf die relativen
Abstande der Anfangsgrundgehalter auswirkt. In allen weiteren Erfahrungsstufen sowie in den
Besoldungsgruppen mit festen Gehaltern erfolgt keine lineare Anpassung, sodass sich auch
zwischen den Endgrundgehaltern und festen Gehéltern keine Abstandsverringerungen ergeben.
Eine Ausnahme bildet hierbei die Besoldungsgruppe W 1, die fir die ihr zugeordneten
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren auch ein festes Gehalt ausweist. Mit der
Juniorprofessur wird jlngeren Bewerberinnen und Bewerbern die Mdoglichkeit einer auf
maximal sechs Jahre befristeten unabhdngigen Tétigkeit in Forschung und Lehre an
Hochschulen gegeben. Sie sind insoweit Nachwuchskrafte im Professorenbereich und daher
mit Nachwuchskraften zum Beispiel fur den hoheren Dienst vergleichbar, die sich in den ersten
Erfahrungsstufen von Amtern der Besoldungsordnung A befinden, die mit dem Gesetzentwurf
angehoben werden sollen. Das feste Grundgehalt in der Besoldungsgruppe W 1 wird daher um
1 Prozent angehoben.

Abstandsverringerungen innerhalb einer Besoldungsgruppe, zu denen es aufgrund der drei-,
zwei- bzw. einprozentigen Erhdéhung der jeweils ersten drei Erfahrungsstufen in den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A sowie in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2
kommt, sind unbeachtlich. Das Abstandsgebot untersagt ausdricklich die dauerhafte
Einebnung des Abstands zwischen verschiedenen Besoldungsgruppen, nicht aber zwischen
verschiedenen Erfahrungsstufen (vergleiche Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
17. November 2015 — 2 BvL 19/09, Rn. 89, BVerfGE 140, 240-316). In ebendieser Entschei-
dung schlagt das Bundesverfassungsgericht selbst eine Anhebung der Eingangsgehélter einer
Besoldungsstufe verbunden mit einer geringeren prozentualen Steigerung in weiteren
Erfahrungsstufen vor, um den Abstand zum Grundsicherungsniveau zu wahren. Auch hier sind
nach dem Bundesverfassungsgericht die sich fir hohere Besoldungsgruppen — nicht
Erfahrungsstufen — moglicherweise aufgrund des Abstandsgebotes ergebenden Konsequenzen
zu beachten. In der abgestuften Anhebung der jeweils belegten ersten drei Erfahrungsstufen
liegt eine geédnderte Einschatzung der mdglichen Bandbreite des Besoldungsrahmens bei
einzelnen Besoldungsgruppen. Das Bundesverfassungsgericht hat bereits in seiner Entschei-
dung vom 15. Juli 1999 - 2 BvR 544/97, Randnummer 4, nach juris — eine Neukonzeption, bei
der die Einkommen in den frihen Berufsjahren steigen, um eine Perspektive der Einkommens-
entwicklung gerade in den Jahren zu bieten, in denen der Leistungszuwachs und der persénliche
Bedarf durch den Aufbau einer eigenen Existenz und die Familiengrindung am héchsten sind,
anerkannt. Es hat zugleich als sachlichen Grund anerkannt, wenn hierdurch das Gehaltssystem
auch zur Konkurrenzfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes beitragen soll.

Im selben Kontext wird auch die Gewahrung hoherer Familienzuschldge in unteren Besol-
dungsgruppen vom Bundesverfassungsgericht als eine mogliche MalRhahme zur Wahrung des
Abstands zum Grundsicherungsniveau angesehen. Auswirkungen auf das interne Abstands-
gebot zwischen den Besoldungsgruppen sind mit den Erhéhungsbetrégen fir erste und zweite
Kinder, die geméall Anlage 10 zum Landesbesoldungsgesetz fir die Besoldungsgruppen A 4 bis
A 6 gewahrt werden, nicht verbunden, da sich das Abstandsgebot nur auf die Grundgehélter
bezieht. Gleichwohl werden die bisher geltenden Erh6hungsbetrdge, die bisher sogar in den
Besoldungsgruppen A7 und A 8 gewdhrt wurden, deutlich reduziert, um den Fokus der
Besoldung wieder von den familienbezogenen zu den strukturellen Leistungen zu verschieben.

Eine nach dem Bundesverfassungsgericht beachtliche Verringerung des Abstands zwischen den
vergleichbaren Besoldungsgruppen liegt somit nicht vor.

120



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

(2) Mindestabstand zum sozialhilferechtlichen Existenzminimum

Das in enger Anbindung zum Alimentationsprinzip stehende Abstandsgebot verpflichtet nach
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts den Besoldungsgesetzgeber dazu, die
gewéhrte Besoldung mit einem ausreichenden Abstand zum sozialhilferechtlichen Existenz-
minimum zu bemessen. Hierfiir muss die Nettoalimentation einer Beamtin oder eines Beamten
mit Ehepartner oder Ehepartnerin und zwei Kindern mindestens 115 Prozent des sozialhilfe-
rechtlichen Existenzminimums fir eine entsprechende Familie erreichen.

Hierbei zieht das Gericht die Leistungen fiir die Grundsicherung von Arbeitsuchenden nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch heran. Dem liegt zugrunde, dass aufgrund ihrer
besonderen Stellung zum Dienstherrn die Beamtinnen und Beamten fir die Gewahrleistung
eines amtsangemessenen Unterhalts fiir sich und ihre Familie nicht auf die Beantragung von
bedarfsdeckenden Sozialleistungen zur Erganzung der Besoldung verwiesen werden dirfen.
Jenseits dessen — mithin auflerhalb des Beamtenverfassungsrechts — ist gesellschaftspolitisch
anerkannt, dass Beschaftigten mehr Einkommen zur Verfligung stehen sollte als Empfénge-
rinnen und Empfangern von Sozialleistungen ohne Beschéaftigung.

(@) Wechsel vom Alleinverdienst-Modell zum Hinzuverdienst-Modell

Anders als im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch wird im bisherigen Besoldungsrecht als Gesamt-
bedarf der Beamtenfamilie jedoch nicht das Einkommen der gesamten Familie herangezogen.
Stattdessen geht das Bundesverfassungsgericht vom Alleinverdienst-Modell als einem Befund
aus der Besoldungspraxis aus. Bezugsgrofie war auch in Mecklenburg-Vorpommern bisher —
siehe dazu zuletzt die Begriindung des Regierungsentwurfes flr ein Gesetz tiber die Anpassung
von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2022 und zur Anderung weiterer
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern
auf Drucksache 8/1344, S. 37 ff. — die vierkopfige Alleinverdienerfamilie. Gleichzeitig hat das
Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer
47, nach juris — auch deutlich gemacht, dass es sich bei der Alleinverdienst-Familie um kein
Leitbild der Beamtenbesoldung handelt. Es bestehe insbesondere keine Verpflichtung, die
Grundbesoldung so zu bemessen, dass Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter ihre
Familie als Alleinverdienende unterhalten kdnnen.

Zwar versperrt die fir den Kerngehalt der hergebrachten Grundsétze des Berufsheamtentums
geltende Beachtenspflicht den Weg zu tiefgreifenden strukturellen Veranderungen durch den
einfachen Gesetzgeber. Solange eine strukturelle Verdnderung an den fir Erscheinungsbild und
Funktion des Berufsbeamtentums wesentlichen Regelungen nicht vorgenommen wird, steht
Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes allerdings einer Weiterentwicklung des Beamtenrechts
nicht entgegen. In der Pflicht zur ,,.Beriicksichtigung* ist vielmehr eine Entwicklungsoffenheit
angelegt, die den Gesetzgeber in die Lage versetzt, die Ausgestaltung des Dienstrechts den
jeweiligen Entwicklungen der Staatlichkeit anzupassen und das Beamtenrecht damit ,,in die
Zeit“ zu stellen (Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 19. September 2007 —
2 BVF 3/02, Randnummer 51, nach juris).
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Das Alleinverdienst-Modell ist sowohl in der Gesamtgesellschaft als auch innerhalb der
Beamten- und Richterschaft nicht mehr der Regelfall, sondern die Ausnahme. Vorherrschend
ist stattdessen die Hinzuverdienst-Familie mit einem freilich durchaus vielfaltigem
Mitverdienstanteil. Indem das Bundesverfassungsgericht herausgestellt hat, dass das
Alleinverdienst-Modell sich (nur) aus der Besoldungspraxis ergibt, aber (gerade) kein Leitbild
der Besoldung ist, wird es nicht von der institutionellen Garantie des Berufsbeamtentums
erfasst. Daher kann der Gesetzgeber ausgehend von der allgemeinen Erwerbssituation und
deren Entwicklung tber die Zeit sehr wohl bei der Betrachtung des Mindestabstandsgebots die
Hinzuverdienst-Familie als Bemessungsgrundlage fir das einer ,,Beamtenfamilie® zur
Verfligung stehende Einkommen zugrunde legen.

Aus Erhebungen des Statistischen Amtes Mecklenburg-Vorpommern fur die Jahre 2005 bis
2020 lasst sich entnehmen, dass bei etwa 80 Prozent der Ehepaare beide Teile ein Einkommen
beziehen. Grundlage sind die Auswertungen zu Bevolkerung, Haushalten und Familien in
Mecklenburg-Vorpommern, Teil 2 — Familien. (https://www.laiv-mv.de/Statistik/Zahlen-und-
Fakten/Gesellschaft-&-Staat/Privathaushalte-&-Familien/, Kennziffern fiir die Jahre 2005 bis
2019: A153 2005 22, A153 2006 22, A153 2007 22, A153 2008 22, A153 2009 22, A153 2010
22, A153 2011 22, A153 2012 22, A153 2013 22, A153 2014 22, A153 2015 22, A153 2016
22, A153 2017 22, A153 2018 22, A153 2019 22; fiir das Jahr 2020: Statistisches Jahrbuch
2022, Kapitel 2). Aus den jeweiligen Tabellen zum Thema ,,Familien nach Familientyp,
Beteiligung am Erwerbsleben sowie Zahl der ledigen Kinder ergibt sich die Anzahl der
Ehepaare mit Kindern, in denen beide Eheleute erwerbstétig sind bzw. nur eine der beiden
Personen ein Erwerbseinkommen bezieht. Aus diesen Daten lasst sich sodann die prozentuale
Verteilung ermitteln.

Fur Ehepaare mit Kindern — zunéchst ohne Berticksichtigung der genauen Anzahl der Kinder —
ergibt sich in den Jahren 2005 bis 2020 die folgende Entwicklung:

Ehepaare mit Kindern
Alleinverdienst| Mitverdienst | Anteil Alleinverdienst| Anteil Mitverdienst
Jahr
x 1000

2005 47,0 96,3 32,8 % 67,2 %
2006 40,6 96,9 29,5 % 70,5 %
2007 39,6 92,5 30,0 % 70,0 %
2008 34,6 94,5 26,8 % 73,2 %
2009 30,9 90,0 25,6 % 74,4 %
2010 29,1 87,8 24,9 % 75,1 %
2011 24,8 86,4 22,3 % 77,7 %
2012 23,2 80,4 22,4 % 77,6 %
2013 29,0 75,7 27,7 % 72,3 %
2014 24,9 71,7 24,3 % 75,7 %
2015 23,5 72,0 24,6 % 75,4 %
2016 17,5 79,3 18,1 % 81,9 %
2017 19,0 76,3 19,9 % 80,1 %
2018 19,4 76,9 20,1 % 79,9 %
2019 20,0 76,7 20,7 % 79,3 %
2020 17,1 81,2 17,4 % 82,6 %
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Auch fur Ehepaare mit genau einem Kind bzw. zwei Kindern ergibt sich — wie im Folgenden
dargestellt — kein anderes Bild:

Ehepaare mit einem Kind

Jahr Alleinverdienst| Mitverdienst | Anteil Alleinverdienst| Anteil Mitverdienst
x 1000
2005 26,5 52,5 335% 66,5 %
2006 23,2 55,7 29,4 % 70,6 %
2007 22,9 55,5 29,2 % 70,8 %
2008 17,9 57,1 23,9 % 76,1 %
2009 18,2 52,3 25,8 % 74,2 %
2010 17,1 50,8 25,2 % 74,8 %
2011 14,7 49,6 22,9 % 77,1 %
2012 14,4 46,2 23,8 % 76,2 %
2013 16,5 41,8 28,3 % 71,7 %
2014 135 41,4 24,6 % 75,4 %
2015 12,6 36,5 25,7 % 743 %
2016 9,7 42,7 18,5 % 81,5%
2017 12,0 38,4 23,8 % 76,2 %
2018 11,0 354 23,7% 76,3 %
2019 9,3 37,6 19,8 % 80,2 %
2020 8,5 38,9 17,9 % 82,1 %

Ehepaare mit zwei Kindern

Jahr Alleinverdienst | Mitverdienst Anteil Anteil Mitverdienst
x 1000 Alleinverdienst

2005 15,5 38,2 28,9 % 71,1 %
2006 13,7 35,7 27,7 % 72,3 %
2007 12,6 31,1 28,8 % 71,2 %
2008 13,2 32,5 28,9 % 71,1 %
2009 9,7 32,2 23,2 % 76,8 %
2010 8,7 31,8 21,5% 78,5 %
2011 6,9 30,9 18,3 % 81,7 %
2012 5,8 28,9 16,7 % 83,3 %
2013 10,4 28,1 27,0 % 73,0 %
2014 8,2 30,3 21,3 % 78,7 %
2015 7,1 28,9 19,7 % 80,3 %
2016 57 30,6 15,7 % 84,3 %
2017* - - - -
2018 53 31,9 14,2 % 85,8 %
2019 7,4 29,1 20,3 % 79,7 %
2020* - - - -

* F0r die Jahre 2017 und 2020 liegen in den statistischen Berichten keine Angaben vor, da
die Zahlenwerte nicht ausreichend genau oder nicht représentativ sind

Es entspricht daher der Lebenswirklichkeit der weit GUberwiegenden Ehepaare, dass beide Teile
durch eine Erwerbstétigkeit zum Familieneinkommen beitragen. VVor diesem Hintergrund stellt
sich die bisherige Orientierung am Alleinverdienst-Modell in der Besoldungspraxis als eine
nicht mehr der gesellschaftlichen Realitat entsprechende Bezugsgrolie dar.
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Eine Berucksichtigung des Gesamteinkommens einer Beamtenfamilie wiirde dazu fiihren, dass
auch die Einkinfte der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners berticksichtigt werden. Damit wirde
auch auf Wertungswiderspriiche gegeniiber der Grundsicherung fir Arbeitsuchende als
Grundlage fur die Bemessung einer Mindestalimentation reagiert werden konnen. Denn die
Gewéhrung von Grundsicherungsleistungen ist auch vom Einkommen der Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft — und zwar sogar im Rahmen einer Einzelfallprifung — abhangig. Auch
vor diesem Hintergrund ist es in Verbindung mit dem die gesellschaftliche Realitét
bestimmenden Hinzuverdienst-Modell nicht mehr zeitgemaR, an dem Alleinverdienst-Modell
festzuhalten.

Mit diesem Gesetzentwurf soll daher im Rahmen der Priifung des Mindestabstandsgebots vom
Alleinverdienst-Modell auf das Hinzuverdienst-Modell umgestellt werden. Damit folgt
Mecklenburg-Vorpommern der Rechtsentwicklung von Bayern, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein. Insbesondere ist festzu-
stellen, dass im gesamten Bereich der Kistenldnder der Wechsel zum Hinzuverdienst-Modell
vollzogen ist.

Da die statistischen Erhebungen zur Hohe des zweiten Einkommens allerdings nicht aussage-
kraftig genug sind, wird fir die weiteren Berechnungen auf das maximal mogliche monatliche
Arbeitsentgelt flr geringfiigig Beschaftigte (Minijob) abgestellt, das derzeit bei 520 Euro liegt.
Dies entspricht einem zu berlcksichtigenden Jahreseinkommen der Ehepartnerin oder des
Ehepartners in Hohe von 6 240 Euro.

Durch die Berucksichtigung des Einkommens einer Ehepartnerin bzw. eines Ehepartners in
Hohe eines Minijobs wird nach naherer Prifung unter (bb) bereits in der ersten Erfahrungsstufe
der unteren Besoldungsgruppe A 4 ein Einkommen der Beamtenfamilie erreicht, mit dem der
Mindestabstand von 15 Prozent zum Grundsicherungsniveau fir Arbeitsuchende erreicht wird.
Schon allein aus Grinden der Vermeidung eines ausufernden Verwaltungsaufwands ist die
Annahme eines Einkommens der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners in Hohe eines pauschal
angenommenen Minijob-Einkommens vorzugswiirdig. Dies entspricht auch dem vom Bundes-
verfassungsgericht anerkannten pauschalierenden Charakter der Besoldung. Der pauschal
angenommene Mitverdienst auf dem niedrigen Niveau eines Minijob-Einkommens gewahr-
leistet zugleich, dass ein GroRteil der Familienkonstellationen erfasst wird. Zugleich bleibt es
dem Gesetzgeber unbenommen, dass Hinzuverdienst-Modell hinsichtlich der maRgeblichen
Annahmen im Rahmen weiterer Erkenntnisse weiter zu entwickeln.

Notwendigkeit eines Familienergdnzungszuschlages

Sofern im Einzelfall die Beamtin oder der Beamte tatséchlich die Familie allein unterhalt bzw.
nur ein jahrlicher Mitverdienst unterhalb von 6 240 Euro vorliegt, wiirde je nach Lage des
Einzelfalls der Mindestabstand zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende nicht mehr eingehalten
werden. Ob in solchen Konstellationen gleichwohl mit Blick auf den pauschalen Charakter der
Besoldung das Mindestabstandsgebot gewahrt ist, erscheint wegen des im Besoldungsrecht
neuen Hinzuverdienst-Modell zumindest offen. Daher wird mit einem neuen 8§ 43a ein
Familienergédnzungszuschlag in das Landesbesoldungsgesetz aufgenommen.
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(b) Einhaltung des Mindestabstands

Aus dem Mindestabstandsgebot ergibt sich, dass auch in den unteren Besoldungsgruppen die
Dienstbezilige generell ausreichen missen, um als Beamtin oder Beamter unter Berticksichti-
gung des Mitverdienstes den angemessenen Lebensunterhalt einer vierkdpfigen Familie durch-
gangig aufzubringen. Eine Unterschreitung dieses Mindestabstands gegentiber dem sozialhilfe-
rechtlichen Grundsicherungsniveau widersprache einer verfassungsgemaliien Ausgestaltung der
Besoldung. In seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 — hat das Bundes-
verfassungsgericht die VVorgehensweise und den Rechenweg zur Ermittlung des sozialhilfe-
rechtlichen Existenzminimums prazisiert. Hierbei wurde insbesondere der bisherige Bezug auf
den Existenzminimumbericht, der jahrlich durch die Bundesregierung dem Deutschen
Bundestag vorgelegt wird, aufgegeben.

Anderungen haben sich hierdurch insbesondere bei der Berechnung der Kosten der Unterkunft,
den kindbezogenen Aufwendungen fir Bildung und Teilhabe sowie der erganzenden Beriick-
sichtigung sogenannter ,,Sozialtarife ergeben. Bei den Letztgenannten handelt es sich um
solche Preisnachlasse oder Kostenbefreiungen, die Familien oder einzelnen Mitgliedern dieser
Familie, die auf Leistungen der Grundsicherung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
angewiesen sind, durch Institutionen der weitverstandenen Daseinsvorsorge (Offentlicher
Nahverkehr, Museen, Theater, Opernh&user, Schwimmbader usw.) sowie durch die Befreiung
von der Rundfunkgebiihr eingeraumt werden.

Entsprechend diesen verfassungsgerichtlichen Vorgaben ist das sozialhilferechtliche Grund-
sicherungsniveau einer typisiert vierkopfigen Familie, die aus zwei erwachsenen Personen
sowie zwei minderjahrigen Kindern besteht — die sogenannte Referenzfamilie —, zu ermitteln.
Deren Einkommenssituation bildet die Vergleichsgrundlage flr den einzuhaltenden Mindest-
abstand zu dem einer Beamtenfamilie gleichen Zuschnitts zur Verfugung stehenden Netto-
einkommens.

(aa) Sozialhilferechtliches Grundsicherungsniveau

Ausgangsbasis des Abstandsvergleichs sind entsprechend der Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 — auf der Grundsicherungsseite:

- Sozialhilferechtliche Regelsdtze nach der Anlage zu § 28 des Zwdlften Buches Sozial-
gesetzbuch flr zwei Erwachsene in Paarhaushalten (Bundesverfassungsgericht a. a. O.,
Randnummer 54)

- Nach Altersstufen gewichtete Regelsatze nach der Anlage zu 8 28 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch fiir zwei Kinder (Bundesverfassungsgericht a. a. O., Randnummer 54)

- Von den Grundsicherungsbehorden tatsachlich anerkannte Bedarfe flr die Unterkunft und
Heizung in der Hohe, die in 95 Prozent der vierkdpfigen Referenzfamilie entsprechenden
Bedarfsgemeinschaften des jeweiligen Bundeslandes die anfallenden Kosten decken — das
sogenannte 95 Prozent-Perzentil (Bundesverfassungsgericht a. a. O., Randnummer 59):
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Fur die veranschlagten laufenden Kosten fir Unterkunft und Heizung wird eine Sonder-
auswertung der Bundesagentur fur Arbeit herangezogen. Diese gibt Auskunft Gber die von
den Grundsicherungsbehdrden tatséchlich anerkannten Bedarfe fur Unterkunft und Heizung
in der Hohe, die in 95 Prozent der vierkdpfigen Referenzfamilie entsprechenden Bedarfs-
gemeinschaften des jeweiligen Bundeslandes die anfallenden Kosten decken (sogenanntes
95 Prozent-Perzentil). Fir das Berichtsjahr 2022 liegt das 95 Prozent-Perzentil flr die
laufenden Kosten flr Unterkunft und Heizung einer Partner-Bedarfsgemeinschaft mit zwei
Kindern bei 903 Euro. Fir das Jahr 2023 wurde eine Steigerung dieses Betrages auf
975 Euro angenommen; dies entspricht einer Steigerung um etwa acht Prozent.

- Im Landesdurchschnitt berucksichtigte bzw. in Anspruch genommene Bildungs- und
Teilhabebedarfe fir zwei Kinder (Bundesverfassungsgericht a. a. O., Randnummer 64
und 67):

Fur die Bedarfe fir Bildung und Teilhabe sind nach der Rechtsprechung des Bundes-

verfassungsgerichts (Entscheidung vom 4. Mai 2020 -2 BvL 4/18, Randnummer 67) im

Ausgangspunkt alle Bedarfe des § 28 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch relevant. Nur

wenn feststeht, dass bestimmte Bedarfe auf aulRergewdhnliche Lebenssituationen zuge-

schnitten sind und deshalb tatséachlich nur in Ausnahmeféllen bewilligt werden, kdnnen sie

auler Ansatz bleiben. Danach sind

- der personliche Schulbedarf (8 28 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch),

- die Aufwendungen fur eintdgige Schulausfliige (8 28 Absatz 2 Nummer 1 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch),

- die Aufwendungen fur mehrtagige Klassenfahrten (8 28 Absatz 2 Nummer 2 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch),

- das Mittagessen in Gemeinschaftsverpflegung (8 28 Absatz 6 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch)

- sowie die Kosten der Teilhabe bei sozialen, sportlichen und kulturellen Aktivitaten (§ 28
Absatz 7 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

dem Grunde nach zu berticksichtigen.

Die Bedarfe fir Bildung und Teilhabe je Kind ergeben sich aus den jahrlichen Ausgaben fiir
Leistungen in diesem Bereich einerseits sowie aus der Anzahl der Leistungsberechtigten
andererseits. Die Jahresausgaben fiir Leistungen im Bereich Bildung und Teilhabe werden
vom Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern bereit-
gestellt. Die Daten zur Anzahl der Leistungsberechtigten mit festgestelltem Anspruch auf
Leistungen flr Bildung und Teilhabe nach ausgewahlten Merkmalen werden von der
Bundesagentur fiir Arbeit bereitgestellt.
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Fur das Jahr 2022 gestalten sich diese Daten wie folgt:

Bildung und Teilhabe jahrliche Leistungs-
Ausgaben berechtigte
eintégige Kita-/Schulausflige 5761,33 € 8 988
mehrtagige Kita-/Klassenfahrten 413 992,39 € 1527
personlicher Schulbedarf 2 847 303,59 € 21 283
Schilerbeférderung 23 885,09 € 40
Lernforderung 781 405,98 € 673
Mittagsverpflegung in Kita, Kindertages- 7378594,11 € 19 343
pflege, Schiler in schulischer Verantwortung
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben 349 946,29 € 14 447

Um einen realitdtsgerechten Wert zu ermitteln, werden die sich daraus ergebenden Pro-
Kopf-Kosten mit der Zahl derjenigen ins Verhéltnis gesetzt, die den jeweiligen Bedarf auch
tatsachlich geltend machen. Fallen bestimmte Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen an,
wie etwa der Schulbedarf oder Klassenfahrten, ist wie bei den Regelsatzen ein gewichteter
Durchschnitt zu bilden. Diese Gewichtung ist beim Schulbedarf zu 12/18-teln (anfallend in
zwolf von 18 Jahren) sowie bei den Ausfliigen und Klassenfahrten zu 15/18-teln (anfallend
in 15 von 18 Jahren) erfolgt. Die Ausgaben fur Mittagsverpflegung sowie die Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben wurden vollstandig, d. h. zu 18/18-teln berticksichtigt. Da in
den betrachteten Jahren Bedarfe fur Schulerbeforderung und Lernférderung nur in sehr
geringem Umfang geltend gemacht wurden, wurden diese Bedarfe als auf auBergewoéhnliche
Lebenssituationen zugeschnitten aul3er Betracht gelassen.

Es ergeben sich die folgenden Pro-Kopf-Kosten:

Bildung und Teilhabe Gewichtung Pro-Kopf-Kosten
eintagige Kita-/Schulausflige 15/18 4,80 €
mehrtdgige Kita-/Klassenfahrten 15/18 22593 €
personlicher Schulbedarf 12/18 89,19 €
Mittagsverpflegung in Kita, Kindertages- 18/18 381,46 €
pflege, Schiler in schulischer Verantwortung
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben 18/18 24,22 €
Summe jahrlich 726 €
Summe monatlich 60,50 €

Fur das Jahr 2023 werden aufgerundete jahrliche Pro-Kopf-Kosten von 800 Euro (66,67
Euro monatlich) angenommen.

Uber alle vierkopfigen Bedarfsgemeinschaften im Durchschnitt in Anspruch genommene
»Sozialrabatte* (Bundesverfassungsgericht a. a. O., Randnummer 69):

Die den Grundsicherungsfamilien eingerdumten Sozialrabatte unterteilen sich in Rabatte,
die der Familie in G&nze zukommen, sowie in solche, die einzelnen Familienmitglieder
zustehen. Diese Rabatte sind ins Verhaltnis mit der tatsachlichen Inanspruchnahme der
rabattierten Leistungen zu setzen.
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Familienbezogene Rabattierung:

Die Rundfunkgebuhrenbefreiung fiir Birgergeldempfangerinngen und Birgergeld-
empfanger und deren Bedarfsgemeinschaft fuhrt zu einer Rabattierung in Hohe von
220,32 Euro jahrlich. Hier ist von einer 100-Prozent-Quote bei der Inanspruchnahme
auszugehen.

Erwachsenenbezogene Rabattierung:

Fur die erwachsenenbezogenen Leistungen wurden bereits im Rahmen des Gesetzes iber
die Anpassung von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2022 und zur Anderung
weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-
Vorpommern vom 9. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 597) die sich fir die Hansestadt
Rostock ergebenden Gebiihrennachlasse fir Empféangerinnen und Empfénger von
Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch ermittelt. Diese erhalten bei
Ausstellung des sogenannten ,,Warnowpass plus Sozialticket Gebiihrennachlisse in
folgenden Einrichtungen der weitverstandenen Daseinsvorsorge, die als exemplarisches
Mengengerdst der vierkdpfigen Familie wie folgt angenommen wurden und der sich sodann
ergebende Rabattbetrag je Erwachsener pro Jahr ermittelt wurde.

rabattierte Leistung Rabattierung pro Jahr
20 Einzelfahrten OPNV pro Monat 168,00 Euro
zehn Schwimmbadbesuche im Jahr 33,00 Euro
zwei Museumsbesuche im Jahr 6,00 Euro
zwei Zoobesuche im Jahr 14,00 Euro
ein Theaterbesuch im Jahr 16,50 Euro
gesamt 237,50 Euro
aufgerundet auf 240,00 Euro

Das Verhiltnis derjenigen, die fiir die Ausstellung des ,,Warnowpass plus Sozialticket*
berechtigt waren (durchschnittlich 12.385 Leistungsempfanger im Jahr 2021 gemaél
Auswertung der Bundesagentur fur Arbeit) und derjenigen, die sich den Pass tatsachlich
haben ausstellen lassen (durchschnittlich 2 094 Leistungsempfanger im Jahr 2021 gemal
Auskunft der Hansestadt Rostock — Amt fir Jugend, Soziales und Asyl — vom
10. Februar 2022) betrug 16,9 Prozent. Fir 2022 wurde die Quote der Inanspruchnahme mit
20 Prozent etwas hoher angenommen. Fiur das Jahr 2023 wird aufgrund des Endes der
Corona-Pandemie mit einer erneut verstarkten Inanspruchnahme von nun 25 Prozent
gerechnet; dies entspricht auch in etwa der Inanspruchnahme des Warnowpasses vor Beginn
der Corona-Pandemie. Unter diesen Annahmen sind je erwachsener Person 60,00 Euro als
Sozialrabatt anzunehmen.

Kindbezogene Rabattierung:
Fir das oben genannte MengengerUst ergibt sich auf der Grundsicherungsseite kein Rabatt-
vorteil, da fur alle Kinder im Alter von 1 bis 7 Jahren sowie flr beschulte Kinder der fir

Biirgergeldempféngerinnen und Burgergeldempfanger vorgesehene Rabatt in gleichem
Umfang eingeraumt wird.
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Letztlich wird auch der mit dem Gesetz zur Regelung eines Sofortzuschlages und einer
Einmalzahlung in den sozialen Mindestsicherungssystemen sowie zur Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes und weiterer Gesetze vom 23. Mai 2022 (BGBI I S. 760) einge-
flihrte Sofortzuschlag fiir Kinder in Héhe von 20 Euro pro Monat und Kind bericksichtigt.

Danach lasst sich fir das Jahr 2023 Umfang und Hohe des Grundsicherungsbedarfes fiir
Arbeitsuchende einer insgesamt vierkopfigen Familie (zwei Erwachsene, zwei minder-

jahrige Kinder) wie folgt abschatzen:

Regelsatze monatlich jahrlich
Regelsatz Ehepartner 1 451,00 € 5412,00 €
Regelsatz Ehepartner 2 451,00 € 5412,00 €
gewichteter Regelsatz Kind 1 354,00 € 4 248,00 €
gewichteter Regelsatz Kind 2 354,00 € 4 248,00 €
Summe 19 320,00 €

Unterkunft/Heizung monatlich jahrlich
laufende Kosten fiir Unterkunft und Heizung 975,00 € 11 700,00 €

(95 Prozent-Perzentil)

Summe 11 700,00 €

Bildung und Teilhabe monatlich jahrlich
Bildungs- und Teilhabebedarfe fir Kind 1 66,67 € 800,00 €
Bildungs- und Teilhabebedarfe fur Kind 2 66,67 € 800,00 €
Summe 1 600,00 €

Sozialtarife/Sozialrabatte monatlich jahrlich
Rundfunkbeitrag 18,36 € 220,32 €
Rabatte flr Ehepartner 1 60,00 €
Rabatte fur Ehepartner 2 60,00 €
Summe 340,32 €

sonstige Leistungen monatlich jahrlich
Periodischer Sofortzuschlag fur Kind 1 20,00 € 240,00 €
Periodischer Sofortzuschlag fur Kind 2 20,00 € 240,00 €
Summe 480,00 €
Summe des verfligbaren Einkommen 33 440,32 €
davon 115 % 38 456,37 €

Der im Kalenderjahr zur Verfugung stehende Betrag der oben n&her spezifizierten
vierkopfigen Beamtenfamilie darf nach den vom Bundesverfassungsgericht benannten
Kriterien folglich den Betrag von rund 38 457 Euro nicht unterschreiten, um den
hinreichenden Abstand zum Grundsicherungsniveau flr Arbeitsuchende zu wahren.
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(bb) Verfugbares Nettoeinkommen von Beamtinnen und Beamten entsprechend der
Referenzfamilie

Der Hohe des verfligbaren Nettoeinkommens der mal3geblichen Referenzfamilie in der Grund-
sicherung ist auf der Besoldungsseite jeweils die Summe der regelmaligen monatlichen
Bruttobesoldung einschliellich der familienbezogenen Gehaltsbestandteile und der Sonder-
zahlungen abzuglich der steuerlichen Belastungen zuziiglich der Kindergeldzahlungen sowie
abzlglich der aus dem Nettoeinkommen zu bestreitenden Kosten fiir eine unter Beriick-
sichtigung der beamtenrechtlichen Beihilfe abzuschlielende private Kranken- und Pflege-
pflichtversicherung gegeniiberzustellen. Entsprechend den verfassungsgerichtlichen VVorgaben
werden hier die bundesweit durchschnittlich am Markt erhobenen Versicherungsbeitrége
zugrunde gelegt.

Ausgangswert ist die Bruttobesoldung in der ersten Erfahrungsstufe der mit A 4 niedrigsten
Besoldungsgruppe einer verheirateten Beamtin oder eines verheirateten Beamten mit zwei
Kindern, die sich zunachst aus dem Grundgehalt und dem Familienzuschlag zusammensetzt.
Nicht regelmaRig gezahlte Beziigebestandteile — bezogen auf Mecklenburg-Vorpommern
handelt es sich hierbei um die jeweils im Dezember des laufenden Jahres gewahrte jahrliche
Sonderzahlung, die aus einem Grundbetrag und einem kindbezogenen Sonderzuschlag besteht
— bilden einen weiteren Bestandteil des jahrlichen Bruttoeinkommens.

Nach den aktuellen Angaben des Verbandes der Privaten Krankenversicherungen vom
11. Juli 2023 haben die Kosten fir eine beihilfekonforme Absicherung der Referenzfamilie in
der privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung in 2021 monatlich 595,68 Euro (542 Euro
in der Krankenversicherung zuziglich 53,68 Euro in der Pflegeversicherung) betragen. Fir
2022 wurden die Aufwendungen durch den Verband vorldufig mit einem Betrag von
601,04 Euro (538 Euro in der Krankenversicherung zuziglich 63,04 Euro in der Pflege-
versicherung) beziffert. Als beihilfekonform stellen sich diejenigen Tarife dar, deren
Leistungen den landesrechtlichen Beihilfevorschriften entsprechen, mithin keine gesonderten
Wahlleistungen wie zum Beispiel die stationdre Unterbringung im Zweitbettzimmer oder
Chefarztbehandlung, beinhalten. Zur Prognose der erwartbaren Aufwendungen fir die private
Kranken- und Pflegepflichtversicherung wurden die den Berechnungen zugrundliegenden
Beitragssatze um 4 Prozent erhoht; damit liegt diese Prognose leicht tber dem durchschnitt-
lichen jahrlichen Steigerungssatz der vergangen zehn Jahre (3,17 Prozent). Die Beitrdge der
Krankenversicherung wurden hierbei — der Systematik des Verbandes der Privaten Kranken-
versicherung folgend — jeweils auf den néchsten vollen Euro geglattet.

Zum Gesamteinkommen tritt mit der Einfiihrung des Hinzuverdienst-Modells ein pauscha-

lierter Mitverdienst der Ehepartnerin oder des Ehepartners in Hohe des Arbeitsentgeltes fur
geringfugig Beschéftigte von derzeit jahrlich 6 240 Euro hinzu.
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Unter Bertcksichtigung der mit diesem Gesetz riickwirkend zum 1. Januar 2023 erhéhten bzw.
neu einfiihrten Besoldungsbestandteile gestaltet sich das zur Verfiigung stehende Einkommen

der vierkdpfigen Referenzfamilie im Jahr 2023 wie folgt:

Bruttoverdienst A 4, Stufe 1

monatlich jahrlich
Grundgehalt 2376,36 € 28 516,32 €
Familienzuschlag St. 1 145,02 € 1740,24 €
Familienzuschlag Kind 1 175,00 € 2 100,00 €
Familienzuschlag Kind 2 175,00 € 2 100,00 €
Erhéhung Familienzuschlag Kind 1 60,00 € 720,00 €
Erhohung Familienzuschlag Kind 2 60,00 € 720,00 €
Sonderzahlung Grundbetrag 1196,55 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 1 300,00 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 2 300,00 €
Jahresbruttobesoldung 37 693,11 €
Lohnsteuer?! 1 534,00 €
Netto 36 159,11 €
Private Kranken-/Pflegeversicherung monatl. jahrl.
Priv. KV fir zwei Erwachsene 483,00 € 5 796,00 €
Pflegeversicherung fir zwei Erwachsene 65,56 € 786,72 €
PKYV fir zwei Kinder 78,00 € 936,00 €
Summe 626,56 € 7518,72 €
Kindergeld monatl. jahrl.
Kind 1 250,00 € 3 000,00 €
Kind 2 250,00 € 3 000,00 €
Summe 500,00 € 6 000,00 €
Einkommen Mitverdienerin/Mitverdiener monatl. jahrl.
(fUr Beschéftigte steuerfrei) 520,00 € 6 240,00 €
Summe des verfugbaren Einkommens 40 880,39 €
115 % SGB 11 (=Mindestbetrag) 38 456,37 €
Fehlbetrag - €
Einkommen entspricht 122,25 %

1 Gem. BMF-Steuerrechner fiir 2023, Steuerklasse 3, Kinderfreibetrage 2, keine Kirchen-
steuer, keine gesetzl. RV, PKV ohne Arbeitgeberzuschuss, Beriicksichtigung des
steuerlich sofort absetzbaren Anteils der Kranken- und Pflegeversicherung

Mit dem ermittelten Wert von 122,25 Prozent wird der erforderliche Abstand von 115 Prozent
zum Grundsicherungsniveau eingehalten, ohne sich auf dieser Grenze zu bewegen. Dies gilt
wegen der hoheren Besoldung erst recht fiir die dartiber liegenden Besoldungsgruppen. Eine
Verletzung des Mindestabstandsgebots liegt damit nicht vor.
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Fur den Fall, dass abweichend vom Hinzuverdienst-Modell in der Beamtenfamilie kein
Einkommen der Mitverdienerin oder des Mitverdieners im Umfang eines Minijobs vorliegt,
sieht auch in diesen besonderen Fallen der im Landesbesoldungsgesetz neu eingefiigte § 43a
einen Familienergdnzungszuschlag vor, um den Mindestabstand zur Grundsicherung fir
Arbeitsuchende einzuhalten.

cc) Zum fanften Parameter

Im systemexternen Quervergleich der Jahresbeziige 2022 der einzelnen Besoldungsgruppen
(Grundgehalt aus der Endstufe, gegebenenfalls allgemeine Stellenzulage oder Strukturzulage
sowie Einmal- und Sonderzahlungen; ohne Amtszulagen, familienbezogene Besoldungs-
bestandteile oder sonstige Besoldungsbestandteile) ergibt sich fiir Mecklenburg-Vorpommern
gegenuiber dem Durchschnitt des Bundes und der anderen Lander folgendes Bild:

Die in Mecklenburg-Vorpommern gezahlten Beziige liegen je nach Besoldungsgruppe in einem
Korridor zwischen minus 1,33 Prozent (Besoldungsgruppe B 6) und minus 4,14 Prozent
(Besoldungsgruppen A 4 und A 5) zum Besoldungsdurchschnitt des Bundes und der anderen
Lander. Hierbei wird — tber alle Zahlfalle betrachtet — im Durchschnitt ein Wert von minus
1,80 Prozent erreicht. Damit liegt die Besoldung in Mecklenburg-Vorpommern zwar unter dem
Bund-Lé&nder-Durchschnitt, wobei aber der vom Bundesverfassungsgericht erkannte Grenzwert
von 10 Prozent bei weitem nicht erreicht wird.

Fur das Jahr 2022 ergeben sich beispielhaft fir die Besoldungsgruppen A4, A6, A7, A9,
A 13, A 16, R 1 und R 2 folgende Jahresbruttobeziige des Landes Mecklenburg-Vorpommern
im Vergleich zum jeweiligen Gesamtdurchschnitt des Bundes und der 15 anderen Lander:

Besoldungsgruppe Mecklenburg- Durchschnitt Bund und Abstand
\Vorpommern andere Lander

A4 32163,19 € 33 553,83 € -4,14 %

A6 35200,04 € 36 337,78 € -3,13 %

A7 37 816,77 € 38 667,68 € -2,20 %

A9 4449441 € 45 146,31 € -1,44 %

A 13 66 892,59 € 68 020,16 € -1,66 %

A 16 91487,23 € 93 000,09 € -1,63 %

R1 84 260,96 € 85 689,91 € -1,67 %

R?2 91 874,27 € 9340791 € -1,64 %

Zwar haben die Lander Thuaringen und Hessen fiir das Jahr 2023 bereits weitere strukturelle
Besoldungsanpassungen vorgenommen, diese wirden sich jedoch nicht signifikant auf den
Besoldungsdurchschnitt des Bundes und der 15 anderen Lénder und damit auf die Einhaltung
des funften Parameters auswirken.
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dd) Ergebnis auf der ersten Prifungsstufe

Im Ergebnis der Prufung der Parameter 1 bis 5 einschlieflich des Mindestabstands zum
Grundsicherungsniveau flr Arbeitsuchende ist ausschlielich beim drittem Parameter eine
nennenswerte Abweichung in Héhe von minus 15,7 Prozent des Besoldungsindex gegentber
dem Nominallohnindex fir Mecklenburg-Vorpommern festzustellen. Der Tarif- sowie der
Verbraucherpreisindex werden zwar ebenfalls um 3,0 Prozent bzw. 3,2 Prozent unterschritten;
beachtlich ist ein solche Unterschreitung jedoch erst ab finf Prozent. Hieraus ergibt sich in der
ersten Prifungsstufe kein Indiz fur eine verfassungswidrig ausgestaltete Bezahlung.
Gleichwonhl sind die Unterschreitungen auf einer zweiten Prifstufe abzuwégen.

b)  Zweite Prifungsstufe — Gesamtabwagung

Die Heranziehung der volkswirtschaftlichen Parameter dient vor allem zunéchst der Rationali-
sierung der verfassungsrechtlichen Prifung. Mit dieser Prifung darf es allerdings nicht sein
Bewenden haben; die erste Stufe bereitet lediglich eine auf einer weiteren Prifungsstufe stets
gebotene Gesamtabwdégung aller alimentationsrelevanten Aspekte vor. Auf der zweiten
Prifungsstufe sind somit die Ergebnisse der ersten Priifungsstufe mit den weiteren alimen-
tationsrelevanten Kriterien im Rahmen der Gesamtabwagung zusammenzufihren (Bundes-
verfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 28, nach juris).

Dabei sind zunachst die Feststellungen der ersten Prifungsstufe — und zwar insbesondere das
AusmaR der Uber- und Unterschreitungen der Schwellenwerte — im Wege einer Gesamt-
betrachtung zu wiirdigen und etwaige Verzerrungen — insbesondere durch genauere Berech-
nungen — zu kompensieren. Den flinf Parametern der ersten Prufungsstufe kommt fur die
Gesamtabwégung eine Steuerungsfunktion hinsichtlich der Prifungsrichtung und -tiefe zu:
Sind mindestens drei Parameter der ersten Priifungsstufe erfillt, besteht die Vermutung einer
der angemessenen Beteiligung an der allgemeinen Entwicklung der wirtschaftlichen und finan-
ziellen Verhaltnisse und des Lebensstandards nicht gentigenden und damit verfassungswidrigen
Unteralimentation. Dies kann im Rahmen der Gesamtabwégung sowohl widerlegt als auch
erhartet werden. Sind ein oder zwei Parameter erfiillt, mussen die Ergebnisse der ersten Stufe,
insbesondere das MaR der Uber- bzw. Unterschreitung der Parameter, zusammen mit den auf
der zweiten Stufe ausgewerteten alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen der Gesamt-
abwégung eingehend gewdirdigt werden (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Randnummer 85, nach juris).

aa) Zur Bedeutung des Nominallohnindex

Hinsichtlich der Bewertung des AusmaRes der Uber- und Unterschreitung der Schwellenwerte
der Parameter ist zu beachten, dass die in den Parametern abgebildeten Entwicklungen nicht
unabhangig nebeneinanderstehen, sondern sich gegenseitig beeinflussen und in unterschied-
licher Weise Einfluss auf die Tarif- und Besoldungsanpassungen haben. Deutlich wird dies
unter anderem bei der Priifung des Nominallohnindex.
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Nach Einfuhrung des Berufsbeamtentums in Mecklenburg-Vorpommern mit der Herstellung
der Deutschen Einheit bestanden zunachst zwei Besoldungsniveaus, und zwar das Besoldungs-
niveau ,,West*“ entsprechend der Besoldungsentwicklung im bisherigen Bundesgebiet auf der
Grundlage des Bundesbesoldungsgesetzes und das schlieRlich mit der Zweiten Besoldungs-
ubergangsverordnung abgesenkte Besoldungsniveau ,,0st*. So haben 1991 die ,,Ostbeziige*
lediglich 60 Prozent des ,,West-Niveaus* betragen, ehe sie nach allméhlichen Anpassungs-
schritten in 2008 (fir die unteren Besoldungsgruppen bis A 9) beziehungsweise 2010 (ab
Besoldungsgruppe A 10) das ,,West-Niveau* erreicht haben. Insoweit konnte fiir Mecklenburg-
Vorpommern auch eine unterschiedliche Entwicklung beim Besoldungsindex aufgezeichnet
werden (vergleiche dazu beispielhaft die Begriindung des Regierungsentwurfes fur ein Gesetz
iiber die Anpassung von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2022 und zur Ande-
rung weiter besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-
Vorpommern auf Drucksache 8/1344, S. 34 f.). Der Besoldungsindex ,,Ost* entwickelte sich
im Zuge der Anpassungsschritte an das ,,West-Niveau* naturgemal stirker als der Besoldungs-
index ,,West“. Da in den Besoldungsgruppen bis einschlieSlich A 9 das ,,West-Niveau* 2008
erreicht worden ist, bestehen in diesem Bereich ab dem Jahr 2023 mit 2008 als Basisjahr in dem
zu betrachtenden Prufungszeitraum von 15 Jahren erstmals keine Unterschiede mehr zwischen
einem Besoldungsindex ,,0st* und einem Besoldungsindex ,,West®, sodass von einem einheit-
lichen Besoldungsindex fur Mecklenburg-Vorpommern ausgegangen werden kann. Im Bereich
der Besoldungsgruppen ab A 10 aufwarts wird diese Entwicklung ausgehend von der Anglei-
chung an das ,,West-Niveau“ zum 1. Januar 2010 im Jahr 2025 erreicht.

Wiéhrend im Bereich der Besoldung das ,,West-Niveau* spitestens im Jahr 2010 erreicht
worden ist, ist im Bereich der Bruttolohne und -gehalter in der gesamten Volkswirtschaft in
Mecklenburg-Vorpommern der Aufholprozess zum gesamtdeutschen Durchschnitt und erst
recht zum Durchschnitt der bisherigen Bundeslander bei Weitem noch nicht abgeschlossen,
ohne dass sich dies aus dem Nominallohnindex fiir Mecklenburg-Vorpommern ergibt. Insoweit
bedarf es einer Betrachtung, die Uber einen einfachen Vergleich der landesspezifischen
Indexwerte hinausgeht.

Die nachfolgende Statistik zeigt, dass der Nominallohnindex eines neuen Bundeslandes wie

Mecklenburg-Vorpommern durch Aufholprozesse an das Bundesniveau gréRRere prozentuale
Zuwachse aufweist, ohne dass aber der Bundesdurchschnitt auch nur anndhernd erreicht wird:
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Jahr BW BY BLN |BB HB HH HE M-V |NDS |NRW |RPf SAR |SN ST SH TH DL DL DL DL DL
West | West | Ost Ost
mit ohne | mit ohne
BLN [BLN |[BLN |BLN
2003 | 108,3| 105,1| 98,3 | 79,0 | 1024 | 1151 | 1129 | 74,7 | 951 | 1039|984 | 98,3 | 78,2 | 74,0 | 935 | 75,6 |100 104,1 | 1044 | 81,3 | 76,7

2004 | 108,3 | 105,3| 98,5 | 79,0 | 102,4| 1151 | 112,7 | 74,7 | 946 | 104,2| 98,1 | 98,2 | 78,2 | 742 | 929 | 759 |100 104,1| 1044 | 814 | 76,8
2005 | 108,3| 1050 98,8 | 80,1 | 103,4| 116,0| 1126 75,7 | 93,8 | 103,9| 97,7 | 98,7 | 785 | 750 | 923 | 76,4 |100 1039 | 1042 | 820 | 77,4
2006 | 109,0| 1049 98,3 | 80,3 | 104,6 | 115,5| 113,7| 75,3 | 946 | 1029| 97,2 | 986 | 79,1 | 754 | 90,9 | 76,7 |100 103,9 | 104,1 | 82,1 | 77,7
2007 | 109,4| 105,7| 97,6 | 80,1 | 103,8| 1156 | 1149| 754 | 939 | 102,4| 96,8 | 986 | 788 | 748 | 90,9 | 76,3 |100 1039 | 104,2 | 81,8 | 77,5
2008 | 108,9 | 106,0| 97,3 | 80,4 | 104,0 | 1151 | 1154 | 75,2 | 93,4 | 1025| 96,4 | 966 | 79,3 | 753 | 90,5 | 76,4 |100 103,9 | 104,2 | 81,9 | 77,7
2009 | 107,4| 105,2 | 97,7 | 81,5 | 104,5| 115,7| 1150 76,5 | 942 | 1029| 97,0 | 953 | 80,2 | 770 | 91,2 | 77,0 |100 103,7| 104,0| 83,0 | 78,8
2010 | 108,44 | 1056 | 97,7 | 81,5 | 104,0| 1143 | 1141 | 76,4 | 940 | 102,7| 96,2 | 96,6 | 80,4 | 77,4 | 90,5 | 76,8 |100 103,6 | 1039 | 83,0 | 78,9
2011 | 109,1| 1058 97,3 | 81,3 | 103,8| 113,8| 1139| 76,4 | 94,1 | 1025| 95,7 | 96,3 | 80,0 | 77,3 | 89,9 | 76,5 |100 103,6 | 104,0 | 82,8 | 78,7
2012 | 109,5| 106,0 | 96,1 | 80,5 | 1029 | 113,8| 113,0| 77,1 | 93,8 | 1026 | 954 | 955 | 80,1 | 77,9 | 89,6 | 77,1 |100 103,6 | 104,0 | 82,7 | 78,9
2013 | 109,6 | 106,1 | 95,7 | 81,2 | 104,5| 115,0| 113,0| 76,9 | 93,8 | 1018 | 96,4 | 96,2 | 80,4 | 77,8 | 89,4 | 77,5 |100 1035| 1039 82,9 | 79,1
2014 | 1089 | 106,1 | 955 | 81,2 | 103,8| 114,7| 1126 77,1 | 941 | 1023 | 96,1 | 954 | 80,5 | 785 | 88,7 | 78,3 |100 103,4| 1038 | 83,2 | 79,4
2015 | 109,0| 106,3| 96,1 | 82,1 | 103,5| 114,7| 1123 | 78,2 | 93,9 | 101,5| 96,0 | 945 | 816 | 79,1 | 883 | 79,1 |100 103,2| 1036 | 84,1 | 80,4
2016 | 109,0| 106,5| 96,7 | 82,2 | 103,6 | 114,8| 112,0| 78,9 | 93,6 | 101,2| 95,7 | 94,3 | 822 | 794 | 88,1 | 79,3 | 100 103,1| 103,5| 84,6 | 80,8
2017 | 109,1| 106,7 | 97,5 | 82,7 | 103,7 | 114,2| 111,7| 79,1 | 93,4 | 100,7| 955 | 94,1 | 826 | 79,9 | 88,0 | 80,2 |100 103,0 | 103,3 | 85,2 | 81,3
2018 | 1086 | 106,0 | 98,6 | 82,7 | 102,5| 114,1| 1116 79,5 | 93,9 | 1009 | 952 | 94,2 | 829 | 80,2 | 88,5 | 80,3 |100 103,0| 103,2 | 858 | 81,5
2019 | 108,1| 106,1 | 100,1 | 83,2 | 101,5| 1145| 111,3| 80,4 | 93,8 | 1006 | 94,8 | 93,1 | 83,7 | 80,5 | 88,5 | 80,6 |100 102,8 | 103,0 | 86,7 | 82,1
2020 | 106,7 | 105,8 | 102,2 | 84,8 | 100,6 | 1139 | 1109 | 81,7 | 93,8 | 1006 | 952 | 924 | 84,8 | 82,3 | 89,2 | 814 |100 102,6 | 102,6 | 88,2 | 83,4
2021 | 107,1| 1059 | 1044 | 84,8 | 100,1 | 114,6| 111,0| 815 | 93,1 | 100,2| 94,7 | 92,1 | 84,8 | 82,3 | 88,9 | 81,7 | 100 102,6 | 102,5| 88,8 | 83,4
2022 | 105,7 | 106,0 | 106,4 | 85,7 | 99,8 | 116,8| 110,9| 83,2 | 92,2 | 99,7 | 951 | 916 | 859 | 83,3 | 89,3 | 83,3 |100 102,4 | 102,2 | 90,4 | 84,6

Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der L&nder (Stand: August 2022/Februar 2023), Punkt 7 ,Bruttolohne und -gehélter je Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
(Inlandskonzept) jeweils ohne marginal Beschiftigte, https://www.statistikportal.de/de/vgrdl/publikationen
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Hieraus wird deutlich, dass die allgemeine Lohnhohe in den finf ostdeutschen Bundeslandern
(ohne Berlin) trotz einer erkennbaren Entwicklung weiterhin deutlich hinter der bundesweiten
Lohnhohe (Faktor 100) zurlckbleibt. Hierbei nimmt Mecklenburg-Vorpommern unter den
ostdeutschen Bundeslédndern mit einer Hohe von 83,2 Prozent, gemessen am bundesweiten
Durchschnitt, im Jahr 2022 den letzten Platz ein. Diese tatsachliche, unterdurchschnittliche
Entwicklung der Einkommenshohe spiegelt sich im Nominallohnindex nicht wieder, der
lediglich die Verénderungen in Prozent bei der Einkommensentwicklung innerhalb des
jeweiligen Bundeslandes abbildet.

Vergleicht man die Entwicklung der allgemeinen Lohnhohe in Mecklenburg-Vorpommern mit
der Einkommensentwicklung im 6ffentlichen Dienst, gemessen am ebenfalls bundesweiten
Durchschnitt innerhalb des offentlichen Dienstes, ist unter Rickgriff auf den zuvor unter
a) - cc) dargestellten systemexternen Quervergleich (flinfter Parameter) festzustellen, dass das
Besoldungsniveau in Mecklenburg-Vorpommern um maximal 4,14 Prozent — und zwar in den
Besoldungsgruppen A4 und A 5 — hinter dem Durchschnitt vom Bund und den anderen
Landern zuriickbleibt, wahrend in der Besoldungsgruppe A 9 das Besoldungsniveau lediglich
um 1,44 Prozent zuriickbleibt und damit im verdichteten Mittelfeld (1,5 Prozent Abweichung
gegenuiber dem bundesweiten Durchschnitt) liegt. Bei der Einkommensentwicklung im Tarif-
bereich ist aufgrund eines fir alle Lander aulRer Hessen gleichermalen geltenden Tarifvertrags
sogar eine einheitliche Entgelthohe im Bereich von 15 L&ndern festzustellen. Insoweit ergibt
sich bei bloRer Betrachtung des Nominallohnindex gegentiber dem Besoldungsindex ein nur
relatives Bild, das sich bei der systemexternen Betrachtung der bundesweiten Besoldungs-
entwicklung und der Tarifentwicklung im 6ffentlichen Dienst gerade nicht bestétigt.

Im Rahmen der Verhandlungen der Tarifparteien des ¢ffentlichen Dienstes Uber einen Tarif-
abschluss nehmen die Parteien auch die allgemeine Entwicklung der Lohne aller Branchen in
den Blick. Deren Entwicklung hat damit mittelbar Auswirkungen auf das Tarifergebnis. Dabeli
finden landesspezifische Besonderheiten keine oder kaum Berlcksichtigung, da beim
Abschluss der Tarifgemeinschaft deutscher Lander die Ubergreifende Entwicklung in allen
Bundesléandern von Bedeutung ist. Die Besoldungsgesetzgeber haben sich bereits in der
Vergangenheit im Wesentlichen an den Tarifergebnissen orientiert. Daher ist eine magebliche
Abweichung der Besoldungsentwicklung nach oben gegentiiber der Tarifentwicklung, um damit
auf eine gegenuber dem Bundesdurchschnitt abweichende landesspezifische Entwicklung des
Nominallohnindex als relative BezugsgroRe zu reagieren, zwischen dem Arbeitnehmerbereich
und dem Beamtenbereich kaum zu vermitteln.

bb) Zur Unterschreitung des Tarif- und Verbraucherpreisindex

Ursachlich fur die Unterschreitung des Tarifindex sind im Wesentlichen die auf Grundlage des
bisherigen § 18 des Landesbesoldungsgesetzes bzw. des § 14a des Bundesbesoldungsuber-
leitungsfassungsgesetzes bis zum 30. November 2022 von vornherein um 0,2 Prozentpunkte
niedriger festgesetzten regelméliigen Besoldungsanpassungen; der Unterschiedsbetrag war der
Versorgungsrucklage zuzufiihren. Erstmalig wurde die letzte regelmalige Besoldungs-
anpassung zum 1. Dezember 2022 im Rahmen der Ubertragung des Tarifergebnisses zum TV-L
unvermindert in Héhe von 2,8 Prozent festgesetzt. Aufgrund des vom Bundesverfassungs-
gericht vorgeschriebenen Betrachtungszeitraum von 15 Jahren lag zuletzt eine Unterschreitung
des Tarifindex um 3,0 Prozent vor. Mit dem Auslaufen der genannten Regelung sowie einer
zeit- und systemgerechten Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Besoldung wird sich dieser
Abstand schrittweise schliel3en.
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Auch die Unterschreitung des Verbraucherpreisindex l&sst in der Gesamtschau keine
verfassungswidrige Unteralimentation erkennen. Wahrend in den vergangenen Jahren der
Besoldungsindex stets oberhalb des Verbraucherpreisindex lag, konnte dieser Zustand aufgrund
der zuletzt hohen Inflation zwar nicht mehr gehalten werden. Allerdings haben die
Tarifvertragsparteien zum TV-L am 9. Dezember 2023 unter anderem einen Tarifvertrag tber
Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflations-
ausgleich) geschlossen, der fur das Jahr 2023 eine Einmalzahlung in H6he von 1 800 Euro
vorsieht. Die Koalitionsvereinbarung von SPD und DIE LINKE fiir die achte Legislaturperiode
des Landtages Mecklenburg-Vorpommern sieht in Ziffer 29 die zeit- und systemgerechte
Ubertragung der Tarifergebnisse zum TV-L auf Besoldung und Versorgung vor. Bei der
einmaligen Inflationsausgleichszahlung in H6he von 1800 Euro handelt es sich um einen
steuerfreien Arbeitgeberzuschuss nach § 3 Nummer 11c des Einkommensteuergesetzes 2023,
der damit in voller H6he zur Auszahlung kommt. Die HOhe entspricht z. B. in der Besoldungs-
gruppe A 16 noch einem Anteil an der Jahresbruttobesoldung in Hohe von 2 Prozent und wirde
bei einer Netto-zu-Netto-Betrachtung noch dartiber liegen. Insoweit soll riickwirkend fur das
Jahr 2023 ein spurbarer Ausgleich fir die gestiegenen Verbraucherpreise geschaffen werden.

cc) Weitere alimentationsrelevante Kriterien

Zu diesen weiteren Kriterien zahlen neben der Sicherung der Attraktivitat des Beamten-
verhéltnisses fir Uberdurchschnittlich qualifizierte Kréfte, der Wahrung des Ansehens des
Amtes in den Augen der Gesellschaft sowie der Wirdigung der von der Amtsinhaberin oder
von dem Amtsinhaber geforderten Ausbildung und Beanspruchung vor allem die besondere
Qualitat der Tatigkeit und Verantwortung der Beamtinnen und Beamten, die Beriicksichtigung
von Entwicklungen im Bereich der Beihilfe und der Versorgung sowie der Vergleich der
Besoldung mit den durchschnittlichen Bruttoverdiensten sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigter mit vergleichbarer Qualifikation und Verantwortung.

(1) Beihilfe

Im Bereich der Beihilfeleistungen wird weiterhin auf Grundlage von § 80 Absatz 7 des
Landesbeamtengesetzes der Leistungskatalog der Bundesbeihilfeverordnung in der jeweiligen
Fassung angewandt, der gegenlber den Leistungen in der gesetzlichen Krankenversicherung
teilweise weitergehende Leistungen vorsieht und in keinem Bereich wesentlich dahinter
zurickbleibt. Ausgenommen sind nach § 80 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes lediglich
Wahlleistungen.

Mit Inkrafttreten der Achten Verordnung zur Anderung der Bundesbeihilfeverordnung vom
24. Juli 2018 wurden unter anderem die Hochstbetrége flr weit verbreitete Behandlungen wie
Inhalation, Krankengymnastik, Massagen, Bader, Logopédie und Podologie ab 31. Juli 2018
und 1. Januar 2019 deutlich angehoben. Die Neunte Verordnung zur Anderung der Bundes-
beihilfeverordnung vom 1. Dezember 2020 trat zum 1. Januar 2021 in Kraft. Sie enthélt neben
weiteren Verbesserungen eine Erhdhung der Einkommensgrenze fir beriicksichtigungsfahige
Ehegattinnen und Ehegatten von 17 000 Euro auf 20 000 Euro, die Erhéhung des Beihilfe-
bemessungssatzes fiir beihilfeberechtigte Personen in Elternzeit auf 70 Prozent sowie die
Beihilfefahigkeit von Aufwendungen flr Sehhilfen ohne einschrdnkende Voraussetzungen fir
Personen ab dem 18. Lebensjahr. Hochstbetrage im Leistungsverzeichnis fur Heilbehandlungen
sind zum 1. Januar 2022 und fur Ergotherapie zum 1. Juli 2022 erhéht worden.
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Es ist nicht feststellbar, dass die nicht von der Beihilfe ausgeglichenen Belastungen einen
solchen Umfang erreichen, dass der angemessene Lebensunterhalt der Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter nicht mehr gewéhrleistet ist.

(2) Versorgung

Weiterhin ist im Rahmen der zweiten Prifungsstufe auch die Entwicklung im Versorgungsrecht
sowie ihre Folgen fur die laufende Alimentation bereits in der aktiven Phase des Beamten- oder
Richterverhaltnisses zu wirdigen.

Im Bereich der Beamtenversorgung ist — wie in jedem anderen Land und wie beim Bund auch
— durch das Versorgungsénderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) in
den Jahren 2003 bis 2012 das Hochstruhegehalt von 75 Prozent auf 71,75 Prozent der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige abgesenkt worden. Das Bundesverfassungsgericht ist in
seinem Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 und andere — und seinem Beschluss vom
17. November 2015 — 2 BvL 19/09 und andere, Randnummer 134 — nicht grundsatzlich von
seiner Entscheidung vom 27. September 2005 — 2 BvR 1387/02 — abgewichen, wonach die
Einschnitte bei der Beamtenversorgung einzeln verfassungsrechtlich unbedenklich sind. In dem
genannten Beschluss wurden weder hinsichtlich der Besoldung in Sachsen noch in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen Folgerungen fur die zu prifende Besoldung gezogen. Daraus
folgt, dass aus der maRgeblichen Sicht des Bundesverfassungsgerichts die Absenkung des
Hochstruhegehalts von 75 Prozent auf 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und
die dadurch notwendig gewordene Eigenvorsorge wahrend der Dienstzeit zum spéteren
Ausgleich der Versorgungskirzungen keine zu quantifizierenden Auswirkungen auf die
Auskdmmlichkeit der Besoldung wahrend der Arbeitsphase haben.

(3) Vergleich mit dem Gehaltsniveau Gleichqualifizierter auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes

Die Amtsangemessenheit der Alimentation muss sich, um ihre qualitatssichernde Funktion zu
erflllen, auch durch ihr Verhaltnis zu den Einkommen bestimmen, die furr vergleichbare und
auf der Grundlage vergleichbarer Ausbildung erbrachte Tatigkeiten auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes erzielt werden (Bundesverfassungsgericht: Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 und
andere, Randnummer 124; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 und andere,
Randnummer 107; Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 und andere, Randnummer 89).
Ob die Alimentation einem Amt, das flr Uberdurchschnittlich qualifizierte Krafte attraktiv sein
soll, angemessen ist, zeigt auch ein Vergleich der Besoldungshéhe mit den durchschnittlichen
Bruttoverdiensten sozialversicherungspflichtig Beschaftigter mit vergleichbarer Qualifikation
und Verantwortung in der Privatwirtschaft, wobei die Besonderheiten des Status und des
beamtenrechtlichen Besoldungs- und Versorgungssystems nicht auRer Acht gelassen werden
durfen. In seinen Prifungen zieht das Bundesverfassungsgericht die Einteilung nach Leistungs-
gruppen im Rahmen der Verdienststrukturerhebung der Statistischen Landesamter und des
Statistischen Bundesamtes heran (Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 und
andere, Randnummer 136). Da diese Verdienststrukturerhebung nur alle vier Jahre durch-
gefihrt wird, wird auf die j&hrlichen Verdiensterhebungen des Statistischen Landesamtes
zuriickgegriffen.
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Die Statistischen Amter gehen dabei von fiinf Leistungsgruppen aus:
- Leistungsgruppe 1:

Darunter fallen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender Stellung mit Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis. Hierzu zdhlen zum Beispiel auch angestellte Geschéftsfuhrerinnen und
Geschaftsfuhrer, sofern deren Verdienst zumindest noch teilweise erfolgsunabhangige
Zahlungen enthélt. Eingeschlossen sind ferner alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
in grolReren Fuhrungsbereichen Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahrnehmen (etwa
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter) und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Tatigkeiten, die umfassende kaufmannische oder technische Fachkenntnisse erfordern. In der
Regel werden die Fachkenntnisse durch ein Hochschulstudium erworben. Die Tatigkeiten
werden selbststandig ausgefuhrt.

- Leistungsgruppe 2:

Dazu zédhlen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit sehr schwierigen bis komplexen oder
vielgestaltigen Tatigkeiten, fir die in der Regel nicht nur eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung, sondern dartiber hinaus mehrjéhrige Berufserfahrung und spezielle Fachkenntnisse
erforderlich sind. Die Téatigkeiten werden tberwiegend selbststandig ausgefuhrt. Dazu gehéren
auch Arbeitnehmerinnern und Arbeitnehmer, die in kleinen Verantwortungsbereichen gegen-
Uber anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahr-
nehmen (etwa Vorarbeiterinnen und VVorarbeiter, Meisterinnen und Meister).

- Leistungsgruppe 3:

Hierzu gehdren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit schwierigen Fachtétigkeiten, fir
deren Ausiibung in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung, zum Teil verbunden mit
Berufserfahrung, erforderlich ist.

- Leistungsgruppe 4:

Darunter fallen angelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit tGberwiegend einfachen
Tatigkeiten, fur deren Ausfiihrung keine berufliche Ausbildung, aber besondere Kenntnisse und
Fertigkeiten flr spezielle, branchengebundene Aufgaben erforderlich sind. Die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Regel durch eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren
erworben.

- Leistungsgruppe 5:
Dazu zadhlen ungelernte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einfachen, schematischen
Tatigkeiten oder isolierten Arbeitsvorgangen, fur deren Auslibung keine berufliche Ausbildung

erforderlich ist. Das erforderliche Wissen und die notwendigen Fertigkeiten kénnen durch
Anlernen von bis zu drei Monaten vermittelt werden.
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Eine Zuordnung der Besoldungsgruppen zu diesen Leistungsgruppen ist nicht in jedem Fall
eindeutig moglich. Es ist jedoch sachgerecht, die Besoldungsgruppen A 13 und héher sowie die
Amter der Besoldungsordnungen B, R, W und C der Leistungsgruppe 1 zuzuordnen. Fir den
Zugang ist regelmaBig ein Hochschulstudium erforderlich. Des Weiteren sind regelmaRig
Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen und selbststandige Téatigkeiten auszufuhren.

Die Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 sind der Leistungsgruppe 2 zuzuordnen. Mit der Wahr-
nehmung dieser Amter kénnen —wenn auch nicht regelméaRig — Leitungen von Arbeitseinheiten
(zum Beispiel Sachgebietsleitungen in den Finanzdmtern) verbunden sein. Fir den Zugang ist
regelmaRig eine bestandene Prufung nach Durchfiihrung eines VVorbereitungsdienstes erforder-
lich. Die Beforderungsdmter ab Besoldungsgruppe A 10 kénnen erst durch den Nachweis von
Fachkenntnissen und mehrjahriger Berufserfahrung erreicht werden.

Die Besoldungsgruppen A 6 bis A 9 sind der Leistungsgruppe 3 zuzuordnen. Ohne Berufs-
abschluss ist kein Zugang zum Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und ohne mehrjahrige
Berufserfahrung kein Erreichen der Beforderungsamter moglich. Die damit verbundenen
Tatigkeiten erfordern in der jeweiligen Laufbahn spezielle Kenntnisse.

Die Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 sind der Leistungsgruppe 4 zuzuordnen. Hinsichtlich der
Leistungsgruppe 4 ist das Ergebnis zwar nicht eindeutig, weil fir den Zugang zu einem Amt
der Laufbahngruppe 1 stets eine berufliche Ausbildung und ein Vorbereitungsdienst erforder-
lich sind. Hinsichtlich der Tatigkeiten im Justizwachtmeisterdienst (die einzige Laufbahn mit
Amtern unterhalb der Besoldungsgruppe A 6) und dem Erfordernis von besonderen Kennt-
nissen und Fertigkeiten zur Erledigung dieser Tatigkeiten ist die Definition jedoch zutreffend.

Amter, welche von den Anforderungen her mit der Leistungsgruppe 5 vergleichbar sind, gibt
es im Beamtenbereich nicht.

Das Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern hat fiir das Jahr 2021 in seinem Statistischen
Bericht ,,Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungs-
bereich in Mecklenburg-Vorpommern (N | - j)* folgende monatliche Durchschnittsverdienste
veroOffentlicht, wobei das gesamte produzierende Gewerbe und der Dienstleistungsbereich
enthalten sind:

2021 | Leistungsgruppe 1 | Leistungsgruppe 2 | Leistungsgruppe 3 | Leistungsgruppe 4

6 085,00 € 4122,00 € 2 834,00 € 2 359,00 €

Hierbei sind die Bruttoverdienste ohne Sonderzahlungen herangezogen worden, da hierunter
nicht nur die jahrliche Sonderzahlung, sondern auch Urlaubsgeld, Leistungsprdmien, Abfin-
dungen, Gewinnbeteiligungen, Pramien fur Verbesserungsvorschlage, Vergitungen fir Erfin-
dungen oder der steuerliche Wert (geldwerte Vorteil) von Aktienoptionen fallen (vergleiche
den oben genannten Statistischen Bericht, Seite 6). Demgegentber ware auf der Besoldungs-
seite nur die jahrliche Sonderzahlung zu berticksichtigen. Zur Vermeidung von Verzerrungen
in den Werten wurde daher auf die Bruttowerte jeweils ohne die Sonderzahlung abgestellt.

Diese Durchschnittsverdienste werden mit den Grundgehaltssatzen und — fur die Besoldungs-
gruppen A 6 bis A 13 — der Strukturzulage nach 8§ 45 des Landesbesoldungsgesetzes in der
Hohe, die sie durch das Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600)
erreicht haben, verglichen.
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Dabei bleiben regelmélige Besoldungsbestandteile wie der Familienzuschlag auf3er Betracht.
Auf dieser Grundlage wurde verglichen, in welcher Besoldungsgruppe und in welcher
Erfahrungsstufe die oben genannten Durchschnittswerte in den vergleichbaren Besoldungs-
gruppen erreicht wurden.

Ein Vergleich der mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2022 Mecklenburg-
Vorpommern zum 1. Dezember 2022 erreichten Besoldungshthe mit den durchschnittlichen
Monatsverdiensten in den Leistungsgruppen 1 bis 4 im Jahr 2022 ist nicht moglich, da fiir das
Jahr 2022 noch kein entsprechender Statistischer Bericht vorliegt. Insoweit wurden weiterhin
die Werte flr das Jahr 2021 herangezogen.

(@) Zur Leistungsgruppe 1 — Hoherer Dienst (Besoldungsgruppen A 13 — A 16,
Besoldungsordnung B, Besoldungsordnung R, Besoldungsordnung W)

Bruttoverdienste in Euro
Durchschnitt Besoldungs- Brutto- Brutto- Leistungs-
Leistungs- gruppen verdienst verdienst gruppe
gruppe 1 mindestens maximal erreicht ab
6.085,00 A 13* bis A 16 4 222,38 7 419,86 A 15 Stufe 9
A 16 Stufe 7
B 1bisB 11 6 661,41 14 568,39 B1
R1bisR 10 4411,99 14 005,10 R 1 Stufe 10
R 2 Stufe 7
W 1 bis W 3** 4 639,30 7 009,73 W3

* A 13 inkl. Strukturzulage
** ohne Leistungsbeziige

Daraus ergibt sich fur den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des héheren
Dienstes mit den relevanten Durchschnittseinkinften der Leistungsgruppe 1 im Jahr 2021, dass
die Besoldung die Hohe des Durchschnittsverdienstes bereits acht Jahre vor Erreichen der
Endstufe des zweiten Beforderungsamtes im hoheren Dienst in der Besoldungsgruppe A 15
erreicht wird. In der darunterliegenden Besoldungsgruppe A 14 als dem ersten Beférderungs-
amt, in der das Endgrundgehalt 5 900,52 Euro (Stufe 12) betrégt, wird der Durchschnitt der
Leistungsstufe 1 nur um 184,48 Euro unterschritten. Im Bereich der Professorinnen und
Professoren in der Besoldungsgruppe W 2 lag das Grundgehalt im Jahr 2021 mit 6 013,53 Euro
um 71,47 Euro unter dem Durchschnitt der Leistungsgruppe 1; im Regelfall wird die Besoldung
unter Berucksichtigung der individuell gewahrten Leistungsbezuige diesen Durchschnitt jedoch
ubertreffen. Bei den Richterinnen und Richtern wurde der Durchschnittsverdienst des Jahres
2021 in der Stufe 10 und damit spatestens nach einer 16-jahrigen Tatigkeit erreicht.

Soweit das Erreichen des jeweiligen Durchschnittsverdienstes eine gewisse berufliche
Erfahrung voraussetzt, die in der Regel nach einer bestimmten Anzahl von Dienstjahren erlangt
wird und von Beférderungen bzw. der Gewahrung von Leistungsbeziigen in Professorendmtern
der Besoldungsordnung W abhéngt, ergeben sich keine grundlegenden Unterschiede flr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft. Durchschnittsverdienste erzielen
auch diese Beschaftigten in der Regel nicht schon zu Beginn ihrer beruflichen Laufbahn,
sondern ebenfalls erst nach einer gewissen Anzahl von Arbeitsjahren sowie Erbringung
bestimmter beruflicher Leistungen.
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Bei der Bewertung der Daten ist ergdnzend zu beachten, dass das Bundesverfassungsgericht in
den Entscheidungen zur amtsangemessenen Alimentation daran festgehalten hat, dass die
Bruttobeziige der aktiven Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter von
vornherein — unter Berlicksichtigung der kunftigen Pensionsanspriiche — niedriger festgesetzt
sind, weil die Beamten- und Richterschaft ihre Altersversorgung und die der Hinterbliebenen
nicht selbst zu veranlassen hat (zuletzt Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rand-
nummer 91). Wirde man unter Berlcksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen Rentenversicherung, die 2021 in den neuen Bundeslandern bei 6 700 Euro im Monat
lag, einen fiktiven Betrag in HOhe des Arbeitnehmeranteils zur gesetzlichen Renten-
versicherung (50 Prozent des Beitragssatzes von 18,6 Prozent, mithin 9,3 Prozent) den Brutto-
verdiensten der Beamten- und Richterschaft zuschlagen, wirden sich diese Bruttoverdienste
gegenliber dem Durchschnitt der Leistungsgruppe 1 um jeweils mehrere hundert Euro nach
oben entwickeln.

(b) Zur Leistungsgruppe 2 — Gehobener Dienst (Besoldungsgruppen A 9 — A 13, inkl.
Strukturzulage)

Bruttoverdienste in Euro
Durchschnitt Besoldungs- Brutto- Brutto- Leistungs-
Leistungs- gruppen verdienst verdienst gruppe
gruppe 2 mindestens maximal erreicht ab
4 122,00 A 9bis A13 2 785,34 5425,17 A 11 Stufe 9
A 12 Stufe 6
A 13 Stufe 4

Daraus ergibt sich fir den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des
gehobenen Dienstes mit den Durchschnittseinkiinften der Leistungsgruppe 2, dass im Jahr 2021
die Besoldung die Hohe des Durchschnittsverdienstes erstmals im zweiten Beférderungsamt in
der Stufe 9, mithin nach einer 22-jahrigen Tétigkeit, erreichen wird. Bei einem regelmaRigen
Diensteintritt zwischen dem 22. und 25. Lebensjahr wird der Durchschnittsverdienst damit
zwischen dem 44. und 47. Lebensjahr erreicht.

Im Ubrigen gelten die zur Leistungsstufe 1 gemachten Ausfilhrungen zur Einkommens-
entwicklung in der Privatwirtschaft und den vom Bundesverfassungsgericht betonten
Besonderheiten der Beamten- und Richterversorgung entsprechend.

() Zur Leistungsgruppe 3 — Mittlerer Dienst (Besoldungsgruppen A 6 — A 9, inkl.
Strukturzulage)

Bruttoverdienste in Euro

Durchschnitt Besoldungs- Brutto- Brutto- Leistungs-

Leistungs- gruppen verdienst verdienst gruppe
gruppe 2 mindestens maximal erreicht ab
2 834,00 A6bisA9 2 331,08 3573,30 A 6 Stufe 9
AT Stufe 7
A 8 Stufe 6
A 9 Stufe 3

142



Drucksache 8/3455

Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode

Daraus ergibt sich flr den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des mittleren
Dienstes mit den Durchschnittseinkiinften der Leistungsgruppe 3, dass im Jahr 2021 die
Besoldung die HOhe des Durchschnittsverdienstes im Regelfall in allen Besoldungsgruppen
erreicht wird. Dass der Durchschnitt im Falle von Beférderungen schneller als in darunter-
liegenden Amtern erreicht wird, entspricht dem Leistungsgrundsatz.

Im Ubrigen gelten die zur Leistungsstufe 1 gemachten Ausfilhrungen zur Einkommens-

entwicklung in der Privatwirtschaft und den vom Bundesverfassungsgericht betonten
Besonderheiten der Beamten- und Richterversorgung entsprechend.

(d) Zur Leistungsgruppe 4 — Einfacher Dienst (Besoldungsgruppen A 4 — A 6)

Bruttoverdienste in Euro
Durchschnitt Besoldungs- Brutto- Brutto- Leistungs-
Leistungs- gruppen verdienst verdienst gruppe
gruppe 2 mindestens maximal erreicht ab
2 359,00 A4dbisA6 2244,31 2 812,50 A 4 Stufe 3
A5 Stufe 3
A 6 Stufe 2

Daraus ergibt sich fir den Vergleich der Besoldung von Beamtinnen und Beamten des
einfachen Dienstes mit den Durchschnittseinkinften der Leistungsgruppe 4, dass im Jahr 2021
die Besoldung die Hoéhe des Durchschnittsverdienstes im Regelfall in der dritten Stufe im
Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 4 und damit nach vierjahriger Tatigkeit erreicht.

Zusammenfassung fiir die Leistungsgruppen

Der Vergleich der Besoldungshéhe anhand der Grundgehaltssidtze mit den im Jahr 2021
durchschnittlich erzielten Verdiensten in Mecklenburg-Vorpommern ergibt, dass die Grund-
gehaltssatze einschlieBlich der Strukturzulage die Hohe der Durchschnittsverdienste zwar
erreichen und sodann (bersteigen, im gehobenen und héheren Dienst aber regelméaRig erst nach
Erreichen von Beforderungsamtern und nach Ableistung von zum Teil langeren Erfahrungs-
zeiten. Unter Berucksichtigung der Sozialversicherungsfreiheit des Beamten- und Richter-
verhaltnisses werden die Durchschnittssatze der Privatwirtschaft jedoch schon deutlich friher
erreicht, da die Beamten- und Richterschaft vom Bruttoverdienst keinen Pflichtbeitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung zu leisten hat und damit von den Bruttobezligen ein hoherer
Nettobetrag verbleibt.

Auf der Gehaltsseite spricht zudem fir den 6ffentlichen Dienst in Mecklenburg-Vorpommern,
dass neben einem Grundgehalt auch familienbezogene Leistungen, die mit dem vorliegenden
Gesetzentwurf strukturell angehoben werden sollen, gewéhrt werden. Diese erhéhen die
Bruttobesoldung und stellen sich flr verheiratete Beschéftigte und solche mit Kindern als
attraktivitatssteigernd dar. Des Weiteren gewahrleistet das Erfahrungsstufensystem im Bereich
der Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern einen planméfRigen Besoldungszuwachs,
zumal eine erreichte Erfahrungsstufe im Falle einer Beforderung ohne einen Anrechnungs-
betrag in der héheren Besoldungsgruppe tbernommen wird.
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Dariiber hinaus fallen auch nichtmonetare Aspekte wie die Amterstabilitat (Unkiindbarkeit),
geregelte Arbeitszeiten unter Erfassung der geleisteten Dienste, Anspruch auf Teilzeit-
beschéftigung auf eigenen Antrag und sonstige familienfreundliche Bedingungen wie ortsunab-
hangiges Arbeiten und der gesicherte Wiedereinstieg nach Erziehungszeiten ins Gewicht. Als
weiterer monetarer Aspekt ware das Versorgungsniveau zu nennen, welches nach einer
ruhegehaltfédhigen Dienstzeit von 40 Jahren 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
betragt, wobei diese ruhegehaltfahigen Dienstbeziige im Regelfall der hdchsten bezogenen
Besoldung entsprechen und weder einen Durchschnittsverdienst darstellen noch durch eine
Beitragsbemessungsgrenze begrenzt sind.

dd) AbschlieRendes Ergebnis zur zweiten Prifungsstufe

- Die Unterschreitung des Nominallohnindex ist auf den — in der Besoldung bereits abge-
schlossenen — Aufholprozess der Bruttolohne an den gesamtdeutschen Durchschnitt zurtick-
zuflihren; eine Verringerung dieses Abstands durch besoldungsrechtliche MalRnahmen ist
nicht ohne schwerwiegende Verwerfungen zwischen den Besoldungsempféangerinnen und
Besoldungsempfangern auf der einen Seite und den Tarifbeschaftigten im offentlichen
Dienst auf der anderen Seite zu erreichen. Eine schrittweise Anndherung der Indizes ist erst
nach Abschluss dieses Aufholprozesses erwartbar.

Indem die Unterschreitung des Tarifindex ihre wesentliche Ursache in den bis zum
30. November 2022 von vornherein um 0,2 Prozentpunkte gegenlber dem Tarif niedriger
festgesetzten regelmdaRigen Besoldungsanpassungen hat, verringert sich diese Unter-
schreitung mit jeder zeit- und systemgerechten Ubertragung des Tarifergebnisses zum TV-L.
Dieser Prozess ist mit der gegentiber dem TV-L ungeminderten Besoldungsanpassung zum
1. Dezember 2022 bereits eingeleitet worden. Der Verbraucherpreisindex wurde in dem
15-jahrigen Betrachtungszeitraum erstmalig 2023 unterschritten. Hierbei trifft die Entwick-
lung der Verbraucherpreise die Gesamtbevolkerung. Die 2023 geschlossenen Tarifvertréage
im offentlichen Dienst (TVOD und TV-L) sowie weitere Tarifvertrdge haben fur eine
spurbare Entlastung der Beschéftigten von der Mdglichkeit eines steuerfreien Arbeitgeber-
zuschusses in Hohe von bis zu 3 000 Euro nach § 3 Nummer 11c des Einkommensteuer-
gesetzes 2023 Gebrauch gemacht.

- Hinsichtlich des Beihilfe- und Versorgungsniveaus ist nicht erkennbar, dass Beamtinnen und
Beamten wéhrend ihrer Arbeitsphase zusétzliche Eigenvorsorge in einem Umfang betreiben
miussten, die nennenswerte Auswirkungen auf die zustehende Besoldung hétten.

- Der Vergleich der Besoldung zum Gehaltsniveau aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ergibt,
dass der Durchschnittsverdienst der vergleichbaren Leistungsgruppen erreicht wird, wenn
auch teilweise erst nach einer langeren Dienstzeit.

Eine Gesamtschau dieser Ergebnisse mit den genannten weiteren monetdren und nicht
monetaren Faktoren flihrt nicht dazu, dass das Ergebnis der ersten Prufungsstufe widerlegt
wird und ein Nachbesserungsbedarf besteht. Die Dienstherren in Mecklenburg-
Vorpommern konnen grundsétzlich auch weiterhin attraktive Bedingungen bieten, um
qualifizierte Nachwuchskrafte gewinnen zu kdnnen, auch wenn in einigen Bereichen die
Leistungsanforderungen abgesenkt worden sind. Insoweit gestaltet sich die Fachkrafte-
gewinnung schwieriger.

144



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

Dabei handelt es sich jedoch nicht um ein Phdnomen, welches nur bei der Nachwuchs-
gewinnung fur den Beamten- und Richterberuf zu beobachten ist. Stattdessen handelt es sich
bei der Fachkraftegewinnung um eine Herausforderung, die den gesamten Arbeitsmarkt
betrifft. Dem lasst sich jedoch nicht allein mit einer héheren Besoldung begegnen. Der
Gesetzentwurf weicht insoweit aber auch nicht aus, sondern sieht bei den fiir Nachwuchs-
krafte interessanten Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern in den ersten drei
jeweils belegten Erfahrungsstufen eine Besoldungsanpassung von familienneutralen Besol-
dungsbestandteilen vor.

Beziiglich der Absenkung der Leistungsanforderungen hat das Verwaltungsgericht Berlin in
seinem Urteil vom 16. Juni 2023 — 26 K 245/23, Randnummer 328, nach juris, festgestellt:
,Des Weiteren deuten verschiedene Presseberichte auf juristischen Nachrichten- und
Karriereplattformen darauf hin, dass auch Kanzleien, inklusive Groltkanzleien mit deutlich
hoheren Einstiegsgehaltern im Vergleich zur Richterbesoldung, ihre notenspezifischen
Einstellungsvoraussetzungen (unter Abkehr von zwingend vollbefriedigenden Ergebnissen)
in den vergangenen Jahren absenkten (vgl. z.B. azur, Anforderungen beim Berufseinstieg:
Schleichender Abschied vom Doppel-VB, 23.4.2018 — abrufbar unter https://www.azur-
online.de/referendariat/bewerbung-zum-berufseinstieg-schleichender-abschied-vom-dop-
pel-vb/; iurratio, Einstellungsvoraussetzung fiir Referendariat und Berufseinstieg, abrufbar
unter  https://iurratio.de/journal/einstellungsvoraussetzung-fuer-referendariat-und-berufs-
einstieg; talentrocket, Karriere auch ohne Pradikat: Groftkanzlei, Richteramt & mehr,
abrufbar unter https://www.talentrocket.de/karrieremagazin/details/endlich-auch-ohne-
praedikat-jobs-in-grosskanzlei-und-richteramt; vgl. auch elektronische Beiakte ,,Sonstiges
(Stellenangebote, Beitrdge in Karriereplattformen, Informationen zu Preisen im OPNV)“).
Dies belegen auch Stellenanzeigen bekannter GroRkanzleien (z. B. Luther Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH oder Noerr Partnerschaftsgesellschaft mbB), die — ohne spezifische
Notengrenzen zu benennen — schlicht ,,iiberdurchschnittliche Examensergebnisse® oder
,hervorragende juristische Qualifikationen™ verlangen (vgl. elektronische Beiakte
»Sonstiges (Stellenangebote, Beitrdge in Karriereplattformen, Informationen zu Preisen im
OPNV)“). Auch aktuelle Ausschreibungen anderer beliebter Arbeitgeber fiir Volljuristen aus
der Privatwirtschaft und dem o6ffentlichen Sektor (z. B. Deutsche Bahn, Allianz Lebens-
versicherungs-AG, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klima, Bundesanstalt flr Finanz-
dienstleistungsaufsicht, vgl. elektronische Beiakte ,,Sonstiges (Stellenangebote, Beitrdge in
Karriereplattformen, Informationen zu Preisen im OPNV)*) enthalten oftmals entweder gar
keine spezifischen Notenvoraussetzungen oder verlangen jedenfalls nicht in beiden
Staatsprufungen vollbefriedigende Ergebnisse. Dies weist auf zweierlei hin: Zum einen
bewerten Arbeitgeber offensichtlich verbreitet Kandidaten verstarkt nach ihrer Gesamt-
personlichkeit im Hinblick auf die Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes. (...) Zum
anderen belegt die Entwicklung der Einstellungsvoraussetzungen auch auBerhalb des
hoheren Justizdienstes, dass die Besoldung nur ein — fir einen signifikanten Anteil Gber-
durchschnittlich qualifizierter Absolventen offenbar in seiner Bedeutung begrenztes —
Kriterium innerhalb der multifaktoriell bedingten Auswahlentscheidung flr einen
Arbeitgeber bildet, die von verschiedenen weiteren Umstanden abhangt (z. B. Familien-
vereinbarkeit, Karriererisiken und -chancen, gesellschaftliches Ansehen des Berufs,
personliche Wertvorstellungen).*
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Daruber hinaus gewinnt neben der Einstellung von Berufseinsteigerinnen und Berufs-
einsteigern auch die Gewinnung von Bewerberinnen und Bewerbern mit Berufserfahrung
zunehmend an Bedeutung. Diese Gruppe hebt sich dadurch heraus, dass der Dienstherr
neben dem Blick auf die Abschlussergebnisse von Ausbildung, Studium und Vorbereitungs-
dienst insbesondere seine Auswahlentscheidung auch auf die bisherige berufliche Erfahrung
stiitzen kann, die neben den Bewerberangaben vor allem auch durch qualifizierte Arbeits-
zeugnisse oder dienstliche Beurteilungen greifbar wird. Das 6ffentliche Dienstrecht in
Mecklenburg-Vorpommern unterstitzt die Gewinnung von berufserfahrenen Fachkraften
sowohl auf der Status- als auch der Besoldungsseite. Nach 8 18 Satz 2 Nummer 1 des
Landesbeamtengesetzes ist mit Berufserfahrung auch ohne Beteiligung des Landesbeamten-
ausschusses eine Einstellung im ersten Beférderungsamt moglich, wobei nicht zwischen
einer innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworbenen Berufserfahrung
unterschieden wird. Zudem kann gemal} 8 18 Satz 3 des Landesbeamtengesetzes unmittelbar
in dem Beforderungsamt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit eingestellt werden, wer
dieses Amt in einem friiheren Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit bereits erreicht hatte.
Besoldungsseitig machen die Vorschriften zum Erfahrungsdienstalter in den 88 29 und 40
des Landesbesoldungsgesetzes keinen Unterschied mehr zwischen einer innerhalb und einer
auBerhalb des offentlichen Dienstes erworbenen Berufserfahrung. Des Weiteren ist beim
Wechsel von einem anderen Dienstherrn nach § 62 des Landesbesoldungsgesetzes die
Gewahrung einer besitzstandswahrenden Ausgleichszulage mdglich.

Da eine verfassungswidrige Unteralimentation nicht festgestellt werden konnte, ist die Prifung
der Rechtfertigung einer solchen Verletzung auf der dritten Stufe nach dem Schema des
Bundesverfassungsgerichts nicht notwendig.

3. Besoldung in Bezug auf dritte und weitere Kinder

Das Bundesverfassungsgericht hat mit seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 und
andere — zur Alimentation von Empféngerinnen und Empfangern von Dienstbezligen mit drei
und mehr beriicksichtigungsfahigen Kindern seine bisherigen Vorgaben zur Uberpriifung der
Amtsangemessenheit der Alimentation in diesen Fallen (vergleiche zuletzt Entscheidung vom
24. November 1998 — 2 BvL 26/91 und andere) weiterentwickelt und an die zwischenzeitlich
verénderten gesetzlichen Rahmenbedingungen insbesondere im Sozialhilferecht angepasst.

Zunéchst hat auch hier das Bundesverfassungsgericht die sich aus dem Alimentationsprinzip
(Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes) ergebende Verpflichtung des Dienstherrn betont,
seinen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern sowie ihren Familien einen amtsange-
messenen Lebensunterhalt zu gewéhren. Deshalb kénne — so das Bundesverfassungsgericht
weiter — bei der Beurteilung und Regelung dessen, was eine amtsangemessene Besoldung
ausmacht, die Anzahl der Kinder nicht ohne Bedeutung sein. Sind die Grundgehaltssatze so
bemessen, dass sie zusammen mit den Familienzuschldgen bei zwei Kindern amtsangemessen
seien, darf Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern nicht zugemutet werden, fir den
Unterhalt weiterer Kinder auf die familienneutralen Bestandteile ihres Gehalts zuriickzugreifen
(Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 und andere, 1. Leitsatz,
nach juris).
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Bei der Bemessung des zusatzlichen Bedarfs, der fur das dritte und jedes weitere Kind entsteht,
ist mit dem Bundesverfassungsgericht von den Leistungen der sozialen Grundsicherung
auszugehen. Dabei muss der Gesetzgeber beachten, dass die Alimentation etwas qualitativ
anderes ist als die Befriedigung eines aufiersten Mindestbedarfs. Ein um 15 Prozent tiber dem
realitatsgerecht ermittelten grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf eines Kindes liegender
Betrag lasst diesen Unterschied nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts hinreichend
deutlich werden (Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 und andere, 2. Leitsatz, nach juris).

Der notwendige besoldungsrechtliche Mehrbedarf fir dritte und weitere Kinder wurde anhand
der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts wie folgt ermittelt:

a) Zunéchst wird der realitatsgerecht ermittelte grundsicherungsrechtliche Gesamtbedarf eines
Kindes in Anlehnung an das Schema, mit dem auch der Gesamtbedarf der vierkdpfigen
Familie unter b)-bb)-(2)-(b) ermittelt wurde, berechnet. Dieser Bedarf setzt sich wie folgt
zusammen:

- der nach Altersstufen gewichtete Regelsatz nach der Anlage zu § 28 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch fiir ein Kind

- die Differenz der Kaltmiete fiir 15 Quadratmeter Wohnflache zwischen einem Vier- und
Funf-Personen-Haushalt; fir die Ermittlung der Kaltmiete des zusatzlich erforderlichen
Wohnraums orientiert sich das Bundesverfassungsgericht (Beschluss vom 4. Mai 2020 —
2 BvL 6/17, Randnummer 50, nach juris) an der Methodik des Bundesozialgerichts, der
zufolge der fur den jeweiligen Wohnort ma3gebliche wohngeldrechtliche Miethdchst-
betrag mit einem Sicherheitszuschlag von 10 Prozent den Berechnungen zugrunde zu
legen ist (Bundessozialgericht, Urteil vom 12. Dezember 2013 — B 4 AS 87/12 R, Rand-
nummer 26 f., nach juris)

- die Heizkosten fiir den zusatzlichen Wohnbedarf eines Kindes auf 15 Quadratmeter
Wohnflache; die Heizkosten ergeben sich aus dem bundesweiten Heizspiegel. Hierbei
wird der hdchste Wert je Quadratmeter Wohnflache des teuersten Energietragers aus dem
zuletzt veroffentlichten Heizspiegel herangezogen und im Anschluss mit 15 Quadrat-
metern multipliziert. Im Heizspiegel 2023 fiir das Abrechnungsjahr 2022 betragt dieser
Wert 39,60 Euro je Quadratmeter und Jahr.

- die Leistungen fur Bildung und Teilhabe fiir ein Kind

- der Sofortzuschlag fiir Kinder in Hohe von 20 Euro pro Monat.

Dieser Gesamtbedarf ist um 15 Prozent zu erhéhen und ergibt den Nettomehrbedarf eines jeden
dritten oder weiteren Kindes in Beamten- bzw. Richterfamilien. Das Nettoeinkommen einer
Beamten- oder Richterfamilie mit drei Kindern muss also mindestens um diesen Betrag h6her
liegen als das Nettoeinkommen einer solchen Familie mit zwei Kindern.
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Grundsicherung fur dritte und weitere Kinder

2023
(Prognose)

Regelsatze monatl. jahrl.
nach Altersstufen gewichteter Regelsatz nach 354,00 € 4 248,00 €
der Anlage zu 8 28 SGB XII fir Kind

Summe 354,00 € 4 248,00 €
Unterkunft/Heizung monatl. jahrl.
Unterkunftskosten 117,70 € 1412,40 €
Heizkosten (Heizspiegel) fur 15 Quadratmeter 49,50 € 594,00 €
Summe 167,20 € 2 006,40 €
Bildung und Teilhabe monatl. jahrl.
Bildungs- und Teilhabebedarfe 60,00 € 720,00 €
(Landesdurchschnitt)

Summe 60,00 € 720,00 €
Einmalleistungen monatl. jahrl.
periodischer Sofortzuschlag 20,00 € 240,00 €

Summe 20,00 € 240,00 €
verfugbares Einkommen 601,20 € 7214,40 €
davon 115 % 691,38 € 8296,56 €

b) Ausgehend davon wurde in einem weiteren Schritt fur jede Besoldungsgruppe ermittelt, wie
hoch das Nettojahreseinkommen einer Beamten- beziehungsweise Richterfamilie mit drei
Kindern gegenuber einer solchen Familie mit zwei Kindern sein muss, um den gesonderten
Alimentationsbedarf fur das dritte Kind abdecken zu kénnen.

Hierbei wurde

- die Summe der regelmaRigen monatlichen Bruttobesoldung einschlieBlich der familien-
bezogenen Gehaltsbestandteile und der Sonderzahlungen

- abziglich der steuerlichen Belastungen zuziglich der Kindergeldzahlungen

- sowie abziglich der aus dem Nettoeinkommen zu bestreitenden Kosten fiir eine unter
Berlcksichtigung der beamtenrechtlichen Beihilfe abzuschlieRende private Kranken- und
Pflegepflichtversicherung

bertcksichtigt.

Bei der Gegenuberstellung des Nettoeinkommens einer flinfkdpfigen gegentber einer
vierkdpfigen Familie wére — soweit auch bei drei und mehr Kindern vom Alleinverdiener-
Modell auf das Hinzuverdienst-Modell umgestellt wird — der Hinzuverdienst auf beiden
Seiten zu bericksichtigen, so dass aus Vereinfachungsgriinden das Alleinverdienst-Modell
beibehalten wurde. Gleichwohl ist auch hier die weitere Rechtsentwicklung zu beobachten,
sodass Veranderungen in der Zukunft nicht ausgeschlossen sind.
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Dies betrifft insbesondere die Frage, ob ein hoherer Hinzuverdienst berticksichtigt werden
kann, der nur anteilig beim Mindestabstand in den unteren Besoldungsgruppen zur
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende angesetzt wird und beziglich des Bedarfs fir dritte und
weitere Kinder auf den insoweit ,,unverbrauchten* Anteil am Hinzuverdienst verwiesen
werden konnte.

Hinsichtlich des Grundgehalts wurde bei Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern
auf die Endstufe abgestellt, um sicherzustellen, dass der Mehrbetrag der Nettoalimentation
auch bei dem hochsten fur die Besoldungsgruppe relevanten Steuersatz den Abstand zum
Grundsicherungsniveau wahrt (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2
BvL 6/17 und andere, Randnummer 65, nach juris).

Beim Abzug der Lohnsteuer fur die Ermittlung des Unterschiedsbetrages zwischen einer
funfkdpfigen gegeniber einer vierkopfigen Familie in der Nettobesoldung sind zwei
Aspekte zu erwéhnen. Durch die Abhéangigkeit des Nettomehrbedarfs fur dritte und weitere
Kinder vom Grundsicherungsniveau gibt es in allen Besoldungsgruppen den gleichen
Nettomehrbedarf. Aufgrund des mit zunehmenden Einkommen ansteigenden Steuersatzes
muss deshalb bei hoheren Besoldungsgruppen auch ein hoherer Bruttobetrag gewahrt
werden, um denselben Nettobedarf wie in niedrigeren Besoldungsgruppen zu erreichen.

Daruber hinaus ist noch die Wechselwirkung zwischen dem Kindergeld und den steuerlichen
Auswirkungen des Kinderfreibetrages zu berticksichtigen. Das Kindergeld betrdgt monatlich
fur alle Kinder jeweils 250 Euro. Allerdings kénnen Eltern nicht Kindergeld erhalten und
zusétzlich die vollen Kinderfreibetrdge von der Steuer absetzen. Das Finanzamt verrechnet
deshalb das Kindergeld mit dem Steuervorteil, der sich durch die Kinderfreibetrage ergibt.
Aufgrund der hoheren Steuerlast bei einem hoéheren Einkommen steigt auch die absolute
Steuerentlastung durch Kinderfreibetrage bei zunehmenden Einkommen, sodass ab einem
bestimmten Grenzwert die mit den Kinderfreibetrdgen einhergehende Steuerentlastung
hoher ist als der Kindergeldbezug. Dieser Grenzbetrag wird im Jahr 2023 bei der
Besoldungsgruppe A 16 bzw. R 2 erreicht. In diesen und den dartiber liegenden Besoldungs-
gruppen bewirken die Kinderfreibetrage einen hoheren Entlastungseffekt als die durch das
Kindergeld im Voraus gewahrte Steuervergiitung. Die héchsten Besoldungsgruppen, bei
denen die Kinderfreibetrage in den jeweiligen Fallkonstellationen noch keinen vorteiligen
Effekt nach sich ziehen, ist die Besoldungsgruppen R 1; in diesen Besoldungsgruppen ist
daher der hdchste Bruttomehrbedarf fir Beamten- oder Richterfamilien mit drei und mehr
Kindern zu verorten.

Bezlglich der Kosten fiir eine unter Berlicksichtigung der beamtenrechtlichen Beihilfe
abzuschlieRBende private Kranken- und Pflegepflichtversicherung kann auf die Werte fiir ein
Kind zurtickgegriffen werden, die bereits unter - 2.1.2 b) bb) ii) - herangezogen worden sind.

Aufgrund der bereits beschriebenen Besonderheit, dass wegen des mit zunehmenden Ein-
kommen ansteigenden Steuersatzes in hoheren Besoldungsgruppen auch ein héherer Brutto-
betrag gewéhrt werden muss, um denselben Nettobedarf wie in niedrigeren Besoldungsgruppen
zu erreichen, waren die bisher auf Grundlage von § 73 des Landesbesoldungsgesetzes festge-
stellten Zuschlagsbetrage, die den bisherigen Familienzuschlag nach Anlage 10 zum Landes-
besoldungsgesetz flr dritte und weitere Kinder erganzt haben, nach Besoldungsgruppen
differenziert.
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Die Steuerentlastung durch die Kinderfreibetrdge blieben bisher unbericksichtigt, da das
Bundesverfassungsgericht nach wie vor bei den Berechnungen fir alle Besoldungsgruppen
vereinfachend davon ausgegangen ist, dass die steuerliche Freistellung des Einkommens-
betrages in Hohe der Existenzminima der Kinder einschliellich der Bedarfe fiir Betreuung und
Erziehung oder Ausbildung durch die Auszahlung von Kindergeld bewirkt wird. Dem
Besoldungsgesetzgeber ist eine genauere Betrachtung jedoch nicht verwehrt, wenn er den
Umfang des grundsicherungsrechtlichen Mehrbedarfs ebenso exakt bestimmt (Bundes-
verfassungsgericht, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 und andere, Randnummer 71,
nach juris). Eine solche genauere Betrachtung wurde im Rahmen dieses Gesetzentwurfes
vorgenommen und hat zu dem bereits zuvor erlauterten Ergebnis gefiihrt, dass die Entlastung
durch die Kinderfreibetrage in den Besoldungsordnungen A ab der Besoldungsgruppe A 16 und
in der Besoldungsordnung R ab der Besoldungsgruppe R 2 betragsmaRig gunstiger ist als durch
das Kindergeld.

Der bisherige Ansatz — also die Ausbringung von nach Besoldungsgruppen differenzierten
Zuschlagsbetragen — soll im Sinne einer besseren Umsetzbarkeit und Transparenz nicht mehr
verfolgt werden. Stattdessen soll der sich ergebende hochste Brutto-Bedarf nicht nur bei der
betreffenden Besoldungsgruppe angesetzt werden, sondern im Rahmen einer Pauschalierung
als ein Familienzuschlag fur dritte und weitere Kinder in einheitlicher Hohe in allen
Besoldungsgruppen gewahrt werden.

Beispielhaft werden fiir die Besoldungsgruppe A 9 im Folgenden die einzelnen Berechnungs-
schritte zur Ermittlung des notwendigen Familienzuschlages fur dritte und weitere Kinder
dargestellt. Zunéchst sind die Nettoeinkommen einer funfkopfigen und einer vierkopfigen
Beamtenfamilie zu vergleichen, um den Nettofehlbedarf zum um 15 Prozent erhéhten Grund-
sicherungsbedarf von dritten und weiteren Kindern zu ermitteln.
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Bruttoverdienst A 9, Stufe 11 zwei Kinder drei Kinder
Grundgehalt 3585,07 € 3585,07 €
Strukturzulage 88,28 € 88,28 €
Familienzuschlag St. 1 145,02 € 145,02 €
Familienzuschlag Kind 1 175,00 € 175,00 €
Familienzuschlag Kind 2 175,00 € 175,00 €
Familienzuschlag Kind 3 - zu ermitteln

Summe monatlich 4 168,37 € 4 168,37 €
Sonderzahlung Grundbetrag 1667,35€ 1667,35€
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 1 300,00 € 300,00 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 2 300,00 € 300,00 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 3 300,00 €
Jahresbruttobesoldung 52 287,79 € 52 587,79 €
Lohnsteuer® 5 178,00 € 5 158,00 €
Netto 47 109,79 € 47 429,79 €

Private Kranken-/Pflegeversicherung zwei Kinder drei Kinder
Priv. KV fir zwei Erwachsene 5 796,00 € 5 796,00 €
Pflegeversicherung fir zwei Erwachsene 786,72 € 786,72 €
PKV fir Kinder 936,00 € 1 404,00 €
Summe 7 518,72 € 7 986,72 €
Kindergeld zwei Kinder drei Kinder
Kind 1 3 000,00 € 3 000,00 €
Kind 2 3 000,00 € 3 000,00 €
Kind 3 - 3 000,00 €
Summe 6 000,00 € 9 000,00 €
Summe des verfugbaren Einkommens 45 591,07 € 48 443,07 €
Differenz 2 852,00 €
115 % des Grundsicherungsbedarfs 8 296,56 €
Fehlbetrag 5 444,56 €

1

der Kranken- und Pflegeversicherung

Gem. BMF-Steuerrechner fur 2023, Steuerklasse 3, Kinderfreibetrage 2 bzw. 3, keine Kirchensteuer, keine
gesetzl. RV, PKV ohne Arbeitgeberzuschuss, Berticksichtigung des steuerlich sofort absetzbaren Anteils

Fur den Fehlbetrag von 5 444,56 Euro ist sodann der entsprechende Bruttomehrbedarf auszu-
machen, der nach Steuern diesen Fehlbetrag ausgleicht. Ziel ist es also, die Bruttobesoldung so
zu gestalten, dass sich fur die obige Fallkonstellation eine um 5 444,56 Euro hohere Netto-
besoldung ergibt. Fir die Besoldungsgruppe A 9, Stufe 11 (verheiratet, drei Kinder) liegt dieser
Bruttomehrbedarf bei 602,79 Euro, wie die nachfolgende Kontrollrechnung aufzeigt:
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Bruttoverdienst A 9, Stufe 11 zwei Kinder drei Kinder
Grundgehalt 3585,07 € 3585,07 €
Strukturzulage 88,28 € 88,28 €
Familienzuschlag St. 1 145,02 € 145,02 €
Familienzuschlag Kind 1 175,00 € 175,00 €
Familienzuschlag Kind 2 175,00 € 175,00 €
Familienzuschlag Kind 3 - 602,79 €

Summe monatlich 4 168,37 € 4771,16 €
Sonderzahlung Grundbetrag 1667,35€ 1 908,46 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 1 300,00 € 300,00 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 2 300,00 € 300,00 €
Sonderzahlung Sonderbetrag Kind 3 300,00 €
Jahresbruttobesoldung 52 287,79 € 60 062,38 €
Lohnsteuer?! 5178,00 € 7 188,00 €
Netto 47 109,79 € 52 874,38 €

Private Kranken-/Pflegeversicherung zwei Kinder drei Kinder
Priv. KV fir zwei Erwachsene 5 796,00 € 5 796,00 €
Pflegeversicherung fir zwei Erwachsene 786,72 € 786,72 €
PKV fur Kinder 936,00 € 1404,00 €
Summe 7 518,72 € 7 986,72 €
Kindergeld zwei Kinder drei Kinder
Kind 1 3 000,00 € 3 000,00 €
Kind 2 3 000,00 € 3 000,00 €
Kind 3 - 3 000,00 €
Summe 6 000,00 € 9 000,00 €
Summe des verfugbaren Einkommens 45 591,07 € 53 887,66 €
Differenz 8 296,59 €
115 % des Grundsicherungsbedarfs 8 296,56 €
Fehlbetrag -
! Gem. BMF-Steuerrechner fiir 2023, Steuerklasse 3, Kinderfreibetrage 2 bzw. 3, keine Kirchensteuer, keine
gesetzl. RV, PKV ohne Arbeitgeberzuschuss, Beriicksichtigung des steuerlich sofort absetzbaren Anteils
der Kranken- und Pflegeversicherung

Aufgrund der unterschiedlichen steuerlichen Auswirkungen wurde die dargestellte Berechnung
fir alle Besoldungsgruppen durchgefiihrt und hat dabei zu den folgenden Bedarfen gefihrt:
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BesGr. | Differenz Nettoeinkommen (2 vs. 3 Kinder) jahrlicher Bruttofehlbetrag
Nettoeinkommen Jahrliche Netto-
2 Kinder 3 Kinder Differenz Fehlbetrag [ jahrlich | monatlich

A4 38 456,42 41 306,42 2 850,00 5446,56 |7 290,56 587,95
A5 38 456,37 41 306,37 2 850,00 5446,56 |7 290,56 587,95
A6 39 115,03 41 965,03 2 850,00 5446,56 |7 306,56 589,24
A7 40 596,74 43 446,74 2 850,00 5446,56 |7 344,56 592,31
A8 43 056,75 45 906,75 2 850,00 5446,56 |7 408,56 597,47
A9 45 591,07 48 443,07 2 852,00 544456 |7474,56 602,79
A 10 49 381,60 52 233,60 2 852,00 544456 |[7578,56 613,65
All 52 578,04 55 430,04 2 852,00 544456 |[7670,56 621,10
A12 56 629,36 59 483,36 2 854,00 544256 |7 790,56 630,82
A13 61 163,11 64 017,11 2 854,00 544256 |[7932,56 644,93
Al4 66 118,51 68 972,51 2 854,00 5442,56 |[8098,56 658,42
A 15 72 567,57 75 425,57 2 858,00 5438,56 |8 326,56 676,96
A 16 78 909,75 81 677,75 2 768,00 5528,56 (8 198,56 666,55
B1 72 567,57 75 425,57 2 858,00 5438,56 |8 326,56 676,96
B2 81 608,32 84 344,32 2736,00 5560,56 |8 190,56 665,90
B3 85 429,46 88 267,46 2 838,00 5458,56 (8 174,56 664,60
B4 89 365,41 92 307,41 2 942,00 5354,56 (8 162,59 663,63
B5 93 792,93 96 854,93 3 062,00 523456 |8 144,56 662,16
B6 97 889,95 101 063,95 3174,00 5122,56 |8 126,56 660,70
B7 101 794,87 105 080,87 3 286,00 5010,56 (8 106,56 659,07
B8 105 783,93 109 183,93 3400,00 4 896,56 |8 088,56 657,61
B9 109 569,71 112 917,27 3 347,56 4949,00 |8 341,00 678,14
B 10 123 469,16 127 395,30 3926,14 4 370,42 |8 244,40 670,28
B 11 131 102,02 135 030,40 3928,38 4 368,18 |8242,16 670,10
R1 74 005,25 76 861,25 2 856,00 5440,56 |8 382,56 681,51
R2 79 178,67 81 932,67 2 754,00 554256 (8 198,56 666,55
R3 85 429,46 88 267,46 2 838,00 5458,56 (8 174,56 664,60
R4 89 365,41 92 307,41 2942,00 5354,56 |[8162,59 663,63
R5 93792,93 96 854,93 3 062,00 523456 |8 144,56 662,16
R6 97 889,95 101 063,95 3174,00 5122,56 (8 126,56 660,70
R7 101 794,87 105 080,87 3 286,00 5010,56 |8 106,56 659,07
R8 105 783,93 109 183,93 3400,00 4.896,56 |8 088,56 657,61
R9 110 617,71 114 161,71 3 544,00 4 752,56 |8 060,56 655,34
R 10 128 281,44 132 354,45 4 073,01 422355 |7967,73 647,79
w1 55 035,19 57 887,19 2 852,00 544456 |7 742,56 629,48
W 2 67 087,52 69 943,52 2 856,00 5440,56 (8 130,56 661,03
W 3 75 461,83 78 317,83 2 856,00 5440,56 (8 342,56 678,26

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass sich der hochste monatliche Bruttofehlbetrag in den
Besoldungsgruppen ergibt, bei denen sich gerade noch keine steuerlichen Vorteile durch die
Kinderfreibetrdge ergeben (R 1: 681,51 Euro). Mit Blick auf das zuvor formulierte Ziel, einen
einheitlichen Betrag fir dritte und weitere Kinder zu ermitteln, kann als solcher nur der tber
alle Besoldungsgruppen ermittelte Hochstbetrag herangezogen werden. Aufgrund zu erwar-
tender Schwankungen bei den zugrundeliegenden Parametern wird der Familienzuschlag fir
dritte und weitere Kinder auf 700,00 Euro festgesetzt.
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Ausgenommen davon sind die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11, flr die gemal der neuen
Anlage 10a zum Landesbesoldungsgesetz die bisherigen Familienzuschlage weitergelten.
Gleichwonhl fuhrt dies bei diesen Beamtenfamilien mit dritten und weiteren Kindern nicht zu
einer Verletzung des Abstandes zur Grundsicherung. Bei Vorliegen einer entsprechenden
Fallkonstellation kann — wie bisher — ein Zuschlag zur Wahrung des Abstandes zur Grund-
sicherung flr Arbeitssuchende nach § 73 des Landesbesoldungsgesetzes gewéhrt werden. Die
genannten Besoldungsgruppen sind somit lediglich von der pauschalierten Erhohung des
Betrages ausgenommen.

1. Neufassung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
und Anderung des Landesaltersgeldgesetzes

1.  Sprachliche Neufassung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern

Um die Entwicklung der geschlechtergerechten Sprache in der Téatigkeit der Landesregierung
den gesetzlichen Vorgaben entsprechend zu verbessern, kamen die Staatssekretdarinnen und
Staatssekretdre in der 2. Staatssekretarsklausur am 26. Oktober 2022 dem Grunde nach Uberein,
dass ab dem 1. Januar 2023 Gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften geschlechter-
gerecht formuliert werden. Entsprechende Regelwerke sollen auch bei teilweiser inhaltlicher
Anpassung (beispielsweise durch ein Anderungsgesetz) vollstandig sprachlich tberarbeitet
werden.

Die Landesregierung hat in der Kabinettssitzung am 7. Februar 2023 die vom Ministerium fur
Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz vorgelegten Handlungsempfehlungen
»Geschlechtergerechte Sprache in Gesetzen und Verordnungen® verabschiedet.

Infolgedessen wurde das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern mit
dem Ziel der geschlechtergerechten Formulierung sprachlich neu gefasst. Aufgrund der
Vielzahl der Anderungen handelt es sich um ein Ablosegesetz, welches zum 1. Januar 2024 in
Kraft treten soll; gleichzeitig soll das bisherige Landesbeamtenversorgungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern auBer Kraft treten.

2. Weitere Anderungen

Fur die Neufassung der Heilverfahrensverordnung, die den Erstattungsumfang fiir Aufwen-
dungen fir HeilverfahrensmalRnahmen nach einem Dienstunfall regelt, ist zunédchst die
Erméchtigungsgrundlage fur den Erlass einer Landesverordnung neu zu fassen. GemaR dem
Bestimmtheitsgrundsatz, wonach Wesentliches des zu Regelnden im Gesetz verankert sein
muss und nicht in nachrangigem Recht (hier in der Heilverfahrenslandesverordnung) bestimmt
werden darf, wird § 33 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
diesen Anforderungen angepasst. In der Neufassung der Norm werden nunmehr auch
Leistungen gesetzlich verankert, die bisher weder in § 33 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern noch in der Heilverfahrensverordnung geregelt waren,
jedoch im Beihilferecht oder im Sozialrecht erstattungsfahig sind. Im Ubrigen wird die Norm
ubersichtlicher gestaltet und redaktionell angepasst.
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Aufgrund der Aufhebung des Bundesversorgungsgesetzes zum 1. Januar 2024 ergibt sich ein
weiterer Anderungsbedarf. Mit der Einfilhrung des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch
wurde das bisher im Bundesversorgungsgesetz und dem Opferentschadigungsgesetz normierte
soziale Entschadigungsrecht neu ausgestaltet. Die im Landesbeamtenversorgungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern enthaltenen Verweisungen auf das Bundesversorgungsgesetz sind
daher anzupassen.

Im Landesaltersgeldgesetz ist eine redaktionelle Bereinigung erforderlich.

I11.  Auflésung der Versorgungsricklage und Starkung des Versorgungsfonds

Im Ergebnis des Austausches mit der Deutschen Bundesbank als Dienstleister fur das
Anlagemanagement wurde deutlich, dass im Hinblick der Verwaltungsvereinfachung die
,Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern‘ aufgeldst und die vorhandenen
Mittel in Hohe von rund 340 Millionen Euro dem Vermdgen des ,,Versorgungsfonds des
Landes Mecklenburg-Vorpommern* zugefihrt werden sollten.

Neben der angestrebten Verwaltungsvereinfachung bietet die Uberfiinrung der Mittel der
., Versorgungsriicklage des Landes Mecklenburg-Vorpommern® —als zeitlich bis zum Jahr 2044
begrenztes Absicherungsvehikel zukinftiger Versorgungsausgabenspitzen — die Chance,
zusétzliche Beamtenjahrgénge in das System des nahezu vollstandig kapitalgedeckten und
zeitlich unbegrenzten ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern® aufzu-
nehmen.

B Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1 (Besoldungsstrukturgesetz)
Zu 8 1 (Personlicher Geltungsbereich)

Zu Absatz 1

Die Aufzahlung in 8 1 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 orientiert sich an dem in § 1 des Landes-
besoldungsgesetzes genannten Personenkreis. Zum Kreis der Berechtigten gehdren darlber
hinaus nach Nummer 4 der Vorschrift auch die Empfangerinnen und Empfénger von
Versorgungsbezigen, deren Anspruchsberechtigung sich aus §1 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern ergibt.

Zu Absatz 2

Der Negativkatalog entspricht der Aufzahlung in 8 1 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes.
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Zu § 2 (Erhdhung der Dienstbeziige im Jahr 2023)

Zu Absatz 1

Absatz 1 sieht eine Erhdhung der Grundgehalter in der Besoldungsordnung A sowie in den
Besoldungsgruppen R 1, R 2 und W 1 vor. Die Grundgehalter der Besoldungsordnung A sowie
der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden

a) in der Erfahrungsstufe mit dem Anfangsgrundgehalt um 3 Prozent,

b) in der jeweils zweiten Erfahrungsstufe um 2 Prozent sowie

c) in der jeweils dritten Erfahrungsstufe um 1 Prozent

angehoben. Das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 1 wird um 1 Prozent angehoben.

Diese Regelung zielt im Zusammenspiel mit den anderen strukturellen MaRnahmen durch
diesen Gesetzentwurf auf die Einhaltung des Mindestabstands zur Grundsicherung fur Arbeit-
suchende ab und greift hierbei die verfassungsgerichtliche Rechtsprechung auf. Das Bundes-
verfassungsgericht hat in seinem Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 und andere,
Randnummer 94, nach juris — ausgefihrt, dass dem Mindestabstand zum Grundsicherungs-
niveau unter anderem auch durch eine Anhebung des Eingangsgehaltes einer Besoldungsstufe
verbunden mit einer geringeren prozentualen Steigerung in den Erfahrungsstufen Rechnung
getragen werden kann.

Dies fiihrt im Bereich der Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern zwangslaufig zu
einer Stauchung innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppe. Dieser Effekt ist ausgehend von
einer Anpassung von 3 Prozent in der Erfahrungsstufe mit dem Anfangsgrundhalt durch eine
lineare Anpassung um 2 Prozent in der jeweils belegten zweiten Erfahrungsstufe und um
1 Prozent in der jeweils belegten dritten Erfahrungsstufe abgeflacht worden. Zugleich wurden
die Abstdnde zwischen den Besoldungsgruppen dadurch gewahrt, dass in der Besoldungs-
ordnung A und den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 in allen Besoldungsgruppen die Grund-
gehalter der jeweils ersten drei belegten Erfahrungsstufen gestaffelt um 3 Prozent, 2 Prozent
und 1 Prozent angehoben wurden.

Daruber hinaus sind im Wettbewerb um Nachwuchskrafte die Anfangsgrundgehélter von
entscheidender Bedeutung. Von den jéhrlichen Gesamtkosten fur den Landeshaushalt mit
ca. 20 Millionen Euro entféllt ein Drittel — mithin etwa 6,5 Millionen Euro — auf familien-
neutrale Besoldungsbestandteile. Der Gesetzentwurf hat sich dazu entschieden, die Anfangs-
grundgehélter und die jeweils folgenden zwei Erfahrungsstufen zu starken. Hierin liegt eine
geénderte Einschatzung der moéglichen Bandbreite des Besoldungsrahmens bei einzelnen
Besoldungsgruppen. Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung vom
15. Juli 1999 — 2 BVR 544/97, Rdnr. 4, nach juris — eine Neukonzeption, bei der die Einkommen
in den frihen Berufsjahren steigen, um eine Perspektive der Einkommensentwicklung gerade
in den Jahren zu bieten, in denen der Leistungszuwachs und der personliche Bedarf durch den
Aufbau einer eigenen Existenz und die Familiengriindung am hdchsten sind, anerkannt. Es hat
zugleich als sachlichen Grund anerkannt, wenn hierdurch das Gehaltssystem auch zur
Konkurrenzféahigkeit des o6ffentlichen Dienstes beitragen soll.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt als Ausgangsbasis fur die Bezligeerhthung das Besoldungsniveau, welches
zum 1. Dezember 2022 durch das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2022
Mecklenburg-VVorpommern erreicht worden ist.

Zu § 3 (Anpassung der Anwaéarterbeziige im Jahr 2023)

Die Vorschrift sieht eine Anhebung der Anwarterbezlige um 3 Prozent vor. Die Vorschrift stellt
insoweit pauschalierend auf Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger ab, die nach erfolg-
reichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes im Falle der Ubernahme in das Beamten-
verhéltnis im Anfangsgrundgehalt einsteigen, das nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a
ebenfalls um 3 Prozent angehoben wird.

Zu 8 4 (Erhéhung der Versorgungsbezige im Jahr 2023)

Die in 8 17 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vorgesehene regelmélige Anpassung der
Besoldung an die Einkommensentwicklung und deren Teilhabe an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung findet nach 8§ 70 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern
ihre Entsprechung im Bereich der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger
und ihrer Hinterbliebenen. Die Anpassung erfolgt fur die in 8 2 genannten Bezligebestandteile
im Bereich der Aktivenbeziige daher entsprechend, sofern sie Grundlage fir die Versorgung
sind.

Zu 85 (Rundung der Erhdhungsbetrage)
Mit der prozentualen Erh6hung der Beziige nach den 88 2 bis 5 sind gegentiber den bisherigen
Tabellenwerten und Betrédgen Berechnungsergebnisse in Euro mit mehr als zwei Nachkomma-

stellen denkbar. Sie sind nach der hier vorgesehenen Regelung auf jeweils volle Cent ab- oder
aufzurunden.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Nummer 1 andert die Inhaltsiibersicht infolge der Aufhebung von § 18 sowie der Einfligung
des 8§ 43a. Dariiber hinaus werden auch die Anlagen in die Inhaltstibersicht aufgenommen.
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Zu Nummer 2 (Aufhebung von § 16 Absatz 2)

Die Regelung zur haushaltsnahen Geltendmachung von Besoldungsanspruchen, die tber das
Gesetz hinausgehen, ist der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes entnommen und
als 8 16 Absatz 2 in das am 1. Juni 2021 in Kraft getretene neue Landesbesoldungsgesetz
aufgenommen worden (vergleiche Gesetzentwurf auf Drucksache 7/5440, S. 185 f.). Wahrend
sich jedoch aus der Rechtsprechung nur ergibt, dass von Verfassungs wegen eine allgemeine
rickwirkende Behebung z. B. eines VerfassungsverstoRRes mit Blick auf die Besonderheiten des
Beamtenverhéltnisses nicht geboten ist (zuletzt Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18,
Randnummer 182, nach juris), bestimmt § 16 Absatz 2 hingegen abschlieend, dass Berechtigte
einen etwaig uber das Gesetz hinausgehenden Besoldungsanspruch verlieren, wenn sie diesen
nicht haushaltsnah geltend gemacht haben. Dies nimmt dem Dienstherrn die Mdglichkeit, bei
einer vermuteten verfassungswidrigen Besoldung, zu deren Behebung der Gesetzgeber bereits
ein Gesetzgebungsverfahren eingeleitet hat, auf den Grundsatz der haushaltsnahen Geltend-
machung zu verzichten und potenziell Rechtsschutzsuchenden die Mdoglichkeit zu er6ffnen,
nach Inkrafttreten einer den VerstoR behebenden Regelung noch tber die Inanspruchnahme von
Rechtsschutz entscheiden zu konnen. Eine solche Verwaltungspraxis zur Vermeidung von
Massenwiderspriichen lasst 8 16 Absatz 2 nicht zu, sodass die Regelung wieder aufgehoben
werden soll. Allerdings besteht kein Anspruch gegeniiber dem Dienstherrn, dass dieser auf die
haushaltsnahe Geltendmachung verzichtet. Die Abgabe einer solchen Erklarung liegt vielmehr
in der Entscheidung des Dienstherrn.

Zu Nummer 3 (Aufhebung von § 18)

Mit der Aufhebung des Versorgungsricklagengesetzes kann zugleich auch § 18 aufgehoben
werden, auf dessen Grundlage und der Vorgéangerregelung in § 14a des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern bis zum 30. November 2022 die
regelmaRigen Besoldungsanpassungen von vornherein um 0,2 Prozentpunkte niedriger
festgesetzt wurden; der Unterschiedsbetrag war der Versorgungsriicklage zuzufiihren. Bereits
die letzte regelmaRige Besoldungsanpassung zum 1. Dezember 2022 wurde unvermindert in
Hohe von 2,8 Prozent festgesetzt.

Zur Verwendung der als Sondervermdgen bestehenden Versorgungsriicklagen siehe Artikel 7
des Gesetzentwurfes.

Zu Nummer 4 (§ 25)

Die Anderung ist redaktioneller Natur und fiigt den fehlenden Verweis auf die Anlagen 5 und 6
ein.

Zu Nummer 5 (8§ 41)

Die Anderung ist redaktioneller Natur und beruht auf einer mit Anlage 10a neuen Anlage zum
Familienzuschlag fur Berechtigte in den Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.
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Zu Nummer 6 (8 43a)

Zu Absatz 1

In Bezug auf die Einhaltung des Mindestabstands in unteren Besoldungsgruppen zur
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende entwickelt der Gesetzentwurf das Besoldungsrecht durch
die Umstellung vom Alleinverdienst-Modell auf das Hinzuverdienst-Modell weiter. Ob in
zuléssiger Weise auch dann auf das Hinzuverdienst-Modell als Teil der Grundlagen fiir die
Bemessung der Besoldung verwiesen werden kann, wenn tatsachlich der pauschal ange-
nommene Hinzuverdienst nicht erreicht wird oder Uberhaupt nicht besteht, ist offen. Der
Gesetzentwurf sient mit einem neuen § 43a daher einen Familienergdnzungszuschlag vor,
dessen Hohe sich aus Anlage 10b ergibt.

Der Familienerganzungszuschlag ist bedarfsgerecht ausgestaltet und wird daher nur gewahrt,
soweit der Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau nicht gewahrt ist. Insoweit sieht
Absatz 1 einen Anspruch auf den Familienerganzungszuschlag nur vor, wenn der Hinzu-
verdienst den Hochstbetrag einer geringfiigigen Beschaftigung nach 8 8 Absatz 1 Nummer 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Minijob) nicht erreicht. Anlage 10b sieht daher nach
Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen abgestufte Betrége fiir das erste und fiir das zweite
Kind vor, die ihrer Hohe nach darauf ausgerichtet sind, auch bei einem ganzlich fehlenden
Hinzuverdienst noch den Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau zu halten. Aus Grinden
der Verwaltungsvereinfachung nimmt der Gesetzentwurf bis auf Weiteres davon Abstand,
zwischen einem fehlenden Hinzuverdienst — also einem Betrag ,,0“ — und einem solchen
unmittelbar unter der Hochstgrenze fir einen Minijob den Familienzuschlag stufenweise
abzubauen. Diese Form der Pauschalierung bewegt sich im vertretbaren Rahmen, da ausgehend
von dem vorherrschenden Hinzuverdienst-Modell nur von wenigen Fallen ausgegangen wird,
in denen Anspruch auf den Familienergédnzungszuschlag besteht. Die tatséchliche Inanspruch-
nahme des pauschalen Familienergdnzungszuschlages und die in diesem Zusammenhang
vorliegenden Einkommenssituationen sollen zundchst beobachtet werden. Insoweit ist eine
differenziertere Ausgestaltung der Norm in der Zukunft nicht ausgeschlossen.

Der Familienerganzungszuschlag bewegt sich im verfassungsrechtlich zuldssigen Rahmen.
Zwar fihrt der Familienergdnzungszuschlag wegen seiner Orientierung am Mindestabstand
zum Grundsicherungsniveau dazu, dass sich die Gesamtbesoldung Uber mehrere
Besoldungsgruppen angleicht. Hierin liegt allerdings keine Verletzung des Abstands zwischen
den Besoldungsgruppen, da im Rahmen dessen (nur) auf die Grundgehélter und gegebenenfalls
Amtszulagen als Ausdruck der Wertigkeit der Amter untereinander abzustellen ist. Diese
familienneutralen Besoldungsbestandteile stehen unabhdngig vom Familienstand und der
Anzahl der berticksichtigungsféhigen Kinder in jeweils gleicher Hohe zu. Vor diesem Hinter-
grund ist der Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09
und andere, Randnummer 94, juris — zu sehen, wonach dem Mindestabstand zum Grund-
sicherungsniveau unter anderem auch durch eine Anhebung des Familienzuschlages in den
unteren Besoldungsgruppen Rechnung getragen werden kann.
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Zu Absatz 2

Bei der Ermittlung der Gesamtbesoldung im Rahmen der Prifung des Mindestabstands zum
Grundsicherungsniveau kann nur auf die Besoldungsbestandteile zuriickgegriffen werden, die
allen Berechtigten in der jeweiligen Besoldungsgruppe mindestens in gleicher Hohe zustehen.
Vor dem Hintergrund, dass mit dem Familienerganzungszuschlag eine individuelle Einkom-
menssituation der Ehepartnerin oder des Ehepartners, der eingetragenen Lebenspartnerin oder
des eingetragenen Lebenspartners oder des im selben Haushalt lebenden anderen Elternteils
bertcksichtigt wird und das Gesetz damit von einer Pauschalierung abrickt, ist es im Gegenzug
sachgerecht, zustehende Amtszulagen, Stellenzulagen, die Strukturzulage und Ausgleichs-
zulagen als Einkommen zu beriicksichtigen. Der Familienergadnzungszuschlag féllt in diesen
Fallen entsprechend niedriger aus.

Zu Absatz 3

Die Gewahrung eines Familienerganzungszuschlages setzt wie generell beim Familienzuschlag
voraus, dass der Dienstherr vom Vorliegen der Voraussetzungen Kenntnis erhélt. Berechtigte
missen daher das Vorliegen der Voraussetzungen anzeigen und entsprechende Nachweise
vorlegen.

Zu Absatz 4

Mit dem Verweis auf § 42 Absatz 7 und § 43 werden die zum Familienzuschlag bestehenden
Regelungen zum Datenaustausch zwischen den Bezlgestellen des 6ffentlichen Dienstes und
zur Zahlungsweise in Bezug genommen.

Zu Nummer 7 (Neufassung der Anlagen 10 bis 13)

Die Anlagen 5, 7, 8 und 11 werden aufgrund der Anderung der Grundgehéalter und der
Anwaértergrundbetrage durch Artikel 1 riickwirkend zum 1. Januar 2023 neu gefasst.

Daruber hinaus wird in Anlage 10 der Familienzuschlag fir berticksichtigungsfahige Kinder

neu geregelt. Hiernach wird

- fir das erste und das zweite zu beriicksichtigende Kind ein Familienzuschlag in Héhe von
175 Euro,

- zusétzlich wiederum fir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind ein Erhéhungs-
betrag in der Besoldungsgruppe A 4 in Hohe von 60 Euro, in der Besoldungsgruppe A 5 in
Hohe von 55 Euro und in der Besoldungsgruppe A 6 in Hohe von 40 Euro und

- far dritte und weitere zu berlcksichtigende Kinder ein Familienzuschlag in H6he von
700 Euro

gewadhrt. Hierdurch wird gegentiber der bisherigen Anlage 10 die Struktur der kindbezogenen

Familienzuschldge erheblich vereinfacht.

Die abgestuften Erhohungsbetrdge in den Besoldungsgruppen A 4 bis A6 folgen dem
Bundesverfassungsgericht, das in seinem Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09
und andere, Randnummer 94, juris — aufgezeigt hat, dass dem Mindestabstand zum Grund-
sicherungsniveau unter anderem auch durch eine Anhebung des Familienzuschlages in den
unteren Besoldungsgruppen Rechnung getragen werden kann.
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Sie sind so austariert, dass dennoch die Gesamtbesoldung in den Besoldungsgruppen A 5 und
A6 jeweils Uber der darunterliegenden Besoldungsgruppe liegt. Dies betrifft auch das
Verhéltnis zwischen der Besoldungsgruppe A 7, fiir die kein Erhdhungsbetrag mehr vorgesehen
ist, und der Besoldungsgruppe A 6. Die abgestuften Betrdge gewahrleisten zusammen mit den
anderen strukturellen Malinahmen des Gesetzentwurfes die Einhaltung des Mindestabstands
zum Grundsicherungsniveau. Die Erhohungsbetrage fir untere Besoldungsgruppen wurden
erstmalig mit dem neuen Landesbesoldungsgesetz vom 11. Mai 2021 eingeflhrt und zuletzt mit
dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2022 Mecklenburg-Vorpommern deutlich
erhoht.

Im Zusammenspiel mit den Gbrigen MalRnahmen dieses Gesetzentwurfes konnten die
Erhohungsbetrage fir untere Besoldungsgruppen im Vergleich zu den bisher vorliegenden
Betrdgen nun deutlich reduziert werden; dies dient auch dem Ziel des Gesetzentwurfes, den
Fokus der Besoldung von den stark differenzierten, nur vereinzelten Beamtengruppen
zustehenden Beziigebestandteilen hin zu strukturellen Leistungen zu verschieben. Eine
vollstandige Streichung der Erhéhungsbetrage in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 ist mit
diesem Gesetzentwurf noch nicht méglich, da diesen aufgrund der zuvor sehr hohen Betrage
auch eine besitzstandswahrende Funktion zukommt. So wird garantiert, dass die Neustruktu-
rierung des Besoldungssystems nicht zu Nachteilen in vereinzelten Familienkonstellationen
fuhrt. Soweit der fir alle Berechtigte geltende Familienzuschlag (175 Euro) in zukiinftigen
Anpassungsgesetzen erhoht wird, kann gleichzeitig eine Reduzierung der Erhéhungsbetrége
stattfinden, sodass diese auf lange Sicht entfallen konnen und infolgedessen einheitliche
Familienzuschlége fur alle Besoldungsgruppen gelten.

Ausgenommen von der Anhebung der Familienzuschlage sind die Besoldungsgruppen B 9,
B 10 und B 11, fir die gemal der neuen Anlage 10a die bisherigen Familienzuschlége
weitergelten. Gleichwohl flhrt dies bei diesen Beamtenfamilien mit dritten und weiteren
Kindern nicht zu einer Verletzung des Abstandes zur Grundsicherung. Bei Vorliegen einer
entsprechenden Fallkonstellation kann — wie bisher — ein Zuschlag zur Wahrung des Abstands
zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach 8 73 des Landesbesoldungsgesetzes gewahrt
werden. Die genannten Besoldungsgruppen sind somit lediglich von der pauschalierten
Erh6hung des Betrages ausgenommen. Bei vierkdpfigen Familien besteht in diesen Besol-
dungsgruppen ohnehin nicht die Gefahr, den Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau zu
unterschreiten.

Anlage 10b enthalt die Zahlbetrage des Familienergdnzungszuschlages nach § 43a des Landes-
besoldungsgesetzes.

Die Anlagen wurden zudem redaktionell Uberarbeitet.

Zu Artikel 3 (Landessonderzahlungsgesetz)

Das Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern ist im Hinblick auf eine geschlechter-
gerechte Sprache vollstandig Uberarbeitet und daher als Landessonderzahlungsgesetz neu
gefasst worden. Gleichzeitig tritt das bisherige Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern auBer Kraft; vergleiche Artikel 8 Absatz 2 Satz 2.

Inhaltliche Anderungen haben sich in den §§ 6 und 9 ergeben.
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Zu 86

Die bisherigen Nachkommabetrdge beim Grundbetrag der Jahressonderzahlung werden
geglattet, und zwar in den Besoldungsgruppen

- bis A 9 von 38,001 Prozent auf 40 Prozent,

- A 10 bis A 12 sowie C 1 von 33,300 Prozent auf 35 Prozent sowie

- ab A 13 aufwarts von 29,382 Prozent auf 30 Prozent.

Ausgenommen hiervon sind die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11. GemaR 8§ 6 Absatz 2
Nummer 3 verbleibt der Bemessungssatz bei 29,382 und damit der bisherigen Rechtslage.

Zu §9

Der bisherige Sonderzuschlag fiir jedes berticksichtigungsféhige Kind wird von 25,56 Euro auf
300 Euro angehoben und der Betrag durch einen neuen Absatz 2 herausgestellt. Ausgenommen
von der Erhéhung des Sonderbetrages sind die Besoldungsgruppen B 9, B 10 und B 11.

Zu §13

Der bisherige § 13 in seiner urspringlichen Fassung enthielt noch eine Regelung fiir Berech-
tigte in der Besoldungsordnung C vor Umsetzung der Professorenbesoldungsreform in
Mecklenburg-Vorpommern. Diese Regelung kann entfallen.

Zu Artikel 4 (Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern)

Neben der geschlechtergerechten Uberarbeitur)_g des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern haben sich folgende Anderungen ergeben:

Zur Inhaltstibersicht

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung des § 33.

Zu § 33 (Heilverfahren, Verordnungserméachtigung)
Zu Absatz 1

Zu Satz 1

Es wird der Grundsatz verankert, dass die notwendigen und wirtschaftlich angemessenen
Kosten eines Heilverfahrens zu erstatten sind, sofern der Dienstherr das Heilverfahren nicht
selbst durchfuhrt. Im Regelfall wird der Dienstherr die Aufwendungen erstatten und das
Heilverfahren nicht selbst durchfihren.
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Gesetzlich geregelt wird nunmehr die bisherige Verwaltungspraxis, dass sich die Erstattung der
Aufwendungen fur HeilverfahrensmaRnahmen grundséatzlich an die beihilferechtlichen Rege-
lungen des Landes anlehnt. Aufgrund der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn fiir seine
verletzte Beamtin oder seinen verletzten Beamten erfolgt die Kostenerstattung zu 100 Prozent
und unter Wegfall der im Beihilferecht geregelten Eigenbehalte und weiteren Beschréankungen.
Der grundsétzliche Rickgriff auf beihilferechtliche Vorschriften ist sachgerecht, weil auch im
Beihilferecht an die Notwendigkeit und Angemessenheit der Malinahmen zur Heilung ange-
knupft wird. In besonders begriindeten Fallen ist als Auspragung der besonderen Flrsorge-
pflichten des Dienstherrn bei Dienstunfallen ein Uberschreiten des Leistungsumfangs der
Beihilfe zulassig.

Durch die Aufzahlung der MaRnahmen wird der Inhalt des Anspruchs auf Heilverfahren nach
einem Dienstunfall dem Grunde und dem Umfang nach starker als bisher konkretisiert.
Absatz 1 Nummer 1 und 2 entsprechen dem bisherigen 8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1 und 2.

Unter Absatz 1 Nummer 3 bis 6 werden die Erstattungen von Aufwendungen fur Kranken-
hausbehandlungen und RehabilitationsmalRnahmen, notwendige Haushaltshilfe und Reise-
kosten in die gesetzliche Regelung aufgenommen.

Nummer 7 bildet den (neuen) Auffangtatbestand fiir die Kostenerstattung fur Malinahmen, die
nicht unter die Nummern 1 bis 6 zu fassen sind, sich jedoch im besonderen Einzelfall als
medizinisch notwendig und auch angemessen erweisen konnen und deshalb eine tber die
beihilferechtlichen Regelungen hinausgehende Kostenerstattung zuléssig sein soll.

Zu Satz 2

Die Erstattung von Pflegeleistungen erfolgt in Anlehnung an die Vorschriften des Elften
Buches Sozialgesetzbuch. Voraussetzung fir die Erstattung ist eine Pflegebedirftigkeit im
Sinne des § 14 des Elften Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung. Sie erfolgt
in vollem Umfang; Eigenanteile sind nicht zu leisten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 fasst im Wesentlichen die friheren Regelungen in § 33 Absatz 2 und 3 zusammen und
regelt die Mitwirkung der verletzten Person im Heilverfahren. Angeordneten und aus arztlicher
Sicht notwendigen HeilbehandlungsmaRnahmen (insbesondere Krankenhausaufenthalt und
Operation) darf sie sich nur entziehen, wenn die MalRnahme mit einer erheblichen Gesund-
heitsgefahr einhergehen bzw. erheblich in die korperliche Unversehrtheit eingreifen wiirde
(Grundrechtsgarantie).

Zu Absatz 3

Zu Satz 1 und Satz 4

Die bisherigen Regelungen zum Kleidungs- und Waéscheverschlei und die Erstattung von
Uberfiihrungs- und Bestattungskosten (bisher § 33 Absatz 4) werden fortgefiinrt.
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Zu Satz 2 und Satz 3

Neu aufgenommen werden Regelungen zur Erstattung einer Kraftfahrzeughilfe und zur
bedarfsgerechten Anpassung des Wohnumfeldes, soweit die gesundheitlichen Folgen des
Dienstunfalles nicht nur voriibergehender Natur sind. Entsprechende Leistungen gewahrt auch
die gesetzliche Unfallversicherung (88 40, 41 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch).

Die Kraftfahrzeughilfe zielt darauf ab, die Mobilitét der verletzten Beamtin oder des verletzten
Beamten wiederherzustellen oder mindestens zu verbessern. Ermdglicht werden dadurch
insbesondere die zur Dienstausiibung erforderlichen Wege oder die soziale Teilhabe. Die
Wohnungshilfe soll der verletzten Person ein HochstmaR an Rehabilitation und selbst-
bestimmter Lebensfiihrung ermdglichen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthélt die Erméachtigung zum Erlass einer Landesverordnung, die gegenuber der
bisherigen Verordnungserméchtigung den Umfang und die Durchfuhrung des Heilverfahrens
konkreter ausgestaltet. Nach MalRgabe des Artikels 57 Absatz 1 Satz 2 der Verfassung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern werden damit Inhalt, Zweck und Ausmal} der erteilten
Erméchtigung genauer bestimmt.

Zu § 35 Absatz 1 (Unfallausgleich)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Aufhebung des Bundesversorgungs-
gesetzes zum 1. Januar 2024. Die Hohe des Unfallausgleichs ergab sich bislang durch
Verweisung auf die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz. Kunftig wird die Hohe
des Unfallausgleichs direkt im Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
geregelt. Die Regelung orientiert sich an der im Rahmen des Arbeitskreises fur Versorgungs-
fragen landeribergreifend abgestimmten Systematik. Unveréndert besteht Anspruch auf den
Unfallausgleich ab einer mindestens sechs Monate andauernden Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von mindestens 25 Prozent, was sich bislang indirekt aus § 30 Absatz 1 Satz 2
2. Halbsatz des Bundesversorgungsgesetzes herleitete und nunmehr explizit geregelt wird.

In den Betrdgen ist die mit der Rentenerhéhung zum 1. Juli 2023 erfolgte Anpassung bereits
berticksichtigt (vergleiche Achtundzwanzigste Verordnung zur Anpassung des Bemessungs-
betrages und von Geldleistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz vom 21. Juni 2023;
BGBI. Teil I Nummer 165). Die kiinftige Teilnahme an Versorgungsanpassungen im Sinne des
8 70 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern ergibt sich aus syste-
matischen Griinden, weil der Unfallausgleich gemé&l 88 2 Absatz 1 Nummer 4 in Verbindung
mit 30 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern ein Versorgungsbezug ist. Aufgrund des neuen Regelungsstandortes im Landes-
beamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern gilt die allgemeine Rundungsvorschrift
fur Versorgungsbeziige in § 49 Absatz 8 auch fur die Unfallausgleichsbetrége.
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In den Betrdgen sind weiterhin berticksichtigt die nach § 31 Absatz 1 Satz 2 des Bundes-
versorgungsgesetzes vorgesehenen, gestaffelten Erhéhungsbetrdge ab einer Minderung der
Erwerbstatigkeit in H6he von 50 Prozent. Diese belaufen sich auf 35 Euro bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit in Hohe von 50 und 60 Prozent, auf 43 Euro bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit in Hohe von 70 und 80 Prozent und auf 53 Euro bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit ab 90 Prozent.

Zur Vermeidung von Altersdiskriminierung und sachgrundloser Differenzierung wurde die
bisherige Einschrénkung der Gewéhrung der Erhéhungsbetrage erst ab dem 65. Lebensjahr
nicht ubernommen.

Zu § 50 Absatz 1 Satz 5 (Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jéhrliche Sonderzahlung)

Von den Regelungen des neu eingefiihrten Familienergédnzungszuschlages nach § 43a des
Landesbesoldungsgesetzes sollen auch die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger erfasst werden; insoweit verweist § 50 Absatz 1 Satz 5 auf die entsprechende
Regelung im Landesbesoldungsgesetz.

Sind die Voraussetzungen des § 43a des Landesbesoldungsgesetzes bei entsprechender Anwen-
dung auf die Versorgungsempfangerin oder auf den Versorgungsempfanger erftllt — liegt also
insbesondere kein ausreichender Mitverdienst der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen
Lebenspartnerin, des eingetragenen Lebenspartners oder des im selben Haushalt lebenden
anderen Elternteils vor —, werden auch diesen die Betrdge nach Anlage 10b des Landes-
besoldungsgesetzes gewahrt.

Zu 8 53 Absatz 6 Satz 2 (Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Aufhebung des Bundesversorgungs-
gesetzes zum 1. Januar 2024. Die in § 53 Absatz 6 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern enthaltene Regelung zur Vermeidung von Doppel-
zahlungen aufgrund der Gewéhrung einer Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz ist
ab 2024 entbehrlich. Leistungen nach dem Gesetz zur Regelung des sozialen Entschédigungs-
rechts werden ab 2024 subsidiér erbracht.

Zu § 55 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 (Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten)

Die bisherige Bezugnahme auf das Bundesversorgungsgesetz bei der gestaffelten Freibetrags-
regelung im Zusammenhang mit der Anrechnung einer Rente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung auf die Beamtenversorgung nach § 55 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern wird ersetzt durch die Bezugnahme auf den neu gefassten
835 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
(vergleiche Begriindung zu Ziffer 1).
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Zu § 85 Absatz 8 (Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte)

Die Ubergangsregelung wird dahingehend angepasst, dass Beamtinnen und Beamten mit
Anspruch auf Unfallausgleich wegen eines bis zum 31. Dezember 1991 erlittenen Dienst-
unfalles die nach § 35 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
vorgesehenen Betrdge zustehen.

Zu Artikel 5 (Anderung des Landesaltersgeldgesetzes)

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung.

Zu Artikel 6 (Versorgungsrucklagenaufldsungsgesetz)

Zu gl

8 1 regelt die Auflésung des beim Land Mecklenburg-Vorpommern gefiihrten Sonder-
vermogens ,,Versorgungsriick-lage des Landes Mecklenburg-Vorpommern“ sowie den
Verbleib des vorhandenen Vermdgens.

Mit der grundsatzlichen Uberfithrung des Vermogensbestandes der Versorgungsriicklage in den
Versorgungsfonds verzichtet das Land auf die Entnahmemdglichkeit zur Abfederung von
Versorgungsausgabespitzen in den Jahren 2030 bis 2044. Dies kénnte zur Folge haben, dass
eine entsprechende Entlastung durch tempordre Anpassung des Zufuhrungssatzes an den
Versorgungsfonds erforderlich wird.

Im Gegensatz zu den andere Beteiligten an dem Sondervermdgen ,,Versorgungsriicklage des
Landes Mecklenburg-Vorpommern* werden die zukiinftigen Versorgungsaufwendungen fiir
Beamtinnen und Beamten des Forschungsinstituts fiir Nutztierbiologie nicht durch das Land
Mecklenburg-Vorpommern getragen. Bei der Aufldsung ist der auf das Forschungsinstitut fir
Nutztierbiologie entfallende Teil demnach an dieses zurtickzuubertragen.

Zu 8§82

Im Zusammenhang mit dem AufRerkrafttreten des Versorgungsriicklagengesetzes ist es
erforderlich, eine Verwendungsvorschrift fir die Versorgungsriicklagen des Kommunalen
Versorgungsverbandes Mecklenburg-VVorpommern zu erlassen.

Zu 83

Zu Absatz 1

Im Zusammenhang mit dem AufRerkrafttreten des Versorgungsriicklagengesetzes ist es
erforderlich, eine Verwendungsvorschrift fur die Versorgungsriicklagen der unter der Aufsicht
des Landes stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie
fur die landesunmittelbaren Krankenversicherungs- und Sozialversicherungstrager zu erlassen.
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Zu Absatz 2

Mit Absatz 2 soll die Uberpriifung der zweckentsprechenden Verwendung durch die
Aufsichtsbehdrde sichergestellt werden.

Zu 8§84

Zu Absatz 1

Um weiterhin eine zweckentsprechende Verwendung des auf das Forschungsinstitut fur
Nutztierbiologie entfallenden Teils des Sondervermdgens ,,Versorgungsriicklage des Landes
Mecklenburg-Vorpommern* sicherzustellen, wird das Forschungsinstitut fiir Nutztierbiologie
in Absatz 1 dazu verpflichtet, diesen Ertrag einer Pensionsruckstellung zuzufiihren und diese
ausschlieBlich zur Deckung von Versorgungsausgaben zu verwenden.

Zu Absatz 2

Mit Absatz 2 soll die Uberpriifung der zweckentsprechenden Verwendung durch die
Aufsichtsbehdrde sichergestellt werden.

Zu Artikel 7 (Anderung des Versorgungsfondsgesetzes)

Zu Nummer 1

Mit AuBerkrafttreten des Versorgungsriicklagengesetzes wird das Vermdgen der Versorgungs-
ricklage vollstandig in den Versorgungsfonds Uberfihrt. In diesem Zusammenhang werden
weitere Erstverbeamtungsjahrgénge (2000 bis 2004) in den Versorgungsfonds einbezogen.
Insofern dient das aus der Versorgungsriicklage tiberfiihrte Vermogen der ,,Nachfinanzierung™
dieser betroffenen Jahrgange im Versorgungsfonds. Mithin wird der Vorsorgegedanke
langfristig ausgeweitet. Zudem dient die Anderung der Umsetzung von geschlechtergerechter
Sprache.

Zu Nummer 2

Zum 1. Januar 2024 werden in Abstimmung mit der Deutschen Bundesbank die Anlage-
richtlinien fur den Versorgungsfonds im Sinne nachhaltiger Kriterien erweitert. Die Anlage-
ziele sind auch im Gesetz verankert. Mit dem passiven Strategieansatz wird zur Vermeidung
von Transaktionskosten ein hufiges Umschichten des Anlagevermdgens verhindert.

Es wird klargestellt, dass die Mittel des Sondervermégens auch fur Gebiihren verwendet
werden konnen. Bei der Verwaltung der Mittel entstehen insbesondere bei Kdufen und
Verkaufen von Wertpapieren Gebuhren (Transaktionskosten). Dartiber hinaus fallen Gebihren
bei der Beurteilung von Aktien und Rentenpapieren im Zusammenhang mit der Einhaltung der
Anlagerichtlinien (z. B. Nachhaltigkeitskriterien) an.
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Zu Nummer 3

Die Anderung dient der Umsetzung geschlechtergerechter Sprache.

Zu Artikel 8 (Inkrafttreten)

Artikel 8 regelt das Inkrafttreten der Artikel 1 bis 7 sowie das AulRerkrafttreten des bisherigen
Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern, Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern sowie des Versorgungsricklagengesetzes.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das grundsétzliche Inkrafttreten des Gesetzes am Tag nach seiner Verkindung,
sofern nichts Abweichendes in den Absatzen 2 und 3 geregelt ist.

Zu Absatz 2

Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, die verfassungsgemélie Alimentation zu wahren. Den im
Gesetzentwurf dargestellten Berechnungen zufolge ist dafir bereits fir das Jahr 2023 eine
rickwirkende Bezugeanpassung (Artikel 1) sowie eine Anpassung der jahrlichen Sonder-
zahlung nach dem Sonderzahlungsgesetz (Artikel 3) notwendig. Auch die damit verbundenen
Anderungen im Landesbesoldungsgesetz durch Artikel 2 (Einfilhrung des Familienerganzungs-
zuschlages in 8 43a und Neufassung der Anlagen 5 bis 13) mussen zum 1. Januar 2023 in Kraft
treten. Gleichzeitig tritt das abzuldsende bisherige Sonderzahlungsgesetz auller Kraft.

Zu Absatz 3

Die 2. Lesung dieses Gesetzes findet voraussichtlich im ersten Quartal 2024 statt. Flr eine
jahresgenaue Abrechnung des Sondervermoégens ,,Versorgungsriicklage des Landes
Mecklenburg-Vorpommern ist es notwendig, dass die Regelung in Artikel 2 Nummer 3
rickwirkend zum 1. Januar 2024 in Kraft tritt sowie das Versorgungsriicklagengesetz gleich-
zeitig aulRer Kraft tritt und damit die Verpflichtung zur Bildung eines Sondervermdgens in § 18
des Landesbesoldungsgesetzes und insbesondere § 2 des Versorgungsricklagengesetzes aufge-
hoben werden. Dies fiihrt dazu, dass bis zum 15. Januar 2024 die Versorgungsriicklage fir das
Jahr 2023 gemé&R 8§ 6 des Versorgungsricklagengesetzes letztmalig abgerechnet werden kann
und muss. Ohne eine Rickwirkung wirde das System der Versorgungsricklage fir ein weiteres
Jahr fortbestehen und dadurch einen erhéhten Verwaltungsaufwand begriinden.

Durch diese Ruckwirkung kann das Sondervermégen am Tag der Verkiindung dieses Gesetzes
durch die Regelungen in den Artikeln 6 und 7 aufgeldst und dem Versorgungsfonds zugefiihrt
werden. Eine Zufiilhrung an das Sondervermogen , Versorgungsriicklage des Landes
Mecklenburg-Vorpommern* fiir das 2024 erfolgt nicht. Ab dem Jahr 2024 erfolgt fiir das Land
und die Ubrigen vom Versorgungsfonds erfassten Dienstherren die Pensionsvorsorge
ausschlieBlich iiber das Sondervermdgen ,,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-
Vorpommern*.

168



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/3455

Auch die Neufassung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
muss mit Wirkung zum 1. Januar 2024 in Kraft treten, da zeitgleich das Bundesversorgungs-
gesetz, auf das das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern derzeit
verweist, zum 1. Januar 2024 durch das neue Vierzehnte Buch Sozialgesetzbuch abgeldst wird.
Gleichzeitig tritt das abzul6sende bisherige Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern auBer Kraft.
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