
  

Der Finanzminister hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit Schreiben vom 17. August 2023 

beantwortet. 

LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 8/2325 
8. Wahlperiode 17.08.2023 

 
 
 
 
 
 

KLEINE ANFRAGE 
 
des Abgeordneten René Domke, Fraktion der FDP 
 
 
Nachwuchsgewinnung in der Landesverwaltung 
 
und 
 

ANTWORT 
 
der Landesregierung 
 

 

 
Vorbemerkung 

 

Nach Auffassung des Landesbeauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit des Landes 

rechtfertigt § 10 Absatz 5 Datenschutzgesetz Mecklenburg-Vorpommern (DSG M-V) in 

Verbindung mit § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nicht, die Bewerbungs-

unterlagen im Original länger als sechs Monate aufzubewahren. Einzig die Bewerbungs-

unterlagen der Beschäftigten, mit denen ein Dienst- oder Arbeitsverhältnis zustande kommt, 

sind als Teil der individuellen nicht digitalisierten Personalakte aufzubewahren. 

 

Mangels einer bestehenden Vorgabe über die statistische Erfassung im Rahmen von Neuein-

stellungen erfolgt diese nur teilweise, ohne Formvorgabe und in unterschiedlichem Umfang. 

 

Daher sind Angaben zu Neueinstellungen aus den Jahren 2020 bis 2022 nur bedingt möglich.  
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1. Wie viele Neueinstellungen waren bzw. sind laut Stellenplan für die 

Jahre 2020 bis 2024 vorgesehen (bitte einzeln nach Jahren sowie 

jeweils Ministerien und nachgeordneten Bereichen, Laufbahngruppen 

bzw. Entgeltgruppen, neu eingestellten Auszubildenden und Studien-

anfängerinnen und -anfängern sowie jeweiligen Ausbildungs-/ 

Studiums-Abbruchquoten aufschlüsseln)? 

 

 

 

Aus dem Stellenplan ist grundsätzlich in der Maßnahmengruppe 95 „Nachwuchs der jeweiligen 

Kapitel“ die Anzahl der in Summe besetzbaren Haushaltsstellen für Auszubildende, Studien-

anfängerinnen/Studienanfänger und sonstige sich in einer Ausbildung befindlichen Kräfte 

ersichtlich.  

Aufgrund der meist mehrjährigen Ausbildung und der dagegenstehenden jährlichen Angabe der 

Gesamtzahl der Haushaltsstellen im Stellenplan ist ein Rückschluss auf die Anzahl der Neuein-

stellungen in diesem Zusammenhang nicht möglich. 

 

Die Abbruchquoten ergeben sich aus der Anzahl der neu eingestellten Auszubildenden und 

Studienanfängerinnen und -anfängern sowie der Anzahl der erfolgreich abgelegten Prüfungen. 

Somit kann die Abbruchquote erst zum Ende von Ausbildung oder Studium ermittelt werden. 

Daher ist für die Einstellungsjahre ab 2020 überwiegend keine Aussage zur Abbruchquote 

möglich, da eine Ausbildung beziehungsweise ein Studium erst nach 2 bis 3 Jahren abge-

schlossen wird. Als Beispiel kann hier der Einstellungsjahrgang 2020 der Laufbahngruppe 2, 

1. Einstiegsamt angeführt werden, welcher erst zum Ende des Septembers diesen Jahres den 

dreijährigen Vorbereitungsdienst abschließen wird. 

 

Zur Beantwortung wird auf die Anlage 1 verwiesen. 

 

 

 
2. Wie lang ist die durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen dem 

Eingang einer Bewerbung und der Zusage an den Bewerber bzw. die 

Bewerberin (bitte einzeln nach Jahren, dem jeweiligen Ministerium, 

den nachgeordneten Bereichen, den Laufbahngruppen bzw. den Ent-

geltgruppen aufschlüsseln)? 

 

 

 

Da im Rahmen von Ausschreibungen grundsätzlich eine mindestens zweiwöchige Bewer-

bungsfrist vorgegeben wird, erfolgt der Eingang der einzelnen Bewerbungen zu unterschied-

lichen Daten. Daher wurde anstelle des konkreten Eingangsdatums der einzelnen Bewerbungen 

das jeweilige Ende der Bewerbungsfrist zur Berechnung der durchschnittlichen Dauer heran-

gezogen, soweit diese Angaben aus den Jahren 2020 bis 2022 verfügbar sind. 

 

Da einige Verfahren des Einstellungsjahres 2023 noch nicht abgeschlossen sind, ist für diese 

noch keine Angabe möglich. 

 

Zur Beantwortung wird auf die Anlage 2 verwiesen. 
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3. Wie viele Einstellungszusagen wurden in den Jahren 2020 bis 2023 

erteilt? 

Wie viele Personen traten das Studium bzw. die Ausbildung an?  

(Bitte einzeln nach Jahren, dem jeweiligen Ministerium, den nach-

geordneten Bereichen, den Laufbahngruppen bzw. den Entgeltgruppen 

aufschlüsseln.) 

 

 

 

Die Anzahl der erteilten Einstellungszusagen kann die der begründeten Dienst- und Arbeits-

verhältnisse übersteigen, da bei Ablehnung eine weitere Einstellungszusage an mögliche Nach-

rückende erteilt werden kann. 

Bezogen auf das Jahr 2023 sind ebenfalls zum Teil keine Angaben möglich, da einige Verfahren 

noch nicht abgeschlossen sind. 

 

Zur Beantwortung wird auf die Anlage 3 verwiesen. 

 

 

 
4. Wie viele Bewerbungen lagen bzw. liegen für die Jahre 2020 bis 2023 

vor, welche die landesinternen Voraussetzungen erfüllen (bitte einzeln 

nach Jahren, dem jeweiligen Ministerium, den nachgeordneten 

Bereichen, den Laufbahngruppen bzw. den Entgeltgruppen 

aufschlüsseln)? 

 

 

 

Als Bezugspunkt für „landesinterne Voraussetzungen“ werden die Anforderungen verstanden, 

welche üblicherweise auf Basis der Bewerbungsunterlagen geprüft werden können.  

 

Zur Beantwortung wird auf die Anlage 4 verwiesen. 

 

In einigen Fällen des Ministeriums für Inneres, Bau und Digitalisierung wurde die Anzahl der 

Bewerbungen des mittleren und des gehobenen Dienstes zusammengefasst (Seite 64 bis 66). 

Grund hierfür ist, die fehlende Ausdifferenzierung durch viele Doppelbewerbungen und 

geänderten Entscheidungen durch die Bewerbenden während der Verfahren. 
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Anlage 1 

 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerpräsidentin -

Staatskanzlei- 

MIN 2020 Azubi   2 Auszubildende 0,00 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD 50 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD 50 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD 154 Auszubildende 25,97 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD 12 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 Azubi   4 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 2 Referendarin/Referendar 0,00 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A10A gD 0 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 1 Referendarin/Referendar 0,00 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD 51 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD 50 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD 177 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD 76 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   4 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A13R hD 0 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A10A gD 2 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

0,00 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   2 Studentinnen/Studenten   



Drucksache 8/2325 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode 

  

 6 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD 39 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD 45 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD 136 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD 89 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   4 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 1 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A10A gD 2 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   2 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 1 Referendarin/Referendar   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

MIN 2022 A9A gD 2 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD geplant 50 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD geplant 25 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD geplant 125 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD geplant 75 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   geplant 4 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   geplant 2 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2024 A6A mD noch offen Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2024 A9A gD noch offen Studentinnen/Studenten   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2024 A6A mD geplant 150 Auszubildende   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2024 A9A gD geplant 75 Studentinnen/Studenten   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 Azubi mD 31 Auszubildende 12,90 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A9A   20 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

25,00 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2020 A4 eD 16 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

0,00 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A13R hD 116 Referendarin/Referendar 0,86 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 12 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

16,67 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 18 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

11,11 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 19 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

5,26 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 Azubi mD 21 Auszubildende   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2021 A4 eD 5 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

0,00 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A13R   132 Referendarin/Referendar 2,27 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A7A mD 14 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD 1 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD   sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 Azubi mD 26 Auszubildende   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A9A   25 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A4 eD 4 sonstige 

Anwärterinnen/Anwärter 

0,00 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A13R   134 Referendarin/Referendar 0,00 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 11 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 13 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A9A gD 1 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 Azubi mD   Auszubildende   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A13R   ET 

06/2023:50;  

ET 12/2023 

noch offen, 

Kapazität auf 

71 festgesetzt 

Referendarin/Referendar 0,00 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A7A mD   sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A9A gD   sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2024 A9A     sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2024 A13R   Kapazität wird 

2023 

festgesetzt 

Referendarin/Referendar   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2024 A7A mD   sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2024 A9A gD   sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Finanzministerium NGB 2020 A6A mD 48 Auszubildende 20,83 

Finanzministerium NGB 2020 A9A gD 43 Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2020 A13R hD 2 Referendarin/Referendar 0,00 

Finanzministerium NGB 2021 A6A mD 63 Auszubildende   

Finanzministerium NGB 2021 A9A gD 67 Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2021 A13R hD 4 Referendarin/Referendar   

Finanzministerium NGB 2022 A6A mD 47 Auszubildende   

Finanzministerium NGB 2022 A9A gD 47 Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2022 A13R hD 1 Referendarin/Referendar   

Finanzministerium NGB 2023 A6A mD aktuelle 

Annahme 48 

Auszubildende   

Finanzministerium NGB 2023 A9A gD aktuelle 

Annahme 60 

Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2023 Azubi   aktuelle 

Annahme 2 

Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2023 A13R hD   Referendarin/Referendar   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Finanzministerium NGB 2024 A6A mD geplant 48 Auszubildende   

Finanzministerium NGB 2024 A9A gD geplant 72 Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2024 Azubi   geplant 2 Studentinnen/Studenten   

Finanzministerium NGB 2024 A13R hD   Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2020 Azubi mD 17 Auszubildende 
 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2021 Azubi mD 15 Auszubildende 
 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2022 Azubi mD 17 Auszubildende 
 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2023 Azubi mD 17 Auszubildende 
 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2020 A13R hD    4 Landwirtschaftsreferendarin/ 

Landwirtschaftsrefendar 

0,00 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2020 Azubi mD 1 Auszubildende 100,00 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2021 A13R hD 1 Veterinärreferendarin/ 

Veterinärreferendar 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2021 Azubi gD 1 Studentinnen/Studenten 

Geodäsie und Messtechnik 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2021 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2022 A13R hD 2 Veterinärreferendarin/ 

Veterinärreferendar 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi gD 3 Studentinnen/Studenten 

Geodäsie und Messtechnik 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 0 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 Auszubildende   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 A6A mD 1 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2023 A13R hD   je 2 Veterinärreferen-

darinnen/Veterinär-

referendare 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2023 A13R hD   Landwirtschaftsreferendarin/ 

Landwirtschaftsreferendar 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2023 A13R hD   Technische Referendarin/ 

Technischer Referendar 

Umwelttechnik 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi gD   Studentinnen/Studenten 

Geodäsie und Messtechnik 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD   Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD   Auszubildende   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 2 Auszubildende   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 A6A mD 0 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2024 A13R hD   Veterinärreferendarin/ 

Veterinärreferendar 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2024 A13R hD   Landwirtschaftsreferendarin/ 

Landwirtschaftsreferendar 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2024 A13R hD   Technische Referendarin/ 

Technischer Referendar 

Umwelttechnik 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2024 Azubi gD   Studentinnen/Studenten 

Geodäsie und Messtechnik 

  

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2024 Azubi mD   Auszubildende   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 121 Referendarin/Referendar 8,26 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 56 Referendarin/Referendar 21,43 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 74 Referendarin/Referendar 4,05 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 276 Referendarin/Referendar 15,58 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 32 Referendarin/Referendar 12,50 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

MIN 2020 Azubi   1 Auszubildende 0,00 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 101 Referendarin/Referendar 11,88 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 27 Referendarin/Referendar 18,52 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 74 Referendarin/Referendar 22,97 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 182 Referendarin/Referendar 28,02 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 31 Referendarin/Referendar 35,48 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 91 Referendarin/Referendar 74,73 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 31 Referendarin/Referendar 80,65 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 67 Referendarin/Referendar 82,09 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 161 Referendarin/Referendar 83,23 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 24 Referendarin/Referendar 75,00 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 93 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 39 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 72 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 133 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 19 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2024 A13R hD 92 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2024 A13R hD 35 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2024 A13R hD 69 Referendarin/Referendar   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2024 A13R hD 145 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2024 A13R hD 21 Referendarin/Referendar   

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 Azubi mD 2 Auszubildende 0,00 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 5 

(Allerdings 

sind 

Volontariate 

immer für zwei 

Jahre befristet, 

sodass nicht in 

jedem Jahr die 

Möglichkeit 

besteht 

5 Einstellungen 

vorzunehmen.) 

Volontariat 0,00 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 5 Volontariat 0,00 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 Azubi mD 1 Auszubildende   

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2021 Azubi mD 2 Auszubildende 100,00 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2022 1/2 E13 hD 5 Volontariat 0,00 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2022 Azubi mD 2 Auszubildende   

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2023 1/2 E13 hD 5 Volontariat 0,00 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2023 Azubi mD   Auszubildende   

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2020 E10 gD 1 berufsbegleitende 

Ausbildung 

0,00 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-

) Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahn- 

gruppe 

neu 

eingestellte 

Nachwuchs- 

kräfte 

Art des Nachwuchses Abbruch- 

quote 

in 

Prozent 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2020 E10 gD 1 berufsbegleitende 

Ausbildung 

0,00 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2021 A10A gD 4 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

0,00 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2021 E10 gD 1 berufsbegleitende 

Ausbildung 

0,00 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2022 A10A gD 1 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 E10 gD 1 berufsbegleitende 

Ausbildung 

  

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 E10 gD 1 berufsbegleitende 

Ausbildung 

  

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 A10A gD 1 sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 

  

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2024 A10A gD 1 geplant sonstige Anwärterinnen/ 

Anwärter 
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Anlage 2 

 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerpräsidentin -

Staatskanzlei- 

MIN 2020 Azubi   30 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 Azubi   45 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 47 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A10A gD   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 46 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   66 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A13R hD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A10A gD 22 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   66 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   54 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A10A gD 39 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   62 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 221 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

MIN 2022 A9A gD 60 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD   

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   57 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   44 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2020 Azubi mD 186 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2020 A9A gD 166 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2020 A4 eD 48 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A13R hD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2021 Azubi mD 192 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2021 A4 eD 54 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A13R hD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A7A mD 227  

(aufgrund Corona) 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2022 Azubi mD 173 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A9A gD 156 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2022 A4 eD 106 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A13R hD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 120 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 129 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A9A gD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB  2023 Azubi mD 176 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A13R hD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A7A mD   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A9A gD   

Finanzministerium NGB 2020 A6A mD 110 

Finanzministerium NGB 2020 A9A gD 115 

Finanzministerium NGB 2020 A13R hD 76 

Finanzministerium NGB 2021 A6A mD 126 

Finanzministerium NGB 2021 A9A gD 126 

Finanzministerium NGB 2021 A13R hD 26 

Finanzministerium NGB 2022 A6A mD 171 

Finanzministerium NGB 2022 A9A gD 137 

Finanzministerium NGB 2022 A13R hD 52 

Finanzministerium NGB 2023 A6A mD 105 

Finanzministerium NGB 2023 A9A gD 109 

Finanzministerium NGB 2023 Azubi   60 

Finanzministerium NGB 2023 A13R hD   

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2020 Azubi mD 125 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

NGB 2021 Azubi mD 100 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2022 Azubi mD 154 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2023 Azubi mD 66 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2020 A13R hD 97 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2020 Azubi mD 109 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2021 A13R hD 67 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

MIN 2021 Azubi gD 63 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

ländliche Räume und 

Umwelt 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2021 Azubi mD 115 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2022 A13R hD 28 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi gD 80 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 108 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 58 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 83 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 22 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 74 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 A6A mD 108 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

NGB 2023 Azubi gD 81 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

ländliche Räume und 

Umwelt 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 69 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 97 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 44 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD   

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 23 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 23 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 23 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 23 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 23 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 30 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 30 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 30 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 30 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 30 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 14 



Drucksache 8/2325 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode 

  

 36 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 14 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 14 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 14 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 14 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 12 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 12 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 12 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 12 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 12 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

MIN 2020 Azubi   98 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 36 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 36 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 36 



Drucksache 8/2325 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode 

  

 38 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 36 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 36 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 21 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 27 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 27 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 27 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 27 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 27 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 37 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 37 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 37 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 37 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 37 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 25 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 25 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 46 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 46 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 46 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 46 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 46 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 32 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 32 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 32 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 32 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 32 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 31 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 31 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 31 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 31 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 31 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2020 Azubi mD 89 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

NGB 2020 1/2 E13 hD 123 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 142 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2020 Azubi mD 108 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2021 Azubi mD 69 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2022 1/2 E13 hD 3671 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2022 Azubi mD 72 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2023 1/2 E13 hD 106 

                                                 
1 Verfahren wurde unterbrochen 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgelt-

gruppe 

Laufbahngruppe durchschnittliche Dauer in Tagen zwischen 

dem Eingang einer Bewerbung und  

der Zusage an den Bewerber bzw.  

die Bewerberin 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und Europa-

angelegenheiten 

NGB 2023 Azubi mD   

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2020 E10 gD 90 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2020 E10 gD 81 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2021 A10A gD 82 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2021 E10 gD 68 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2022 A10A gD 24 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 E10 gD 46 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 E10 gD 75 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 A10A gD 29 
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Anlage 3 

 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerpräsidentin -

Staatskanzlei- 

MIN 2020 Azubi   2 2 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD Es liegen keine Daten 

vor. 

50 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD Es liegen keine Daten 

vor. 

50 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD 

327 

154 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD 12 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 Azubi   6 4 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 2 2 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A10A gD 0 0 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 1 1 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD Es liegen keine Daten 

vor. 

51 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD Es liegen keine Daten 

vor. 

50 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD 

295 

177 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD 76 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   4 4 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A13R hD 0 0 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 A10A gD 2 2 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   2 2 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD Es liegen keine Daten 

vor. 

39 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD Es liegen keine Daten 

vor. 

45 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD 

266 

136 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD 89 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   4 4 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 1 1 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A10A gD 2 2 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   3 2 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 1 1 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

MIN 2022 A9A gD 3 2 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD Es liegen keine Daten 

vor. 

geplant 50 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD Es liegen keine Daten 

vor. 

geplant 25 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD Es liegen noch keine 

Daten vor. 

geplant 125 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD Es liegen noch keine 

Daten vor. 

geplant 75 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   5 geplant 4 

Ministerium für 

Inneres, Bau und 

Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   2 geplant 2 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 Azubi mD 31 31 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A9A   33 20 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2020 A4 eD 16 16 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A13R hD mindestens 116 116 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 15 12 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 24 18 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 24 19 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 Azubi mD 30 21 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2021 A4 eD 5 5 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A13R   mindestens 132 132 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A7A mD 14 14 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD 1 1 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD     

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 Azubi mD 35 26 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A9A   41 25 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A4 eD 4 4 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A13R   mindestens 134 134 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 14 11 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 13 13 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A9A gD 1 1 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 Azubi mD 40   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A13R   mindestens 50 bisher ET 06/2023: 50; ET 

12/2023 noch offen, 

Kapazität auf 71 

festgesetzt 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A7A mD 13   

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A9A gD 1   

Finanzministerium NGB 2020 A6A mD 48 48 

Finanzministerium NGB 2020 A9A gD 48 43 

Finanzministerium NGB 2020 A13R hD 3 2 

Finanzministerium NGB 2021 A6A mD 64 63 

Finanzministerium NGB 2021 A9A gD 68 67 

Finanzministerium NGB 2021 A13R hD 4 4 

Finanzministerium NGB 2022 A6A mD 48 47 

Finanzministerium NGB 2022 A9A gD 48 47 

Finanzministerium NGB 2022 A13R hD 1 1 

Finanzministerium NGB 2023 A6A mD 48 48 

Finanzministerium NGB 2023 A9A gD 60 60 

Finanzministerium NGB 2023 Azubi   2 2 

Finanzministerium NGB 2023 A13R hD     
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2020 Azubi mD 19 17 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2021 Azubi mD 23 15 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2022 Azubi mD 25 17 

Ministerium für 

Wirtschaft, 

Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2023 Azubi mD 20 17 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2020 A13R hD 4 4 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2020 Azubi mD 1 1 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

MIN 2021 A13R hD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2021 Azubi gD 2 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2021 Azubi mD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

MIN 2022 A13R hD 2 2 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2022 Azubi gD 3 3 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 2 0 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 2 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 1 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2022 A6A mD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2023 A13R hD     

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2023 A13R hD     

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

MIN 2023 A13R hD     
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2023 Azubi gD 3   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 1 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 2   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 2   

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume  

und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 2 2 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, 

ländliche Räume und 

Umwelt 

NGB 2023 A6A mD 0 0 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 202 121 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 97 56 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 123 74 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 519 276 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 53 32 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

MIN 2020 Azubi   1 1 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 169 101 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 64 27 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 109 74 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 356 182 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 54 31 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 134 91 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 56 31 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 105 67 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 235 161 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 39 24 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 134 93 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 74 39 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 96 72 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 284 133 

Ministerium für 

Bildung und 

Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 36 19 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

MIN 2020 Azubi mD 2 2 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 1 5 (Allerdings sind 

Volontariate immer für 

zwei Jahre befristet, 

sodass nicht in jedem 

Jahr die Möglichkeit 

besteht 5 Einstellungen 

vorzunehmen.) 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 1 5 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2020 Azubi mD 1 1 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2021 Azubi mD 2 2 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2022 1/2 E13 hD 1 5 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2022 Azubi mD 2 2 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2023 1/2 E13 hD 1 5 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegen-

heiten 

NGB 2023 Azubi mD ausstehend   

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2020 E10 gD 1 1 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2020 E10 gD 1 1 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2021 A10A gD 4 4 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2021 E10 gD 1 1 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2022 A10A gD 1 1 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 E10 gD 1 1 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. Entgelt-

gruppe 

Laufbahn-

gruppe 

erteilte 

Einstellungszusagen 

Anzahl der Personen 

zum Ausbildungs-  

bzw- Studienbeginn 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 E10 gD 1 1 

Ministerium für 

Soziales, Gesundheit 

und Sport 

NGB 2023 A10A gD 1 1 
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Anlage 4 

 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerpräsidentin  

-Staatskanzlei- 

MIN 2020 Azubi   6 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD 348 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD 505 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A6A mD 1 031 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A9A gD 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 Azubi 
 

20 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 5 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A10A gD 0 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2020 A13R hD 13 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD 334 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD 522 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 A6A mD 1 222 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 A9A gD 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   21 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 A13R hD 0 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 A10A gD 2 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2021 Azubi   7 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD 272 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD 475 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A6A mD 

847 
Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A9A gD 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   17 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 1 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A10A gD 3 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 Azubi   15 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2022 A13R hD 13 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

MIN 2022 A9A gD 22 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD 168 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD 305 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2023 A6A mD 

705 
Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2023 A9A gD 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   17 

Ministerium für Inneres, 

Bau und Digitalisierung 

NGB 2023 Azubi   9 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 Azubi mD 240 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A9A   316 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2020 A4 eD 16 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A13R hD mindestens 116 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 107 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 102 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2020 A7A mD 122 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 Azubi mD 286 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2021 A4 eD 42 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A13R   Kann aus Datenschutzgründen nicht mehr 

nachvollzogen werden. 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A7A mD 163 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD 7 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2021 A9A gD   
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 Azubi mD 225 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A9A   266 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NBG 2022 A4 eD 4 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A13R   Kann aus Datenschutzgründen nicht mehr 

nachvollzogen werden. 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 233 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A7A mD 157 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2022 A9A gD 9 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 Azubi mD 148 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A13R   Kann aus Datenschutzgründen  

nicht mehr nachvollzogen werden. 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A7A mD 79 

Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und 

Verbraucherschutz 

NGB 2023 A9A gD 8 

Finanzministerium NGB 2020 A6A mD 244 

Finanzministerium NGB 2020 A9A gD 262 

Finanzministerium NGB 2020 A13R hD 3 

Finanzministerium NGB 2021 A6A mD 249 

Finanzministerium NGB 2021 A9A gD 319 

Finanzministerium NGB 2021 A13R hD 4 

Finanzministerium NGB 2022 A6A mD 178 

Finanzministerium NGB 2022 A9A gD 259 

Finanzministerium NGB 2022 A13R hD 3 

Finanzministerium NGB 2023 A6A mD 211 

Finanzministerium NGB 2023 A9A gD 245 

Finanzministerium NGB 2023 Azubi   8 

Finanzministerium NGB 2023 A13R hD 5 

Ministerium für 

Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2020 Azubi mD 50 

Ministerium für 

Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2021 Azubi mD 69 

Ministerium für 

Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2022 Azubi mD 54 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für 

Wirtschaft, Infrastruktur, 

Tourismus und Arbeit 

NGB 2023 Azubi mD 128 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

MIN 2020 A13R hD 4 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2020 Azubi mD 34 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

MIN 2021 A13R hD 2 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2021 Azubi gD 8 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2021 Azubi mD 24 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

MIN 2022 A13R hD 4 



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/2325 

  

 71 

Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi gD 9 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 13 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 8 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 12 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 18 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 10 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 Azubi mD 27 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2022 A6A mD 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

MIN 2023 A13R hD 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

MIN 2023 A13R hD 1 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

MIN 2023 A13R hD 6 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2023 Azubi gD 6 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 28 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 9 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 19 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2023 Azubi mD 9 

Ministerium für 

Klimaschutz, 

Landwirtschaft, ländliche 

Räume und Umwelt 

NGB 2023 A6A mD 0 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 202 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 97 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 125 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 521 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2020 A13R hD 59 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

MIN 2020 Azubi   30 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 169 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 65 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 109 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 356 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2021 A13R hD 62 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 134 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 56 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 105 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 235 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2022 A13R hD 41 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 134 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 74 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 98 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 284 

Ministerium für Bildung 

und Kindertagesförderung 

NGB 2023 A13R hD 39 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

MIN 2020 Azubi mD 15 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 5 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 1/2 E13 hD 7 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2020 Azubi mD Kann aus Datenschutzgründen nicht mehr 

nachvollzogen werden. 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2021 Azubi mD Kann aus Datenschutzgründen nicht mehr 

nachvollzogen werden. 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2022 1/2 E13 hD 8 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2022 Azubi mD Kann aus Datenschutzgründen nicht mehr 

nachvollzogen werden. 
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Ressort Ministerium 

(MIN) oder 

nachgeordneter 

Bereich (NGB) 

(Einstellungs-) 

Jahr 

Besoldungs- 

bzw. 

Entgeltgruppe 

Laufbahngruppe Bewerbungen, welche die 

landesinternen Voraussetzungen 

erfüllen 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2023 1/2 E13 hD 4 

Ministerium für 

Wissenschaft, Kultur, 

Bundes- und 

Europaangelegenheiten 

NGB 2023 Azubi mD 11 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2020 E10 gD 6 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2020 E10 gD 3 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2021 A10A gD 10 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2021 E10 gD 6 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2022 A10A gD 2 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2023 E10 gD 6 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2023 E10 gD 6 

Ministerium für Soziales, 

Gesundheit und Sport 

NGB 2023 A10A gD 2 

 


