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VOR EINTRITT IN DIE TAGESORDNUNG

Vors. Andreas Butzki: Meine sehr verehrten Damen und Herren, ich er6ffne die
28. Sitzung des Bildungsausschusses und begrtif3e Sie recht herzlich. Dies ist unsere
erste Sitzung im neuen Jahr, sodass ich die Gelegenheit nutzen und Ihnen allen
zunachst ein gesundes und frohes neues Jahr wiinschen méchte. Ich schlage vor,
dass wir von der heutigen Anhdrung geman § 24 Absatz 2 unserer Geschéaftsordnung
ein Wortprotokoll anfertigen lassen. Sind Sie damit einverstanden? Ich sehe und hére

keinen Widerspruch, dann verfahren wir so. Dann kommen wir zur Tagesordnung.
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EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG

Offentliche Anhoérung

Gesetzentwurf der Fraktionen DIE LINKE und SPD

Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Kindertagesférderungs-
gesetzes

- Drs. 8/1489 -

hierzu: ADrs. 8-82 bis 8/82-9

Bildungsausschuss )
Innenausschuss (m)
Finanzausschuss (m)

Vors. Andreas Butzki: Ich rufe auf: Einziger Punkt der Tagesordnung ist: Offentliche
Anhorung, Gesetzentwurf der Fraktionen DIE LINKE und SPD, Entwurf eines Dritten
Gesetzes zur Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes. Bevor wir starten,
mdochte ich mich im Namen des Ausschusses bei den Anzuhdrenden bedanken, dass
Sie sich heute die Zeit nehmen, um an unserer Sitzung teilzunehmen. Vielen Dank an
Sie. Der Landtag hat den Gesetzentwurf in seiner 35. Sitzung am 9. November 2022
dem Bildungsausschuss als Federfuhrer und dem Innen- sowie Finanzausschuss als
Mitberater Uberwiesen. Wir haben im Bildungsausschuss in unserer 26. Sitzung am
1. Dezember 2022 erstmalig den Entwurf beraten und uns darauf verstandigt, diese
Anhorung heute durchzufiihren. Es handelt sich bei unserer heutigen Sitzung um eine
offentliche Anhorung. Aus diesem Grund dirfen Bild- und Tonaufnahmen gemacht
werden. Den Zuschauern ist es allerdings nicht gestattet, Beifall oder Missfallen zu
aufRern. Ich bitte darum, sich entsprechend zu verhalten. Dann schlage ich vor, dass
wir allen Sachverstandigen die Mdglichkeit geben, ein kurzes Eingangsstatement von
etwa funf Minuten abzugeben und im Anschluss daran in eine Fragerunde einzutreten.
Die Reihenfolge, in der ich die Sachverstandigen aufrufen werde, ergibt sich aus der
Tischvorlage. Sie ergibt sich aus dem Zeitpunkt der Rickmeldung. Herrn Deiters
werde entsprechend seiner Bitte vorziehen, weil er noch einen Anschlusstermin hat.
Ich sehe und hore keinen Widerspruch zum vorgeschlagenen Vorgehen. Dann ist das
so beschlossen. In der Tischvorlage finden Sie zudem ein Verzeichnis der schriftlichen
Stellungnahmen, die uns erreicht haben. Dort kénnen Sie sehen, dass die JUL gGmbH
und die Leiterin der Kita "Schneckenhaus" abgesagt haben, aber schriftliche

Stellungnahmen eingereicht haben. Dann kommen wir jetzt zu den
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Eingangsstatements. Wir werden dann anfangen mit Herrn Thomas Deiters vom
Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern. Er st stellvertretender
Geschaftsfuhrer. Ich bitte die fiunf Minuten einzuhalten. Frau Dr. Thomsen wird so ein
bisschen die Zeit stoppen. Und wie gesagt, wir haben es ungefahr vorgesehen, eine
Stunde insgesamt fur die Eingangsstatements, dann werden wir eine Kaffeepause von
15 Minuten machen und dann werden wir in die Fragerunde eintreten. Also Herr

Deiters, Sie haben das Wort.

Thomas Deiters (Stadte- u. Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern e.V.,
stellvertretender Geschaftsfuhrer): Ja, sehr geehrter Herr Vorsitzender Butzki, sehr
geehrte Damen und Herren Abgeordnete, sehr geehrte Damen und Herren Géaste und
Vertreterinnen und Vertreter der Landesregierung! Von uns aus erst mal die besten
GruRRe furs neue Jahr. Ich darf Andreas Wellmann entschuldigen, der auch einen
anderen Termin hat und deswegen nicht heute hier teilnehmen kann. Wir haben lhnen
unsere Stellungnahme zugesendet. Ich denke, sie liegt Ihnen vor, vom 09.01.,
deswegen mdchte ich mich auch kurzfassen, und nur auf einige Punkte noch mal
intensiver eingehen. Ein groRes Thema bei den Fragen aus unserer Sicht hat sich ja
mit dem Konnexitatsprinzip beschéftigt. Das Konnexitatsprinzip ist immer eine wichtige
Angelegenheit, aber hier an dieser Stelle muss ich sagen, ist fur uns als Stadte- und
Gemeindetag der inhaltliche Ansatz dieses Gesetzentwurfes, steht da eindeutig im
Vordergrund. Das, was jetzt hier im Gesetzentwurf geregelt wird, ist auch ein lang
ersehnter Wunsch der Stadte und Gemeinden in Mecklenburg-Vorpommern. Wir
haben damals, als wir die ENZ eingefuhrt haben, haben wir uns ja auch stark daftr
gemacht, haben wir es akzeptiert als eine Notlésung, dass man zur Gegenfinanzierung
die Anrechnung macht. Wir waren aber nie damit einverstanden, haben daraus auch
keinen Hehl gemacht. Deswegen ist die Abschaffung der Anrechnungsmaglichkeit
richtig, auch wenn es nur die ersten beiden Jahre jetzt zundchst mal betrifft. Wir
begriufRen also inhaltlich den Gesetzentwurf. Zu der Konnexitatsfrage: Da gibt es
mehrere Aspekte. Sehr gut ist es geldst im Bereich der vollen Kostentragung fur die
Ausbildungsvergtitung und fur die gezahlte Mentorenvergutung. Vorbildlich auch,
obgleich es nur geringe Betrage sind, zum administrativen Aufwand fir die drtlichen
Tréager der oOffentlichen Jugendhilfe und die Frage der Konnexitat fur den Wegfall der

Anrechnungsmoglichkeit, die ja auch in dem Fragenkatalog thematisiert wird. Dazu
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kann ich sagen: Das muss man aus unserer Sicht ja auch in dem Zusammenhang
sehen, dass es eine Uberleitungsregelung gibt, weil ja auch der § 35 Absatz 2 geandert
wird. Das kommt also gar nicht sofort zum Tragen. Man muss erst mal sehen, in
welcher GréfRenordnung das tatsachlich genutzt werden kann, ansonsten gelten
naturlich die Vorschriften dann unserer Landesverfassung. Sie haben dann auch noch
gefragt, was wir ansonsten noch auf dem Herzen haben. Und in dem Bereich
Kindertagesstattenrecht, das geht jetzt tber den Gesetzentwurf hinaus, und was uns
sehr beschaftigt, sind im Grunde zwei Punkte: Das eine ist, hat unser Vorstand vom
Stadte- und Gemeindetag uns mit auf den Weg gegeben, wir haben es auch schon
mal gesagt: Durch den Wegfall der Elternbeitrdge ist die Steuerungsfunktion der
Elternbeitrage weggefallen in dem Bereich und wir bitten Landesregierung und auch
Landtag, zu gucken, welche alternativen Moglichkeiten fur die Steuerung wir dort
hinbekommen. Der nachste Punkt, der uns beschaftigt und auch hier sicherlich
beschaftigen wird, ist die Umsetzung des Ganztagsrechtsanspruches. Da sehen wir,
obwohl wir eine gute Auslastungsquote schon in Mecklenburg-Vorpommern haben,
sehen wir das Problem, dass man so ein Gesetz ja im Grunde nur beschliel3en sollte,
oder dem auch zustimmen sollte, wenn man auch sicherstellen kann, dass es
umgesetzt wird. Und wir haben jetzt schon ein riesiges Problem, gentigend Fachkréafte
fur die Kindertageseinrichtungen zu gewinnen. Wie das dann erfolgen soll, wenn wir
da einen Rechtsanspruch haben, das ist ein riesiges Problem. Und da werden wir uns
aber sicherlich zu gegebener Zeit noch mal unterhalten. Es war jetzt ja die Bitte von
Ihnen, zu sagen: Was liegt uns sonst noch auf dem Herzen? Hat also mit dem
konkreten Gesetzesentwurf nichts zu tun, aber da wirden wir auch ganz gerne mit
Ihnen ins Gesprach kommen. Ansonsten verweisen wir auch auf die Stellungnahme
der Hanse- und Universitatsstadt Rostock und ich freue mich, dass Steffen Bockhahn

die auch gleich noch mal vortragen kann. Danke schon fir Ihre Aufmerksamkeit!

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank. Und dann kommen wir gleich zum erwahnten
Herrn Bockhahn, altbekanntes Gesicht hier in unseren Expertengesprachen,
Anhoérungen. Also von der Hansestadt Rostock, Senator fiur Jugend, Soziales,
Gesundheit und Schule — Herr Bockhahn, Sie haben das Wort.
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Steffen Bockhahn (Hansestadt Rostock, Senator fur Jugend, Soziales, Gesundheit
und Schule): Vielen herzlichen Dank, sehr geehrter Herr Vorsitzender! Vielen Dank fur
die Einladung und die Mdglichkeit der Stellungnahme. Auch ich, meine Damen und
Herren, méchte lThnen zu Beginn des neuen Jahres alles Gute wiinschen, vor allen
Dingen nattrlich Gesundheit und uns gemeinsam weiter gute Fortschritte im Bereich,
fur den wir hier gemeinsam miteinander sitzen. Ich darf sehr klar und deutlich sagen,
dass ich mich freue, dass dieser Gesetzentwurf jetzt da ist, weil er etwas aufgreift, was
wir von Beginn an eingefordert haben. Wir haben gesagt: Ja, wir miissen mit der ENZ-
Ausbildung erst mal anfangen, damit wir das Thema Fachkraftesicherung und
Fachkrafteausbildung gut angehen kdnnen und haben deswegen seinerzeit einige
Dinge hingenommen, von denen wir sicher waren, dass sie nicht gut sind, unter
anderem eben die Anrechnung von Auszubildenden auf den Fachkrafteschlissel.
Dass das jetzt korrigiert wird fur die ersten zwei Jahre, finden wir ausdricklich sehr
richtig. Ich darf gleich die kleine Ful3note ranmachen, das haben Sie der
Stellungnahme entnommen, dass wir es grundsatzlich auch fur richtig hielten, das
auch fur das dritte Ausbildungsjahr zu machen. Dennoch sind wir der Auffassung, dass
man gerade in den ersten zwei Jahren diesen Schritt unbedingt gehen muss, weil wir
das auch durchaus auch erleben in den Einrichtungen, gerade vor dem Hintergrund,
dass wir in Mecklenburg-Vorpommern aus meiner Sicht ausdricklich richtigerweise
ein strenges Fachkraftegebot haben und eben sehr haufig nicht Uber
Betreuungsrelationen, sondern Gber Fachkraft-Kind-Relationen reden. Da will ich noch
mal deutlich drauf hinweisen, dass das ein wesentlicher Unterschied ist, der in der
offentlichen Diskussion oft vermischt wird. Und dass wir gerade vor diesem
Hintergrund eben aufpassen missen, dass wir nicht Auszubildende im ersten Lehrjahr
plétzlich zu Fachkréaften in Anteilen erklaren, auch vor dem Hintergrund, dass sie eben
dann auch Uber Wochen in der Berufsschule sind, und gar nicht da sein kénnen. Ich
bin mir nahezu sicher, dass Frau Preul3 das im Detail in der praktischen Auswirkung
viel detaillierter darstellen kann als ich und vor allen Dingen als Praktikerin und nicht
als jemand, der das nur vom Schreibtisch aus betrachten darf. Aber genau deswegen,
weil dieses Thema eben auch in der Stadt immer wieder an mich herangetragen
wurde, bin ich froh, dass das kommt. Was die Konnexitat betrifft, konnten Sie meiner
Stellungnahme die vagen Ausfiihrungen entnehmen, und ich will mich da ausdrticklich

Herrn Deiters anschliel3en. Ich glaube, dass wir da im Grunde mit dem Land oder mit
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der Landesregierung uns einig geworden sind, was die Thematik betrifft und wir
werden uns das natirlich anschauen mussen. Ich bin mir sicher, dass alle
Verantwortlichen die Kostenbeobachtungspflicht und die Evaluationsanforderungen
kennen, und insofern schauen wir uns das dann an. Aber im Sinne der Sache ist das
hier, glaube ich, eine sehr wichtige MalBhahme. Thomas Deiters hat darauf
hingewiesen, und da schlief3e ich mich dann an, dass wir gefragt worden sind, was wir
uns sonst noch so winschen. Auch dazu kénnen Sie der Stellungnahme, die, denke
ich, ziemlich ausfuihrlich geworden ist, einiges entnehmen. Einen Punkt will ich aber
noch mal zusatzlich herausgreifen, wo ich sage: Auch da sind wir erfreulicherweise im
Gesprach mit dem Ministerium. Das ist das Thema Prifrechte. Das sage ich ganz
deutlich, das ist, glaube ich, fur alle Beteiligten notwendig, dass wir uns da noch mal
driber verstandigen, wie wir zu mehr Transparenz im Verfahren kommen. Mein
Eindruck heute ist, dass der offentliche Trager der ortlichen Jugendhilfe weniger
Prufrechte hat als die Gewerbeaufsicht, und da wird es dann schwierig. Und ich
glaube, da mussen wir im Interesse von allen, nicht nur was den Kinderschutz betrifft,
sondern auch was die Frage der Verwendung o6ffentlicher Gelder betrifft, noch besser
werden. Und das Ganze, dann bin ich auch fertig mit meinem Eingangsstatement, nicht
zuletzt vor dem Hintergrund dessen, was Thomas Deiters auch schon angesprochen
hat, dass wir gucken mussen, wie wir die Auswirkungen der Entgeltfreiheit auf die
Auslastung der Einrichtungen in Relation zum Personal bekommen. Und damit wir
dann als o6ffentliche Hand auch eine Chance haben, zu verstehen, was passiert. Das
ist bei einigen Tragern ganz wunderbar, da haben wir grof3e Transparenz und reden
Uber Dinge, Uber die wir nicht reden missten. Und dann haben wir aber andere Trager,
wo wir gerne mehr wissten, weil wir uns die Forderungen nicht erklaren kénnen. Und
das kénnen wir im Moment nur sehr begrenzt. Aber da sind wir auf dem Weg, das
gehdrt aber dann auf die Wunschliste und hat nur rudimentar mit der heutigen
Anhorung zu tun. Aber die Frage war gestellt, deswegen die Antwort. Vielen Dank!

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank Herr Bockhahn! Und dann wirde ich Frau
Anke Preul3 bitten, Kita gGmbH, Geschéaftsfihrerin. Sie haben das Wort, Frau Preul3.

Anke Preul} (Kita gGmbH, Geschéftsfuhrerin): Ja, herzlichen Dank, Herr Butzki! Auch

ich wirde mich den Griuf3en anschliel3en meiner Vorredner und ja, ich muss gleich
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zum Anfang sagen, ich freu mich sehr, dass der Stadte- und Gemeindetag und auch
die Stadt Rostock hinter diesem Gesetz steht. Etwas, wo wir auch schon seit Jahren
als Kita gGmbH drum kampfen. Wir haben ja Auszubildende. Derzeit haben wir 22
Auszubildende. Im Schnitt aber oder im Durchschnitt sollen es 30 Auszubildende sein.
Das heif3t, wir kbnnen hier schon auf funf Jahre Erfahrung zuriickgreifen und ich kann
nur sagen, wir haben uns sehr, sehr gefreut, dass jetzt angedacht ist, dass dieses
Gesetz auf den Weg kommt. Es ist extrem wichtig, weil aus der Wahrnehmung heraus
einfach zu wenig Tréager diesen Schritt der Ausbildung gehen. Einfach weil die
Rahmenbedingungen, wie sie jetzt derzeit sind, nicht dazu anhalten, unbedingt
auszubilden. Damit soll um Gottes Willen nicht irgendwie die Ausbildung als solches
infrage gestellt werden. Die ist wichtig, um Fachkrafte zu gewinnen und auch an das
Unternehmen zu binden. Aber die Rahmenbedingungen derzeit sind so, dass man aus
wirtschaftlichen, wie aber auch wenn man einen hohen Qualitdtsanspruch hat,
eigentlich dies nicht umsetzen kann in der Form. Ich schlief3e mich dahingehend auch
meinen Vorrednern an. Also es ist auf jeden Fall ein Anfang in die richtige Richtung,
aber natirlich auch das dritte Ausbildungsjahr ware wiinschenswert, wenn dies in den
nachsten Beratungen auch oder nach dem nachsten Gesetzentwurf mitbericksichtigt
wird. Ich will es mal an einem ganz einfachen Beispiel vielleicht deutlich machen: Der
Personalschliissel im Hort ist 0,8 VZA oder VBE, je nachdem wie man es aussprechen
mag. Das heil3t, das sind in etwa 32 Stunden. Der Auszubildende steht zur Verfiigung
derzeit in der Anrechnung mit 20 Stunden. Es verbleiben de facto 12 Stunden fir den
Erzieher. Nun muss man hierzu sehen, dass naturlich, das hort sich viel an, 50 Prozent
Anrechnung, dass der Schuler naturlich die Halfte des Jahres gar nicht da ist. Das
heil3t, der Trager hat gar keine Chance, als eine Fachkraft anzustellen. Diese Fachkraft
jedoch wiederum wird mit diesen 50 Prozent nicht angerechnet, weder Uber die
Entgeltverhandlungen noch in irgendeiner anderen Form. Das heil3t, das ist eine
Belastung, die der Trager zu tragen hat. Und insofern ist das naturlich auch gerade
auch fur kleinere Trager nachher im dritten Ausbildungsjahr, weil es einfach zur
Ausbildung gehort, wirklich sehr, sehr schwierig. Ich gehe davon aus, dass die Anzahl
der Auszubildenden durch diesen Anreiz jetzt im ersten und zweiten Ausbildungsjahr
wesentlich steigen wird. Allein jetzt, Stand gestern, haben wir 101 Bewerbungen
erhalten. Daran sieht man, dass die jungen Leute durchaus diesen Beruf wahlen. Aber

wir naturlich auch nur begrenzt ausbilden kénnen und insofern hoffe ich darauf, dass
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wir da wirklich einen grol3en Schwung rein kriegen. Der finanzielle Aufwand, aber auch
die intensive Betreuung und natirlich das stete Unterlaufen, das muss man de facto
sagen, das stete Unterlaufen des Personalschlissels hat eben dazu gefuhrt, dass das
Interesse bei den Tragern einfach nicht gegeben ist. Auch wenn es, ich sag mal, fur
die Personalgewinnung wichtig ist. Hier wurde haufig in den Fragestellungen von
Entlastungen gesprochen. Ich méchte ausdricklich sagen: In der Ausbildung stellen
die zunachst einmal eine Belastung dar und absolut keine Entlastung. Die Schiler
muissen ja erst mal den Beruf erlernen und daftr bedarf es Mentoren. Es bedarf
Praxisanleiter oder -begleiter, aber auch Ausbildungsverantwortliche, wenn man
mehrere Auszubildende hat. Ganz klar, es geht also nicht darum, wie in der
Fragestellung, die Personal- und Betreuungssituation in den Kindertageseinrichtungen
zu entlasten. Also diese Formulierung ist wirklich irrefihrend. Sondern es geht darum,
dass madglichst viele gut ausgebildete Fachkréfte dem Markt zur Verfigung stehen, um
dann in der Folge die Personal- und Betreuungssituation in den
Kindertageseinrichtungen zu verbessern. Im padagogischen Alltag gibt es vielfaltige
und haufig unvorhersehbare Situationen, die natirlich eine hohe Sensibilitat,
Fachwissen und eine gut ausgebildete Reflektionsfahigkeit verlangen, damit diese
Situationen erfolgreich bewéltigt werden kdnnen, und das ihnen anvertraute Kind eben
angemessen begleitet wird. Wie ich das auch in der Stellungnahme dargelegt habe,
man kdme auch nicht auf die ldee, einer Auszubildenden im ersten Lehrjahr im
Friseurhandwerk einen, ich sag mal, anspruchsvollen Stufenschnitt anzuvertrauen. Wir
reden immerhin von Kindern. Und wir reden aber bei den Auszubildenden teilweise in
Anfuhrungsstrichen auch von Kindern. Sie sind 16 und 17 Jahre alt. Sie kommen von
der Schule und wir lassen sie auf Kinder los. Also, das ist fir uns ein extrem hoher
Widerspruch. Das darf einfach nicht sein. Die missen eben selber angeleitet werden
durfen und nicht die Betreuungskraft entlasten. Also, die missen erst mal selber viel
erst mal lernen. Ja, tatsachliche Qualitatssteigerungen konnen nur nattrlich in der
praktischen Ausbildung der ENZ erfolgen, indem nunmehr die Schiler nicht mehr die
Fachkrafte also ersetzen, sondern die Fachkrafte wieder mehr Zeit fur Kinder zur
Verfigung steht und natirlich Zeit auch fir den Praktikanten oder Auszubildenden.
Ganz deutlich: Man sollte wirklich klar anerkennen, dass wir jetzt hier lediglich einen
Zustand wie vor der Einfihrung der ENZ in 2017 wiederherstellen. Und also es wird in

der Fragestellung immer so dargestellt, als wenn das was Zusatzliches ware, sondern
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nein, wir stellen jetzt, mit diesem Gesetzesentwurf, mal abgesehen vom Hort, wieder
den alten Zustand her. Nicht mehr und nicht weniger. Die Bewerbungswelle ist bereits
naturlich, wie bereits gesagt, seit Oktober in vollem Gange. Insofern wurde ich hier
auch appellieren daran, dass hier noch mal ganz intensivum die Gesetzesnovellierung
geworben wird, sodass auch natirlich auch jeder Trager auch umfassend informiert
ist, um diesen Schritt der Ausbildung auch zu gehen. Was ganz wichtig ist, ich sagte
das ja schon: Wenn wir eine besondere Qualitat auch haben wollen von Fachkraften,
ist es ganz wichtig, auch, wenn auch nicht in dieser Gesetzesnovellierung, aber in der
nachsten, zu bedenken, dass Mentoren, Praxisbegleiter und aber auch
Ausbildungsverantwortliche einfach notwendig sind. Die Auszubildenden bendtigen
viel Zeit. Und diese Zeit muss auch gegeben werden und muss auch in der Zukunft
bericksichtigt werden. Des Weiteren wirden wir uns in der ENZ-Ausbildung
winschen, dass, wie gesagt, der Hort mit dazu kommt in die Mentoren- und
Praxisbegleiter, aber auch eine konsequente Anpassung an den bewéhrten Standard
des dualen Systems. Auch eine fachliche Uberarbeitung, der Ausbau der
Lernortverzahnung ist sehr wichtig und auch eine strukturelle Anpassung der
Intervalle. Und was uns ganz doll am Herzen liegt, weil, ich sage mal, derzeit so eine
Wahrnehmung entsteht, ist ganz wichtig, dass wir die Zugangsvoraussetzungen bitte
nicht weiter nach unten schrauben. Das Ziel der Fachkrafteoffensive ist es ja,
Fachkrafte zu gewinnen. Daflir ist es auch ganz wichtig, die Praktikanten nicht zu
vergessen der klassischen Erzieherausbildung. Derzeit entsteht hier eine Schere
zwischen beiden Ausbildungsgruppen und bei zukunftig gleichbleibenden
Bedingungen wird diese Schere grol3er werden und nattrlich ein Wunsch, den meine
Mitarbeiter mir natirlich bei jeder Anhérung mit auf den Weg geben, die Fachkraft-

Kind-Relation nattirlich auch weiterhin zu verbessern. Vielen Dank!

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank, Frau Preuf3! Und dann tibergebe ich das Wort an
Tobias Packhauser, ver.di - Bezirk Schwerin, Gewerkschaftssekretar Bereich Jugend.

Herr Packhauser, Sie haben das Wort.

Tobias Packhauser (ver.di - Bezirk Schwerin, Gewerkschaftssekretar Bereich
Jugend): Guten Morgen Herr Butzki! Vielen Dank fur das Wort. Sehr geehrte Ab-

geordnete, Frau Ministerin, liebe Gaste und Kolleginnen und Kollegen, auch von mir
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die GrifR3e ins neue Jahr obligatorisch. Ich fasse die jetzt kurz, damit ich mehr Zeit fur
den Inhalt habe. Bei dieser Gesetzesnovelle, das schreiben wir auch in unserer
Stellungnahme, wird eins, glaube ich, deutlich: Dass sie A) wieder zu kurz greifen, weil
wir natdrlich sehr beflurworten wirden, auch das dritte Ausbildungsjahr nicht
anzuerkennen, weil durch die weitere Anrechnung des dritten Ausbildungsjahres
kommen wir wieder in die Debatte dariber: Was ist eigentlich Ausbildung? Also in die
grundséatzliche Debatte dartber: Was bedeutet eigentlich Ausbildung? Und Ausbildung
bedeutet, so wie Frau Preul3 gerade auch schon anklingen lassen hat, dass wir jungen
Menschen oder auch alteren Menschen — also gerade im Bereich der Erzieherinnen
und Erzieher haben wir ja auch durchaus Leute, die auf ihrem zweiten oder dritten
Lebensweg noch mal den Gang in die Ausbildung auch machen — den Punkt, dass sie
etwas lernen sollen, eben in den drei Jahren darauf vorbereitet werden sollen,
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten flr das spéatere Berufsleben im Job
kennenzulernen. Jetzt ist auch jetzt schon im aktuellen Gesetz die Vorgabe drin, dass
eigenverantwortlich Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr quasi auch in Gruppen
eingesetzt werden kénnen. Auch das widerspricht dem Grundsatz einer Ausbildung.
Also eigenverantwortliche Arbeit, worliber man vielleicht dann diese Anrechnung von
0,5 ein Stick weit auch mitberticksichtigen kann, funktioniert eben nur dann, wenn
genugend Mentorinnen und Mentoren, Praxisanleiterinnen, Praxisanleiter, Kolleginnen
und Kollegen, die unterstitzend vor Ort sind, um mit dem Auszubildenden
eigenverantwortliche Arbeit vorzubereiten, zu begleiten und auch nachzubearbeiten
und auch das braucht Zeit. Das braucht insgesamt Zeit. Da bin ich ganz bei Frau
Preuf3. Und auch in der Stellungnahme von Frau Miller, die ja spater noch kommt,
also vom DRK, wird das sehr deutlich, wie viel Zeit es bendétigt. Auch dafir brauchen
wir in der Gesetzesnovellierung deutlich mehr Raum und mehr Anrechnung, mehr
Wertschatzung. Das eine ist, auf der tariflichen Seite regeln wir das schon, gerade im
Bereich des offentlichen Dienstes ist in der letzten Tarifrunde im Sozial- und
Erziehungsdienst wurde das geregelt monetér, dass es zumindest Zulagen gibt flr die
Leute, die Mentorinnen sind, Praxisanleiterinnen und da auch egal, ob ENZ oder die
normale schulische Ausbildung der Erzieherinnen. Wir brauchen jetzt aber auch
entsprechend die Unterfutterung auf der gesetzgeberischen Seite. Das heil3t, dass das
Personal unterstitzt wird, dass da Entlastung passiert, indem namlich die Arbeit als

Mentorin, als Praxisanleitung, als Ausbildungsbegleitung so strukturiert wird, dass da
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entsprechend auch die Anrechnung fir die Trager dann da sind, damit wir gute
Ausbildung gewahrleisten kdénnen. Und was auch dazu gehOrt: Nur durch die
Nichtanrechnung der Auszubildenden im ersten und zweiten Ausbildungsjahr auf den
Personalschlissel glauben wir nicht, dass wir eine massive Steigerung in den
Ausbildungszahlen in dem Sinne erleben werden, weil wir brauchen dafur auch die
notige Unterstitzung in der schulischen Betreuung. Das heil3t, das reicht nicht aus,
wenn ganz viele Kitatragerinnen und -trager sagen ,ja, wir wollen jetzt ausbilden®,
wenn wir nicht die Fachkrafte, die Lehrkrafte in den Schulen haben. Wenn wir nicht die
Schulkapazitaten haben, um diesen erhdhten Bedarf denn auch decken zu kénnen.
Und wir haben das in anderen Bereichen von der Ausbildung, gerade im
Gesundheitswesen erleben wir das, dass auch da deutlich die Ausbildungszahlen
nach oben gegangen sind, uns aber an vielen Stellen einfach Lehrkréfte fehlen fir den
gerade fachpraktischen Unterricht und viele Azubis da eher das Geflhl haben, sie
wurden quasi ihre Ausbildung im Selbststudium theoretischen Unterricht machen, weil
haufig Unterrichtsausfall passiert oder dann eben Aufgaben im Selbststudium
vermittelt werden. Und da darfen wir gerade auch im Bereich der
Erzieherinnenausbildung nicht hinkommen. Das heil3t, wenn wir ernsthaft den
Fachkraftebedarf deckeln wollen oder decken wollen und da deutlich die Ausbildung
steigern wollen mit mehr Ausbildungspléatzen sowohl bei den Tragern, dann brauchen
wir auch den Ruckhalt und die Rickkoppelung in den Schulen, in den theoretischen
Unterrichten und auch da entsprechend mit den fachpraktischen Lehrkraften. Und
auch da muss man darauf schauen, wie sind da die Ausbildungen und die Maf3gaben.
Das Land hat sich 2017 dazu entschieden, diese Ausbildung fur O- bis 10-J&hrige zu
machen. Das heil3t nicht vollumfanglich in der Erzieherinnenausbildung, wie es zum
Beispiel auch jetzt das Land Schleswig-Holstein seit 2019 mit der PiA-Ausbildung
macht, die ja auf DQRG6-Level eine vollwertige, staatliche Ausbildung machen.
Praxisintegriert. Das heif3t, bestimmte Bereiche fallen da weg. Das bedeutet aber
auch, dass fur diese Bereiche die Lehrkrafte im theoretischen Unterricht die nétigen
Mal3gaben haben. Das heil3t, der ganze Bereich Jugendhilfe wird nicht betrachtet. Das
heil3t, dass auch entsprechend in der Schule dann die Lehrkrafte die MalRgaben fir
den Bereich "Null bis Zehn" dann erfillen missen. Das heil3t, der gesamte Komplex
Ausbildung/Erzieherinnen und Erzieher, sowohl ENZ als aber auch die schulische

Ausbildung muss deutlich noch mal mehr Wertschétzung und Stellungnahme kriegen
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und auch da die Bedeutung kriegen. Da ist das jetzt ein guter Ansatz. Aber es ist, wie
Frau Preul3 auch schon sagte, eigentlich nur ein Schritt zurtick auf 2017. Also wir
machen eigentlich keinen Schritt nach vorne, sondern wir sorgen nur daftir, dass bei
den Tragern quasi nicht noch die Personalschlissel weiter belastet werden, was
gerade bei kleineren Tragern auch nach unseren Informationen dafir gesorgt haben,
dass sie eben nicht ausgebildet haben. Weil sie sagen: Die Azubis sind nicht da, die
werden aber angerechnet und uns fehlen dann einfach Kopfe in der Kita. Das heif3t,
man muss da ganz ganzheitlich drauf schauen. Und wenn wir bei den Wiinschen sind,
dann muss man auch darauf schauen, was missten wir im Kif6G verandern. Da sind
wir bei den Punkten Fachkraft-Kind-Relation und auch Personalschlussel. Und wir
kénnen die beste Ausbildung tUberhaupt in unserem Land machen, wenn wir nach
Abschluss der Ausbildung nicht auch die besten Arbeitsbedingungen haben, um dann
weiter in den Kitas zu arbeiten, in denen wir namlich die schlechteste Fachkraft-Kind-
Relation haben, den hdchsten Personalschlussel haben. Dann missen wir uns auch
nicht wundern, wenn dann viele Auszubildende, gute Auszubildende weggehen,
weggeworben werden massiv und uns dann im Land fehlen. Und, ich glaube, Ziel sollte
da sein, nicht nur an unseren Landesgrenzen auf Schildern vom ,Land zum Leben® zu
reden, sondern auch mit Blick auf die Ausbildung und das weitere Vorgehen dafur zu
sorgen, dass viele Fachkrafte den Weg auch hier bei uns in den Regionen schaffen

und auch gehalten werden. Vielen Dank!

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank! Frau Preuf3, machen Sie bitte auch Ihr Mikro
noch aus? Okay. So, herzlichen Dank, Herr Packhauser. Als nachstes ist Herr Matthias
Kopp, Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern, Geschéftsfihrer, dran. Herr Képp, Sie
haben das Wort.

Matthias Kopp (Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern e.V., Geschéftsfuhrer): Ja,
guten Morgen! Auch von mir ein gesundes neues Jahr! Und ich hoffe, dass uns in
diesem Jahr nicht so viele Krisen ereilen wie im letzten Jahr, und dass es ein ruhigeres
und hoffentlich krisenarmes Jahr wird. Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrte
Abgeordnete, sehr geehrte Vertreter der Landesregierung! Erst mal vielen Dank fir die
Moglichkeit, dass wir hier Stellung nehmen kénnen. Wir haben ja eine schriftliche

Stellungnahme abgegeben, deshalb wiirde ich an dieser Stelle nur auf drei Punkte
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kurz eingehen wollen, die aus unserer Sicht oder aus Sicht der Landkreise besonders
wichtig sind: Erstens das Gesetzgebungsverfahren. Zweitens welche Auswirkungen
der Wegfall der Anrechnung der Auszubildenden der ersten beiden Ausbildungsjahre
aus unserer Sicht hat. Und drittens wirde ich noch einen Blick auf die Zukunft werfen,
was wir im Hortbereich dringend geregelt haben muissen. Fir das
Gesetzgebungsverfahren moéchte ich zunachst loben, dass das Ministerium bisher
immer darauf geachtet hat, dass wir sowohl fachlich als auch die finanziellen
Auswirkungen mit dem Ministerium besprechen konnten und auch immer eine
gemeinsame Losung gesucht wurde. Das ist zwar verfassungsrechtlich bei neuen
Aufgaben und Standards eigentlich so vorgesehen, aber gleichwohl scheint die eigene
Landesverfassung nicht in allen Ressorts gleichermal3en so bekannt zu sein, wie wir
hin und wieder mal feststellen. Wegen dieser rechtzeitigen Beteiligung muss man mal
auch ganz klar sagen, tragen wir die geplanten Regelungen auch im Wesentlichen mit.
Und auch wir haben uns, &hnlich wie der Stadte- und Gemeindetag, bereits im Jahr
2017 gegen eine Anrechnung der Auszubildenden auf den Fachkraft-Kind-Schlissel
ausgesprochen, weil wir eben der Meinung sind, dass Auszubildende eben keine
Fachkrafte ersetzen kénnen, auch nicht anteilig. Daher begriiRen wir den geplanten
Wegfall der Anrechnung fur die ersten beiden Ausbildungsjahre ausdricklich.
Allerdings muss man sagen — unsere Forderung ist ja sechs Jahre alt — dass es
inzwischen deutlich schwieriger ist als im Jahr noch 2017, zusatzliche Fachkréfte zu
finden. Und auch schon damals war es eine erhebliche Herausforderung. Durch die
Anderung entsteht namlich zuséatzlicher Fachkraftebedarf. Und ich mochte es mal an
dem Beispiel verdeutlichen: Wenn eine Kita jetzt zwei Azubis im ersten und einen im
zweiten Ausbildungsjahr hat, dann muss sie dafir kiinftig genau eine Vollzeitfachkraft
mehr einstellen, wenn sie nicht ohnehin schon, wie Frau Preul3 berichtet hat, parallel
dazu eine Fachkraft jetzt beschéaftigt hat, um diesen Fachkraft-Kind-Schlussel
einzuhalten. Bekommt die Kita aber die Fachkraft nicht, muss die Kita entweder gegen
den Schlussel verstoRen, was natirlich zu Lasten der Kinder geht oder die Platze
reduzieren, was letztlich auch zu Lasten der Kinder geht, namlich derjenigen, die noch
einen Platz suchen. Das Risiko, keine zusatzliche Fachkraft zu finden, ist aktuell so
hoch wie nie zuvor, weil auch alle anderen Bundeslander gerade wegen Ausbau
Ganztagsschule und so weiter handeringend Fachkrafte suchen und umwerben.

Insofern ist es aus unserer Sicht sehr wichtig, dass der Erzieherberuf bei uns auch

Bildungsausschuss — 12. Januar 2023



28/18

attraktiv bleibt. Dabei spielt die Planbarkeit der Arbeitszeiten, die Arbeitsbelastung eine
besondere Rolle. Womit ich schon bei meinem dritten Punkt bin, namlich dem Hort.
Die Einfuhrung der Ganztagsschule, die bei uns ja schon faktisch existiert, ist kiinftig
aus unserer Sicht auch gesetzlich zu begleiten. Mit der jetzigen Kombination — Schule
am Vormittag und Hort frih am Nachmittag — haben wir ja anders als die westlichen
Bundeslander bereits ein funktionierendes Ganztagsschulsystem. Die Trennlinie
zwischen Ende der Schule und dem Beginn des Hortes muss aber kiinftig eindeutig
und einheitlich festgelegt werden. Nur so bleibt die Arbeit fir die Horterzieherinnen und
-erzieher auch planbar. Und aul3erdem sollte als Rahmenbedingung dringend der
Betreuungsschlissel im Hort verbessert werden. Eine Fachkraft ist heutzutage kaum
in der Lage, 22 Kinder bei der Erledigung von Hausaufgaben zu beaufsichtigen oder
gar zu unterstitzen. Ja, vielleicht so viel erst mal als meine kurze Einfuihrung. Fur

Fragen stehe ich nachher nattrlich gern zur Verfiigung.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank, Herr Kopp! Es hat jetzt das Wort Frau Lindner,

GEW-Vorsitzende des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Frau Lindner, Sie drfen.

Annett Lindner (GEW Mecklenburg-Vorpommern, Landesvorsitzende): Vielen Dank!
Sehr geehrter Herr Butzki, sehr geehrte Mitglieder des Bildungsausschusses, sehr
geehrte Damen und Herren! Ich freue mich, heute hier fur die Bildungsgewerkschaft
GEW sprechen und unsere Hinweise und Forderungen im Rahmen des
Gesetzgebungsprozesses vorstellen zu kénnen. Dabei werde ich mich natirlich zu
dem Thema &auf3ern, das in der aktuellen Kifd6G-Novelle geregelt werden soll, sowie
aber auch zu Themenkomplexen, deren Regelungen wir fir absolut notwendig
erachten, die, aber, in Klammern, noch nicht Teil des Gesetzes sind, die aber angefragt
wurden. Im Zentrum der vorliegenden Kif6G-Novelle steht die ENZ-Ausbildung. Wir
vertreten nach wie vor die Auffassung, dass die zusatzliche Ausbildungsmoglichkeit
zur staatlich anerkannten Erzieherin fur 0- bis 10-Jahrige, und das ist es ja, lediglich
ein Baustein im Kampf gegen den bestehenden Fachkraftemangel in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe darstellt. An dieser Einschatzung hat sich auch mit dem
vorliegenden Gesetzentwurf nichts gedndert. Die bisherige Entwicklung dieser
Ausbildung haben wir, wie gewohnt, konstruktiv kritisch begleitet. In unseren

Stellungnahmen zum Kif6G von 2017 und 2019 mahnten wir an, dass diese
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Ausbildung nicht zu einer Abwertung des Erzieherberufes fuihren darf. Wir sehen das
bundesweit und orientieren uns mittlerweile an dem Diskussionspapier des GEW-
Hauptvorstandes ,Ausbildung der Erzieheriinnen zukunftsfahig gestalten -
Perspektiven 6ffnen!” von Februar 2022. Unerlasslich sind daher aus unserer Sicht
Mindeststandards fir einen zukunftsfahigen bundesweiten Rahmen, und wir wiirden
eine Initiative der Landesregierung begriif3en, die sich fur eine Verbesserung der
Ausbildungsbedingungen bundesweit einsetzt. Wir haben uns ebenfalls von Beginn an
dafur eingesetzt, dass keine Anrechnung auf den Personalschliissel der sich in
Ausbildung befindlichen Studierenden erfolgt, egal in welchem Ausbildungsjahr, um
eine hochwertige Ausbildung zu gewahrleisten. Dieses Anliegen wird durch den
vorliegenden Gesetzentwurf teilweise erfullt. Wir bekréftigen nochmals unsere
Empfehlung, dass dringend eine Fachkrafte- und Ausbildungsplatzplanung fur den
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe erarbeitet werden sollte. Fir diese dirfen jedoch
keinesfalls die Personalschliissel der aktuellen Satzungen der Landkreise und
kreisfreien Stadte Grundlage sein, nicht zuletzt, weil diese Festlegungen mittlerweile
rechtswidrig sind, wie ich gleich noch erlautern werde. Wir haben 2018 sehr bedauert,
dass die Landesregierung durch die Kif6G-Novelle die wichtige Elternentlastung gegen
die dringend notwendige Qualitatsverbesserung in Stellung gebracht hat.
Zielfuhrender ware es gewesen, und das war, glaube ich, damals die Sicht aller
Experten, da gab es auch im Sozialausschuss eine Anhérung zu, wo sich denkwtirdig
alle mal einig waren, ein kombiniertes und schrittweises Vorgehen zu machen. Leider
werden auch im vorliegenden Gesetzentwurf keine weiteren MalRnahmen zur
Verbesserung der Qualitat ergriffen. Dies halten wir als GEW fir falsch. Angesichts
der Ergebnisse mehrerer Studien, die unser Bundesland wiederholt als Schlusslicht im
Hinblick auf den Personalschlissel ausweisen, und auch der taglichen
Ruckmeldungen aus den Kindertagestatten besteht hier dringender Handlungsbedarf.
Daher fordern wir nach wie vor einen gesetzlichen Ilandesweiten
Mindestpersonalschlissel, also Stellenanteile einer Fachkraft zu regeln. Dieser
musste entsprechend der UN-Kinderrechtskonvention die Entwicklung des Kindes in
groRtmaglichem Umfang gewahrleisten. Der § 14 des Kif6G M-V suggeriert mit seiner
Uberschrift ,Bemessung des padagogischen Personals® eine Personalbemessung,
obwohl diese hier nicht geregelt ist. Vielmehr geht es hier zum Beispiel um die

Kinderzahlen pro Fachkraft fur die unmittelbare padagogische Férderung und um die
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Zeitumfange fur die mittelbare padagogische Foérderung. Die Bemessung des
Personals erfolgt hingegen aktuell per Satzungen der Landkreise und kreisfreien
Stadte. Dieses Verfahren hat sich jedoch nicht bewéhrt und fuhrte vielmehr zu einer
viel zu geringen Personalausstattung und verursachte, abhangig von der finanziellen
Lage des jeweiligen Landkreises oder kreisfreien Stadt, erhebliche regionale
Qualitatsunterschiede. Die Personalschlissel wurden nicht nach p&adagogischen
Notwendigkeiten, sondern nach finanziellen Moglichkeiten durch die Satzungen der
Landkreise und kreisfreien Stadte festgelegt. Mittlerweile hat die aktuelle
Rechtsprechung diese Verfahrensweise als rechtswidrig erklart, wie das OVG
Mecklenburg-Vorpommern am 2.11.2021 geurteilt hat. Das einseitige Regeln von
Personal- beziehungsweise Betreuungsschlisseln durch die Landkreise und
kreisfreien Stadte per Satzung erfolgt somit ohne Rechtsgrundlage und widerspricht
dem Verhandlungsprinzip. Diesen rechtsfreien Raum gilt es abzuschaffen. Daher
bitten wir den Bildungsausschuss, diese notwendigen gesetzlichen Anderungen auf
den Weg zu bringen.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank, Frau Lindner! Als nachstes Herr Georg Neumann,
LIGA M-V e.V., Vorsitzender des Fachausschusses frihkindliche Bildung/Jugendhilfe.
Herr Neumann, Sie haben das Wort.

Georg Neumann (LIGA Mecklenburg-Vorpommern e.V., Vorsitzender des
Fachausschusses Fruhkindliche Bildung/Jugendhilfe): Vielen Dank! Nach den vielen
Neujahrswinschen, die wir bekommen haben, denke ich, sollte das glatt gehen im
Jahr 2023, dem schliel3e ich mich natirlich an. Ich danke fur die Méglichkeit, dass die
LIGA eine Stellung dazu nehmen kann, wieder sich daran beteiligen kann, ein Gesetz
mit weiterzuentwickeln. Auch in unserer Stellungnahme haben wir auf die Punkte, die
bereits von vielen Vorrednern benannt wurden, Bezug genommen. In Bezug auf diese
Anrechnung der ENZ-Ausbildung wirden wir es ebenfalls begrti3en, dass das dritte
Lehrjahr nicht mit angerechnet wird. Auch wir unterstitzen die Mdglichkeit, dass die
Mentoren Freistellungen bekommen und tatséchlich auch die Auszubildenden in ihrer
Tatigkeit unterstitzen kdnnen und auch mit Schulen zusammenarbeiten kénnen. Das
ist im Moment schwierig, insbesondere, weil die Personalschliissel ja ohnehin schon,

wie vielfach dargestellt, viel zu knapp sind. Dartber hinaus wére es sehr hilfreich, auch
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die klassische Ausbildung mit zu unterstitzen, weil die reine ENZ-Ausbildung, nattrlich
klar fur die Kitas bringt es uns was, fur die Horte bringt es uns was, aber dartuber hinaus
gehend, zum Beispiel fur den Bereich der Jugendhilfe, fehlen diese Fachkrafte nach
wie vor. Auch wir wurden gefragt, was wir uns winschen wirden fur die
Weiterentwicklung des  Kif6G. Auch wir sprechen uns flir einen
Mindestpersonalschlussel aus, weil die Fachkraft-Kind-Relation zwar die eine Variante
bedenkt, dass nicht zu viele Kinder von einer Fachkraft begleitet werden, aber daftr
die weiteren Zeiten, die, die Erzieher/-innen auch haben fur die eigene Fort- und
Ausbildung, fur Krankheitszeiten, et cetera unberlcksichtigt lasst. Wir sehen den
Bedarf daran, dass auch fur Inklusion Krafte gebraucht werden in den Kitas, dass da
etwas auf uns zukommt, dass auch dort der Fachkraftebedarf héher wird, weil die
Begleitung der Kinder sich an dem orientieren muss, was die Kinder denn tatséachlich
brauchen, und nicht nach der reinen Kassenlage. Der Fachkraftebedarf wird geregelt
in dem Fachkraftenachkommen auf dem Markt, das ist das eine, der Fachkraftebedarf
wird aber auch dadurch geregelt, dass Fachkrafte sich in ihrem Beruf wohl fihlen. Und
ich kann tatséachlich aus eigener Erfahrung berichten, dass in der Kita meines Sohnes,
wo ich ihn heute abgegeben habe, eine Erzieherin aufgehdrt hat, weil sie gesagt hat:
,Mit dem Schlissel kann und mdchte ich nicht arbeiten. Das entspricht nicht meiner
Vorstellung von padagogischer Arbeit mit den Kindern. Die Mdglichkeiten, die ich
gesucht habe, daran etwas zu verandern, haben nicht gereicht, weil es immer wieder
an die Grenze der Fachkraft-Kind-Quote beziehungsweise des geringen
Personalschlussels stof3t.“ Und wenn uns die guten Leute weglaufen, und das war
wirklich eine sehr gute und sehr vielseitig qualifizierte Erzieherin, dann kénnen wir noch
und ndcher ausbilden, wenn die Leute dann nach ein oder zwei Jahren desillusioniert
hinschmeifl3en. Insofern mdchte ich einladen, dass auch wir fir die weitere Entwicklung
des Kif6G uns naturlich mit einbringen. Danke fur den ersten Schritt in die richtige
Richtung mit der ENZ-Ausbildung!

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank, Herr Neumann! Als letzte unserer Anzuh6renden
ist jetzt dran Frau Ines Muller, DRK Kreisverband Parchim e.V., Bereichsleiterin Kita.
Sie haben das Wort.
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Ines Muller (DRK Kreisverband Parchim e.V., Bereichsleiterin Kita): Sehr geehrter
Herr Butzki, sehr geehrte Damen und Herren! Ich freue mich Uber die Einladung, das
ist mein erstes Mal, und denke, dass wir auch aus dem Landkreis Ludwigslust-Parchim
und auch vom Deutschen Roten Kreuz einen Beitrag hier leisten kénnen, um noch
mehr in die richtige Richtung zu gehen. Ich kann mich meinen Vorrednern nur
anschlieBen, dass die neusten Anderungen des Gesetzes in die richtige Richtung
gehen, und dass wir auf alle Falle die Nichtanrechnung der Ausbildung an den
Personalschlissel begrifen und unbedingt fordern, auch das dritte Jahr von der
Anrechnung zu befreien. Im dritten Jahr mit 20 Stunden, also mit 50 Prozent einer VBE
wissentlich jeden zweiten Monat, ich kann die Personaldecke von vornherein gar nicht
schlieRen und gar nicht erfiillen, macht mich als Verantwortliche fur Kindertagesstatten
nicht glucklich, sondern das finde ich sogar sehr verwerflich und auch gefahrlich. In
unseren Kindertagestatten sind wir seit acht Jahren ganz intensiv dabei, auszubilden.
Die Ausbildung ist eine wichtige Saule unserer Personalentwicklung und das haben
wir mit der ENZ-Ausbildung, aber auch mit der berufsbegleitenden Ausbildung
geschafft. Und wenn ich sage, dass wir in den letzten acht Jahren 20 Prozent unseres
aktuellen Personalbestandes nur durch Ausbildung gewonnen haben und selber
entwickelt haben, ist das, glaube ich, ein Zeichen, dass wir uns dieser Thematik sehr
intensiv gestellt haben. Aber nicht, weil die Rahmenbedingungen so toll sind, sondern,
weil es unsere Uberzeugung ist, auch als Trager dazu beizutragen, dass wir mehr
Personal bekommen, und dass wir qualifiziertes Personal bekommen. Von daher ist
es fur uns nicht nur wichtig, die ENZ-Ausbildung als Puzzleteil der
Kindertagesstattenausbildung zu bertcksichtigen, sondern die schulische Ausbildung,
aber vor allen auch die berufsbegleitende Ausbildung, mit der wir sehr gute
Erfahrungen gemacht haben. Es sind aus unserer Sicht die besten Padagogen, die da
rauskommen, weil wir sie in der Praxis sehr gut begleiten kbnnen, moéchten wir auch
gerne im Gesetz verankert und auch unterstitzt wissen. Wenn es um die Mentor/-
innen geht, also wir haben, Gott sei Dank, viele Mitarbeiter/-innen, die sich dieser
Aufgabe stellen, dieser besonderen Aufgabe stellen, und die Zulage fir die Mentor/-
innen ist eine Wiurdigung ihrer wertvollen Arbeit und auch der Bedeutung in dem
System Kindertagesstéatten. Dennoch reicht die Zulage allein nicht aus. Wir brauchen
unbedingt freie Zeitkapazitaten fir die Mentor/-innen. Wir haben uns irgendwann,

nachdem wir gemerkt haben, dass die Ausbildung einen grof3en Raum bei uns
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einnimmt, alle Koépfe zusammengesteckt, und haben ein Ausbildungskonzept
geschrieben, um in dem Ausbildungskonzept fur uns Standards zu entwickeln, wie
wollen wir denn ausbilden, was sind fir uns Strukturen, die wichtig sind, um ein guter
Ausbilder zu sein. Und da haben wir festgelegt, mit allen Mentor/-innen, wir haben
auch die Auszubildenden gefragt, dass es in der Woche mindestens eine Stunde
Reflexionszeit braucht. Die Mentorin braucht dafur aber auch Vorbereitungszeit. Die
Mentorin  braucht daflir Beobachtungszeit, und sie braucht daflir auch
Nachbereitungszeit. Das muss gut dokumentiert werden. Eine Mentorin braucht Zeit,
um selber zu recherchieren, weil der wissenschaftliche Standard entwickelt sich immer
mehr, und das, was unsere Auszubildenden aus der Schule mitbringen, und was fur
unsere Qualitdt sehr wichtig ist, das muss auch eine Mentorin fir sich einmal
recherchieren und sich dort weiterbilden. Und auch der Austausch mit den Schulen ist
ganz, ganz wichtig, weil auch die Schule in dem System Ausbildung eine ganz
bedeutende Rolle spielt. Wir fordern da unbedingt mindestens funf Stunden Arbeitszeit
zusatzlich fiur die Mentor/-innen. Zur Schule vielleicht noch einmal einen kleinen
Exkurs: Gerade in der berufsbegleitenden Ausbildung haben wir ja so gute
Erfahrungen gemacht, weil die Theorie und Praxis sich unwahrscheinlich gut
verzahnen. Dazu braucht es aber noch mehr Austausch mit den Schulen und es
braucht eine Kultur des Verstehens. Also es sind in unseren Augen noch zwei
verschiedene Bildungsinstitutionen, die noch nicht genug aufeinander zugehen. Eine
enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis bedeutet fir uns auch, dass sich auch
Schulen noch mehr 6ffnen fir die Praxis. Und wenn es darum geht, nicht nur
auszubilden, sondern sich auch mit dem Blick auf das ganze Kitasystem sich
anzuschauen, wir wollen ja nicht nur ausbilden, sondern wir wollen die Mitarbeiter ja
auch binden, braucht es auch Zeit fiir Mitarbeiterpflege, fur Mitarbeiterentwicklung, und
da mdchte ich auch noch mal, um vielleicht noch einen anderen Aspekt zwischen den
ganzen Aspekten, die wir heute schon auf den Tisch gebracht haben: die Bedeutung
der Kitaleitung. Die Kitaleitung ist die Choreografin ihrer Einrichtung. Die
Fuhrungskompetenz einer Kitaleitung wird immer mehr zur Schlisselposition, was die
Qualitat in einer Kindertagesstétte bedeutet: einerseits die fachliche Qualitat, die
fachliche Entwicklung, aber zu einer inklusiven Kultur in einer Kindertagesstatte gehort
es auch, viele Gesprdche zu fuhren mit den Mitarbeitern, nicht nur mit den

Auszubildenden, neue Mitarbeiter zu integrieren. Das Onboarding-Verfahren bedarf
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heute viel mehr Zeit, viel mehr Intensitat, als es friher gedauert hat. Frau Preul3 hat
es angesprochen, wir haben Mitarbeiter/-innen, immer mehr, mit geringerem
Reifegrad, so will ich es mal formulieren, die, wenn sie auch aus der Ausbildung
kommen, erst Fachkrafte werden missen. Und das kostet Betreuungszeit, das kostet
Kommunikation und auch Kitaleiter/-innen mussen in der Arbeitszeit, die ihnen daflr

zur Verfugung steht, noch mehr bertcksichtigt werden. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank! Vielen Dank jetzt erst mal den
Sachverstéandigen. Ich denke, wir haben einen guten Input jetzt gekriegt fur unsere
anschlieende Fragestunde. Bevor wir in die Fragestunde eintreten, schlage ich vor,
dass wir die Sitzung fur eine kurze Zeit unterbrechen, zur Kaffeepause und in 15 bis
20 Minuten fortfahren, und vielleicht ergeben sich in der Kaffeepause auch einzelne
Gesprache. Also ich wirde vorschlagen, dass wir so verfahren. Gibt es Widerspruch

dagegen?

(allgemeine Unruhe, verschiedene Zurufe)

Also ich kenne es aus den Anhérungen so, aber die Frage ist, ob wir jetzt so verfahren
wollen. Es geht sonst auch im Anschluss. Also ich habe damit keine Probleme. Wollen

wir so verfahren?

(allgemeine Unruhe, verschiedene Zurufe)

Abg. Anne Shepley: Ja, gerne im Anschluss.

Abg. Torsten Renz: Ja.

Vors. Andreas Butzki: Gut, dann machen wir jetzt keine Kaffeepause, haben keine
Gesprache, machen gleich weiter mit der Fragerunde. Ich habe jetzt schon drei
Wortmeldungen: von Herrn Renz, von Frau Pfeifer und Frau Roésler. Also die
Reihenfolge nehmen wir so auf und ich bitte jetzt erst mal in der ersten Fragerunde,
dass wir nicht ganz so viele Fragen stellen, damit wir moglichst viele Abgeordnete

durchgehen und wir machen dann eine zweite Fragerunde, nicht, dass wir schon in
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der ersten Fragerunde eine Stunde verbrauchen. Also, Herr Renz, Sie haben jetzt das
Wort.

Abg. Torsten Renz: Ich wirde vier Fragen ankindigen und das dann vielleicht so
machen, dass ich nur eine Frage stelle, aber schon mal ankiindige, und wir so das
abarbeiten kdnnen. Zum einen muss ich mal feststellen, es wurde ja viel Dank
ausgesprochen, dass in Richtung der Landesregierung der erste Schritt gemacht wird.
Ich will mal klarstellen: Wenn schon so viel Dank ausgesprochen wird, dass man das
maoglicherweise dann in Richtung der Koalitiondre tun sollte, weil es namlich ein
Gesetzentwurf ist von der Linksfraktion und von der SPD. Und insofern freut mich,
dass die Linksfraktion jetzt wahrscheinlich es geschafft hat, diesen ersten wichtigen,
notwendigen Schritt auch in der Koalition durchzusetzen, der ja mehr oder weniger
auch schon seit 2017 eine Selbstverstandlichkeit war, was schon immer auf der
Tagesordnung lag. Und aufgrund meiner langjahrigen Erfahrung weil3 ich, dass es
damals so nicht durchsetzbar war. Insofern das erst mal zur Klarstellung. Auf der
anderen Seite ist es natirlich, Herr Deiters hat es ausgefuhrt oder angedeutet, relativ
schmal, was hier gemacht werden soll. Insofern will ich auch fur die Fraktion der CDU
sagen, es ist eigentlich unstrittig. Wir hatten das auch gleich in Erster und Zweiter
Lesung im Landtag beschliel3en kénnen. Es erhebt sich gar kein Widerspruch, und ob
es noch gelingt im Gesetzgebungsverfahren jetzt, die SPD noch den Schritt weiter zu
kriegen und das dritte Ausbildungsjahr entsprechend auch noch anders zu gestalten,
da habe ich meine Zweifel. Es ist fur uns relativ einfach, innerhalb von zehn Minuten
so einen Anderungsantrag zu schreiben. Das ist aber nicht Sinn und Zweck der Sache.
Deswegen eine erste konkrete Frage an die Anzuhdrenden, inwieweit es Sinn macht,
was das dritte Ausbildungsjahr mit der Anrechnung betrifft, in Form einer konkreten
gesetzlichen Regelung oder zumindest Uber eine Entschlieung tber verbindliche
Regelungen, hier einen Zeitraum zu benennen, wo dann eine Uberprifung stattfinden
sollte, dass man das dann auch zur Umsetzung bringt? Das wéare meine erste konkrete

Frage, was Sie uns da empfehlen wirden?

Vors. Andreas Butzki: Wer von den Anzuhorenden mochte dazu antworten? ... Herr
Bockhahn.
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Steffen Bockhahn: Ich vermute, dass sich niemand anders positionieren wird, aber
selbstverstandlich grundsatzlich gern. Wir haben es alle, glaube ich, sehr deutlich
gemacht, dass das dritte Ausbildungsjahr gerne auch nicht angerechnet werden soll.
Aber selbstverstandlich musste das in das Gesetz, weil, wie wir auch mehrfach
ausgefiuhrt haben, hat das konnexe Auswirkungen, und da achten wir dann als
kommunale Familie insbesondere gerne darauf, dass es eine gesetzliche Regelung
ist, weil dann ist auch nicht streitig, ob das konnex ist oder nicht.

Vors. Andreas Butzki: Herr Renz.

Abg. Torsten Renz: Dann liefern Sie mir schon das Stichwort Konnexitat. Da mdchte
ich dann wahrscheinlich gern das Wort richten an Herrn Deiters, aber alle anderen
kénnen sich auch gerne aufRern. Herr Deiters hat das ja auch sehr ausfihrlich
beschrieben, dass er sich auf das Wort des Bildungsministeriums hier bezieht, dass
wenn die Anzahl der Kinder von O bis 10 tber 10 Prozent werden sollte, dass man
dann eine Regelung finden wird. Herr Deiters ist wahrscheinlich schon langer im
Geschatft, als wir alle und deswegen in lhre Richtung gefragt: A: Haben Sie schon den
Glauben aufgegeben, dass man Uber gesetzliche Regelungen vielleicht da besser
fahrt und B: Was wirden Sie als Wunsch an den Gesetzgeber denn herantragen, wie
wir diese Thematik besser l6sen sollten als in einer Stellungnahme des Stadte- und
Gemeindetages, wo darauf hingewiesen wird, ob es nicht mehr Sinn macht, hier eine
gesetzliche Regelung zu finden. Welche wirden Sie uns dann empfehlen? Ich sag
schon mal vorab: Eine Empfehlung erst in die Begriindung zu schreiben, halte ich fur
Zu wenig, wenn es eine gewisse Verbindlichkeit geben sollte, weil am Ende, ich weil3
gar nicht, ob bei den Gesprachen auch das Finanzministerium und die Staatskanzlei
mit am Tisch waren, ob Ihre Formulierung hiermit einschlief3t, das Bildungsministerium
hat das zugesagt, dass dann auch sozusagen die SPD-Seite schon mit im Wort steht.
Ich will einfach vermeiden, dass sozusagen wir alle als Bittsteller irgendwann in diese
Situation kommen, diese Thematik zu l6sen. Insofern meine Frage an Sie gerichtet,
Herr Deiters, was empfehlen Sie uns dartber hinaus, als das, was Sie hier

niedergeschrieben haben.

Vors. Andreas Butzki: Herr Deiters, Sie sind konkret angesprochen.
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Thomas Deiters: Ja, herzlichen Dank! Herr Renz, und verzeihen Sie, dass wir das
nicht so deutlich herausgearbeitet haben, dass es ein Gesetzentwurf von den
Koalitionaren ist und vielleicht auch deshalb: Wir haben wirklich ein ziemlich
vorbildliches Verfahren, Herr Kopp hat es ja auch gesagt, was die Konnexitét
anbelangt, hier in dem Bereich, und vielleicht mag das auch daran liegen, dass Frau
Rosler ja auch langjahriges Mitglied im Finanz- und Personalausschuss beim Stadte-
und Gemeindetag war und im Grunde die Klage zur besseren Berucksichtigung der
Konnexitdt genau kennt. Der Punkt, worauf sich die 10 Prozent bezogen haben, ist
zunachst mal der administrative Bereich, wo das ja auch tatséachlich hineingekommen
ist. Das ist noch mal wichtig. Die Stellungnahme, die lhnen urspriinglich vorgelegt
worden ist vom Stadte und Gemeindetag, hat ja noch gesagt: Wir missen uns noch
Uber drei verschiedene Punkte verstandigen. Aber die Verstandigung fand dann ja im
Nachhinein statt. Das ergibt sich aus der Stellungnahme, die wir am Montag
eingereicht haben, sodass das im Grunde alles drin ist. Zu der Frage, was jetzt
letztendlich konnex und ausgeglichen und ausgleichspflichtig ist: Ich habe das ja im
Statement gesagt: Wir haben das haufig bei den Konnexitatsverhandlungen, dass wir
von unterschiedlichen Entwicklungen ausgehen. Das ist vielleicht auch verstandlich.
Die Regierungsseite beziehungsweise die Landesseite, die die Regelung schafft, hat
naturlich das Problem, dass sie das finanzieren muss, und unter Wirtschaftlichkeits-
und Sparsamkeitsgesichtspunkten méchte sie natirlich auch keine Uberfinanzierung.
Sie mdchte auch keine Ausgleichsregelungen schaffen, die zu viel ausgleicht. Auf der
anderen Seite sind diejenigen, die das dann ausfiihren mussen, haben nattrlich die
Besorgnis, dass sich in der Zukunft die Kosten deutlich hoher entwickeln, als das, was
man geplant hat. Das ist im Grunde das Schwierige bei diesen Ausgleichsregelungen,
bei den Prognosen. Wir haben es schon mal friiher im Bereich eines Gesetzentwurfes
der Landesregierung gehabt. Das war wirklich sehr, sehr vorbildlich, dass wir dann
Uber diese Klippe driber gekommen sind und geschrieben haben, dass die
Mehraufwendungen in voller Hohe ausgeglichen werden, dass man aber Probleme
hat, das jetzt genau konkret zu ermitteln, und dass dann verabredet worden ist, dass
man im Nachhinein das noch mal nachberechnet und dann eventuelle
Mehraufwendungen, die dann tatsachlich entstanden sind, ausgeglichen werden. Das
hat auch so funktioniert. In dem Fall mussten wir dann auch zugestehen, dass das,

was uns pauschal gewéahrt worden ist, oder unseren Landkreisen und kreisfreien
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Stadten, dass das auch zu viel gewesen ist. Und dann ist das auch entsprechend
korrigiert worden. Also, so kann man das machen, und man nimmt dann diesen ganzen
Druck aus diesen Konnexitatsregelungen raus, die nicht nur uns belasten, die die
Landesregierung belasten, Sie als Parlamentarier ja auch, weil sie nicht genau wissen,
in welche Richtung das dann geht. Und es gelten die Vorschriften dort der
Landesverfassung. Wenn das jetzt fur das dritte Jahr kommt, dann entspricht das auch
den gleichen Bedingungen, wie das jetzt fir das erste und zweite Lehrjahr ist. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Herr Kopp, mochten Sie erganzen aus Sicht des

Landkreistages?

Matthias Kdpp: Ja, vielleicht den kleinen Punkt, wo das Risiko jetzt liegt. Also das
Azubigehalt wird ja sozusagen fur die anderen, anzurechnenden Azubis jetzt vom
Land Gbernommen. Ich hatte vorhin ja in meinem Beispiel schon gesagt, dass wir, je
nachdem, in welchem Ausbildungsjahr die sind, aber jedenfalls ungefahr eine
Fachkraft fur drei Azubis brauchen. Und dann ist die Frage, ob drei Azubigehélter
einem Fachkraftgehalt entsprechen. Und wenn es da eine Differenz zwischen gibt, die
sehr grof3 wird, dann haben wir natirlich schon Mehrkosten auf kommunaler Seite.
Aber wahrscheinlich kommt das fast so hin. Also das ist eine kleine Ungenauigkeit, die
da drin sein kénnte, aber ich denke, das ist durchaus tragbar. Aber eine Uberpriifung
kann da nicht schaden, wenn man da nach ein paar Jahren noch mal drauf guckt, ob

das alles abgedeckt ist.

Vors. Andreas Butzki: Danke schon! Herr Bockhahn.

Steffen Bockhahn: Also vielen Dank! Herr Renz, ich wirde gerne noch kurz auf die
Stellungnahme, Punkt 26, hinweisen. Da habe ich das kurz ausgefihrt. Ich glaube in
dieser Frage ist die Konnexitat tatsachlich sehr schwer zu berechnen, weil sie ja auch
wirklich stichtagsgenau ist, also sie wird stichtagsgenau ermittelt. Und das bedeutet,
dass, wenn wir heute, ich habe das mit dem Beispiel 20 Vollzeitdquivalente ENZ-
Ausbildung erstes und zweites Lehrjahr haben, dann missten wir halt das dritte noch
mit dazu nehmen, dann mussten wir ermitteln, wie hoch ist das Ausbildungsentgelt fur

diese 20 Vollzeitdquivalente ENZ. Das geht noch voéllig unkompliziert, weil das ist
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festgelegt. Dann missten wir uns aber angucken, auf den jeweiligen oOrtlichen Trager,
wie hoch denn das aktuelle Entgelt fir eine Vollzeitkraft ware. Da kdnnten wir sicherlich
hilfsweise den TV6D SuE nehmen, wenngleich die Wahrheit ist, dass der nicht tberall
angewandt wird. Das heil3t, da ware das erste Mal die Gefahr, dass wir zu einer
Uberfinanzierung kommen, die der 6rtliche Trager nicht zu verantworten hat, aber wo
wir dann einfach in Schwierigkeiten mit der Verrechnung kommen. Das ist also
tatsachlich eine &uRRerst diffizile Geschichte. Nun wird Sie nicht tberraschen, wenn ich
sage, ich nehme auch pauschal mehr. Es ist dann halt nur nicht zwingend mit der
Landesverfassung vereinbar, und das, glaube ich, missen wir alle gemeinsam
aufpassen, dass uns das nicht passiert. Daher, glaube ich, ist es in dem Rahmen
tatsachlich verniinftig. Das Bildungsministerium hat sich klar positioniert, dass es da
seine Verantwortung sieht. Da will ich gerne daran glauben, und da sage ich
ausdrtcklich auch: Da interessiert mich gar nicht, wer da im Bildungsministerium sitzt,
sondern ich gehe davon aus, dass Ministerien des Landes Mecklenburg-Vorpommern
zu ihrer Aussage stehen. Und insofern werden wir daher relativ bald wissen, wie hoch
die Mehrbelastungen dann im Konkreten sind, weil das werden die nachsten
Entgeltverhandlungen ergeben, aber wir missen das dann eben auf den Stichtag
genau betrachten. Das ist also ein bisschen kompliziert. Insofern kann ich nur noch
mal sagen, freue ich mich, dass wir, sowohl Stadte- und Gemeindetag, als auch der
Landkreistag — das ist, wie Sie wissen, nicht besonders oft der Fall — sagen, wir haben
hier eine konstruktive Gesprachsumgebung, wo wir auch daran glauben kénnen, dass

die Mehrbedarfe dann ausgeglichen sind.

Vors. Andreas Butzki: Danke! Herr Renz.

Abg. Torsten Renz: Ja, ich stelle fest, dass Sie beim Gesetzgeber, beim Landtag
keinen Handlungsbedarf bei diesem Punkt sehen. Sollte ich die Redebeitrage anders
verstanden haben, missen Sie das noch mal klarstellen, aber so habe ich das jetzt
wahrgenommen. Punkt drei, den ich ansprechen mdchte, ist: Herr Deiters hat
ausgefuhrt, dass er Uber diesen Gesetzentwurf hinaus den Auftrag hat von seinen
Mitgliedern die Thematik, ich umschreib das mal: kostenlose Kita und
Steuerungsmaglichkeiten im Blick zu behalten, was die Kosten betrifft, uns noch mal

zu sensibilisieren. Kénnten Sie das an dieser Stelle noch mal etwas ausfihrlicher und
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vielleicht noch etwas konkreter machen? Vielleicht habe ich das auch nicht schnell
genug aufnehmen konnen, dass Sie da noch mal zwei, drei konkrete Punkte
benennen, die sie uns damit auf den Weg geben wollten als Losungsansatze, wie wir
da politisch gegensteuern sollen, weil ich das sehr wohl auch so sehe. Weil der
entsprechende Betrag, der dann durch die Kommunen gezahlt werden soll, der ja jetzt
auch wieder im letzten Jahr extrem gestiegen ist, das bringt doch ein gewisses
Erwachen auch auf der kommunalen Seite. Insofern wirde ich Sie da mal in dem

Bereich um Konkretisierung bitten.

Vors. Andreas Butzki: Wer war jetzt angesprochen? Herr Deiters, ja?

Abg. Torsten Renz: Ja.

Vors. Andreas Butzki: Herr Deiters.

Thomas Deiters: Ja, danke schon! Herr Renz, das gehoért ja jetzt nicht zu dem
vorliegenden Gesetzentwurf, ist ja auf der Wunschliste, will ich sie mal bezeichnen.
Wir sind uns auch im Rahmen der Gesprache zum Kommunalgipfel mit der
Landesregierung einig gewesen, dass wir in dem Bereich der Entwicklung der Kosten
oder der Ausgaben im sozialen Bereich, dass wir dort die Steuerungsfunktion
insgesamt verbessern mussen. Dort ist vereinbart worden, dass ein gemeinsamer
Sozialdatenpool eingerichtet wird. Und wir sind in engen Gesprachen auch mit dem
Bildungsministerium, dass wir gerade im Kitabereich, dass wir die Prufrechte und die
im Gesetz anstehend noch mal uns deutlich ansehen. Steuerungsfunktion ist verloren
gegangen, und Steffen Bockhahn hat es ja gesagt: Der ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe hat weniger Pruf- oder weniger Einsichtsrechte in die Transparenz in
bestimmten Bereichen als die Gewerbeaufsicht. Das mag jetzt ein bisschen
holzschnittartig sein, aber das ist tatsachlich so. In einigen Bereichen sehen wir das.
Wir hatten auch ganz gerne den Wunsch zu sehen, ob alles das, was wir in den
Entgeltvereinbarungen prospektiv vereinbaren, ob das tatsachlich auch nachher in den
Einrichtungen auch an Personal vorhanden ist. Das ist sehr, sehr unterschiedlich. Und
wir haben das probiert, auch zum Beispiel in einem Landesrahmenvertrag zu

verankern. Da die Landesrahmenvertragsverhandlungen, ... Wir sind da aber jetzt
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nicht weitergekommen nach drei Jahren Verhandlungen, dass wir das hinbekommen.
Auch das ist etwas, was, glaube ich, dann anschlieBend noch mal auf die
Tagesordnung kommt. Und deswegen muss man, glaube ich, in dem Bereich der
Prufrechte auch mal nachgucken kénnen, auch mal nachscharfen, dass wir da die
Maglichkeiten auch tatsachlich nutzen. Es ist sehr viel Geld, was Land und Kommunen
insgesamt ausgeben. Wir sprechen uber 770 Millionen Euro pro Jahr, und wir haben
eine Vollkostenfinanzierung. Und Herr Professor Dr. Korioth hat damals ja auch mal in
einem Gutachten erwahnt, dass je mehr ein System aus 6ffentlichen Kassen finanziert
wird, desto mehr Transparenz muss in das gesamte System rein. Das ware im Grunde
der Hintergrund, wo wir jetzt auch gemeinsam mit dem Bildungsministerium in

Gesprachen sind, wie man das entsprechend hinbekommt. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Ich méchte noch mal darauf hinweisen: Natirlich gibt es in dem
Bereich sehr viele interessante Fragen, aber ich wiirde jetzt doch bitten, dass wir uns
wieder konzentrieren auf unseren Gesetzentwurf und dann auch die Fragen
dementsprechend stellen. Es wird sicherlich danach noch irgendwelche Anhérungen,
Expertengesprache oder im Nachgang heute zur Sitzung Gesprache geben, dass man
das individuell klaren kann. So, Herr Renz, ich mochte Ihnen jetzt noch eine Frage
genehmigen, weil jetzt schon eine ganze Menge Zeit vergangen ist, und im Prinzip
haben jetzt alle Abgeordnete gemeldet, und ich méchte allen die Mdglichkeit auch
einrdumen, die dementsprechenden Fragen zu stellen. Also Herr Renz, und dann

werden wir die Rednerliste, so wie sie jetzt da ist, abarbeiten.

Abg. Torsten Renz: Ich danke Ihnen, dass Sie mir noch mal das Wort erteilen, fir
diese GroRRzugigkeit. Ich hatte ja auch im Vorfeld angekindigt, dass ich vier Fragen
stelle. Dann werde ich zu meiner vierten Frage kommen. Und ich gehe davon aus,
dass diese Frage sich auf den Gesetzentwurf bezieht, auch wenn méglicherweise hier
im Raum der eine oder andere dazu eine andere Auffassung hat. Das ist mir so auch
noch mal klar geworden bei den Ausfiihrungen von Herrn Deiters, dass er sagt, das
geht ja alles Uber den vorliegenden Gesetzentwurf hinaus. Aus meiner Sicht nicht,
solange wir uns in § 14 bewegen, und zwar ,Bemessung des padagogischen
Personals®. Wenn wir jetzt in Absatz 7 eine Gesetzesanderung haben, dann geht es

sehr wohl auch zum Beispiel um den Absatz, indem dann die Fachkraft-Kind-Relation
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festgeschrieben ist. Und insofern bezieht sich das auf den Gesetzentwurf, zumal auch
die entsprechende Anrechnung, die wir hier diskutieren, was das erste und zweite
Ausbildungsjahr betrifft, Einfluss hat, auch wenn nur minimal, auf die Fachkraft-Kind-
Relation. Insofern ist das auch, das kann man rechtlich prufen lassen, vielleicht ein
Gutachten in Auftrag geben, ob es zulassig ist, jetzt in diesem Zusammenhang dartber
zu diskutieren. Aus unserer Sicht ja, und Sie sehen ja auch, dass der
Ausschussvorsitzende einen Fragenkatalog in diesem Bereich zugelassen hat.
Insofern glaube ich, dass er meine Auffassung teilt. Meine konkrete Frage deshalb:
Wenn wir Prioritdten setzen bei § 14 und an die Fachkraft-Kind-Relation heranwollen,
und wir bisher in den zurtckliegenden Jahren immer geandert haben, die Fachkraft-
Kind-Relation im Kita-Bereich, jetzt auch von dem einen oder anderen Anzuhdrenden
schon mal als Schwerpunkt die Krippe benannt wurde beziehungsweise auch zum
Schluss der Hort. Wenn Sie jetzt einen Wunsch frei hatten, so will ich das mal
formulieren, was wir prioritar jetzt in diesem Gesetzgebungsverfahren mit einem
Anderungsantrag auf den Weg bringen sollten, welchen Bereich, vor dem Hintergrund
der knappen Kassen auch, sollten wir in Angriff nehmen, um hier mit
Anderungsantragen zu arbeiten, um die Fachkraft-Kind-Relation zu &ndern?

Herzlichen Dank!

Vors. Andreas Butzki: Wer mochte darauf antworten? ... Frau Lindner.

Annett Lindner: Ja, ich hatte ja schon zu dem § 14 Ausfiihrungen gemacht. Der ja da
heil3t ,Bemessung des Personals®, und aus unserer Sicht wird das aber nicht durch
die Fachkraft-Kind-Relation passieren. Insofern ist aus unserer Sicht viel wichtiger,
wirklich eine Personalbemessung da einzufiihren und einen Personalschlissel da
reinzubringen. Das sind ja die Stellenanteile pro Fachkraft, weil wir zurzeit die Situation
haben, dass kein Spielraum da ist, wenn zum Beispiel jemand krank wird. Es ist nichts
geplant fir Vertretung, weil das in den Personalschliisseln bisher nicht drin ist. Insofern
sollte der Paragraf also richtig so ausformuliert werden, dass es Personalbemessung
ist. Die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation ist aus unserer Sicht dann ein
zweiter Schritt. Erst Personalschissel, dann Verbesserung der Fachkraft-Kind-

Relation. Da ware dann aus unserer Sicht zunachst die Krippe dran.
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Vors. Andreas Butzki: Herr Bockhahn.

Steffen Bockhahn: Frau Preul hat sich vor mir gemeldet, will ich nur vorsichtshalber
sagen.
(Zuruf Vors. Andreas Butzki)

Vielen Dank! Sehr geehrte Damen und Herren! Ich mochte nur nachrichtlich dar
lassen, dass ich die Auffassung der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft zu
dem Urteil des OVG beziglich der Kitasatzung im Landkreis Rostock ausdriicklich
nicht teile. Da hat zwar der Landkreis Rostock ein paar deutliche Hinweise bekommen,
aber der Grundsatz, dass kommunale Satzungen auch Auf3enwirkung entfalten, ist
namentlich nicht bestritten worden. Alles andere hatte mich auch schwer verwirrt. Aber
es gibt eine weitere Normenkontrollklage, die anhangig ist, um eine Kitasatzung auf
ihre AulRenwirkung hin beispielsweise zu prifen. Das muss uns aber auch alles gar
nicht so prioritar interessieren, weil, Herr Renz, ich bin Ihnen ja fast dankbar fir die
Frage, weil Sie geben mir damit die Mdglichkeit, noch mal deutlich zu machen, dass
wir unterscheiden mussen zwischen einem Fachkraft-Kind-Verhéltnis und einem
Personalschlissel. Beim Personalschlissel miussen noch mal unterscheiden
zwischen dem Fachkraftschltissel und dem Betreuungsschlissel. Auch das sind zwei
verschiedene Dinge. Und ich weil3, dass das immer alles ganz komplex ist, Sie haben
das durchdrungen, das weifl3 ich, aber man muss es immer und immer wieder deutlich
machen: Wenn eine Bertelsmann Stiftung Uber Betreuungsschlissel spricht, dann
spricht sie eben nicht Gber das KifoG Mecklenburg-Vorpommern, weil das KifoG in
Mecklenburg-Vorpommern nur Fachkréfte betrachtet in der Fachkraft-Kind-Relation,
wie Fachkraft-Kind-Verhéltnis ja schon sagt. Wir reden nicht (ber einen
Betreuungsschlussel, sondern ausdricklich tber ein Fachkraft-Kind-Verhaltnis. Das,
lieber Herr Renz, bleibt aus meiner Sicht vollig unangetastet. Die Frage, wie der
Einrichtungstrager dieses Fachkraft-Kind-Verhaltnis, das ja ein Mindeststandard ist,
ein Durchschnittsstandard Uber sechs Monate, tatsachlich in Praxi umsetzt, das ist
dann wiederum die Frage der Ausgestaltung in der kommunalen Satzung. Weil die
kommunale Satzung natirlich deutlich macht, wie viele 6ffentliche ortliche Trager der
Jugendhilfe bereit sind, an Ressourcen dem Einrichtungstrager zur Verfliigung zu

stellen. Der muss das dann im Rahmen seiner Personalverantwortung abbilden. Aber
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selbstverstandlich ist es leichter, Mindeststandards einzuhalten, wenn die
Personalschlissel auskdmmlicher sind. Ein letzter Satz dazu: Nattrlich, glaube ich,
sind wir gut beraten, uns anzuschauen, inwiefern wir qualifizierte Assistenzkrafte,
insbesondere im Bereich der Krippen vielleicht stérker mit einbeziehen kdnnen. Das
waren Dinge, die kdnnte man in einem Rahmenvertrag miteinander regeln, wenn es
ihn denn gabe. Und ich will insofern sagen, dass ich glaube, dass wir in der
Betreuungsrelation in der Krippe durchaus nachscharfen kénnten, allerdings ist das im
Gesamtkonstrukt des Kif6G heute eher schwierig. Und wie Sie auch meiner
Stellungnahme entnehmen koénnen, halte ich 0,8 auf 22 im Hort fir echt eine
Herausforderung, weil wir, mal abgesehen von raumlichen Fragen und Aufsichtspflicht,
da uns vergegenwartigen mussen, dass wir beim Hort auch als eine niedrigschwellige
Hilfe zur Erziehung sprechen. Das wére eher ein Jugendhilfe-Thema, aber das sind
die Schnittstellen. Dass wir ja auch die Hausaufgabenbetreuung in guter Qualitat

sichern wollen, und das kann bei 0,8 auf 22 echt sportlich werden. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Frau Preul3.

Anke Preul3: Ich mdchte mich gern den Worten von Frau Lindner anschlie3en. Also
der Personalschlissel, der querbeet anders sortiert im Land und mit unterschiedlichen
Ansichten untersetzt ist, macht uns zunehmend Probleme. Gerade jetzt der letzte
Tarifabschluss in SUE heil3t ja zwei Regenerationstage mehr. Das wirkt sich alles aus.
Wir haben die 39-Stunden-Woche und so weiter. Und das verschiebt immer wiederum
diesen Personalschlissel und gibt uns keine verlassliche Basis. Insofern will ich auch
appellieren, dass es dringend dahingehend ja zum Ergebnis mal kommen musste.
Rahmenvertrage hatten wir auch schon, glaube ich. Ich bin jetzt seit 2001 in dem
Geschatft. Ich weil3 nicht, wie lange und wir oft wir Rahmenvertrage angegangen sind.
Wir Trager wurden blof3 auch gerne irgendwann mal ein Ergebnis haben. Die Frage,
die Herr Renz ja gestellt hat, war jetzt, ich sag mal, grundsatzlich erst mal relativ
einfach: Was winschst du dir? Ich kann, zum Teil, da bin ich bei Herrn Bockhahn, in
einigen anderen Punkten nicht, was den Hort betrifft, da sehe ich auch dringend
Handlungsbedarf. Wie sprechen immer, ich hatte das letztens auch schon in einer
Anho6rung gesagt, von Inklusion in der Schule, vergessen aber, dass die Kinder, wenn

sie aus der Schule kommen, in der Regel im Hort sind. Und wir haben immer mehr
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Kinder, die diagnostisch festgestellt worden sind. Und wir kommen einfach damit nicht
zurecht. Das ist eine extrem hohe Belastung, ist nicht umsonst so, dass viele
Erzieherinnen und Erzieher nicht unbedingt im Hort arbeiten, weil das ein extremer
Stress ist. Also, um dann noch mal drauf einzugehen: Naturlich wirden wir uns
winschen, wenn wir jetzt bei dem Begriff bleiben, ohne es jetzt noch mal
auseinanderzunehmen: Fachkraft-Kind-Relation in allen Betreuungsbereichen, weil es
auch dringend notwendig ist. Aber wenn wir einen Fokus nehmen, bei uns jedenfalls
wirden wir den Hort vorziehen und danach auf jeden Fall die Krippe. Ich denke, im
Kindergarten sind wir zwar auch nicht super aufgestellt, aber ich glaube, die anderen

Betreuungsbereiche sind bei Weitem eher dran. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank! Herr Kbpp.

Matthias Kopp: Ja, vielen Dank! Die Vorredner haben schon einiges gesagt. Bei uns
liegt auch der Schwerpunkt eher auf Hort, wenn wir uns das wiunschen durften. Das
hatte ich ja am Anfang auch schon so deutlich gemacht. Bei der Bertelsmann Stiftung
bin ich nicht ganz der Meinung von meinem Vorredner, Herrn Bockhahn. Die guckt
sich ja durchaus die Art der Fachkraft mit an und, wenn ich das richtig in Erinnerung
habe, lagen wir da bei der Krippe im unteren Drittel und bei den U-Dreijahrigen ganz
hinten. Insofern sehe ich da eher den Handlungsbedarf bei den U-Dreijahrigen,
insbesondere im Ubergang, also, wenn sie vier gerade geworden sind. Also wenn man
den Bereich sich mal anguckt, ... Aber aus meiner Sicht liegt die Prioritat, oder der

Wunsch wirde bei uns eher im Hortbereich liegen.

Vors. Andreas Butzki: Danke schon! Frau Mdller, bitte.

Ines Miuller: Genau, dann muss ich mich doch noch mal zu Wort melden. Also unsere
Praferenz ist eindeutig die Krippe. Und wenn wir wissen, wie viel Schwierigkeiten wir
in den Schulen haben, missen wir so frih wie moglich anfangen. In unserer
leistungsorientierten Gesellschaft haben weder Eltern noch Fachkrafte in
Kindertagesstatten Zeit fur die Kinder und die Bedurfnisse der Kinder wirklich zu stillen.
Inklusiv arbeiten bedeutet, sich jedes Kind wirklich anzuschauen, gerade im Ubergang

von der Familie zur Kindertagesstatte braucht es mehr Zeit, braucht es mehr Hande.
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Und ich begriRe es, zusatzlich, nicht um eine Fachkraft-Kind-Relation zu ersetzen,
aber zuséatzlich Assistenzkrafte in die Krippen hineinzunehmen, weil sie kdnnen
entlastend sein, gerade in Ubergangssituationen Vor- und Nachbereitungsarbeiten zu
gestalten, also nicht ersetzen, sondern zusatzlich wéaren auch Assistenzkrafte eine

Entlastung. Also unsere Praferenz ist Krippe.

Vors. Andreas Butzki: Herr Deiters.

Thomas Deiters: Ja, ich wiirde ganz gerne jetzt nichts zu den Praferenzen was sagen.
Da haben meine Vorredner, glaube ich, genug zu gesagt. Nur die Frage Fachkrafte.
Das muss man, glaube ich, auch noch mal sehen, weil auch die Bertelsmann Stiftung
und dieser Report angesprochen worden ist. Man muss wirklich ganz genau
hingucken, was dort miteinander verglichen wird. Zum einen werden ja nicht die
Betreuungszeiten auch verglichen bei Bertelsmann. Das féllt also unter den Tisch. Und
wir haben erhebliche Unterschiede, wie die Definition des Fachkraftbegriffes in den
einzelnen Bundeslandern ist. Meine Kollegin, die uns hier auch unterstitzt hat, damals
bei den Anhdérungen, warum wir eine ,PiA“ oder wie heil’t das jetzt bei uns ,ENZ"
braucht, aus Baden-Wirttemberg, hat mir damals erklart, dass in Baden-Wurttemberg
die erfahrene Mutter dort durchaus als Fachkraft gehandelt wird. Und da haben wir
tatsachlich hier einen anderen Standard. Wenn man etwas miteinander vergleicht,
man kann auch Apfel mit Birnen vergleichen, aber man muss dann eben wissen, dass

das zwei unterschiedliche Friichte sind. Danke!

Vors. Andreas Butzki: So, jetzt gehen wir weiter. Frau Pfeifer.

Abg. Mandy Pfeifer: Vielen Dank, Herr Vorsitzender, fir die Worterteilung. Von mir
erst auch noch mal die besten Winsche fir das neue Jahr. Das will ich nicht
versaumen. Ich wirde gerne drei Fragen anmelden. Frau Lindner hatte ausgefuhrt zur
Rechtswidrigkeit der Kitasatzungen und im Zusammenhang mit dem
Mindestpersonalschlissel, Herr Bockhahn, Sie haben es kurz angerissen, Sie haben
aber beide sehr vehement mit dem Kopf geschittelt, Herr Deiters. Konnten Sie das
einmal noch mal néher ausfuhren, was da im Argen ist, und wo Sie den Dissens mit
der GEW sehen?
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Vors. Andreas Butzki: Herr Bockhahn.

Steffen Bockhahn: Ja, ohne in ein juristisches Proseminar verfallen zu wollen, was
mir als Politikwissenschaftler auch nicht zusteht, ist es, glaube ich, kompakt so
formuliert, das haben wir auch in den Landesrahmenvertragsverhandlungen immer
wieder erlebt, dass seitens einiger Leistungserbringer die Annahme besteht, dass der
oOrtliche offentliche Trager der Jugendhilfe nicht befugt sei, durch eine Satzung ein
Personalschlissel festzulegen und dadurch eine AuRenwirkung zu entfalten, die sich
also als Bedingung fir die Arbeit des Einrichtungstragers auswirkt. Diese Sichtweise
wurde, ich kann es nicht kleiner machen, fundamental die Frage des Satzungsrechts
in der Bundesrepublik Deutschland in Frage stellen. Jede Stral3enreinigungssatzung,
jede Abfallgebihrensatzung wird durch die Gemeindevertretung beschlossen und
entfaltet AuRenwirkung. Und nun will ich ausdrtcklich und namentlich, nicht alles, was
hinkt, ist ein Vergleich, ich weil3, Kitasatzungen und Straf3enreinigungssatzung
miteinander vergleichen, formaljuristisch haben sie aber genau die gleiche Wirkung.
Sie legen namlich fest, dass die Gemeinde oder die Kommune im Rahmen ihrer
kommunalen Selbstverwaltung, Artikel 28 Absatz 2 Grundgesetz, ergéanzt durch
Landesverfassung Mecklenburg-Vorpommern, fir sich als Gestaltungsrahmen setzen
mdochte, um eine bestimmte Aufgabe auszufillen. Und es kann gar nicht anders sein,
als dass diese Dinge durch die Kommune, die es am Ende beauftragt, die Rechtspflicht
zur Sicherstellung hat und auch die Finanzierungsverantwortung hat, nicht mit
ausgestalten kann. Wie der Personalschlissel in der Praxis dann umgesetzt wird, das
ist ausdrucklich Aufgabe der Einrichtungsleitung beziehungsweise des Tragers. Auch
da kann ich so viel sagen: Wir haben in den Landesrahmenvertragsverhandlungen in
den vergangenen drei Jahren nicht nur einmal die Situation gehabt, dass wir als
kommunale Vertreter gesagt haben: Wir wollen doch nicht Ihre Dienstplane schreiben.
Wir kdnnten das, aber das wollen Sie auch nicht. Und das genau ist, glaube ich, so ein
Punkt. Und ich will nur sagen, wir haben ja im Kif6G auch eine Veranderung, was die
Wertigkeit des Landesrahmenvertrages betrifft, im Vergleich zu friher. Auch die
kommunale Familie wiinscht sich ausdrticklich einen Landesrahmenvertrag, weil der
namlich genau die Mindeststandards landesweit festsetzt, aber er setzt sie eben nicht
als, liebevoll gesagt, oktroyierte Regelung der Landesregierung auf, sondern er setzt

auf eine einvernehmliche LOsung zwischen den beteiligten Parteien. Und genau
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deswegen ist es auch ausdricklich der gemeinsam gewollte Weg, eigentlich. Wie
gesagt, wir sind an einigen Dingen gescheitert, unter anderem an der Frage, ob wir in
den Satzungen Personalschlissel ausgestalten durfen. Und letzte Satz dazu:
Selbstverstandlich ist in den Satzungen begriindet, warum eine Kommune der
Auffassung ist, dass so und so viele Fachkrafte auf so und so viele Kinder berechnet
werden oder nicht. Das ist alles vorliegend, und man sollte nicht den Eindruck
erwecken, als ob es zufallig gegriffene Zahlen seien.

Vors. Andreas Butzki: Frau Pfeifer... Ach so, Herr Deiters. Entschuldigung!

Thomas Deiters: Das wurde jetzt hier vielleicht zu weit fuhren, aber wenn man sich
das Urteil mal genau ansieht, also die Satzung des Landkreises Rostock ist
aufgehoben worden, muss nachgebessert werden, aber das Gericht hat ausdriicklich
das kommunale Satzungsrecht bestétigt. Hat gesagt, nur in diesem Fall, wie ihr es
gemacht habt, das war nicht okay und da muss nachgebessert werden, aber das

Satzungsrecht ist bestatigt worden.

Vors. Andreas Butzki: Frau Pfeifer.

Abg. Mandy Pfeifer: Vielen Dank! Die zweite Frage richtet sich an Herrn Képp und
dann maoglicherweise auch an Herrn Neumann und Frau Miller. Herr Képp, Sie haben
auf die angespannte Personalsituation im Bereich der Kindertagesforderung oder
insgesamt in der Jugendhilfe hingewiesen, und Sie haben auch gesagt, dass ja allein
die gesetzliche Regelung, die wir jetzt schon machen, durch die bisherige Anrechnung
der ENZ-Azubis im ersten und zweiten Lehrjahr Personalbedarf eroffnet. Jetzt
unterstelle ich mal, die grof3en Stadte werden weniger Probleme haben als die kleinen
Gemeinden im Flachenland, Personal zu finden. Wie ist lhre Einschatzung, wird es
gelingen, diesen Personalbedarf zu decken, oder wird von der Ubergangsregelung

grof3raumig Gebrauch gemacht werden missen?

Vors. Andreas Butzki: Herr Kbpp.

Bildungsausschuss — 12. Januar 2023



28/39

Matthias Kopp: Also, ich gehe fest davon aus, dass von der Ubergangsregelung
Gebrauch gemacht werden muss. Und ich wage auch keine Prognose, ob das in
Zukunft, sozusagen nach Auslaufen der Ubergangsregelung, dann gedeckt ist. Also,
ich wirde eher davon ausgehen, beim heutigen Stand, dass wir auch mit Ablauf der
Ubergangsregelung nicht alle Azubis, die jetzt nicht angerechnet werden, durch

Fachkrafte ersetzen konnen.

Vors. Andreas Butzki: Herr Neumann und Frau Miller, mdéchten Sie noch drauf

antworten? Herr Neumann.

Georg Neumann: Na ja, ich traue mich dazu, ehrlich gesagt, keine Prognose, insofern
ist es gut, dass es diese Variante der Ubergangsldsung gibt ... weil hinzu kommt, dass
das Alter von Erzieher/-innen nattrlich auch mit rein spielt, also dass Erzieher/-innen
weggehen und in Ruhestand gehen und so was alles spult uns ja sozusagen alles in
die gleiche Richtung. Das heil3t, wir miissen schon machtig rudern, um auf der Stelle
zu bleiben. Und von daher gehe ich davon aus, dass tatsachlich einige diese
Ubergangsregelung in Anspruch nehmen werden. Aber nichtsdestotrotz, jeder Trager
hat natirlich das groRRere Interesse daran, eine Fachkraftstelle tatsachlich auch mit
einer Fachkraft zu besetzen. Und insofern ist es das ureigenste Interesse, da so

schnell wie mdéglich auch eine andere Lésung zu finden.

Vors. Andreas Butzki: Frau Miller, moéchten Sie?

Ines Muller: Also eine Glaskugel habe ich natirlich auch nicht und ich glaube, das ist
auch von Kita zu Kita unterschiedlich, auch nach den Regionen. In Parchim
beispielsweise hatte ich Uberhaupt kein Problem, in Banzkow, Nahe Schwerin, habe
ich da schon eher Probleme, diese Stellen zu besetzen. Ja, die Ubergangsregelung
wird je nachdem, also nach Bedarf, von Gebrauch sein, aber eine eindeutige Erklarung

kann ich dazu auch nicht abgeben.

Vors. Andreas Butzki: Frau Pfeifer.
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Abg. Mandy Pfeifer: Vielen Dank auch fur diese Ausfiihrungen! Dann wirde sich
meine letzte Frage an den Fragenkomplex jetzt anschlieen. Also, zunéchst erst mal
wurde ich gerne richtig stellen, dass ja die Nichtanrechnung der Azubis dadurch, dass
wir wieder mehr Fachkrafte in den Kitas bekommen, ja durchaus eine qualitative
Maflinahmen ist, auch wenn sie jetzt hier als solche nicht wahrgenommen werden
mdchte. Alle anderen qualitativen MafRnahmen haben, und da sind ja starke
Gewerkschaftsforderungen auch am Tisch und auch stark von den Tragern, und ich
will einmal ausdricklich sagen: Ich habe allergroRtes Verstandnis daftr, wenn ich
schnipsen koénnte, wirden ich es sofort tun, aber immer Fachkraftebedarfe im Gepack,
die wir offenkundig schon bei so einer kleinen Mal3nahme, die von Ihnen jetzt nicht
mal als qualitative Verbesserung wahrgenommen wird, sozusagen, Schwierigkeiten
zu decken haben. Deswegen ist jetzt mal meine Frage an die Gewerkschaften: Wirden
Sie in Kauf nehmen, dass mit der Umsetzung lhrer Forderung Kinder vor der Tur
stehen bleiben? Und wie wirden Sie entscheiden wollen, welche Kinder das sind,
insbesondere auch mit dem grof3en Fachkraftemangel, die wir sehen und vor dem
Hintergrund, dass Kita ja auch zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben

beitragt?

Vors. Andreas Butzki: Frau Lindner ist jetzt konkret angesprochen und dann auch

Herr Packhauser ... oder wollen Sie gleich, Herr Packhauser? Frau Lindner.

Annett Lindner: Ja, das ist jetzt sehr populistisch formuliert. Aus unserer Sicht ist es
naturlich so, wir sehen, dass da auch ein Fachkraftebedarf steigt, aber wir haben eine
Prognos-Studie, die das Land gemacht hat, wo auch festgestellt wurde, dass wir einen
sehr hohen Teilzeitanteil bei den Erzieherinnen haben, weil die einfach in Teilzeit
eingestellt werden, weil das fur die Tréager einfacher ist, zu h&ndeln und flexibler. Da
ist schon ein grol3es Potenzial, was man ausschépfen kdnnte, und insofern haben wir
da jetzt nicht die grof3e Sorge und wir wollen auch nicht, dass irgendwelche Kinder vor

der Tir stehen.

Vors. Andreas Butzki: Herr Packhauser.
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Tobias Packhauser: Dem kann ich mich nur anschlielen, auch in der Kraft der
Aussage. Wir haben auch 2017 schon, schon in den Jahren davor ... also wir haben
ja die ENZ-Ausbildung eingefuhrt, weil uns 2017, das ist ... wir durfen nicht vergessen,
wir haben 2023, das sind auch schon sechs Jahre dann her, bewusst war, dass wir
auf einen Fachkréaftebedarf zuschlittern, auch der war damals nicht neu. Es ist nicht
so, dass wir schon 2017 dagesessen haben und gesagt haben: Oh, jetzt ist
irgendjemanden aufgefallen, dass bis 2025 viele Erzieherinnen und Erzieher in Rente
gehen durfen. Und wir haben damals auch schon als Gewerkschaften sehr deutlich,
ich glaube, fast wortgleiche Forderungen gestellt, wie wir sie heute stellen. Es ist auch
nicht so, dass unsere Forderungen irgendwie jetzt berraschend um die Ecke kommen
und wir irgendwie uns Uberlegt haben, irgendwas aus dem Hut zu zaubern. Und wir
sind da an vielen Stellen ja immer an der Huhn/Ei-Debatte, also da kommen wir ja an,
mit: Wir kdnnen jetzt ja nicht den Personalschlissel oder die Fachkraft-Kind-Relation
runter nehmen, weil wir haben ja die Fachkrafte gar nicht. Wie Herr Neumann, glaube
ich, sehr gut beschrieben hat, ist, uns laufen die Fachkrafte weg, weil die
Arbeitsbedingungen so beschissen sind — entschuldigen Sie die Wortwahl — aber in
vielen Bereichen ist es einfach so. Und wir haben die Debatte, Frau Pfeifer, ich kann
da ja sagen, wir haben die auch hier in der Stadtvertretung in Schwerin im Rahmen
der Kitasatzung mehr als haufig und deutlich genau auf der gleichen Ebene geflhrt.
Und ja, wir kbnnen die Leute nicht zaubern, gleichzeitig werden wir als Gewerkschaft
natirlich kein Kind vor die Tur stellen. Und die qualitative Verbesserung, die sich
vielleicht, also wenn man darauf schaut, jetzt sich durch die Gesetzesnovellierung
ergeben konnte, da ist, glaube ich, sehr deutlich geworden, sowohl in unseren
Ausfuhrungen, als auch bei Frau Mller und Frau Preul3, weil da weil} ich, dass es die
entsprechenden Ausbildungskonzepte auch gibt. Die, also das, was da an Personal
frei wird, muissten wir eigentlich einsetzen, um dann eine gute Ausbildung
bewerkstelligen. Das heif3t, das sorgt nicht dafiir, dass mehr Zeit dann auf einmal fur
Erzieherinnen am Kind ist, sondern es bedeutet, dass wir die Zeit dann eigentlich
brauchen fur Mentorinnen, Praxisanleitungen, Ausbildungsbegleitungen. Das heil3t,
das, was wir da einsparen, weil wir die Azubis nicht mehr einrechnen, missen wir
umlegen, um unsere Azubis dann gut auszubilden, um dann dieses Problem, was wir

einfach haben, und auf das wir noch viel starker zuschlittern, wenn wir auf die
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Altersstruktur in den Einrichtungen schauen, irgendwann vielleicht zumindest in

Ansatzen bewerkstelligen zu kdnnen.

Vors. Andreas Butzki: Frau Pfeifer wollte noch einmal nachhaken.

Abg. Mandy Pfeifer: Genau. Vielen Dank daftr! Und zwar auf die Ausfihrungen von
Frau Lindner und wirde jetzt dann eine Anschlul3frage darauf an Frau Preuf3 und auch
an Frau Muller richten wollen: Ist es denn so, dass Sie noch Uberwiegend Teilzeit ...
also wie viel Potenzial besteht in Teilzeit, in der Umwandlung von Teilzeitvertragen in

Vollzeitvertrage?

Vors. Andreas Butzki: Kann das beantwortet werden? Frau Preul3.

Anke Preul3: Die Entwicklung ist eher so ... also wir haben schon seit vielen Jahren
unseren Mitarbeitern die Moglichkeit geben kdnnen, Vollzeit zu arbeiten. Aber die
Entwicklung ist so in den letzten Jahren, dass es eher kippt in Richtung 35 Stunden,
30 Stunden. Also das heil3t, der Bedarf 40 Stunden zu arbeiten, ist nicht mehr so
gegeben. Das hat vielleicht gesellschaftlich, eine gesellschaftliche Entwicklung, Work-
Life-Balance — keine Ahnung. Bis jetzt kdnnen wir es gut leisten, dass wir sagen, wir
mochten da auch den Bedirfnissen unserer Mitarbeiter entgegen kommen. Aber wir
hatten ja auch gerade, und das ist schon einmal krisenbewéhrt, muss man sagen, in
Zeiten von Corona, dass wir nur allein durch Gesprache mit unseren Mitarbeitern,
diese auch bereit waren auf 40 Stunden zu gehen. Also es ist mit Sicherheit hier

Handlungsspielraum maoglich.

Vors. Andreas Butzki: Frau Muller.

Ines Muller: Ja, den Spielraum sehe ich auch. Es ist bei uns aber auch so, dass viele
besonders Aaltere Mitarbeiterinnen aufgrund der sehr herausfordernden
Arbeitsbedingungen, die wir haben, einen Teilzeitvertrag haben wollen, also 30
Stunden, wo wir wenig Potenzial sehen, den auch zu erhéhen. Wir haben Potenzial,
wir haben auch flexible Arbeitsvertrage und wir passen unsere Arbeitszeiten auch

immer dem Betreuungsbedarf an. Ob das letzten Endes dann das Loch aufhebt, was
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dann entsteht, das kann ich jetzt so nicht sagen. Aber ich habe ja ausgebildet, also
insofern die werden ja zum neuen Schuljahr dann auch ihre Arbeit antreten. Fir uns
und in andere Trager kann ich jetzt nicht so gut reingucken, sehe da sehr viele
Maglichkeiten und Potenzial, das auch zu handeln, wenn es nicht zur Anrechnung

kommt.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank! So, auf der Liste ist jetzt Frau Rosler.

Abg. Jeannine Rdsler: Vielen Dank! Herr Vorsitzender und vielen Dank auch an die
Anzuhotrenden fur lhre Ausfihrungen, fur die schriftlichen Stellungnahmen, ganz
herzlichen Dank! Ich mochte noch mal bezugnehmend auf den konkreten
Gesetzentwurf sagen, dass die Schritte, die wir jetzt hier gehen, auch in Richtung
Nichtanrechnung, ganz wichtig, richtig sind. Das haben Sie ja auch bestatigt. Und das
sind ja Forderungen, die seit Jahren bestehen, und die wir jetzt hier ja auch ganz
konkret mit der Gesetzesanderung anpacken. Insofern tun wir jetzt auch das, was
gegenwartig halt auch realisierbar ist und notwendig und vertretbar ist. Mehr geht
immer. Wir haben alle unsere Wunschvorstellungen und Sie haben lhre hier auch
geauBert. Das ist ohne Frage, aber ich denke, wir sollten jetzt diese Anderung auch
keinesfalls kleinreden, sondern das ist, wie Sie ja alle bestatigt haben, ein ganz
wichtiger und richtiger Schritt. Das Land geht hier auch ganz klar in die finanzielle
Verantwortung, trotz der angespannten Haushaltslage. Die wird ja auch in den
nachsten Jahren nicht einfacher, ganz im Gegenteil. Und insofern bin ich auch allen
Verhandlungspartnern zum Konnexitatsergebnis sehr dankbar fir dieses eben doch
sehr gute und tragfahige Ergebnis. Ich habe noch mal eine Frage beztiglich der
Ausbildung im dritten Lehrjahr, also im dritten Ausbildungsjahr: Inwieweit sollten
Azubis im letzten Ausbildungsjahr auch eigensténdig in der Lage sein, zu arbeiten?
Inwiefern wird eigenstandiges Arbeiten auch machbar im dritten Ausbildungsjahr? Wir
sehen das ja auch in anderen Bereichen, etwa bei den Referendaren oder auch in
anderen, vollig anderen Ausbildungsbereichen, dass gerade im letzten
Ausbildungsjahr eigenstandiges Arbeiten auch gelernt werden muss und notwendig
ist, um dann auch in die Praxis richtig einzusteigen, als voll ausgebildete Fachkraft.
Das ware eine Frage, die ich hétte an die Praktikerinnen und Praktiker dazu. Well

sicherlich, Gber die Anrechnungsquote kann man immer reden. Jetzt vollig auf eine
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Anrechnung zu verzichten, ich weil3 nicht, inwieweit das Uberein geht mit der

Anforderung an eigenstandiges Arbeiten.

Vors. Andreas Butzki: Frau Preul3, bitte.

Abg. Jeannine Rdsler: Einen Punkt hatte ich nachher noch ...

Vors. Andreas Butzki: Okay. Erst einmal Frau Preul3 und dann die zweite Frage und

dann Frau Mdller.

Anke Preuf3: Die Ausbildung lauft ja so, dass im ersten Ausbildungsjahr der
Betreuungsbereich Krippe gelehrt wird, im zweiten Kindergarten und im dritten Jahr
halt der Hort. Das heil3t also, die Auszubildenden erlernen auch hier erst mal den
Betreuungsbereich mit ihren Praxisauftréagen et cetera, et cetera. Es ist also, kann man
jetzt nicht sehen, dass man, eigenstandig arbeiten sie auch in den vorangegangenen
Ausbildungsjahren, aber unter Begleitung. Das heil3t, sie missen Angebote machen
et cetera. Wir reden aber davon, im dritten Ausbildungsjahr, dass ein junger Mensch,
der gerade diesen Betreuungsbereich erst erlernt, verantwortlich fir 22 Kinder mit
unterschiedlichen Verhaltensauffalligkeiten, die auch noch dazu gehoren, ich sage
mal, Verantwortung Ubernehmen soll. Und da sagen wir: Das geht nicht. Das ist eine
zu grofRe Verantwortung flr so einen jungen Menschen. Wie gesagt, er muss erst mal

auch diesen Betreuungsbereich erlernen.

Vors. Andreas Butzki: Frau Miiller.

Ines Muller: Frau Rdsler, ich muss noch einmal auf Ihre ersten Worte zurickkommen:
Die Richtung dieses Gesetzes ist richtig. Aber wenn mir meine Kollegen am Ende des
Tages sagen, und mit schwerem Herz nach Hause gehen: Wir werden den
Bedurfnissen der Kinder nicht gerecht. Dann ist das keine Offensive, was wir hier
gerade haben, sondern dann weht hier ein laues Liftchen. Um wirklich eine Offensive
zu haben, missen wir genau diese Winsche und das sind keine Winsche, weil wir
uns das wiinschen, sondern weil wir die Bedarfe in den Kindertagesstatten sehen. Und

daher mochte ich das nicht kleinreden, sondern, dass wir uns wirklich auch bewusst
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sind, das ist hier keine Offensive, sondern ... ich weil3 auch, dass alles Geld kostet,
aber wir sprechen hier fur die vielen Padagogen und Padagoginnen, nur durch die sich
dieses Kitasystem tragt, weil sie so hoch engagiert sind, und weil sie immer tber ihre
Grenzen gehen. Das will ich noch einmal sagen. Genau. Dann war |hre Frage
hinsichtlich des dritten Jahres: Die Eigenstandigkeit wirde naturlich nicht dahin gehen,
dass sie Friuh- und Spatdienst alleine machen dirfen. Also alleine darf ein
Auszubildender tberhaupt nicht alleine sein mit Kindern. Was bedeutet denn alleine
sein? Wir arbeiten in einer Offnung. Wir haben ja nicht mehr dieses geschlossene
Gruppensystem, und daher istimmer jemand in der Nahe. Und um eine padagogische
Kompetenz auszubilden, muss es sein, dass auch ein Auszubildender, mindestens im
dritten Jahr, mit einer kleinen Gruppe, das bedeutet nicht mit 15 Kindern oder mit sechs
Krippenkindern alleine, aber in einer Kleingruppe eigenstandig arbeitet, aber ein

Padagoge, eine ausgebildete Fachkraft ist immer in der Nahe.

Vors. Andreas Butzki: Frau Rosler hat noch eine Frage.

Abg. Jeannine Rdésler: Ja, vielleicht nur noch eine Anmerkung zur Diskussion, um die
Fachkraftesituation: So generell, wie Herr Kopp hier das beschrieben hat, teile ich die
Problematik um den Fachkraftemangel auch nicht ganz. Wir haben das ja in den
letzten Expertenbefragungen oder Anhorungen auch gehort, dass das sehr
unterschiedlich ist im Land, dass sich das ja unterschiedlich darstellt, auch zwischen
den Tragern und den Einrichtungen. Das ist ja auch das, was wir erfahren, wenn wir
unterwegs sind im Land in den Einrichtungen, dass sich das sehr unterschiedlich
darstellt, und dass es da viele Faktoren gibt. Insofern ist das jetzt nur eine Anmerkung

und ware jetzt keine zusatzliche Frage.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank! Dann ist Herr Schult auf der Liste.

Abg. Enrico Schult: Ja, vielen Dank, Herr Vorsitzender! Vielen Dank an die Experten
fur die Eingangstatements und die bisherigen Informationen! Auch wir als AfD-Fraktion
begrifRen natirlich die berufsbegleitende Ausbildung und Frau Miller sagte es ja
bereits, dass sie das auch préaferiert, oder dass sie da gute Erfahrungen gemacht hat.

Wir meinen ja, das ist auch der richtige Weg. Ich mochte noch mal kurz darauf
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eingehen, Frau Rosler sprach es an, auch das dritte Ausbildungsjahr ist ja hier des
Ofteren angeklungen, dass sozusagen das Land dort das libernehmen sollte, die
Kosten. Nun bin ich nicht nur im Bildungsausschuss, sondern auch Mitglied im
Finanzausschuss und da klingen mir noch die Worte des Landesrechnungshofes in
den Ohren, der die Ausgabepolitik der Landesregierung beklagt und auch einen
strengen Konsolidierungskurs anmahnt. Insofern sind das auch immer Punkte, die bei
uns quasi im Hinterkopf auch noch mit schwirren, und daher ist auch die Frage von
Frau Rosler berechtigt gewesen, die hatte ich auch gestellt, inwieweit man das
tatsachlich, inwieweit das geboten ist und notwendig ist, dass das dritte
Ausbildungsjahr jetzt auch schon tibernommen wird in puncto der Finanzierung. Diese
Frage ist insofern schon beantwortet. Ich hatte aber gerne noch eine andere Frage
von Ihnen beantwortet: Inwieweit meinen Sie denn, dass jetzt die Trager dann deutlich
mehr Ausbildungsplatze zur Verfiigung stellen? Bei Frau Preul3 hatte ich gesehen,
dass die Bewerberlage ja durchaus erfreulich ist, also dass ganz viele Jugendliche sich
bewerben, und die quasi die Ausbildungsplatze nicht zur Verfigung stellen kénnen
wegen dieser finanziellen Aspekte. Und meinen Sie, dass sich das mit diesem
Gesetzentwurf grundlegend andern wird seitens der Trager? Das ist ja naturlich unser
aller Ansinnen, dass wir dieses gute, diese gute ldee der ENZ-Ausbildung dann jetzt
dann auch zum Abschluss fuihren. Und wie gesagt, die Idee ist in Ordnung, aber dass
wir tatsachlich endlich mehr Erzieher dort haben. Kénnen Sie vielleicht aus lhrer Praxis

berichten?

Vors. Andreas Butzki: Frau Preul3, bitte.

Anke Preul3: Die Frage war ja auch im Fragebogen. Die kann natirlich keiner genau
beantworten, aber wenn Sie mich 2017 gefragt hétten, hatte ich gesagt: Ich biete keine
Ausbildung an. Das hatte ich genau so auch in den folgenden Jahren gesagt. In
unserem Fall, bei der Kita gGmbH, war es ein Gesellschafterbeschluss, der uns
verpflichtet, jedes Jahr zehn Auszubildende auszubilden. Weil einfach, warum hatte
ich es nicht gemacht? Weil die Rahmenbedingungen so schlecht sind, dass ich sage,
das ist weder effizient noch wirtschaftlich, auch wenn es darum geht, am Ende
Mitarbeiter zu binden an das Unternehmen. Deswegen gehe ich davon aus, ob es nun

grundlegend sich veradndern wird, das kann ich Ihnen auch nicht sagen, aber ich gehe
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davon aus, dass mehr Trager bereit sein werden, auszubilden, vor allem mit dem
Hintergrund, dass es ja sicherlich noch in dieser Legislaturperiode gegebenenfalls
noch mal eine Gesetzesnovellierung gibt, wo es genau um diese Themen, wie
Mentoren, Praxisanleiter et cetera geht, weil das ist eigentlich auch eine wesentliche
Voraussetzung. Das, wie wir alle, glaube ich, ja jetzt gesagt haben, das ist ein erster
Schritt, Uber den wir wirklich sehr, sehr froh sind, dass da Bewegung rein kommt. Das
kann aber noch nicht das Ende sein, wenn man sagt, man will eine professionelle
Ausbildung von jungen Menschen zu staatlich anerkannten Erziehern. Also ich denke
schon, dass es auf jeden Fall erst mal ein Anreiz ist, und dass sich mehr dazu bereit
erklaren, weil einfach, wie gesagt, die Rahmenbedingungen jetzt anfangen, sich zu

verandern.

Vors. Andreas Butzki: Herr Bockhahn.

Steffen Bockhahn: Vielen Dank! Zwei Dinge: Das eine ist, ich méchte noch mal ein
bisschen davor warnen, das dritte Lehrjahr mit dem Referendariat in der
Lehrerausbildung gleichzusetzen, weil das Referendariat ist nach Abschluss, nach
erfolgreichem Abschluss, wohlgemerkt, eines flnfjahrigen Studiums in aller Regel zu
leisten. Das ist im dritten Ausbildungsjahr etwas anders, und wir haben es dann auch
mit einer anderen personlichen Reife in aller Regel zu tun, weil das Lebensalter auch
etwas fortgeschritten ist, et cetera, et cetera. Aber Jeannine, du hast jetzt gesagt, das
wolltest du nicht tun. Dann ist das ja auch gut. Dariiber hinaus will ich nur sagen, ich
habe das ja auch in der Stellungnahme ja schon geschrieben: Naturlich ist die
Attraktivitdt auszubilden gréf3er, wenn diese Gesetzesanderung in Kraft tritt. Und
natirlich haben wir auch nicht ohne Grund gesagt, da sind wir uns auch mit anderen
einig, weil das ist auch das Erleben, was wir haben, dass die finanzielle Vergutung fur
Mentorinnen und Mentoren eine gute Idee ist, aber, dass die Freistellungsanteile
deutlich relevanter sind. Uber die Ausgestaltung muss man auch immer noch mal
reden, aber auch das ist uns bewusst. Und dann kommt natirlich der Punkt, wo wir
dann irgendwann sagen mussen, deswegen habe ich mich gemeldet, weil ich bin ja
als Hanse- und Universitatsstadt Rostock auch Tréger einer beruflichen Schule — da
muassen wir dann miteinander noch mal gucken, wo sich das Ganze abbildet, und wie

wir das Ganze darstellen wollen. Denn, das wird jetzt auch nicht Gberraschen, natlrlich

Bildungsausschuss — 12. Januar 2023



28/48

erleben wir in den gréReren Stadten des Landes, dass junge Menschen das Interesse
haben, zunachst mal in einer etwas grél3eren Stadt eine Ausbildung zu machen, nicht
nur um Fahrtkosten zu sparen, sondern um vielleicht auch ein etwas jugendlicheres

Leben zu leben. So, das ist jetzt wenig Uberraschend.

(Zuruf Ministerin Simone Oldenburg)

Erklare ich dir spater, Simone. Insofern missen wir auch da noch mal gucken, wie wir
dann da Kapazitaten an den beruflichen Schulen entwickeln kénnen und wollen. Das
ist aber nicht von heute auf morgen notwendig. Es ist nur was, wo ich auch sage, da
wird auch der Landtag Mecklenburg-Vorpommern, da wird die Landesregierung immer
ein Auge mit drauf haben missen, wie wir da dann auch mit den 6értlichen Tragern der
beruflichen Schulen umgehen. Und dann will ich zumindest sagen, wir hatten uns auch
durchaus vorstellen konnen, in einem Landesrahmenvertrag beispielsweise eine
Auskunftsverpflichtung mit aufzunehmen, wo dann klar ist: Wenn ich so und so viele
Mitarbeitende habe, dann muss mindestens ein Ausbildungsplatz dabei sein. Das kann
man dann alles regeln, und das kann man vor allem noch leichter regeln, wenn die

gesetzlichen Voraussetzungen besser sind, als sie das bisher waren.

Vors. Andreas Butzki: Frau Miller war angesprochen — mdchten Sie antworten? Herr

Packhauser ist danach noch dran.

Ines Muller: Ja, also ich kann mich Frau Preuf3 nur anschlielen und mochte erganzen:
Ausbildung ist eine Haltungssache. Ich weil3 nicht, wie andere Trager da denken. Es
kann jetzt eine Motivation sein, mehr auszubilden, aber es braucht, und da kann ich
meinen Vorrednern nur auch zustimmen, es braucht Rahmenbedingungen, weil
Ausbildung macht Arbeit. Das ist jetzt nicht etwas, was einer Erzieherin gelernt hat,
und was vielleicht jede Erzieherin vom Herzen macht. Es ist eine Haltungssache, es
macht Arbeit und es muss eine Uberzeugung sein, dass auch Trager einen Beitrag

dazu leisten. Da kann ich nicht fir alle Trager sprechen.

Vors. Andreas Butzki: Herr Packhauser.
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Tobias Packhauser: Ja, genau. Ich mdchte gerne aufgreifen. Wir haben zumindest
von kleineren Tragern auch, also die jetzt nicht die Gré3e vom DRK oder auch von der
Kita gGmbH haben, die Rickmeldung gekriegt, dass es eher schwierig wird, weil sie
eben auch den Ansatz von — wenn wir ausbilden, wollen wir eigentlich gut ausbilden —
haben. Und da sorgt die Rickendeckung durch die Anteile, also wenn man sagt, man
stellt ein oder zwei Azubis ein, die man jetzt in der Zeit nicht eingestellt hat oder
ausbilden mochte, in der Rickkopplung, dann ist das irgendwie eine Vollzeitkraft, die
man dann wieder in der Kita hat. Wie ich gerade schon ausgefuhrt habe, ist das
eigentlich dann die Kraft, die die Ausbildung leiten muss. Das heil3t, es sorgt nicht in
der Kita dafur, wenn die Einrichtungen dann nicht die riesen Grol3e haben, dann lasst
sich das einfach mit dem Personal nicht wuppen. Und dann werden die Trager weiter
nicht die ENZ-Ausbildung machen, weil sie es einfach nicht in der Haltungsfrage — wie
wollen wir ausbilden und die Leute fir unsere Zukunft auch und fir unsere Teams
bilden — nicht bewerkstelligen kann, weil sie dann wissen, dass sie quasi ihre eigenen

Erwartungen nicht erfullen kénnen im Bereich Ausbildung.

Vors. Andreas Butzki: Herr Schult.

Abg. Enrico Schult: Vielen Dank! Eine Nachfrage und zwar richte ich die an Herrn
Neumann: Sie haben ja auch in der Stellungnahme geschrieben, dass die LIGA
sozusagen durchaus bereit ware, mehr auszubilden jetzt aufgrund dieses
Gesetzentwurfes. Konnen Sie vielleicht eine Zahl nennen, oder wie ist lhre
Einschéatzung dazu, teilen Sie die Auffassung der Vorredner?

Vors. Andreas Butzki: Herr Neumann.

Georg Neumann: Ich teile die Auffassung durchaus, auch mit diesen
Einschrankungen. Vorher war es fur viele Trager quasi wirtschaftlich nicht mdglich
auszubilden, weil einfach diese Anrechnung dazu geflhrt hat, dass es nicht zu wuppen
war. Auch wenn wir jetzt dariber sprechen, dass die Anrechnung raus kommt in den
ersten beiden Ausbildungsjahren, das ist jetzt auch schon mehrfach betont worden,
die Arbeit der Ausbildung bleibt ja trotzdem. Die Arbeit der Mentoren/-innen bleibt ja
trotzdem. Und das heil3t, der Aufwand, der fur die Ausbildung von den Tréagern
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geleistet werden muss, dieses Engagement wird trotzdem gefordert. Insofern bleibt
eine Hurde, die vielleicht kleinere Trager, kleinere Einrichtungen nicht so leicht
nehmen kénnen, wo aber viele gro3ere Einrichtungen naturlich sehen, dass darin eine
Chance besteht, selber in die Handlungsfahigkeit zu kommen. Natirlich, wenn die
Menschen in den Kitas selber ausgebildet werden, auch das tragereigene Leitbild, das
Denken der Einrichtung mit vermittelt werden kdnnen, und insofern ist es nattrlich
auch charmant dann Leute zu haben, die man dann auch wirklich gut einsetzen kann,

wenn sie dann fertig sind.

Vors. Andreas Butzki: Dann ist Frau Shepley dran.

Abg. Anne Shepley: Ja, vielen Dank Herr Vorsitzender! Vielen Dank an alle
Ausfuhrenden und auch fir die Fragen, die bisher gestellt wurden! Ich bin jetzt als, ich
glaube, Vorletzte in der unglticklichen Situation, dass die vielen Fragen, die ich auf
dem Zettel hatte, schon grof3tenteils in sehr grof3er Breite hier auch — da danke ich
Ihnen auch daflr — und sozusagen detailgetreu erdrtert wurden. Ich méchte trotzdem
fur die Bundnisgrine-Fraktion festhalten, dass wir natirlich auch die Frage der
Nichtanrechnung furs erste und zweite Lehrjahr, so wie es im Gesetzesentwurf
vorgesehen ist, befirworten. Da sind wir uns, glaube ich, hier auch alle einig, und
insofern hatten wir eigentlich auch nach Herrn Renz's Einfihrung irgendwie sagen
kénnen: Super, sind wir uns einig, kdnnen wir so beschlie3en. Toll, haben wir fein
gemacht. Ich mochte aber auch noch mal darauf hinweisen, und kann mich da ja auch
bei vielen von Ihnen anschlie3en, dass auch wir uns gefragt haben, warum kann man
das dritte Lehrjahr nicht einfach auch mit reinnehmen? Ich stelle mir das tatséachlich
auch in der konkreten Umsetzung, ohne da jetzt drin zu stecken selber, ziemlich
schwierig vor — dann hat man fur die einen wieder das und fur die nachsten wieder
das. Ja, ich wirde mir winschen, wir kdnnten das mit aufnehmen! Und wir dirfen
natirlich nicht vergessen, dass das allergréf3te Thema das ist, nattrlich, wie kénnen
wir weiterhin sozusagen Nachwuchskréfte begeistern fir den Beruf der Erzieherin, des
Erziehers? Und da ist der Punkt, und der ist heute hier sehr oft gefallen, natirlich — wie
kénnen wir den Beruf wieder attraktiver machen? Und den machen wir nur attraktiver,
indem wir die Bedingungen in den Kitas verbessern fur die engagierten Leute, die das

tagtaglich ... die sich um unsere Kinder kimmern. Und mit kimmern ist naturlich nicht
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gemeint, dass sie in einem Raum sind, betreut werden, was zu Essen kriegen, und
dass sich am Ende des Tages niemand verletzt hat. Sondern es ist damit gemeint,
dass unsere Fachkrafte auch padagogisch ihre Arbeit ausfithren kénnen, und wieder
zu einer Art Gestaltung kommen kénnen, die im Moment einfach, wirde ich sagen, im
Grol3teil der Kitas leider nicht méglich ist. Und ich glaube, Frau Miller hatte es in ihren
Ausfuhrungen sehr gut auf den Punkt gebracht, auch diese Frustration, die damit
einher geht: Ich gehe am Ende des Tages nach Hause. Gott sei Dank ist nichts
passiert. Aber der Anspruch, den ich habe, als Fachkraft wirklich etwas zu gestalten,
der ist nicht mal im Ansatz mehr da. Und ich glaube, da missen wir ran. Und da sind
wir naturlich bei der Frage: Wieso haben wir nicht einen grol3eren Gesetzentwurf auf
dem Tisch? Wieso machen wir jetzt einfach erstes und zweites Lehrjahr und das ist
jetzt der Anspruch? Das kann unser Anspruch nicht sein, denn aus meiner Sicht
konnen wir es uns nicht leisten, dass auch nur eine Fachkraft in ein anderes
Bundesland abwandert. Wir kdnnen es uns nicht leisten, dass Leute sagen, da habe
ich bessere Bedingungen, da gehe ich jetzt hin, weil in Schleswig-Holstein ... Ich
komme aus Nordwestmecklenburg, Schleswig-Holstein ist sehr nahe, und die
Probleme sind wirklich real. Insofern mein Pladoyer noch mal daflr, dass wir dringend
weiter machen mussen, dass wir um Gottes Willen, jetzt hier nicht sagen kdnnen: Wir
haben eine Fachkraftoffensive und alles ist super. Und da sehe ich uns als
Oppositionskraft auch in der Pflicht, entsprechende Anderungsantrage und auch
entsprechende weitere Initiativen einzubringen. Und letzter Gedanke dazu
meinerseits: Das sage ich auch in diesen Gesprachen immer wieder, wir kénnen nicht
alles nur auf die Finanzen irgendwie runterbrechen. Wir kdnnen nicht nur sagen, es ist
kein Geld im Haushalt, denn das Geld, was wir jetzt nicht in die frihkindliche Bildung
stecken, das werden wir in den nachsten 5 und 10 und 15 und 20 Jahren an einer
anderen Stelle wieder reinstecken in das System. Insofern beif3t sich da die berihmte
Katze in den berihmten Schwanz, und da missen wir auch Finanzpolitik, und das ist
vielleicht auch ein Pladoyer an die Haushaltspolitiker unter uns, auch ein bisschen

anders denken.

(Zuruf Abg. Jeannine Rosler)
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Ja gut, auf den Bund kann man es auch schieben. Wir kénnen es auch auf die
Kommunen wiedergeben, aber wir sind das Land. Und wenn hier etwas in der
Verantwortung des Landes ist, Frau Rdsler, und das wissen Sie genauso gut wie ich,
dann ist es Bildung und frihkindliche Bildung. Insofern ist dieser Ausschuss ein sehr
wichtiger. Und ich kann von meiner Seite sagen: Danke fir das gute Gesprach heute!
Es tut mir leid, dass ich keine Frage mehr beitragen konnte, aber wir haben ja auch
noch die Kaffeepause, vielleicht ergibt sich da auch noch das eine oder andere. Vielen
Dank!

Vors. Andreas Butzki: Auch wenn das nur ein Statement war, habe ich eine
Wortmeldung dazu. Herr Bockhahn bitte.

Steffen Bockhahn: Vielen Dank, Herr Butzki! Liebe Frau Shepley, also ich konnte jetzt
nicht mehr an mich halten, weil ich glaube, wir sollten aufpassen, nicht den Eindruck
zu erwecken, als ob Kitas in Mecklenburg-Vorpommern Verwahranstalten wéaren, in
denen das Licht immer nur gedammt ist. Das ist nicht der Fall. Ich habe heute frih
auch ein kleines Kind in die Krippe gebracht. Das war kurz nach halb acht, viel friiher
als sonst. Da waren drei Erzieherinnen fur zwei Kinder dar — wunderbar. Ich hole das
Kind auch regelméfiig ab. Da ist der Personalschliissel etwas anders, aber immer noch
gut. Und wir haben in Rostock 92 Kindertageseinrichtungen, davon haben ungefahr
28 nur Hort und die anderen haben Krippe und Kindergarten, manche ohne Hort und
ich gucke mir die relativ haufig an, weil ich tatsachlich von Beginn meiner politischen
Laufbahn an, mich immer sehr stark um Bildungsthemen gekiimmert habe. Ich habe
meinen Zivildienst 1997/98 in einer Kita gemacht, in Rostock, in einem Brennpunkt.
Wenn ich mir angucke, was damals fir Arbeitsbedingungen waren, und was wir heute
haben, dann bin ich gerne auch wieder bei dritte Wahl, das Bessere ist der Feind des
Guten, aber ich bin auf jeden Fall dabei zu sagen: Es ist also Lichtjahre besser als vor
25 Jahren. Und ich mochte auch noch mal deutlich machen, dass wir als kommunale
Familie, und Ubrigens wiurde ich das auch sagen, wenn die Regierungskonstellation
anders ware, weil die Einfihrung der ENZ-Ausbildung ist bekanntermal3en noch von
einer anderen Landesregierung gemacht worden. Da habe ich gesagt, wir hatten gerne
mehr, aber es ist der richtige Weg, habe ich vorhin auch schon ausgefuhrt. Mir geht es
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da nicht um Parteien, sondern ausdricklich um die normative oder objektive, moglichst

objektive Betrachtung des Sachverhalts.

(Zuruf Abg. Torsten Renz)

Das habe ich nie unterstellt, dass es anders ware, so. Aber ich glaube, wir missen ein
bisschen aufpassen, dass wir das Ganze nicht schlecht reden. Und dann ist die
Situation so, dass wir einen gesetzlichen Rahmen haben, der optimierungswaurdig ist,
keine Frage, aber dass wir dariber hinaus auch eine kommunalen Selbstverwaltung
haben. Und das genau nehmen Sie mir bitte mir nicht tbel, wenn ich darauf hinweise,
dass Kommunen deutlich mehr machen kdnnen, wenn sie wollen und kénnen, und das
sie das auch tun. Und das wir aber eben auch einen Prozess von einem dreijahrigen,
sehr zdhen Landesrahmenvertragsverhandlungsverfahren haben, wo Vviele
Kommunen dann auch gesagt haben, wir warten zu, bis es hoffentlich diesen LRV gibt.
Den wird es jetzt auch in ganz kurzer Zeit erst mal nicht geben, weil wir jetzt ein Jahr
lang de facto nicht verhandelt haben. Schuldzuweisungen brauchen wir da jetzt nicht,
das gehort aber zur Wahrheit dazu. Aber ich kann fiir Rostock beispielsweise sagen,
dass, als ich angefangen habe als Senator 2015, die Ausgaben, weil Sie auch darauf
rekurriert haben, die Ausgaben fiir den Bereich Kita bei nicht ganz 60 Millionen lagen.
Wir werden dieses Jahr 111 Millionen ausgeben. Also am Geld liegt es nicht. Und
Kommunen tun da was. Und wir haben dartiber hinaus nicht nur in Personal investiert,
sondern auch in die Einrichtungen selbst. Wir haben in Gebaude investiert, haben in
Fachkrafteschlussel investiert, wir haben dieses und jenes und welches gemacht. Und
auch da, das tatsachlich ist dann jetzt im Rahmen des Regierungswechsels aber
passiert, kann ich sagen, hat uns das Ministerium begleitet, und zwar wohlwollend. Wir
hatten die Anderungen in der kommunalen Satzung. Wir haben das vorher mit dem
Ministerium abgestimmt, ob aus Sicht des Ministeriums die Anteile voll geleistet
werden, oder ob wir Uber den gesetzlichen Rahmen hinausgehen und damit als

Kommune dann zusatzlich zu leisten hatten.

(Vors. Andreas Butzki: Wir sind jetzt nicht in der Grundsatzdebatte.)
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Ja, Entschuldigung! Das sind alles Abstimmungsprozesse, die wir getan haben, und
die wir tun und die allen Kommunen dieses Landes offen stehen, aber ich glaube, wir
mussen aufpassen, dass wir die Situation nicht schlechter reden, als sie ist. Sie ist

nicht so, wie wir sie gerne hatten. Das ware auch komisch, aber sie ist nicht schlecht.

Vors. Andreas Butzki: So, Frau Shepley mochte darauf noch mal antworten. Bitte.

Abg. Anne Shepley: Ja, vielen Dank Herr Vorsitzender! Ich méchte zunachst mal
wirklich mit aller Vehemenz von mir weisen, dass ich gesagt habe, unsere
Kindertagesstatten seien Verwahranstalten. Das habe ich nicht gesagt, und das habe
ich auch nicht gemeint. Ich habe mich auf die Ausfiihrungen vor allem von Frau Miller
bezogen, und Sie reden hier von oder Sie meinen es so verstanden zu haben, als hatte
ich die Kita schlecht geredet oder gar unsere Erzieherinnen und Erzieher schlecht
geredet. Was ich getan habe, ist, das reale Bild zu zeichnen. Und das reale Bild ist
nun mal, dass es eine Uberlastungssituation an unseren Kitas gibt. Das liegt nicht
daran, dass unsere Erzieherinnen und Erzieher nicht aufopfernd arbeiten, sondern das
liegt daran, dass die Rahmenbedingungen sehr, sehr schwierig und herausfordernd
sind. Ich habe auch nicht gesagt, dass wir nicht eine historische Entwicklung hinter
uns haben, und Dinge sich Gberhaupt nicht verbessert haben. Das ist Uberhaupt nicht
der Punkt. Ich finde es super, dass wir alle so engagiert am Thema hier diskutieren,
aber ich mochte jedoch Kklarstellen, dass wir den Realitatscheck, den wir hier
bekommen, und es ist ja I6blich, dass Sie so oft in der Kita sind, auch ich war des
Ofteren in Kitas unterwegs, auch ich bin Mama. Es ist ja super, dass dieser
Realitatscheck irgendwie da ist, aber den mussen wir doch auch nehmen und danach
handeln. Und ich sage nur: Das was passiert ist, das ist nicht genug, und das, was wir
heute hier diskutieren, dieser Gesetzentwurf, der ist auch nicht genug. Und diese Kritik,
die mussen sich die Leute anhéren, die den Gesetzentwurf eingebracht haben. Das ist
eben keine Fachkrafteoffensive. Es weht ein laues Windchen, das ist ein Zitat von Frau
Mdller, und das kénnen Sie so auslegen, wie Sie modchten, aber die Situation vor Ort
in den Kitas ist so, wie sie ist. Es geht nicht darum, dass dort nicht aufopfernd
gearbeitet wird, und dass die Menschen sich dort nicht, so gut es geht, versuchen, sich
um diese Kinder zu kimmern, mit ganz, ganz grol3er Fachkraft auch. Aber das Ding

ist, man kann halt nur so viel tun an einem Tag, wenn man so viele Kollegen hat, die
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gerade nicht krank oder Uberlastet oder in Teilzeit, gar nicht da sind. Und insofern ist
das hier kein parteipolitisches Geplankel, sondern das sind die Realitaten, und ich bitte
Sie, auch das zu akzeptieren.

Vors. Andreas Butzki: Zur Sache noch mal: Wir haben ein Wortprotokoll, da kann
man das noch mal genau nachlesen, was gesagt wurde, oder was nicht gesagt worden
ist und dann ist die Sache erledigt. Ich habe mich jetzt auch kurz auf die Rednerliste
gesetzt. Ich hétte sonst das Statement zum Schluss gebracht. Ich bin selbst ja auch
Opa. Ich hatte beide Tochter jetzt zu Weihnachten da. Eine kommt aus Bayern, eine
aus Mecklenburg-Vorpommern. Die haben beide sich verglichen. Die haben beide
verglichen, wie die Situation ist. Ich wirde sagen, drei zu null fur Mecklenburg-
Vorpommern. Das geht los mit Betreuungszeiten: eindeutig besser bei uns. Das zweite
ist Mittag. Da habe ich total kein Verstandnis, dass meine Tochter, die aus den
sudlichen Gefilden kommt, zum Beispiel sagt, sie miussen eine Woche vorher das
Mittagessen abmelden. Eine Woche vorher! Da weil3 man gar nicht, ob ein Kind krank
ist, und was weil3 ich was. Da ist es nicht moglich. Bei uns ist es bis acht Uhr. Und
dann letztendlich die Kosten. Und deswegen kann ich nur allen sagen, das hétte ich
zum Schluss gesagt: Alle, die mit Kita zu tun haben, auf welcher Ebene auch immer:
Es wird eine tolle Arbeit geleistet. Und wenn ich meine Enkeltochter abhole, die hat
mir letztens auch erklart, sie kann jetzt Russisch. Dann hat sie mir drei russische
Wortbrocken an Kopf geknallt. Es ist alles spannend. Also kann man nur sagen, da
schliee ich mich Herrn Bockhahn an und allen, die es auch gesagt haben: Es wird
eine tolle Arbeit geleistet. Wir brauchen uns bei keinem oder hinter keinem anderen
Bundesland zu verstecken. Und nattrlich hat Frau Shepley Recht. Es gibt natlrlich
immer Optimierungsprozesse und Merkmale, die wir jetzt gesagt haben. Aber ich
wirde jetzt erst mal bitten, dass wir diese grundlegende Diskussion jetzt erst mal
vielleicht nach hinten zum Abschlussstatement verschieben. Ich habe noch Frau
Enseleit auf der Liste, und dann kann sie ihre Fragen stellen, und dann gehen wir noch
in die Abschlussrunde. Da kann jeder von den Anzuhdrenden noch sein Statement

beziehungsweise von den Abgeordneten geben. Frau Enseleit, Sie haben das Wort.
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Abg. Sabine Enseleit: Ja, vielen Dank, Herr Vorsitzender, dass ich auch noch das
Wort erhalte! Wir haben immer das Problem, dass wir immer zuletzt dran sind,

deswegen ...

Vors. Andreas Butzki: Da muss ich noch mal einschieben: Das ging wirklich nach der

Reihenfolge der Wortmeldungen, und so habe ich das heute auch abgearbeitet.

Abg. Sabine Enseleit: Nochmals vielen Dank fir alle Anwesenden, fur die
Ausfuhrungen! Auch viele meiner Fragen sind eigentlich schon beantwortet worden
am Schluss, allerdings moéchte ich doch noch mal auf einen Punkt zuriickkommen: Ich
habe mitgenommen aus den Ausfiihrungen, dass eigentlich Einigkeit besteht, dass die
Fachkraft-Kind-Relation verbessert werden muss, dass die so nicht ausreichend ist.
Was ich mich jetzt frage, ist, ob es zielfilhrend ist, jetzt allein nur noch mal Anderungen
am Gesetz vorzunehmen, beispielsweise jetzt Festsetzung des Personalschlissels zu
beschlieRen, weil mir noch nicht ganz klar ist, ob wir denn tberhaupt diese ganzen
potenziellen Auszubildenden beziehungsweise Fachkrafte im Land Uberhaupt haben,
die wir dann einstellen kénnten. Also die Frage: Wenn wir jetzt tatsachlich eine
Gesetzesanderung vorndhmen und wirden einen Personalschlussel festlegen, was
wirde dann passieren, wenn wir gar nicht das Personal dafir bekommen kdnnten?
Und das ware eben noch mal die Frage, inwieweit da eben Gesetzesdnderungen
tatsachlich zielfuhrend waren. Und ich méchte auch noch mal auf den Punkt von Frau
Muller zurickkommen: Ich finde, Sie haben das sehr schon formuliert mit dem lauen
Laftchen, und dass wir eigentlich richtige Offensive brauchten. Und da ware noch mal
ganz knapp die Frage an die Anwesenden: Was ware denn der wichtigste Punkt, noch

mal aus lhrer Sicht, was wir dazu tun mussten?

Vors. Andreas Butzki: Also zuerst hatte sich Herr Deiters gemeldet und dann so wie

die Wortmeldungen sind von den Anzuhérenden.

Thomas Deiters: Ja, danke schon! Frau Enseleit, also das ist ja auch die Frage, die
uns beschatftigt. Selbst wenn Sie eine Gesetzesanderung machen, und wenn das
winschenswert ist, dass wir eine bessere Fachkraft-Kind-Relation und besseren

Personalschlissel bekommen, dann haben wir nichts gewonnen, wenn wir einfach die
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Latte nur so hoch gelegt haben, dass alle bequem drunter her laufen kénnen. Das
heil3t: Wenn also tatsachlich nicht mehr Menschen zur Verfiigung stehen, die diesen
Beruf austiben wollen, dann haben wir nichts bekommen. Dann haben wir tatsachlich
die Gefahr, dass wir dann diese Standards nicht erftillen, und Frau Pfeifer hatte das ja
angedeutet, ihre Uberlegung, dass wir dann in den Gruppen, die wir haben, von einer
Fachkraft weniger Kinder betreuen lassen, und dass dann eventuell Kinder unversorgt
bleiben. Da mussen wir hollisch darauf aufpassen, dass das nicht passiert, weil ein
wesentlicher Punkt auch in der Vergangenheit war, dass wir eine Verlasslichkeit in der
Kindertagesbetreuung in Mecklenburg-Vorpommern auch herstellen konnten. Das war
in anderen Bundeslandern teilweise nicht so, und aus diesem Grund werden aber auch
jetzt ja die, da sind wir in den Gesprachen, auch mit der Landesregierung, mit dem
Bildungsministerium, dass wir eine Fachkréafteoffensive haben. Es ist jetzt relativ
einfach fur uns, weil wir einfach sagen kénnen, gesetzlich verantwortlich dafir, dass
genugend Krafte aus- und fortgebildet werden, ist in Mecklenburg-Vorpommern, ist
das Land. Aber indem man die Verantwortung einfach wegschiebt, ist es ja nicht
gleichzeitig erledigt, sondern das ist schon etwas, was wir gemeinsam hinbekommen
muissen. Die Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen, ich habe mich jetzt lange

zuruckgehalten, dachte, das will ich nicht sagen, aber jetzt ist es doch so:

(Heiterkeit, Zurufe)

Wir haben ein Verfahren gefuhrt, der Landkreis Ludwigslust-Parchim und die Stadt
Parchim haben ein Verfahren gefihrt, weil sie nach Entgeltverhandlungen festgestellt
haben, dass sie dort immer Weihnachtsgeld sozusagen einkalkuliert worden ist, das
Weihnachtsgeld fur die Mitarbeiterinnen mehrerer Jahre, aber tiber mehrere Jahre ist
das Weihnachtsgeld tatsachlich nicht ausgezahlt worden. Und nach der Rechtslage in
Mecklenburg-Vorpommern ist es so, dass wir das nicht zurtickfordern durften, weil das
ja prospektiv ist. Und wir wirden uns tatsachlich wiinschen, dass wir Regelungen
bekommen, dass das, was tatsachlich gezahlt wird, nachher dann auch tatséchlich
geleistet wird, und dass wir damit dann auch die Rahmenbedingungen flr die
Beschaéftigten auch verbessern. Wir haben da eine gemeinsame Aufgabe. Wir sehen
das jetzt auch nicht, dass das jetzt nur Sache des o6rtlichen Tragers ist, und wir werfen

das auch keinem vor, sondern wir mussen insgesamt das Regelwerk vielleicht mal
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unter die Lupe nehmen. Wir sitzen da alle in einem Boot. Das Land, die Trager, wo ich
ausdrucklich sage, die Trager der Einrichtungen, der Wohlfahrtseinrichtungen erfillen
ja letztendlich nur die Aufgaben fur die Landkreise und kreisfreien Stadte. Aber wir
mussen gucken, dass wir das verntinftig hinbekommen fur alle Trager im Land, damit

wir da verninftige Bedingungen haben. Danke!

Vors. Andreas Butzki: So, jetzt habe ich noch einige Wortmeldungen: Herr
Packhauser, Frau Preul3 und Frau Lindner hat sich gemeldet, und Frau Miller auch

noch. So, Herr Packhauser.

Tobias Packhauser: Ja, vielen Dank fur die Frage, die leitet ja fast schon zu einem
Abschlussstatement ein, mit dem groRen Wunsch, weil ich glaube, und das ist auch
das, was ich auch versucht habe im Eingangsstatement deutlich zu machen: Diese
kleinen Schritte, die wir vielleicht als laue Luftchen oder manchmal auch als gréRere
Sturmbrisen versuchen, zu verandern ... das Gesamtkonstrukt fruhkindliche
Forderung, Kindertagesstatten in Mecklenburg-Vorpommern muss insgesamt
angegangen werden. Also wir kdnnen nicht sagen, wir machen den einen Schritt jetzt.
Wir machen mal eben Anrechnung von Auszubildenden. Nicht mehr. Egal, ob jetzt wir
das dritte Jahr mit reinnehmen, ja. Wir sind an dem Punkt, das bezieht sich auch ein
bisschen auf die Frage von Frau Pfeifer vorhin — was machen wir eigentlich, wenn wir
jetzt auf einmal die Arbeitsbedingungen fur die Kolleginnen und Kollegen auch neben
der Ausbildung gut gestalten? Also ich will noch nicht irgendwie von perfekt und toll,
sondern von gut gestalten machen. Wo nehmen wir auf einmal diese ganzen
Fachkréfte her? Das ist eine Debatte, die haben wir vor zehn Jahren schon
angestolR3en. Und auch vor zehn Jahren war schon klar, dass 2025 irgendwann ein
Grol3teil der Erzieherinnen und Erzieher, wenn sie bis zum Regelrentenalter arbeiten
— also es gibt ja noch verrickte Leute, die irgendwie friher in die Rente gehen oder
sagen irgendwie ,ich wechsle den Job nochmal oder mach was anderes® oder macht
Teilzeit. Da war das schon bewusst. Und uns war damals auch schon bewusst in den
Hochrechnungen, dass unsere Geburten ungefahr so sein werden, wie wir sie jetzt
haben. Also das ist jetzt alles nichts so richtig Uberraschendes, was irgendwie auf den
Tisch kommt. Und deswegen ist diese Frage, die wir dann auch in jeder Anhérung,

auch jetzt, wenn wir uns rein um die ENZ-Ausbildung kiimmern, im aktuellen Fall uns
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seit 2017 beschaftigen, mit: Wie schaffen wir es eigentlich diese Lécher zu stopfen?
Ich glaube, wenn wir nicht anfangen tberhaupt diese Locher, die tbrigens jetzt schon
da sind. Das ist ja deutlich geworden, dass wir an vielen Stellen schon jetzt die Lécher
auch da haben. Es ist ja nicht so, dass wir jetzt eine auskdmmliche Personaldecke
haben. Auch jetzt missten wir die Frage stellen: Wie machen wir das eigentlich und
regeln wir das? Bis wir anfangen, diese Lécher sehr deutlich auch zu benennen und
zu gucken: Wie kriegen wir das hin? Indem wir insgesamt die Arbeits- und auch die
Ausbildungsbedingungen verbessern. Weil ich glaube, auch so kénnen wir es
schaffen, dass anders als jetzt, die Leute uns nicht weglaufen, und gerade hier im
Westen des Bundeslandes irgendwie nach Schleswig-Holstein, nach Hamburg, nach
Niedersachsen gehen, weil dort die Fachkraft-Kind-Relation, der Personalschlissel
besser ist — die Bezahlung teilweise nicht mehr, weil wir ja in vielen Bereichen
Tatsache auf TVOD SuE sind in der Bezahlung, aber die Arbeitsbedingungen drum
herum ... dass wir es dann schaffen, weil wir als Mecklenburg-Vorpommern eben als
Land insgesamt auf allen Ebenen so gut dastehen, dass wir es schaffen, dass wir
Leute herkriegen. Das heil3t, dass wir aus anderen Bundeslandern Leute wieder her
bewegen. Es gibt auch Menschen, die weggegangen sind eben wegen den
Arbeitsbedingungen, die aber hier ihre Familien haben, die wahrscheinlich ... Jetzt
gerade Weihnachten waren in ganz vielen Kommunen Ruckkehrer-Tage, wo man
versucht, Heimkehrer wieder ins Land zu bewegen. Und wenn wir es schaffen, gute
Arbeitsbedingungen zu gestalten, dann kénnen wir es auch schaffen, die Leute wieder
zurtckzuholen. Und ich glaube, dann stehen wir gar nicht vor einem so grof3en
Problem. Das grof3e Problem ist momentan, dass die Bedingungen bei uns so sind,
dass es nicht fur die Leute attraktiv ist, zu sagen: Ich komme jetzt zuriick, um in der

Kita, egal ob in der Stadt oder im Land, zwingend zu arbeiten.

Vors. Andreas Butzki: Frau Preuf3.

Anke Preul3: Ja, Herr Packh&user, Sie hatten gesagt, vor zehn Jahren — nee, ich sehe
mich noch sitzen 2021 mit den Wohlfahrtsverbdnden und dem Ministerium zusammen
und mit der Feststellung, dass wir in der Zukunft ein Fachkrafteproblem bekommen.
Ich kann jetzt nicht sagen, dass so wahnsinnig viel in den 20 Jahren dahingehend

passiert ist. Es ist natirlich aber auch so, dass jeder Trager doch auch, ich sage mal,
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kompetent ist und guckt, wie er seine Probleme geldst bekommt, soweit es mdglich ist
und der Rahmen es hergibt. Es ist ja auch nicht mehr so ... ich rechne immer noch mit
Uberalterung. Es wird sicherlich auch im Land Einrichtungen geben, wo eine
Uberalterung des Erzieherpersonals ist, aber auch dahingehend hat sich ja, ist ja was
passiert. Wir haben jetzt einen Altersdurchschnitt von 40 Jahren. Also das ist ein relativ
junges Unternehmen. Herr Packh&auser sagte das vorhin mit dem Huhn und dem Ei.
Genau das ist es. Jetzt kann man ja sagen, wir machen nix. Dann werden wir auch
nicht mehr bekommen, aber wir kdnnten auch sagen, wenn wir was machen, dann
bekommen wir es gar nicht. Das ist egal, wie ich es drehe. Ich kann mich erinnern, in
der letzten Legislaturperiode wurde, um der Bertelsmann Stiftung entgegenzuwirken,
wurde immer gesagt: Ja, aber in Mecklenburg-Vorpommern haben wir sehr gut
gualifiziertes Personal. Ich kann Ihnen sagen, das hat unsere Mitarbeiter ganz schén
auf die Barrikaden gebracht. Die haben gesagt: Ja, toll, dafiir habt ihr aber nicht
gesorgt, sondern das ist eine Periode Uber viele Jahre. Es ist auch toll, dass wir diese
Fachkrafte haben, so gut qualifiziert — aber, wenn sie nicht ausreichen, macht das auch
nicht mehr Qualitat. Also ich will nur sagen: Es hilft ja nichts. Es sind die kleinen
Schritte, und ich glaub, das sagt jeder heute hier. Es ist der erste Schritt in die richtige
Richtung. Es missen aber weitere Schritte folgen und peu a peu, und wird man mit
Ubergangsregelungen arbeiten, wie ja hier in dem Gesetzesentwurf auch, und mit dem
nachsten Schritt wird man auch mit Ubergangsregelungen ... Aber auch nur so kann
es uns gelingen, Uberhaupt eine Bewegung hier in das ganze Thema Uberhaupt
reinzubringen, anstatt das immer zu negieren ,ja, das kdnnen wir alles nicht umsetzen,
weil dann konnte es ja sein, dass die Gruppen nicht besetzt sind.“ Ich glaube, das ist

einfach nicht der richtige Weg, hier voranzukommen.

Vors. Andreas Butzki: Ich mochte jetzt noch einmal auf den Gesetzentwurf ... das
sind jetzt schon alles Abschlussstatements. Die kbnnen wir gerne halten, aber wir
machen nachher noch einmal eine Abschlussrunde und dann noch einmal alles das
doppeln, wiederholen, weil3 ich nicht, ob das jetzt so zielfihrend ist. Aber ich nehme
das jetzt auch noch als Abschlussstatement, mehr oder weniger. Und ich will Sie jetzt

auch nicht unterbrechen, blof3 ein bisschen darauf hinweisen.
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Anke Preuf3: Nur noch einen Satz zum Schluss, nur um diese Zahl noch mal so
wirksam zu machen. Ich sagte ja schon, wir haben allein jetzt fir das kommende
Ausbildungsjahr 100 Bewerbungen, und wir haben 500 potenzielle Erzieher in den

letzten funf Jahren wegschicken mussen, die nirgends angekommen sind. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Frau Lindner hatte sich gemeldet.

Annett Lindner: Ja. Und ich verzichte dann auf mein Abschlussstatement. Ich erzahle
dann auch noch mal einen Schlag aus der Jugendzeit. Bin ja hun auch schon eine
Weile dabei. Wir haben, als Frau Schwesig Sozialministerin in Mecklenburg-
Vorpommern war, und das ist schon eine Weile her, damals haben wir sie schon
aufgefordert, die Ausbildungsplatzzahlen zu erhéhen fur die staatliche Erzieher/-
innenausbildung, aber da mussten ja oder drehten sich die Gedanken eher darum
Berufsschullehrer in Teilzeit zu schicken. Wir haben in Mecklenburg-Vorpommern ja
leider die Situation, dass wir eine ganz vielfaltige Tragerlandschaft haben. Also wir
haben fur 1.700 Einrichtungen, glaube ich, 380 Trager, so ungefahr ist das. Und
deswegen sind einheitliche Regelungen so wichtig auch. Und ich méchte noch mal
davor warnen, Personalschlissel und Fachkraft-Kind-Relation in einen Topf zu
schmeil3en. Das sind zwei verschiedene Dinge. Und wichtig ist in erster Linie, den
Personalschlissel zu verbessern, dass der gesetzlich aus unserer Sicht am besten
einheitlich geregelt wird. Das ist ja die Stellenzuweisung, die die Kitas kriegen, und da
gehort mit rein die mittelbare und unmittelbare padagogische Arbeit, Aufgaben wie
Inklusion, die Fort- und Weiterbildung, die Einbeziehung von durchschnittlichen
Krankheits- und Urlaubstagen, eine tarifrechtliche Einigung wie die
Regenerationstage. Das gehoért alles mit zum Personalschlissel, damit die Kitas
arbeiten kbnnen. Das Fachkraft-Kind-Verhaltnis kommt dann danach. Das ist dann, wo
wir sagen, wie viele Kinder sollen durch wie viele Fachkréfte betreut werden. Das ist
aus unserer Sicht erst der zweite Schritt. Wichtig ist ein verbesserter

Personalschliissel. Danke schon!

Vors. Andreas Butzki: So, Frau Muller noch ... oder habe ich jetzt ...
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Ines Muller: Ja, ich verzichte dann auch auf mein Abschlussstatement. Also ich
mdchte Frau Lindner in allem zustimmen. Und ich héatte jetzt gerne Herrn Bockhahn
gesprochen, weil ich méchte es gerne wirdigen, dass in den letzten Jahren — es ist
was passiert. Also dieses laue Luftchen ist gerade mal diese aktuelle Situation und ich
freue mich Uber jeden meiner Kolleginnen und Kollegen, weil wir vor drei Jahren
unseren Tarif in den 6ffentlichen Dienst Uberfihren konnten, auf alle Falle sehr, sehr
anlehnen konnten. Und das Gehalt und da der Anspruch und die Rahmenbedingungen
von Erzieherinnen und Erzieher haben sich wirklich verbessert. Ich wiinsche mir aber
von politisch Verantwortlichen, dass wir nicht eine Situation unter einer Analyse fuhren,
aus einer personlichen Situation und ein Blitzlicht, das ich vielleicht selber gemacht
habe. Ich bin mir ganz sicher, zehn Minuten spater war die Hutte voll. Und drei
Erzieherinnen waren dann nicht flr zwei Kinder verantwortlich, sondern ... Das ist
Padagogik. Das ist kein Rezept. Auch da brauchen wir eine Flexibilitat. Da missen wir
anders auf das System schauen. Und die Analyse ist eigentlich die: Wo wollen wir
eigentlich hin mit unserer Bildung in unserem Land? Also wir wissen, dass es in den
Schulen immer schwieriger wird. Wir haben jede Menge Familien mit
Migrationshintergrund. Familien heutzutage sind so unter Druck gesetzt in unserer
leistungsorientierten Gesellschaft. Wir haben keine Zeit fur unsere Kinder. Und wir
muassen ... und ich winsche mir eine Fehlerfreundlichkeit, also nicht uns was
gegenseitig vorzuwerfen, oder zu stoppen. Es ist ein Prozess, das ist mir vollkommen
klar, aber wir missen das Ziel sehen, und da wiinsche ich mir mehr Kontinuitat und

mehr Fehlerfreundlichkeit.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank! So jetzt wirde ich einfach, weil wir jetzt schon in
dieser Runde sind — Frau Preul3 machen Sie noch Ihr Mikro bitte aus? — okay, danke
— alle jetzt noch mal einladen, jetzt noch, einige haben jetzt schon ihre
Abschlussstatements von den Abgeordneten beziehungsweise von den
Anzuhoérenden, wenn es jetzt noch irgendwelche Statements noch geben soll, dann
kann das jetzt gerne gemacht werden. Frau Pfeifer hatte sich gemeldet und dann
haben Sie das Wort.

Abg. Mandy Pfeifer: Herzlichen Dank Herr Vorsitzender! Ich mdchte zun&chst mich

bei allen Expertinnen und Experten bedanken, die uns heute hier zur Verfiigung
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gestanden haben, um Fragen zu dem vorliegenden Gesetzentwurf zu beantworten und
uns auch noch mal wieder einen Weg in die Verbesserung der Kindertagesforderung
zu zeigen. Und naturlich ist es kontrovers. Ich wirde es gerne noch mal wiederholen:
Wenn ich schnippen kdnnte, ware es da. Kann ich aber nicht. Und ich wirde gerne
noch einmal darauf hinweisen, dass das KifoG die gesetzlich verbindlichen Standards
fur Kindertagesforderung vorgibt. Das, was wir da rein geben, das gilt. Und wir kbnnen
uns Personalschlissel geben, von denen wir wissen, dass wir sie nicht decken kdnnen
und dann ist es die Latte, unter der wir hinterherlaufen, die Herr Deiters vorhin schon
benannt hat. Und mir ist es ein grofR3es Anliegen, dass das nicht passiert. Weil, wenn
die Kita nicht funktioniert, sind mehr Bereiche betroffen als nur die Kita selber. Und
gleichwohl wurde ich gern noch mal, darauf ... ich méchte meine Wertschatzung fur
diejenigen, die in Kitas arbeiten, entgegenbringen und ich nehme es ganz, ganz
ausdrtcklich sowohl als Mutter bei einem Schlissel von 1:18, als auch jetzt als
Abgeordnete, die viel in Kitas unterwegs ist und auch Praxistage gemacht hat, nicht
so wahr, dass die Kinder in einem Raum sind, dort zu essen bekommen und am Abend
sich alle freuen, dass nichts passiert ist. Also das ist ganz ausdricklich nicht meine
Wahrnehmung. Ich weil3, dass die Bedingungen schwer sind und trotzdem werden sie
von den Erzieherinnen und Erziehern vor Ort ganz toll gemeistert. Und das sollten wir
in allen unseren Debatten, die notwendig sind, damit wir Kitas verbessern, nicht
negieren. Wir missen uns auf den Weg machen und mit der Fachkrafteoffensive und
auch uns die Ausbildung anschauen, was kbnnen wir machen, dass es attraktiver wird
und auch perspektivisch zu mehr Personal kommen. Ich wiirde auch gern nochmal
zuricknehmen, oder wiedersprechen wollen bei der Aussage, es ist tiberhaupt nichts
passiert. Nun mag man die Beitragsfreiheit nicht mégen, aber sie hat eben dazu
gefuhrt, dass wir tarifliche Vergutungen sehen oder tarifahnliche Vergutungen sehen,
erstmals im Erzieherbereich. Und auch das ist eine Steigerung der Attraktivitat des
Erzieherberufes. Das werden wir kaum negieren kdnnen. Aber all diese Punkte,
werden wir ja dann noch im Plenum zum Gesetz austauschen, das deutet sich hier
schon an. Fur heute erstmal ganz herzlichen Dank, dass Sie den Weg zu uns gefunden

haben!

Vors. Andreas Butzki: Herr Renz.
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Abg. Torsten Renz: Ich halte Uberhaupt nichts davon, jetzt die politische Debatte aus
dem Plenum hier in Abschlussrunden zu thematisieren. Deswegen werde ich mich
auch nur bedingt daran beteiligen, eher gar nicht, weil das nicht Sinn und Zweck einer
Anhdrung ist. Eine Bemerkung nur zu Frau Pfeifer: Ich habe mir jetzt mitgeschrieben:
Personalschlissel, die wir nicht decken kénnen, sollten wir nicht einfihren. Dann bin
ich schon gespannt, wie Sie argumentieren werden, wenn Sie betonmalig festhalten
an lhrem Koalitionsvertrag und die 1:14 in dieser Legislaturperiode einflihren, die ja
auch in der mittelfristigen Finanzplanung schon im Haushalt beschlossen worden sind.
Die sollen ja auch demnachst kommen. Da bin ich ja schon gespannt, wie lhre
Argumentation da aussieht. Alles andere machen wir dann im Plenum. Ich habe aber
eine Frage an Herrn Deiters. Der hat jetzt ausgefuhrt, dass Weihnachtsgeld nicht
gezahlt wurde, obwohl der Trager sich dieses Geld sozusagen geholt hat. Und ich
habe das so verstanden, das kann auch nicht zuriickgefordert werden. Der Trager hat
sozusagen ein Polster sich auf diese Art und Weise erarbeitet. So habe ich es
verstanden. Jetzt meine Frage dazu, zwei Fragen: A) Habe ich es richtig verstanden?
und B) Ist es moglicherweise dann auch so, dass der Trager einen Bruttoverdienst in
Anschlag bringt, den aushandelt, den vergutet bekommt und anschlieBend den
Bruttoverdienst den Beschéftigten nicht zahlt, dass dann der gleiche Mechanismus
greift?

Vors. Andreas Butzki: Herr Deiters.

Thomas Deiters: Ja, ohne zu sehr ins Detail zu gehen, Herr Renz. Da gibt es ein Urteil
zu. Das wurde ich Ihnen ganz gerne zuschicken. Daraus ... oder wird ... ware vielleicht
sinnvoll oder wichtig, dass das dem Ausschuss auch zur Verfigung gestellt wird. Da
sind die Rahmenbedingungen drin benannt, und da kdnnen Sie nachlesen, dass es
eine interne, betriebliche Regelung dazu gegeben hat, dass man das Geld, das
Weihnachtsgeld erst auszahlt, wenn der gesamte Konzern einen gewissen

Mindestgewinn gemacht hat. Und deswegen wurde das Geld dann nicht ausgezahlt.

(Abg. Torsten Renz spricht ohne Mikro)

Vors. Andreas Butzki: Herr Renz's Frage haben wir alle nicht ganz verstanden ...
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(Zuruf Abg. Torsten Renz)

. ist gut. Nee, nee, das Mikro war nicht an, deswegen habe ich das gesagt. Herr
Bockhahn hat das Wort.

Steffen Bockhahn: Die Frage von Herrn Renz ist ja, ob es grundsatzlich méglich ist,
dass ein Trager in der prospektiven, also vorausschauenden Entgeltverhandlung ein
Gehalt ansetzt, was er am Ende des Tages gar nicht auszahlt und das dann im
Ergebnis dieser Logik auch behalten darf. Die Frage ist leider mit Ja zu beantworten.
Das ist einer der Punkte, Gber die wir uns in der Entgeltverhandlung am héaufigsten und
regelmanigsten streiten, weil wir insbesondere auch durch den TVGAD nicht nur die
Entgeltgruppen haben, die sind namlich relativ klar, sondern wir haben auch
Erfahrungsstufen. Und die Personalstellen scharf in der Prospektivitat eines Jahres
genau nachzuweisen, das ist eine gro3ere Herausforderung. Das, Herr Renz, ist einer
der Grinde, warum wir als Kommunen gerne erweiterte Prifrechte haben méchten,

weil wir uns das zumindest stichprobenartig gelegentlich anschauen wollen wirden.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank! Herr Schult hat das Wort.

Abg. Enrico Schult: Ja, vielen Dank Herr Vorsitzender! Ich finde es auch nicht
zielfihrend, dass wir jetzt hier politische Statements abgeben, weil es ja wirklich eine
Expertenanhérung ist, aber Frau Shepley hat da nun mal mit angefangen. Insofern
muss ich da kurz noch mal darauf erwidern, weil sie ja, sie sprach hier als Opposition.
Die Grunen sind ja wirklich nur eine kleine Oppositionspartei und insofern muss ich als
Oppositionspolitiker naturlich einfach auch eine Lanze brechen fur die seriose
HaushaltsfUhrung. Und da muss ich noch mal Frau Dr. Johannsen vom
Landesrechnungshof zitieren, die meinte, mit einer solchen Finanzpolitik, wird die
Zukunft unserer Kinder plattgemacht. Und das mussen wir nattrlich im Kopf behalten,
denn wir kbnnen viel ausgeben, viel Geld ausgeben, aber dennoch muss das Geld ja
irgendwo erarbeitet werden, da drauf3en von den Steuerzahlern. Und Sie kénnen mir
glauben, eine junge Familie muss jetzt schon gehorig Steuern zahlen. Insofern ist es

da auch nicht zielfihrend, immer mehr Geld auszugeben, und denen das aus der
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Tasche zu ziehen. Das sollte man bei einer seridsen Politik dann auch bedenken, und
vielleicht kdnnen Sie dann noch mal mit Herrn Dr. Terpe, lhrem Haushaltspolitiker,
noch mal sprechen. Also ich denke, das ist der falsche Rahmen hier, um jetzt politische
Fragen zu dreschen. Da haben wir nachher noch das Plenum dafir. Ich mdchte aber
noch mal als Auswertung dieser Expertenanhdrung an die Verantwortlichen der Trager
appellieren. Also dieser Gesetzentwurf kostet das Land viel, viel Geld. Und insofern
hoffen wir naturlich, dass die Ausbildung dort jetzt einen Schub bekommt, der ENZ und
nicht nur, dass Mitnahmeeffekte entstehen, sondern das wirklich viel mehr Erzieher
ausgebildet werden. Das habe ich jetzt so ein bisschen herausgehdrt, dass das dann
vielleicht doch nicht so der Fall sein wird, insofern bin ich da etwas skeptisch und
kritisch. Ich hoffe tatsachlich, dass wir da jetzt wirklich mit diesem Gesetzentwurf den
groRen Wurf landen und deutlich mehr Erzieher dort in die Ausbildung bringen. Vielen
Dank!

Vors. Andreas Butzki: So, jetzt gucke ich noch mal in die Runde. Gibt es jetzt noch
Bemerkungen vonseiten der Anzuhérenden beziehungsweise noch Fragen von den

Abgeordneten? Das scheint ... Doch, Frau Lindner bitte.

Annett Lindner: Einen Satz noch auf die Einwande von Frau Pfeifer hin: Also das ist
die berihmte Frage mit dem Huhn und dem Ei. Wenn wir jetzt die Bedingungen
verbessern, finden wir die Leute nicht. Aber wir haben gehort, dass die Leute
wegrennen, weil Arbeitsbedingungen so schlecht sind, dass sie in Teilzeit gehen, weil
sie Uberlastet sind und deswegen zumindest noch mal die dringenden Bitte, am
Personalschlissel was zu andern, und nicht zu sagen: Wenn wir das andern, finden

wir die Leute nicht. Danke!

Vors. Andreas Butzki: Gut. Weitere Dinge, die jetzt noch angesprochen werden
mdochten? Das scheint nicht der Fall zu sein. Dann mdchte ich recht herzlich den
Sachverstandigen danken, dass Sie heute mit lhrer Sach- und Fachkenntnis uns zur
Verfiigung gestanden haben. Sowohl die Inhalte der Anhdrung als auch die schriftlich
abgegebenen Stellungnahmen werden wir ausfihrlich auswerten. Zielstellung ist es,
in dieser Angelegenheit eine Beschlussempfehlung fir den Landtag zu erarbeiten. In

der kommenden Woche werden wir die Anhdrung auswerten. So, ich schaue noch mal
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in die Runde: Gibt’'s jetzt noch irgendwelche Statements, Wortmeldungen? Das ist
nicht der Fall. Das schlief3e ich die Sitzung und wiinsche allen noch im Nachgang nette

Gesprache beziehungsweise noch einen guten Nachhauseweg. Herzlichen Dank!

Ende der Sitzung: 11:19 Uhr

Andreas Butzki Tho/Be
Vorsitzender
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