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ÄNDERUNGSANTRAG 
 
der Fraktion der FDP 
 

zu der Beschlussempfehlung des Finanzausschusses (4. Ausschuss) 
- Drucksache 8/802 - 
 
zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung 
- Drucksache 8/600 - 
 
 
Entwurf eines Gesetzes über die Feststellung des Haushaltsplans des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern für die Haushaltsjahre 2022 und 2023 (Haushalts-
gesetz 2022/2023) 
 
 
und der Unterrichtung durch die Landesregierung 
- Drucksache 8/598 - 
 
 
Mittelfristige Finanzplanung des Landes Mecklenburg-Vorpommern 
einschließlich Investitionsplanung 
 
 
hier: Einzelplan 02  

Landesrechnungshof 
 

 

 

 

 

 

Der Landtag möge beschließen: 

 

1. In Einzelplan 02  Landesrechnungshof 

im Stellenplan zu 

Kapitel 0201  Landesrechnungshof 

Titel 428.01   Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

 

wird eine Stelle E 12 ausgebracht. 
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2. In Einzelplan 02   Landesrechnungshof 

im Stellenplan zu 

Kapitel 0201  Landesrechnungshof 

Titel 428.01   Entgelte für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

 

wird der Ansatz für das Jahr 2022 um 71,3 TEUR von 1 043,1 TEUR auf 1 114,4 TEUR und 

für das Jahr 2023 um 73,6 TEUR von 1 058,6 TEUR auf 1 132,2 TEUR erhöht. 

 

3. Die Deckung der Mehrausgaben erfolgt durch die entsprechende Absenkung in 

 

Einzelplan 06   Geschäftsbereich des Ministeriums für Wirtschaft,  

Infrastruktur, Tourismus und Arbeit 

Kapitel 0604  Landesamt für Straßenbau und Verkehr, Straßenbauämter 

Titel 527.01  Reisekostenvergütungen 

 

in den Jahren 2022 und 2023. Der Ansatz wird im Haushaltsjahr 2022 von 300,0 TEUR um 

71,3 TEUR auf 228,7 TEUR und im Haushaltsjahr 2023 von 300,0 TEUR um 73,6 TEUR 

auf 226,4 TEUR erhöht.  

 

 

 

 
René Domke und Fraktion 

 

 

 

 

 

Begründung: 
 

In der Vorstellung des Einzelplans 02 durch die Präsidentin des Landesrechnungshofs hat sich 

der Eindruck erhärtet, dass im Bereich von Verwaltungs- und Sachbearbeitungsaufgaben, und 

hierbei insbesondere im Bereich der Personalverwaltung, der Bedarf für eine weitere Stelle 

besteht. Im Moment existiert in diesem Bereich nur eine Stelle im Landesrechnungshof, sodass 

stets ein Problem besteht, wenn diese Person erkrankt oder im Urlaub ist. 

Der Landesrechnungshof ist eine Institution von hoher Bedeutung und sollte deshalb 

angemessen mit Personal ausgestattet sein, sodass er durchgängig seine wichtigen Aufgaben in 

vollem Umfang erfüllen kann. 

 


