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ÄNDERUNGSANTRAG 
 
der Fraktionen der CDU und FDP 
 
zu der Beschlussempfehlung des Finanzausschusses (4. Ausschuss) 
- Drucksache 8/804 - 
 
zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung 
- Drucksache 8/600 - 
 
 
Entwurf eines Gesetzes über die Feststellung des Haushaltsplans des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern für die Haushaltsjahre 2022 und 2023 
(Haushaltsgesetz 2022/2023) 
 
und der Unterrichtung durch die Landesregierung 
- Drucksache 8/598 - 
 
 
Mittelfristige Finanzplanung des Landes 
Mecklenburg-Vorpommern einschließlich Investitionsplanung 
 
 
hier: Einzelplan 04 

Geschäftsbereich des Ministeriums für Inneres, Bau und Digitalisierung 
 

 

Der Landtag möge beschließen: 

 

Im Stellenplan zu 

 

Kapitel 0411  Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege 

Titel 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

 

wird bei der Entgeltgruppe E13 bei den Vermerken 2022 in Nr. 19) die Angabe „31.12.2025“ 

jeweils durch die Angabe „31.12.2027“ ersetzt. 

 

 

 
Franz-Robert Liskow und Fraktion 

 

 

 
René Domke und Fraktion 
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Begründung: 
 

Die Landesregierung hat sich zu dem in der letzten Legislaturperiode beschlossenen Pakt für 

Sicherheit und den darin vereinbarten etwa 6 200 Stellen für die Polizei bekannt. Grundlage 

dafür ist, die Fachkräfte für die Polizei zu sichern und die Nachwuchsgewinnung weiterzu-

entwickeln. Der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege 

(FHöVPR) kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. 

Um die geplante Zielstärke der Landespolizei von 6 200 Beschäftigten zu erreichen, hat die 

Fachhochschule Planungszahlen für Neueinstellungen in den nächsten zehn Jahren vorgelegt. 

Danach ergibt sich unbeachtlich geplanter neuer Studiengänge bis zum Jahr 2027 dauerhaft ein 

Bedarf von mindestens 110 Dozentinnen und Dozenten.  

Nach dem Stellenplan verfügt die Fachhochschule über sechs Stellen der Entgeltgruppe E13 

mit Befristung bis 31. Dezember 2025, deren Befristungen vor dem Hintergrund des 

andauernden Bedarfs bis 31. Dezember 2027 verlängert werden müssen. 


