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VOR EINTRITT IN DIE TAGESORDNUNG

Vors. Michael Noetzel: So, liebe Kolleginnen und Kollegen, wir gegeben Frau Hegenko6t-
ter die Gelegenheit, sich zu sammeln. Nein, wir warten noch funf Minuten, weil ein Anzu-
horender noch nicht da ist. Herr Knecht vom Beamtenbund fehlt noch. Wir wollen ihm

noch vier oder funf Minuten geben.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir fangen jetzt einfach an und hoffen, dass der Kollege

vom Beamtenbund noch kommt.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, ich erdffne die 10. Sitzung des Rechtsaus-
schusses und begrii3e Sie alle recht herzlich. Insbesondere méchte ich die Anzuhoren-
den hier heute begrif3en. Die heutige Sitzung wird wieder als Hybridsitzung durchgefuhrt.
Daher werde ich zunéachst alle Teilnehmer benennen. Danach werde ich auf die Tages-
ordnung eingehen. Wir haben Frau Hegenkotter vor Ort, Herrn Lange vor Ort, Herr
Mucha ist vor Ort, Herr Professor Dr. Northoff ist online zugeschaltet, Herr Forster ist
vor Ort, Herr Ehlers ist vor Ort, ich bin auch hier, Frau Oehlrich ist hier und Herr Domke

ist auch anwesend.

Da seitens der IHK zu Schwerin im Vorfeld mitgeteilt wurde, dass die Zeit fur eine Teil-
nahme sehr knapp bemessen ist, wirde ich gerne dartiber kurz Einvernehmen herstellen,
ob wir Herrn Eisenach direkt zu Beginn die Gelegenheit geben und dann entsprechend
der Reihenfolge weiter verfahren. Herr Eisenach ist von der Arbeitsgemeinschaft der
IHK"s in Mecklenburg-Vorpommern der Vorsitzende und hat nachher eben noch einen
Termin. Gibt es dagegen Einwande? Wenn das nicht der Fall ist, dann verfahren wir so.

Ich schlage vor, dass wir fur die heutige Sitzung ein Wortprotokoll gemafd 8§ 24 Absatz 2
unserer Geschaftsordnung erstellen lassen. Wenn es keinen Widerspruch gibt, dann ver-

fahren wir auch in diesem Punkt so.
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EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG
Offentliche Anhérung

Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des Feiertagsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern
- Drucksache 8/404 -

Vors. Michael Noetzel: Ich rufe den ersten Punkt der Tagesordnung auf: 6ffentliche An-
horung, Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des Feiertagsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern, hierzu Drucksache 8/404. Der Landtag hat den Gesetzentwurf der
Fraktionen Die LINKE und SPD im Rahmen seiner 17. Sitzung am 5. April 2022 zur fe-
derfiUhrenden Beratung an den Rechtsausschuss sowie zur Mitberatung an den Wirt-
schaftsausschuss tUberwiesen. Der Ausschuss hat sich auf die Durchfiihrung der heutigen
Anhorung in der 7. Sitzung am 30. Marz verstandigt. Ziel des Gesetzentwurfes ist es, das
Feiertagsgesetz Mecklenburg-Vorpommern dahingehend zu andern, den Internationalen
Frauentag am 8. Marz als gesetzlichen Feiertag in Mecklenburg-Vorpommern zu regeln.
Die vorliegende Tischvorlage enthalt eine Ubersicht zu den Stellungnahmen der Sachver-
standigen. Diese sind an die Mitglieder des Ausschusses als Ausschussdrucksachen ver-
teilt worden. Aus der Tischvorlage ergibt sich auch die Reihenfolge, in der ich die Sach-
verstandigen aufrufen werde. Aul3er, dass wir Herrn Eisenach eben nach vorne holen,
als Ersten. Herr Muller als Vertreter fur Herrn Schwarz, das ist die Vereinigung der Un-
ternehmensverbande fur Mecklenburg-Vorpommern, hat sich heute Morgen krankgemel-
det. Das heil3t, dadurch, dass es auch keine schriftliche Stellungnahme gibt, werden wir
von der Seite also keine Stellungnahme hdéren kénnen. Bevor ich nun den Sachverstan-
digen das Wort gebe, gestatten Sie mir noch einige sitzungsleitende Anmerkungen. Es
handelt sich um eine 6ffentliche Anhérung. Aus diesem Grund durfen Bild- und Tonauf-
nahmen gemacht werden. Den Zuschauern ist es allerdings nicht gestattet, Beifall oder
Missfallen zu &auf3ern. Ich bitte darum, sich entsprechend zu verhalten. Ich werde den
teiinehmenden Sachverstandigen nun die Gelegenheit geben mindlich Stellung zu neh-
men. Ich méchte Sie bitten, sich an der zeitlichen Vorgabe von maximal 10 Minuten zu
orientieren. Die haben Sie aus der Einladung. Ich schlage vor, dass wir zunachst allen
Sachverstandigen die Mdglichkeit geben ihre Stellungnahmen abzugeben. Die einge-

reichten schriftlichen Stellungnahmen brauchen dabei nicht verlesen werden. Diese lie-
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gen, wie gesagt, den Abgeordneten vor. Sie kdnnen aber selbstverstandlich Schwer-
punkte setzen und weitergehende Ausfihrungen machen. Danach machen wir eine kleine
Pause und im Anschluss werden wir in eine Fragerunde eintreten. Die Sachverstandigen
bitte ich, sich zu Beginn der Ausfiihrungen kurz selbst vorzustellen. Wenn ich keinen Wi-
derspruch hore, dann verfahren wir so. Und ich bitte zunachst Herrn Eisenach um die
Stellungnahme, Bitteschon!

SV Siegbert Eisenach (Hauptgeschéftsfihrer der Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin): Sehr geehrter Herr Vorsitzender, meine sehr geehrten Damen und Herren,
vielen herzlichen Dank, dass ich heute zu Ihnen sprechen darf, als Geschéftsfihrer oder
Hauptgeschaftsfiihrer der Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskam-
mern in Rostock, Neubrandenburg und Schwerin. Wir vertreten insgesamt 85 000 IHK-
zugehorige Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern. Wir haben unsere gemeinsame
Stellungnahme am 4.5. abgegeben. Ich méchte die jetzt nicht im Einzelnen vorlesen. Was
ich aber méchte, ist, dass ich einige Punkte noch mal aufgreifen mdchte, die da nicht
enthalten sind und die mdchte ich IThnen sozusagen auch ins politische Gewissen mitge-
ben, ins wirtschaftspolitische Gewissen mitgeben. Also zunachst einmal ist uns vollkom-
men Klar, dass die politischen Gegebenheiten sich daran orientieren, wie die Koalitions-
vereinbarung aussieht und auch, was in den Wahlprogrammen vorab postuliert worden
ist. Deshalb glauben wir, dass es den Feiertag, den 8. Marz, geben wird und dass sie den
auch beschlieRen werden, hier im Hohen Hause. Aber die Frage ist, unter welchen Para-
metern. Und da mdchten wir wirklich jetzt auch noch mal Klartext sprechen. Wir bewegen
uns in einer wirtschaftspolitischen Lage, so wie Sie das seinerzeit nicht vorgefunden ha-
ben, als sie ihre Wahlprogramme verabschiedet haben und auch, als sie den Koalitions-
vertrag verabschiedet haben. Da steht drin, dass der Feiertag, der Frauentag, Internatio-
naler Frauentag, umgesetzt werden soll, und ich gehe und wir gehen davon aus, dass es
also auch in dieser Legislaturperiode erfolgen wird. Aber die Rahmenbedingungen haben
sich vollkommen anders entwickelt. Und da bitte ich Sie, und ich hatte auch im Vorfeld mit
dem einen oder anderen der Regierungsfraktionen schon mal die Moglichkeit, das aus-
zutauschen, da bitte ich Sie, dass Sie das in Ihren Parteien, in Ihren Fraktionen und auch
noch mal gemeinsam mit den Vertretern der Landesregierung, dass sie das besprechen
und erdrtern, wie denn eine Verschiebung des In-Kraft-Tretens herbeigefihrt werden

kann. 2023 ist eine, ein In-Kraft-Treten zur Unzeit. Das will ich an dieser Stelle noch mal
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ausdrucklich sagen. Erstens befinden wir uns noch weiterhin in einem, in einer pandemi-
schen Situation, zu mindestens was die wirtschaftlichen Auswirkungen angeht, und zwei-
tens wissen wir Uberhaupt noch nicht, was fiir weitere Krisensituationen, die jetzt schon
eingetreten sind — ich denke jetzt beispielsweise an die Stérung der Lieferketten, ich
denke beispielsweise auch an die Sprit- und Energiepreise, die ja wirklich durch die Decke
geschossen sind — und all dieses schlagt sich unmittelbar auf die Wirtschaft in Mecklen-
burg-Vorpommern aus. Und eine verantwortungsvolle Entscheidung muss aber eben
auch die Mdglichkeit haben, diese Entscheidungen, die sie vorher schon mal vorab ge-
troffen haben, zu mindestens noch mal zu hinterfragen und in Frage zu stellen und wirklich
mit ihren Parteikollegen ins Gericht gehen und fragen: Ist das wirklich jetzt der richtige
Zeitpunkt, die Wirtschaft zu belasten? Jetzt kommen wir zu den Kosten. Und meine sehr
geehrten Damen und Herren, was dort vorgelegt worden ist, ist — glaube ich — suboptimal,
und das ist noch freundlich ausgedrickt. Hinsichtlich der Belastung der Wirtschaft steht
namlich nichts drin und da frage ich mich naturlich, fragen wir uns, wie kann das denn
Uberhaupt sein, dass man einen Feiertag einfihren moéchte — aus politischen Erwagun-
gen, wie ich vorhin gesagt habe — aber, dass man noch nicht mal die Kosten, und zwar
die mittelbaren und unmittelbaren Kosten fir die Wirtschaft und fur die 6ffentliche Hand,
darstellt. Wir gehen davon aus, dass es sich zwischen 50 und 60 Millionen an den unmit-
telbaren Kosten ausmachen wird. Die mittelbaren Kosten sind davon nicht betroffen. Es
wird im politischen Bereich immer gesagt: Ja, wir kdnnen doch nach Berlin schauen, da
gibt es schon den Internationalen Frauentag. Wir kdnnen doch nach Bayern schauen, die
haben viel mehr Feiertage. Das habe ich jedenfalls immer gehért. Au3erdem haben die
Frauen oder die Bevoélkerung, die Arbeitnehmenden haben das auch verdient. Da ist aber
Bitteschon auch die Rickfrage erlaubt: Warum muss das dann die Wirtschaft zahlen? Das
ist ja hier ein Versprechen zu Lasten Dritter, was hier umgesetzt wird. Die Wirtschaft soll
das bezahlen, die Unternehmen sollen das bezahlen, damit man politisch einen entspre-
chenden Erfolg, den Erfolg dann auch darstellt. Politisch ist das verstandlich. Aber da
muss man sich doch auch ehrlich machen und muss sagen, die und die Kosten sind fr
die Wirtschaft, sind fur die Gesellschaft damit verbunden. Der Blick nach Bayern und auch
der Blick nach Berlin ist ein Trugschluss. Erstens wissen wir alle, wie wir hier im Raume
sind, dass Berlin eben keinen Reformationstag hat. Aber das wird nicht gesagt. Wir wissen
auch, dass Bayern in der Tat mehr Feiertage hat. Aber gucken Sie sich Bitteschon das

Bruttosozialprodukt pro Bevolkerung an. Wir sind im unteren Bereich, Bayern ist ganz weit
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oben. Wenn wir diese Situation hatten, dann kdnnte man das sich sicherlich auch erlau-
ben. Und ich sage ihnen, meine Damen und Herren, dieses Gap wird dadurch nur noch
verstarkt, weil eben die Lohnkosten dadurch ansteigen werden und vor allen Dingen —
und das hat Gberhaupt noch keiner erwahnt — findet ein groRes Konjunkturprogramm fur
die anderen Bundeslander um uns herum statt. Dartber wird aber nicht gesprochen. Dass
es sich hier um ein Konjunkturprogramm fur Libeck, fir Hamburg, fur Brandenburg und
Laneburg — wollen wir nicht vergessen — das findet hier statt, weil viele an diesen Feier-
tagen dann zum Einkaufen in die anderen Bereiche fahren. Da machen wir uns doch
nichts vor. Oder aber ein langeres Wochenende wird dann eben in den anderen Bundes-
landern durchgefihrt. Das fuhrt dazu, dass Kaufkraft abflie3t. Das fuhrt dazu, dass der
Euro, der ja nur einmal ausgegeben wird, nicht in Mecklenburg-Vorpommern ausgegeben
wird, sondern in den anderen Bundeslandern. Aber das steht noch nicht mal ansatzweise
in der Begrundung drin. Diese Wahrheiten, die diskutiert man noch nicht mal, sondern
man sagt: Das ist ein politisches Ziel, was hier erreicht werden soll. Die Negativauswir-
kungen werden so nicht dargestellt. Also meine sehr geehrten Damen und Herren, die
Einflhrung des Feiertages ist ein Konjunkturprogramm fir die westlichen und sudlichen
Bundeslander. Die Kollegen, unter anderem, gratulieren mir schon dazu, insbesondere
aus dem norddeutschen Bereich. Deshalb auch mein Appell an Sie: Wie kdnnte denn da
eine Losung aussehen? Ich weil} ja auch, wir sehen ja auch, in welcher Situation Sie sich
befinden. Die Losung konnte so aussehen, dass Sie zumindest mit den norddeutschen
und auch mit Brandenburg, mit den Bundeslandern Kontakt aufnehmen, dass Sie gemein-
sam sich committen, einen Feiertag, vielleicht in 2025, gemeinsam umzusetzen. Das ware
sozusagen die kleinste gemeinsame Ldsung, aber jetzt nicht zur Unzeit in 2023 oder in
2024. Und wenn, muss das ebenso, wie beim Reformationstag, misste das eigentlich in
einem groReren Kontext umgesetzt werden. Das ware aus lhrer Sicht heraus eine viel-
leicht wirtschaftspolitisch vertretbare Lésung. Und last but not least noch mal ein Hinweis:
Wenn er eingefuhrt wird, der Feiertag, dass dann auf jeden Fall auch der LKW-Verkehr in
Mecklenburg-Vorpommern zulassig sein muss, dass es dort keine Restriktionen gibt. In
Brandenburg gibt es keine Restriktionen, in Berlin gibt es keine Restriktionen und so
musste das dann in Mecklenburg-Vorpommern auch umgesetzt werden. Also zum Ab-
schluss noch mal mein, unser gemeinsamer Appell an die politischen Vertreter des Hau-

ses: Gehen Sie noch mal mit Ihren Kollegen ins Gericht, auch mit der Landesregierung.
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Uberlegen Sie sich, dass die Konjunktur nicht abgewuirgt wird, beziehungsweise die Ent-
wicklungen, die wir ja jetzt gerade sehen, dass die dadurch nicht noch weiterhin erschwert
werden. Wir haben im Herbst auch die Einfihrung des Mindestlohns und eine Verschie-
bung ware eigentlich ein Zeichen der Starke und nicht der Schwache, dass man auch die
Zeitenwende, die seitens des Bundes postuliert wird, eben auch hier ganz konkret um-
setzt. Und vor allen Dingen, dass Sie mit dem norddeutschen Kollegen...

Vors. Michael Noetzel: Ich bitte Sie, zum Schluss zu kommen.

SV Siegbert Eisenach: Sehr gerne. ... und dass Sie mit den norddeutschen Kollegen

eine einheitliche Lésung herbeiftihren. Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Vors. Michael Noetzel: Vielen Dank Herr Eisenach. Dann bitte ich Frau Dr. Hessler um
ihre Stellungnahme. Frau Dr. Hessler, Sie sind nicht zu horen, zumindest bei uns nicht!

Herr Northoff, kénnen Sie mal bitte was sagen. Horen Sie Frau Hessler?

Abg. Prof. Dr. Robert Northoff: Nein, ich hore sie im Moment auch nicht.

Vors. Michael Noetzel: Okay, aber wir héren Herrn Prof. Dr. Northoff. Also, Frau Hessler
liegt es dann eher an lhnen als an uns. Nein, wir horen Sie nicht. Vielleicht kdbnnen Sie
versuchen, das noch irgendwie zu I6sen und wir versuchen dann erstmal, mit Frau Kajatin

weiterzumachen. Frau Kajatin ware das in Ordnung? Dann wirde ich Sie um Ilhre...

SV Claudia Kajatin (Geschéftsfuhrerin des Landesfrauenrates Mecklenburg-Vorpom-

mern e.V.): Ja.

Vors. Michael Noetzel: Ja, wir hgren Sie auch. Dann bitte ich Sie um lhre Stellungnahme.

SV Claudia Kajatin: Wunderbar. Vielen Dank. Ja, sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr
geehrte Mitglieder des Rechtsausschusses, vielen Dank, dass wir als Landesfrauenrat
mit unseren 50 Mitgliedsverbanden, die sich in Gleichstellungspolitik engagieren, heute
hier Stellung nehmen kénnen. Lassen Sie mich im Folgenden drei Argument herausgrei-

fen, die weiteren Ausfuhrungen finden Sie in der Stellungnahme. Erstens: Der effektivste
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Weg etwas zu tun, ist es zu tun, sagte einst die Pilotin Amelia Earhart. Und den Internati-
onalen Frauentag zum Feiertag zu erklaren, das heil3t aus unserer Sicht etwas zu tun,
namlich zu zeigen, dass die Gleichstellung der Geschlechter ein wichtiger demokratischer
Wert ist. Und das ist unser Fokus, der uns gerade wichtig ist, dieses Zusammenspiel von
Gleichstellung und Demokratie. Und er wirde damit gewdurdigt werden. Und es ist das
eine, dass damit auch rickblickend dieser Feiertag diese Wurdigung des Erreichten zei-
gen wurde, aber gleichzeitig auch er ja heute flr uns noch ein ganz wichtiger Aktionstag
ist, weil er wie ein Brennglas funktioniert, wo Themen geblndelt werden, wo heute noch
Ungleichheiten bestehen. Positiv ist, dass im Koalitionsvertrag die Erklarung, den Frau-
entag zum Feiertag zu erklaren, mit weiteren Mal3nahmen korrespondiert, wie zum Bei-
spiel das im Ressort Ubergreifende gleichstellungspolitische Rahmenprogramm, was wir
sehr befurworten, auch die Mallnahmen zu besseren Vereinbarkeit, das ist ja ein Thema,
was Frauen und Mannern mit Sorgeaufgaben hier im Land umtreibt. Davon betroffen sind
zum anderen die Themen: die Weiterentwicklung des Landesaktionsplanes zur Umset-
zung der Istanbul-Konvention, wo es um den Schutz vor Gewalt von Frauen und Madchen
geht, Mentoring fur Frauen in Fihrungspositionen, aber auch die avisierten Prifverfahren
und Instrumente fur Unternehmen zur Ermittlung von Entgeltgleichheiten. Also das, im
Zusammenspiel mit dem Internationalen Frauentag als Bundel, finden wir sehr gut. Ich
komme zu meinem zweiten Punkt: ,Ich habe nichts gegen Frauen, du Schlampe®, so hat
Sarah Bosetti ihr Buch mit einem Zitat aus einem Hasskommentar, der ihr zugegangen
ist, Uberschrieben. Und das ist etwas, was wir als Gleichstellungsorganisation und auch
die Frauen in unserem Land zunehmend feststellen, dass es nicht nur demokratiefeindli-
che Tendenzen gibt, sondern, dass der Hass gegen Frauen, die Hetze und auch Gewalt,
insbesondere im Netz, zugenommen hat. Und wir im Landesfrauenrat, was die Kommen-
tare betrifft, wissen da auch ein Lied davon zu singen. Geschlechtergerechtigkeit ist ein
hoher Wert, das hatte ich eingangs schon gesagt, und den gilt es auch in der Gesellschaft
zu gestalten. Und wir alle mussen ja fur unsere demokratischen Werte einstehen. Und
Demokratie geht nicht ohne Gleichstellung von Frauen und Mannern und Gleichstellung
nicht ohne Demokratie. Beides ist ja in einander verwoben. Von daher wére ein Feiertag
eine wichtige Ausdrucksform, nicht nur unserer Geschichte, unserer Kultur und auch un-
serer Werte, sondern auch, das mit diesem Feiertag deutlich zu machen. Es ware doch
schon, wenn unsere Kinder vielleicht nicht nur vor den Ostertagen oder zum Reformati-

onstag die Eltern oder Lehrer:innen fragen, warum dieser Tag eigentlich ein Feiertag ist,
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warum der begangen wird, sondern auch der 8. Marz und wir Ihnen erklaren kénnen, was
es mit dem 8. Marz und seiner Bedeutung auf sich hat. So kann - kurz gesagt - Demokra-
tiebildung am Abendbrottisch aussehen. Ich komme zu meinem dritten Punkt: ,In MalRen
gefeiert, stort das den Wohlstand in geringerem Mal3 - Ausmal3, als man zunéachst ver-
muten wirde.” Das ist ein Zitat aus der Untersuchung, die Sie sicherlich auch alle kennen,
von Hansen und Meyer vom Ifo Institut, wo mal die Kosten berechnet wurden, die ein
zusatzlicher Feiertag bringen wirde. Und da ist auch festgestellt worden, dass die Kosten
sich schwer schatzen lassen und dass es ein sehr komplexes System ist und je nach
Wirtschaftssektor, Branche und Jahreszeiten, die Auswirkungen unterschiedlich sind auf
die Kostenberechnung. Betriebswirtschaftlich fallen in der Regel die meisten Kosten, wie
die Lohnkosten, die Feiertagszuschlage und der Arbeitgebendenanteil an. Unstrittig ist
sicherlich, dass man auch in Betracht ziehen muss, dass durch einen zusatzlichen Feier-
tag Wohlfahrtsgewinne erzeugt werden, denn die kollektive Unterbrechung einer intensiv
genutzten Arbeitszeit dient unter anderem der Erholung, der Regeneration, der Gesun-
derhaltung und auch als Kit fur sozialen Zusammenhalt und soziale Interaktion. Unstrittig
ist auch, dass in Mecklenburg-Vorpommern die niedrigsten Lohne bezahlt werden, die
waochentliche Arbeitszeit hoéher ist als der Bundesdurchschnitt und Arbeitnehmer:innen in
dem Durchschnitt 55 Stunden pro Jahr langer arbeiten. Ein positiver Effekt ware fir die
Freizeitindustrie und fur den Tourismus zu erwarten. Von daher ist es ein komplexes Zu-
sammenspiel und Herr Eisenach sagte, das wéare ein Konjunkturprogram fir andere Bun-
deslander. Da muss man wirklich genau noch mal in die Berechnung gucken, sich die
Branchen angucken und die Effekte, die es nicht nur soziobkonomisch und gesellschaft-
lich hat, was zum Beispiel Gesunderhaltung und andere Themen betraf, die ich gerade
angesprochen habe, dass man das sehr genau sich anschauen muss, um zu sehen, wie
die Kosten in diesem Fall waren. Und die 55 Millionen, die in den Zeitungen auch zu lesen
waren, die konnte ich aus den Berechnungen nicht herleiten. Ich mochte abschlieRend
noch feststellen zu diesem Punkt, dass auch das Ifo Institut von Aufholeffekten spricht,
die durch Feiertage erfolgen. Also, dass auch auf lange Sicht — kann man das zusam-
menfassen — die Schwankungen im Bruttoinlandsprodukt — so sagen Okonomen — sich
auf lange Sicht kompensieren. Ein gesetzlicher Feiertag — und damit komme ich zum
Schluss — fur Geschlechtergerechtigkeit, fir Frauen und auch fir Manner, kdnnte einen
wichtigen Akzent fir ein politisches Anliegen und ein gesellschaftspolitisches und demo-

kratisches Anliegen sein, das uns alle angeht. Vielen Dank.
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Vors. Michael Noetzel: Ja, vielen Dank Frau Kajatin. Wir versuchen es noch mal mit Frau
Dr. Hessler. Frau Dr. Hessler, versuchen Sie mal zu sprechen. Wir verstehen Sie nicht.

Nein.

Abg. Prof. Dr. Robert Northoff: Bei mir auch nicht.

Vors. Michael Noetzel: Also auch online sind Sie nicht zu verstehen. Manchmal ist das
so, aber... nein, wir verstehen Sie leider nicht. Also wenn Sie keine Moglichkeit haben,
das irgendwie einzustellen, umzustellen... Ein paar Minuten sitzen wir ja noch, also ich
ja... Von hier aus ist es auch schwer zu sagen, woran es liegt. Aber ich denke mal, wie
gesagt, es ist eher nicht bei uns, da wir alle anderen, die online zugeschaltet sind, verste-
hen. Dann machen wir erst mal weiter und ich bitte Herrn Volkmann um die Stellung-

nahme.

SV Peter Volkmann (Leiter eines Geschéftsbereiches der Industrie- und Handelskammer

zu Rostock): So jetzt hoffe ich, dass ich zu horen bin.

Vors. Michael Noetzel: Ja, sie sind sehr gut zu horen. Bitteschon.

SV Peter Volkmann: Wunderbar. Ja, sehr geehrter Vorsitzender, vielen Dank fir die Ge-
legenheit zur Stellungnahme, dass auch die IHK Rostock sozusagen noch mal ein Mei-
nungsbild erganzend dazu abgeben darf, was Kollege Eisenach fur die Landesarbeitsge-
meinschaft grade eben schon ausgefihrt hat. Ich wirde vielleicht den einen oder anderen
Punkt, den Siegbert Eisenach angesprochen hatte, noch mal ein bisschen weiter unter-
setzen und verstarken. Richtig ist in der Tat, alle um uns herumliegenden Bundeslander,
so auch Berlin, haben derzeit nur zehn gesetzliche Feiertage. Ich glaube das sollte man
in der Tat, Siegbert Eisenach hatte sozusagen den landesweiten Wettbewerb, auch Lan-
derranking, quasi angesprochen, sollte man dort im Blick behalten. Die Frage in der Tat
ist: Welche wirtschaftlichen Auswirkungen zeigen sich? Und ich bin insofern bei Frau Ka-
jatin, dass man das in der Tat berechnen sollte, weil die Kostenschatzung im Entwurf, die
ist ja bestenfalls als vage zu bezeichnen. Siegbert Eisenach hatte da deutlichere Worte

gefunden. Also in der Tat, ich glaube schon, es lasst sich ndaherungsweise berechnen und
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untersetzen. Und das sollte im Zweifel auch geschehen. Wichtig ist nattrlich, die Auswir-
kungen sind je nach Wirtschaftssektor, je nach Branche unterschiedlich. Es kommt natir-
lich auf die kalendarische Lage an. Und wichtig ist natirlich, wir reden hier tber — ich will
jetzt nicht sagen — einen beweglichen Feiertag, aber einen Feiertag, der so zusagen auch
im Regelfalle auf einen Werktag fallen und dadurch selten auf ein Wochenende oder auf
einen Sonntag fallen wird. Insofern, Frau Kajatin hat es gesagt, Gast-, Hotel- und Touris-
muswirtschaft und damit verbundene Wirtschaftsbereiche — da gehen wir auch von aus —
kénnen von einem zusatzlichen Feiertag in der Tat profitieren. Aber man muss auch eben
sagen, wenn man andere Studien sich anschaut, ifo wurde eben schon zitiert, deutlich
negative Auswirkungen sind insbesondere im verarbeitenden Gewerbe, im Baugewerbe,
im GrofRhandel, im KFZ-Handel und auch fur den Guterverkehr, fir den gewerblichen Gi-
terverkehr zu erwarten. Natirlich muss man auch sagen, auch der Einzelhandel wird be-
troffen sein, weil bei dem hangt sozusagen der Umsatz davon ab, wie viele verkaufsoffene
Tage es gibt. Zu den 55 Millionen die behandelt worden sind — und Frau Kajatin sagte ja,
sie konnte sie nicht herleiten — also auch ich habe die Ifo gelesen und Ifo geht, gestitzt
auf Modellierungen und Berechnungen der Bundesbank, davon aus, dass ein zuséatzlicher
Feiertag etwa 0,12 Prozent reales Wachstum des Bruttoinlandsprodukts kosten wird. Ifo
hat das ganze berechnet im Kontext mit der Einfihrung des Reformationstages, zum Bei-
spiel in Schleswig-Holstein, Hamburg, wie auch immer, hat aber in der Studie aus dem
Jahr 2018 in der Tat diese 0,12 % durchgangig fur die Jahre 2018 bis 2022, sozusagen
die Schatzung, angenommen. Das Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern hat kiirz-
lich sozusagen aktuelle Daten veroffentlicht. Das Bruttoinlandsprodukt in Mecklenburg-
Vorpommern ist real um 1,7 % gestiegen von 2020 auf 2021. Es hat einen absoluten Wert
von 49, 5 Milliarden round about. Wenn ich da sozusagen die die 1,7 % rechne, hiel3e es
fur mich, dass wir im Jahr 2020 ein Bruttoinlandsprodukt von etwa 48,6 Milliarden hatten.
Wenn ich jetzt sozusagen nicht mit 1,7% rechne, sondern nur mit 1,58 %, dann kommt
bei mir sozusagen naherungsweise gesamtwirtschaftliche Kosten in Hohe von 58,5 Milli-
onen Euro raus. Das ist an der Stelle eine simple Arithmetik. Wie gesagt, man mag die
Annahme fir Mecklenburg-Vorpommern 0,12 % teilen oder auch nicht, aber ich glaube,
das ist naherungsweise allemal besser als das, was sozusagen in der Gesetzesvorlage
kostenseitig geschatzt worden ist. Siegbert Eisenach hatte zu Recht sozusagen auf das

wirtschaftliche Umfeld hingewiesen, in dem wir uns bewegen. In der Tat Corona und die
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Folgewirkungen sind auch mittelfristig fur weite Teile der Bevolkerung nicht ausgestan-
den. Rohstoffpreise, Energiepreise, Preise fur Vorprodukte sind seit Mitte letzten Jahres
dramatisch gestiegen. Und am aktuellem Rand muss man auch sagen, durch den russi-
schen Krieg gegen die Ukraine sehen wir einfach, dass die Wirtschaft hier in der Breite
getroffen worden ist und die Kostensteigerungen auch nochmal erheblich zugenommen
haben. Siegbert Eisenach hatte auch auf die sozusagen wirtschaftlichen Unterschiede
in Bundeslandern hingewiesen. Wichtig ist in der Tat, wenn man sich die volkswirtschaft-
lichen Daten anschaut, ist Mecklenburg-Vorpommern leider bei vielen Parametern, also
Bruttoinlandsprodukt absolut, Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigem und auch Bruttoin-
landsprodukt je Einwohner, auf den unteren Platzen im Bundeslandervergleich. Insofern
sprichtin der Tat vieles daflr, dass weitere Kostenbelastungen hier fir die Wirtschaft auch
weiteres Wachstum kosten konnten. In der Tat muss man sagen, wenn man sich die Fol-
gekosten fur die Wirtschaft zumindest in den Blick nimmt, dann bin ich bei Siegbert Ei-
senach, dass zumindest zum jetzigem Zeitpunkt oder auf mittlere Sicht, die Einfihrung
eines weiteren Feiertages in Mecklenburg-Vorpommern eher kritisch zu sehen ist aus
Sicht der Wirtschaft. Und sollte er gleichwohl eingefiihrt werden, stellt sich dann natirlich
die Frage, und ich glaube, die missen Landtag und die Landesregierung beantworten:
Welche, sozusagen, kompensatorischen MalRnahmen kénnten durch den Landtag und
auch durch die Landesregierung auf den Weg gebracht werden, um eine entsprechende
Kostenentlastung fur die Wirtschaft zu erreichen? Ich wirde hier mal sagen, man kdnnte
sich hier auf eine ,,one in-one out-Regel“ berufen, wie ja quasi auch fir Gesetzesvorhaben
auch im Koalitionsvertrag entsprechend drinsteht. Zu guter Letzt kann ich noch sagen, ich
habe es leider nicht geschafft meine Stellungnahme vorzeitig abzugeben. Ich habe sie
heute Morgen per E-Mail Gbermittelt und kann nur bitten, sie dann zu Protokoll zu geben,

und sage bis hierhin vielen Dank.

Vors. Michael Noetzel: Ja, vielen Dank, das werden wir dann auch so machen. Ja, nach
Herrn Volkmann habe ich Herrn Wellmann auf dem Zettel. Allerdings hat Herr Wellmann
mitgeteilt, dass er es nicht schafft, sich online einzuloggen und eine schriftliche Stellung-
nahme nachreicht, obwohl wir eigentlich schon eine haben. Vom Stadte- und Gemeinde-
bund ist er glaube ich, ne — ja, und dann hat er noch mitteilen lassen, dass er nichts weiter

beizutragen hat. Also, ich gehe mal davon aus, aul3er der Stellungnahme, die wir bereits
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haben. Ja, dann sind wir tatsachlich wieder bei Frau Dr. Hessler und wirden vielleicht

noch mal einen neuen Versuch starten.

SV Dr. Siglinde Hessler (Abteilungsleiterin DGB Nord, zugleich Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft): Ich versuche es

noch mal.

Vors. Michael Noetzel: Super! Sie sind zu héren. Sehr gut!

SV Dr. Siglinde Hessler: Super! Und zu sehen hoffe ich auch.

Vors. Michael Noetzel: Jetzt sind sie auch zu sehen. Also sehr schdn. Schon, dass es

geklappt hat, Frau Dr. Hessler, ich bitte um lhre Stellungnahme.

SV Dr. Siglinde Hessler: Ja, wunderbar. Vielen Dank, Herr Vorsitzender, liebe Abgeord-
nete, sehr geehrte Damen und Herren, vielen herzlichen Dank fur die Mdglichkeit, hier
Stellung zu nehmen, auch noch mal mindlich. Unsere schriftliche Stellungnahme haben
wir als DGB Nord ja schon eingereicht, gemeinsam mit ver.di Nord und der GEW. Ent-
schuldigung, ich muss mich einmal kurz sammeln. Ich musste jetzt hier in dieser Technik,

das macht ja einen doch immer nervos.

Vors. Michael Noetzel: Nehmen Sie sich die Zeit. Wir sind gut in der Zeit.

SV Dr. Siglinde Hessler: Leider habe ich jetzt auch nicht alles so verfolgen kdnnen, aber
ein paar Sachen habe ich dann jetzt doch gehdrt, und darauf moéchte ich jetzt auch kurz
dann Bezug nehmen in meiner mindlichen Stellungnahme. Vorweg, also wir begrif3ten
das Gesetzesvorhaben sehr. Wir sind sehr dafur, dass der 8. Marz ein Feiertag wird. Das
ist ja auch schon ein von uns lang gehegter Wunsch und nattirlich auch von der Frauen-
bewegung weltweit und auch in Deutschland. Insofern méchte ich gleich vorweg daftr
pladieren, dass wir keine Verschiebung hier mehr vornehmen, denn es ist ja tatsachlich
nichts Neues, sondern ein doch langer Kampf, der hier schon geftihrt wird. Der Kampf der
Frauenbewegung ist natirlich kein neuer und wir haben viele Erfolge erreicht, aber auch

noch langst nicht alle. Ganz kurz, ich mdchte heute, in den wenigen Minuten, hoffe ich,
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kurz eingehen auf die gesellschaftspolitische Bedeutung des 8. Marzes, auf die Bedeu-
tung des Feiertages aus Beschéftigtensicht und auch noch einmal auf die arbeitsmarkt-
politische und wirtschaftspolitische Sicht, die ja hier auch schon mehrfach angesprochen
worden ist. Wie ich eben schon sagte, also gesellschaftspolitisch ist es aus unserer Sicht,
hat dieser Feiertag eine immense Bedeutung. Es ist wirklich kein neuer Tag. 1909 wurde
der erste Frauentag in den USA begangen, 1911 in Deutschland und 1975 haben die
Vereinten Nationen den Tag zum Internationalen Frauentag erklart. Insofern denken wir,
dass es im Jahr 2022 doch an der Zeit ist, dann dahin zu kommen, dass wir jetzt auch
tatsachlich ganz konkret tber die Einfihrung eines Frauentages als Feiertag in Deutsch-
land reden und in Mecklenburg-Vorpommern. Insofern ist es nichts, was wir jetzt noch
weiter auf die lange Bank schieben sollten, aus unserer Sicht. Wir sind natirlich weiter als
1909 und auch 1911, als es damals noch um das, vor allem um das Frauenwahlrecht
ging, hier bei uns in Deutschland. Da sind wir zum Gluck sehr viel weiter inzwischen. Aber
wir erleben eben immer noch — leider — eine Benachteiligung von Frauen in der Gesell-
schaft, auf dem Arbeitsmarkt, in vielen Bereichen. Wir erleben, dass vor allen Dingen
Frauen Opfer hauslicher Gewalt werden, nicht nur hauslicher Gewalt, sondern leider auch
systematisch angewandter Gewalt, struktureller Gewalt. Das erleben wir ganz dramatisch
heute wieder. Ich mdchte ganz kurz an den Ukraine Krieg, an den schrecklichen Angriffs-
krieg Russlands gegen die Ukraine erinnern, wo wir auch von schrecklichen Taten, nattir-
lich gegentuber der ganzen Zivilbevolkerung hdren, aber eben auch gegeniber Frauen.
So dass leider wir heute immer noch an dem Punkt sind, dass die Rechte von Frauen und
die Unverletzlichkeit von Frauen ist leider nicht gewahrleistet, sodass hier immer noch
eine dramatische Situation besteht, an der wir als Gesellschaft etwas verandern missen.
Wir sehen aber auch, dass Frauen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Das sind nun
auch alles keine neuen Phanomene und leider andert sich hier auch viel zu langsam et-
was. Wir sehen, dass Frauen haufiger in Teilzeit arbeiten, dass Frauen in frauendominier-
ten Berufen deutlich schlechter bezahlt werden, als in mannerdominierten Branchen, so
dass Frauen insgesamt deutlich weniger verdienen als Manner, dementsprechend natur-
lich deutlich weniger Renten haben und ein sehr viel hoheres Armutsrisiko als Manner
haben. Insofern denke ich, dass der 8. Marz doch deutlich machen kdnnte, wenn wir hier
einen Feiertag haben, dass uns diese Themen als gesamte Gesellschaft, nicht nur fir die
Frauen, sondern als gesamte Gesellschaft, eben nicht egal sind, sondern wir diese Frau-

enrechte hier starken mochten und wir alle dafiir einstehen, flr die Gleichberechtigung
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von Mannern und Frauen. Auf den Aspekt der Demokratie wurde hier auch schon hinge-
wiesen. Insofern ist das ein ganz starkes demokratiebildendes Element, das uns allen,
Mannern wie Frauen, wichtig sein sollte und wir hier diese Bedeutung tatsachlich mit ei-
nem Feiertag starken sollten, der dazu dienen kann, diese angesprochenen Themen auch

noch mal starker ins Bewusstsein der Menschen zu riicken.

Aus Beschaftigtensicht geht es schon auch ganz klar um Gerechtigkeit. Es wurde ange-
sprochen, dass es hier eine extreme Ungleichheit gibt zwischen den Bundeslandern. Das
ist keine Nichtigkeit, sondern das ist ja tatsachlich fur die Menschen, denen fehlt ein Tag.
Wenn wir in Bayern 13 Feiertage haben, in Mecklenburg-Vorpommern zehn, dann ist das
ein gewaltiger Unterschied, in Augsburg sogar 14. Und das ist ja nicht nachzuvollziehen.
Das ist tatsachlich fr Beschatftigte, also ich weil3 nicht, wie wir denen das erklaren wollen,
das ist nicht nachzuvollziehen und tatsachlich schwierig. Ich mdchte hier auf den Aspekt
hinweisen, nun wurde gesagt, die Corona-Krise hat so viele Folgen fir die Arbeitgeber,
aber fur die Beschéftigten auch und zwar nicht minder, sondern tatsachlich vielfach mehr.
Beschaftigte waren in Kurzarbeit, konnten nicht in ihre Jobs zurtickgehen. Das heif3t, wir
haben hier eine riesige Belastung auch aus der Beschéftigtensicht, sodass wir jedoch
ganz klar sagen mussen, es geht jetzt auch darum, die Beschaftigten zu entlasten. Also
diese Belastungen sind beidseitig und hier geht es aus unserer Sicht sehr stark darum,
den Beschaftigten auch ein Signal zu senden und zu sagen: Eure Belange sind uns wich-
tig, eure Interessen. Dementsprechend muissen wir hier dann eben auch aktiv werden.
Das ist Ubrigens auch wichtig zur Gewinnung von Fachkraften. Das Thema Fachkréfte ist
grade in Mecklenburg-Vorpommern ja immer wieder ein wahnsinnig wichtiges. Die Frage:
Wie ist das Land attraktiv fir Beschaftigte? Da kann nattrlich auch ein zusatzlicher ge-
setzlicher Feiertag hier entsprechend wirken. Darauf mochte ich noch einmal hinweisen.
Das heif3t also, auch aus arbeitsmarktpolitischer und aus wirtschaftspolitischer Sicht, ist
es aus unserer Sicht nicht so. Uber die Kosten kann man streiten, da wurden jetzt auch
schon an mehreren Stellen Argumente hin und her gewalzt. Das will ich jetzt gar nicht
unbedingt noch einmal machen, sondern ich mdchte sagen: Es geht darum, die Beschéf-
tigten zu entlasten. Wir wissen, dass die Belastungen auf dem Arbeitsmarkt in der alltag-
lichen Arbeitswelt zunehmen, nicht abnehmen, sondern zunehmen, durch Digitalisierung,
durch einen erhohten Arbeitsdruck. Das erleben wir alltagtaglich. Damit sind wir konfron-

tiert mit diesen Belastungen. Hier missen wir jeden Tag dagegenwirken. Wir missen
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Entlastung schaffen und ein gesetzlicher Feiertag kbnnte eben hier eine Entlastung schaf-
fen und kdnnte dazu dienen, den Menschen, den Beschaftigten das Signal zu geben, dass
Mecklenburg-Vorpommern die Sicht der Beschéftigten wichtig ist und das Wohlergehen
der Beschéftigten auch. Das sollte auch die Arbeitgeber interessieren an dieser Stelle,
denn sie mochten ja produktive Beschaftigte haben, die gerne zur Arbeit kommen. Inso-
fern hat sich hier gezeigt, aus verschiedenen Untersuchungen, bundesweiten Erhebun-
gen und so weiter, dass es eben nicht dazu fuhrt, dass die Produktivitat sinkt. Das Beispiel
Bayern wurde ja schon genannt mit 13 Feiertagen. Das Bruttosozialprodukt ist eins der
hdchsten im bundesweiten Vergleich. Das kann man nun so oder so bewerten. Man kann
aber eben auch sagen: Das ist doch wunderbar! Also die Anzahl der Feiertage scheint ja
nicht dazu zu fuhren, dass die Produktivitat sinkt, sondern im Gegenteil, méglicherweise
steigert das die Produktivitat der einzelnen Beschéftigten. Wir wissen, wie wichtig Erho-
lungszeiten sind. Wir kdbnnen das Argument, ich weild nicht, ob das eben schon gefallen
ist oder ob ich es verpasst habe aufgrund der technischen Schwierigkeiten, ich méchte
es aber noch einmal anfiihren, dass natirlich auch ein zusatzlicher Feiertag auch zusatz-
liche Einnahmen fur Mecklenburg-Vorpommern generiert. Als Tourismusland schafft ein
zusatzlicher Feiertag auch zuséatzliche Urlaubstage und die Moglichkeit, in dem wunder-
schonen Urlaubsland Mecklenburg-Vorpommern Urlaub zu machen. Auch diesen Aspekt
mochte ich noch einmal erwéhnen. So jetzt mdchte ich auch schon zum Abschluss kom-
men. Ich hoffe, ich habe mich kurzgefasst. Das heil3t, aus unserer Sicht iberwiegen ganz
klar die Vorteile. Ich mdchte aber nochmal — also aus Beschéftigtensicht, diese Argumente
sind hoffentlich auch deutlich geworden — ich méchte aber wirklich abheben auf die ge-
sellschaftspolitische Bedeutung und auf die Dringlichkeit und mdchte noch einmal dem
Pladoyer von Herrn Eisenach entgegenwirkend sagen: Es kann nicht sein, dass man jetzt
wieder sagt: Liebe Beschaftigte, haltet noch ein bisschen inne, es ist nun mal alles so
schwierig. Nein! Gerade die Beschéftigten zahlen die Zeche der Krise. Es ist nicht so,
dass die Beschaftigten dasitzen und sagen, es ist alles ganz wunderbar. Nein! Wir haben
steigende Energiepreise und so weiter und so fort. Es wird standig verlangt: schnallt den
Gurtel enger. Das kann nicht sein, dass das jetzt dann als Argument benutzt wird, die
Krise benutzt wird, um zu sagen, wir brauchen oder wir miissen den gesetzlichen Feiertag
verschieben. Das halte ich fur nicht den richtigen Weg. Und hier mdchte ich dafir pladie-
ren, dass die Landesregierung und die Fraktionen, die den Antrag eingebracht haben oder

den Gesetzentwurf vorgelegt haben, bei ihrer Linie bleiben und deutlich machen, dass
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dieser 8. Marz eine extrem hohe Bedeutung hat fur die Frauen in Mecklenburg-Vorpom-
mern, aber nicht nur, sondern fur die gesamte Demokratie in Mecklenburg-Vorpommern

und insbesondere auch fur die Beschaftigten. Vielen Dank.

Vors. Michael Noetzel: Ja, Frau Dr. Hessler, vielen Dank. Das war eine Punktlandung.
Eigentlich haben wir uns verstandigt, eine kleine Pause zu machen, weil nach meinem
Zettel jetzt alle Sachverstandigen angehdort worden sind. Oder habe ich noch jemanden
vergessen? Dann frage ich einmal in die Runde, ob jemand eine Pause bendtigt. Wenn
das namlich nicht der Fall ist, dann wirde ich gleich in die Fragerunde gehen und Frage
in die Runde, ob es Fragen vonseiten der Abgeordneten gibt. Herr Ehlers, bitte.

Abg. Sebastian Ehlers: Ja, vielen Dank, Herr Vorsitzender. Ich wiirde mal anknipfen an
den letzten Redebeitrag von Frau Hessler, der natirlich auch sehr pointiert war, die An-
merkung sei mir gestattet. Sie haben das Thema Benachteiligung am Arbeitsmarkt ange-
sprochen. Kénnen Sie das bitte noch mal erlautern, was genau dann der Feiertag dazu
beitragen wird, um dieser Ungleichbehandlung, Stichwort Teilzeit etc., der quasi entge-

genzuwirken?

Vors. Michael Noetzel: Frau Dr. Hessler, bitte.

SV Dr. Siglinde Hessler: Ja, danke. Da kann der Feiertag naturlich nicht in dem Sinne
wirken, als dass er jetzt die Teilzeitbeschaftigung von Frauen reduziert. Da ging es mir
um die gesellschaftspolitische Bedeutung und um klarzumachen, dass das eben kein
Randthema ist, als das es ja manchmal noch behandelt wird, also die Benachteiligung
von Frauen in unserer Gesellschaft und eben auch auf dem Arbeitsmarkt. Es geht darum,
dieses Thema immer wieder nach vorne zu bringen und immer wieder deutlich zu ma-
chen: Es betrifft eben als Frauen 50 Prozent unserer Bevolkerung, round about. Das heil3t,
es ist ja kein kleiner Teil, sondern es geht um strukturelle Diskriminierung und hier dem
entgegenzuwirken. Hier kann natirlich ein Feiertag einfach deutlich machen, dass die
Landesregierung hier da klar den Fokus darauflegt und sagt, es ist ein Thema, das uns
alle angeht, eben auch nicht nur Frauen, sondern auch Manner. Auch Méanner haben ja

auch immer starker den Wunsch, auch anders zu arbeiten, mehr Zeit beispielsweise mit
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der Familie zu verbringen. Das ist ja eine gesamtgesellschaftliche Entwicklung. Ein Fei-
ertag ist ja auch nicht nur da, um Symbolpolitik zu betreiben und zu sagen, da erinnern
wir uns alle mal, sondern es geht naturlich auch darum, diesen Tag zu fillen oder eine
rote Rose zu Uberreichen, sondern man sollte den Tag natirlich auch nutzen, um gesell-
schaftliche Debatten anzustof3en und zu fuhren. Das betrifft, glaube ich, alle Feiertage,
die einen politischen oder historischen Charakter haben, dass es nicht nur darum geht,
dass man einen Tag frei hat, sondern auch das Thema noch einmal in die Offentlichkeit
zu tragen und die Bedeutung darzustellen. Das mdchte ich an diesem Punkt noch mal

sagen. Ich hoffe, dass Ihnen das jetzt als Antwort genugt.

Vors. Michael Noetzel: Vielen Dank, Frau Dr. Hessler. Dann Herr Domke.

Abg. René Domke: Ja, ich habe gleich mehrere Fragen oder Hinweise auf einmal. Vielen
Dank an Herrn Volkmann, der glaube ich, als einziger sich die Mihe gemacht hat, die
sich eigentlich hatte die Landesregierung oder vielleicht auch die Koalitionsfraktionen ma-
chen hatten kénnen, dass wirklich mal ausgerechnet wurde, wie die wirtschaftliche Belas-
tung aussehen koénnte. Und da braucht man nicht mehr als einen Taschenrechner. Ich
finde es tatsachlich sehr, sehr merkwirdig, dass auch im Wirtschaftsausschuss, als die
Anhorung stattgefunden hat, zu den wirtschaftlichen Auswirkungen einfach nur lapidar
vom Wirtschaftsminister kam: Dazu wird er nichts sagen. Es ist beschamend. So geht
man auch mit dem Landtag nicht um. Letzten Endes missen wir eine folgenschwere Ent-
scheidung treffen und ich héatte zumindest erwartet, &hnlich wie es in der Stellungnahme
von Herrn Wellmann rausgekommen ist, der sich wenigstens die Mihe gemacht hat, da-
rauf hinzuweisen, dass es nattrlich auch fur die 6ffentliche Hand, fir die Verwaltung der
Kommunen, aber eben auch des Landes natirlich Auswirkungen haben wird. Denn die
Arbeit muss ja trotzdem gemacht werden und ich weil3 nicht, ob der Druck eines zuséatzli-
chen Feiertages nicht sogar dazu fuhrt, dass die Arbeit an den anderen Arbeitstagen ja
nachzuholen ist. Es wird dadurch nicht mehr Personal eingestellt. Wir sind hier mitten in
der Haushaltsberatung mit den Stellenplanen und dann werden wir sehen, ob das da be-
ricksichtigt ist, dass diese Mehrarbeit kompensiert wird. Das wird sie namlich nicht.
Dadurch wird der Druck, auch auf die Frauen, groRRer, weil dieser Tag herausgearbeitet
werden muss, denn die Arbeit ist ja da. Es ist ja nicht so, dass nicht genug Arbeit vorhan-

den wéare. Dann wirden wir namlich eine andere Diskussion fuhren. Ich wiirde gerne noch
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auf drei Argumente eingehen. Ich erkenne durchaus an, alles, was sie leisten in diesem

Bereich der Gleichstellung, also das darf hier bitte jetzt nicht in Abrede gestellt werden.

Vors. Michael Noetzel: Herr Domke, ganz kurz, wenn Sie Fragen haben, wirde ich Sie
bitten, Fragen zu stellen. Wir werten die Anhérung noch aus und dann kdnnen Sie natir-
lich da Stellungnahmen zu abgeben. Deswegen ware es mir lieb, wenn Sie Fragen stellen.

Alles andere machen wir dann in der Auswertung. Das ware nett.

Abg. René Domke: Das mache ich, sehr geehrter Herr Vorsitzender. Ich wollte nur zur
Einflhrung sagen, dass man das bitte nicht falsch versteht. Ich mdchte mich schon noch
an Frau Dr. Hessler wenden. Zum Beispiel wéare meine Vorstellung, wenn man wirklich
was fir den Bereich Gleichstellung schaffen kénnte, wéare das nicht eine Uberlegung wert,
die Mittel, die jetzt ausrechenbar sind, dass man sie nicht direkt in die Frauenférderung
umleiten kénnte? Das wéare etwas, wo ich sagen wurde: Da konnte ich gut mit leben. Bei
allem anderen hatte ich einen Vermischungseffekt, weil es nicht wirklich dazu fihrt, dass
sich tatsachlich etwas andern wird, auf3er dass wir uns vielleicht an dem Tag noch mal
alles bewusster machen. Ansonsten geht es ja um den Alltag. Konnte man Mittel, die jetzt
sozusagen aufzuwenden wéaren, nicht direkt in die Férderung geben? Das néchste ist, Sie
haben argumentiert, dass Bayern trotz der vielen Feiertage erfolgreich ist oder vielleicht
sogar deswegen. Habe ich es richtig rausgehdrt, nach dem Motto: Wenn wir erfolgreich
sein wollen wie die Bayern, brauchten wir nur noch drei zusatzliche Feiertage? Ich bringe
es jetzt mal auf die Spitze. Auch die Argumentation, dass durch einen weiteren Feiertag
in M-V, wir mehr Kaufkraft beziehungsweise mehr Touristen ins Land holen kénnen, da
erkenne ich im Moment noch keinen Effekt, da bis auf Berlin die anderen an dem Tag
eben nicht frei haben. Also sie missten ja tatsachlich einen echten Urlaubstag dafiir neh-
men, um sich bei uns aufzuhalten. Sehen Sie nicht eher die Gefahr, ich soll es ja als Frage
formulieren, sehen Sie nicht eher die Gefahr, die Herr Eisenach beschrieben hat, dass
an diesem Feiertag die Leute zum Konsumieren dann in die benachbarten Bundeslander
fahren und dann das zum Shoppingtag machen? Auch das kann naturlich ein familienfor-
dernder Effekt sein, aber letzten Endes wird es vielleicht nicht der Sache gerecht, die wir
vielleicht vor Augen hatten. Dankeschon.

Vors. Michael Noetzel: Mochte jemand darauf antworten? Ja, Frau Dr. Hessler, bitte.
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SV Dr. Siglinde Hessler: Ja, danke. Ich fihle mich jetzt angesprochen, deswegen wirde
ich da noch einmal kurz was dazu sagen, also zu Herrn Domke. Vielen Dank fur lhre
Fragen und Anmerkungen. Ich beginne mit dem letzten Punkt. Zum einen hoffen wir na-
turlich, dass der 8. Mérz nicht nur in Mecklenburg-Vorpommern ein Feiertag wird, sondern
auch in den angrenzenden Bundeslandern. Naturlich werden auch die Burgerinnen und
Blrger aus Mecklenburg-Vorpommern diesen Tag sicherlich nutzen, vielleicht als verlan-
gertes Wochenende, ein Brickentag, wie auch immer dieser Tag dann eben liegt, diesen
Tag dann auch zu nutzen, um dann mdglicherweise nicht zum Shoppen nach Hamburg
oder LUbeck zu fahren, sondern eben auch an die schéne Ostsee oder an die Seenplatte,
um dort dann Urlaub zu machen oder diesen Tag zu geniel3en und fur sich als Familie zu
nutzen oder wie auch immer sie diesen Tag nutzen méchten. Dass Bayern mehr Feiertage
hat, man hort ja immer dieses Argument, es schmaélert die Produktivitat und das zeigt
eben, dass das eben nicht der Fall ist. Ich glaube, das ist schwierig zu belegen und aus-
zurechnen, aber man kann das Argument andersherum auch nicht verwenden. Das ist im
Grunde der Kern meiner Aussage. Ich mdchte nicht sagen, dass aufgrund des Feiertags
Bayern eine hohere Produktivitéat hat oder wirtschaftlichen Erfolg hat. Das wird sicherlich
wissenschaftlichen Kriterien nicht gerecht. Aber wir kdnnen eben auch nicht sagen: Dann
wird Mecklenburg-Vorpommern noch weiter abgehangt, wenn jetzt auch noch ein weiterer
Feiertag kommt. Das zeigen andere Bundeslander, dass das gar nicht so zu koppeln ist.
Ich mdchte sehr davon abraten, es gegeneinander auszuspielen, also ein Feiertag oder
zusatzliche Kosten. Wir missen da alle Anstrengungen unternehmen. Naturlich brauchen
wir einen gesetzlichen Feiertag, weil er eben eine hohe Symbolkraft hat. Ich habe die
Argumente alle genannt, ich muss sie nicht wiederholen. Dass das die Demokratie starkt
in den genannten Aspekten und nattrlich brauchen wir gleichzeitig eine Forderung der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Ich glaube, nichts davon kénnen wir lassen, sollten wir las-
sen als Gesellschaft. Beides sollte uns wichtig und auch teuer sein. In Beides sollten wir

investieren.

Vors. Michael Noetzel: Vielen Dank. Herr Volkmann wollte darauf auch antworten, bitte.
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SV Peter Volkmann: Ja, ich glaube, Herr Domke hatte aus meiner Sicht die richtigen
Fragen gestellt zu den Auswirkungen von Frau Dr. Hessler. Nicht, dass jetzt ein verkehr-
ter Eindruck entsteht. Das Thema Gleichberechtigung, gleiche Teilhabe etc. ist natlrlich
auch ein Anliegen fur die Wirtschaft. Nattrlich verkennen auch wir nicht, dass die Be-
schaftigten genauso wie Betriebe unter Corona gelitten haben, wie auch viele Solo-Selbst-
standige, viele Kleinstbetriebe etc. Das wird, glaube ich, vdllig klar. Da gibt es Gberhaupt
keine Gegenrede. Was man in der Tat sagen muss, ich glaube Herr Domke hat zurecht
darauf hingewiesen, dass derzeit nur ein Bundesland, also Berlin, den 8. Marz als Feiertag
hat. Mecklenburg-Vorpommern wéare moglicherweise das zweite Bundesland. Insofern
Frau Dr. Hessler, muss ich nochmal sagen, ich glaube die touristischen Effekte waren
dann eher begrenzt, weil Sie dann eine Umverteilung innerhalb des eigenen Landes oder
in den ein oder anderen Wirtschaftsbereich haben. Was die Anzahl der Feiertage und die
Produktivitat angeht, muss man in der Tat sagen, Mecklenburg-Vorpommern hat eine
Produktivitat von knapp 83 Prozent derzeit. Naturlich kann ich jetzt argumentieren, ein
zusatzlicher Feiertag mit Blick auf Bayern oder auch andere Bundeslander, auch ostdeut-
sche Bundeslander, Thiringen und Sachsen, haben auch elf Feiertage, also einen mehr
als Mecklenburg-Vorpommern und auch dort ist die Wirtschaftskraft starker und das Wirt-
schaftswachstum hoéher. Naturlich konnte ich daraus schlussfolgern, das liegt an einem
zusatzlichen Feiertag. Ich kann aber auch genauso entgegenhalten und kann sagen, das
hangt mafR3geblich auch mit BetriebsgrofRen und Wirtschaftsstrukturen zusammen, die da-
hinter hangen. Ich glaube in der Tat, hatten wir hier die Wirtschaftsstrukturen, wie die
Bayern sie haben, dann wirden wir auch 13 Feiertage aus wirtschaftlicher Sicht ganz

locker verkraften konnen. Das als kurze Erganzung.

Vors. Michael Noetzel: Vielen Dank. Frau Kajatin wollte auch noch etwas sagen dazu,

Bitteschon.

SV Claudia Kajatin: Ja, vielen Dank! Die Wirtschaftsstruktur ist ja schon angesprochen
worden und wir haben natirlich einen grof3en Dienstleistungsbereich, auch der 6ffentliche
Dienst. Wenn man sich die Verteilung in Mecklenburg-Vorpommern der Unternehmen an-
guckt und der Branchen, ist das produzierende Gewerbe eher gering. Ich wirde gern
nochmal ein Schlaglicht auf einer anderen Seite, wenn es um Wettbewerbsféahigkeit und

Wirtschaftlichkeit geht, lenken. Namlich in vielen Unternehmensrunden, in denen ich auch
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in den letzten Jahren war, zeigt sich immer wieder, dass geguckt wird, und gerade Pan-
demie-bedingt ist es nochmal deutlicher geworden, dass gesucht wird nach Arbeitszeit-
flexibilisierung, nach Modellen, wie man Arbeit anders organisieren und umstrukturieren
kann. Da werden auch gerade Debatten gefiihrt. In Mecklenburg-Vorpommern habe ich
das jetzt noch nicht erlebt, aber im anderen bundesweiten Kontext, wo gesagt wird: Wie
konnen wir es denn hinkriegen, auch im Sinne der Fachkréftesicherung, mit anderen Ar-
beitsmodellen zu arbeiten? Unter anderem auch die Frage der vier Tage Woche, was die
Verteilung von Arbeit angeht, auch entlang der Bedurfnisse der Mitarbeitenden. Es muss
zur Synchronisierung der unternehmerischen Bedurfnisse kommen. Das wollen alle Be-
teiligten, auch die Mitarbeitenden, dass das Unternehmen erfolgreich ist und am Markt
besteht, wie man das synchronisieren kann mit den Bedurfnissen der Mitarbeitenden mit
ihren Sorgearbeitsthemen und anderen. Von daher glaube ich, wirde ich Frau Dr. Hess-
ler zustimmen, das eine nicht gegen das andere ausspielen. Wir sind gerade dabei, auch
starker wissensbasierte Grindungen auch zu fordern. Also das versucht die Landesre-
gierung seit Jahren, auch in andere Bereiche zu gehen. Da sind auch andere Formen der
Arbeitsflexibilisierung schon angekommen. Also, wir wollen gute Fachkrafte. Von daher
kann das ein Baustein sein, dass Fachkrafte, die wir gerne haben wollen, auch einen
Mehrwert davon haben. Also, das ist das eine, also nicht gegeneinander auszuspielen
und zu gucken, dass hier schon Tendenzen bei den Unternehmen am Laufen sind, die
eigentlich diese Frage miteinbeziehen: Wie kann man Arbeit umorganisieren, dass es
dadurch auch keine Mehrbelastung gibt? Wie kann man diese Effekte nutzen? Das finde
ich wichtig, bei der Frage: Was kostet uns dieser Tag und was nuitzt der uns? Das andere
ist, ich habe jetzt gerade die Zahlen nicht ganz vor Augen, aber ich wirde jetzt gar nicht,
was den Tourismus betrifft, so auf den Tourismus schauen aus anderen Bundeslandern
bei dem Feiertag nach Mecklenburg-Vorpommern rein, sondern wir haben auch einen
recht grol3en Anteil an, wenn es Feiertage gibt, was binnentouristische Angebote und die
Nutzung durch Personen hier in Mecklenburg-Vorpommern anbetrifft. Also das ist ja auch
nicht zu vernachlassigen, wenn wir von positiven Effekten in der Freizeitindustrie, auch im
Dienstleistungsbereich, sicherlich in Anteilen vom Gastronomiegewerbe sprechen. Also
von daher, ich wirde Frau Dr. Hessler da zustimmen und wollte noch diesen anderen

Blick auf das Thema mit einbringen. Vielen Dank!

Vors. Michael Noetzel: Ja, vielen Dank. Dann Frau Oehlrich, lhre Frage bitte.
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Abg. Constanze Oehlrich: Ja, Dankeschon, Herr Vorsitzender. Ich habe eine Frage an
Frau Dr. Hessler. In der Stellungnahme des DGB heif3t es ja: Den Internationalen Frau-
entag zum gesetzlichen Feiertag zu erklaren, ist ein starkes, vor allem starkes politisches
Symbol fur alle Rechte, die sich Frauen in der Gesellschaft erkdmpft haben. Gleichwonhl
gibt es noch viel zu tun. Meine Frage wéare: Was fur gesetzgeberische Mal3inahmen, was
fir sonstige Malinahmen wéaren denn jetzt wichtig, sozusagen in der nachsten Zeit, als

weitere Schritte, um auf die Gleichstellung der Geschlechter weiter hin zu arbeiten?

Vors. Michael Noetzel: Ja, Frau Dr. Hessler, bitte.

SV Dr. Siglinde Hessler: Ja, danke. Also ich bin nicht unsere Gleichstellungsfachfrau,
sondern ich bin zustandig fur Grundsatz- und politische Planung. Wir haben naturlich jetzt
schon einiges an Gesetzen und Gesetzesvorhaben gesehen. Wir erleben Gleichstel-
lungsstrategien. Auch Mecklenburg-Vorpommern ist da in dieser Richtung tatsachlich gut
dabei. Wir erhoffen uns, wie gesagt, dass wenn wir jetzt auf den Arbeitsmarkt schauen,
sehen wir vor allen Dingen den Bereich, dass wir sehr viel Teilzeit haben, sehr viel prekare
Beschaftigung. An dieser Stelle mdchten wir natirlich, dass hier sich hier sehr viel tut. Wir
maochten eine gute Kinderbetreuung, dass Frauen in die Lage versetzt werden, eben auch
mehr wieder starker berufstatig zu sein. Wir méchten vor allen Dingen auch, dass die
Bezahlung angemessen ist in frauendominierten Branchen. Da erleben wir immer noch
einen extrem grol3en Unterschied. Wir haben jetzt den ganzen Pflegebereich, da haben
wir besonders den Gesundheitssektor, der in der Corona-Pandemie nattrlich auch eine
besondere Rolle spielte. Hier haben wir gesehen, dass hier extrem grof3e Unterschiede
bestehen in den Bezahlungen. Also hier in diese Richtung muss tatsachlich noch sehr viel
getan werden. Hier sind sowohl die Arbeitgeber gefordert. Hier ist aber auch das Land
gefordert mit Initiativen, um Frauen zu fordern, zum Beispiel auch der Bereich Minijobs.
Da erleben wir jetzt auf Bundesebene leider eine Entwicklung, die uns nicht gefallt. Hier
werden Frauen systematisch in den Bereich prekarer Beschaftigung gedrangt. Genau das
Gegentell sollte der Fall sein. Das, was Frau Kajatin angesprochen hat, sind natdrlich
auch alles Modelle, die wichtig sind, um Frauen in dem Arbeitsmarkt zu férdern und hier
besser zu integrieren. Namlich so, dass man flexible Arbeitszeitmodelle schafft, die fur

Frauen wie fur Manner wichtig sind, namlich — den Bereich hatte ich vorhin auch kurz
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angesprochen — der Bereich Kindererziehung ist ja nicht nur einer, der Frauen betrifft,
sondern natirlich auch einer, der Manner betrifft und der auch von Mannern zunehmend
wahrgenommen werden will. Das heil3t, hier missen wir Modelle schaffen, dass beide
Geschlechter gleichermalRen die Kindererziehung oder die Sorgearbeit zu Hause, wie tb-
rigens auch die Betreuung der Eltern, beispielsweise pflegebedirftiger Personen, dann
eben auch Ubernehmen kénnen. Das heifl3t, ich glaube, das ist eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe, die nicht nur Entgegenkommen, sondern tatsachlich auch eine Aufgabe der
Arbeitgeber ist, an dieser Stelle, ndmlich, wie schon genannt, auch um ihre Fachkrafte zu
halten, um gute Arbeitsbedingungen zu schaffen. Der Gesetzgeber ist natirlich auch auf-
gefordert, an verschiedenen Stellen diese Moglichkeiten zu schaffen, beziehungsweise
nicht noch Instrumente zu schaffen, wie beispielsweise durch die Minijobs, die dann in

die, aus unserer Sicht, vollig falsche Richtung gehen.

Vors. Michael Noetzel: Ja, vielen Dank. Herr Ehlers, Sie hatten sich noch gemeldet, bitte.

Abg. Sebastian Ehlers: Ja, vielen Dank. Nochmal an Frau Dr. Hessler: Sie haben rich-
tigerweise betont, dass nicht nur die Unternehmen durch die Pandemie betroffen waren,
sondern natirlich auch die Beschaftigten. Das steht auf3er Frage. Es stellt sich fir mich
naturlich die Frage, gerade diejenigen, die dort besonders betroffen sind, das heil3t Ge-
sundheitsbereich, Pflegebereich, die erreichen wir natirlich mit dem neuen Feiertag nicht,

weder Frauen noch Manner, die dort arbeiten. Wie bewerten Sie das denn?

Vors. Michael Noetzel: Ja, Frau Dr. Hessler, bitte.

SV Dr. Siglinde Hessler: Ja, danke. Ja natlrlich, das ist ein wichtiger Punkt. Dieser ganze
Pflege- und Gesundheitsbereich, da merkt man naturlich, wie grof3 der Personalmangel
an dieser Stelle ist. Das ist sicherlich auch der entscheidende Punkt. Hier muss naturlich
durch mehr Personal Abhilfe geschaffen werden. Sicherlich ist da ein zusatzlicher gesetz-
licher Feiertag nur ein Tropfen auf den heif3en Stein, der letztendlich dann nicht die er-
hoffte Entlastung schafft. Das ist ganz klar. Hier missen andere Malinahmen her. Hier
muassen wir tatsachlich daflr sorgen, dass wir ausgebildete Fachkrafte in dem Bereich

haben, dass der Beruf attraktiv oder die Berufe, die gesamte Branche, deutlich attraktiver
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wird, Menschen hier gerne arbeiten méchten und ganz andere Arbeitsbedingungen vor-
finden als im Moment, so dass wir hier eben auch Beschéftigte haben, die nicht nach
kurzer Zeit ausgebrannt sind, sondern die ihren Beruf, so wie sie es eigentlich auch gerne
machen mdchten, in der Regel gerne austiben und gerne sich um die ihnen anvertrauten

Menschen dann auch mit ganzem Engagement und voller Kraft kimmern kdnnen.

Vors. Michael Noetzel: Ja, vielen Dank. Gibt es weitere Fragen? Herr Forster, bitte.

Abg. Horst Forster: Ich hatte auch eine Frage an Frau Dr. Hessler. Ich méchte Ihnen die
Situation an den Grundschulen zur Problematik Gleichstellung und Teilzeit einmal vorhal-
ten. Dort sind 80 und 90 Prozent der Lehrer dort Frauen, also Lehrerinnen und insofern
sind sie prozentual sehr stark vertreten dort. Davon sind auch viel in Teilzeit, weil sie eben
Prioritaten vielleicht anders setzen. Sie fuhlen sich wahrscheinlich zu diesem Beruf auch
starker hingezogen, als dass sie auf irgendeiner Maschine sitzen oder Ahnliches betrei-
ben, well sie eben sehr gerne oder vielleicht noch mehr als viele Manner dort das schon
finden, mit Kindern umzugehen und ihnen was beizubringen. Viele von diesen teilzeitbe-
schaftigten Frauen oder die meisten sind dort teilzeitbeschéftigt, weil man sich das eben
auch leisten kann, weil moglicherweise der Partner mehr verdient. Um das jetzt vorweg-
zunehmen, wenn man sich so entschieden hat, die ungleiche Bezahlung, die sich mog-
licherweise bei den Versorgungsansprichen hinterher auswirkt, wird, solange die Part-
nerschaft besteht, durch den Zugewinn ausgeglichen, beziehungsweise, wenn es zur
Trennung kommt, durch den Versorgungsausgleich. Viele von denen, das ist ja wieder
das Erstaunliche, lehnen es ab, Schulleiter zu sein, wiederum aus vielleicht auch ge-
schlechtsspezifischen Grinden, weil sie sich diese inzwischen wenig erfreuliche Tatigkeit
mit tiberbordender Burokratie und viel Arger nicht antun wollen. Sehen Sie da ein Gleich-
stellungsproblem oder akzeptieren Sie, wenn jemand eben fir sich solche Entscheidun-
gen trifft, auch was den Komplex der Sorgearbeit anbelangt, wenn die Frau in den Pfle-
geberuf geht, auRer Haus pflegt, in Altenpflege? Ist das fir Sie in Ordnung, wenn eine
gebildete Frau, wir nehmen speziell die, die Teilzeit arbeitet, weil sie mehr Raum haben
will fur ihre eigenen Kinder oder fur die Nachbarin. Ist es dann akzeptabel oder kommen
sie da in Probleme, weil sie erkennen missen, dass es die totale Gleichstellung nicht gibt,

aus meiner Sicht sogar mit Gleichberechtigung kollidiert.
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Vors. Michael Noetzel: Frau Dr. Hessler bevor sie antworten. Ich habe die Frage von
Frau Oehlrich zugelassen. Ich lasse auch diese Frage zu, aber ich weise darauf hin, dass
beide Fragen nichts mit unserer Anhoérung zu tun haben, namlich dem Feiertagsgesetz.
Deswegen lasse ich die Frage natirlich zu und bitte sie, auch darauf zu antworten. Aber
bitte....

Abg. Horst Forster: Darf ich dazu noch einen Satz sagen? Teilzeit war eine Kernaussage
von Frau Dr. Hessler, dass man da mit rangehen miusste. Insofern sehe ich den Bezug

absolut. Ich weil3 nicht, wieso Sie das in Frage stellen.

Vors. Michael Noetzel: Ja, Frau Dr. Hessler bitte.

SV Dr. Siglinde Hessler: Ja, danke. Ich mochte nur ganz kurz darauf eingehen. Naturlich
ist es jeder Frau freigestellt, ob sie, wie viel sie arbeiten mdchte. Das kann ich mir nicht
anmal3en, das moéchte sicherlich auch niemand hier, dass fir jemand anderen zu ent-
scheiden. Wenn eine Frau sich entscheidet, dass sie gerne mit ihren Kindern die Zeit
verbringen moéchte, ist das aus unserer Sicht naturlich véllig in Ordnung und aus meiner
personlichen Sicht auch. Die Frage ist ja nur: Besteht hier Uberhaupt eine Wabhlfreiheit?
Und wir mdchten es beiden Geschlechtern, sowohl Mannern wie Frauen, ermdéglichen,
sich das so aufzuteilen, wie sie mochten, die Sorgearbeit. Ob der Mann zu Hause bleiben
mdochte, mehr zu Hause bleiben mdchte, die Frau, ob beide voll arbeiten wollen, da méch-
ten wir hin. Und ein Vorschreiben gibt es da nicht. Was ich allerdings bezweifele, dass es
eine —wie Sie das beschrieben haben — eine Neigung gibt, der Frauen sich da mehr um
Sorgearbeit zu kiimmern, das mdchte ich in Frage stellen. Ansonsten mochte ich dazu,

oder habe ich dazu jetzt gar nicht mehr zu sagen.

Vors. Michael Noetzel: Ja, Danke Frau Dr. Hessler. Gibt es weitere Fragen? Herr Ehlers,

Bitteschon.

Abg. Sebastian Ehlers: Ja, vielen Dank. Meine Frage, es geht an Herrn Volkmann. Herr
Eisenach ist nicht mehr da, der kdnnte die Frage vielleicht auch beantworten. Deswegen
nehme ich Sie jetzt dann mal als Vertreter der IHK. Herr Eisenach hat ja von einem Kon-

junkturprogramm fur andere Bundeslander gesprochen beim Thema Kaufkraft. Und wer
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zumindest aus Westmecklenburg hier die letzten Jahre erlebt hat, als der Reformationstag
in Hamburg — ne — Schleswig-Holstein und Niedersachsen noch kein Feiertag war, der
hat ja gesehen, was an dem Tag passiert, namlich in den Parkhausern Hamburg, Libeck,
Laneburg waren fast nur Autos aus Westmecklenburg. Haben Sie Zahlen, eventuell auch
aus dem IHK-Verbund im Norden, die sag ich mal, was belegen kbnnen zum Thema Kauf-
kraft, was an solchen Tagen dann quasi abwandert aus Mecklenburg-Vorpommern in an-
dere Bundeslander? Oder ist das, sage ich mal, eine Situation, die jeder von uns quasi
belegen kann mit persénlichem Beispiel und was auch faktischer so ist und sein wird, aber

gibt es da irgendwo auch das Zahlenmaterial, was das eventuell untersetzen kénnte?

Vors. Michael Noetzel: Ja Herr Volkmann, ich wiirde Sie bitten zu antworten und ich

wirde Sie bitten laut zu sprechen, beim letzten Mal waren sie etwas leise. Dankeschon.

SV Peter Volkmann: Gut! Versuche ich. Bin ich zu horen?

Vors. Michael Noetzel: Ja.

SV Peter Volkmann: Sehr schon. Also ich muss sagen, jetzt hier einfach eine Zahl in
Raum zu werfen, ich habe im Moment keine absoluten Zahlen griffbereit, was so zu sa-
gen, dann an Kaufkraft in den Einzelhandel in anderen Bundeslandern und auch den Tou-
rismusbereich in den anderen Bundeslandern abwandert. Ich denke mal, die Zahl wird
sich finden, das ware unseriods, jetzt hier einfach ins Blaue hinein irgendwas zu sagen.
Aber richtig ist in der Tat, wir haben es ja, auch wenn der Vergleich eigentlich vielleicht
ein bisschen hinken mag, wir haben es ja in Zeiten der Corona-Restriktionen gesehen,
weil es eben keinen norddeutschen Gleichschritt gegeben hat, dass viele Handelsbereich,
die bei uns geschlossen waren, ich denke mal, im ersten Lock-down, Baumarkte, Garten-
markte ect., sozusagen dann dazu gefuhrt haben, dass viele Kunden aus Mecklenburg-
Vorpommern in benachbarte Bundeslander ausgewichen sind an diesen Tagen. Also in-
sofern die These, dass es dort dann zu Kaufkraftabflissen kommt aus diesem Land an
dem Tag, auch zu Einkaufstourismus oder Freizeittourismus kommt in andere Bundes-
l&nder, ich glaube, die ist nicht ganz von der Hand zu weisen. Ich hoffe das reicht erstmal

so und im Zweifel missten wir noch gucken, ob wir noch Zahlen nachliefern kénnen. Ich
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wurde da gerne noch mal mit dem Kollegen Teetz vom Handelsverband, ob er da irgend-
was in der Schublade hat.

Vors. Michael Noetzel: Vielen Dank. Herr Ehlers, dazu eine Nachfrage?

Abg. Sebastian Ehlers: Nur die Bitte, in der Tat, das Angebot wiirden wir gerne aufneh-
men, wenn es da irgendwo noch Zahlen geben wiirde, aus den benachbarten IHK s oder
Einzelhandelsverband etc., ware das schon, wenn uns das vielleicht im Nachgang zur

Verfiigung gestellt werden kénnte. Danke.

SV Peter Volkmann: Das machen wir.

Vors. Michael Noetzel: Ja, das ist super. Dann Frau Hegenkotter, bitte.

Abg. Beatrix Hegenkotter: Genau, ich habe auch nochmal eine Frage zum Thema Kos-
ten dieses Feiertages, der schon mehrfach heute angesprochen worden ist. Von der IHK
hauptsachlich gab es ja die Hochrechnungen sozusagen, was wir, womit wir maglicher-
weise an Einbuf3en rechnen mussen hier bei uns im Bundesland. Und ich wollte mal im
Gegenzug nachfragen: Sie kennen ja bestimmt auch den Equal Pay Day, der in diesem
Jahr auf den 7. Marz fallt. Das bedeutet, dass bis zum 7. Marz die Frauen eigentlich un-
entgeltlich arbeiten, weil sie in Teilzeit arbeiten, weil sie schlechter bezahlt werden. Haben
Sie da vielleicht mal eine Hochrechnung, wenn wir die Frauen anders bezahlen wirden,

was diese Frauen in diesem Zeitraum verdienen wirden?

Vors. Michael Noetzel: Ja, danke. Ich glaube die Frage ging an Herrn Volkmann. Wollen

Sie darauf antworten? Konnen Sie darauf antworten? Oder jemand anders?

SV Peter Volkmann: Also die Zahlen haben wir so nicht. Das mag auch daran liegen, wir
mussen uns erstmal daran gewdhnen, dass wir uns zu arbeitsberechtigten, sozialpoliti-
schen Belangen als IHK-Organisation wieder &uf3ern dirfen. Das war uns ja lange Zeit
durch Rechtsprechung und Gesetzeslage verwehrt, aber ich glaube, das ist — also Equal
Pay generell wirde ich mal sagen — das ist genauso wie auch das Stichwort, was Frau

Kajatin vorgebracht hat, sozusagen betriebliche Arbeitsorganisation, ist glaube ich keine
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Frage, die im Kern sozusagen mit einem Feiertag irgendwie korreliert. Also ich glaube
schon, da den Blick drauf zu werfen, ist ohne Frage richtig, aber ich wirde jetzt mal in der
Tat behaupten, bezogen auf den Feiertag, ist das eine ganz andere Argumentations-
schiene, die zu den Auswirkungen des Feiertages hier nicht — aus meiner Sicht — nicht

zielfihrend ist.

Vors. Michael Noetzel: Ja, vielen Dank. Herr Lange.

Abg. Bernd Lange: Vielen Dank, Herr Vorsitzender. Eine Frage an Herrn Volkmann, er
fuhrte aus, dass Mecklenburg-Vorpommern eine Arbeitsproduktivitét von 85% hat. Liegen
die Ursachen vielleicht darin, dass wir hier langer arbeiten fur weniger Geld? Oder welche

Ursachen hat das?

Vors. Michael Noetzel: Ja, Herr Volkmann, bitte.

SV Peter Volkmann: Ja, ich denke mal, das ist einfach die statistische Berechnung. Also
85 % haben wir nicht. Das Statistische Amt Mecklenburg-Vorpommern hat aktuell 82,7 fur
das Jahr 2021 ausgewiesen. Man konnte jetzt noch mal reinschauen, Produktivitat je Ar-
beitsstunde zum Beispiel, aber in der Tat - ich habe es ja gesagt — das hangt maf3geblich
mit der Betriebsstruktur, mit den Betriebsgrof3enklassen im Land und auch mit der Wirt-
schaftsstruktur zusammen. Weil wir haben — wiirde ich mal sagen — zu mindestens 95 %
Kleinstbetriebe in diesem Land. Das heil3t Betriebe, die entweder Soloselbstandige sind
oder deutlich weniger als zehn Beschaftigte haben. Und richtig ist natirlich auch, wir sind
in der Wirtschaftsstruktur eben auch sehr stark vom touristischen Bereich gepragt, vom
Dienstleistungsbereich gepragt. Es gibt mit Sicherheit Dienstleistungsbereiche, die eine
sehr hohe Produktivitat haben, die auch entsprechende Léhne und Gehalter an die Mitar-
beitenden zahlen kdnnen. Aber insgesamt muss man eben sagen, der hohe Anteil der
Tourismuswirtschaft — wir sehen das ja auch aus den anderen Untersuchungen, die es
gegeben hat — Anteil am Bruttoinlandsprodukt etwa 10 %, Anteil an der Beschéaftigung
15 %. Das zeigt im Kern, dass hier sozusagen dann doch die vergleichsweise zum verar-
beitenden und produzierenden Gewerbe, geringeren Lohnniveaus sozusagen dann hier

auch durchschlagen.

Rechtsausschuss — 11. Mai 2022



10/33

Vors. Michael Noetzel: Ja, danke. Gibt es weitere Fragen? Wenn es keine weiteren Fra-
gen mehr gibt, dann bedanke ich mich zum Abschluss recht herzlich bei den Sachver-
standigen. Vielen Dank, dass Sie da waren und uns Auskunft gegeben haben und wenn

es keine weiteren Wortmeldungen mehr gibt, doch, Herr Mucha, bitte.

Abg. Ralf Mucha: Herr Vorsitzender, wir haben ja noch eine zweite Sitzung und auch
noch eine dritte Sitzung irgendwie auf der Tagesordnung. Vielleicht kénnen Sie noch mal
prufen, da wir jetzt friher fertig sind, der besondere Ausschuss wird ja nicht so lange
dauern, ob man den gegebenenfalls vor dem Teil zwei macht und ob es da irgendeine
eine Mdglichkeit gibt, das zusammenzufassen. Dankeschon.

Vors. Michael Noetzel: Ja, Herr Mucha, genau da waren wir jetzt dazu gekommen, dass
wir uns daruber verstandigen, wie wir weitermachen. Die nachste Anhorung ist fur um
zwolf angesetzt. Ich glaube, es macht keinen Sinn, das vorher zu machen, weil die Sach-
verstandigen einfach vorher nicht da sein werden. Bei dem besonderen Ausschuss weil3
ich im Moment nicht, wie weit wir dort sind. Ich weil3 nicht — Herr Domke kdnnen Sie was

dazu sagen, ob wir das vor zwolf schaffen?

Abg. René Domke: Also soweit ich weil3, ist alles soweit abgestimmt und wir warten nur

noch, dass wir irgendwie eine Unterschrift leisten kénnen.

Vors. Michael Noetzel: Okay, das heif3t, wir kdnnten es versuchen, dass wir uns dann
um drei Viertel zwolf hier treffen. Ich glaube, das ist relativ fix gemacht, eine Viertelstunde
fur den Besonderen Ausschuss. 11:45 Uhr, dann wirden wir um 11:45 Uhr mit dem be-
sonderen Ausschuss weitermachen und dann um 12:00 Uhr mit der Anhérung weiterfah-
ren. Dann sehen wir uns um 11:45 Uhr hier und ich schliel3e die Sitzung. Und wie gesagt,
vielen Dank, dass sie da waren. Bis bald.

SV Peter Volkmann: Ja, danke, dass wir dabei sein durften.

SV Claudia Kajatin: Ja, vielen Dank.

SV Dr. Siglinde Hessler: Dankeschon.
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SV Peter Volkmann: Gute Weiterberatung! Tschuss.

Sitzungsende: 10:20 Uhr

Wi/Gr/Sto

Michael Noetzel
Vorsitzender
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