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KLEINE ANFRAGE

des Abgeordneten Martin Schmidt, Fraktion der AfD

Homeoffice und Monitoring bei Landesbediensteten
in Mecklenburg-Vorpommern

und

ANTWORT

der Landesregierung

1. Wie gestaltet sich die Rahmendienstvereinbarung uber das ortsunab-
héngige Arbeiten bzw. Homeoffice aus, die mit dem Personal
geschlossen wurde?

Zwischen der Ministerprésidentin des Landes Mecklenburg-Vorpommern und dem Gesamt-
personalrat fir den Geschaftsbereich der Ministerprasidentin des Landes Mecklenburg-
Vorpommern wurde geméaR § 66 in Verbindung mit 8 70 Absatz 1 und 2 Personalvertretungs-
gesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern sowie des 8 10a der Verordnung Uber die
Arbeitszeit der Beamten im Land Mecklenburg-Vorpommern die Rahmendienstvereinbarung
uber die ortsunabhdngige Arbeit im Geschéftsbereich der Ministerprasidentin und in den
Geschaftsbereichen der Ressorts der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern geschlossen.
Diese ist als Anlage beigefgt.

Der Finanzminister hat namens der Landesregierung die Kleine Anfrage mit Schreiben vom 4. Februar 2022
beantwortet.
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2. Welche Instrumente zur Uberwachung und Zeiterfassung werden
genutzt, um ordnungsgemaRes Arbeiten des Personals der Landes-
verwaltung zu kontrollieren?

Die Durchfliihrung der gleitenden Arbeitszeit sowie die geltenden Regularien tber die Zeit-
erfassung werden durch Dienstvereinbarungen jeweils flr die Geschéftsbereiche der Ministe-
rien sowie im Geschaftsbereich der Ministerprasidentin geregelt. Die elektronische Zeit-
erfassung erfolgt beispielsweise in den obersten Landesbehorden mithilfe der modularen
Softwarelésung ZEUS®. Die Buchung erfolgt in der Regel ber die in den Dienststellen
installierten Terminals flr die Zeiterfassung bzw. bei ortsunabhé&ngiger Arbeit Uber die
ZEUS®-WebServices.

3. Welche Evaluation gab es?
Welche Selbsteinschitzungen und andere Untersuchungen wurden
getatigt?

Seit dem Jahr 2005 bietet die Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die Mdoglichkeit, hierfur geeignete Aufgaben in Form der
alternierenden Telearbeit zu erledigen. Die Ausgestaltung der alternierenden Telearbeit erfolgt
flr die Geschéftsbereiche der Ministerien sowie im Geschéftsbereich der Ministerprésidentin
jeweils durch Dienstvereinbarungen. Die alternierende Telearbeit wurde zundchst im Rahmen
der Experimentierklausel des § 10a der Verordnung uber die Arbeitszeit der Beamten im Land
Mecklenburg-Vorpommern (Arbeitszeitverordnung — AZVO) als zeitlich begrenzte Ausnahme
zur Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle zugelassen und ist zwischenzeitlich als alternatives
Arbeitszeitmodell eingefiihrt. Die Rahmendienstvereinbarung Gber die ortsunabhangige Arbeit
im Geschaftsbereich der Ministerprasidentin und in den Geschaftsbereichen der Ressorts der
Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern verfolgt u. a. das Ziel, die bestehenden Rege-
lungen zu harmonisieren, um eine weitreichende Standardisierung der Arbeitsbedingungen
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewéhrleisten und zugleich neue mobile Arbeits-
formen zu etablieren. Die Einfuhrung der ortsunabh&ngigen Arbeit erfolgt ebenfalls im Rahmen
der Vorschriften von 8 10a AZVO. Eine Evaluation erfolgt im Jahr 2023.

4. Welche Opportunismusgefahren hat die Landesregierung im Blick?
Wie bek&mpft sie diese?

Die alternierende Telearbeit ist ein seit 2005 erfolgreiches eingefiinrtes Arbeitszeitmodell, das
dazu dient, die Aufgabenerledigung flexibler zu gestalten, eine hohere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu fordern und somit zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat der Landes-
verwaltung beizutragen. Weiterhin tragt diese Arbeitsform im Flachenland Mecklenburg-
Vorpommern zu einer Verringerung des Pendleraufkommens bei und somit ebenfalls zum
Klima- und Umweltschutz.
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Diese Mdoglichkeit der Arbeitszeitgestaltung setzt das gegenseitige Vertrauen zwischen der
Dienststelle und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern voraus. Fir den Fall des Missbrauches
der alternativen Arbeitszeitregelungen sehen die Dienstvereinbarungen Sanktionsméglich-
keiten bis hin zum Ausschluss von der Teilnahme am ortsunabhangigen Arbeiten vor.

5. Welche weiteren digitalen und technischen Werkzeuge zur Uber-
prufung der Leistung waren rechtlich zul&ssig und erlaubt?

Die elektronische Erfassung der Arbeitszeit erfolgt beispielsweise in den obersten Behorden
der Landesverwaltung mithilfe der modularen Softwareldsung ZEUS®. Zum Schutz des
grundgesetzlich verankerten allgemeinen Personlichkeitsrechts des Einzelnen sind der Landes-
verwaltung als Arbeitgeber bei der Uberpriifung oder Kontrolle der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mithilfe digitaler und technischer Werkzeuge umfangreiche rechtliche Grenzen
gesetzt. Die Regelungen zum Schutz von personenbezogenen Daten im Rahmen von Beschéfti-
gungsverhaltnissen ergeben sich daruber hinaus insbesondere aus 8 26 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG). In jedem Fall muss der Arbeitgeber ein berechtigtes Interesse an dem Einsatz
oder der Anwendung eines Kontrollmittels nachweisen. Die Art und das Ausmal? der Kontroll-
befugnisse sind dabei stets abhangig von der konkreten Nutzungsausgestaltung innerhalb der
Institution und davon, inwieweit die Nutzung von zum Beispiel Internet zuléssig ist
(vgl. Robys/Panzer-Heemeier, Stichwort-Kommentar  Arbeitsrecht 3. Auflage, Edition
16/2021, Rn. 1 bis 54). Eine allgemeingultige Antwort kann insofern durch die Landesregierung
nicht gegeben werden. Eine permanente Uberwachung zur Leistungskontrolle ist allerdings in
jedem Fall unzulassig.
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Anlage
170 - 1-0216-00000-2021,/002-016 Schwerin, 21.09.2021

Rahmendienstversinbarung iiber die ortsunabhiingige Arbeit im Geschéftaberaich der
Ministerpriisidentin und in den Geschiftsbereichen der Ressorts der Landesragierung
Mecklenburg-Vorpommern

i1l Rahmendienstvereinbarung lber die ortsunabhingige Arbeit im
Geschiftsbereich der Ministerprdsidentin und in den Geschiftsbereichen der
Ressorts der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern

(21 Zwischen der Ministerprésidentin des Landes Mecklenburg-\fomommem,
aendveriraten durch den Chef der Staaiskanzlei

3 und

“  dem Gesamtpersonalrat fir den Geschdftsbereich der Ministerprasidentin des
Landes Macklenburg-Vorpommern

45l wird gemafn § 66 in Verbindung mit § 70 Absatz 1 und 2 Personalvertretungsgesetz
fiir dags Land Mecklenburg-YYorpommern (Personalvertretungsgesetr - PersWG)
sowie § 10a der Verordnung aber die Arbeitszeit der Beamten im Land Mecklenburg-
Vorpommern (Arbeitszaitvarordnung - AZVDY) folgende Rahmeandisnstverainbarung
Uber die ortsunabhangige Arbeit im Geschaftsbereich der Ministerprasidentinund in
den Geschifisbereichen der Ressorts der Landesregierung Meckienburg-
Vorpommern geschlossen:

L) Friambal

'  In der Landesverwaliung haben sich seit mehr als einem Jahrzehnt
Dienstvereinbarungen zur Teilnahmea an der altarmierenden Talearbeit bewahrt. Mit
der Movelle des Gleichstallungsgesetzas im Jahr 2016 wurde esine Regelung
geschaffen, nach der Frauen und Mannem mit Familien- oder Pllegeaufgaben auf
Antrag Telearbeit bis hochstens zur Halfte der aligemeinen regelmaiigen Arbeitszeit
gewahrt werden soll, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehsn. Durch
diensistelleninterne Regelungen kbénnen dariberhinausgehende Anlasse for die
Gewdhrung von Telearbeit und Arbeit an mobilen Arbeitsplatzen vorgesehen
warden.

®  Seit Jahren werden in vielen Bereichen der Landesverwaltung Maglichkeiten der



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 8. Wahlperiode Drucksache 8/263

Digitalisierung genutzt. Die Grundlagen hierflr sind in der Vergangenheit mit der
EinfOhrung der elektronischen Akte und der elektronischen Registratur gelegt
worden. Mit der pgeplanten EinfUhrung enheiticher [T-Arbeitsplae (val.
Kabinettsaufirag zur Bereitstellung des MV-PC® als onsunabhangiges Arbeitsgerat)
verstarkt die Landesregierung aktuell ihre BemiOhungen, die Voraussetzungen fir
die ortsunabhangige digitale Arbait weitar zu verbassarn.

% Das Kabinalt hat die Staatskanziei beauftragt, zur Steigerung der Attraktivitat des
Landes Mecklenburg-Vorpommern als Arbeitgeber bzw. Diensther und als Reaktion
aul die Herausforderungen der Corcna Krise, im Kontext von Flexibiltét und
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, steigenden Raumbedarfen sowie den
Herausforderungen zur  schrthweizen  Emeichung  einer  klimaneutralen
Landesverwaltung in Abstimmung mit den Ressorts den Entwurf fir aine
landesainheitiche Rahmendienstversinbarung vorzulagen, die crizunabhdngige
flewible Arbeit kinfig auch wunabhdangig won besonderen personlichen
Voraussetzungen ermbglicht, soweit dienstiche Belangs nicht enlgegenstehen
sowie begleitende Konzepte zur Fortbildung und Kommunikation vorzulegen.

{1 Die Ministerprisidentin des Landes Mecklenburg-Vorpommern und  der
Gesamipersonalrat im Geschadfiebereich der Ministerprasidentin des Landes
Meacklanburg-Verpommern  schlielen daher in  Ubsereinstimmung mit  den
Arbeitsgemeinzchaften der Gleichstellungsbeaufiragten, der Hauptpersonalrate und
der Brtlichen Vertretungen der obersten Landesbehérden nach § 66 PersVG in
Verbindung mit § 70 Absatz 1 und 2 PersVG sowie § 10a AZVO eine
Rahmendienstvereinbarung mit Geltung for den Geschdfisbereich der
Ministerprasidentin und die Geschaflsbersiche der Ressorts der Landesregierung
Mecklanburg-\Vorpommern.

11 Nach dieser Rahmendienstvereinbarung steht zukinfiig einer groBen Zahl der
Mitarbeitarinnan und Mitarbeiter der Landesverwaltung Mecklanburg-\Vorpommaern
die Mbglichkeit zur mobilen und flaxiblen Arbeit (ertsunabhangige Arbait) offan. Dies
erfordert eine Arbeitskultur, die auf Kommunikation und Verrauen basiert. Neben
den groBen Chancen und Potenzialen dieser Arbeitsform bestehen auch Risiken.
Gerade bei der ortsunabhéngigen Arbeit missen zum Beispiel klare Grenzen
zwischen Beruf und Privatieben gezogen werden.

121 Wichtige Voraussetzungen dafar sind aine Vertrauenskultur, klare und transparente
Rahmenbedingungen sowie die Stirkung ven Fohrungsverantwortung und
Eigenverantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ortsunabhingige Arbeit
im guten Zusammenspiel mit den vielfaltigen arbeitszeit- und
arbeitscrganisatorischen ergaben bedingen eine hohe Verantworung aller
Batalligten sowie eine wvertrauvensvolle Kultur von  Zusammenarbeit und
Kommunikation. Gemeinsam bindendes Prinzip fir die Landasragierung als
Diznstherr und Arbeitgeber sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dabei das
Bekenntnie zur engagierien Erflillung der diensthchen Pflichten,

113 Mit der vorliegenden Rahmendienstvereinbarung werden auf der Grundlage der
geltenden gesetzlichen Regelungen bestimmiz Rahmenbedingungen flr die
ortzunabhéngige Areit festgelegt. Auf Basis dieser Rahmendienstvereinbanng
schiiefen die Ressorts der Landesregerung unter Berlcksichtigung ihrer
dienstlichen Belange eigene Diensiversinbarungen gemal § 66 Abs. 3 ParsviG M-
W mit den, fiir die jeweiligen Geschafisbereiche zustandigen Personalverratungen
ab bzw. passen die bestehenden Dienslverainbarungen an.
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& 1 Grundsatz

(1) Digse Rahmendignstverainbarnng gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Geschaftsbaraich der Ministerprésidentin und in den Geschéfisbersichen der
Ressorts der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern.

(2} Dve Umsatzung dieser Rahmendienstversinbarung in Form eines Abschlusses
neusr Dienstversinbarungen baw. in Farm der Anpassung von bestehenden
Dienstvereinbarungen soll innerhalb von drei Monaten erfolgen.

(3} Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann ohne besonders persdnliche
Voraussetzungen an der orsunabhingigen Arbeit teilnehmen sofern die
Anforderungen gemad § 3 Absatz 1 erflllt sind und soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen ader bestimmte Gruppen von Mitarbeiterinnen und Mitarbaitern
aufgrund von fur ortsunabhingige Arbeit nicht geeigneten Tétigkeiten gemal § 3
Absatz 3 von der Teinahmea ausgeschiossen sind. Die Teilmnahme an der
ortsunabhéngigen Arbeit erfolgt unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange auf
freiwiliger Basis. Es besteht keine Pflicht zur Teilnahme an der ortsunabhdngigen
Arbeit.

(4) Die Regelungen von § 13 des Gesetzes zur Gleichsteliung von Frauen und
Ménmern im  affentlichen Dienst des Landes Mecklenburg-YVorpommern
(Gleichstallungsgesetz - GIG M-\) und § 1684 Absatz 4 Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch = Rehabiltation und Teilhabe von Manschen mit Behinderungen (Neuntes
Buch Sozialgesetzbuch - SGB |X) bleiben unberihrt.

(5] Die Diensiverhdlinisse der Beamtinnen und Beamten sowie die
Beschéftigungsverhdlinisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben in
ihrer bestehenden Form wunberihrt, Lediglich der Ot der Arbeitsleistung wird in
ginem zwischen der Dienststelle und der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter
verainbartam Umfang von der Dienststelle verlagert.

(8] Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht grundsatzlich eine Prasenzpflicht
in der Dianststella in sinem Umfang von mindestens 40 % ihrer regelmaiigen
wichentlichen Arbeitszeit (zur regelmaiigen wichentlichen Arbeitszeit vgl. § 3
Absatz 1 AZVO bzw. § 6 Tarifvertrag for den éffertlichen Dienst der Lander (TV-L)).
Naheres zur Ausgestaliung der Prasenzpflicht regeln die aufgrund dieser
Rahmendienstverginbarung abgeschlossenean Dienstvereinbarungen.

(7] Bai der berufsbedingten Auswérts- bzw. Einsatzwechseltatigkeit wvon
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, handelt e sich nicht um ertsunabhingige Arbeit
im Sinne diessr Rabmendienstversinbarung. Unabhangig hiervon  kbnnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Auswarts- bzw. Einsatzwechsaltétigkeit gemalk
Absatz 3 an der crtsunabhangigen Arbeit tellnehmen.

(8] Alle dienstlichen Regelungen gelten sinngemal auch for die ortsunabhangige
Arbeit, soweit nicht ausdrucklich etwas anderes bastimmt ist.

(8] Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrachte der Gleichstellungsbeaufiragten
sowie der Persanal- und Schwerbehindertenvertretungen bleiben unberihr
& 2 Begriffsbestimmungen

(1] Ortsunabhéngige Arbeit ist eine Arbeitsform, die nicht in einer Arbeitsstatle
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gemdl § 2 Absatz 1 Verordnung dber Arbeilsstatten (Arbeitsstattenverordnung -
ArbStattV) oder an einem fest eingenchteten Telearbeitsplatz gemdl § 2 Absatz 7
ArbStatty' im Privalbereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgelbt wird,
sondermn  bei dem die Mitarbetennnen und Mitarbeiter die geschuldeta
Arbeitsleistung an geeigneten Orten aulerhalb der Dienststelle erbringen
{insbesondere Zuhause oder z.B. bei Dienstreisen im Zug, im Hotel, in Co-Working-
Spaces, ...

2] Homeoffice ist eine Form der arsunabhangigen Arbeit. Sie ermbglicht es
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, nach vorheriger Abstimmung mit dem Arbeitgeber
bzw. Dienstherrn zeitweilig im Privatbereich, 2um Beispiel unter MNutzung
entsprechender |T-Systemea oder Datentréger, flr den Arbeilgeber bzw. Dienstherm
tatig zu sein.

{3) Fur die Verrichtung ortsunabhdngiger Arbeift werden elekironische oder
nichtelakironische Arbeitsmitiel eingesetzt.

{4) Dianstliche Belange sind gemal § 3 Nr. 12 GIG M-V afentlicha Interessan
jeglicher Art an sachgemé#fler und reibungsloser Aufgabenerfiliung durch die
Dienststelle

{5) Resilienz ist die Fahigkeit, mit Belastungen und Herausforderungan Konstruktiv
und positiv umzugehen und innere Widerstandskrafte zu antwickeln. Dies umfasst
die Fahigkeit, Verantwortung for sich und andere zu UObermehmen sowie fur
ausreichende Phasen der Regeneration zu sorgen.

& 3 Voraussetzungen, Ausnahmen, Flexibilisierungstage

{1 Fiir die Teilnahme an der ortsunabhangigen Arbeit missen mindestens folgende
Voraussetzungen erfolit sein:

- Die Art der wahrzunehmenden Aufgaben muss grundsatzlich fir eine IT-
gestitzte oder ortsunabhangige Eredigung geeignet sein.

- Die technischen wund organisatorischen ‘Veraussetzungen missen
vorhanden sein.

- Das bei der ortsunabhéngigen Arbeit genutzte IT-Verfahren berlcksichtigt in
dam fur seinen ordnungsgematen (T-Betrieb zugrundeliegenden
Sicherheits- und Datenschutzkonzept die ortsunabhéngige Arbeit. Alle
Sicherheitskonzepte sind auf Basis des IT-Grundschuizes zu erstellen; die
Datenschutzkonzepte scllen auf Basis des Standard Datenschutzmodells
{SDM) erstellt werden. Alle aus den Sicherheits- und Datenschutzkonzepten
abgeleiteten technischen und organisatorischen Mabnahmen sind fir de
ortsunabhangige Arbeit umgesetzt und wirksam. Einzelna Verfahren kinnan
won der ortsunabhéngigen Arbeit ausgeschlossen werden.

- Fir die Aufgabeneredigung ist eine standige Anwesenheit in der Dienststelle
nicht erforderich.

- Dia \erarbeitung von Infoermationan erfolgt nach Malgabe der Festlegungen
in§12.

- Die dienstliche Errsichbarkeil muss im Rahmen der Festlegungen in § 5
durch die ortsunabhangig arbeitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sichergesielll sain.
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- Dia an der orsunabhangigen Arbeit teiinehmenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter missen Uber die Eignung =zum selbsténdigen wund
eigenverantwortlichen Arbeiten verfigen.

{(2) ‘“orbehaltich anderslautender gesefzlicher, tariflicher oder betrieblicher
Regelungen kénnen die aufgrund dieser Rahmendienstwerainbarung
abgeschlossenen Dienstvereinbarungen vorsehen, dass in Ausnahmefillen (z. B
aufgrund wvon MNotfdllen im privaten Bereich, Projektarbeit, Betrieblicham
Eingliederungamanagemeant, gesundheitlichen Einschrankungen, ...} die
Mbglichkeit besteht, anlassbezogen flr einen befristeten Zeitraum orisunabhéngig
zu arbeiten.

i3) Die aufgrund dieser Rahmendienstverainbarung abgeschlossanan
Diensfverainbarungan kinnen vorsehen, dass Mitarbe terinnen und Mitarbeiter oder
auch Gruppen wvon Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Tatigkeiten eine
stdndige Priasenz in der Dienststelle erfordern, grundsatzliich von der Teilnahme an
der ortsunabhangigen Arbeit ausgeschlossen sind, soweit dies durch dienstliiche
Belange im Sinne von § 2 Absatz 4 begrundet ist. Die Gleichstellungsbeaufragle
und die zustandige Personalveriretung sowie bei schwerbehinderten Menschen
odar diesan  gleichgestelten  Menschen mit  Behinderungen  die
Schwerbehindertenvertretung sind Gber die Grinde in Kenntnis zu satzen.

(4) Die aufgrund dieser Rahmendienstverginbarung abgeschlogssenen
Dienstvereinbarungen konnen vorsehan, dass insbesondere fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die aufgrund dienstlicher Belange nicht oder nur zeitweise an der
ortsunabhangigen Arbeit teilnehmen kénnen, die Méaglichkeit besteht, an so
genannten Flexibilisierungstagen (Flex-Tage) ortsunabhéngig zu arbeiten. Hierbei
kiéinnen sowohl kurzfristige Vereinbarungen (variable Flex-Tage) als auch vorab
festgelagte Tarmine (feste Flex-Tage) vorgesahen warden. Fir ein Kalenderhalbjahr
sollen nicht mehr als zwei feste Flex-Tage je Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter verainbart

werden,
§ 4 Einzelvereinbarung

(1) Fir die Teilnahme an der ortsunabhangigen Arbeit ist ein Antrag der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbelters in schrifilicher oder elektronischer Form erforderlich. Dazu
geben die unmittelbaren Vorgesetzten und die zustdndige Leillungsebens auf
schriftichem oder elektronischem Wage eine entsprechende Stellungnahme ab.
Uber den Antrag entscheidet die jeweils zustindige Organisationseinheit der
Dienststella (z.B. Zentralabteilung, Organisationsreferat/-dezernat).

(2) Die genaue Ausgestaltung der Teilnahme an der ortsunabhangigen Arbeit wird

zefischen der Mitarbeiterin bew. dem Mitarbeiter und der Diensistelle unter
Beachtung der dienstlichen Belange durch eine schriftiche Einzelvereinbarung

festgelegt

Die Einzelvereinbarung regelt mindestens:
= den Umfang der Anwesenheit in der Dienstsialle,
- die Ausgestaltung der Arbeitszeit nach § 5.

- die notwendige Ausstattung for die Teilnahme an der ortsunabhangigen
Arbeit und ihre Bareitsiellung,
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= Belehrung Uber die Einhallung des Datenschutzes und der
Informationssicherheit,

- Belehrung Uber Haftungsfragen.

(3) Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes bzw. der Aufnahme einer anderen
Tatigkeit hat die Dienststelle zu prifen, ob die Voraussetzungen des § 3 Absatz 1
weiterhin vorliegen. Die Einzelvereinbarung ist unter Beteiligung der oder des
kOnftigen Vorgesetzten coder der zusténdigen Lellungsebena ggf. auf die
Gegebenheiten am neuen Arbeitsplatz anzupassen.

§ 5 Arbeitszeit
(1) Die wechentliche Arbeitszet bleibt unveréndent.

(2] Fir die Arbeitszeit bei der Teilnahme an der ortsunabhangigen Arbeit gelten das
Arbeitszeitgesetz (Arb2G), die AZVO, die Bestimmungen des TV-L sowie die in der
jewsalligen Dienststelle geltenden Dienstversinbarungen Ober die Arbeitszeil weiter,
Dlie aufgrund dieser Rahmendisnstverasinbaning abgeschlossenen
Dienstversinbarungen bzw. die Einzelvereinbarungen nach § 4 kénnen
abwaichends Regelungen insbesondere iber die Vertellung und die Beendigung dar
Arbeitszeit treffen.

(3) Wahrend der Pausenzeiten nach § 4 ArbZG bezw. § Ba AZVO gilt das Recht auf
Nichterreichbarkeit.

(4) AuBerhalb der entsprechend dieser Rahmendienstversinbarung oder der
aufgrund dieser Rahmendienstvereincarung abgeschlossenen Dienstvarainbarung
abgestimmten Zeiten haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Recht, nicht
erreichbar zu sein.

(5) Elektronische Posteingange wie z. B. E-Mails, Laufmappen usw. sind
grundsatzlich nur wahrend der Rahmenarbeitszait bzw. der individuellen Arbeitszeit

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bearbeiten.

{8) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. An
Tagen, an denen ortsunabhéngig gearbeitet wird, scollte die dadurch erbrachte
Arbeitszeit jeweils 20 % der regelmaBigen Wochenarbeitszeit grundsatzlich nicht
iiberschreiten, § 5 Abs. 2 dieser Rahmendienstversinbarung bleibt unberihn

{7} Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen, sowsit Ausnahmetatbestinde oder
Anordnungen nach dem AbZG bzw. der AZVQ nicht vorliegen, an Sonn- und
gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Ubr nicht arbeiten. Bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. die {blicherweise auch an Sonn- und gesetzliichen Feiertagen Dienst
tun, ist ortsunabhéngige Arbeit im Umfang des Présenzdienstes fir die betreffende
Tatigkeit zulassig.

{8} Die Erfassung der Arbeitszeit bei der Teilnahme an der ortsunabhéngigen Arbeit
richtel sich nach den Festlegungen in den Dienstvereinbarungen der jeweiligen
Dienststellen zu den dort eingesetzten Leiterfassungssystemen
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§ 6 Krankheit, Urlaub und sonstige Dienst- [ Arbeitsbefreiung

Aufgrund dieser Rahmendienstvereinbarung ergeben sich keine Anderungen
gegendber den bisherigen dienst- bew. arbeitsrechtlichen Regelungen hinsichtlich
der Meldung von Krankheit, der Inanspruchnahme von Urlauk oder sonstiger Dienst-
[ Arbeitsbefreiung.

§ 7 Arbeitsschutz

(1) Bei der Teilnahme an orfsunabhangiger Arbeit, dia nicht der Definition des
Telearbeitsplatzes nach § 2 Abs. 7 ArbStattVv umterfiegt, gelten unverdndert die
Bestimmungen des Gesetzes Uber die Durchfibrung won MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Eeschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) und des ArbZG baw.
der A0, Den Empfehlungen des Ausschusses fir Arbeitastétten folgend, muss
die Dienststelle, ebenso wie fir Arbeilsplitze im Sinne der ArbStatty, eine
Gefihrdungsbeurteilung durchfiihren, hieraus abgeleitet Arbeitsschutzmalnahmen
festlegen und die Wirksamkeit der festgelegten Malnahmen Oberprifen sowie
gegebanenfalls Malinehmen anpassen,

(2) Die Dienststelle ist fir die Sicherheit und Gesundheil der Mitarbeitarinnen und
Mitarbeiter nach den Grundsdtzen des ArbSchG verantwortlich. Die einzeinen
festzulegenden Arbeitsschutzmalnahmen sollen die besonderen Umstande und
Eigenarten der jewsiligen ortsunabhangigen Arbeit berlicksichtigen und nach Or
und Dauer der ortsunabhangigen Arbeit differenzieren konnen.

{3} Bei der ortsunabhangigen Arbeit, die nicht an einem festen Arbeitsplatz im
Privatbereich der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter stattfindet, bastehl aine erhdhle
Eigenverantwortung der Beschiftiglen, selbst die Regein des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu beachten, insbesondere auch abzusichem, dass der
jeweilige Arbeitsplatz hinsichtlich Ergonomie und Arbeitssicherheit allen Vorgaben
entspricht.

{4) Mitarbeilerinnen und Mitarbeiter, die an der ortsunabhangigen Arbeit tailnehmen,
sind gemai § 12 Abs. 1 ArbSchG Ober Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

ausreichend und angemeassen Zu Untenvaisen.
§ 8 Resiliente Fihrung / Fiihren dber Distanz

{1} Aufgabe der Fahrungskréfte ist es, unabhangig vom Ort der Ausibung der
Tétigkeit, im Sinna giner resilienten Fuhrungskultur fir eine Vertrauen schaffende
Arbeitsatmosphare Sorge zu tfragen und eine offene Kommunikations- und
Feadbackkultur zu stabliersn,

{2) FoOhrungskréfie sind verpflichiet, bei Wahrmehmung der Aufgaben der
Organisationseinheit an unterschiedlichan Orten und zu urterschiedlichen Zeiten auf
eine regelmaBige und umfassende Kommunikation mit den einzelnen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie gemeinsam im Team achten.

{2) Die Eredigung der Aufgaben bedarf klarer und veriasslicher Absprachen sowie
angemessener Frizten, die weder zu einer fachlichen oder zeilichen Uberforderung
noch zu einer Entgrenzung zwischan Beruf und Privatieben fihren.

i4) Einer  maglichen Isclierung oder  Ausgrenzung von  den
Kommunikationsprozessen einer Arbeitseinheit bei ortsunabhangig arbeitenden
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Mitarbeiterinnen ound Mitarbeitern durch nachlassends Kontakte muss akbiv
entgegengewirki werden.

§ 9 Arbeitsplatz, Arbeitsmittel

{11 Die von den an der ortsunabhéngigen Arbeit teilnehmenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter genutzten R&umlichkeiten, deren Ausstattung mit der fir die
Aufgabenaredigung notwendigen Moblierung sowie Telefon werden grundsatzlich
nicht durch die Diensgtstelle zur Verfligung gestelt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nutzen wihrend der ortsunabhsngigen Arbeit, die im Rahmen das
Beschéftigungsverhilinisees durch die Dienststelle bereit gestelite IT-Ausstattung.
Die besonderen Bediwrfnisse Beschaftigter mit Behinderung sind bei  der
Arbeitsplatzausstattung zu berlcksichtigen.

(2) Soweit eine ortsunabhingige IT-Ausstattung noch nicht zur VerfOgung staht,
stallt die Diensistelle grundsatziich nur eine technische Ldsung flir die sichere
Trennung von diensificher und privater Nutzung des PC sowie die abgesicherte
Verbindung zum Dienststellennetz zur Verfigung. In diesem Fall stellen die
Mitarbeitarinnen und Mitarbeiter fir den ortsunabhéngigen Arbeitsplatz eine
einfache PC-Ausstattung (Tastatur, Maus, Bildschirm und Rechner) zur Verfigung,
welche die Hardwarevoraussetzungen for die Herstellung von abgesicherten
Verbindungen zum Dienststellennetz (z.B. fur die Verwendung eines Secure Boot
Sticks oder einer vergleichbaren technischen Ldsung) erfllll, sowie einen

Internetzugang.

{3) Die von der Dienststelle zur Verfugung gesteliten Arbeitsmittel verbleiben im
Eigentum des Landes Mecklenburg-Vorpommern und werden in das
Inventarverzeichnis der Dienststelle aufgenommen. Eine private Nulzung der von
der Dienststelle zur Verfigung gestelten Arbeitsmittel ist grundsétzlich nicht
gestattet. Dienststelleninterne Regelungen z.B. zur prvaten Nutzung wvon
Intermetdiensten bleiben unberin.

§ 10 Kosten, Kostenerstattung

(1) Die Diensistelle tragt die Kosten flr die Wartung der fir den Zugang zum
Bahbrdennetzweark Uber die abgesicherte Verbindung (z. B, VPN) notwendigen [T-
Ausstatiung. Wartungsarbeiten, Installation, Reparaturen und Stérungsmeldungen
sind Ober die Dienststele zu veranlassen. Die Betreuung sowie die Kosten fir
Batrieb und Wartung der privaten PC- und Metzwerklechnik werden durch dia
Dienststelle nicht Obernommen,

(2) Dia Kostan fur Intermetzugang und telefonische Erreichbarkeit {Grundgebihr,
volumenabhangige bzw. volumenunabhingige oder nutzungsabhingige Gebhhren)
sind grundsatzliich von den ortsunabhidngig arbeitenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbaitern zu ragen.

(3) Die Dienststelle zahlt weder anteilige Miete, noch Versicherungs-, Reinigungs-,
Strom- oder Heizungskosten. Auch andere Nebenkosten oder sonstige Kosten z.B.
durch Abnutzung und Reparatur von persdnlichen Einrichtungsgegenstdnden
werden nicht Obernommen.

§ 11 Haftung

Im Falle der Beschadigung oder des \erlustes der zur VerfUgung gesteliten
Arbeitsmittel haften die an der orisunabhangigen Arbeit teilnehmenden

11
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre Haushaltsangehdrigen nur, wenn
vorsstzlich oder grob fahriassig gehandelt wurde.

§ 12 Datenschutz, Informationssicherheit

{1) Eine Verarbeitung von Daten, die als \VS-Veriraulich” oder hther eingestuft sind,
gem#l § 10 Datenschutzgesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
{Landesdatenschutzgesatz — DSG M-V) oder nach §§ 84 ff Beamtangesetz fur das
Land Mecklenburg-Vorpommern (Landasbeamtengesetz - LBG M-V) ist wihrand
dar Tellnahme an der ortsunabhingigen Arbeit grundsétzlich nicht zuldssig. Eine
Verarbeitung von Daten, die als *VS-Nur fir den Dienstgebrauch” eingestuft sind, ist
bai Umsetzung matenaller Geheimschutzmalnahmen und mit Zustimmung des
Geheimschulzbeauftragien im Einzelfall zulassig, Die aufgrund dieser
Rahmendienstversinbarung abgeschlossenan Dienstversinbarungen konnen unter
Beachtung der rechtlichen Vorgaben abweichende Regelungen zur Zul@ssigkeit der
Daterverarbeitung wahrend der Teilnahme an der ertsunabhangigen Arbeit treffen,
wenn die erforderiichen technisch-organisatorischen Vorkehrungen getroffen
werden und der zustandige Geheimschutzbeauftragte seine Zustimmung ertailt hat.

(2) Die Kommission for Informationssicherheit der Landesverwaliung (KeflS) oder
der bzw. die IT-Sicherheitsbeaufiragte der Dienststelle kdrnnen ergdnzende
Sicherheitsrichtlinien fir die orsunabhdéngige Arbeit erlassen. Diese
Sicherheitsrichtlinien sind bei der orsunabhéingigen Arbet  durch die
Mitarbaiterinnan und Mitarbeiter zu baachten

(3) Bel der ortsunabhangigen Arbeit sind die for die jeweiligan Geschiftebareiche
geltenden datenschutzrechtlichen Regelungen und Vorgaben Zur
Informationssicherheit zu beachten ([Dienstanweisungen Datenschulz baw,
Dienstanwaisungen zum Schutz personenbezogener Datan).

(4) Vertrauliche Daten und Informationen sind von den an der orfsunabhangigan
Arbeit teiinehmenden Mitarbeiterinnan und Mitarbeitern so zu schitzan, dass Dnitte
weder Eingicht noch Zugriff nehmen.

(5) Dienstiche Daten dirfen auf privaten PC und Datentrdgern sowie auf von
externen, nicht vom Land Mecklenburg-Vorpommem beaufiragten Dienstleistern
betriebanan Plattformen (Cloud-Computing) nicht gespeichert werdan. Dar Empfang
und Versand dienstlicher E-Mails unter Mutzung eines privaten E-Mail-Kontos ist
urnzuldzsig.

& 13 Dauer der Teilnahme an der ortsunabhiingigen Arbeit

(1) Die Teilnahme an der ortsunabhangigen Arbeit soll grundsatzlich unbefristet
erfolgen.

(2) Die Diensistelle ist berechtigt, die Teilnahme an der ortsunabhangigen Arbeft
jederzeit aufgrund diensticher Belange bzw. bei Wegfall der Voraussetzungen nach
& 3 Absatz 1 oder aul Antrag der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters vorzeitig zu
beenden, auszusetzen oder anzupassen, Zwischen der Dienststelle und der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbaiter soll bai Badarf eine Ubergangsfrist von ldngstens
vier Wachen verasinbart werden. Die Gleichsiellungsbeaufiragte und die zustiindige
Personalveriretung sowie bei  schwerbehinderten Menschen oder diesan
gleichgestelten Menschen mit Bahinderungen die Schwerbehindertanvariretung
sind zu beteiligen
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{3} Durch die Dienststelle kann Prasenzpflicht angeordnst werden, wenn die
Anwesenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund ihrer Tatigkeit zwingend
erfarderlich ist,

(4) Bei Verstiiien gegen die in der Rahmendienstvereinbarung, den fir die
Dienststellen aufgrund dieser Rahmendienstversinbarung abgeschlossensn
Dienstvereinbarungen und in den Einzelversinbarungen getroffenen Regelungen
durch diez an der ortsunabhéngigen Arbeit teilnehmenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist die Diensistelle berechtigt, die Teilnahme an der orsunabhangigen
Arbait ohne Einhaltung einar Frist zu beenden. Die Entschaidung soll gegeniber der
Mitarbederin oder dem Mitarbeder ggf. schriftich begrindet werden. Die
Gleichstallungsbeaufiragte und die =zustdndige Personalvertretung sowie bei
schwerbehinderten Menschen oder diesen gleichgestelten Menschen mit
Behinderungen die Schwerbehindarenvertretung sind zu beteiligen.

§ 14 Experimentierklausel

(1y Die aufgrund dieser Rabhmendienstvereinbarung abgeschlossanen
Dienstversinbarungen  kdrnen Regelungen fir die Erprobung flexibler
Arbeitsmodelle und Blrckonzepte (z.B. Desk-Sharing, Co-Working Spaces, ...}
gnthalten. Entsprechends Projekte sind nach zwel Jahren zu evaluieren.

(2) Sowert im Rahmen der Erprobung WVerstarkungsmittel for Projekis der
Varwaltungsmodemisierung in Anspruch genommen werden, berichten die Ressorts
fir ihren Geschiftsbersich  jahrlich gegentber der AL 1-Konferenz
(Persanalreferentenkonferenz, Ausschuss fir Organisationsangelegenheiten) Gber
die Ergebnisse,

§ 15 Schulungen fiir Fllhrungskrifte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die ortsunabhéngige Arbeit slelt FOhrungskrifte ebenso wie Mitarbeiterinnen
urnd Mitarbaiter vor neuva Herausforderungen. Um alle bestmaglich zu unterstitzen
und zu begleiten, besteht die Moglichkeit, aber auch dig Pflicht zur Teilnahme an
Beratungs- und Schulungsangeaootan,

(2) Maben den bestehenden Fortbildungsmoglichkeiten werden insbesondere
Schulungen zu den Themenbereichan Resilienz, Gesundheits- und Arbeitsschutz,
Fihrung dber Disgtanz, Gleichstellungsgesetiz M-V, Personalentwickiung,
Datenschutz sowie Datensicherheit fortlaufend angsboten.

(3) Dia wverbindlichen Schulungen flir FUbrungskrifte benhalten insbesondere
folgende Themenbereiche; Arbeitszeit- und arbeitsschutzrechtliche Regelungen,
Firsorgepflichten der bzw. des Vorgesetzten, Fohrung uUber Distanz sowie
Gleichstellung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie gemaRl § 1 GIG M-V sowie
zurm Schwerbehindertenrecht.

(4) Die Mdglichkeiten von E-Leaming konnen dafur zusdtzlich genutzt und
ausgebaut werden. Diese Lernprogramme sind sehr flaxibal einsetzbar und stehen
Jjederzeit unabhéngig vom Ot zur Verfigung.

§ 16 Benachteiligungsverbot

Durch die Teilnahme an der ortsunabhéngigen Arbeit dirfen der bzw. dem

Beschaftigten keine beruflichen Machteile antstehen. Es muss gewahrigistet sain.
dass sich die bzw. der zustandige Vorgesetzte trotz der raumlichen Trennung

13
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ausreichende Erkenntnisse fir eine dienstliche Beurteilung verschaffen kann. Die
bzw. der ortsunabhéngig arbeitende Beschaftigte nimmt insbasondere im gleichan
Umfang wie di Obrigen Beschaftigten an Fort- und VWeiterbildungsmaknahmen teil

§ 17 Ubergangsregelungen

Die nach bisherigen Dienstvereinbarungen abgeschlozsenen Einzelversinbarungen
Uber Telearbeit pelten bis zum Abschiuss der aufgrund dieser
Rahmendienstverginbarung abgeschlossenen Diensiversinbarung fort.  Die
Dienstverainbarungen nach § 1 Abs 2 sollen innerhalo von drei Monaten nach
Inkraftireten dieser Rahmendensiversinbarung geschlossen brw.  angepasst
wearden. Mach Abschluss bzw. Anpassung von Dienstversinbarungen aufgrund
dieser Rahmendienstvereinbarung werden beéstehende Einzelversinbarungen
entsprechend umgewandelt, Die bisherigen Regelungen zur Befristung dar
Telearbeit sind gegenstandslos.

§ 18 Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Rahmendienstverainbarung tntt am 071.10.2021 in Kraft und gilt nach
arfolgreichem Ablauf ainer Erprobungszeit von zwei Jahren gemal § 10a AIVO M-
W unbefristet. Sie kann mit einer Kundigungsfrist von 3 Monaten zum Ende des
Monats durch die Ministerprasidentin bzw. den Ministerprasidenten oder den
Gesamtpersonalrat gekundigt werden.

(2) Solten einzelne Regelungen der Rahmendienstvereinbarung aufgrund
rechibcher oder tariflicher Bestimmungen umwirksam werden, blaiben die
Rahmendienstvereinbarung  sowie die auf ihrer Basis geschlossenen
Disngtvereinbarungen im Ubrigen wirksam.

Schwerin, den 30.09.2021

Ministerprésidentin des Landes Gesamtpersonalrat fir den
Meckienburg-Vorpommem, Geschaftsberaich der
endvertreten durch den Ministarprasidentin des Landes
Chef der Staatskanziei Mecklenburg-Vorpommeam

A g‘i/\ -‘.-_ o (
Chef d skanzlei Der Vorsitzende .
Dr. Heiko Geue Bernhard Schwarz
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