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Nr. 32

Gesetz zur Anderung des Schiedsstellen- und Schlichtungsgesetzes und
des Landesrichtergesetzes

Vom 26. Mai 2021

GS Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 304 - 2

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Schiedsstellen- und Schlichtungsgesetzes!

Das Schiedsstellen- und Schlichtungsgesetz vom 13. September
1990 (GBI. I Nr. 61 S. 1527, BGBI. 1990 II S. 885, 1153), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. November 2015
(GVOBI. M-V S. 462) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 10 wie folgt ge-
fasst:

,.§ 10 Geschiftsunterlagen der Schiedsstelle und Pflichten der
Schiedsperson*

Dem § 2 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Satz 2 gilt auch fiir amtsfreie Gemeinden und Gemeinden, die
unterschiedlichen Amtern angehoren, soweit deren Schiedsstel-
len ihren Sitz innerhalb eines gemeinsamen Amtsgerichtsbe-
zirks haben.*

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 werden die Worter ,,ihres Stellvertreters* durch
die Worter ,.ihrer Stellvertretung* ersetzt und nach den
Wortern ,,Bestitigung durch® die Worter ,,die Direktorin
oder* eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,.Der Direktor durch die
Worter ,,Die Direktorin oder der Direktor® ersetzt.

¢) InAbsatz 3 Satz 2 werden nach den Wortern ,,der Schieds-
person ist” die Worter ,,der Biirgermeisterin oder* einge-
fligt.

In § 6 werden nach dem Wort ,,wird” die Worter ,,von der
Direktorin oder* eingefiigt.

In § 7 Absatz 3 werden nach dem Wort ,,entscheidet* die Wor-
ter ,,die Direktorin oder* eingefiigt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Schiedsperson gegen die ihr obliegenden Pflichten gemif

§ 10 Absatz 1 verstoBen hat oder ihr Amt in anderer Weise
nicht ordnungsgemail austibt.*

! Andert Gesetz vom 13. September 1990; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 304 - 1

7.

10.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Liegen der Direktorin oder dem Direktor des Amtsge-
richts Amtsenthebungsgriinde aufgrund eigener Erkennt-
nisse oder durch Hinweise am Verfahren Beteiligter oder
Dritter vor, ist ein Amtsenthebungsverfahren einzuleiten.
Vor der Entscheidung iiber die Amtsenthebung hat die Di-
rektorin oder der Direktor des Amtsgerichts die Schieds-
person sowie die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister
anzuhoren.*

§ 9 wird wie folgt geédndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Tétigkeit der Schiedsperson im Schlichtungsverfah-
ren wird von der Direktorin oder dem Direktor des Amts-
gerichts, insbesondere hinsichtlich ihrer fach- und zeitge-
rechten Durchfiithrung, beaufsichtigt.*

b) Im Satz 2 wird das Wort ,,Er durch die Worter ,,Sie oder
er' ersetzt.

§ 10 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Geschiiftsunterlagen der Schiedsstelle und
Pflichten der Schiedsperson

(1) Der Schiedsperson obliegen Dokumentationspflichten.
Hierzu fiihrt sie ein Protokollbuch, ein Kassenbuch und eine
Sammlung der Kostenrechnungen. Abgeschlossene Biicher
samt Anlagen und sonstiges Schriftgut hat sie unverziiglich
bei der Direktorin oder dem Direktor des Amtsgerichts einzu-
reichen. Der Jahresbericht fiir das abgelaufene Berichtsjahr ist
spétestens bis zum 31. Januar eines jeden Jahres der Direkto-
rin oder dem Direktor des Amtsgerichts unaufgefordert vorzu-
legen.

(2) Die Schiedsperson ist verpflichtet, sich mit den Aufgaben
ihres Amtes vertraut zu machen und sich darin fortzubilden.*

In § 11 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Genehmigung* die
Worter ,,der Direktorin oder* eingefiigt.

§ 13 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Rechtsangelegenheiten* durch
das Wort ,,Rechtsstreitigkeiten‘ ersetzt.
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11.

12.

13.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Das Schlichtungsverfahren findet nicht statt

1. in Angelegenheiten, fiir die die Zustindigkeit der Ar-
beitsgerichte besteht,

2. in Streitigkeiten, die in die sachliche Zustdndigkeit
der Familiengerichte fallen und in Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichtsbarkeit,

3. in Streitigkeiten wegen Verletzung der personlichen
Ehre in Medien und

4. in Streitigkeiten, an denen Behorden oder Organe des
Bundes, der Linder oder der Gemeinden sowie Kor-
perschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentli-
chen Rechts beteiligt sind.*

In § 16 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Hinzuziehung* die
Worter ,.einer Dolmetscherin oder* eingefiigt.

In § 24 Absatz 2 wird die Angabe ,,26 Euro* durch die Angabe
,,70 Euro® ersetzt.

§ 28 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Vertretung natiirlicher Personen durch Bevollmichtigte
in der Schlichtungsverhandlung ist nur aufgrund einer Vorsor-
gevollmacht zuldssig, soweit diese die bevollméchtigte Person
zur Vertretung vor Gerichten berechtigt.*

14. § 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,11 Euro* durch die Angabe
,,15 Euro® und die Angabe ,,21 Euro* durch die Angabe
,,25 Euro® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,36 Euro* durch die Angabe
,,40 Euro* ersetzt.

15. In § 52 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,oder sonst aus

Billigkeitsgriinden* gestrichen.

Artikel 2
Anderung des Landesrichtergesetzes?

Das Landesrichtergesetz vom 7. Juni 1991 (GVOBI. M-V S. 159),
das zuletzt durch Gesetz vom 19. August 2016 (GVOBI. M-V
S. 714) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 36a Absatz 4 werden die Worter ,,des Landgerichts
Schwerin® durch die Worter ,,des Verwaltungsgerichts Greifs-
wald“ ersetzt.

In § 54 Absatz 4 werden die Worter ,,§ 1 Absatz 2 bis 4 durch
die Worter ,,§ 11 Absatz 2 bis 4 ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 26. Mai 2021

Die Ministerpriisidentin
Manuela Schwesig

2 Andert Gesetz vom 7. Juni 1991; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 301 - 1

Die Justizministerin
Katy Hoffmeister
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Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Vom 11. Mai 2021

GS Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 2032 - 33

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht:

Artikel 1 Besoldungsgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
Artikel 2 Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
Artikel 3 Gesetz iiber die Gewihrung eines Altersgeldes des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Artikel 4 Anderung des Landesbeamtengesetzes
Artikel 5 Anderung des Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
Artikel 6 Anderung des Versorgungsriicklagengesetzes
Artikel 7 Anderung des Landesdisziplinargesetzes
Artikel 8 Anderung des Landesrichtergesetzes
Artikel 9 Anderung des Landeshochschulgesetzes
Artikel 10 Umsetzung der Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020

zur amtsangemessenen Alimentation
Artikel 11 Anderung der Kommunalbesoldungslandesverordnung
Artikel 12 Bekanntmachungserlaubnis
Artikel 13 Authebung von Vorschriften
Artikel 14 Inkrafttreten

Artikel 1 § 8 Besoldung bei Pflegezeit und Familienpflegezeit,
Besoldungsgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern Verordnungserméichtigung
(Landesbesoldungsgesetz — LBesG M-V) §9 Weitergewidhrung der Besoldung bei Versetzung in

GS Meckl.-Vorp. GlL.-Nr. 2032 - 34

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§ 1  Geltungsbereich
§2 Besoldung

§ 3 Regelung durch Gesetz, Verzichtsverbot, Dienstradleasing

§4  Anspruch auf Besoldung § 15 Riickforderung von Beziigen
§ 5 Besoldung bei mehreren Hauptimtern § 16 Verjdhrung von Anspriichen und Geltendmachung
§ 6 Besoldung bei Teilzeitbeschiftigung § 17 Anpassung der Besoldung

den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

§ 10 Kiirzung der Besoldung bei Gewihrung einer Versorgung

Einrichtung

§ 11 Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung
§ 12 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung
§ 13 Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben

vom Dienst

durch eine zwischenstaatliche oder iiberstaatliche

§ 14 Abtretung von Beziigen, Verpfindung, Aufrechnungs-

§ 7 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit § 18 Versorgungsriicklage

und Zuriickbehaltungsrecht



Nr. 32

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 27. Mai 2021 601

§ 19 Dienstlicher Wohnsitz*

§ 20 Aufwandsentschddigungen und sonstige Zuwendungen,
Verordnungserméchtigung

§ 21 Zahlungsweise

Abschnitt I1
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsitze

§ 22 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung
§ 23 Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt
§ 24 Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

Unterabschnitt 2
Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsordnungen A und B

§ 25 Besoldungsordnungen A und B

§ 26 Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte
auf Zeit der Gemeinden, Amter und Landkreise sowie
Zweckverbinde, Verordnungsermichtigungen

§ 27 Einstiegsamter fiir Beamtinnen und Beamte

§ 28 Besondere Einstiegsdmter

§29 Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter der
Besoldungsordnung A

§ 30 Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

§ 31 Offentlich-rechtliche Dienstherren

Unterabschnitt 3

Vorschriften fiir Professorinnen und Professoren
sowie hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen der
Besoldungsordnung W

§ 32 Besoldungsordnung W

§ 33 Leistungsbeziige

§ 34 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibe-
verhandlungen sowie der Ausiibung von Wechseloptionen

§ 35 Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung

§ 36 Leistungsbeziige fiir die Wahrnehmung von Funktionen
oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschul-
selbstverwaltung oder der Hochschulleitung

§ 37 Forschungs- und Lehrzulagen

§ 38 Verordnungserméchtigung

Unterabschnitt 4
Vorschriften fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwiilte der Besoldungsordnung R

§ 39 Besoldungsordnung R
§ 40 Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter
der Besoldungsordnung R

Abschnitt III
Familienzuschlag

§ 41 Grundlage des Familienzuschlages
§ 42 Stufen des Familienzuschlages
§ 43 Anderung des Familienzuschlages

Abschnitt IV
Zulagen, Vergiitungen, sonstige Zuschléige

Unterabschnitt 1
Zulagen

§ 44 Amtszulagen

§ 45 Strukturzulage

§ 46 Stellenzulagen

§ 47 Sicherheitszulage

§ 48 Zulage fiir Polizei, Steuerfahndung und Verwendung
auf See

§ 49 Feuerwehrzulage

§ 50 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bei Justiz-
vollzugseinrichtungen und Psychiatrischen Kranken-
einrichtungen

§ 51 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin
oder staatlich gepriifter Techniker

§ 52 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Steuer-
verwaltung

§ 53 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als fliegendes
Personal

§ 54 Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als Nachpriiferin
oder Nachpriifer von Luftfahrtgerit

§ 55 Zulage fiir Professorinnen und Professoren mit mehreren
Amtern

§ 56 Zulage fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

§ 57 Zulage fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
bei obersten Behorden oder bei obersten Gerichtshofen
des Bundes oder eines anderen Landes

§ 58 Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

§ 59 Zulage fiir die zeitlich befristete Wahrnehmung von
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes im krankheits-
bedingten Vertretungsfall

§ 60 Zulage fiir die voriibergehende vertretungsweise
Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

§ 61 Ausgleichszulage bei Wegfall von Stellenzulagen

§ 62 Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

§ 63 Zulagen fiir besondere Erschwernisse, Verordnungs-
ermichtigung

Unterabschnitt 2
Vergiitungen

§ 64 Mehrarbeitsvergiitung, Verordnungsermichtigung

§ 65 Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im
Vollstreckungsdienst, Verordnungserméchtigung

§ 66 Priifungsvergiitung fiir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sowie wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Verordnungserméchtigung

Unterabschnitt 3
Sonstige Zuschlige

§ 67 Zuschlag zur Gewinnung von Personal

§ 68 Zuschlag zur Gewinnung von Fachérztinnen und
Fachirzten

§ 69 Zuschlag zur Gewinnung von Ingenieurinnen und
Ingenieuren

§ 70 Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkriften
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§ 71 Zuschlag fiir eine Tatigkeit in der Landesvertretung § 85 Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Mecklenburg-Vorpommern Dienststétte oder Ausbildungsstitte
§ 72 Zuschlag bei Teilzeitbeschiftigung zur Sicherung
des Wissenstransfers Abschnitt VIII
§ 73 Zuschlag zur Wahrung des Abstands zur Grundsicherung Ubergangs- und Schlussvorschriften
fiir Arbeitssuchende
§ 86 Verordnungsermichtigung, Allgemeine Verwaltungs-
Unterabschnitt 4 vorschriften und Zustdndigkeitsregelungen
Andere Zulagen, Vergiitungen und sonstige Zuschléige § 87 Ubergangsregelung bei Gew:ihrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder tiberstaatliche
§ 74 Andere Zulagen, Vergiitungen und sonstige Zuschlige Einrichtung
§ 88 Ubergangsvorschrift fiir Professorinnen und Professoren
Abschnitt V sowie wissenschaftliches Hochschulpersonal
Besoldung bei Verwendung im Ausland § 89 Anrechnungs- und Ubergangsregelung aus Anlass des
Vierten Gesetzes zur Anderung besoldungs- und
§ 75 Auslandsbesoldung versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 —
Abschnitt VI Anderung der Besoldung von Professorinnen und
Anwiirterbeziige Professoren
§ 90 Einordnung in die neuen Grundgehaltstabellen
§ 76 Anwirterbeziige § 91 Ubergangsvorschrift wegen Anderung der
§ 77 Anwirterbeziige nach Ablegen der Laufbahnpriifung Verjahrungsvorschriften
§ 78 Anwirtersonderzuschlige § 92 Ubergangsvorschrift wegen Wegfalls der Zulage fiir
§ 79 Unterrichtsvergiitung fiir Anwérterinnen und Anwérter die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes mit
fiir ein Lehramt, Verordnungsermichtigung leitender Funktion in der Erprobungszeit
§ 80 Anrechnung anderer Einkiinfte § 93 Ubergangsvorschrift zur Beriicksichtigung von
§ 81 Kiirzung der Anwirterbeziige Berufserfahrung vor der Einstellung in ein
Beschiftigungsverhiltnis bei einem offentlich-
Abschnitt VII rechtlichen Dienstherrn
Jihrliche Sonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen § 94 Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung von
und sonstige Zuwendungen Ausgleichszulagen
§ 95 Uberleitung vorhandener Schulritinnen und Schulrite
§ 82 Jidhrliche Sonderzahlung § 96 Kiinftig wegfallende Amter
§ 83 Vermogenswirksame Leistungen § 97 Fortgeltung von Vorschriften
§ 84 Anlage der vermogenswirksamen Leistungen § 98 Verweisungen
Abschnitt I (3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

Allgemeine Vorschriften
1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche

§1 Richterinnen und Richter,
Geltungsbereich
2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsge-
(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung meinschaften des offentlichen Rechts und ihre Verbédnde und
Einrichtungen.

1. der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter
des Landes, (4) Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf das Bestehen oder
frithere Bestehen einer Ehe beziehen, gelten entsprechend fiir das
2. der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise, Bestehen oder frithere Bestehen einer eingetragenen Lebenspart-
Amter sowie der Zweckverbinde und nerschaft. Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf Ehegattin-
nen, Ehegatten oder auf Verwitwete beziehen, gelten entsprechend
3. der Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des  fiir eingetragene Lebenspartnerinnen, eingetragene Lebenspart-
Landes unterstehenden Korperschaften sowie der rechtsfihi-  ner, hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen oder hinter-
gen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. bliebene eingetragene Lebenspartner.

(2) Dieses Gesetz trifft ferner Regelungen iiber Aufwandsentsché-
digungen und sonstige Zuwendungen.
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§2
Besoldung

(1) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren sowie
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergiitungen,

6. Auslandsbesoldung.

(2) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:
1. Sonstige Zuschlige,

2. Anwirterbeziige,

3. jahrliche Sonderzahlungen,

4. vermogenswirksame Leistungen.

§3

Regelung durch Gesetz, Verzichtsverbot, Dienstradleasing

(1) Die Besoldung der nach § 1 Berechtigten wird durch Gesetz
geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine hohe-
re als die gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen,
sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige, die
zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Berechtigte nach § 1 konnen auf die ihnen gesetzlich zustehende
Besoldung weder ganz noch teilweise verzichten. Hiervon ausge-
nommen sind die vermogenswirksamen Leistungen sowie Leistun-
gen im Rahmen einer Entgeltumwandlung fiir vom Dienstherrn
geleaste Dienstfahrridder, die den nach § 1 Berechtigten auch zur
privaten Nutzung iiberlassen werden, wenn es sich um Fahrridder im
verkehrsrechtlichen Sinne handelt. Eine Entgeltumwandlung nach
Satz 2 setzt auerdem voraus, dass sie fiir eine Mafinahme erfolgt,
die vom Dienstherrn den nach § 1 Berechtigten angeboten wird und
es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot annehmen.

§$4
Anspruch auf Besoldung

(1) Berechtigte nach § 1 haben Anspruch auf Besoldung. Der An-
spruch entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung, Versetzung,
Ubernahme oder der Ubertritt in den Dienst eines derin § 1 Absatz
1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur Verleihung
eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner
Ernennung oder wird ein Berechtigter nach § 1 riickwirkend in

eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem
Tag, der in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist. Wird ein Amt
aufgrund einer Regelung nach § 26 Absatz 1 eingestuft, so entsteht
der Anspruch mit der MaBnahme, die der Einweisungsverfiigung
entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an
dem die oder der Berechtigte nach § 1 aus dem Dienstverhéltnis
ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen
Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entfillt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach § 2 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 und 6
werden monatlich im Voraus gezahlt. Die iibrigen Beziige werden
monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt, so be-
steht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 2 sind die sich erge-
benden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruch-
teile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Beziigebe-
standteil ist einzeln zu runden.

§5

Besoldung bei mehreren Hauptimtern

Haben Berechtigte nach § 1 mit Genehmigung der obersten
Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete Hauptiamter inne,
so wird die Besoldung nach diesem Gesetz aus dem Amt mit den
hoheren Dienstbeziigen gewéhrt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Sind fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe
vorgesehen, so werden die Dienstbeziige nach diesem Gesetz aus
dem zuerst iibertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

(1) Bei Teilzeitbeschiftigung wird die Besoldung im gleichen Ver-
hiltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.

(2) Bei Teilzeitbeschiftigungen mit ungleichméBig verteilter Ar-
beitszeit, die sich in Zeiten der Beschiftigung und Zeiten der Frei-
stellung aufteilen, werden Zulagen, deren Voraussetzung die tat-
sdchliche Verwendung in dem zulagenfihigen Bereich oder die
Ausiibung der zulagenfihigen Tétigkeit ist, abweichend von Ab-
satz 1 entsprechend dem Umfang der tatsidchlich geleisteten Ar-
beitszeit gewihrt.

§7
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

Bei begrenzter Dienstfdhigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgeset-
zes erhalten Berechtigte nach § 1 Besoldung entsprechend § 6
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Absatz 1. Diese wird um einen nicht ruhegehaltfihigen Zuschlag
erginzt. Der Zuschlag betrigt 50 Prozent des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den nach Satz 1 gekiirzten Dienstbeziigen und den
Dienstbeziigen, die der begrenzt Dienstfahige bei Vollzeitbeschif-
tigung erhalten wiirde. Wird die Arbeitszeit in begrenzter Dienst-
fahigkeit aufgrund einer Teilzeitbeschiftigung nochmals verrin-
gert, verringert sich der Zuschlag nach Satz 3 entsprechend dem
Verhiltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstfiahigkeit verrin-
gerten Arbeitszeit und der nochmals verringerten Arbeitszeit.

§8
Besoldung bei Pflegezeit und Familienpflegezeit,
Verordnungserméchtigung

(1) Bei einer Pflegezeit nach § 64a Absatz 2 oder einer Familien-
pflegezeit nach § 64b Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes wird
fiir den Zeitraum

1. des Urlaubs ohne Beziige oder

2. der Teilzeitbeschiftigung neben den Beziigen nach § 6 Ab-
satz 1

auf Antrag ein Vorschuss gewihrt. Dieser Vorschuss ist nach Be-
endigung der Pflege- oder der Familienpflegezeit oder einer Kom-
bination aus Pflege- und Familienpflegezeit mit den laufenden
Dienstbeziigen zu verrechnen oder in einer Summe zuriick zu zah-
len.

(2) Ein Vorschuss wird nicht gewihrt, wenn fiir eine frithere Pfle-
ge- oder Familienpflegezeit zusammen die Hochstdauer von 24
Monaten ausgeschopft und der gezahlte Vorschuss noch nicht
vollstindig zuriickgezahlt worden ist.

(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Einzelheiten der Gewihrung, Verrechnung und Riickzah-
lung des Vorschusses zu regeln.

§9
Weitergewihrung der Besoldung bei Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Berechtigte nach § 1
erhalten fiir den Monat, in dem ihnen die Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist und fiir die folgenden
drei Monate die Beziige weiter, die ihnen am Tag vor der Verset-
zung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu be-
riicksichtigen. Aufwandsentschddigungen werden nur bis zum
Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahlt.

(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand versetzte Berechtig-
te nach § 1 Einkiinfte aus einer Verwendung im Dienst eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn gemél § 31 Absatz 1 oder eines
Verbandes, dessen Mitglieder offentlich-rechtliche Dienstherren
sind, so werden die Beziige um den Betrag dieser Einkiinfte ver-
ringert. Dem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn
steht gleich die Tiatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
tiberstaatlichen Einrichtung, an der ein offentlich-rechtlicher
Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtli-

che Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitrigen oder Zu-
schiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob
die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft die fiir das Besoldungsrecht
zustiandige oberste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

(3) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit abge-
wihlt oder abberufen, so gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend;
an die Stelle der Mitteilung iiber die Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand tritt die Mitteilung iiber die Abwahl oder Abberu-
fung oder der sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir das Be-
amtenverhiltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Fille des
Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§10
Kiirzung der Besoldung bei Gewihrung
einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalten Berechtigte nach § 1 aus der Verwendung im &ffent-
lichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung eine Versorgung, werden ihre Dienstbeziige gekiirzt. Die
Kiirzung betrigt 1,79375 Prozent fiir jedes im zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihnen verblei-
ben jedoch mindestens 40 Prozent ihrer Dienstbeziige. Erhalten
sie als Invaliditdtspension die Hochstversorgung aus ihrem Amt
bei der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,
werden die Dienstbeziige um 60 Prozent gekiirzt. Der Kiirzungs-
betrag darf die von der zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen
Einrichtung gewidhrte Versorgung nicht tibersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst
wird auch die Zeit gerechnet, in welcher Berechtigte nach § 1 oh-
ne Ausiibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder
tiberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf Vergiitung oder
sonstige Entschiadigung haben und Ruhegehaltsanspriiche erwer-
ben. Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienst-
zeiten berticksichtigt werden.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Versorgung,
die Berechtigte nach § 1 nach dem Abgeordnetenstatut des Euro-
pdischen Parlaments erhalten.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Fa-
milienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfihige Stellenzulagen
und ruhegehaltfihige Leistungsbeziige fiir Professorinnen und
Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen.

(5) Berechtigte nach § 1 sind in den Fillen der Absitze 1 bis 3 zur
schriftlichen Anzeige gegeniiber der beziigezahlenden Stelle ver-
pflichtet.

§11
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Berechtigte nach § 1 Anspruch auf Besoldung fiir eine
Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann
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ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum
erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung angerechnet wer-
den. § 10 Absatz 5 gilt entsprechend. In den Fillen einer vorldufi-
gen Dienstenthebung aufgrund eines Disziplinarverfahrens gelten
die besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalten Berechtigte nach § 1 aus einer Verwendung nach
§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder nach § 20 des Be-
amtenstatusgesetzes anderweitig Beziige, werden diese auf die
Besoldung angerechnet. In besonderen Féllen kann die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht
zustiandigen obersten Landesbehorde von der Anrechnung ganz
oder teilweise absehen.

§12
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Erhalten Berechtigte nach § 1 Sachbeziige, so werden diese
unter Beriicksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem
angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verwaltungsvorschriften iiber die Anrechnung von Sach-
beziigen erldsst

1. die fiir das Besoldungsrecht zusténdige oberste Landesbehor-
de nach Anhorung der fachlich zustdndigen obersten Landes-
behorde, soweit der Geschiiftsbereich mehrerer oberster
Dienstbehorden beriihrt wird,

2. die fachlich zustindige oberste Landesbehorde im Einverneh-
men mit der fiir das Besoldungsrecht zustindigen obersten
Landesbehorde fiir die Beamtinnen und Beamten der in § 1
Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren,

3. im Ubrigen die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit
der fiir das Besoldungsrecht zusténdigen obersten Landesbe-
horde.

§13
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben
vom Dienst

(1) Bleiben Berechtigte nach § 1 ohne Genehmigung schuldhaft
dem Dienst fern, so verlieren sie fiir die Zeit des Fernbleibens ihre
Beziige. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fiir Tei-
le eines Tages. Der Verlust der Beziige ist durch die Dienstvorge-
setzte oder den Dienstvorgesetzten festzustellen.

(2) Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechtskriftig von einem
deutschen Gericht verhéngt wurde, gilt als schuldhaftes Fernblei-
ben vom Dienst. Fiir die Zeit einer Untersuchungshaft wird die
Besoldung unter dem Vorbehalt der Riickforderung gezahlt. Die
Besoldung ist zuriickzuerstatten, wenn die oder der Betroffene
wegen des dem Haftbefehl zugrundeliegenden Sachverhalts
rechtskriftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt wird.

§ 14
Abtretung von Beziigen, Verpfindung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Berechtigte nach § 1 konnen, wenn gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, Anspriiche auf Beziige nur abtreten oder verpfinden,
soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr ein
Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in Hohe des
pfindbaren Teils der Beziige geltend machen. Dies gilt nicht, so-
weit gegen die Berechtigte oder den Berechtigten nach § 1 ein
Anspruch auf Schadensersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

§15
Riickforderung von Beziigen

(1) Werden Berechtigte nach § 1 durch eine gesetzliche Anderung
ihrer Beziige einschlielich der Einreihung ihres Amtes in die Be-
soldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riickwirkender
Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrige nicht zu
erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter
Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des
Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfingerin
oder der Empfinger ihn hétte erkennen miissen. Von der Riickfor-
derung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teil-
weise abgesehen werden. Der Dienstherr ist berechtigt, die Riick-
forderung zu viel gezahlter Beziige durch Verwaltungsakt geltend
zu machen.

(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod der nach § 1
berechtigten Person auf ein Konto bei einem Geldinstitut iiberwie-
sen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut
hat sie der iiberweisenden Stelle zuriick zu iiberweisen, wenn die-
se sie als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung
zur Riickiiberweisung besteht nicht, soweit iiber den entsprechen-
den Betrag bei Fingang der Riickforderung bereits anderweitig
verfiigt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den iiberwiesenen
Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode der nach § 1
berechtigten Person zu Unrecht erbracht worden sind, haben die
Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder
iiber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag der
iiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3
von dem Geldinstitut zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut,
das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass
tiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wur-
de, hat der iiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und An-
schrift der Personen, die tiber den Betrag vertfiigt haben, und etwa-
iger neuer Kontoinhaberinnen oder Kontoinhaber zu iibermitteln.
Ein Anspruch gegen Erbinnen und Erben bleibt unberiihrt.
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§ 16
Verjihrung von Anspriichen und Geltendmachung

(1) Anspriiche auf Besoldung, Aufwandsentschiadigungen und
sonstige Zuwendungen sowie deren Riickforderung bei Uberzah-
lung verjdhren in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem
Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubri-
gen sind die §§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbuches sowie
§ 53 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend an-
zuwenden.

(2) Berechtigte nach § 1 verlieren einen Anspruch auf Besoldung,
der iiber die gesetzlich zustehende Besoldung hinausgeht, soweit
er Zeitrdume betrifft, die vor dem Haushaltsjahr liegen, in dem der
Anspruch schriftlich gegeniiber der obersten Dienstbehorde oder
der fiir die Beziigezahlung zustéindigen Stelle geltend gemacht
wurde.

§17
Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allge-
meinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse und unter
Beriicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Ver-
antwortung durch Gesetz regelmiflig angepasst.

(2) Nach abschlieBender Beschlussfassung eines Gesetzentwurfs
durch die Landesregierung, der die Anpassung der Besoldung
nach Absatz 1 zum Gegenstand hat, konnen vorbehaltlich der Ver-
abschiedung durch den Landtag Abschlige gezahlt werden, sofern
die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen und keine
wichtigen Griinde entgegenstehen. Auf den Beziigemitteilungen
ist ein entsprechender Vorbehaltsvermerk auszubringen.

§18
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen
Veridnderungen und des Anstiegs der Zahl der Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfinger sicherzustellen, wird als
Sondervermogen eine Versorgungsriicklage aus der Verminderung
der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 ge-
bildet. Damit soll zugleich das Besoldungs- und Versorgungsni-
veau in gleichméBigen Schritten von durchschnittlich 0,2 Prozent
abgesenkt werden.

(2) In der Zeit bis zum 31. Dezember 2022 werden die Anpassun-
gen der Besoldung nach § 17 geméll Absatz 1 Satz 2 vermindert.
Der Unterschiedsbetrag gegeniiber der nicht nach Satz 1 vermin-
derten Anpassung wird dem Sondervermdgen zugefiihrt. Die Mit-
tel des Sondervermdogens diirfen nur zur Finanzierung von kiinfti-
gen Versorgungsausgaben verwendet werden.

(3) Der Versorgungsriicklage werden zusitzlich 50 Prozent der
Verminderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungs-
dnderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926)
zugefiihrt.

(4) Das Néhere wird durch gesondertes Gesetz geregelt.

(5) Die Pflicht, eine Versorgungsriicklage als Sondervermogen
gemil Absatz 1 Satz 1 zu bilden und den Unterschiedsbetrag nach
Absatz 2 Satz 2 dem Sondervermogen zuzufiihren, gilt nicht fiir
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die aufgrund anderer
rechtlicher Bestimmungen verpflichtet sind, in Hohe ihrer kiinfti-
gen Pensionsverpflichtungen Riickstellungen zu bilden, oder un-
abhingig von einer rechtlichen Verpflichtung im Rahmen des
Jahresabschlusses Riickstellungen in Hohe ihrer Pensionsver-
pflichtungen bilden.

§19
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz von Berechtigten nach § 1 ist der Ort,
an dem die Behorde oder stindige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen Wohnsitz an-
weisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Titigkeit der nach
§ 1 berechtigten Person ist,

2. den Ort, in dem die nach § 1 berechtigte Person mit Zustim-
mung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn die nach § 1 berechtigte Person im
Ausland an der deutschen Grenze beschéftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen iibertragen.

§20
Aufwandsentschidigungen und sonstige Zuwendungen,
Verordnungserméchtigung

(1) Aufwandsentschddigungen diirfen nur gewihrt werden, wenn
aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen entstehen, deren
Ubernahme Berechtigten nach § 1 nicht zugemutet werden kann,
und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfiigung stellt. Auf-
wandsentschiddigungen in festen Betréigen sind nur zulédssig, wenn
aufgrund tatsdchlicher Anhaltspunkte oder tatséchlicher Erhebun-
gen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene
finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen. Fiir Berech-
tigte nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 werden sie im Einvernehmen
mit der fiir das Besoldungsrecht zustdndigen obersten Landesbe-
horde festgesetzt.

(2) Die fachlich zusténdige oberste Landesbehorde wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustidndi-
gen obersten Landesbehorde durch Rechtsverordnung Richtlinien
fiir die Gewéhrung von Aufwandsentschadigungen an Berechtigte
derin § 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren zu
erlassen und dabei Hochstgrenzen festzulegen. Die Vorschriften
diirfen von den fiir Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 gel-
tenden Bestimmungen nur abweichen, wenn dies wegen der Ver-
schiedenheit der Verhéltnisse notwendig ist.

(3) Neben der Besoldung und neben Aufwandsentschddigungen
diirfen die in § 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Diensther-
ren sonstige Zuwendungen an ihre Berechtigten nur nach den fiir
Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 geltenden Regelungen
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gewihren. Sonstige Zuwendungen sind Geld und geldwerte Leis-
tungen, die die Berechtigten unmittelbar oder mittelbar von ihrem
Dienstherrn erhalten.

§21
Zahlungsweise

Fiir die Zahlungen nach diesem Gesetz haben Berechtigte nach
§ 1 auf Verlangen der zustéindigen Behorde ein Konto in der Euro-
piischen Union anzugeben oder einzurichten, auf das die Uber-
weisung erfolgen kann. Eine Auszahlung auf andere Weise kann
nur zugestanden werden, wenn der Empféngerin oder dem Emp-
fanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos in der Euro-
pédischen Union aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden
kann. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsge-
biihren triigt die Empfingerin oder der Empfinger. Die Ubermitt-
lungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto der Empféngerin oder des Empféngers trigt der Dienstherr.
Bei Uberweisungen auf ein auBerhalb des einheitlichen Euro-
Zahlungsverkehrsraums Single Euro Payment Area (SEPA) ge-
fiihrtes Konto trigt die Empfingerin oder der Empfinger die hier-
durch bedingten Mehrkosten, die Kosten einer Meldung nach § 67
der AuBenwirtschaftsverordnung sowie die Gefahr der Ubermitt-
lung der Zahlung.

Abschnitt IT
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsiitze

§22
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richter sind grundsitzlich nach den mit ihnen verbundenen An-
forderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.
Eine Funktion kann im Bereich der Besoldungsordnung A bis zu
drei Amtern einer Laufbahngruppe im Bereich desselben Ein-
stiegsamtes mit Ausnahme der Beforderungsdmter in den Besol-
dungsgruppen A 13 und A 16 zugeordnet werden, wenn ein sach-
licher Grund dafiir vorliegt. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit
unter Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange der in § 1 Ab-
satz 1 genannten Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuord-
nen.

§23
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe
des verliechenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in einer Besol-
dungsordnung enthalten oder ist es mehreren Besoldungsgruppen
zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungs-
gruppe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist; die Ein-
weisung bedarf bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts in den Fillen, in denen das Amt in einer Be-
soldungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der
obersten Rechtsaufsichtsbehorde im Einvernehmen mit der fiir
das Besoldungsrecht zustindigen obersten Landesbehorde. Ist

Richterinnen oder Richtern noch kein Amt verliehen worden, so
bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe R 1;
soweit die Einstellung in einem anderen als dem Eingangsamt er-
folgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entsprechenden
Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet
sich die Zuordnung eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe ein-
schlieBlich der Gewdhrung von Amtszulagen nach einem gesetz-
lich festgelegten Bewertungsmafstab, insbesondere nach der Zahl
der Planstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder ei-
nes Gemeindeverbandes oder nach der Schiilerzahl einer Schule,
so gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen allein keinen An-
spruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

(3) § 49 Absitze 1 und 2 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern gelten fiir die in § 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3
genannten Dienstherren entsprechend.

§24
Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) Verringert sich das Grundgehalt durch Verleihung eines ande-
ren Amtes aus dienstlichen Griinden, die die oder der Berechtigte
nach § 1 nicht zu vertreten hat, ist das Grundgehalt zu zahlen, das
bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hitte.
Satz 1 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem Beamten-
verhiltnis in ein Richterverhiltnis oder bei einem Wechsel von
einem Richterverhiltnis in ein Beamtenverhéltnis. Verdnderungen
in der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt.
Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Amtszulagen und die
Strukturzulage, auch bei Ubertragung einer anderen Funktion.

(2) Absatz 1 gilt bei einem Dienstverhéltnis auf Zeit nur bis zum
Ende der Amtszeit sowie unmittelbar folgende Amtszeiten, wenn
die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber erneut in dasselbe Amt
fiir eine weitere Amtszeit berufen wurde.

(3) Der Ausgleich fiir eine Verringerung oder den Wegfall von
Stellenzulagen bestimmt sich nach § 61.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsordnungen A und B

§25
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Zuordnung der Amter der Beamtinnen und Beamten zu
den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B, die
Amtsbezeichnungen sowie die Gewihrung besonderer Zulagen
werden in den Besoldungsordnungen A und B geregelt. Die § 26
(Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit der
Gemeinden, Amter und Landkreise sowie Zweckverbinde, Ver-
ordnungsermichtigungen), § 32 (Besoldungsordnung W) und
§ 39 (Besoldungsordnung R) bleiben unberiihrt.

(2) Die Besoldungsordnung A - aufsteigende Gehilter - und die
Besoldungsordnung B - feste Gehilter - sind in Anlage 1 ausge-
wiesen.

Anl 1
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(3) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbe-
zeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbe-
zeichnungen konnen Zusitze beigefiigt werden, die hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. die Laufbahn,
3. den Verwendungsbereich oder den Laufbahnzweig.

Die Grundamtsbezeichnungen ,,Ritin, Rat®, ,,Oberritin, Oberrat®,
,.Direktorin, Direktor und ,,Leitende Direktorin, Leitender Di-
rektor diirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2
verliehen werden. Den Grundamtsbezeichnungen beigefiigte Zu-
sitze bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet
werden, nicht abschlieBend.

(4) Uber die Beifiigung von Zusitzen zu den Grundamtsbezeich-
nungen entscheidet fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
die Ministerpriasidentin oder der Ministerpréisident, soweit sie
nicht durch Laufbahnverordnungen, Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen oder andere Rechtsvorschrift geregelt sind oder die
Ausiibung der Befugnis einer anderen Stelle tibertragen wurde.
Fiir die Beamtinnen und Beamten der in § 1 Absatz 1 Nummern 2
und 3 genannten Dienstherren werden die Zusitze zu den Grund-
amtsbezeichnungen von der fachlich zustéindigen obersten Lan-
desbehorde im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht
zustindigen obersten Landesbehorde festgesetzt.

§26
Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte
auf Zeit der Gemeinden, Amter und Landkreise sowie
Zweckverbinde, Verordnungsermichtigungen

(1) Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverord-
nung die Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und Wahlbe-
amten auf Zeit der Gemeinden, Amter und Landkreise insbeson-
dere unter Beriicksichtigung der Einwohnerzahl den Besoldungs-
gruppen der Besoldungsordnungen A und B zuzuordnen; dabei
konnen bei den genannten Korperschaften einer Grofienklasse
hochstens zwei Besoldungsgruppen fiir ein Amt vorgesehen wer-
den.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Amter der hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und Wahlbe-
amten auf Zeit der Zweckverbinde und anderer iiberortlicher
kommunaler Einrichtungen sowie der Direktorin oder des Direk-
tors des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vor-
pommern den Besoldungsordnungen A und B zuzuordnen. Dabei
ist der begrenzte Aufgabeninhalt im Vergleich zur Einstufung der
entsprechenden Amter der beteiligten Korperschaften im Sinne
des Absatzes 1 zu beriicksichtigen.

(3) In den Rechtsverordnungen nach den Absitzen 1 und 2 kann
fiir die dort genannten Beamtinnen und Beamten der Beginn des
Aufsteigens in den Erfahrungsstufen abweichend von § 29 gere-
gelt werden.

§ 27
Einstiegsimter fiir Beamtinnen und Beamte

(1) Die Einstiegsdmter fiir Beamtinnen und Beamte sind folgen-
den Besoldungsgruppen zuzuweisen:

1. in der Laufbahngruppe 1
a) als erstes Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 4,

b) als zweites Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6, in
den Laufbahnen des Technischen Dienstes und des Feuer-
wehrdienstes der Besoldungsgruppe A 7,

2. in der Laufbahngruppe 2

a) als erstes Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9, in den
Laufbahnen des Technischen Dienstes und des Feuerwehr-
dienstes der Besoldungsgruppe A 10 bei Vorliegen eines
mindestens mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwer-
tigen Abschluss abgeschlossenen Hochschulstudiums,

b) als zweites Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Die Einstiegsamter werden in den Besoldungsordnungen be-
stimmt.

§28
Besondere Einstiegsiimter

(1) Das Einstiegsamt in Laufbahnen, Laufbahnzweigen oder Ver-
wendungen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegeniiber dem Allgemeinen Dienst,
Technischen Dienst oder Feuerwehrdienst besonders gestalte-
ten Priifung abgeschlossen wird oder das Ablegen einer zu-
sitzlichen Priifung vorgeschrieben ist und

2. im Einstiegsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sach-
gerechter Bewertung die Zuweisung des Einstiegsamtes zu
einer anderen Besoldungsgruppe als nach § 27 erfordern,

kann der hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die
gleichwertige Amter eingereiht sind. Die Festlegung als Einstieg-
samt ist in den Besoldungsordnungen zu kennzeichnen.

(2) Das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 kann, wenn die
Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 erfiillt ist, der
hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwer-
tige Amter eingereiht sind.

§29
Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter
der Besoldungsordnung A

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, nach der dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstufen)
bemessen. Das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen beginnt im
Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe am Ersten
des Monats, in dem die Beamtin oder der Beamte erstmals in ein
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Dienstverhéltnis mit Dienstbeziigen bei einem offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn gemifl § 31 eingestellt wird; bei Beamtinnen
und Beamten, die nicht im jeweiligen Einstiegsamt ihrer Laufbahn
eingestellt werden, ist von der Besoldungsgruppe des jeweiligen
Einstiegsamtes auszugehen.

(2) Vor der Ernennung liegende

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tétigkeit auBer-
halb eines Dienstverhéltnisses mit Dienstbeziigen,

2. Zeiten eines Grundwehr- oder Zivildienstes im Umfang der
vorgeschriebenen Dienstzeit,

3. sonstige Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht
zu dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen, im Umfang der vor-
geschriebenen Dienstzeit des Grundwehrdienstes sowie

4. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind, sofern sie Zeiten in einem Dienstverhiltnis bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn unterbrochen haben,

sind zu beriicksichtigen. Mit Ausnahme von Ausbildungszeiten
konnen weitere Zeiten einer hauptberuflichen Titigkeit aulerhalb
eines Dienstverhiltnisses mit Dienstbeziigen mit bis zu insgesamt
fiinf Jahren beriicksichtigt werden, soweit diese fiir die Verwendung
forderlich sind. Abweichend davon kann von der Beschrénkung auf
fiinf Jahre mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde und der fiir
das Besoldungsrecht zustindigen obersten Landesbehorde abgese-
hen werden, wenn ein bestimmter Dienstposten anderenfalls insbe-
sondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die Be-
darfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden
kann; an die Stelle der fiir das Besoldungsrecht zustdndigen obers-
ten Landesbehorde tritt bei Dienstherren nach § 1 Absatz 1 Nummer
2 und 3 die oberste Rechtsaufsichtsbehorde. Die Summe der Zeiten
nach den Sitzen 1 bis 3 wird auf volle Monate aufgerundet. Eine
Tiatigkeit ist hauptberuflich, wenn sie entgeltlich erbracht wird,
nach den Lebensumstéinden der Person den beruflichen Tétigkeits-
schwerpunkt darstellt und die Beschiftigung mindestens in dem im
Beamtenverhiltnis zuldssigen Umfang zum Zeitpunkt der Ernen-
nung abgeleistet wurde. Die nach einem fritheren Dienstverhéltnis
mit Dienstbeziigen liegenden Zeiten, die nicht von Satz 1 bis 3 um-
fasst sind, werden in ihrer Summe auf volle Monate abgerundet.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Erfahrungsstufe im Ab-
stand von zwei Jahren, bis zur neunten Erfahrungsstufe im Abstand
von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(4) Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird um Zeiten einer Be-
urlaubung ohne Dienstbeziige sowie um Zeiten einer Unterbre-
chung des Dienstverhiltnisses hinausgeschoben. Dies gilt nicht fiir

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach drztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (Eltern, Schwieger-
eltern, Ehegattin oder Ehegatte, eingetragene Lebenspartnerin
oder eingetragener Lebenspartner, Geschwister oder Kinder)
bis zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehorigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle vor

Beginn der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, dass der
Urlaub dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen
dient,

4. Zeiten eines Grundwehr- oder Zivildienstes im Umfang der
vorgeschriebenen Dienstzeit,

5. sonstige Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht
zu dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen, im Umfang der vor-
geschriebenen Dienstzeit des Grundwehrdienstes sowie

6. Zeiten der Mitgliedschaft im Bundestag in hélftigem Umfang.
Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate abgerundet.

(5) Beamtinnen und Beamte verbleiben in ihrer bisherigen Erfah-
rungsstufe, solange sie vorldufig des Dienstes enthoben sind.
Fiihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem
Dienst oder endet das Dienstverhéltnis nicht durch Entlassung auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum der
vorldufigen Dienstenthebung nach Absatz 3.

(6) Die Berechnung und die Festsetzung des Zeitpunktes des Be-
ginns des Aufsteigens sind durch Bescheid schriftlich oder elekt-
ronisch mitzuteilen.

§30
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

Bei der Bemessung des Grundgehaltes nach § 29 sind Zeiten einer
Tatigkeit fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit oder das Amt
fir Nationale Sicherheit der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik nicht zu beriicksichtigen. Dies gilt auch fiir Zei-
ten, die vor einer solchen Tétigkeit zuriickgelegt worden sind.
Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer Tatigkeit als Angehoriger der
Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Repub-
lik. Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Zeiten einer Tatigkeit, die
aufgrund einer besonderen personlichen Nédhe zum System der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik iibertragen war.
Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerleg-
bar vermutet, wenn nach § 1 Berechtigte

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine hauptamtliche
oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in der Sozialis-
tischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen
Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer
vergleichbaren systemunterstiitzenden Partei oder Organisati-
on innehatten,

2. als mittlere oder obere Fithrungskraft in zentralen Staatsorga-
nen, als obere Fiihrungskraft beim Rat eines Bezirkes, als Vor-
sitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
oder in einer vergleichbaren Funktion titig waren,

3. hauptamtlich Lehrkraft an den Bildungseinrichtungen der
staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder gesell-
schaftlichen Organisation waren oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht
oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung waren.
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§31
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes
sind der Bund, die Linder, die Gemeinden und Gemeindeverbin-
de sowie andere Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgesellschaften und ihrer Verbédnde. Satz 1 gilt auch fiir Ein-
richtungen in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Repub-
lik, wenn sie auch im Geltungsbereich des Grundgesetzes juristi-
sche Personen des offentlichen Rechts gewesen wiren.

(2) Der Titigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn stehen gleich:

1. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europidischen
Union die ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im offentlichen
Dienst einer Einrichtung der Europidischen Union oder im 6f-
fentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Européischen Uni-
on und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen oder Spétaussiedlerin-
nen und Spitaussiedlern ausgeiibte gleichartige Tétigkeit im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Her-
kunftslandes.

Unterabschnitt 3
Vorschriften fiir Professorinnen und Professoren
sowie hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
der Besoldungsordnung W

§32
Besoldungsordnung W

(1) Die Amter der Professorinnen und Professoren an Hochschu-
len werden den Besoldungsgruppen W 2 und W 3, die Amter der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besoldungsgrup-
pe W 1 der Besoldungsordnung W in der Anlage 3 zugeordnet.
Die Grundgehaltssitze sind in der Anlage 7 ausgewiesen. Die Sit-
ze 1 und 2 gelten auch fiir hauptamtliche Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, soweit ihre Amter nicht den Besol-
dungsordnungen A und B zugewiesen sind. Der Anteil der W
3-Stellen betrdgt an Fachhochschulen hochstens 25 Prozent der
Gesamtzahl der W 2- und W 3-Stellen an Fachhochschulen.

(2) Die Amter der hauptamtlichen Hochschulleiterinnen und
Hochschulleiter werden der Besoldungsgruppe W 3 zugeordnet.
Satz 1 gilt nicht fiir die Direktorin oder den Direktor der Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege.
Den Amtsbezeichnungen ist jeweils ein Zusatz beizufiigen, der
auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin oder der
Amtsinhaber angehort.

§33
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Maf3ga-
be der nachfolgenden Bestimmungen neben dem als Mindestbe-
zug gewihrten Grundgehalt variable Leistungsbeziige vergeben:

1. Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen sowie
der Ausiibung von Wechseloptionen,

2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiter-
bildung und Nachwuchsforderung sowie

3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Auf-
gaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der
Hochschulleitung;

Nummer 3 gilt auch fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren in der Besoldungsgruppe W 1, die nebenamtlich besondere
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der
Hochschulleitung wahrnehmen.

(2) Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehiltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungs-
gruppe B 10 grundsitzlich nicht iibersteigen. Eine Uberschreitung
ist zuldssig, wenn dies erforderlich ist, um eine Professorin oder
einen Professor aus dem Bereich auerhalb der deutschen Hoch-
schulen zu gewinnen oder um die Abwanderung einer Professorin
oder eines Professors in den Bereich auflerhalb der deutschen
Hochschulen abzuwenden. Leistungsbeziige diirfen den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehiltern der Besoldungsgrup-
pe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 ferner iibersteigen, wenn
eine Professorin oder ein Professor bereits an ihrer oder seiner
bisherigen Hochschule Leistungsbeziige erhilt, die den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgrup-
pe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 tibersteigen und dies er-
forderlich ist, um die Professorin oder den Professor fiir eine
Hochschule im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu gewinnen
oder ihre oder seine Abwanderung an eine andere deutsche Hoch-
schule zu verhindern. Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir
hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen oder Professo-
ren sind.

(3) Uber die Gewihrung von Leistungsbeziigen an die Hochschul-
leitung entscheidet die fiir das Hochschulwesen zustindige oberste
Landesbehorde. Uber die Gewihrung von Leistungsbeziigen an die
Professorinnen und Professoren entscheidet die Hochschulleitung.

(4) Abweichend von Absatz 3 entscheidet iiber die Gewihrung
von Leistungsbeziigen an die Professorinnen und Professoren der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechts-
pflege das Ministerium, zu dessen Geschiftsbereich diese gehort.

§34
Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder
Bleibeverhandlungen sowie der Ausiibung
von Wechseloptionen

(1) Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibever-
handlungen nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 konnen befristet oder
unbefristet sowie als Einmalzahlung vergeben werden. Soweit
diese Leistungsbeziige unbefristet gewihrt werden, kann zugleich
bestimmt werden, dass diese an den regelméfligen Besoldungsan-
passungen teilnehmen.

(2) Die Gewihrung eines neuen oder hoheren Leistungsbezuges
nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 soll bei einem Ruf von einer Hoch-
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schule zu einer anderen Hochschule im Inland nicht vor Ablauf
von drei Jahren seit der letzten Gewéhrung aus einem solchen An-
lass erfolgen. Die Gewihrung von Leistungsbeziigen nach § 33
Absatz 1 Nummer 1 setzt im Rahmen von Bleibeverhandlungen
voraus, dass der Ruf an eine andere Hochschule oder das Einstel-
lungsangebot eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn nach-
gewiesen wird.

(3) Leistungsbeziige konnen entsprechend Absatz 1 auch aus An-
lass von Antriigen auf Uberleitung nach § 88 Absatz 2 von der
Bundesbesoldungsordnung C in die Besoldungsordnung W verge-
ben werden, soweit sie zusammen mit den tibrigen Dienstbeziigen
in dem Amt der Besoldungsordnung W die bisherigen Dienstbe-
ziige in dem Amt der Bundesbesoldungsordnung C nicht iiberstei-
gen.

§35
Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung

(1) Fiir besondere Leistungen, die in der Regel iiber mehrere Jah-
re in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsforderung erbracht werden miissen, konnen Leis-
tungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 gewéhrt werden. Sie
diirfen nicht fiir die Tatbestéinde gewihrt werden, fiir die eine Zu-
lage nach § 37 gewihrt wird. Sie konnen als Einmalzahlung oder
als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jah-
ren befristet vergeben werden. Fiir einen sich unmittelbar an-
schlieBenden Fortsetzungszeitraum konnen sie unbefristet ge-
wihrt werden. Unbefristete Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1
Nummer 2 sind fiir den Fall, dass die besonderen Leistungen nach
Satz 1 nicht mehr oder in wesentlich geringerem Mal} erbracht
werden, mit einem Widerrufsvorbehalt zu versehen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 nehmen nicht
an den regelmifBigen Besoldungsanpassungen teil. Abweichend
von Satz 1 kann in besonders begriindeten Ausnahmefillen be-
stimmt werden, dass unbefristet gewihrte Leistungsbeziige nach
§ 33 Absatz 1 Nummer 2 an den regelméBigen Besoldungsanpas-
sungen teilnehmen.

§36
Leistungsbeziige fiir die Wahrnehmung von Funktionen
oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschul-
selbstverwaltung oder der Hochschulleitung

(1) Hauptberuflichen Leiterinnen, Leitern und Mitgliedern von
Leitungsgremien an Hochschulen sollen fiir die Dauer der Wahr-
nehmung dieser Aufgaben Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1
Nummer 3 gewihrt werden. Sie konnen auch fiir die Wahrneh-
mung besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstver-
waltung oder Hochschulleitung gewihrt werden. Bei der Bemes-
sung der Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 ist ins-
besondere die im Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verant-
wortung und Belastung sowie die GroSe und Bedeutung der
Hochschule zu beriicksichtigen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 konnen fiir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben ganz oder teilweise erfolgs-
abhéngig vereinbart werden.

(3) Leistungsbeziige der hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen nach Absatz 1
Satz 1 konnen an den regelmifligen Besoldungsanpassungen teil-
nehmen.

§ 37
Forschungs- und Lehrzulagen

(1) An Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritter
fiir Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben
und diese Vorhaben durchfiihren, kann fiir die Dauer des Drittmit-
telflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfihige Zulage
gewihrt werden, soweit die Drittmittelgeberin oder der Drittmit-
telgeber bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem Zweck vorge-
sehen hat. Eine Zulage darf nur gewihrt werden, soweit neben den
tibrigen Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens auch die Zu-
lagenbetrdge durch die Drittmittel gedeckt sind. Die im Rahmen
des Lehrvorhabens anfallende Lehrtitigkeit ist auf die Lehrver-
pflichtung nicht anzurechnen.

(2) Forschungs- und Lehrzulagen diirfen zusammen jihrlich 100
Prozent des Jahresgrundgehaltes der Professorin oder des Profes-

sors nicht iiberschreiten.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren in der Besoldungsgruppe W 1 entsprechend.

§38
Verordnungserméchtigung

(1) Die nidheren Bestimmungen iiber die Voraussetzungen und
Kriterien sowie die Zustidndigkeit und das Verfahren der Vergabe
von Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 sowie von Forschungs-
und Lehrzulagen nach § 37 Absatz 1 werden durch die fiir das
Hochschulwesen zusténdige oberste Landesbehorde im Einver-
nehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustdndigen obersten
Landesbehorde und dem Finanzministerium durch Rechtsverord-
nung getroffen. Darin sind insbesondere Regelungen zu treffen

1. bei Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 iiber

a) die Teilnahme dieser Leistungsbeziige an regelméfBigen
Besoldungsanpassungen bei unbefristeter Gewéhrung,

b) die Anforderungen an den Nachweis gemal3 § 34 Absatz 2
Satz 2,

2. bei Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 iiber
a) die Voraussetzungen einer unbefristeten Gewihrung und
b) fiir den Fall einer unbefristeten Gewéhrung

aa) iber deren Teilnahme an den regelméBigen Besol-
dungsanpassungen und

bb) deren Widerruf,
3. bei Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 iiber

a) die Gewihrung erfolgsabhéngiger Leistungsbeziige,
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b) die Teilnahme der Leistungsbeziige der hauptberuflichen
Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen an den regelmifligen Besoldungsanpas-
sungen sowie

4. bei Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 Nummern 1 und 2
tiber

a) deren Ruhegehaltfihigkeit bei befristeter Gewéhrung und

b) die Uberschreitung derin § 67a Absatz 2 Satz 1 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
genannten Regelsitze. Hierbei sind Hochstgrenzen vorzuse-
hen, die den Anteil der Inhaber von W 2- und W 3-Stellen,
fiir den eine Uberschreitung der Prozentsitze nach § 67a
Absatz 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern vorgesehen werden kann, beschrinken.

(2) Die Hochschulen sind bei der Vorbereitung und Gestaltung der
Bestimmungen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 anzuhoren.

(3) Fur die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei
und Rechtspflege werden die nach Absatz 1 erforderlichen Be-
stimmungen durch das Ministerium, zu dessen Geschéftsbereich
diese gehort, im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht
zustindigen obersten Landesbehorde und dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung getroffen.

Unterabschnitt 4
Vorschriften fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwiilte der Besoldungsordnung R

§39
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und
Staatsanwiilte, mit Ausnahme der Amter der Vertreterinnen und
Vertreter des 6ffentlichen Interesses bei den Gerichten der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit, und ihre Besoldungsgruppen sind in der Be-
soldungsordnung R in der Anlage 2 geregelt. Die Grundgehalts-
sitze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 8 ausgewiesen.

§ 40
Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter
der Besoldungsordnung R

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste
Gehilter vorsieht, nach der dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstu-
fen) bemessen. Das Grundgehalt steigt bis zum Erreichen des End-
grundgehaltes im Abstand von zwei Jahren. § 29 Absatz 1 Satz 2
sowie die Absitze 2 und 4 bis 6 gelten entsprechend. Forderliche
hauptberufliche Tétigkeiten im Sinne von § 29 Absatz 2 Satz 2 sind

1. die Tatigkeit als Rechtsanwiltin oder Rechtsanwalt, Notarin
oder Notar oder als Assessorin oder Assessor bei einer Rechts-
anwiltin, einem Rechtsanwalt, einer Notarin oder einem No-
tar sowie

2. eine sonstige fiir die Ausiibung des Richteramtes forderliche
hauptberufliche Tatigkeit.

Abschnitt III
Familienzuschlag

§41
Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach Anlage 10 gewihrt. Seine
Hohe richtet sich nach der Besoldungsgruppe und der Stufe, die
den Familienverhiltnissen der nach § 1 Berechtigten entspricht.
Fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Anwirterinnen und Anwirter) ist die Besoldungsgruppe des Ein-
stiegsamtes maflgebend, in das sie nach Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes unmittelbar eintreten.

(2) Bei ledigen Berechtigten nach § 1, die aufgrund dienstlicher
Verpflichtungen in einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird
der in der Anlage 10 ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt
angerechnet. Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteu-
ergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zu oder wiirde es
ihnen ohne Beriicksichtigung der §§ 64 oder 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder der §§ 3 oder 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen, so erhalten sie zusitzlich den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, die der
Anzahl der Kinder entspricht. § 42 Absatz 5 gilt entsprechend.

§42
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren nach § 1 Berechtigte, wenn sie:

1. verheiratet sind oder in eingetragener Lebenspartnerschaft
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz leben,

2. verwitwet oder Hinterbliebene einer Lebenspartnerschaft
sind,

3. geschieden sind oder ihre Ehe oder eingetragene Lebenspart-
nerschaft aufgehoben oder fiir nichtig erklért ist, wenn sie ge-
geniiber der fritheren Ehegattin, dem fritheren Ehegatten, der
fritheren Lebenspartnerin oder dem fritheren Lebenspartner
aus der letzten Ehe oder letzten eingetragenen Lebenspartner-
schaft zum Unterhalt verpflichtet sind, und diese Unterhalts-
verpflichtung mindestens die Hohe des Betrages der Stufe 1
erreicht,

4. in anderen als den in den Nummern 1 bis 3 genannten Féllen
ein Kind nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben, fiir das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeld-
gesetzes zustehen wiirde, oder eine Person nicht nur voriiber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, weil die nach
§ 1 Berechtigten aus beruflichen oder gesundheitlichen Griin-
den ihrer Hilfe bediirfen.

Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn
Berechtigte nach § 1 es auf ihre Kosten anderweitig untergebracht
haben, ohne dass dadurch die hdusliche Verbindung mit ihnen auf-
gehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach Satz 1 Num-
mer 4 Anspruchsberechtigte, Angestellte im 6ffentlichen Dienst
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oder aufgrund einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst Versorgungs-
berechtigte wegen der Aufnahme einer Person oder mehrerer Per-
sonen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzu-
schlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung, wird der
Betrag der Stufe 1 nach der Zahl der Berechtigten anteilig ge-
wihrt. Satz 3 gilt entsprechend, wenn bei dauernd getrenntleben-
den Eltern ein Kind in die Wohnungen beider Elternteile aufge-
nommen worden ist.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren die nach § 1
Berechtigten der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 oder 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder der §§ 3 oder 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde. Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren
auch die nach § 1 Berechtigten der Stufe 1, die Kinder ihrer ein-
getragenen Lebenspartnerin oder ihres eingetragenen Lebenspart-
ners in ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn andere nach § 1
Berechtigte der Stufe 1 bei sonst gleichem Sachverhalt zur Stufe
2 oder einer der folgenden Stufen gehorten. Die Stufe richtet sich
nach der Anzahl der beriicksichtigungsfihigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Berechtigte nach § 1 sowie Berech-
tigte nach § 1, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben
oder fiir nichtig erklért ist und denen Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 oder 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder der §§ 3 oder 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes zustehen wiirde, erhalten, soweit sie keine der An-
spruchsvoraussetzungen des Absatzes 1 erfiillen, zusétzlich zum
Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und
der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der beriick-
sichtigungsfihigen Kinder entspricht. Dies gilt auch fiir nach § 1
Berechtigte, deren Lebenspartnerschaft aufgehoben worden ist
und die Kinder ihrer fritheren Lebenspartnerin oder ihres friihe-
ren Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen haben,
wenn Berechtigte nach § 1, die geschieden sind oder deren Ehe
oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fiir nichtig erklirt ist,
bei sonst gleichem Sachverhalt den Unterschiedsbetrag erhiel-
ten. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht die Ehegattin oder der Ehegatte einer oder eines nach § 1
Berechtigten als Beamtin, Beamter, Richterin, Richter, Soldatin,
Soldat oder als Arbeitnehmerin oder als Arbeitnehmer im ffent-
lichen Dienst oder ist sie oder er aufgrund einer Tatigkeit im 6f-
fentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
gungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine
entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Hilfte der
Stufe 1 des Familienzuschlages zu, so erhélt die oder der nach § 1
Berechtigte den Betrag der Stufe 1 zur Hilfte; dies gilt auch fiir
die Zeit, fiir die die Ehegattin Mutterschaftsgeld bezieht. Bei Teil-
zeitbeschiftigung findet § 6 auf den Betrag keine Anwendung,
wenn einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach beamtenrecht-
lichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegat-
ten in Teilzeit beschéftigt sind und dabei zusammen mindestens
die regelmiflige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschiftigung erreichen.
Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir nach § 1 Berechtigte,
die in eingetragenen Lebenspartnerschaften leben.

(5) Stiinde neben der oder dem nach § 1 Berechtigten einer ande-
ren Person, die im offentlichen Dienst steht oder aufgrund einer

Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
sdtzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des Fami-
lienzuschlages der oder dem nach § 1 Berechtigten gewihrt, wenn
und soweit ihr oder ihm das Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewihrt
wird oder ohne Berticksichtigung des § 65 des Einkommensteuer-
gesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu
gewihren wire; dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen stehen vergleichbare Leistungen oder das Mut-
terschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfillt derjenige Betrag, der
sich aus der fiir die Anwendung des Einkommensteuergesetzes
oder des Bundeskindergeldgesetzes mafigebenden Reihenfolge
der Kinder ergibt. Bei Teilzeitbeschiftigung findet § 6 auf den
Betrag keine Anwendung, wenn eine oder einer der Anspruchsbe-
rechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach beam-
tenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist oder mehre-
re Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschiftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelmiflige Arbeitszeit bei Vollzeitbe-
schiftigung erreichen.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 1, 4 und 5 ist die
Tatigkeit im Dienste eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn
nach § 31 Absatz 1 Satz 1.

(7) Die Beziigestellen des offentlichen Dienstes nach Absatz 6
diirfen die zur Durchfithrung dieser Vorschrift erforderlichen
personenbezogenen Daten erheben und untereinander austau-
schen.

§43
Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in
den das hierfiir ma3gebende Ereignis fillt. Er wird nicht mehr
gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tage vorgelegen haben. Die Sitze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir die Zahlung von Teilbetrigen der Stufen des Familien-
zuschlages.

Abschnitt IV
Zulagen, Vergiitungen, sonstige Zuschlige

Unterabschnitt 1
Zulagen

§ 44
Amtszulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen konnen Amtszulagen vorge-
sehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe des nach
§ 1 Berechtigten und dem Endgrundgehalt der ndchsthoheren Be-
soldungsgruppe nicht iibersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfihig. Sie
gelten als Bestandteil des Grundgehaltes.
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(3) Die einzelnen Amtszulagen ergeben sich aus den Besoldungs-
ordnungen. Die Hohe der Amtszulagen ergibt sich aus der Anla-
ge 12.

§45
Strukturzulage

Eine das Grundgehalt ergiinzende ruhegehaltfihige Stellenzulage
nach Anlage 12 erhalten Beamtinnen und Beamte in der

1. Laufbahngruppe 1 ab dem zweiten Einstiegsamt,
2. Laufbahngruppe 2

a) in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 mit dem ersten
Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen A 9 oder A 10
sowie mit dem ersten Einstiegsamt in der Besoldungs-
gruppe A 12 als Amtsanwiltin oder Amtsanwalt,

b) in der Besoldungsgruppe A 13 im zweiten Einstiegsamt,
abweichend davon in der Fachrichtung des Bildungs-
dienstes nur Beamtinnen und Beamte als Studienritin
oder Studienrat mit der Befdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien oder an beruflichen Schulen.

§ 46
Stellenzulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen konnen Stellenzulagen vorge-
sehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der nach
§ 1 Berechtigten und dem Endgrundgehalt der ndchsthoheren Be-
soldungsgruppe nicht iibersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahrnehmung
der herausgehobenen Funktionen gewihrt werden. Wird Berech-
tigten nach § 1 voriibergehend eine andere Funktion iibertragen,
die zur Herbeifiihrung eines im besonderen 6ffentlichen Interes-
se liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ergebnisses
im Inland wahrgenommen werden muss, wird fiir die Dauer ih-
rer Wahrnehmung die Stellenzulage weiter gewéhrt. Die Stellen-
zulage wird fiir hochstens drei Monate auch weiter gewihrt,
wenn die voriibergehende Ubertragung einer anderen Funktion
zur Sicherung der Funktionsfihigkeit des Behordenbereichs, in
dem die Berechtigten nach § 1 eingesetzt sind, dringend erfor-
derlich ist. Daneben wird eine Stellenzulage fiir andere Funk-
tionen nach Satz 2 oder Satz 3 nur in der Hohe des Mehrbetrages
gewihrt. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen des Satzes
2 oder 3 vorliegen, trifft die oberste Dienstbehorde im Einver-
nehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustéindigen obersten
Landesbehorde.

(3) Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehaltfihig,
wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

(4) Die einzelnen Stellenzulagen ergeben sich aus den §§ 47 bis
60 sowie den Besoldungsordnungen. Die Hohe der Stellenzulagen
nach den §§ 47 bis 56 ergibt sich aus Anlage 12.

§ 47
Sicherheitszulage

Berechtigte nach § 1 erhalten fiir die Dauer ihrer Verwendung
beim Verfassungsschutz des Landes Mecklenburg-Vorpommern
eine Stellenzulage.

§ 48
Zulage fiir Polizei, Steuerfahndung und
Verwendung auf See

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sowie
Beamtinnen und Beamte des Steuerfahndungsdienstes erhalten
eine Stellenzulage, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besol-
dungsordnung A oder Anwirterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der Sicherheitszulage nach
§ 47 gewihrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jewei-
ligen Dienstes, insbesondere der mit dem Posten- und Streifen-
dienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der
Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

(4) Berechtigte nach § 1 mit einer Verwendung an Bord seegehen-
der Schiffe oder Boote, die nach Auftrag oder Einsatz iiberwie-
gend zusammenhidngend mehrstiindig aufierhalb der Grenze der
Seefahrt verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage. Die
Grenze der Seefahrt bestimmt sich nach § 1 der Flaggenrechtsver-
ordnung. Die Stellenzulage wird neben einer Sicherheitszulage
nach § 47 nur gewéhrt, soweit sie diese tibersteigt.

§ 49
Feuerwehrzulage

Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, de-
ren Amter der Besoldungsordnung A zugeordnet sind, erhalten
eine Stellenzulage. Die Zulage erhalten unter den gleichen Vor-
aussetzungen auch Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

§50
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte bei
Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen
Krankeneinrichtungen

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A
bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbe-
reichen der Gerichte sowie in geschlossenen Abteilungen oder
Stationen bei Psychiatrischen Krankeneinrichtungen, die aus-
schlieBlich dem Vollzug von Maf3regeln der Sicherung und Besse-
rung dienen, und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine
Stellenzulage. Die Stellenzulage erhalten unter den gleichen Vor-
aussetzungen Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die einen
Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird fiir Beamtinnen und Beamte in Ab-
schiebehafteinrichtungen nicht neben der Zulage fiir Polizei,
Steuerfahndung und Verwendung auf See nach § 48 gewihrt.
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§51
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung
oder Abschlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin
oder staatlich gepriifter Techniker

Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, in
denen fiir den Zugang fiir das zweite Einstiegsamt die Meisterprii-
fung oder die Abschlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin
oder staatlich gepriifter Techniker gefordert wird, erhalten, wenn
sie die Priifung bestanden haben, eine Stellenzulage.

§52
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte
der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zwei-
ten Einstiegsamt sowie der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Ein-
stiegsamt in der Fachrichtung Steuerverwaltung erhalten bis Besol-
dungsgruppe A 13 fiir die Zeit ihrer tiberwiegenden Verwendung im
AuBendienst der Steuerpriifung eine Stellenzulage. Satz 1 gilt auch
fiir die Priifungsbeamtinnen und Priifungsbeamten der Finanzge-
richte sowie fiir die Beamtinnen und Beamten, welche Aufgaben
der Finanzkontrolle von EU-Fonds wahrnehmen, sofern sie iiber-
wiegend im Auflendienst titig sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der Zulage fiir Polizei,
Steuerfahndung und Verwendung auf See nach § 48 gewihrt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erlésst
die fachlich zustindige oberste Landesbehorde im Einvernehmen
mit der fiir das Besoldungsrecht zustindigen obersten Landesbe-
horde.

§53
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte
als fliegendes Personal

(1) Berechtigte nach § 1 in Amtern der Besoldungsordnung A er-
halten

1. als Luftfahrzeugtfiihrerin oder Luftfahrzeugfiihrer mit der Er-
laubnis zum Fiihren von Luftfahrzeugen oder

2. als sonstige stindige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige
eine Stellenzulage, wenn sie entsprechend verwendet werden.

(2) Die zuletzt gewihrte Stellenzulage wird nach Beendigung der
Verwendung fiir fiinf Jahre weitergewihrt, wenn Berechtigte nach

§1

1. mindestens fiinf Jahre in einer Tédtigkeit nach Absatz 1 ver-
wendet worden sind oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im
Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten dieser Verwen-
dung bedingte gesundheitliche Schiadigung erlitten haben, die
die weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschlieBen.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Wer einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Absatz 2 hat
und in eine weitere Verwendung iiberwechselt, mit der ein An-
spruch auf eine geringere Stellenzulage nach Absatz 1 verbunden
ist, erhélt zusédtzlich zu der geringeren Stellenzulage den Unter-
schiedsbetrag zu der Stellenzulage nach Absatz 2. Nach Beendi-
gung der weiteren Verwendung wird die Stellenzulage nach Ab-
satz 2 Satz 1 nur weiter gewihrt, soweit sie noch nicht vor der
weiteren Verwendung bezogen und auch nicht wéhrend der weite-
ren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der ge-
ringeren Stellenzulage und der Stellenzulage nach Absatz 2 abge-
golten worden ist. Der Berechnung der Stellenzulage nach Ab-
satz 2 Satz 2 wird die hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist fiir Beamtinnen und Beamte nach Ab-
satz 1

1. Nummer 1 in H6he von 184,07 Euro,
2. Nummer 2 in Hohe von 147,25 Euro

ruhegehaltfihig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden
ist oder das Dienstverhéltnis durch Tod oder Dienstunfihigkeit
infolge eines durch die Verwendung erlittenen Dienstunfalles oder
einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten ge-
sundheitlichen Schadigung beendet worden ist.

(5) Die Stellenzulage wird neben der Sicherheitszulage nach § 47
nur gewéhrt, soweit sie diese iibersteigt. Abweichend von Satz 1
wird die Stellenzulage nach Absatz 1 neben der Sicherheitszulage
nach § 47 gewihrt, soweit sie deren Hilfte tibersteigt.

§ 54
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als Nachpriiferin oder
Nachpriifer von Luftfahrtgerit

Berechtigte nach § 1 erhalten eine Stellenzulage, wenn sie die
Nachpriiferlaubnis besitzen und entsprechend verwendet werden.
Die Stellenzulage wird nicht gewihrt, wenn eine andere Priifer-
laubnis die Nachpriiferlaubnis lediglich einschlief3t.

§55
Zulage fiir Professorinnen und Professoren
mit mehreren Amtern

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich
das Amt einer Richterin oder eines Richters der Besoldungsgrup-
pe R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter beklei-
den, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professorin oder Profes-
sor und eine Stellenzulage.

§ 56
Zulage fiir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besoldungs-
gruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer bewéhrt haben, ab dem Zeitpunkt der ers-
ten Verldngerung des Beamtenverhiltnisses auf Zeit eine Stel-
lenzulage.
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§ 57
Zulage fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
bei obersten Behorden oder bei obersten Gerichtshofen
des Bundes oder eines anderen Landes

(1) Hat der Bund oder ein anderes Land fiir seine Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter bei seinen obersten Behorden
oder obersten Gerichtshofen eine Zulagenregelung getroffen, er-
halten Berechtigte nach § 1 wihrend der Verwendung bei den
obersten Behorden oder obersten Gerichtshéfen des Bundes oder
eines anderen Landes die Stellenzulage in der nach dem Besol-
dungsrecht des Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe,
wenn der Dienstherr, bei dem Berechtigte nach § 1 verwendet
werden, diese Stellenzulage erstattet.

(2) Die Konkurrenz- und Anrechnungsregelungen des Bundes
oder des Landes, bei dem die Verwendung erfolgt, sind anzuwen-
den.

(3) Eine Ausgleichszulage nach § 61 wird nach Beendigung der
Verwendung nicht gewihrt.

§ 58
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Werden Berechtigten nach § 1 herausgehobene Funktionen
auBlerhalb der regelmé@Bigen Verwaltungsstrukturen befristet iiber-
tragen, konnen sie eine Stellenzulage zu ihren Dienstbeziigen er-
halten. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung herausgeho-
bener Funktionen, die iiblicherweise nur befristet wahrgenommen
werden (Stabsfunktionen). Die Stellenzulage kann ab dem siebten
Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer
von hochstens fiinf Jahren gezahlt werden.

(2) Die Stellenzulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen dem Grundgehalt der bisherigen Besoldungsgrup-
pe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wertig-
keit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hochstens je-
doch der dritten folgenden Besoldungsgruppe, gewihrt. Die
Stellenzulage vermindert sich bei jeder Beforderung um den je-
weiligen Erhohungsbetrag. Eine Ausgleichszulage nach § 61
wird nicht gewihrt.

(3) Die Entscheidung iiber die Zahlung der Stellenzulage trifft im
Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen die oberste Dienst-
behorde, in der Landesverwaltung im Einvernehmen mit der fiir
das Besoldungsrecht zustindigen obersten Landesbehorde.

§59
Zulage fiir die zeitlich befristete Wahrnehmung
von Aufgaben eines hoherwertigen Amtes im
krankheitsbedingten Vertretungsfall

(1) Werden Berechtigten nach § 1 zeitlich befristet die Aufgaben
eines hoherwertigen Amtes im Vertretungsfall iibertragen, weil
die Inhaberin oder der Inhaber des Dienstpostens, dem diese
Aufgaben zugeordnet sind, dauerhaft erkrankt ist, und haben sie
diese Aufgaben mindestens sechs Monate ununterbrochen aus-
geiibt, erhalten sie ab dem siebten Monat fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben, lingstens fiir zwei Jahre, eine

Stellenzulage. Der zeitlich befristeten Ubertragung der Aufga-
ben nach Satz 1 steht die Wahrnehmung dieser Aufgaben durch
die geschiftsplanmifiige Vertreterin oder den geschiftsplanma-
Bigen Vertreter gleich.

(2) Die Stellenzulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem zustehenden Grundgehalt und dem Grundgehalt derje-
nigen Besoldungsgruppe gewihrt, der das hoherwertige Amt zu-
geordnet ist, hochstens jedoch fiir einen Unterschied von zwei
Besoldungsgruppen. Auf die Stellenzulage sind die Strukturzula-
ge, Amtszulagen und Stellenzulagen nach diesem Gesetz anzu-
rechnen, wenn sie in dem hoherwertigen Amt nicht zustiinden.
Die Zulage vermindert sich bei jeder Beforderung um den jewei-
ligen Erhohungsbetrag.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Berechtigten nach § 1 die im
Vergleich zu dem verliechenen Amt hoherwertigen Tétigkeiten ei-
ner Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers im Vertretungsfall
ibertragen werden, weil die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer dauerhaft erkrankt ist. Eine im Vergleich zu dem verliehenen
Amt hoherwertige Tatigkeit liegt vor, wenn diese Téatigkeit nach
dem Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung gemifl § 22
einem hoherwertigen Amt zuzuordnen wére. Bei der Anwendung
von Absatz 2 ist von diesem fiktiven hoherwertigen Amt ein-
schlieBlich einer damit verbundenen Strukturzulage, Amtszulage
und Stellenzulage auszugehen.

§ 60
Zulage fiir die voriibergehende vertretungsweise
Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Werden Berechtigten nach § 1 fiir einen begrenzten Zeitraum
die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertre-
tungsweise iibertragen, erhalten sie nach zwolf Monaten der un-
unterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Stellenzula-
ge, soweit fiir den Zeitraum der Vertretung diesem hoherwertigen
Amt eine vollstindig freie und besetzbare Planstelle mit entspre-
chender Wertigkeit fest zugeordnet ist und die sonstigen haus-
haltsrechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Ubertragung eines hoherwertigen Amtes vorliegen; § 59 Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn die tibertragenen
Aufgaben mehreren Amtern zugeordnet sind und die Besoldungs-
gruppe der Berechtigten einem dieser Amter entspricht. Die Zah-
lung der Zulage ist fiir den Zeitraum der Zahlung einer Zulage
nach § 59 ausgeschlossen.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem zustehenden Grundgehalt und dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe gewihrt, der das hoherwertige Amt zugeordnet ist.
Liegen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertra-
gung des hoherwertigen Amtes nicht vor, weil dazwischenliegen-
de Amter regelmiiBig zu durchlaufen sind, wird die Zulage nur in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem zustehenden
Grundgehalt und dem Grundgehalt derjenigen Besoldungsgruppe
gewihrt, der das Amt zugeordnet ist, fiir deren Ubertragung die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Auf die Zulage
sind die Strukturzulage, Amtszulagen und Stellenzulagen nach
diesem Gesetz anzurechnen, wenn sie in dem Amt der ndchstho-
heren Besoldungsgruppe nicht zustiinden.
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§ 61
Ausgleichszulage bei Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage nach den §§ 47 bis 56 aus
dienstlichen Griinden, die nicht von der Berechtigten oder dem
Berechtigten zu vertreten sind, wird ausgeglichen, wenn die Stel-
lenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt
mindestens fiinf Jahre zugestanden hat. Eine Unterbrechung ist
unschédlich, wenn sie auf den in § 29 Absatz 4 Satz 2 genannten
Zeiten beruht; der Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf die
Frist nach Satz 1 anzurechnen. Die Ausgleichszulage wird auf den
Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem Wegfall der auszuglei-
chenden Stellenzulage zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines
Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage um 20 Prozent des
nach Satz 3 maligebenden Betrages. Soweit sich die Dienstbeziige
wegen des Anspruchs auf eine andere Stellenzulage erhohen, wird
diese auf die Ausgleichszulage angerechnet.

(2) Steht der Beamtin oder dem Beamten eine Stellenzulage infol-
ge einer Versetzung nach § 29 Absatz 3 des Landesbeamtengeset-
zes nicht mehr zu, wird eine Ausgleichszulage nach Absatz 1 ge-
wihrt, wenn zuvor in einem Zeitraum von drei Jahren insgesamt
die Stellenzulage mindestens zwei Jahre zugestanden hat. Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Ruhegehaltempfingerin
oder ein Ruhegehaltempfinger erneut in ein Beamtenverhiltnis
berufen wird und in der neuen Verwendung die Stellenzulage
nicht mehr zusteht.

§ 62
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

(1) Werden Berechtigte nach § 1 auf eigenen Antrag oder aufgrund
einer erfolgreichen Bewerbung in den Geltungsbereich dieses Ge-
setzes versetzt oder im Geltungsbereich dieses Gesetzes ernannt
und verringern sich bei entsprechender besoldungsrechtlicher
Einstufung die nach den Besoldungsordnungen A, B oder R oder
nach der Besoldungsgruppe W 1 zustehenden Dienstbeziige, kann
insoweit eine Ausgleichszulage gewihrt werden, wenn fiir die Ge-
winnung ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht. Sie wird
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den jeweils zustehen-
den Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen gewihrt, die in der
bisherigen Verwendung zugestanden haben. Die Ausgleichszula-
ge vermindert sich mit jeder Erhohung der Dienstbeziige oder der
Versorgungsbeziige im vollen Umfang des Erhohungsbetrages
und abweichend davon um die Hilfte des Erhohungsbetrages, so-
weit dieser auf einer allgemeinen Beziigeerhohung beruht.

(2) Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfihig, soweit sie ruhege-
haltfahige Dienstbeziige ausgleicht. Der Anspruch auf Gewéh-
rung der Ausgleichszulage entfillt, sobald der regelmiflige mo-
natliche Auszahlungsbetrag fiinf Euro unterschreitet.

(3) Dienstbeziige im Sinne dieser Bestimmung sind das Grundge-
halt, Amtszulagen, Stellenzulagen und der Familienzuschlag so-
wie regelmifig zu zahlende, auf einen Monat umgerechnete Son-
derzahlungen. Die Hohe der in der bisherigen Verwendung regel-
méBig zu zahlenden Sonderzahlungen ist von den Berechtigten
nach § 1 in geeigneter Form nachzuweisen.

(4) Die Entscheidung iiber die Gewihrung der Ausgleichszulage
bei Dienstherrenwechsel trifft die oberste Dienstbehorde, im Be-
reich der Landesverwaltung mit Zustimmung der fiir das Besol-
dungsrecht zustdndigen obersten Landesbehorde.

§63
Zulagen fiir besondere Erschwernisse,
Verordnungserméichtigung

(1) Die Landesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverord-
nung die Gewihrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei
der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwiérterbe-
ziige nicht beriicksichtigten Erschwernisse (Erschwerniszulagen)
zu regeln. Die Zulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfa-
hig. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Gewihrung von
Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand der nach § 1 Be-
rechtigten mit abgegolten ist.

(2) Bei teilzeitbeschiftigten Berechtigten nach § 1 tritt an die Stel-
le der Anspruchsvoraussetzung von 40 Dienststunden in der
dienstplanméfigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht nach § 20
Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a) der Erschwerniszula-
genverordnung die sich aus dem Verhiltnis der individuellen Ar-
beitszeit zur Arbeitszeit einer entsprechenden vollzeitbeschiftig-
ten Beamtin oder eines entsprechenden vollzeitbeschiftigten Be-
amten ergebende Anzahl an Dienststunden. Die Anwendung des
§ 6 auf die Zulagenbetrige bleibt davon unberiihrt.

Unterabschnitt 2
Vergiitungen

§ 64
Mehrarbeitsvergiitung, Verordnungsermichtigung

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Gewihrung einer Mehrarbeitsvergiitung gemifl § 62
Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes fiir Beamtinnen und Be-
amte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefrei-
ung ausgeglichen wird. Die Vergiitung darf nur fiir Beamtinnen
und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehiltern
in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art der Dienst-
verrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Vergii-
tung ist nach dem Umfang der tatsédchlich geleisteten Mehrarbeit
festzusetzen und unter Zusammenfassung von Besoldungsgrup-
pen zu staffeln.

(2) Teilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamte nach § 1 erhalten
eine Mehrarbeitsvergiitung in Hohe der anteiligen Besoldung, so-
weit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete Mehrarbeit die
regelmiflige Arbeitszeit der vollbeschiftigten Berechtigten nach
§ 1 nicht iiberschreiten.

(3) Besoldung im Sinne des Absatzes 2 ist das Grundgehalt, der
Familienzuschlag, soweit auf diesen § 6 Anwendung findet, sowie
die in festen Monatsbetrigen gezahlten Zulagen, sonstigen Zu-
schldge und Aufwandsentschadigungen.
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§ 65
Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im
Vollstreckungsdienst, Verordnungserméchtigung

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung die Gewihrung einer Vergiitung fiir Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher und andere im Vollstreckungsdienst titige
Beamtinnen und Beamte zu regeln. Mal3stab fiir die Festsetzung
der Vergiitung sind die vereinnahmten Gebiihren oder Betrige.
Abweichend davon ist auch eine Pauschalierung der Vergiitung
zuléssig. Fiir die Vergiitung konnen Hochstsétze fiir die einzelnen
Vollstreckungsauftrige sowie fiir das Kalenderjahr festgesetzt
werden. Ein Teil der Vergiitung kann fiir ruhegehaltfahig erklart
werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergiitung
ein besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten mit abge-
golten ist.

(2) Die fiir Justiz zustdndige oberste Landesbehorde wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustindi-
gen obersten Landesbehorde durch Rechtsverordnung die Abgel-
tung der den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern fiir
die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines Biiros
entstehenden Kosten zu regeln.

§ 66
Priifungsvergiitung fiir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sowie wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Verordnungserméchtigung

Die fiir das Hochschulwesen zusténdige oberste Landesbehorde
wird erméchtigt, im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungs-
recht zustdndigen obersten Landesbehdrde durch Rechtsverord-
nung fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besol-
dungsgruppe W 1 sowie verbeamtete wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Besoldungs-
ordnung A an einer Hochschule eine Vergiitung zur Abgeltung
zusitzlicher Belastungen zu regeln, die durch die Mitwirkung an
Hochschulpriifungen und Staatspriifungen entstehen.

Unterabschnitt 3
Sonstige Zuschlige

§ 67
Zuschlag zur Gewinnung von Personal

(1) Ein nicht ruhegehaltfihiger Personalgewinnungszuschlag
kann nach § 1 Berechtigten gewihrt werden, um einen bestimm-
ten Dienstposten anforderungsgerecht besetzen zu konnen. Die
Zahlung einer Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel nach
§ 62 bleibt unberiihrt.

(2) Der Zuschlag kann fiir hochstens 48 Monate entweder als Mo-
natsbetrag oder als Einmalzahlung gewihrt werden. Die Einmal-
zahlung kann in bis zu vier Teilbetrige aufgeteilt werden. Der
Zuschlag kann einmalig erneut gewéhrt werden, wenn die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. Unter Aus-
schluss der Moglichkeit einer erneuten Gewihrung kann der Zu-
schlag abweichend von Satz 1 fiir hochstens 72 Monate gewihrt
werden; eine Einmalzahlung kann in bis zu sechs Teilbetrige auf-

geteilt werden. Die Hohe des Zuschlages sowie Beginn und Ende
des Gewihrungszeitraumes sind festzusetzen.

(3) Bei der Begriindung eines Dienstverhiltnisses nach § 1 Absatz
1 gelten fiir den Zuschlag fiir jeden Monat der Gewihrung folgen-
de Hochstsitze:

1. in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und in
den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 10 Prozent des Anfangs-
grundgehaltes der entsprechenden Besoldungsgruppe sowie

2. in der Besoldungsgruppe W 1, den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung B und in den Besoldungsgruppen R 3 und
hoher 10 Prozent des Grundgehaltes der entsprechenden Be-
soldungsgruppe.

Mafgeblich ist jeweils das zum Zeitpunkt der Zuschlagsgewéh-
rung geltende Grundgehalt.

(4) Ein Zuschlag nach Absatz 1 kann auch bei einem bereits beste-
henden Dienstverhiltnis nach § 1 Absatz 1 zur Unterstiitzung der
Besetzung eines anderen Dienstpostens gewihrt werden. In den
Fillen der Zuschlagsgewéhrung nach Satz 1 verringern sich die
Hochstsétze nach Absatz 3 Satz 1 um die Hilfte.

(5) Bei der Entscheidung iiber die Gewihrung und die Hohe des
Zuschlages sowie den Zeitraum, fiir den der Zuschlag gewéhrt
wird, sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

3. die Bewerberlage,

4. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen sowie
5. die fachlichen Qualifikationen des Bewerbers.

(6) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt

1. wihrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige,

2. wihrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbe-
ziige zu Beginn des dritten auf den Beginn des Sonderurlaubs
folgenden Monats,

3. wihrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienst-
postens bei einer Erkrankung einschlielich einer Heilkur ab
dem dritten Monat, der auf den Eintritt der Unterbrechung
folgt; beruht die Erkrankung einschlieflich der Heilkur auf
einem Dienstunfall, wird der Zuschlag weitergewihrt bis zum
Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbre-
chung folgt; diese Befristung gilt nicht, wenn bei Berechtigten
die Voraussetzungen des § 37 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern erfiillt sind,

4. bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fiir den neuen
Dienstposten die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhiltnisses vor Ablauf des nach
Absatz 2 Satz 5 festgesetzten Zeitraums.
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Erfolgt der Wechsel des Dienstpostens nach Satz 1 Nummer 4 aus
dienstlichen Griinden, die vom Berechtigten nicht zu vertreten
sind, kann der Zuschlag aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilwei-
se weitergewihrt werden.

(7) In den Fillen nach Absatz 6 ist der als Einmalzahlung gewihr-
te Zuschlag anteilig zuriickzuzahlen.

(8) Bei Teilzeitbeschiftigung ist fiir den Zuschlag § 6 Absatz 1
entsprechend anzuwenden. Andert sich wihrend des Zeitraums,
fiir den der Zuschlag gewiéhrt wird, die individuelle Arbeitszeit,
dndert sich der Zuschlag entsprechend. Absatz 7 ist entsprechend
anzuwenden.

(9) Die Ausgaben fiir die Zuschldge nach den §§ 67 bis 71 eines
Dienstherrn diirfen 0,2 Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan
des Dienstherrn veranschlagten jihrlichen Besoldungsausgaben
nicht iiberschreiten. Fiir Dienstherren nach § 1 Absatz 1 Num-
mer 2 konnen nach nédherer Bestimmung durch die fiir Kommu-
nalangelegenheiten zustindige oberste Landesbehorde im Einver-
nehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustidndigen obersten
Landesbehorde von Satz 1 abweichende Regelungen getroffen
werden.

(10) Die Entscheidungen iiber die Gewihrung von Zuschldgen
trifft die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit der fiir das
Besoldungsrecht zustéindigen obersten Landesbehorde.

§ 68
Zuschlag zur Gewinnung von Fachirztinnen
und Fachérzten

In den Fillen der Gewinnung von approbierten Arztinnen oder
Arzten mit erfolgreich abgeschlossener Facharztausbildung kann
zur anforderungsgerechten Besetzung eines Dienstpostens der
mafigebliche Hochstsatz nach § 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10
Prozentpunkte erhoht werden.

§ 69
Zuschlag zur Gewinnung von Ingenieurinnen
und Ingenieuren

In den Fillen der Gewinnung von nach § 1 Berechtigten mit einem
Abschluss in einem ingenieurwissenschaftlichen oder naturwis-
senschaftlichen Studiengang kann zur anforderungsgerechten Be-
setzung eines Dienstpostens in der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtungen des Technischen Dienstes oder des Feuerwehrtechni-
schen Dienstes der maB3gebliche Hochstsatz nach § 67 Absatz 3
Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte erhoht werden.

§70
Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkréften

Zur anforderungsgerechten Besetzung eines Dienstpostens in der
Informationstechnologie kann der maBigebliche Hochstsatz nach
§ 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte erhtht werden.
Die Informationstechnologie nach Satz 1 umfasst elektronische
Systeme, insbesondere zur Gewinnung, Speicherung und Verar-
beitung von Informationen, sowie die IT-Sicherheit, Netzwerk-

und Datenbankanwendungen und das Software Engineering. Die
reine Anwendung der Informationstechnologie stellt keine an-
spruchsbegriindende Titigkeit im Sinne von Satz 1 dar.

§71
Zuschlag fiir eine Titigkeit in der Landesvertretung
Mecklenburg-Vorpommern

Bei einer Verwendung von nach § 1 Berechtigten in der Dienst-
stelle Berlin der Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern
konnen die maB3geblichen Hochstsédtze nach § 67 Absatz 3 Satz 1
und § 67 Absatz 4 Satz 2 um bis zu weitere 10 Prozentpunkte er-
hoht werden. Satz 1 findet auch dann Anwendung, wenn der
Hochstsatz nach § 67 Absatz 3 Satz 1 bereits aufgrund der §§ 68
bis 70 erhoht wurde.

§72
Zuschlag bei Teilzeitbeschéftigung zur Sicherung
des Wissenstransfers

(1) In den Fillen der Teilzeitbeschiftigung zur Sicherung des Wis-
senstransfers nach § 65 des Landesbeamtengesetzes oder nach
§ 8d des Landesrichtergesetzes wird zusitzlich zur Besoldung
nach § 6 ein nicht ruhegehaltfihiger Zuschlag gewihrt. Der Zu-
schlag betréigt 50 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen den
nach § 6 gekiirzten und den bei einer Vollzeitbeschiftigung zuste-
henden Dienstbeziigen.

(2) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundgehalt,
der Familienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzulagen sowie Uber-
leitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen Wegfalls sol-
cher Dienstbeziige gewihrt werden. Beziige, die nicht der anteili-
gen Kiirzung nach Absatz 1 unterliegen, bleiben unberiicksichtigt.
Fiir den Fall, dass die Teilzeitbeschiftigung nach § 65 des Landes-
beamtengesetzes vorzeitig beendet wird, ist ein Ausgleich zu re-
geln. Der Zuschlag ist von der Beamtin oder dem Beamten zu er-
statten, sofern die Teilzeitbeschiftigung aufgrund eines Antrags-
ruhestandes nach § 36 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes oder
entsprechender Vorschriften oder aus sonstigen Griinden, die von
der Beamtin oder dem Beamten zu vertreten sind, vor Erreichen
der Altersgrenze oder nach § 36 Absatz 2 des Landesbeamtenge-
setzes oder nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richterinnen
und Richter vor Vollendung des 65. Lebensjahres beendet wird;
§ 15 Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§73
Zuschlag zur Wahrung des Abstands zur
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

(1) Soweit die Nettoalimentation den Mindestabstand von 15 Pro-
zent zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, die einer Leis-
tungsempfingerin oder einem Leistungsempfinger fiir sich und
eine vergleichbare Familie zur Sicherung des Lebensunterhalts
zusteht, unterschreitet, wird ein Zuschlag zur Besoldung nach § 2
Absatz 1 gewihrt. Der Zuschlag wird in Hohe des Differenzbetra-
ges gewihrt, der erforderlich ist, um den Mindestabstand der Net-
toalimentation von 15 Prozent zur Grundsicherung fiir Arbeitssu-
chende gemil Satz 1 zu wahren.
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(2) Die jeweils maB3gebliche Hohe des Zuschlags wird durch die
fiir das Besoldungsrecht zustindige oberste Landesbehorde fest-
gestellt.

Unterabschnitt 4
Andere Zulagen, Vergiitungen und sonstige Zuschlige

§74
Andere Zulagen, Vergiitungen und sonstige Zuschlige

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen, Vergiitun-
gen und sonstigen Zuschlidge diirfen nur gewihrt werden, soweit
dies gesetzlich bestimmt ist. Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten im
offentlichen Dienst bleiben unberiihrt.

Abschnitt V
Besoldung bei Verwendung im Ausland

§75
Auslandsbesoldung

(1) Berechtigte nach § 1, die im Ausland verwendet werden, erhal-
ten neben den Dienstbeziigen, die ihnen bei einer Verwendung im
Inland zustehen, Auslandsdienstbeziige, Kaufkraftausgleich und
Auslandsverwendungszuschlag (Auslandsbesoldung) in entspre-
chender Anwendung der fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte
zum jeweiligen Zeitpunkt des Anspruchs geltenden Bestimmungen
mit der Maflgabe, dass bei eingetragenen Lebenspartnerschaften die
fiir Ehepartner geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwen-
den sind. Auslandsbesoldung kann auch bei einer Verwendung nach
§ 20 des Beamtenstatusgesetzes im Ausland gewihrt werden.

(2) Soweit in Rechtsvorschriften des Landes unmittelbar oder mit-
telbar auf Bestimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Aus-
landsbesoldung oder aufgrund des Bundesbesoldungsgesetzes
erlassenen Verordnungen des Bundes verwiesen wird, gelten diese
in der nach Absatz 1 mafigeblichen Fassung.

Abschnitt VI
Anwiirterbeziige

§76
Anwiirterbeziige

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Anwirterinnen und Anwérter) erhalten Anwirterbeziige.

(2) Zu den Anwirterbeziigen gehoren der Anwiértergrundbetrag
nach der Anlage 11 und die Anwiértersonderzuschlidge. Daneben
werden der Familienzuschlag und die vermogenswirksamen Leis-
tungen gewihrt; eine jahrliche Sonderzahlung kann aufgrund be-
sonderer gesetzlicher Vorschrift gewihrt werden. Zulagen und
Vergiitungen werden nur gewihrt, wenn dies gesetzlich besonders
bestimmt ist. Soweit Anspruch auf einen Familienzuschlag nach
Satz 2 fiir dritte oder weitere Kinder besteht, findet § 73 Absatz 1
entsprechend Anwendung.

(3) Anwirterinnen und Anwérter mit dienstlichem Wohnsitz im
Ausland erhalten zusitzlich Beziige entsprechend der Auslands-

besoldung. Der Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwér-
tergrundbetrag, der Familienzuschlag der Stufe 1 und der Anwiér-
tersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir Anwérterinnen und Anwirter, die bei
einer von ihnen selbst gewihlten Stelle im Ausland ausgebildet
werden. Die fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden
Bestimmungen iiber den Kaufkraftausgleich gelten mit der MaB3-
gabe, dass mindestens die Beziige nach Absatz 2 verbleiben.

(5) Fiir Anwirterinnen und Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbe-
reitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Gewihrung des
Anwirtergrundbetrages von der Erfiillung von Auflagen, insbe-
sondere der Ableistung einer sich anschlieBenden Mindestdienst-
zeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
abhingig gemacht werden. Die Riickforderung von Anwirter-
grundbetridgen richtet sich nach § 15 Absatz 2 mit der Maf3gabe,
dass der Anwirterin oder dem Anwérter mindestens 30 Prozent
des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe des maf3gebli-
chen Einstiegsamtes verbleiben.

§77
Anwiirterbeziige nach Ablegen der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhiltnis einer Anwiérterin oder eines Anwir-
ters kraft Rechtsvorschrift oder allgemeiner Verwaltungsanord-
nung mit dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der Lauf-
bahnpriifung, werden die Anwirterbeziige und der Familienzu-
schlag fiir die Zeit nach Ablegen der Priifung bis zum Ende des
laufenden Monats weitergewéhrt. Wird bereits vor diesem Zeit-
punkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberuflichen Tétig-
keit bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn gemif3 § 31 Ab-
satz 1 oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden die Anwér-
terbeziige und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn
dieses Anspruchs belassen.

§78
Anwiirtersonderzuschlige

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberin-
nen und Bewerbern, kann die fiir das Besoldungsrecht zusténdige
oberste Landesbehorde Anwiértersonderzuschldge gewihren. Sie
sollen 70 Prozent des Anwértergrundbetrages nicht iibersteigen;
sie diirfen den Anwiértergrundbetrag nicht tibersteigen. Der An-
wirtersonderzuschlag kann auch regionalbezogen gewihrt wer-
den.

(2) Anspruch auf Anwiértersonderzuschlidge besteht nur, wenn die
Anwirterin oder der Anwiérter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder we-
gen schuldhaften Nichtbestehens der Laufbahnpriifung aus-
scheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung fiir eine bestimmte Dau-
er als Beamtin oder Beamter bei einem Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes in der Laufbahn verbleibt, fiir
die sie oder er die Befdhigung erworben hat, oder, wenn das
Beamtenverhiltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung en-
det, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhiltnis bei
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einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes fiir
mindestens die gleiche Dauer eintritt; die Tétigkeit bei einem
anderen Dienstherrn steht dem gleich, wenn die Aufnahme
dieser Tétigkeit im Einverstdndnis mit dem abgebenden oder
fritheren Dienstherrn erfolgt.

Die Dauer nach Satz 1 Nummer 2 soll fiinf Jahre nicht unter-
schreiten; sie muss mindestens drei Jahre betragen.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griin-
den, die die Beamtin oder der Beamte oder die frithere Beamtin
oder der frithere Beamte zu vertreten hat, nicht erfiillt, ist der An-
wirtersonderzuschlag in voller Hohe zuriickzuzahlen. Der Riick-
zahlungsbetrag vermindert sich entsprechend dem Verhiltnis zwi-
schen vollstindig abgeleisteten Dienstjahren nach Bestehen der
Laufbahnpriifung und der festgelegten Dauer nach Absatz 2 Satz 2.
§ 15 bleibt unberiihrt.

§79
Unterrichtsvergiitung fiir Anwérterinnen und Anwérter
fiir ein Lehramt, Verordnungsermiichtigung

(1) Anwirterinnen und Anwirtern fiir ein Lehramt an 6ffentlichen
Schulen kann fiir selbstiindig erteilten Unterricht eine Unterrichts-
vergiitung gewihrt werden.

(2) Die Unterrichtsvergiitung darf nur vorgesehen werden, soweit
die Anwirterin oder der Anwirter iiber zehn Wochenstunden Aus-
bildungsunterricht oder selbststindigen Unterricht hinaus selbst-
standig Unterricht erteilt. Die Unterrichtsvergiitung darf zusam-
men mit dem Anwirtergrundbetrag das Anfangsgehalt (Grundge-
halt der ersten Stufe und Familienzuschlag) des Amtes nicht tiber-
steigen, das der Lehramtsanwirterin oder dem Lehramtsanwirter
nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes und be-
standener Priifung auf Probe iibertragen werden soll.

(3) Die fiir das Schulwesen zustindige oberste Landesbehorde be-
stimmt im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustédn-
digen obersten Landesbehorde die Hohe der Unterrichtsvergiitung
durch Rechtsverordnung.

§ 80
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwiérterinnen oder Anwirter ein Entgelt fiir eine
Nebentitigkeit innerhalb oder fiir eine anzeigepflichtige Nebenté-
tigkeit aulerhalb des offentlichen Dienstes, so wird das Entgelt
auf die Anwirterbeziige angerechnet, soweit es diese libersteigt.
Als Anwirtergrundbetrag werden jedoch mindestens 30 Prozent
des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe des mafigebli-
chen Einstiegsamtes gewdhrt.

(2) Hat die Anwirterin oder der Anwirter einen arbeitsrechtlichen
Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vor-
geschriebene Tétigkeit aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird
das Entgelt auf die Anwirterbeziige angerechnet, soweit die Summe
von Entgelt, Anwirterbeziigen und Familienzuschlag die Summe
von Grundgehalt und Familienzuschlag tibersteigt, die einer Beam-
tin oder einem Beamten mit gleichem Familienstand im Eingang-
samt der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt eine Anwiirterin oder ein Anwiirter gleichzeitig eine Titig-
keit im offentlichen Dienst mit mindestens der Hilfte der dafiir
geltenden regelméfBigen Arbeitszeit aus, gilt § 5 entsprechend.

§81
Kiirzung der Anwirterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann den Anwirtergrundbetrag bis auf 30 Prozent des Anfangs-
grundgehaltes der Besoldungsgruppe des maf3geblichen Einstieg-
samtes herabsetzen, wenn die Anwirterin oder der Anwirter die
vorgeschriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich
die Ausbildung aus einem von der Anwirterin oder vom Anwiérter
zu vertretenden Grunde verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verldngerung des Vorbereitungsdienstes infolge geneh-
migten Fernbleibens oder Riicktritts von der Priifung,

2. in besonderen Harteféllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger
Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die Kiirzung auf den sich
daraus ergebenden Zeitraum der Verlidngerung des Vorbereitungs-
dienstes zu beschrinken.

Abschnitt VII
Jahrliche Sonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen
und sonstige Zuwendungen

§ 82
Jahrliche Sonderzahlung

Die Gewihrung einer jdhrlichen Sonderzahlung ist gesetzlich zu
regeln.

§83
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Berechtigte nach § 1 erhalten vermogenswirksame Leistungen
nach dem Fiinften Vermogensbildungsgesetz in der jeweils gelten-
den Fassung.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fiir die Kalendermo-
nate gewihrt, in denen der oder dem Berechtigten Dienstbeziige
oder Anwirterbeziige zustehen und sie oder er diese Beziige auch
erhilt.

(3) Der Anspruch auf die vermogenswirksamen Leistungen ent-
steht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die oder der Be-
rechtigte die nach § 84 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.
Die vermogenswirksame Leistung wird im Kalendermonat nur
einmal gewihrt.

(4) Die vermogenswirksame Leistung betrigt 6,65 Euro monat-
lich. Anwirterinnen und Anwirter, deren Anwirterbeziige nebst
Familienzuschlag der Stufe 1 einen Betrag von 971,45 Euro mo-
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natlich nicht erreichen, erhalten 13,29 Euro monatlich. Bei Teil-
zeit ist § 6, bei begrenzter Dienstfahigkeit § 7 Satz 1 anzuwenden.

(5) Fiir die Hohe der vermodgenswirksamen Leistungen sind die
Verhéltnisse am Ersten des Kalendermonats mafigebend. Wird das
Dienstverhiltnis nach dem Ersten des Kalendermonats begriindet,
ist fiir diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhéltnisses
malgebend.

(6) Die vermogenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der auf
den Monat der Mitteilung nach § 84 Absatz 1 folgenden drei Ka-
lendermonate, danach monatlich im Voraus zu zahlen.

§ 84
Anlage der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Die oder der Berechtigte teilt der Dienststelle oder der nach
Landesrecht bestimmten Stelle schriftlich oder elektronisch die
Art der gewidhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach
der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut
mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt
werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Absatz 3 Satz
2 des Fiinften Vermogensbildungsgesetzes nicht der Zustimmung
der zustindigen Stelle, wenn die berechtigte Person diesen Wech-
sel aus Anlass der erstmaligen Gewihrung der vermogenswirksa-
men Leistungen verlangt.

§85
Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststiitte oder Ausbildungsstiitte

(1) An den Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Dienststitte oder Ausbildungsstitte mit regelmifig verkehrenden
offentlichen Beforderungsmitteln kann sich der Dienstherr im
Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen beteiligen.

(2) Die Beteiligung im Sinne des Absatzes 1 wird nicht nach § 12
als Sachbezug auf die Besoldung angerechnet. § 20 Absatz 3 fin-
det keine Anwendung.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 86
Verordnungserméchtigung, Allgemeine Verwaltungs-
vorschriften und Zustiindigkeitsregelungen

(1) Die fiir das Besoldungsrecht zusténdige oberste Landesbehor-
de erldsst die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem Ge-
setz.

(2) Fiir Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 bestimmt die
Landesregierung durch Rechtsverordnung die Behorde, die fiir die
Festsetzung, Anweisung und Riickforderung der Besoldung sowie
der sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen nach diesem Gesetz
zustindig ist. Fiir die Beamtinnen und Beamten der in § 1 Absatz
1 Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren setzt die von der

obersten Dienstbehorde bestimmte Stelle die Besoldung sowie die
sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen fest und regelt die
Riickforderung dieser Leistungen.

§ 87
Ubergangsregelung bei Gewiihrung einer Versorgung durch
eine zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 10 Absatz 1 Satz 2, die bis zum 31.
Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 8 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzu-
wenden. Fiir Zeiten ab dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember
2002 betrigt die Kiirzung nach § 10 Absatz 1 Satz 2 1,875 Pro-
zent. Fiir Zeiten ab dem 1. Januar 2003 bis zum 31. Mirz 2011 ist
der Prozentsatz des § 10 Absatz 1 Satz 2 vervielfiltigt mit dem
jeweiligen in § 69e Absitze 3 und 4 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern genannten Faktor an-
zuwenden.

§ 88
Ubergangsvorschrift fiir Professorinnen und Professoren
sowie wissenschaftliches Hochschulpersonal

(1) Die Amter der am 1. Januar 2005 im Amt befindlichen Profes-
sorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberin-
genieurinnen und Oberingenieure sowie wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten der Bundesbesol-
dungsordnung C in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fas-
sung werden nach Maligabe der Absitze 2 bis 5 als kiinftig weg-
fallende Amter fortgefiihrt.

(2) Fiir Professorinnen und Professoren in Amtern der Besol-
dungsgruppen C 2 bis C 4 finden § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8
Absatz 3, § 13, §§ 33, 34, 43, 50, die Anlagen [ und II des Bundes-
besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 3.
Dezember 1998 (BGBI. 1 S. 3434), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926, 3948) gedn-
dert worden ist, in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung,
und die Verordnung iiber die Gewéhrung einer Stellenzulage fiir
Beamte, Richter und Soldaten in der Hochschulleitung (Hoch-
schulleitungs-Stellenzulagenverordnung - HStZulV) vom 3. Au-
gust 1977 (BGBL. I S. 1527), in der am 22. Februar 2002 geltenden
Fassung, unter Beriicksichtigung der seither vorgenommenen so-
wie der kiinftigen Anpassungen der Besoldung weiter Anwen-
dung. Eine Erhohung von Dienstbeziigen durch die Gewihrung
von Zuschiissen nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung ist
ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer Be-
rufung auf eine hoherwertige Professur an der gleichen Hochschu-
le oder einer Berufung an eine andere Hochschule oder auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten die Vorschriften dieses Gesetzes
mit der MaBgabe Anwendung, dass Professorinnen oder Professo-
ren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W
3 und Professorinnen oder Professoren der Besoldungsgruppen C
2 und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 iibertragen wird.
Auf Antrag wird mit Zustimmung der Hochschule ein Amt der
Besoldungsgruppe W 3 iibertragen, wenn dieses der Bewertung
der Funktion entspricht und die haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen erfiillt sind. Der Antrag ist unwiderruflich. Eine Aus-
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gleichszulage nach § 61 wird nicht gewihrt. Professorinnen und
Professoren, die die Ubertragung eines Amtes der Besoldungsord-
nung W beantragt haben, konnen aus diesem Anlass Leistungsbe-
ziige in entsprechender Anwendung des § 34 Absatz 3 erhalten.

(3) Fiir Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassis-
tentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen oder Oberingeni-
eure sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen
oder Assistenten, denen das jeweilige Amt am 1. Januar 2005
ibertragen war, finden die §§ 33 und 34 sowie die Anlage II des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden
Fassung unter Beriicksichtigung der seither vorgenommenen so-
wie der kiinftigen Anpassungen der Besoldung weiter Anwen-
dung. § 66 findet ebenfalls Anwendung.

(4) Die maligeblichen Betrige der Bundesbesoldungsordnung C
ergeben sich aus der Anlage 9.

(5) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Bundesbesol-
dungsordnung C wird nach der dienstlichen Erfahrung (Erfah-
rungsstufen) bemessen. Das Grundgehalt steigt bis zum Erreichen
des Endgrundgehaltes im Abstand von zwei Jahren. Der Tag, von
dem fiir das Aufsteigen in den Stufen auszugehen ist, bestimmt
sich nach dem Erfahrungsdienstalter. § 29 Absatz 4 bis 6 gilt ent-
sprechend.

§89
Anrechnungs- und Ubergangsregelung aus Anlass
des Vierten Gesetzes zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 — Anderung
der Besoldung von Professorinnen und Professoren

(1) Werden ein oder mehrere Leistungsbeziige nach den §§ 34 bis
36 gewihrt, vermindern sich diese nach Maf3igabe der Sitze 2 bis
4 um die sich aus Artikel 1 des Vierten Landesbesoldungsidnde-
rungsgesetzes vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) ergebende
Erhohung der Grundgehilter in den Besoldungsgruppen W 2 oder
W 3 entsprechend. Sofern mehrere Leistungsbeziige gewihrt wer-
den, werden ruhegehaltfihige Leistungsbeziige bis zum Erreichen
des mafBigeblichen Hochstbetrages der Anhebung des Grundgehal-
tes in folgender Reihenfolge und Hochstumfang vermindert:

1. 75 Prozent der Leistungsbeziige aus Anlass der Ausiibung von
Wechseloptionen nach § 34 Absatz 3,

2. 75 Prozent der unbefristeten Leistungsbeziige aus Anlass von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen nach § 34 Absatz 1 und
2,

3. 75 Prozent der unbefristeten Leistungsbeziige fiir besondere
Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung nach § 35,

4. 75 Prozent der befristeten Leistungsbeziige aus Anlass von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen nach § 34 Absatz 1 und
2,

5. 75 Prozent der befristeten Leistungsbeziige fiir besondere
Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung nach § 35,

6. 100 Prozent der Leistungsbeziige fiir die hauptberufliche
Wahrnehmung von Aufgaben durch Leiterinnen und Leiter
sowie durch Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
nach § 36.

Soweit eine sich so ergebende Minderung den maf3geblichen
Hochstbetrag nicht erreicht, findet Satz 2 nachrangig auf nicht ru-
hegehaltfihige Leistungsbeziige entsprechend Anwendung. Die
Sdtze 1 und 2 gelten hinsichtlich des Hochstbetrages und des
Hochstumfangs bei nur einem zu vermindernden Leistungsbezug
entsprechend. Die Minderung findet auf weitere Leistungsbeziige,
die in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis zum 18. Juli 2014 erstmalig
oder erneut gewéhrt worden sind oder iiber deren Vergabe in die-
sem Zeitraum entschieden worden ist, Anwendung, soweit der
maBgebliche Hochstbetrag nicht erreicht wird. Die Verringerung
tritt am Tag der erstmaligen oder erneuten Gewihrung ein.

(2) Fur am 1. Januar 2013 vorhandene Beziigeempfingerinnen
und Beziigeempfinger der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 er-
folgt die Anrechnung nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen
des sich aus § 1 des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesol-
dung vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fiir die jeweilige
Besoldungsgruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

(3) Fiir nach dem 1. Januar 2013 bis zum 30. Juni 2013 in den
Landesdienst eingetretene Beziigeempfiangerinnen und Beziige-
empfinger mit erstmaligem Anspruch aus den Besoldungsgrup-
pen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die
Anrechnung nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen des sich
aus § 1 des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung vom
4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fiir die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

(4) Fiir ab dem 1. Juli 2013 bis zum 31. Dezember 2013 in den
Landesdienst eingetretene Beziigeempfingerinnen und Beziige-
empfinger mit erstmaligem Anspruch aus den Besoldungsgrup-
pen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die
Anrechnung nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen des sich
aus § 2 des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung vom
4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fiir die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

(5) Fiir ab dem 1. Januar 2014 bis zum 18. Juli 2014 in den Lan-
desdienst eingetretene Bezligeempfingerinnen und Beziigeemp-
fanger mit erstmaligem Anspruch aus den Besoldungsgruppen
W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die An-
rechnung nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen des sich aus
§ 3 des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung vom
4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fiir die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

§90
Einordnung in die neuen Grundgehaltstabellen

(1) Berechtigte nach § 1 in den Besoldungsgruppen A 13, A 14
und R 1, die am 31. Mai 2021 das Grundgehalt aus der mit dem
Anfangsgrundgehalt belegten Erfahrungsstufe ihrer Besoldungs-
gruppe erhalten haben, werden der mit dem Anfangsgrundgehalt
belegten Erfahrungsstufe ihrer Besoldungsgruppe in der ab dem
1. Juni 2021 geltenden Anlage 5 oder Anlage 8 zugeordnet. Bei
Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienstbeziige sowie einer Eltern-

Anl. 5u. 8
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zeit ist das Grundgehalt mafBgeblich, das bei einer Beendigung der
Beurlaubung am 31. Mai 2021 mafigebend gewesen wire.

(2) Mit der Zuordnung zu einer sich aus Absatz 1 ergebenden Er-
fahrungsstufe beginnen die nach § 29 Absatz 3 oder § 40 Satz 2
malgebenden Zeitabstinde.

(3) Die nach den Absitzen 1 und 2 bestimmte Stufe gilt als fest-
gesetzt. Die Festsetzung nach Satz 1 ist ab dem Tag der Einord-
nung in die neue Grundgehaltstabelle fiir die Bemessung des
Grundgehalts zugrunde zu legen. Stufenfestsetzungen fiir am
31. Mai 2021 vorhandene Berechtigte nach § 1 bleiben hinsicht-
lich der Entscheidung nach § 21 Absatz 1 Sétze 3 bis 7 und Ab-
satz 3 sowie § 23 Siétze 3 und 4 des Landesbesoldungsgesetzes
in seiner am 31. Mai 2021 geltenden Fassung unberiihrt. Soweit
fiir die in Satz 3 genannten Berechtigten noch keine Stufenfest-
setzung erfolgt ist, richtet sich die Zuordnung zu einer Erfah-
rungsstufe nach den am 31. Mai 2021 geltenden Grundgehalts-
tabellen; entsprechendes gilt bei einer Abidnderung der Stufen-
festsetzung.

§91
Ubergangsvorschrift wegen Anderung
der Verjihrungsvorschriften

Hat die regelmifBige Verjahrungsfrist von Anspriichen auf Besol-
dung und auf Riickforderung von zu viel gezahlter Besoldung,
die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden sind, zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch nicht begonnen,
wird die Frist nach § 16 mit dem Schluss des Jahres des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes an berechnet. Die Verjdhrung tritt spétes-
tens mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist ein, die ohne Riick-
sicht auf Kenntnis oder grob fahrlidssige Unkenntnis begonnen
hat. Hat die Verjdhrungsfrist vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes begonnen, ist fiir den Fristablauf das bis dahin geltende
Recht maf3igebend.

§92
Ubergangsvorschrift wegen Wegfalls der Zulage
fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes
mit leitender Funktion in der Erprobungszeit

(1) Auf Beamtinnen und Beamte nach § 127 Absatz 1 des Landes-
beamtengesetzes ist fiir die Dauer der Fortsetzung der Erpro-
bungszeit fiir Amter mit leitender Funktion § 8a des Landesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Sep-
tember 2001 (GVOBI. M-V S. 321), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 18. Juni 2020 (GVOBI. M-V S. 490) geédndert
worden ist, mit der Mafigabe anzuwenden, dass bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen die Zulage ab dem ersten Tag der Er-
probungszeit gewihrt wird. Ein Anspruch auf Zahlung der Zulage
vor dem 1. Juni 2021 wird hierdurch nicht begriindet.

(2) Beamtinnen und Beamte nach § 127 Absatz 2 des Landesbeam-
tengesetzes, die am 31. Mai 2021 einen Anspruch auf Zahlung der
Zulage nach § 8a des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. September 2001 (GVOBIL. M-V S. 321),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Juni 2020
(GVOBLI. M-V S. 490) geédndert worden ist, haben, erhalten die
Zulage bis zum Ende des Zeitraums der bisherigen Erprobungs-

zeit, soweit sie nicht vorher befordert werden. Soweit eine Dauer
der bisherigen Erprobungszeit nicht festgesetzt worden ist, gilt
eine Gesamtdauer von zwei Jahren.

§93
Ubergangsvorschrift zur Beriicksichtigung von
Berufserfahrung vor der Einstellung in ein Beschéaftigungs-
verhiiltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn

Berechtigte, deren Erfahrungsdienstalter vor dem 1. Juni 2021 auf
Grundlage des Landesbesoldungsgesetzes in seiner ab dem 1. Au-
gust 2011 geltenden Fassung, die es durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 376, 377) erlangt hat, fest-
gesetzt worden ist, konnen innerhalb von einem Jahr seit dem
1. Juni 2021 eine Uberpriifung ihres Erfahrungsdienstalters bei
der zusténdigen Stelle nach § 21 Absatz 1 Satz 6 des Landesbesol-
dungsgesetzes in seiner am 31. Mai 2021 geltenden Fassung be-
antragen. Die Uberpriifung ist auf die Beriicksichtigung von Zei-
ten vor der Einstellung in ein Beschéftigungsverhiltnis bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 21 Absatz 1 Satz 4 und
§ 23 Satz 4 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in seiner am
31. Mai 2021 geltenden Fassung mit der MaB3gabe beschrinkt,
dass die Zeiten einer hauptberuflichen Titigkeit aulerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes fiir die dienstliche Verwendung forderlich sein
miissen. Soweit nach Feststellung der zustindigen Stelle nach
Satz 1 weitere Zeiten als Erfahrungszeit zu beriicksichtigen sind,
ist insoweit die Festsetzung des Erfahrungsdienstalters ab dem
Zeitpunkt der Antragstellung zu dndern.

§ 94
Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung
von Ausgleichszulagen

Soweit am 31. Mai 2021 Ausgleichszulagen nach fritherem Recht
gewihrt werden, sind diese in Hohe der am 31. Mai 2021 zuste-
henden Hohe fortzuzahlen, jedoch ab dem 1. Juni 2021 nach MaB3-
gabe des § 61 Absatz 1 Sitze 4 und 5 zu verringern. Abweichend
davon findet fiir Ausgleichszulagen, die am 31. Mai 2021 fiir die
Verringerung des Grundgehalts einschlieBlich von Amtszulagen
sowie der allgemeinen Stellenzulage zustehen, ab dem 1. Juni
2021 § 24 Anwendung.

§ 95
Uberleitung vorhandener Schulriitinnen und Schulriite

Die am 31. Mai 2021 vorhandenen Schulritinnen und Schulrite in
der Besoldungsgruppe A 14 werden zum 1. Juni 2021 in das Amt
einer Schulamtsdirektorin oder eines Schulamtsdirektors als
Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter eines Staatli-
chen Schulamtes in der Besoldungsgruppe A 15 iibergeleitet.

§ 96
Kiinftig wegfallende Amter

Kiinftig wegfallende Amter sind in der Anlage 4 aufgefiihrt. Diese
Amter kénnen von den Beamtinnen und Beamten weiter bekleidet
werden, die diese Amter am Tag vor deren Aufnahme in die Anla-
ge 4 innehatten. Sie diirfen jedoch nicht mehr verliehen werden.

Anl. 4
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§ 97
Fortgeltung von Vorschriften

(1) § 1 des Gesetzes zur Uberleitung in den Besoldungsordnungen
sowie sonstige Ubergangsregelungen vom 4. Juli 2011 (GVOBI.
M-V S. 376, 381) gilt fort.

(2) Erméchtigt dieses Gesetz zum Erlass von Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, so gelten bis zu deren Inkrafttreten die jeweili-
gen bisher geltenden Vorschriften mit den sich unmittelbar aus
diesem Gesetz ergebenden Abweichungen weiter.

§ 98
Verweisungen

Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und
Bezeichnungen Bezug genommen, die nach diesem Gesetz nicht
mehr gelten, so treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschrif-
ten und Bezeichnungen dieses Gesetzes.
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Anlage 1
(zu § 25 Absatz 2)

Besoldungsordnungen A und B

Allgemeine Vorbemerkungen

. Zulagen

Die in den Besoldungsordnungen ausgebrachten Zulagen werden neben anderen
Zulagen gewahrt, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Satze der Zulagen
sind Monatsbetrage.

. Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deut-

schen Demokratischen Republik

FiUr Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik im Amt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers in
der Besoldungsgruppe A 12 oder in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 ste-
hen die weiteren Beforderungs- und Leitungsémter in dieser Landesbesoldungs-
ordnung A zur Verfugung.

. Einreihung der Amter fiir Schulleiterinnen und Schulleiter

Soweit die Einreihung der Amter der Schulleiterinnen und Schulleiter und ihrer
Vertretungen in die Besoldungsgruppen sich nach der Zahl der Schilerinnen und
Schuler bestimmt, ist hierfiir die Amtliche Schulstatistik des jeweiligen Schuljahres
malfigebend.

. Ubergangsregelung

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes flir Kultur und Denkmalpflege:
Der erste Dienstposteninhaber erhalt fir seine Person Besoldung nach der Besol-
dungsgruppe B 6.

. Messzahl

Die Kanzlerinnen und Kanzler der Universitaten werden nach Maligabe der sich
fur die jeweilige Hochschule ergebenden Messzahl eingestuft. Messzahl ist die
Gesamtzahl der fur die Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjah-
res oder in den Erlauterungen des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen fir
vollzeitbeschaftigte Bedienstete zuzuglich eines Drittels der Zahl der im vorange-
gangenen Sommersemester vollimmatrikulierten Studierenden; bei im Aufbau be-
findlichen Hochschulen kann die staatliche Planung flr die ndchsten acht Jahre
zugrunde gelegt werden. Die Einstufung wird wahrend der Amtszeit nicht veran-
dert.

Besoldungsordnung A

Aufsteigende Gehalter
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Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeisterin, Amtsmeister 1

Hauptwachtmeisterin, Hauptwachtmeister 23

1)

2)

3)

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12, wenn sie oder er im Sitzungsdienst
der Gerichte eingesetzt ist.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12.

Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz-
dienst bei Verwendung in Funktionen des Justizwachtmeisterdienstes erhalten
eine Amtszulage nach Anlage 12. Neben der Amtszulage steht eine Amtszu-
lage nach der Ful3note 2) nicht zu.

Besoldungsgruppe A 5

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister "

2)4)

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister 34

1)

2)

3)

4)

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12.

Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz-
dienst bei Verwendung in Funktionen des Justizwachtmeisterdienstes erhalten

eine Amtszulage nach Anlage 12. Neben der Amtszulage steht eine Amtszu-
lage nach der FulRnote ) nicht zu.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12, wenn sie oder er im Sitzungsdienst
der Gerichte eingesetzt ist.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6

Besoldungsgruppe A 6

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister 2

3)

Justizvollstreckungssekretarin, Justizvollstreckungssekretar

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister 2

Sekretarin, Sekretar

Werkmeisterin, Werkmeister 1)

7)

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.
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2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fiir bis zu 20 Prozent der Gesamt-
zahl der Planstellen bis einschlieSlich der Besoldungsgruppe A 6 ausschliel3-
lich der Planstellen fiir das zweite Einstiegsamt

3) Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justiz-
dienst bei Verwendung in Funktionen des Justizwachtmeisterdienstes erhalten
eine Amtszulage nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister )
Justizvollstreckungsobersekretarin, Justizvollstreckungsobersekretar
Kriminalmeisterin, Kriminalmeister 2)
Obersekretarin, Obersekretar 34
Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister 9
Polizeimeisterin, Polizeimeister 2)

") Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des Feuer-
wehrdienstes.

2) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des Poli-
zeidienstes.

3) Auch als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Technischen Dienstes.

4 Auch als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Justizdienstes bei Verwendung in Funktionen des Strafvollzugsdienstes im Auf-
sichtsdienst (§ 115 des Landesbeamtengesetzes)

5 Auch als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Justizdienstes bei Verwendung in Funktionen des Strafvollzugsdienstes im
Werkdienst (§ 115 des Landesbeamtengesetzes)

Besoldungsgruppe A 8
Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher 1)
Hauptsekretarin, Hauptsekretar
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Justizvollstreckungshauptsekretarin, Justizvollstreckungshauptsekretar

Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister
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Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister
Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

7) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des Justiz-
dienstes im Falle der Bestellung zur Gerichtsvollzieherin oder zum Gerichtsvoll-
Zieher.

Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektorin, Amtsinspektor %
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor 9
Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister 5)
Inspektorin, Inspektor "
Kriminalhauptmeisterin, Kriminalhauptmeister 3)
Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar 2)
Lehrerin, Lehrer fir Fachpraxis 3)4)
Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher 5)
Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister )
Polizeikommissarin, Polizeikommissar 2)

7) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
2) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Polizeidienstes

3) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung des Bildungs-
dienstes im Laufbahnzweig Schuldienst

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10

5 Fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kén-
nen nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der
Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 12 ausgestattet werden.

Besoldungsgruppe A 10
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Lehrerin, Lehrer fur Fachpraxis 2)3)

Oberinspektorin, Oberinspektor "
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Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

7) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in den Fachrichtungen Techni-
scher Dienst und Feuerwehrdienst, wenn das fiir den Zugang zur Laufbahn ge-

forderte abgeschlossene Hochschulstudium nachgewiesen wurde; gilt auch
beim Aufstieg in die Laufbahngruppe 2.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 9

3) In diese Besoldungsgruppe kénnen Lehrkréfte nur eingestuft werden, wenn sie
nach Abschluss der entsprechenden Ausbildung eine achtjéhrige Lehrtétigkeit
nachweisen.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Fachlehrerin, Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorge-
schrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird 12)

- mit einer Lehrbefahigung flr den entsprechenden berufspraktischen, teilweise
auch -theoretischen Unterricht an beruflichen Schulen 1)2)3)4)6)

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar 2)
Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar 2)

7) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12

3) Mit einer Lehrbeféhigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik, die als Lehrbeféhigung fiir diese Schulart im Wege der
Bewédhrung zuerkannt worden ist

4) Fiir Lehrkréfte mit einer Ausbildung zur Ingenieurpéddagogin, zum Ingenieurpéa-
dagogen, zur Medizinpddagogin, zum Medizinpddagogen, zur Agrarpédagogin,
zum Agrarpddagogen, zur Okonompédagogin, zum Okonompédagogen oder
einer gleichwertigen Ausbildung, wie zum Beispiel die einer Ingenieurin oder ei-
nes Ingenieurs mit Zusatzausbildung in Berufspéddagogik. Soweit diese Lehr-
kréfte nicht eine mit dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung nach-
weisen, zugleich als Endamt.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaéltin, Amtsanwalt 1)
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Amtsratin, Amtsrat
Fachlehrerin, Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorge-
schrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird 3)6)

- mit einer Lehrbefahigung flr den entsprechenden berufspraktischen, teilweise
auch -theoretischen Unterricht an beruflichen Schulen 3)4)5)6)

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar 3)
Lehrerin, Lehrer

- an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, soweit nicht anderweitig in Besol-
dungsgruppe A 13 eingereiht 2)

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar 3)

Rechnungsratin, Rechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof

") Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Justizdienst
bei Verwendung als Amtsanwéltin oder Amtsanwalt

2) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, zugleich als Endamt
3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11
4) FuBBnote 3 zu Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend

5 Satz 1 der Fu3note 4 zu Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend, soweit
diese Lehrkréfte eine dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung
nachweisen.

6) Als Beférderungsamt fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Einstiegsamt. In
diese Besoldungsgruppe kénnen Lehrkréfte nur eingestuft werden, wenn sie

nach Abschluss der Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung eine achtjahrige
Lehrtétigkeit nachweisen.

Besoldungsgruppe A 13 16)
Akademische Rétin, Akademischer Rat ")

- als wissenschaftliche oder klinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
oder kunstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule

Arztin, Arzt 114
Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar
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Forderschulratin, Férderschulrat 2)4)6)
Konrektorin, Konrektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr
als 180 bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern 13)

Konservatorin, Konservator 1)

Kustodin, Kustos 1)

Lehrerin, Lehrer

- mit einer Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grundschulen 2)

- mit einer Lehrbefahigung fir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an
allgemeinbildenden Schulen 2)7)8)

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien 2)6)8)9)

- mit der Befahigung flr das Lehramt im theoretischen Unterricht an beruflichen
Schulen 2)8)10)

- mit der Befahigung fir das Lehramt im allgemeinbildenden Unterricht an berufli-
chen Schulen 2)6)8) 10)11)

Oberamtsanwaltin, Oberamtsanwalt 15)

Oberamtsratin, Oberamtsrat 7

Oberlehrerin, Oberlehrer im Justizvollzugsdienst 1)5)

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder Prifungsbeamter beim Landesrechnungshof

Ratin, Rat?"

Regierungsschulratin, Regierungsschulrat 3)
- fir sonstige schulfachliche Aufgaben
Regionalschulratin, Regionalschulrat 2)6)12)

Rektorin, Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schilerinnen und Schulern

13)

- als Leiterin oder Leiter einer Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit
bis zu 90 Schilerinnen und Schillern oder einer sonstigen Forderschule mit bis zu

60 Schilerinnen und Schilern 13)

Studienratin, Studienrat
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1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

mit der Befahigung flr das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen 2)
18)19)20)

als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Gesamtschule 13)
als Leiterin oder Leiter eines Regionalschulzweiges an einer Gesamtschule 13)
als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Gesamtschule 13)

als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ohne die Fachrichtung des Bil-
dungsdienstes

als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung des Bil-
dungsdienstes im Laufbahnzweig Schuldienst

als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung des Bil-
dungsdienstes im Laufbahnzweig Bildungsverwaltung fiir Tétigkeiten in der
sonstigen Bildungsverwaltung aul3erhalb der Schulaufsicht

fur Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik; gilt
auch fir Lehrkréfte mit einer Lehrbefdhigung nach dem Recht der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik, die als Lehrbeféhigung fiir diese Schulart
im Wege der Bewéhrung zuerkannt worden ist.

zugleich Endamt

Fiir Lehrerinnen oder Lehrer mit einer Lehrbefdhigung fiir ein Fach nicht anzu-
wenden.

fur Lehrerinnen und Lehrer fiir untere Klassen der allgemein bildenden poly-
technischen Oberschule oder die Unterstufe der allgemein bildenden Schule
(Klassen 1 bis 4) oder als Freundschaftspionierleiter/Erzieher mit einer Ergén-
zungsausbildung in den entsprechenden Féachern der unteren Klassen

Mit einer Lehrbeféhigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik, die als Lehrbefdhigung fiir diese Schulart im Wege der
Bewéhrung zuerkannt worden ist.

Fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom mit einer
Lehrbeféhigung der Klassen 5 bis 10 sowie Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und péddagogischem Zusatzstu-
dium/Priifung.

Fiir Diplomingenieurpéddagoginnen, Diplomingenieurpddagogen, Diplomgewer-
belehrerinnen, Diplomgewerbelehrer, Diplomhandelsiehrerinnen, Diplomhan-
delslehrer, Diplombkonompéadagoginnen, Diplomdkonompédagogen, Diplo-
magrarpédagoginnen, Diplomagrarpéddagogen, Diplommedizinpddagoginnen,
Diplommedizinpddagogen, Diplomgartenbaupéddagoginnen, Diplomgartenbau-
padagogen, Diplomingenieurinnen, Diplomingenieure, Diplombkonominnen
und Diplombkonomen mit zusétzlichem berufspddagogischen Abschluss und
Lehrkréfte, wie zum Beispiel Diplomabsolventinnen und Diplomabsolventen mit
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11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

einer vergleichbaren pddagogischen wissenschaftlichen Hochschulausbildung
und zusétzlicher Ausbildung und Priifung in einem zweiten Fach

Fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom, Hoch-
schulabsolventinnen und Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und pé&dagogi-
schem Zusatzstudium/Priifung oder Diplomlehrerinnen und Diplomlehrer mit ei-
ner Lehrbeféhigung der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule.

fir Lehrkréfte mit der Lehrbeféhigung flir das Lehramt an Regionalen Schulen;
gilt auch fiir Lehrkréfte mit einer Lehrbefdhigung nach dem Recht der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik, die als Lehrbeféhigung fiir diese
Schulart im Wege der Bewédhrung zuerkannt worden ist.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14

Fiir Funktionen einer Amtsanwéltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsan-
waltschaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kbnnen
nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der Stellen fiir
Oberamtsanwvdltinnen und Oberamtsanwélte mit einer Amtszulage nach An-
lage 12 ausgestattet werden.

Fir Beamtinnen und Beamte in den Fachrichtungen Technischer Dienst und
Feuerwehrdienst kénnen fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 13 abheben, nach MalBgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Pro-
zent der fiir diese Beamtinnen und Beamte ausgebrachten Stellen der Besol-
dungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 12 ausgestattet werden.

Fir Beamtinnen und Beamte als Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger kon-
nen fiir diese Funktionen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe sachgerechter
Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach
Anlage 12 ausgestattet werden.

Fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5
bis 10), Hochschulabsolventinnen oder Hochschulabsolventen mit Fachdiplom
und pédagogischem Zusatzstudium/Priifung, soweit diese Lehrerinnen und
Lehrer (iber eine Lehrbefdhigung in zwei Fachern verfiigen. Diese Lehrkréfte
mdssen sich durch eine mindestens zweijéhrige Tétigkeit in der gymnasialen
Ovberstufe an Gymnasien, Fachgymnasien oder Fachoberschulen bewéhrt ha-
ben. Gilt auch fiir Lehrkréfte nach FulBnote 12) zu Besoldungsgruppe A 12.
Diese Lehrkréfte miissen sich durch eine mindestens zweijéhrige Tétigkeit im
berufstheoretischen Unterricht an einer beruflichen Schule bewéhrt haben.

Fiir Diplomlehrerinnen oder Diplomlehrer und Fachlehrerinnen oder Fachlehrer
mit Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5 bis 12) mit einer Lehrbeféhigung fiir
zwei Facher
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20)  fiir Lehrkréafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder an
beruflichen Schulen nach neuem Recht; auch fiir Lehrkréfte mit einer Lehrbefa-
higung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik,
die als Lehrbeféhigung fiir diese Schulart im Wege der Bewéhrung zuerkannt
worden ist und in den FuBnoten '8 und 9 aufgefiihrt ist

Besoldungsgruppe A 14
Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat
- als wissenschaftliche oder klnstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
oder kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule
Arztin, Arzt "
Chefarztin, Chefarzt 3
Kanzlerin, Kanzler der Hochschule fir Musik und Theater Rostock 4)

Konrektorin, Konrektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr
als 360 Schilerinnen und Schilern

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schilerinnen und Schilern oder ei-
ner sonstigen Férderschule mit mehr als 120 Schulerinnen und Schulern

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe mit bis zu 540 Schulerinnen und Schilern

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Regionalen Schule mit
mehr als 180 bis zu 360 Schulerinnen und Schuilern

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Regionalen Schule mit
mehr als 360 Schilerinnen und Schilern

Oberarztin, Oberarzt 2)

Oberkonservatorin, Oberkonservator

Oberkustodin, Oberkustos

Oberratin, Oberrat

Oberregierungsschulratin, Oberregierungsschulrat

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter Uber berufliche Schulen im

Ministerium, der oder dem nach Ubertragung der Zusténdigkeit fir die Schulauf-
sicht tber berufliche Schulen von den Staatlichen Schulamtern auf das Ministe-
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rium dieselben Dienstaufgaben obliegen wie einer entsprechenden Schulauf-
sichtsbeamtin oder einem entsprechenden Schulaufsichtsbeamten in einem Staat-
lichen Schulamt 5)6)

flr sonstige schulfachliche Aufgaben 7)

Oberstudienratin, Oberstudienrat 8)

Oberstudienratin, Oberstudienrat

als Leiterin oder Leiter eines Gymnasialzweiges an einer Gesamtschule

Rektorin, Rektor

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schilerinnen
und Schulern

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schdlerin-
nen und Schilern

als Leiterin oder Leiter einer Regionalen Schule mit bis zu 180 Schilerinnen und
Schulern

als Leiterin oder Leiter einer Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schu-
lerinnen und Schilern 5

als Leiterin oder Leiter einer Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit
mehr als 90 bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sonstigen Forder-
schule mit mehr als 60 bis zu 120 Schilerinnen und Schilern

Zweite Regionalschulkonrektorin, Zweiter Regionalschulkonrektor

1)

2)
3)
4
5

6)

7)

8)

einer Regionalen Schule mit mehr als 540 Schulerinnen und Schulern

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A15, A 16
Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildungs-
dienst im Laufbahnzweig Bildungsverwaltung

Fiir Tatigkeiten in der sonstigen Bildungsverwaltung aul3erhalb der Schulauf-
sicht

Als Beférderungsamt fiir Studienrétinnen oder Studienrédte im Zweiten Einstieg-
samt (Lehrkréfte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
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an beruflichen Schulen) bei der Wahrnehmung schulformbezogener herausge-
hobener Tétigkeiten

Besoldungsgruppe A 15
Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
oder kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule

Chefarztin, Chefarzt 1)

Direktorin, Direktor

Hauptkonservatorin, Hauptkonservator

Hauptkustodin, Hauptkustos

Kanzlerin, Kanzler der Hochschule Neubrandenburg-University of Applied Sciences 3)

Kanzlerin, Kanzler der Hochschule Stralsund 3)

Kanzlerin, Kanzler der Hochschule Wismar 3)

Oberarztin, Oberarzt 2)

Regierungsschuldirektorin, Regierungsschuldirektor

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter tber berufliche Schulen im
Ministerium, der oder dem nach Ubertragung der Zustandigkeit far die Schulauf-
sicht Uber berufliche Schulen von den Staatlichen Schuldmtern auf das Ministe-
rium dieselben Dienstaufgaben obliegen wie einer entsprechenden Schulauf-
sichtsbeamtin oder einem entsprechenden Schulaufsichtsbeamten in einem Staat-
lichen Schulamt

- fur sonstige schulfachliche Aufgaben 4)

Schulamtsdirektorin, Schulamtsdirektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Staatlichen Schulamtes
5)

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter eines Staatlichen Schul-
amtes 8)

Studiendirektorin, Studiendirektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer beruflichen Schule mit
mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen und Schilern 6)
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als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer beruflichen Schule mit
mehr als 360 Schulerinnen und Schlern 5)6)

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe mit mehr als 360 Schlerinnen und Schilern )

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Gymnasiums im Aufbau
mit mehr als 540 Schilerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe
fehlt 5

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Gymnasiums im Aufbau
mit mehr als 670 Schilerinnen und Schulern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen 5

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Gymnasiums im Aufbau
mit mehr als 800 Schdlerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines nicht voll ausgebauten
Gymnasiums

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines voll ausgebauten Gym-
nasiums mit bis zu 360 Schulerinnen und Schilern

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines voll ausgebauten Gym-
nasiums mit mehr als 360 Schulerinnen und Schilern 5)

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines voll ausgebauten Ober-
stufengymnasiums

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines zweizlgig voll ausge-
bauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstufengymnasiums mit mindes-
tens zwei Schultypen

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schdilerinnen und
Schilern

als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schilerinnen und
Schilern ©)

als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schilern 5)6)

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu
540 Schilerinnen und Schilern

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr
als 540 Schilerinnen und Schiilern %
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2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

als Leiterin oder Leiter einer Regionalen Schule mit mehr als 360 Schulerinnen
und Schulern

als Leiterin oder Leiter einer Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit
mehr als 180 Schulerinnen und Schilern oder einer sonstigen Forderschule mit
mehr als 120 Schulerinnen und Schulern

als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums %)

als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiu-
lerinnen und Schilern 5

als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums %)

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 7)

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12

Fiir Tatigkeiten in der sonstigen Bildungsverwaltung aul3erhalb der Schulauf-
sicht

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder
Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine oder einer.

Fir héchstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmé&Rigen Beamtinnen und
Beamten in den Amtern einer Studienrétin oder eines Studienrates und einer
Oberstudienrétin oder eines Oberstudienrates.

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildungs-
dienst im Laufbahnzweig Bildungsverwaltung

Besoldungsgruppe A 16

Chefarztin, Chefarzt )

Direktorin, Direktor der Landeszentrale fiir politische Bildung

Fachbereichsleiterin, Fachbereichsleiter an der Fachhochschule fir offentliche Ver-
waltung, Polizei und Rechtspflege 8)

Kanzlerin, Kanzler einer Universitat

mit einer Messzahl von mehr als 1000 bis 2000

Landeskonservatorin, Landeskonservator
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Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
oder klnstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule 7)

Leitende Direktorin, Leitender Direktor9

Leitende Regierungsschuldirektorin, Leitender Regierungsschuldirektor 2)

- als Leiterin oder Leiter der Schulaufsicht Uber berufliche Schulen im Ministerium

- fur sonstige schulfachliche Aufgaben 3)

Leitende Schulamtsdirektorin, Leitender Schulamtsdirektor

- als Leiterin oder Leiter eines Staatlichen Schulamtes 4

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter, der oder dem ausschliel}-
lich die Aufsicht Uber Gymnasien, Gesamtschulen mit Oberstufe oder berufliche
Schulen obliegt

Ministerialratin, Ministerialrat

- bei einer obersten Landesbehdrde 5)

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schilerinnen
und Schilern )

- als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 540 Schiilerin-
nen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehit

- als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 670 Schilerin-
nen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen

- als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 800 Schulerin-
nen und Schilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360
Schulerinnen und Schilern

- als Leiterin oder Leiter eines zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums
oder eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen

- als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr
als 360 Schilerinnen und Schilern

Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor des Instituts flr Qualitatsent-
wicklung 4
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Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor der Medienanstalt Mecklenburg-
Vorpommern

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor der Medizinischen Fakultat der Universi-
tat Greifswald

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor der Medizinischen Fakultat der Universi-
tat Rostock

7) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15

2) Fiir héchstens 30 Prozent der Gesamtanzahl der fiir Regierungsschuldirekto-

rinnen und Regierungsschuldirektoren und Leitende Regierungsschuldirektorin-
nen und Leitende Regierungsschuldirektoren ausgebrachten Planstellen

3) Fiir Tétigkeiten in der sonstigen Bildungsverwaltung auf8erhalb der Schulauf-
sicht

4) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3

6) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder
Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine oder einer.

7) Auf herausgehobenen Dienstposten

8) Das Amt einer Fachbereichsleiterin oder eines Fachbereichsleiters an der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege wird nur
mit zeitlicher Befristung libertragen und kann nicht im Wege der Beférderung
verliehen werden. Auf Grundlage dieses Amtes kann eine Zulage gewéhrt wer-
den, soweit die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Das Amt bil-
det die Grundlage fiir die Bemessung der Zulage. Diese wird in Héhe des Un-
terschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen Grundgehalt des Amtes, das die
Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter innehat, und dem jeweiligen
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 16 gewéhrt.

9) Fiir die Leitung von besonders grol3en und besonders bedeutenden unteren
Landesbehbrden ohne einen értlich begrenzten Zusténdigkeitsbereich kénnen
nach Mal3gabe des Haushalts Planstellen mit einer Amtszulage nach Anlage
12 ausgestattet werden. Die Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten
Planstellen darf 30 Prozent der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A
16 fiir die Leitung unterer Landesbehdrden nicht tiberschreiten.

Besoldungsordnung B
Feste Gehalter
Besoldungsgruppe B 1

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
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- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung )2

7) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3

2) Die Amter ,Direktorin und Professorin“ und ,Direktor und Professor* diirfen nur
an Beamtinnen und Beamte verliehen werden, denen in wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen oder in Dienststellen und Einrichtungen mit eigenen
wissenschaftlichen Forschungsbereichen (iberwiegend wissenschaftliche For-
schungsaufgaben obliegen. Dienststellen und Einrichtungen des Landes mit ei-
genem wissenschaftlichen Forschungsbereich im Sinne des Satzes 1 sind:

a) die Landesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft und Fischerei,
b) das Landesamt fiir Umwelt, Naturschutz und Geologie

Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor, Abteilungsprasidentin, Abteilungsprasident

- als Leiterin oder Leiter einer groRen und bedeutenden Abteilung bei einer oberen
Landesbehorde

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fur éffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege

Direktorin, Direktor des Instituts fir Qualitatsentwicklung
Direktorin, Direktor des Landesamtes flr Strallenbau und Verkehr

Direktorin, Direktor des Landesamtes fir zentrale Aufgaben und Technik der Polizei,
Brand- und Katastrophenschutz

Direktorin, Direktor der Staatlichen Schlésser, Garten und Kunstsammlungen
Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung )2
Kanzlerin, Kanzler einer Universitat

- mit einer Messzahl von mehr als 2 000 bis 5 000

Landesschulratin, Landesschulrat

Ministerialratin, Ministerialrat 3)

- bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder Leiter eines groflen oder be-
deutenden Referates oder einer Referatsgruppe

7) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 1, B 3
2) FuBBnote 2) zur Besoldungsgruppe B 1 gilt entsprechend.
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3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3

Besoldungsgruppe B 3
Direktorin, Direktor des Landeskriminalamtes
Direktorin und Professorin, Direktor und Professor
- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung 1)2)
Direktorin, Direktor der Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern
Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur Finanzen
Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales
Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur innere Verwaltung
Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fir Kultur und Denkmalpflege

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fir Landwirtschaft, Lebensmittelsi-
cherheit und Fischerei

Hauptgeschaftsflhrerin, Hauptgeschéaftsfihrer der Handwerkskammer Ostmecklen-
burg-Vorpommern 3)

Kanzlerin, Kanzler einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 5 000 bis 10 000

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fir Mecklenburg-Vorpommern fir die Aufar-
beitung der SED-Diktatur

Ministerialratin, Ministerialrat

- bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder Leiter eines grof3en oder be-
deutenden Referates oder Referatsgruppe #)

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident
- als Leiterin oder Leiter des Polizeiprasidiums Neubrandenburg

- als Leiterin oder Leiter des Polizeiprasidiums Rostock

7) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 1, B 2

2) FuBBnote 2 zur Besoldungsgruppe B 1 gilt entsprechend.
3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4

4) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2

Besoldungsgruppe B 4
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Hauptgeschaftsfuhrerin, Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer Ostmecklen-
burg-Vorpommern 1)

Inspekteurin, Inspekteur der Polizei
Kanzlerin, Kanzler einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 10 000

Prasidentin und Professorin, Prasident und Professor des Forschungsinstitutes flr
die Biologie landwirtschaftlicher Nutztiere 2)

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3
2) Nur fiir den ersten Dienstposteninhaber

Besoldungsgruppe B 5

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Mecklenburg-Vorpommern ")

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
- bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder Leiter einer Abteilung ")

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6

Besoldungsgruppe B 6
Burgerbeauftragte, Blrgerbeauftragter

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Mecklenburg-Vorpommern 1)

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

- bei einer obersten Landesbehoérde als Leiterin oder Leiter einer grof3en oder be-
deutenden Abteilung

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesrechnungshofes

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5

Besoldungsgruppe B 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe B 8
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Direktorin, Direktor des Landtages

Besoldungsgruppe B 9
Prasidentin, Prasident des Landesrechnungshofes
Staatssekretarin, Staatssekretar

Besoldungsgruppe B 10
Staatssekretarin, Staatssekretar
- als Chefin oder Chef der Staatskanzlei

Besoldungsgruppe B 11

Keine Amter
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Anlage 2
(zu § 39 Satz 1)

Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe R 1
Richterin, Richter am Amtsgericht
Richterin, Richter am Arbeitsgericht
Richterin, Richter am Landgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht
Richterin, Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltin, Staatsanwalt 1)

1) Erhélt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei ei-
nem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fiir Staatsanwéltinnen und Staats-
anwdlte eine Amtszulage nach Anlage 12; anstatt einer Planstelle fiir eine
Oberstaatsanviltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder Ab-
teilungsleiter kénnen bei einer Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Planstellen fiir
Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte eine Planstelle fiir eine Staatsanwéltin
oder einen Staatsanwalt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter und bei einer
Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwidlte 2 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen oder Staatsanwélte als
Gruppenleiterin oder Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2
Richterin, Richter am Amtsgericht
- als weitere Aufsicht fihrende Richterin oder weiterer Aufsicht fihrender Richter 1)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter eine Direktorin oder eines Direk-
tors 2)

Richterin, Richter am Arbeitsgericht

- als weitere Aufsicht filhrende Richterin oder als weiterer Aufsicht fiihrender Richter
1)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter eine Direktorin oder eines Direk-
tors 2)

Richterin, Richter am Finanzgericht

Richterin, Richter am Landessozialgericht
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Richterin, Richter am Oberlandesgericht

Richterin, Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin, Richter am Sozialgericht

- als weitere Aufsicht fihrende Richterin, als weiterer Aufsicht fiihrender Richter 1)

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter eine Direktorin oder eines Direk-
tors 2)

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Direktorin, Direktor des Amtsgerichts 3)

Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts 3)

Direktorin, Direktor des Sozialgerichts 3)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts 4)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts 4)
Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht 5

- als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft
bei einem Landgericht ©)

- als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlan-
desgericht

- als Leiterin oder Leiter einer Amtsanwaltschaft 7)
- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft &)

7) An einem Gericht mit 15 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter. Bei
22 Planstellen fiir Richterinnen und Richter und auf je 7 weitere Planstellen fiir
Richterinnen und Richter kann fiir weitere Aufsicht fiihrende Richterinnen und

Richter je eine Planstelle fiir Richterinnen und Richter der Besoldungsgruppe
R 2 ausgebracht werden.

2) An einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter.

3) An einem Gericht mit 4 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter; er-
hélt an einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter
eine Amtszulage nach Anlage 12.
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4 Erhélt als sténdige Vertretung einer Prasidentin oder eines Présidenten der Be-
soldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 12.

5 Auf je 4 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte kann eine Plan-
stelle fiir eine Oberstaatsanwéltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungs-
leiterin oder Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhélt als stdndige Vertre-
tung einer Leitenden Oberstaatsanwéltin oder eines Leitenden Oberstaatsan-
walts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 12.

6) Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte; erhélt
eine Amtszulage nach Anlage 12.

7) Mit 11 und mehr Planstellen fiir Amtsanwéltinnen und Amtsanvélte; erhélt bei
einer Amtsanwaltschaft mit 26 und mehr Planstellen fiir Amtsanwéltinnen und
Amtsanwvélte eine Amtszulage nach Anlage 12.

8) Mit 26 und mehr Planstellen fiir Amtsanwéltinnen und Amtsanwélte.

Besoldungsgruppe R 3
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Finanzgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht
Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts 1)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Finanzgerichts 3)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts 3)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landessozialgerichts 3)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts 2)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts 3)
Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht 4)

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter einer Staatsanwaltschaft beim Oberlan-
desgericht

- als standige Vertretung der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts
5)
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T

2)

3)

4)

5)

An einem Gericht mit bis zu 40 Planstellen fiir Richterinnen und Richter ein-
schliellich der Planstellen fiir Richterinnen und Richter der Gerichte, (iber die
die Préasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.

Als sténdige Vertretung der Présidentin oder des Préasidenten eines Gerichts
mit 81 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter, einschlie3lich der
Planstellen fiir Richterinnen und Richter der Gerichte, (iber die die Prasidentin
oder der Préasident die Dienstaufsicht fiihrt.

Erhélt als sténdige Vertretung einer Prasidentin oder eines Présidenten der Be-
soldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 12.

Mit 11 bis 40 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe R 4

Prasidentin, Prasident des Landgerichts 1)

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts 2)

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht 3)

1)

2)

3)

An einem Gericht mit 41 bis 80 Planstellen fiir Richterinnen und Richter ein-
schliellich der Planstellen fiir Richterinnen und Richter der Gerichte, (iber die
die Préasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.

Als sténdige Vertretung einer Présidentin oder eines Présidenten der Besol-
dungsgruppe R 8.

Mit 41 und mehr Planstellen flir Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte.

Besoldungsgruppe R 5

Prasidentin, Prasident des Finanzgerichts

Prasidentin, Prasident des Landgerichts 2)

Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts ")

7

2)

An einem Gericht mit bis zu 25 Planstellen fiir Richterinnen und Richter im Be-
Zirk.

An einem Gericht mit 81 bis 150 Planstellen fiir Richterinnen und Richter ein-
schliellich der Planstellen fiir Richterinnen und Richter der Gerichte, Uiber die
die Préasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.
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Besoldungsgruppe R 6
Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts 1)
Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts 1)
Prasidentin, Prasident des Oberverwaltungsgerichts 1)
Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter der Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht 2)

7 An einem Gericht mit 26 bis 100 Planstellen fiir Richterinnen und Richter im
Bezirk.

2) Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte im Be-
Zirk.

Besoldungsgruppe R 7
Keine Amter

Besoldungsgruppe R 8
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts )

1) An einem Gericht mit 101 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9
Keine Amter
Besoldungsgruppe R 10

Keine Amter
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Anlage 3
(zu § 32)

Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessorin, Juniorprofessor 1)

7) Nach § 62 Landeshochschulgesetz an einer Universitét oder gleichgestellten
Hochschule.

Besoldungsgruppe W 2

Professorin, Professor )
- an einer Fachhochschule

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule )
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor 1)
Rektorin, Rektor!)2)

Prorektorin, Prorektor?)2)

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hin-
weist, der die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehért.

Besoldungsgruppe W 3

Professorin, Professor 1)
- an einer Fachhochschule

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule )
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor ")
Rektorin, Rektor!)2)

Prorektorin, Prorektor)?2)

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hin-
weist, der die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehért.
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Direktorin,
Direktorin,
Direktorin,

Direktorin,

Direktorin,
Direktorin,

Direktorin,

Anlage 4
(zu § 96 Satz 1)

Kiinftig wegfallende Amter
Besoldungsordnungen A und B
Besoldungsgruppe A 15
Direktor der Arzneimittelliberwachungs- und -prifstelle
Direktor des Landesamtes fiur Fischerei
Direktor des Landesamtes fir Katastrophenschutz

Direktor des Landesprifungsamtes fiir Heilberufe

Besoldungsgruppe A 16
Direktor des Landesamtes fiir Asyl- und Fllichtlingsangelegenheiten
Direktor des Landespflanzenschutzamtes

Direktor des Landesjugendamtes

Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor der Landesrundfunkzentrale

Direktorin,
Direktorin,
Direktorin,
Direktorin,
Direktorin,
Direktorin,
Direktorin,

Direktorin,

Besoldungsgruppe B 2
Direktor des Landesbesoldungsamtes
Direktor des Landesgesundheitsamtes
Direktor des Landesinstitutes fiir Schule und Ausbildung
Direktor des Landesvermessungsamtes
Direktor des Landesversorgungsamtes
Direktor des Landesveterinar- und Lebensmitteluntersuchungsamtes
Direktor des Statistischen Landesamtes

Direktor des Staatlichen Museums Schwerin

Rektorin, Rektor der Hochschule Neubrandenburg-University of Applied Sciences

Rektorin, Rektor der Hochschule Stralsund
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Rektorin, Rektor der Hochschule Wismar

Besoldungsgruppe B 3

Rektorin, Rektor einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 1 000 bis 2 000

Besoldungsgruppe B 4

Rektorin, Rektor einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 2 000 bis 5 000

Besoldungsgruppe B 5

Rektorin, Rektor einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 5 000 bis 10 000

Besoldungsgruppe B 6

Rektorin, Rektor einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 10 000

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Professorin als Juniorprofessorin, Professor als Juniorprofessor 1)
" Nach § 62 Landeshochschulgesetz an einer Universitdt oder gleichgestellten
Hochschule.
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Anlage 6
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs-
gruppe
B 1 6 661,41
B2 7 736,89
B3 8 192,20
B4 8 669,09
B5 9 216,17
B6 9 732,84
B7 10 235,43
B8 10 759,22
B9 11 409,61
B 10 13 429,32
B 11 14 568,39
Anlage 7
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
(Monatsbetrage in Euro)
Besol-
dungs- W1 W2 W3
gruppe
4 639,30 6 013,53 7 009,73
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Anlage 10
Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe Stufe 1 Stufe 2
(§ 42 Absatz 1 LBesG) (§ 42 Absatz 2 LBesG)
Betrag 141,07 261,75

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berlicksichtigende

Kind um 120,68 Euro und
flr das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind
um 308,98 Euro.

Der Familienzuschlag erhoéht sich fiir das dritte und jedes weitere berticksichti-
gungsfahige Kind

dartber hinaus nach MalRgabe des § 6 BesVAnpG 2008

MV um je 50,00 Euro.

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 bis A 6

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fir das erste zu berticksichtigende
Kind in den
Besoldungsgruppen A4 und A 5um je 5,11 Euro,

ab Stufe 3 fur jedes weitere zu bericksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 4

um je 175,00 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 5

um je 158,00 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 6

um je 115,00 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer
niedrigeren
Besoldungsgruppe zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 41 Absatz 2 Satz 1 LBesG

- in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8: 124,87 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 132,54 Euro
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Anlage 11

Anwirtergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter nach Ab-
schluss des Grundbetrag
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A4 1 118,09
A5bisA8 1 239,84
A 9 bis A 11 1 294,29
A12 1 435,23
A 13 1 467,28
A 13 + Strukturzulage (§ 45 Nr. 2 Buchstabe b) LBesG) 1 502,50

oder R 1
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Anlage 12
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -
Stellenzulagen
Betrag in
Zulage Rechtsgrundlage Euro
A5bis A8 21,95
Strukturzulage §45Nr. 1 A9 85,88
§ 45 Nr. 2 95,45
A4und A5 120,22
Sicherheitszulage § 47 AB6bisA9 160,64
A 10 und hdher 200,31
nach einer Dienstzeit von 68 .64
Zulage fir Polizei, einem Jahr ’
§ 48 Absatz 1 - . .
Steuerfahndung und nach einer Dienstzeit von 136.45
Verwendung auf See zwei Jahren ’
§ 48 Absatz 4 65,00
ngch einer Dienstzeit von 68,64
Feuerwehrzulage § 49 cinem 'Jahr . .
nach einer Dienstzeit von 136.45
zwei Jahren ’
Zulage fur Beamtinnen
und Beamte bei Justiz-
vollzugseinrichtungen |§ 50 127,67
und Psychiatrischen
Krankeneinrichtungen
Zulage fir Beamtinnen
und Beamte mit Meis-
terpriifung oder Ab-
schlusspriifung als
staatlich gepriifte § 51 4344
Technikerin oder staat-
lich gepriifter Techni-
ker
Beamtinnen und Beamte
Zulage fur Beamtinnen (Ijzierzslzie:}ufsb:gr:gruppe 1.2 27,49
und Beamte der Steu- |§ 52 9
erverwaltung Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 2, 1. 44,94
Einstiegsamt
Luftfahrzeugfihrerin oder
Luftfahrzeugfihrer mit der
Zulage fur Beamtinnen § 53 Abs. 1Nr. 1 Erlaubnis z%m Flhren von 382,36
und Beamte als flie- Luftfahrzeugen
gendes Personal Sonstige standige Luftfahr-
§ 53 Abs. 1 Nr. 2 |zeugbesatzungsangeho- 296,84
rige
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Zulage fir Beamtinnen
und Beamte als Nach-
priiferin oder Nachprii- § 54 102,26
fer von Luftfahrtgerat
.. . Bei Austbung eines Amtes
Zulage fiir Professorin der Besoldungsgruppe R 1 215,68
nen und Professoren | § 55 Bei Ausib nes Amt
mit mehreren Amtern €l Ausubung €ines es 241,36
der Besoldungsgruppe R 2
Zulage fir Juniorpro-
fessorinnen und Juni- |§ 56 291,27
orprofessoren
Amtszulagen
Besoldungsordnung Besoldungsgruppe | FulRnote Betrag
1,3 75,62
Ad 2 40,99
1 40,99
AS 2,3 75,62
A6 3 75,62
A9 5 305,19
13 212,63
Besoldungsordnung A A13 15, 16, 17 310,16
4 380,44
A4 5 212,63
3 379,21
A1S 5 212,63
4 212,63
A16 9 237,85
R 1 1 235,11
Besoldungsordnung R R2 3,4,5,6,7 235,11
R3 3,5 235,11
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Anlage 13
Satze der Mehrarbeitsvergutung
(Betrage in Euro)
§ 4 Abs. 1 MVergV
A4 13,35
A5bisA8 15,77
A 9 bis A 12 21,64
A 13 bis A 16 29,82
§ 4 Abs. 3 MVergV
Nummer 1 20,13
Nummer 2 24,96
Nummer 3 29,62
Nummer 4 und 5 34,62
Anlage 14

Sitze der Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten nach § 4 Absatz 1 Nummer
1 der Erschwerniszulagenverordnung
(Betrage in Euro)

Erschwerniszulage

§ 4 Absatz 1 Nummer 1 3,62
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Artikel 2

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Mecklenburg-Vorpommern!

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Mirz 2012 (GVOBL.
M-V S. 26), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 19. No-
vember 2019 (GVOBI. M-V S. 678, 681) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

b)

)

d)

€)

g

h)

i)

Die Angabe zu § 15a wird wie folgt gefasst:
,»,$ 15a Beamte auf Probe in leitender Funktion®.
Die Angabe zu § 49 wird wie folgt gefasst:

»$ 49 Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungs-
auskunft®.

Die Angabe zu § 52 wird wie folgt gefasst:

»$ 52 Riickforderung von Beziigen, Verjiahrung von An-
spriichen und Geltendmachung*.

Nach der Angabe zu § 53 wird folgende Angabe einge-
fugt:

,»§ 53a Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld®.

Die Angabe zu § 67 wird wie folgt gefasst:

8§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaft-
liche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen
nach § 88 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes
sowie Professoren, Juniorprofessoren und hauptbe-
rufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremi-
en an Hochschulen mit Beziigen nach der Besol-
dungsordnung W*.

Nach der Angabe zu § 67 wird folgende Angabe einge-
fugt:

,»§ 67a Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen*.
Die Angabe zu § 69 wird wie folgt gefasst:
,»$ 69 (weggefallen)®.

Nach der Angabe zu § 69g wird folgende Angabe einge-
fugt:

,.§ 69h Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur
Anderung der Professorenbesoldung*.

Die Angabe zu § 72 wird wie folgt gefasst:

»$ 72 (weggefallen)®.

' Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 8. Miirz 2012; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 2032 - 18

i)

k)

)

m)

n)

0)

Die Angabe zu § 87 wird wie folgt gefasst:

»$ 87 (weggefallen)*.

Die Angabe zu § 88 wird wie folgt gefasst:

»$ 88 (weggefallen)*.

Die Angabe zu § 105 wird wie folgt gefasst:

,»$ 105 (weggefallen)®.

Die Angabe zu § 106 wird wie folgt gefasst:

»$ 106  Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fort-
geltung von Rechtsvorschriften und Verwal-
tungsvorschriften®.

Die Angabe zu § 107 wird wie folgt gefasst:

»$ 107  Ermichtigung zum Erlass von Verwaltungsvor-
schriften, Zustindigkeitsregelungen*.

Die Angabe zu § 107a wird wie folgt gefasst:

»$ 107a Befristete Ausnahmen fiir Verwendungseinkom-

“«

men .

In § 1 werden die Absitze 4 und 5 aufgehoben.

In § 4 Absatz 2 werden die Worter ,,§ 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 9 des Landesbesoldungs-
gesetzes ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landes-
besoldungsgesetzes, soweit sie nach § 67a ruhege-
haltfahig sind,*

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 42a des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechendem Landesrecht™ durch
die Worter ,,§ 27 des Beamtenstatusgesetzes* ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,,getreten* durch die Worter
,,versetzt worden ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,in den Ruhe-
stand getreten® die Worter ,,oder in diesen versetzt

worden“ eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,; die Lander konnen
andere Zustindigkeiten bestimmen* gestrichen.

In Absatz 4 werden die Worter ,,getreten ist durch die
Worter ,,versetzt wurde* ersetzt.
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5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 Nummer 1 wird aufgehoben.
bb) Satz 2 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,.J. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann be-
riicksichtigt werden, wenn

a) spitestens bei Beendigung des Urlaubs schrift-
lich anerkannt worden ist, dass diese offent-
lichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, und

b) der Beamte fiir die Dauer der Beurlaubung zur
Ausiibung einer Erwerbstitigkeit einen Versor-
gungszuschlag zahlt; der Versorgungszuschlag
betrigt 30 Prozent der ohne Beurlaubung je-
weils zustehenden ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige, wobei Leistungsbeziige nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 4 von Anfang an in voller
Hohe und die anteilige jéhrliche Sonderzah-
lung zu beriicksichtigen sind; das fiir das Be-
amtenversorgungsrecht zustidndige Ministeri-
um kann Ausnahmen von der Erhebung des
Versorgungszuschlages zulassen, .

cc) Satz 2 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

7. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln
gewihrt ist; bei einer Abfindung oder einer Abfin-
dungsrente gemif} § 152 und § 153 des Bundesbe-
amtengesetzes in der jeweils bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Fassung oder entsprechendem
Landesrecht ist die abgefundene Zeit ruhegehalt-
fahige Dienstzeit, wenn die Beamtin innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach erneu-
ter Berufung in das Beamtenverhiltnis die Abfin-
dung zuriickgezahlt oder auf die Abfindungsrente
verzichtet hat.*

dd) In Satz 3 Halbsatz 2 werden die Worter ,,§ 72b des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Lan-
desrecht sowie nach entsprechenden Bestimmungen
fiir Richter* durch die Worter ,,beamten- oder richter-
rechtlichen Bestimmungen* ersetzt.

In Satz 4 werden die Worter ,,§ 42a des Bundesbeam-
tengesetzes oder entsprechendem Landesrecht™
durch die Worter ,,§ 27 des Beamtenstatusgesetzes*
ersetzt.

ee)

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,; die Lander kon-
nen andere Zustidndigkeiten bestimmen* gestrichen.

In § 8 Absatz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des
17. Lebensjahres* gestrichen.

10.

11.

12.

§ 9 wird wie folgt geéndert

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des
17. Lebensjahres* gestrichen.

b) Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. nichtberufsmifligen Wehrdienst in der Bundeswehr
oder der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder einen ver-
gleichbaren zivilen Ersatzdienst oder Polizeivoll-
zugsdienst geleistet hat oder™.

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung
des 17. Lebensjahres* gestrichen.

b) In Absatz 2 werden nach den Wortern ,,bei Eintritt* die
Worter ,,oder Versetzung des Beamten* eingefiigt.

In § 11 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung
des 17. Lebensjahres* gestrichen.

§ 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung
des 17. Lebensjahres* gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung
des 17. Lebensjahres* gestrichen.

In § 12a werden die Worter ,,§ 30 des Bundesbesoldungsge-
setzes* durch die Worter ,,§ 30 des Landesbesoldungsgeset-
zes* ersetzt und die Worter , fiir das Besoldungsdienstalter*
gestrichen.

§ 13 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,getreten* durch die Worter
,,versetzt worden‘ und die Worter ,,Eintritt in den Ru-
hestand* durch die Worter ,,Beginn des Ruhestan-
des* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 45 des Bundesbeam-

tengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht™

durch die Worter ,,§ 29 des Beamtenstatusgesetzes™

ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,, soweit sie nach Voll-
endung des 17. Lebensjahres liegt,” gestrichen.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

»Zeiten einer besonderen Verwendung im Ausland

nach § 31a Absatz 1 nach dem 1. Juni 2021 k6nnen

bis zum Doppelten als ruhegehaltfihige Dienstzeit
berticksichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbro-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

chen mindestens 30 Tage und insgesamt mindestens
180 Tage gedauert haben.*

§ 14a wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,in den Ruhestand
getreten ist” die Worter ,,oder er in diesen versetzt wurde*
eingefiigt und in Nummer 4 wird die Angabe ,,400* durch
die Angabe ,,525% ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung
des 17. Lebensjahres und* gestrichen.

§ 15 wird wie folgt gefasst:

»$ 15
Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

Einem Beamten auf Lebenszeit oder einem Beamten auf Probe,
der vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1) wegen Erreichens der Altersgrenze nach
§ 22 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes oder we-
gen Dienstunfihigkeit nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des
Beamtenstatusgesetzes entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.*

§ 15a wird wie folgt gefasst:

8 15a
Beamte auf Probe in leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhiltnisse auf Probe in leitender
Funktion keine Anwendung.

(2) Aus Beamtenverhiltnissen auf Probe in leitender Funktion
ergibt sich kein selbstindiger Anspruch auf Versorgung; die

Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.*

In § 20 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,getreten* durch die
Worter ,,versetzt worden ersetzt.

§ 23 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Die Kinder

1. eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,

2. eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen
einer Dienstbeschéadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtensta-
tusgesetzes) verstorben ist oder dem die Entscheidung
nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbin-

dung mit § 42 des Landesbeamtengesetzes zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen
des § 4 Absatz 1 erfiillt hat.*

In § 24 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,getreten* durch die
Worter ,,versetzt worden ersetzt.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

In § 29 Absatz 4 werden die Worter ,,§ 9 des Bundesbesol-
dungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 13 des Landesbesol-
dungsgesetzes* ersetzt.

§ 31 wird wie folgt geédndert:

a) InAbsatz 1 Satz2 Nummer 3 werden die Worter ,,§ 64 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landes-
recht” durch die Worter ,,§ 71 des Landesbeamtengeset-
zes* ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Die in Betracht kommenden Krankheiten ergeben sich
aus der Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom
31. Oktober 1997 (BGBI. I S. 2623) in der jeweils gelten-
den Fassung.*

§ 33 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,4rztliche*
die Worter ,,und zahnérztliche eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,arztlichen® die
Worter ,,und zahnérztlichen* eingefiigt und die Wor-

ter ,,oder Heilanstaltspflege* werden gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,oder Heilanstaltspfle-
ge* gestrichen.

¢) InAbsatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,drztlichen* die
Worter ,,und zahnirztlichen Untersuchung und® einge-
fligt.

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
,»(5) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung das Nihere zu Umfang und Durchfiihrung des

Heilverfahrens zu bestimmen.*

In § 34 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Wartung® durch das
Wort ,,Hilfe* ersetzt.

§ 36 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,und* das Wort ,,deswe-
gen* eingefiigt und das Wort ,,getreten‘ durch die Worter

,,versetzt worden“ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,getretenen durch das Wort
,,versetzten ersetzt.

§ 37 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,getreten* durch die Worter

,,versetzt wurde” sowie die Worter ,,des Eintritts®
durch die Worter ,,der Versetzung* ersetzt.
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bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»datz 1 gilt mit der Mafigabe, dass sich die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige fiir Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstieg-
samt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstieg-
samt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstieg-
samt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16

bemessen.*
b) In Absatz 3 werden das Wort ,,getreten* durch die Worter

,versetzt wurde* und die Worter ,,des Eintritts* durch die
Worter ,,der Versetzung* ersetzt.

25. In § 38 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Eintritt* die

Worter ,,oder Versetzung* eingefiigt und folgender Satz 2 an-
gefiigt:

,Der Anspruch erlischt ab der Gewihrung von Altersgeld.*

26. § 43 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37
bezeichneten Art erleidet, erhilt eine einmalige Unfallent-
schidigung von 150 000 Euro, wenn er nach Feststellung
der obersten Dienstbehorde infolge des Unfalls in seiner
Erwerbsfahigkeit dauerhaft um wenigstens 50 Prozent
beeintrichtigt ist. Fiir Dienstunfille der in § 37 bezeichne-
ten Art, die vor dem 1. Juni 2021 eingetreten sind, finden
Absatz 1 und 2 in der am 31. Mai 2021 geltenden Fassung
Anwendung.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,verstorben® die
Worter,,undhatereineeinmalige Unfallentschadigung
nach Absatz 1 nicht erhalten eingefiigt.

bb) In Nummer 1 wird die Angabe ,,60 000“ durch die
Angabe ,,100 000 ersetzt.

cc) In Nummer 2 wird die Angabe ,,20 000 durch die
Angabe ,,40 000 ersetzt.

dd) In Nummer 3 wird die Angabe ,,10 000 durch die
Angabe ,,20 000“ ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 Nummer 5 werden die Worter ,.eines Ver-

bandes der Bundespolizei* durch die Worter ,.eines
Polizeiverbandes* ersetzt und die Worter ,,oder eines

217.

28.

entsprechenden Polizeiverbandes der Léander gestri-
chen.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsver-
ordnung den Personenkreis des Satzes 1 und die zum

Dienstim Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen
Verrichtungen.*

d) Folgender Absatz 8 wird angefiigt:

»(8) Eine Entschiddigung aus einer Unfallversicherung,
fiir die der Dienstherr die Beitrige gezahlt hat, ist auf die
Unfallentschddigung nach Absatz 3 anzurechnen.

Dem § 43a Absatz 3 werden folgende Sitze angefiigt:

,»oind Versicherungsanspriiche zur Finanzierung des Erwerbs
von Wohneigentum an eine juristische Person abgetreten wor-
den, wird der Ausgleich fiir die ausgefallene Versicherung an
diese juristische Person gezahlt, wenn die Abtretung durch den
Beamten oder einen anderen Angehorigen des offentlichen
Dienstes dazu gedient hat, eine natiirliche Person von Zah-
lungspflichten auf Grund der Finanzierung des Wohneigentums
freizustellen. Dies gilt nicht fiir Schadensereignisse bei einer
Verwendung im Sinne des § 31a Absatz 1, die vor dem 1. Juni
2021 eingetreten sind.*

§ 46 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner ge-
setzlicher Vorschriften konnen gegen einen offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich des Grundge-
setzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen
nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetre-
ten ist.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 sind Leistungen, die dem
Beamten und seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz
gewihrt werden, auf die weitergehenden Anspriiche anzu-
rechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Ge-
setz gewihrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leis-
tungen gegen einen anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Bundesgebiet.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,im Rahmen einer be-
sonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 31a‘

gestrichen.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,beruhen‘ die Wor-
ter ,,; dies gilt nicht in den Fillen des § 32 eingefiigt.
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29.

30.

31.

32.

§ 47 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 1 Absatz 2 Num-
mer 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes* durch die
Worter ,,§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Landesbesol-
dungsgesetzes‘ ersetzt.

b) In Absatz 3 Nummer 1 werden die Worter ,,§§ 28, 29 und
31 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
des entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Absatz 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes® durch die Worter
8 22 Absatz 1 Nummer 1 oder Absatz 2, § 23 Absatz 1
Nummer 1, Absatz 2 oder Absatz 3 Nummer 1 des Beam-
tenstatusgesetzes‘ ersetzt.

§ 47a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 36 des Bundesbeam-
tengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts*
durch die Worter ,,§ 30 des Beamtenstatusgesetzes in
Verbindung mit § 37 des Landesbeamtengesetzes™
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 4 des Bundesbesol-

dungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 9 des Landesbe-

soldungsgesetzes ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,§ 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 9 des Landesbesol-
dungsgesetzes* ersetzt.

In § 48 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,(§ 1 Absatz 2
Nummer 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes)“ durch
die Worter ,,(§ 2 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 des Landesbe-
soldungsgesetzes)* ersetzt.

§ 49 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Versorgungs-
beziige* die Worter ,,und Versorgungsauskunft* angefiigt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»die kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit
dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zustindigen
Ministerium auf andere Stellen iibertragen.*

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt aullerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, so kann die oberste Dienstbehtrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbe-
ziige von der Bestellung eines Empfangsbevollmichtigten
in der Bundesrepublik Deutschland abhidngig machen.*

33

34.

35.

36.

d) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,im Ausland“ werden durch die Worter
»auBerhalb des einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrs-
raumes Single Euro Payment Area (SEPA)* ersetzt.

aa)

bb) Die Angabe ,,§ 59 wird durch die Angabe ,,§ 67 ersetzt.

e) Folgender Absatz 10 wird angefiigt:

,»(10) Die fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zu-
stindige Behorde hat dem Beamten bei berechtigtem Inter-
esse auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum Anspruch
auf Versorgung nach der Sach- und Rechtslage zum Zeit-
punkt der Antragstellung zu erteilen. Von einem berechtig-
ten Interesse ist insbesondere auszugehen, wenn der Beam-
te das 55. Lebensjahr vollendet hat oder die Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit bevorsteht. Die
Auskunft steht unter dem Vorbehalt der Sach- und Rechts-
lage bei Erreichen des Ruhestandes sowie der Richtigkeit
und Vollstindigkeit der zugrundeliegenden Daten.*

§ 50 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Soweit Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach
Absatz 1 Satz 2 fiir dritte oder weitere Kinder besteht, wird
neben dem Ruhegehalt der Zuschlag gewihrt, der sich nach
Anwendung des § 73 Absatz 1 des Landesbesoldungsgeset-
zes fiir einen Besoldungsempfinger in der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergibt.*

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,der Bund oder die
Liander* gestrichen und das Wort ,,gewihren wird durch
die Worter ,,gewihrt wird* ersetzt.

§ 50e wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort , treten* die Worter
,oder in diesen versetzt werden* eingefiigt und in Nummer 5

wird die Angabe ,,400° durch die Angabe ,,525 ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,,400*
durch die Angabe ,,525% ersetzt.

In § 51 Absatz 1 wird das Wort ,,bundesgesetzlich* durch das
Wort ,,gesetzlich* ersetzt.

§ 52 wird wie folgt geédndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 52
Riickforderung von Beziigen, Verjihrung
von Anspriichen und Geltendmachung*.
b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
,.Der Dienstherr ist berechtigt, die Riickforderung zu viel

gezahlter Versorgungsbeziige durch Verwaltungsakt gel-
tend zu machen.*



Nr. 32

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 27. Mai 2021

669

37.

38.

39.

40.

41.

¢) Es wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(6) Fir die Verjdhrung und Geltendmachung von An-
spriichen gelten die §§ 16 und 91 des Landesbesoldungs-
gesetzes entsprechend.

§ 53 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Satz 1 ist nicht auf Empfianger von Waisengeld anzuwen-
den.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird aufgehoben.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,,400 durch die An-
gabe ,,525% ersetzt.

Nach § 53 wird folgender § 53a eingefiigt:

»$ 53a
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld

Bezieht ein Versorgungsempfinger Altersgeld oder Hinter-
bliebenenaltersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz oder
eine vergleichbare Alterssicherungsleistung, ruhen seine Ver-
sorgungsbeziige nach Anwendung des § 55 in Hohe des jewei-
ligen Betrages des Altersgeldes oder Hinterbliebenenalters-
geldes. Satz 1 gilt auch beim Bezug einer Mindestversorgung
nach § 14 Absatz 4. Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt
mit Witwenaltersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz wird
mindestens ein Betrag in Hohe des Ruhegehalts zuziiglich
20 Prozent des Witwenaltersgeldes gezahlt. Beim Zusammen-
treffen von Witwengeld mit Altersgeld nach dem Landesal-
tersgeldgesetz wird mindestens ein Betrag in Hohe des Alters-
geldes zuziiglich 20 Prozent des Witwengeldes gezahlt. Satz 3
und 4 finden fiir Witwer jeweils entsprechend Anwendung.*

§ 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird wie folgt
gefasst:

,b) als ruhegehaltfihige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten
17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles ab-
ziiglich von Zeiten nach § 12a, zuziiglich ruhegehaltfihi-
ger Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres so-
wie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfidhige Dienst-
zeit erhoht, und der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten
einer rentenversicherungspflichtigen Beschiftigung oder
Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalles,*

In § 57 Absatz 4 werden die Worter ,,(§ 153 des Bundesbeam-
tengesetzes und entsprechende Vorschriften) gestrichen.

§ 59 wird wie folgt geédndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,§ 48 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landes-
recht* durch die Worter ,,§ 24 des Beamtenstatusgesetzes*
ersetzt.

42.

43.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,§§ 50 und 51 des Bundes-
beamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht™
durch die Worter ,,§§ 33 und 34 des Landesbeamtengeset-
zes* ersetzt.

In § 60 Satz 1 werden die Worter ,,der §§ 39 und 45 Absatz 1
des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Lan-
desrechts* durch die Worter ,,von § 29 Absitze 2 und 3, § 30
Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes* er-
setzt.

§ 61 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worter ,,§§ 50 und 51 des
Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landes-
recht” durch die Worter ,,§8 33 und 34 des Landesbeam-
tengesetzes™ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjah-
res auf Antrag gewdhrt, wenn die Waise

1. das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

a) sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung
befindet,

b) sich in einer Ubergangszeit von hochstens vier
Kalendermonaten befindet, die zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem
Ausbildungsabschnitt und der Ableistung des ge-
setzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der Ab-
leistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des
Buchstaben c liegt, oder

c) einen freiwilligen Dienst im Sinne des § 32 Ab-
satz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d des Einkom-
mensteuergesetzes leistet;

2. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behin-
derung auflerstande ist, sich selbst zu unterhalten;
Waisengeld wird auch iiber das 27. Lebensjahr hinaus
gewihrt, wenn

a) die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebens-
jahres eingetreten ist und

b) die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder fritherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden
Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und sie auch nicht unterhilt.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a und b
sowie Nummer 2 erhoht sich die jeweilige Altersgrenze
fiir eine Waise, die einen in § 32 Absatz 5 Satz 1 Nummer
1 oder 2 des Einkommensteuergesetzes genannten Dienst
oder eine in § 32 Absatz 5 Satz 1 Nummer 3 des Einkom-
mensteuergesetzes genannte Tétigkeit ausgeiibt hat, um
den Zeitraum, der der Dauer des jeweiligen Dienstes oder
der jeweiligen Tatigkeit entspricht. Die Altersgrenze er-
hoht sich jedoch hochstens um die Dauer des inlédndischen
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gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten
Kriegsdienstverweigerern um die Dauer des inldndischen
gesetzlichen Zivildienstes. Die Ableistung eines freiwilli-
gen Dienstes im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe
c ist kein gleichgestellter Dienst im Sinne des Satzes 2. In
den Fillen des Satzes 1 Nummer 2 wird Waisengeld unge-
achtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde
nach gewdhrt. Soweit ein eigenes Einkommen der Waise
jedoch das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes nach
§ 14 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 1
tibersteigt, wird es zur Hilfte auf das Waisengeld zuziig-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 ange-
rechnet.*

44. § 62a wird wie folgt gefasst:

S 62a
Mitteilungspflicht fiir den Versorgungsbericht

Die obersten Dienstbehorden iibermitteln dem fiir das Versor-
gungsrecht zustdndigen Ministerium fiir ihren Bereich die fiir
die Erstellung des Versorgungsberichtes iiber die Entwicklung
der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zuden Griinden der Dienstunfihigkeit nach Hauptdiagno-
seklassen und

2. zur Person und letzten Beschiftigung der Betroffenen, die
zur statistischen Auswertung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, konnen bei an-
deren Stellen, insbesondere solchen, die mit der #rztlichen
Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer
Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.*

45. § 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 8 werden die Worter ,,§ 50 des Bundesbeam-
tengesetzes und entsprechendem Landesrecht™ durch die
Worter ,,§ 34 des Landesbeamtengesetzes* ersetzt.

b) InNummer 10 werden die Worter ,,§ 4 Absatz 1 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 9 Absatz
1 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

46. In § 64 Absatz 1 wird Satz 3 aufgehoben.

47. In § 66 Absatz 9 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung
des 17. Lebensjahres* gestrichen.

48. § 67 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»S 67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und
Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 88 Absatz 3
des Landesbesoldungsgesetzes sowie Professoren,
Juniorprofessoren und hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
mit Beziigen nach der Besoldungsordnung W*.

49.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 77 Absatz 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes durch die Worter ,,§ 88 Ab-
satz 3 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,Professoren‘ das Wort

,» Juniorprofessoren” eingefiigt und die Worter

,Bundesbesoldungsordnung W* werden durch die

Worter ,,Besoldungsordnung W* ersetzt.

¢) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) InSatz 1 wird nach dem Wort ,,Professoren* das Wort
,»» Juniorprofessoren eingefiigt.

bb) In Satz 4 wird nach dem Wort ,,Professor* das Wort
,»» Juniorprofessor* eingefiigt und die Worter ,,§ 44
Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrah-
mengesetzes werden durch die Worter ,,§ 58 Absatz
1 Nummer 4 Buchstabe ¢ des Landeshochschulgeset-
zes' ersetzt.

d) In Absatz 4 wird vor dem Wort ,,Hochschuldozenten* das
Wort ,,Juniorprofessoren, eingefiigt und die Worter ,,§ 1
Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
werden durch die Worter ,,§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4
des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

Nach § 67 wird folgender § 67a eingefiigt:

»$ 67a
Ruhegehaltfihigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des
Landesbesoldungsgesetzes sind nach Mafigabe der Absitze 2
bis 4 ruhegehaltfihig.

(2) Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind zusam-
men in der Besoldungsgruppe W 2 bis zur Hohe von 23,1 Pro-
zent und in der Besoldungsgruppe W 3 bis zur Hohe von
27,9 Prozent des jeweiligen Grundgehaltes ruhegehaltfihig,
soweit sie jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden
sind; dynamische Leistungsbeziige sind dabei vorrangig her-
anzuziehen. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die inner-
halb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige, soweit sie als ruhegehaltfihig gemaf § 6 Absatz 1
Nummer 5 anerkannt ist.

(3) Befristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind in der Hohe
ruhegehaltfihig, in der sie insgesamt fiir die Dauer von min-
destens zehn Jahren fortlaufend bezogen wurden und zusam-
men mit unbefristeten Leistungsbeziigen nach Absatz 1 den
jeweils mafigeblichen Prozentsatz nach Absatz 2, in Ausnah-
mefillen nach Absatz 4, nicht tiberschreiten. Wurden in einem
Zeitraum mehrere Leistungsbeziige nach Satz 1 nebeneinan-
der gewihrt, bildet deren Summe den in diesem Zeitraum be-
zogenen Betrag. Erfiillen mehrere Bezugszeitraume diese
Bedingungen, ist nur der hochste, sich aus einem Bezugszeit-
raum ergebende ruhegehaltfihige Betrag heranzuziehen. Fiir
die Zehnjahresfrist gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

(4) An die Stelle der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen
treten in besonders begriindeten Ausnahmefillen in der Besol-
dungsgruppe W 2 58,2 Prozent und in der Besoldungsgruppe
W 3 64,5 Prozent.

(5) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des Lan-
desbesoldungsgesetzes sind im Umfang von 25 Prozent ruhe-
gehaltfahig, sofern diese fortlaufend mindestens fiinf Jahre
bezogen wurden und im Umfang von insgesamt 50 Prozent
ruhegehaltfdhig, soweit sie mindestens fiinf Jahre und zwei
Amtszeiten bezogen wurden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit
sie fiir die Wahrnehmung hauptamtlicher Funktionen gewéhrt
werden, in voller Hohe ruhegehaltfihig, wenn der Beamte we-
gen Erreichens der beamtenrechtlichen Regelaltersgrenze in
den Ruhestand tritt und diese Leistungsbeziige unmittelbar
zuvor mindestens fiinf Jahre ununterbrochen bezogen wurden.
Treffen innerhalb dieses Beamtenverhéltnisses Leistungsbe-
ziige nach Satz 1 mit ruhegehaltfiahigen Leistungsbeziigen
nach Absatz 1 zusammen, ist der nach Satz 1 mafgebliche
Betrag mit der Summe der ruhegehaltfihigen Leistungsbezii-
ge nach Absatz 1, die sich in Anwendung der Absitze 2 bis 4
errechnet, zu vergleichen. Der hohere Betrag ist bei der Be-
rechnung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige heranzuziehen.

(7) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes, die als Einmalzahlungen vergeben werden,
sind nicht ruhegehaltfahig.*

In § 68 Satz 2 werden die Worter ,,des Bundes und der Lin-
der gestrichen.

§ 69 wird aufgehoben.
§ 69a Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 14 Absatz 4 Satz 2 und 3)
und die Mindestunfallversorgungsbeziige bestimmen sich
nach diesem Gesetz.”

Nach § 69¢g wird folgender § 69h eingefiigt:

,»$ 69h
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes
zur Anderung der Professorenbesoldung

Fiir Versorgungsempfinger, die vor dem 1. Januar 2013 aus
Amtern der Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 den Ruhestand
erreicht haben, ist eine Neufestsetzung der Versorgung ab
1. Januar 2013 unter Anwendung des ab 1. Januar 2013 gel-
tenden Rechts vorzunehmen, sofern sich hieraus ein hoherer
Versorgungsbezug ergibt. Fiir Hinterbliebene gilt Satz 1 ent-
sprechend.*

Dem § 70 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Fur die Zahlung von Abschlédgen ist § 17 Absatz 2 des Lan-
desbesoldungsgesetzes entsprechend anzuwenden.*

§ 72 wird aufgehoben.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

In § 85a Satz 1 werden die Worter ,,§ 39 oder § 45 des Bun-
desbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht*
durch die Worter ,,§ 29, § 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes* ersetzt.

§ 87 wird aufgehoben.

§ 88 wird aufgehoben.

§ 105 wird aufgehoben.

§ 106 wird wie folgt gefasst:

,.$ 106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften,
Fortgeltung von Rechtsvorschriften und
Verwaltungsvorschriften

(1) Wird in Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften
auf Vorschriften und Bezeichnungen Bezug genommen, die
nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an ihre Stelle
die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen die-
ses Gesetzes.

(2) Die aufgrund des Beamtenversorgungsgesetzes erlassenen
Verordnungen des Bundes, die mit dem Beamtenversorgungs-
tiberleitungsgesetz vom 4. Juli 2011 (GVOBI. S. 376, 382) in
Landesrecht iibergeleitet wurden, gelten in ihrer am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung bis zum Erlass entsprechender
landesrechtlicher Regelungen weiter, soweit durch dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt wird. Satz 1 gilt fiir die zum Be-
amtenversorgungsgesetz erlassenen Verwaltungsvorschriften
des Bundes in ihrer am 31. August 2006 geltenden Fassung
entsprechend.*

§ 107 wird wie folgt gefasst:

»$ 107
Ermiichtigung zum Erlass von
Verwaltungsvorschriften, Zustindigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen all-
gemeinen Verwaltungsvorschriften erlésst das fiir das Versor-
gungsrecht zustidndige Ministerium.

(2) Fiir Versorgungsempfinger des Landes bestimmt die Lan-
desregierung durch Rechtsverordnung die Behorde, die fiir die
Festsetzung, Anweisung und Riickforderung von Versorgung
zustindig ist. Fiir die in § 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des
Landesbesoldungsgesetzes genannten Dienstherren setzt die
von der jeweiligen obersten Dienstbehorde bestimmte Stelle
die Versorgung fest und regelt die Riickforderung dieser Leis-
tungen. Gesetzliche Regelungen bleiben davon unberiihrt.*

§ 107a wird wie folgt gefasst:

»$ 107a
Befristete Ausnahmen fiir Verwendungseinkommen

(1) Fiir Verwendungseinkommen, das ein Ruhestandsbeamter
vor Erreichen der fiir ihn geltenden Regelaltersgrenze im Rah-
men eines dringenden zeitlich befristeten Projekts des Versor-
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gungsdienstherrn erzielt, kann die oberste Dienstbehorde ent-
scheiden, dass eine Anrechnung entgegen der Regelung des
§ 53 Absatz 7 Satz 4 nur in den Monaten des Zusammentref-
fens mit Versorgungsbeziigen mit einem Zwolftel des im Ka-
lenderjahr erzielten Einkommens angerechnet wird. Satz 1
gilt unter der Voraussetzung, dass die Verwendung des Ruhe-
standsbeamten im besonderen allgemeinen Interesse des Lan-
des oder im besonderen dienstlichen Interesse liegt. Das be-
sondere Verwendungsinteresse ist vor der Verwendung durch
die oberste Dienstbehorde schriftlich festzustellen.

(2) Fiir den Ruhestandsbeamten, der nach Erreichen der fiir
ihn geltenden Regelaltersgrenze ein Verwendungseinkommen
aus einer Beschiftigung erzielt, die besonderen offentlichen
Belangen oder besonderen dienstlichen Interessen dient, be-
tragt die Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 erste
Alternative 130 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet, zuziiglich des jeweils zustehenden Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Absatz 1. Das besondere Verwen-
dungsinteresse ist vor der Verwendung durch die oberste
Dienstbehorde schriftlich festzustellen. Ein Abweichen von
der monatsbezogenen Anrechnung gemif3 Absatz 1 ist auch
bei einer erhohten Hochstgrenze nach Satz 1 moglich, wenn
das Gewinnungsinteresse dies erfordert.

(3) Die Regelungen in den Absitzen 1 und 2 sind bis zum
31. Dezember 2030 befristet.

Artikel 3
Gesetz iiber die Gewihrung eines Altersgeldes des Landes
Mecklenburg-Vorpommern
(Landesaltersgeldgesetz — LAItGG M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 2032 - 35
Inhaltsiibersicht

§ 1  Geltungsbereich
§2 Allgemeines
§ 3 Anspruch
§ 4 Verlust des Anspruchs auf Altersgeld
§5 Altersgeldfahige Dienstbeziige
§ 6  Altersgeldfahige Dienstzeit
§ 7 Hohe des Altersgeldes
§ 8 Zuschlige fiir Kindererziehung und Pflege
§ 9 Hinterbliebenenaltersgeld
§ 10 Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und
des Hinterbliebenenaltersgeldes, Riickforderung und
Durchfiihrung
Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld und
Witweraltersgeld mit Erwerbseinkommen
Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenen-
altersgeld mit Renten
Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenen-
altersgeld mit Versorgung aus zwischenstaatlicher oder
tiberstaatlicher Verwendung
§ 14 Kiirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung
5 Ermiéchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustdndigkeitsregelungen

§11
§12

§13

§1
Geltungsbereich

(1) Altersgeld wird den am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes
vorhandenen Beamtinnen und Beamten im Sinne von § 1 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes gewihrt, die nach § 23 Absatz 1
Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes entlassen worden sind,
wenn sie vor Beendigung des Dienstverhiltnisses eine unwider-
rufliche schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Dienstherrn abge-
geben haben, anstelle der Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung das Altersgeld in Anspruch nehmen zu wol-
len. Satz 1 gilt fiir Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit nur,
wenn sie nach Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten wi-
ren.

(2) Das Altersgeld wird auf der Grundlage der altersgeldfihigen
Dienstbeziige und der altersgeldfihigen Dienstzeit berechnet.

(3) Hinterbliebene der in Absatz 1 genannten Altersgeldberechtig-
ten haben Anspruch auf Hinterbliebenenaltersgeld.

(4) Altersgeld- und Hinterbliebenenaltersgeldberechtigte sind kei-
ne Versorgungsempfiangerinnen oder Versorgungsempfinger im
Sinne des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern.

(5) Die Regelungen dieses Gesetzes finden entsprechend Anwen-
dung auf Richterinnen und Richter, die nach § 21 Absatz 2 Num-
mer 4 des Deutschen Richtergesetzes entlassen worden sind.

§2
Allgemeines

(1) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld werden
durch Gesetz geregelt.

(2) § 3 Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(3) Rechtsvorschriften, nach denen in den Fillen einer Entlassung
auf Verlangen die Kosten eines Studiums oder einer sonstigen
Ausbildung ganz oder teilweise zu erstatten sind, bleiben unbe-
riihrt.

§3
Anspruch

(1) Ein Anspruch auf Altersgeld und auf Hinterbliebenenalters-
geld besteht, wenn eine altersgeldfihige Dienstzeit nach § 6 von
mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt worden ist. Zeiten einer Teil-
zeitbeschiftigung sind nur in dem Umfang zu beriicksichtigen,
der dem Verhiltnis der ermifigten zur regelméfBigen Arbeitszeit
entspricht.

(2) Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Tages, an
dem das Dienstverhiltnis endet.

(3) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats,
in dem die oder der Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze
nach § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozi-
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algesetzbuch erreicht. Abweichend hiervon endet das Ruhen des
Anspruchs mit dem Ablauf des Monats, der dem Monat voraus-
geht, in dem die oder der Altersgeldberechtigte

1. das 63. Lebensjahr vollendet hat,

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ist und entweder

a) das 62. Lebensjahr vollendet hat oder

b) vor dem 1. Januar 1964 geboren ist und die nach § 236a
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch jeweils
geltende Altersgrenze fiir die vorzeitige Inanspruchnahme
der Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen erreicht
hat,

3. voll erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 2 Satz 2 und 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist,

4. teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 1 Satz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder

5. vordem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfihig nach § 240
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist.

Die §§ 103 und 104 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

(4) Wenn die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit
nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 oder eine Berufs-
unfihigkeit nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 4 vorliegt, nicht durch
den Trédger der gesetzlichen Rentenversicherung getroffen wird,
entscheidet hieriiber eine Arztin oder ein Arzt gemil § 44 Ab-
satz 1 des Landesbeamtengesetzes. § 102 Absatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5) Wird

1. die Beamtin oder der Beamte nach §§ 29 Absatz 2 und 3, 30
Absatz 3 und 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes erneut in
ein Beamtenverhiltnis oder

2. die Richterin oder der Richter nach § 3 Absatz 1 des Landes-
richtergesetzes in Verbindung mit den in Nummer 1 aufge-
fithrten Vorschriften erneut in ein Richterverhiltnis berufen,

entsteht ein Anspruch auf Altersgeld frithestens bei einer Entlas-
sung nach Ablauf von fiinf Jahren ab der erneuten Berufung.

§4
Verlust des Anspruchs auf Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld erlischt unter den Voraussetzun-
gen des § 59 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern.

(2) Wird in einem Disziplinarverfahren auf eine Kiirzung des Al-
tersgeldes erkannt, beginnt die Kiirzung mit dem Kalendermonat,
der auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt,
frithestens mit dem Beginn der Zahlung des Altersgeldes.

(3) Ist bei einer Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis auf Ver-
langen bereits ein Disziplinarverfahren anhidngig, wird dieses im
Hinblick auf das Altersgeld fortgefiihrt. § 34 Absatz 2 Nummer 2
des Landesdisziplinargesetzes ist nicht anzuwenden.

§5
Altersgeldfihige Dienstbeziige

(1) Altersgeldfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 des Landesbe-
soldungsgesetzes,

2. sonstige Dienstbeziige, deren Ruhegehaltfihigkeit gesetzlich
bestimmt ist,

3. Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungs-
gesetzes, soweit sie nach Mafligabe des § 67a des Landesbe-
amtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern ruhe-
gehaltfahig sind.

Bei den Dienstbeziigen nach Satz 1 Nummer 1 und 2 sind die
Dienstbeziige mafigebend, die der oder dem Altersgeldberechtigten
zuletzt zugestanden haben. Verweisen anzuwendende Vorschriften
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern auf den Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 Landesbeam-
tenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, ist dieser Ver-
weis insoweit unbeachtlich.

(2) Bei Teilzeitbeschiftigung oder bei Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziige gelten als altersgeldfihige Dienstbeziige die dem letzten Amt
entsprechenden vollen altersgeldfihigen Dienstbeziige; dies gilt
auch bei eingeschrinkter Verwendung wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes.

(3) § 5 Absatz 3, 5 und 6 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

§6
Altersgeldfihige Dienstzeit

(1) Altersgeldfihig ist die Dienstzeit, die von der ersten Beru-
fung an im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Beamtenverhiltnis zuriickgelegt wurde. § 6 Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern gilt entsprechend. Zeiten einer Teilzeitbe-
schiftigung sind nur zu dem Teil altersgeldfihig, der dem Ver-
hiltnis der ermifBigten zur regelmiBigen Arbeitszeit entspricht;
dies gilt auch fiir Zeiten einer eingeschrinkten Verwendung
wegen begrenzter Dienstfiahigkeit nach § 27 des Beamtenstatus-
gesetzes.

(2) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen
gleich

1. die im Richterverhiltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die im Offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
tiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte Dienstzeit.
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(3) Als altersgeldfihig gelten auch die im berufsmifigen oder
nichtberufsmifligen Wehrdienst zuriickgelegten Zeiten oder ver-
gleichbare Zeiten in entsprechender Anwendung der §§ 8 und 9
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Zeiten, fiir die bereits
Anspriiche auf Altersgeld oder altersgelddhnliche Anspriiche er-
worben wurden oder fiir die eine Nachversicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder in einer berufsstindischen Versor-
gungseinrichtung durchgefiihrt worden ist.

(5) Die §§ 12a, 12b und 13 Absatz 2 Satz 3 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten entspre-
chend.

§7
Hohe des Altersgeldes

(1) Die Hohe des Altersgeldes betrigt fiir jedes Jahr altersgeldfa-
higer Dienstzeit 1,79375 Prozent der altersgeldfihigen Dienstbe-
zlige, insgesamt jedoch hochstens 71,75 Prozent, multipliziert mit
0,85. § 14 Absatz 1 Satz 2 bis 4 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(2) In den Fillen des § 3 Absatz 3 Satz 2 wird die Hohe des Alters-
geldes nach Absatz 1 um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr vermindert, fiir
das Altersgeld vor Ablauf des Monats gezahlt wird, in dem die
oder der Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35
Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
erreicht; die Minderung darf mit Ausnahme der Fille des § 3 Ab-
satz 3 Satz 2 Nummer 1 10,8 Prozent nicht {ibersteigen. § 14 Ab-
satz 1 Satz 2 bis 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(3) Endet das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld nach § 3 Absatz
3 Satz 2 Nummer 4 oder Nummer 5, wird die Hohe des Altersgel-
des bis zum Erreichen der maBgeblichen Regelaltersgrenze mit
0,5 multipliziert.

(4) Werden die Versorgungsbeziige nach § 70 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern allgemein er-
hoht oder vermindert, erhthen oder vermindern sich die der Be-
rechnung des Altersgeldes zugrundeliegenden altersgeldfihigen
Dienstbeziige nach § 5 Absatz 1 entsprechend. Einmalzahlungen
bleiben unberiicksichtigt.

(5) Die Hohe des Altersgeldes und des Hinterbliebenenalters-
geldes darf nicht geringer sein als die Hohe des Rentenan-
spruchs, der sich ergeben hitte, wenn der Altersgeldberechtigte
fiir die Zeit der versicherungsfreien Beschiftigung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nachversichert worden wire.
Die Vergleichsberechnung hat die Stelle vorzunehmen, die das
Altersgeld oder das Hinterbliebenenaltersgeld auszahlt. Die er-
forderliche Auskunft ist durch diese Stelle beim zustindigen
Rentenversicherungstriager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung einzuholen.

§8

Zuschliige fiir Kindererziehung und Pflege

Die §§ 50a, 50b, 50c Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 bis 4 sowie
§ 50d des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern gelten entsprechend. An die Stelle des Ruhegehalts tritt
das Altersgeld, an die Stelle der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
treten die altersgeldfihigen Dienstbeziige, an die Stelle der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit tritt die altersgeldfihige Dienstzeit und
an die Stelle des Witwengeldes nach § 20 Absatz 1 des Landesbe-
amtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern tritt das
Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld nach § 9 Absatz 3.

§9

Hinterbliebenenaltersgeld
(1) Das Hinterbliebenenaltersgeld umfasst
1. Altersgeld fiir den Sterbemonat (Absatz 2),
2. Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld (Absatz 3),
3. Witwenabfindung oder Witwerabfindung (Absatz 4),
4. Waisenaltersgeld (Absatz 5).

(2) Verstirbt die oder der Altersgeldberechtigte, verbleibt das im
Sterbemonat zu zahlende Altersgeld in voller Hohe ihren oder sei-
nen Erbinnen oder Erben. § 17 Absatz 2 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(3) Die Witwe oder der Witwer einer Altersgeldberechtigten oder
eines Altersgeldberechtigten erhélt Witwenaltersgeld oder Wit-
weraltersgeld. Das Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld be-
tragt 55 Prozent des Altersgeldes. § 19 Absatz 1 Satz 2 und § 20
Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend
mit der Maligabe, dass in § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
an die Stelle des Eintritts der Beamtin oder des Beamten in den
Ruhestand der Zeitpunkt der erstmaligen Zahlung von Altersgeld
nach diesem Gesetz tritt.

(4) Eine Witwe oder ein Witwer mit Anspruch auf Witwenalters-
geld oder Witweraltersgeld, die oder der wieder heiratet, erhilt
eine Abfindung in Hohe des Vierundzwanzigfachen des ihr oder
ihm im Monat der Wiederverheiratung nach Anwendung der
§§ 13 bis 15 zu zahlenden Witwenaltersgeldes oder Witweralters-
geldes.

(5) Die Kinder einer verstorbenen Altersgeldberechtigten oder ei-
nes verstorbenen Altersgeldberechtigten erhalten Waisenalters-
geld. Das Waisenaltersgeld betrigt fiir Halbwaisen 12 Prozent und
fiir Vollwaisen 20 Prozent des Altersgeldes. § 23 Absatz 2 Satz 1
und § 24 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend mit der MaB-
gabe, dass Kindern kein Waisengeld gewihrt wird, deren Kind-
schaftsverhiltnis zur oder zum verstorbenen Altersgeldberechtig-
ten durch Annahme als Kind nach erstmaliger Zahlung von Alters-
geld nach diesem Gesetz begriindet worden ist.
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(6) Der Anspruch auf Witwenaltersgeld, Witweraltersgeld und
Waisenaltersgeld nach Absatz 3 bis 5 entsteht frithestens mit Ab-
lauf des Sterbemonats der oder des Altersgeldberechtigten.

(7) Die §§ 1 Absatz 3, 25, 28, 52, 61 Absatz 1 und 2 sowie § 64
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern gelten entsprechend.

§10
Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und
des Hinterbliebenenaltersgeldes, Riickforderung und
Durchfiihrung

(1) Die oberste Dienstbehorde im Sinne von § 3 Absatz 1 Satz 2
des Landesbeamtengesetzes setzt die altersgeldfihigen Dienstbe-
ziige und die altersgeldfiihige Dienstzeit innerhalb von sechs Mo-
naten nach der Entlassung fest. Sie kann diese Befugnis fiir Beam-
tinnen und Beamte des Landes im Einvernehmen mit der fiir das
Versorgungsrecht zustindigen obersten Landesbehorde auf eine
andere Stelle iibertragen. Die Festsetzung erfolgt unter dem Vor-
behalt kiinftiger Rechtsédnderungen.

(2) Die Leistungsgewidhrung, mit Ausnahme der Leistung nach
§ 9 Absatz 2, erfolgt auf schriftlichen Antrag.

(3) Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld wird ab dem Monat
gewihrt, in dem der Antrag bei der zustéindigen Behorde einge-
gangen ist. Antréige, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt
der Voraussetzungen nach § 3 Absatz 3 Satz 1 oder Satz 2 gestellt
werden, gelten als am Ersten des Monats gestellt, in dem diese
Voraussetzungen vorlagen. Im Falle des § 3 Absatz 4 Satz 2 ist die
Zahlung des Altersgeldes nach Ablauf der jeweiligen Frist erneut
zu beantragen.

(4) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld sind fiir die
gleichen Zeitrdaume zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamtin-
nen und Beamten. Sie sind am Ende des Monats fillig, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, und werden am letzten
Bankarbeitstag dieses Monats gezahlt. Altersgeld, Witwenalters-
geld, Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld werden ldngstens bis
zum Ende des Monats gezahlt, in dem die oder der Berechtigte
verstirbt.

(5) Fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes gelten § 49 Absatz 3
und 5 bis 9 sowie die §§ 52 und 62 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern entsprechend.

§11
Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld und
Witweraltersgeld mit Erwerbseinkommen

(1) Beziehen Altersgeldberechtigte oder Berechtigte nach § 9 Ab-
satz 3 Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (§ 53 Absatz 7 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern),
erhalten sie daneben Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld
nur bis zum Erreichen der Hochstgrenze nach Absatz 2. Dies gilt
nur bis zum Ablauf des Monats, in dem die oder der Altersgeldbe-
rechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Ab-
satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht.

(2) Die Hochstgrenze betrigt

1. fiir Altersgeldberechtigte nach § 3 Absatz 3 Satz 2 71,75 Pro-
zent der altersgeldfidhigen Dienstbeziige zuziiglich eines Be-
trages von monatlich 525 Euro,

2. fiir Witwen oder Witwer die der Berechnung des Witwenal-
tersgeldes oder Witweraltersgeldes zugrunde liegenden alters-
geldfihigen Dienstbeziige.

§12
Zusammentreffen von Altersgeld und
Hinterbliebenenaltersgeld mit Renten

(1) § 55 Absatz 1 bis 5 und 8 des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend mit der Maf3-
gabe, dass

1. Renten im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 in dem Umfang unbe-
riicksichtigt bleiben, in dem sie nach Entstehen des Anspruchs
auf Altersgeld nach diesem Gesetz erworben worden sind;

2. in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a an die Stelle der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt bestimmt, die al-
tersgeldfahigen Dienstbeziige treten;

3. andie Stelle der nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b
zu ermittelnden Zeit die Zeit zwischen der Vollendung des
17. Lebensjahres und der Beendigung des den Anspruch auf
Altersgeld begriindenden Dienstverhéltnisses tritt;

4. inAbsatz 2 Satz 1 Nummer 2 an die Stelle des Witwengeldes das
Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld und an die Stelle des
Waisengeldes das Waisenaltersgeld nach diesem Gesetz treten;

5. in Absatz 2 Satz 2 an die Stelle der Minderung nach § 14 Ab-
satz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern die Minderung nach § 7 Absatz 2 dieses Geset-
zes tritt;

6. die Hochstgrenze unter Anwendung des § 7 Absatz 3 festzu-
setzen ist, wenn das an der Ruhensregelung beteiligte Alters-
geld in entsprechender Anwendung dieser Vorschrift ermittelt
worden ist;

7. inAbsatz 5 an die Stelle des § 53 der § 11 dieses Gesetzes tritt.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn die oder der Altersgeld-
berechtigte oder die oder der Hinterbliebenenaltersgeldberechtig-
te Anspruch auf Versorgung nach dem Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern hat.

§13
Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenen-
altersgeld mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
oder iiberstaatlicher Verwendung

Erhalten Altersgeldberechtigte oder Hinterbliebenenaltersgeldbe-
rechtigte aus einer Verwendung der oder des Altersgeldberechtigten
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im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung eine Versorgung, ruht das Altersgeld und Hinter-
bliebenenaltersgeld in entsprechender Anwendung des § 56 Absatz
1 bis 6 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern mit der Mafigabe, dass die Versorgung in dem Umfang
unberticksichtigt bleibt, in dem sie nach Entstehen des Anspruchs
auf Altersgeld nach diesem Gesetz erworben wurde; bei der Festset-
zung der Hochstgrenze bleibt die Zeit nach Beendigung des Dienst-
verhiltnisses unberiicksichtigt. Der sich nach Satz 1 ergebende
Ruhensbetrag ist von dem nach Anwendung der §§ 11 und 12 ver-
bleibenden Altersgeld abzuziehen.

§14
Kiirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 1587b Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

ibertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit die-
ser Entscheidung das Altersgeld der ausgleichspflichtigen Person
und das Witwen-, Witwer- und Waisenaltersgeld ihrer Hinterblie-
benen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder Absatz 3 berechne-
ten Betrag gekiirzt. § 57 Absatz 1 Satz 3 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Altersgeld und fiir das Hinterblie-
benenaltersgeld berechnet sich in sinngemifler Anwendung des
§ 57 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern. An die Stelle des Eintritts in den Ruhestand
tritt dabei der Zeitpunkt nach § 3 Absatz 3 Satz 1 oder Satz 2.

(3) Die Kiirzung des Altersgeldes oder des Hinterbliebenenalters-
geldes kann von den Berechtigten ganz oder teilweise durch Zah-
lung eines Kapitalbetrags an den Dienstherrn abgewendet werden.
§ 58 Absatz 2 bis 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

§15
Ermiichtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustindigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften erldsst die fiir das Versorgungs-
recht zustindige oberste Landesbehorde.

(2) Fiir die aus dem Landesdienst auf eigenen Antrag entlassenen
Altersgeldberechtigten bestimmt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung die Behorde, die fiir die Festsetzung, Anwei-
sung und Riickforderung von Altersgeld zustédndig ist. Fiir die in
§ 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des Landesbesoldungsgesetzes ge-
nannten Beamtinnen und Beamten setzt die von der jeweiligen
obersten Dienstbehorde bestimmte Stelle das Altersgeld fest und
regelt die Riickforderung dieser Leistungen. Gesetzliche Regelun-
gen bleiben davon unberiihrt.

2 Andert Gesetz vom 17. Dezember 2009; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2030 - 11

Artikel 4
Anderung des Landesbeamtengesetzes?

Das Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V
S. 687), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 22. Mai 2018
(GVOBI. M-V 8S. 193, 201) geéndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geindert:

a) Bei § 9 werden nach den Wortern ,,gesundheitliche Eig-
nung“ ein Komma und die Worter ,,genetische Untersu-
chungen* eingefiigt.

b) Nach der Angabe ,,§ 12 Befihigung (§ 7 BeamtStG)* wird
die Angabe ,,§ 12a Zuverldssigkeitsiiberpriifung* einge-
fugt.

¢) Bei § 16 werden nach den Wortern ,,des Gemeinschafts-
rechts* die Worter “und aufgrund in Drittstaaten erworbe-
ner Berufsqualifikationen* angefiigt.

d) Die Angabe ,,§ 21 Erprobung™ wird durch die Angabe
.,§ 21 Beamtenverhiltnis auf Probe in Amtern mit leiten-
der Funktion* ersetzt.

e) Bei § 58 wird nach dem Wort ,,Dienstkleidungsvorschrif-
ten” ein Komma und das Wort ,, Kennzeichnungspflicht*
angefiigt.

f) Nach der Angabe ,,§ 64 Umfang der Teilzeitbeschéftigung
aus familidren Griinden* werden folgende Angaben ein-
gefiigt:

,»§ 64a Kurzzeitige Verhinderung, Pflegezeit
§ 64b Familienpflegezeit*.

g) Bei § 65 wird die Angabe ,,§ 65 Altersteilzeit* durch die
Angabe ,,§ 65 Teilzeitbeschiftigung zur Sicherung des
Wissenstransfers® ersetzt.

h) Nach der Angabe ,,§ 83a Erfiillung durch den Dienstherrn
bei Schmerzensgeldanspriichen wird die Angabe ,,§ 83b
Verzinsung, Abtretung, Verpfindung, Aufrechnung, Zu-
riickbehaltung, Belassung und Riickforderung von Leis-
tungen* eingefiigt.

i) Die Angabe zu § 96 wird wie folgt gefasst:

»$ 96 Aufgaben des Landesbeamtenausschusses; Unter-
ausschiisse®.

j) Bei § 111 werden nach dem Wort ,,Dienstkleidung* hinter
dem Komma die Worter ,,dufleres Erscheinungsbild und
ein Komma eingefiigt.

k) Die Angabe zu § 114 wird wie folgt gefasst:

,»§ 114 Beamte der Fachrichtung Feuerwehrdienst*.

1) Nach der Angabe ,,§ 126 Ubergangsregelung fiir erlassene
Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen wird
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die Angabe ,.§ 127 Ubergangsregelung fiir Beamte in der
Erprobungszeit fiir Amter mit leitender Funktion“ ange-
fugt.

m) Nach der Angabe zu § 127 wird folgende Angabe ange-
fugt:

,,§ 128 Ubergangsregelung fiir Beamte des feuerwehr-
technischen Dienstes®.

In § 6 Absatz 4 Satz 2 werden nach der Zahl ,,29% die Worter
,dieses Gesetzes sowie die §§ 14, 15 und 20 des Beamtensta-
tusgesetzes* eingefiigt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach den Wortern .gesundheit-
liche Eignung* ein Komma gesetzt und die Worter ,,gene-
tische Untersuchungen® eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Be-
amten- oder Beschiftigtenverhéltnis mit dem Ziel der spé-
teren Verwendung im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
ist auf Grund eines drztlichen Gutachtens (§ 44) festzu-
stellen. Bei Beamten des Polizeivollzugsdienstes, der Be-
rufsfeuerwehren und des Justizvollzugsdienstes erfolgt
die Priifung auch vor der Ernennung zum Widerrufsbeam-
ten. Die gesundheitliche Eignung fiir die Ernennung zum
Ehrenbeamten oder zum Beamten auf Zeit ist aufgrund
eines adrztlichen Gutachtens (§ 44) festzustellen.*

¢) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Die fiir Beschiftigte geltenden Rechtsvorschriften iiber
genetische Untersuchungen und Analysen vor und nach Be-
griindung des Beschiftigungsverhiltnisses nach § 19 des
Gendiagnostikgesetzes sind entsprechend anzuwenden.*

Nach § 12 wird folgender § 12a eingefiigt:

»$ 12a
Zuverlissigkeitsiiberpriifung

(1) Vor der erstmaligen Begriindung eines Beamtenverhiltnis-
ses in der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes ersucht die
Einstellungsbehorde die Verfassungsschutzbehorde und die
Polizei um Auskunft, ob und gegebenenfalls welche Erkennt-
nisse vorliegen, die Zweifel daran zu begriinden vermogen,
dass der Bewerber die Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes gemif} § 7 Absatz 1 Nummer 2 des Beamten-
statusgesetzes einzutreten. Satz 1 gilt auch fiir die Laufbahn
des Justizdienstes, soweit die Bewerber in einer Justizvoll-
zugseinrichtung, als Gerichts- und Bewihrungshelfer, als Psy-
chologe der Forensischen Ambulanz im Landesamt fiir ambu-
lante Straffilligenarbeit oder als Rechtspfleger téitig werden.
Zu diesem Zweck ist abweichend von Artikel 9 Absatz 1 Da-
tenschutzgrundverordnung die Verarbeitung besonderer Kate-
gorien personenbezogener Daten zuldssig. Hierzu tibermittelt

die Einstellungsbehorde den angefragten Stellen den Namen,
die Vornamen, den Geburtsnamen, das Geburtsdatum, den Ge-
burtsort, das Geschlecht und die Staatsangehorigkeit des Be-
werbers. Die angefragten Stellen teilen mit, ob zu der Person
Erkenntnisse nach Satz 1 vorliegen. Dariiber hinaus iibermit-
teln sie der Einstellungsbehorde die bei ihr vorliegenden si-
cherheitsrelevanten Erkenntnisse iiber den Bewerber, soweit
Sicherheitsinteressen oder rechtliche Regelungen dem nicht
entgegenstehen.

(2) Soweit erforderlich, ersucht die Polizei die Polizeibehor-
den der anderen Bundeslinder und des Bundes um Auskunft.

(3) Das Auskunftsverfahren ist nicht zulidssig, wenn der Be-
werber das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. In diesem
Fall erfolgt die Abfrage vor der Begriindung des Beamtenver-
hiltnisses auf Probe.

(4) Die von der Verfassungsschutzbehorde und der Polizei
tibermittelten Daten diirfen nur von Personen verarbeitet wer-
den, die einer gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterlie-
gen und hinsichtlich ihrer Téatigkeit sensibilisiert wurden. Das
von den Sicherheitsbehorden tibermittelte Ergebnis wird ver-
schlossen zu den Bewerbungsunterlagen genommen oder
durch technische und organisatorische Maflnahmen vor dem
Zugriff Unbefugter geschiitzt. Es darf nur durch Befugte zur
Kenntnis genommen werden. Nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens sind die Daten zu 16schen. Die Bewerber
sind iiber die Abfrage bei der Verfassungsschutzbehorde und
der Polizei vorab rechtzeitig zu informieren.

(5) Der Bewerber ist durch die Einstellungsbehorde iiber das
beabsichtigte Auskunfts-verfahren, den Zweck und das Ver-
fahren der Dateniibermittlung einschlieBlich der weiteren Ver-
arbeitung der erhobenen Daten zu unterrichten. Die Verfas-
sungsschutzbehorde und die Polizei diirfen die genannten
Daten nur fiir die Durchfithrung der Abfrage verarbeiten, es
sei denn, eine Verarbeitung ist aufgrund anderer Vorschriften
zuliissig. Im Ubrigen werden die Daten geloscht, sobald die
angefragten Stellen eine Mitteilung der Einstellungsbehorde
iiber den Abschluss des Bewerbungsverfahrens erhalten.

(6) Die Dateniibermittlung nach Absatz 1 kann elektronisch
erfolgen soweit die Vertraulichkeit, die Integritéit und die Au-
thentizitdt der Daten durch eine geeignete Verschliisselung
sichergestellt ist. Das Innenministerium wird erméchtigt, die
Einzelheiten der elektronischen Dateniibermittlung durch
Rechtsverordnung zu regeln.*

§ 14 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,das erste Einstieg-
samt* die Worter ,,(einfacher Dienst) eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden nach den Wortern ,,das zweite Ein-
stiegsamt™ die Worter ,,(mittlerer Dienst) eingefiigt.

¢) In Absatz 3 werden nach den Wortern ,,das erste Einstieg-
samt™ die Worter ,,(gehobener Dienst)“eingefiigt.

d) In Absatz 4 werden nach den Wortern ,,das zweite Ein-
stiegsamt™ die Worter ,,(hoherer Dienst)* eingefiigt.
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6. § 16 wird wie folgt gefasst:

»$ 16
Erwerb der Laufbahnbefihigung aufgrund
des Gemeinschaftsrechts und aufgrund
in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen

(1) Die Laufbahnbefidhigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABl. EU L 255 vom
30. September 2005 S. 22), zuletzt gedndert am 20. No-
vember 2013 durch die Richtlinie 2013/55/EU (ABI. EU
L 354 S.132),

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen Vertrages, in
dem die Bundesrepublik Deutschland und die Euro-
péische Union einen entsprechenden Anspruch auf Aner-
kennung der Berufsqualifikation eingerdumt haben, oder

3. einer auf eine Titigkeit in einer offentlichen Verwaltung
vorbereitenden Berufsqualifikation, die in einem von § 7
Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des Beamtenstatusgeset-
zes nicht erfassten Drittstaat erworben worden ist,

erworben werden.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen Maf} beherrscht
werden.

(3) Das Nihere regelt die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung. Darin sollen insbesondere geregelt werden

1. die Einzelheiten der Anerkennungsbedingungen,

2. die AusgleichsmaBnahmen einschlieBlich der Vorausset-
zungen und der Durchfithrung der Eignungspriifung und
des Anpassungslehrgangs,

3. das Anerkennungsverfahren sowie

4. die Verwaltungszusammenarbeit nach Titel V der Richtli-
nie 2005/36/EG, insbesondere der Vorwarnmechanismus
nach Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG.

(4) Fiir die Laufbahnen der Fachrichtung des Bildungsdiens-
tes ist die Rechtsverordnung durch die fiir das Bildungswesen
zustindige oberste Landesbehorde zu erlassen. Absatz 6 gilt
entsprechend.

(5) Die Verfahren nach Absatz 1 Nummern 1 und 2 sowie auf-
grund der Rechtsverordnungen nach Absatz 3 und 4 konnen
iiber den Einheitlichen Ansprechpartner nach dem Gesetz zur
Errichtung von Stellen mit der Bezeichnung ,.Einheitlicher
Ansprechpartner” und zur Ubertragung von Aufgaben auf die
Wirtschaftskammern vom 17. Dezember 2009 (GVOBI1. M-V
S. 729) abgewickelt werden. Der Einheitliche Ansprechpart-
ner stellt die Informationen zur Verfiigung und verweist auf
die jeweils zustidndigen Stellen zum Zwecke der elektroni-
schen Verfahrensabwicklung nach Artikel 57a Absatz 1 Satz 1

der Richtlinie 2005/36/EG. Es gelten die Bestimmungen zum
Verfahren iiber die einheitliche Stelle nach §§ 71a bis 71e des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.

(6) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz ist, mit Aus-
nahme des § 17, nicht anzuwenden.*

In § 18 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Bine Einstellung in einem hoheren Amt ist auch zulissig,
wenn ein nach der laufbahn- und besoldungsrechtlichen Zu-
ordnung entsprechendes Amt in einem fritheren Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit erreicht worden ist; in diesen Féllen ist
keine Probezeit abzuleisten.*

§ 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. im Fall der Ubertragung einer hoherwertigen Funktion vor
Feststellung der Eignung in einer Erprobungszeit von
mindestens sechs Monaten, soweit nicht Zeiten der Uber-
tragung einer hoherwertigen Funktion nach niherer Rege-
lung in den Laufbahnverordnungen angerechnet werden
konnen,*

§ 21 wird wie folgt gefasst:

»$21
Beamtenverhiiltnis auf Probe in Amtern
mit leitender Funktion

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunédchst im Beam-
tenverhiltnis auf Probe iibertragen; dies gilt nicht fiir Beamte,
die sich bereits in einem Amt mit leitender Funktion befinden,
sofern damit keine wesentliche Anderung des bereits iibertra-
genen Aufgabenkreises verbunden ist. Die regelmiflige Pro-
bezeit betrigt zwei Jahre. Zeiten, in denen dem Beamten die
leitende Funktion oder eine vergleichbare Funktion bereits
tibertragen war, konnen auf die Probezeit angerechnet wer-
den. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, einer El-
ternzeit ohne Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung und
Krankheitszeiten hemmen den Lauf der Probezeit, wenn sie
zusammengenommen die Dauer von drei Monaten iiber-
schreiten. Eine Verldngerung der Probezeit ist nicht zuldssig.

(2) In ein Amt im Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen wer-
den, wer

1. sich in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder ei-
nem Richterverhiltnis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen
werden konnte.

Der Landesbeamtenausschuss kann hiervon Ausnahmen zu-
lassen. Befindet sich der Beamte nur in dem Beamtenverhilt-
nis auf Probe nach Absatz 1, bleiben die fiir Beamte auf Probe
geltenden disziplinarrechtlichen Regelungen unberiihrt.

(3) Vom Tage der Ernennung ruhen fiir die Dauer der Probe-
zeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem Beamten
zuletzt im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder im Richter-
verhiltnis auf Lebenszeit tibertragen worden ist, mit Ausnah-
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me der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes
der Annahme von Belohnungen und Geschenken. Das Beam-
tenverhiltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhiltnis auf
Lebenszeit besteht bei demselben Dienstherrn neben dem Be-
amtenverhiltnis auf Probe fort. Dienstvergehen, die mit Be-
zug auf das Beamtenverhiltnis oder das Richterverhiltnis auf
Lebenszeit oder das Beamtenverhiltnis auf Probe begangen
worden sind, werden so verfolgt, als stiinde der Beamte oder
Richter nur im Beamtenverhiltnis oder Richterverhiltnis auf
Lebenszeit.

(4) Wird der Beamte wihrend der Probezeit in ein anderes
Amt mit leitender Funktion versetzt oder umgesetzt, das in
dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das zuletzt tiber-
tragene Amt mit leitender Funktion, l4uft die Probezeit weiter.
Wird dem Beamten ein hoher eingestuftes Amt mit leitender
Funktion tibertragen, beginnt eine neue Probezeit. Das bishe-
rige Beamtenverhiltnis auf Probe wird gemil § 23 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes und § 31 Ab-
satz 2 durch Entlassung beendet.

(5) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind

1. die der Besoldungsgruppe A 16 und der Besoldungsord-
nung B angehdrenden Amter,

2. Amter in der Besoldungsgruppe A 15 als Leitung einer
Landesbehorde oder einer sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts,

3. bei kommunalen Korperschaften Amter ab der Besol-
dungsgruppe A 13, wenn die Funktion als leitender Ver-
waltungsbeamter oder als Leiter eines Dezernates, eines
Amtes, eines Fachdienstes oder einer vergleichbaren Or-
ganisationseinheit tibertragen werden soll,

4. Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 als Kanzler einer
Hochschule (§ 87 Absatz 2 Landeshochschulgesetz),

sofern die Funktion nicht in § 20 Absatz 2 Satz 2 genannt ist.

(6) Der Beamte ist iiber die in § 22 Absatz 5 des Beamtensta-
tusgesetzes genannten Fille hinaus auch

1. mit Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit
oder Richterverhiltnisses auf Lebenszeit,

2. mit der Ubertragung eines der in § 20 Absatz 2 Satz 2
genannten Amter oder

3. mit Verhdngung mindestens einer Kiirzung der Dienstbe-
zlige

aus dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen.
Der Beamte ist zu entlassen, wenn bereits vor Ablauf der Pro-
bezeit ein Mangel besteht, der die Feststellung der Bewihrung
ausschlieit und nachhaltige Zweifel bestehen, dass der Mangel
in der restlichen Probezeit noch behoben werden kann.

(7) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist das Amt
nach Absatz 1 auf Dauer im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

10.

11.

12.

13.

14.

zu tibertragen. Einem Richter darf das Amt in leitender Funk-
tion auf Dauer im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit nur tiber-
tragen werden, wenn er die Entlassung aus dem Richteramt
schriftlich verlangt. Wird das Amt nicht auf Dauer iibertragen,
endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weiterge-
hende Anspriiche bestehen nicht. Eine erneute Berufung in ein
Beamtenverhiltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes
ist innerhalb von zwei Jahren nicht zuléssig.

(8) Der Beamte fiihrt wihrend der Amtszeit im Dienst nur die
Amtsbezeichnung des nach Absatz 1 iibertragenen Amtes;
dies gilt auch fiir die Befugnis zum Fiihren der Amtszeich-
nung auferhalb des Dienstes. Wird das Amt nach Absatz 1
nicht auf Dauer iibertragen, darf die Amtsbezeichnung nach
Absatz 1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis
auf Probe nicht weitergefiihrt werden.

(9) § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 findet keine Anwendung.
(10) § 66 Absatz 1 findet keine Anwendung.*
In § 23 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die fiir Beschiftigte geltenden Rechtsvorschriften tiber
das arbeitsrechtliche Benachteiligungsverbot aus genetischen
Griinden nach § 21 des Gendiagnostikgesetzes sind entspre-
chend anzuwenden.*

§ 25 Absatz 2 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,71. die Einzelheiten und Ausnahmen von der Erprobung so-
wie die Einzelheiten des Beamtenverhéltnisses auf Probe
in Amtern mit leitender Funktion (§ 20 und § 21),“

In § 28 Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort , Krankenfiir-
sorge* ein Komma eingefiigt und die Worter ,,und Versor-
gung‘ durch die Worter ,,Versorgung und Altersgeld ersetzt.

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,,(5) Waren Beamte auf Lebenszeit vor einem Laufbahnwech-
sel oder Verwendungswechsel als Beamte nach §§ 108, 114
oder 115 titig und haben sie hierbei zwanzig vollstéindige Jah-
re im Wechselschichtdienst erbracht, so verringert sich fiir sie
die in Absatz 1 oder 2 festgelegte Regelaltersgrenze um zwei
Jahre, wenn der Laufbahnwechsel oder der Verwendungs-
wechsel im Rahmen einer anderweitigen Verwendung zur
Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit nach § 26 des Beamtenstatusgesetzes erfolgt ist;
die Regelaltersgrenze verringert sich um weitere sechs Mona-
te fiir jeweils fiinf dariiber hinaus vollstindig erbrachte Jahre
im Wechselschichtdienst. Im Falle von Beamten nach § 114 ist
auch Schichtdienst zu beriicksichtigen. Der Beamte hat spé-
testens drei Jahre vor Erreichen der sich nach den Sitzen 1
und 2 ergebenden Regelaltersgrenze anzuzeigen, inwieweit er
hierfiir die Voraussetzungen erfiillt.”

In § 43 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,»(3) Der Beamte ist verpflichtet, zur Wiederherstellung seiner

Dienstfahigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitli-
chen und beruflichen Rehabilitationsmafnahmen teilzuneh-
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15.

16.

17.

18.

19.

men. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer dro-
henden Dienstunfihigkeit. Vor der Versetzung in den Ruhe-
stand ist er auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach
den Umstédnden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung
in das Beamtenverhiltnis nicht in Betracht. Der Dienstherr
hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten fiir
diese gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmal3-
nahmen zu tragen.*

§ 44 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die érztliche Untersuchung wird von Amtsérzten und be-
amteten Arzten oder sonstigen von der zustindigen Behorde
bestimmten Arzten durchgefiihrt.*

§ 51 wird wie folgt geédndert:
a) Der bisherige Wortlaut des § 51 wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

,»(2) Auf frithere Beamte mit Anspruch auf Altersgeld fin-
det § 47 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes ent-
sprechende Anwendung.*

§ 53 wird wie folgt geédndert:
a) Der bisherige Wortlaut des § 53 wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Absatz 1 gilt fiir Altersgeldberechtigte und deren Hin-
terbliebene entsprechend.*

§ 58 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,Dienstkleidungs-
vorschriften ein Komma und das Wort ,,Kennzeich-
nungspflicht angefiigt.

b) Der bisherige Wortlaut des § 58 wird Absatz 1.
¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

,,(2) Beamte der Fachrichtung des Polizeivollzugsdienstes
im Sinne des § 107 tragen beim Einsatz in geschlossenen
Einheiten eine zur nachtriglichen Identititsfeststellung
geeignete Kennzeichnung. Diese Kennzeichnungspflicht
gilt nicht, soweit der Zweck der Maflnahme oder Amts-
handlung oder iiberwiegende schutzwiirdige Belange des
Polizeivollzugsbediensteten dadurch beeintrédchtigt wer-
den. Das Nihere zu Inhalt, Umfang und Ausnahmen von
dieser Verpflichtung regelt das fiir Inneres zustindige Mi-
nisterium durch Verwaltungsvorschrift.*

Nach § 64 werden folgende §§ 64a und 64b eingefiigt:

,»$ 64a
Kurzzeitige Verhinderung, Pflegezeit

(1) Beamte sind fiir bis zu zehn Arbeitstage, davon bis zu neun
Arbeitstage unter Fortzahlung der Beziige, vom Dienst freizu-

stellen, wenn dies erforderlich ist, um fiir einen pflegebediirf-
tigen nahen Angehorigen im Sinne des § 7 Absitze 3 und 4 des
Pflegezeitgesetzes in einer akut aufgetretenen Pflegesituation
eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflege-
rische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen (kurzzeitige
Verhinderung). Die Verhinderung an der Dienstleistung sowie
deren voraussichtliche Dauer sind unverziiglich mitzuteilen.
Die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehdrigen und die Erfor-
derlichkeit der Maflnahme nach Satz 1 sind durch eine &rztli-
che Bescheinigung nachzuweisen.

(2) Beamten, die

1. einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen im Sinne des
§ 7 Absitze 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes in hduslicher
Umgebung pflegen oder

2. einen minderjihrigen pflegebediirftigen nahen Angehori-
gen in hiuslicher oder aulerhéduslicher Umgebung betreu-
en oder

3. einen nahen Angehorigen begleiten, der an einer Erkran-
kung leidet, die progredient verlduft und bereits ein weit
fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Hei-
lung ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Be-
handlung notwendig ist und die eine begrenzte Lebenser-
wartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten
ldsst,

ist auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige oder Teilzeitbe-
schiftigung zu bewilligen (Pflegezeit). Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst kann Teilzeitbeschéftigung mit min-
destens einem Viertel der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt
werden, soweit dies nach der Struktur der Ausbildung moglich
ist und der Erfolg der Ausbildung nicht gefahrdet wird. Wird
Teilzeit in Anspruch genommen, ist den Wiinschen des Beam-
ten hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit zu entsprechen,
soweit keine dringenden dienstlichen Belange entgegenste-
hen. Die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehorigen nach
Nummer 1 und 2 ist durch Vorlage einer Bescheinigung der
Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Kranken-
versicherung oder durch Vorlage einer entsprechenden Be-
scheinigung einer privaten Pflegeversicherung nachzuweisen.
Die Erkrankung nach Nummer 3 ist durch érztliches Zeugnis
nachzuweisen.

(3) Die Pflegezeit ist spétestens zehn Arbeitstage vor ihrem
Beginn schriftlich zu beantragen. Gleichzeitig ist zu erkldren,
fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Freistel-
lung vom Dienst in Anspruch genommen werden soll. Bei
Inanspruchnahme einer teilweisen Freistellung vom Dienst ist
die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Wird
Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit nach § 64b fiir die
Pflege oder Betreuung desselben pflegebediirftigen nahen An-
gehorigen in Anspruch genommen, muss sie sich unmittelbar
an die Familienpflegezeit anschlieen und ist abweichend von
Satz 1 spitestens acht Wochen vor Beginn der Pflegezeit zu
beantragen.

(4) Die Pflegezeit betrigt fiir jeden nahen Angehdrigen in den
Fillen von Absatz 2 Satz 1 Nummern 1 und 2 ldngstens sechs
Monate, in den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 3 ldngs-
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tens drei Monate (Hochstdauer). Fiir einen kiirzeren Zeitraum
in Anspruch genommene Pflegezeit kann mit Zustimmung
des Dienstvorgesetzten bis zur Hochstdauer verldngert wer-
den. Der Zustimmung bedarf es nicht, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Person des Pflegenden aus einem wichtigen
Grund nicht erfolgen kann. Pflegezeit und Familienpflegezeit
nach § 64b diirfen insgesamt die Dauer von 24 Monaten je
pflegebediirftigem nahen Angehorigen nicht iiberschreiten.

(5) Ist der nahe Angehorige nicht mehr pflegebediirftig oder
die hiusliche Pflege unmoglich oder unzumutbar, so ist die
Bewilligung der Pflegezeit mit Ablauf von vier Wochen nach
Eintritt oder Kenntnis der veridnderten Umsténde zu widerru-
fen. Der Dienstvorgesetzte ist iiber die verinderten Umstidnde
unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen bedarf eine vorzei-
tige Beendigung der Pflegezeit seiner Zustimmung.

(6) Fiir die Pflegezeit nach Absatz 2 gilt § 64 Absatz 2 Satz 2
entsprechend.

§ 64b
Familienpflegezeit

(1) Einem Beamten ist, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, auf Antrag fiir die Dauer von lingstens
24 Monaten Teilzeitbeschiftigung im Umfang von durch-
schnittlich mindestens 15 Stunden je Woche als Familienpfle-
gezeit

1. zur Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehorigen im
Sinne des § 7 Absitze 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes in
héduslicher Umgebung oder

2. zur Betreuung eines minderjdhrigen pflegebediirftigen na-
hen Angehorigen in hiuslicher oder aufierhduslicher Um-
gebung

zu bewilligen. Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
kann eine Familienpflegezeit mit mindestens 15 Stunden je
Woche bewilligt werden, soweit dies nach der Struktur der
Ausbildung moglich ist und der Erfolg der Ausbildung nicht
gefdhrdet wird. § 64a Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Familienpflegezeit soll spitestens acht Wochen vor
ihrem Beginn schriftlich beantragt werden. Gleichzeitig ist zu
erkldren, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch genommen werden soll.
Dabei ist auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit an-
zugeben. § 64a Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Ist die Familienpflegezeit fiir weniger als 24 Monate be-
willigt worden, kann sie mit Zustimmung des Dienstvorge-
setzten nachtriglich bis zur Dauer von 24 Monaten verldngert
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen.
§ 64a Absatz 4 Sitze 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 fiir die Bewil-
ligung der Familienpflegezeit nicht mehr vor, so ist die Bewil-
ligung mit Ablauf des Kalendermonats, der auf den Wegtall
der Voraussetzungen folgt, zu widerrufen. Der Beamte ist ver-
pflichtet, jede Anderung der Tatsachen mitzuteilen, die fiir die

20.

21.

22.

23.

24.

Bewilligung mafgeblich sind. Ist dem Beamten die Teilzeit-
beschiftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zumutbar, ist
die Bewilligung zu widerrufen, wenn dringende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Im Ubrigen bedarf eine vorzei-
tige Beendigung der Familienpflegezeit der Zustimmung des
Dienstvorgesetzten.

(5) Fiir die Familienpflegezeit nach Absatz 1 gilt § 64 Ab-
satz 2 Satz 2 entsprechend.

§ 65 wird wie folgt gefasst:

»$ 65
Teilzeitbeschéftigung zur Sicherung
des Wissenstransfers

(1) Zur Sicherung des Wissenstransfers kann die oberste
Dienstbehorde einem Beamten mit Dienstbeziigen, der das
63. Lebensjahr vollendet und einen Antrag auf Versetzung in
den Ruhestand gemill § 36 Absatz 1 gestellt hat, mit seiner
Zustimmung Teilzeitbeschiftigung, die sich auf die Zeit bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze erstrecken muss, mit 50 Prozent der regelmifigen Ar-
beitszeit bewilligen, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt
und seine bisherigen Leistungen dies rechtfertigen. Der An-
trag nach § 36 Absatz 1 gilt in diesem Fall als erledigt.

(2) Fir Beamte, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Ab-
satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, gilt Ab-
satz 1 mit der Ma3gabe, dass

1. bei ihnen die nach § 36 Absatz 2 maligebende Alters-
grenze an die Stelle des 63. Lebensjahres tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die Zeit erstrecken muss,
zu der sie nach vollendetem 65. Lebensjahr auf Antrag in
den Ruhestand versetzt werden konnen.

(3) § 63 Absatz 1 gilt entsprechend.*

In § 66 Absatz 2 werden die Worter ,,unter Wegfall der Bezii-
ge* durch die Worter ,,ohne Dienstbeziige* ersetzt.

§ 68 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Ein-
zelheiten der Gewihrung von Erholungsurlaub einschlielich
Zusatzurlaub, insbesondere dessen Dauer und Berechnung,
die Voraussetzungen fiir die Gewihrung, dessen Verfall, sowie
das Verfahren, die Voraussetzungen und den Umfang einer
Abgeltung.*

In § 74 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,genommen wer-
den‘ ersetzt durch das Wort ,,nehmen®.

§ 79 wird wie folgt gedndert:
a) Vor Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 eingefiigt:

»(1) § 41 des Beamtenstatusgesetzes gilt fiir frithere Be-
amte mit Anspruch auf Altersgeld entsprechend.
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25.

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.

¢) In Absatz 2 werden in Satz 1 nach dem Wort ,,Versor-
gungsbeziigen* die Worter ,,oder Altersgeldbeziigen* ein-
gefiigt.

§ 80 wird wie folgt neu gefasst:

»S 80
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen

(1) Beihilfe erhalten:

1. Beamte, die Anspruch auf Besoldung haben, die Eltern-
zeit in Anspruch nehmen oder nach § 64a fiir die Pflege,
Betreuung oder Begleitung naher Angehoriger unter Fort-
fall der Beziige freigestellt oder beurlaubt sind,

2. Versorgungsempfinger, die Anspruch auf Versorgungsbe-
zlige haben,

3. frithere Beamte fiir den Zeitraum, in dem sie einen Unter-
haltsbeitrag oder Ubergangsgeld nach dem Landesbeam-
tenversorgungsgesetz beziehen,

4. frithere Beamte auf Zeit fiir den Zeitraum, in dem sie
Ubergangsgeld nach dem Landesbeamtenversorgungsge-
setz beziehen.

Satz 1 gilt auch, wenn Beziige aufgrund der Anwendung von
Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt wer-
den.

(2) Beihilfe wird auch gewéhrt fiir Aufwendungen

1. der Ehegatten oder Lebenspartner, die kein zur wirtschaft-
lichen Selbsténdigkeit fithrendes Einkommen haben, und

2. der Kinder, die beim Familienzuschlag nach dem Besol-
dungsgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern be-

riicksichtigt werden.

Satz 1 Nummer 2 gilt nicht fiir Kinder, die Waisengeld nach
§ 23 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes erhalten.

(3) Beihilfefahig sind grundsétzlich nur notwendige und wirt-
schaftlich angemessene Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefillen,
2. fiir die Behandlung von Behinderungen,

3. fiir die Fritherkennung von Krankheiten und fiir Schutz-
impfungen,

4. in Geburtsfillen, fiir eine kiinstliche Befruchtung, fiir
Mafnahmen zur Empfingnisregelung und -verhiitung so-
wie in Ausnahmefillen bei Sterilisation und Schwanger-
schaftsabbruch sowie

5. bei Organspenden.

(4) Aufwendungen fiir Wahlleistungen bei stationédrer Be-
handlung sind nicht beihilfefdhig. Satz 1 gilt nicht:

1. fiir Beihilfeberechtigte und ihre beriicksichtigungsfihigen
Angehorigen, die

a) bis zum 31. August 2003 ergénzend zur Regelung des
§ 6 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe b der Beihilfevor-
schriften beziiglich stationdrer Wahlleistungen versi-
chert waren oder die mit Riicksicht auf das bis zum
31. August 2003 geltende Beihilferecht keinen Anlass
zur Versicherung stationdrer Wahlleistungen hatten
und

b) ohne ihr Verschulden und entgegen ihrer erkennbar ge-
wordenen Absicht aus anderen als finanziellen Griin-
den

aa) keinen oder keinen vollstidndigen Versicherungs-
schutz fiir stationidre Wahlleistungen oder

bb) keinen oder keinen vollstindigen, dem neuen
Beihilferecht angepassten Krankenversicherungs-
schutz unter Ausschluss stationdrer Wahlleistun-
gen erhalten konnten;

2. bei Aufwendungen fiir Wahlleistungen in den Fillen, in
denen Beihilfeberechtigte und beriicksichtigungsfihige
Angehorige bis zum 31. August 2003

a) die Behandlung bereits begonnen haben,

b) wegen angeborener Leiden oder fiir bestimmte Krank-
heiten Wahlleistungen eines bestimmten Arztes in An-
spruch genommen haben, soweit derselbe Arzt die
Behandlung fortsetzt, oder

c) wegen angeborener Leiden oder bestimmter Krank-
heiten Wahlleistungen in Anspruch genommen haben
und in denen die Behandlung aufgrund eines bei Be-
endigung des fritheren Behandlungsabschnitts beste-
henden Behandlungsplans bis zu seinem Abschluss
fortgesetzt wird.

Dies gilt im Falle der Buchstaben b und ¢ nur, wenn die
Festsetzungsstelle die Beihilfefidhigkeit vor Beginn der
Behandlung anerkannt hat, es sei denn, dass eine sofortige
stationdre Behandlung geboten war.

(5) Die Beihilfe wird als Prozentsatz der beihilfefahigen Auf-
wendungen (Bemessungssatz) oder als Pauschale gewihrt.
Der Bemessungssatz betréigt

1. bei Beamten 50 Prozent, wihrend der Inanspruchnahme
von Elternzeit 70 Prozent,

2. bei beriicksichtigungsfihigen Ehegatten oder Lebenspart-
nern sowie bei Versorgungsempfingern 70 Prozent,

3. bei beriicksichtigungsfihigen Kindern und eigenstindig
beihilfeberechtigten Waisen 80 Prozent.
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Sind zwei oder mehr Kinder berticksichtigungsfihig im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1, betrégt der Bemessungssatz
eines Beihilfeberechtigten 70 Prozent. Dies gilt bei mehreren
Beihilfeberechtigten nur fiir diejenigen, die den Familienzu-
schlag nach den §§ 41 und 42 des Besoldungsgesetzes fiir das
Land Mecklenburg-Vorpommern beziehen.

In besonderen Ausnahmefillen kann eine Erhohung der Be-
messungssitze vorgesehen werden. In Pflegefillen kann die
Beihilfe auch in Form einer Pauschale gewéhrt werden, deren
Hohe sich am tatsidchlichen Versorgungsaufwand orientiert.
Sie kann auch im Wege der Beteiligung an den Kosten indivi-
dueller Leistungen von Leistungserbringern gewéhrt werden.
Beihilfe darf nur gewihrt werden, soweit sie zusammen mit
anderen aus demselben Anlass zu gewihrenden Leistungen
die dem Grunde nach beihilfefihigen Aufwendungen nicht
tiberschreitet. Nicht beihilfefihig sind Aufwendungen beihil-
feberechtigter Personen, denen Leistungen der Heilfiirsorge
nach § 112 zustehen.

(6) Das Finanzministerium regelt im Einvernehmen mit dem
fiir Inneres zustidndigen Ministerium durch Verordnung die
Beihilfegewihrung. In der Verordnung kénnen insbesondere
Bestimmungen zu Inhalt und Umfang der Beihilfe getroffen
werden:

1. zur Hohe des Einkommens, die nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 zum Ausschluss von Aufwendungen fiihren,

2. zu Hochstbetriagen,
3. in Anlehnung an das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch

a) zudem Ausschluss der Beihilfefahigkeit von Aufwen-
dungen fiir Untersuchungen, Behandlungen, Arznei-,
Heil- und Hilfsmitteln, deren diagnostischer oder the-
rapeutischer Nutzen nicht nach dem allgemein aner-
kannten Stand der medizinischen Erkenntnisse nach-
gewiesen ist,

b) zudem Ausschluss der Beihilfefihigkeit von Aufwen-
dungen fiir Arznei-, Heil- und Hilfsmittel, die zur Be-
handlung geringfiigiger Erkrankungen bestimmt sind
und deren Kosten geringfiigig oder der allgemeinen
Lebenshaltung zuzurechnen sind,

c) zu der Beschrinkung der Beihilfefdhigkeit von Auf-
wendungen fiir Untersuchungen und Behandlungen,
Arznei-, Heil- und Hilfsmittel, Geréte zur Selbstbe-
handlung und Korperersatzstiicke, Krankenhausleis-
tungen, hiusliche Krankenpflege, Familien- und
Haushaltshilfen, Fahrt- und Unterkunftskosten, An-
schlussheil- und Suchtbehandlungen sowie fiir Reha-
bilitationsmafnahmen auf bestimmte Personengrup-
pen, Umsténde oder Indikationen,

4. zu Eigenbehalten,
5. zu Belastungsgrenzen,
6. zu der Beihilfefdhigkeit von Aufwendungen fiir Praventi-

onsmafBnahmen zur Verhinderung und Verminderung von
Krankheitsrisiken,

26.

217.

7. zu dem Verfahren der Beihilfegewihrung

a) Uber die Ausschlussfrist und eine betragsméfige An-
tragsgrenze fiir die Beantragung der Beihilfe,

b) tber die elektronische Erfassung und Speicherung
von Antridgen und Belegen,

c) tber die Beteiligung von Gutachtern und sonstigen
Stellen zur Uberpriifung der Notwendigkeit und An-
gemessenheit beantragter Mafinahmen oder einzelner
Aufwendungen einschlieBlich der Ubermittlung er-
forderlicher Daten.

(7) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach Absatz 6 gelten
die fiir die Beamten, Versorgungsempfinger und fritheren Be-
amten des Bundes jeweils geltenden Vorschriften weiter mit
Ausnahme der Aufwendungen des Absatzes 4. Wird in diesen
Vorschriften auf Gesetze des Bundes verwiesen, gelten die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften.

(8) Das Landesamt fiir Finanzen setzt als zentrale Behorde fiir
den Landesbereich die Beihilfe der Berechtigten fest und ord-
net deren Zahlung an. Im Ubrigen setzen die obersten Dienst-
behorden die Beihilfe fest und ordnen die Zahlungen an. Sie
konnen die Befugnisse auf andere Dienststellen tibertragen.
Soweit in bundesrechtlichen Vorschriften die Zustindigkeit
der obersten Dienstbehorde vorgesehen ist, tritt an deren Stel-
le fiir den Landesbereich das Finanzministerium.

(9) Die Berechnung, Festsetzung und Zahlung der Beihilfen
nach den Absitzen 1 bis 7 ist fiir die in § 1 Absatz 1 Nummer 2
genannten Beamten durch das Land oder einer der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts zulidssig, sofern diese Aufgabe
durch den jeweiligen Dienstherrn iibertragen worden ist. Sie
handelt im Falle der Ubertragung nach Satz 1 insoweit im Na-
men des jeweiligen Dienstherrn und vertritt ihn in den sich aus
dieser Aufgabe ergebenden Rechtsstreitigkeiten. Bei der
Wahrnehmung der Aufgaben nach den Absétzen 1 bis 7 gelten
die §§ 84, 85, 87, 88, 90, 91 entsprechend.*

§ 81 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Mutterschutzgeset-
zes* die Worter ,.,in der Fassung der Bekanntmachung
vom 20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2318), geédndert durch Ar-
tikel 2 Absatz 10 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006
(BGBI. I S. 2748)* gestrichen.

b) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Elternzeitgesetzes*
die Worter ,,vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 27438), ge-
dndert durch Artikel 6 Absatz 8 des Gesetzes vom 19. Au-
gust 2007 (BGBI. I S. 1970)* gestrichen.

In § 82 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die fiir Beschiftigte geltenden Rechtsvorschriften tiber
genetische Untersuchungen und Analysen zum Arbeitsschutz
nach § 20 Absitze 1, 2 und 4 des Gendiagnostikgesetzes sind
entsprechend anzuwenden.*



684

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2021

Nr. 32

28.

29.

30.

31.

Nach § 83a wird folgender § 83b eingefiigt:

,»$ 83b
Verzinsung, Abtretung, Verpfindung,
Aufrechnung, Zuriickbehaltung, Belassung und
Riickforderung von Leistungen

Bei Leistungen aus dem Beamtenverhiltnis, die weder Besol-
dung noch Versorgung sind, gelten fiir die Verzinsung § 4 Ab-
satz 5, fiir die Abtretung, die Verpfiandung sowie das Aufrech-
nungs- und Zuriickbehaltungsrecht § 14 und fiir die Belassung
und die Riickforderung § 15 des Landesbesoldungsgesetzes
entsprechend.*

§ 88 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Versorgung* das
Wort ,,Altersgeld, eingefiigt.

b) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

,Zur Erfiillung von Mitteilungs- und Auskunftspflichten
im Rahmen der europdischen Verwaltungszusammenar-
beit (§§ 8a bis 8e des Landesverwaltungsverfahrensgeset-
zes) diirfen den zustdndigen Behorden der Mitgliedstaaten
der Européischen Union nach Maligabe der Artikel 50, 56
und 56a der Richtlinie 2005/36/EG auch die dafiir erfor-
derlichen Personalaktendaten ohne Einwilligung des Be-
amten im Wege der Auskunft iibermittelt werden.*

c) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
§ 90 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,versorgungsberechtig-
te* durch die Worter ,,versorgungs- oder altersgeld-
berechtigte* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,,versorgungsberechtig-

te* durch die Worter ,,versorgungs- oder altersgeld-

berechtigte* ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Versorgungs-

anspriiche” die Worter ,,oder Altersgeldanspriiche*

eingefiigt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Versorgungsakten* ersetzt
durch die Worter ,,Versorgungs- und Altersgeldakten®.

§ 96 wird wie folgt neu gefasst:
»$ 96
Aufgaben des Landesbeamtenausschusses;
Unterausschiisse

(1) Der Landesbeamtenausschuss hat folgende Aufgaben:

1. Treffen von Entscheidungen in den in diesem Gesetz vor-
gesehenen Fillen,

32.

33.

34.

2. Mitwirkung bei der Vorbereitung allgemeiner beamten-
rechtlicher Regelungen einschlieBlich der Vorschriften
tiber Ausbildung, Priifung und Fortbildung,

3. Erfiillung der iibrigen ihm durch Gesetz oder Rechtsver-
ordnung tibertragenen Aufgaben.

(2) Der Landesbeamtenausschuss kann zur Vorbereitung sei-
ner Entscheidung im Uberpriifungsverfahren nach § 17 Ab-
satz 2 Satz 1 und zur Feststellung, ob die Qualifizierungsfort-
bildung fiir ein Beférderungsamt der Besoldungsgruppe A 14
erfolgreich abgeschlossen wurde, einen unabhingigen Unter-
ausschuss einsetzen. Der Landesbeamtenausschuss bestimmt
einen Vorsitzenden aus seinem Kreis. Dem vom Landesbeam-
tenausschuss eingesetzten Unterausschuss konnen neben Mit-
gliedern des Landesbeamtenausschusses auch andere fach-
kundige Personen angehoren, die im 6ffentlichen Dienst titig
sind. Zur Erledigung seiner Aufgaben darf dem Unteraus-
schuss in dem hierfiir erforderlichen Umfang die Personalakte
der betroffenen Bewerber ohne deren Einwilligung iibermit-
telt werden.

(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben erstattet der Lan-
desbeamtenausschuss nach Ablauf seiner Amtszeit der Lan-
desregierung Bericht.*

In § 107 Satz 2 werden nach der Angabe ,,24 Absatz 2 die
Worter ,,sowie von der sechsmonatigen Erprobungszeit ge-
mil § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 eingefiigt.

§ 111 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Dienstklei-
dung* nach dem Komma die Worter ,,dufleres Erschei-
nungsbild* und ein Komma eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

,,(2) Soweit es das Amt erfordert, kann das fiir Inneres zu-
standige Ministerium néhere Bestimmungen iiber das Tra-
gen von Dienstkleidung und das wihrend des Dienstes zu
wahrende dufBere Erscheinungsbild der Polizeivollzugsbe-
amten treffen. Dazu zdhlen auch Haar- und Barttracht so-
wie sonstige sichtbare und nicht sofort ablegbare Erschei-
nungsmerkmale.*

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
§ 112 wird wie folgt gedndert:

a) Nach § 112 Absatz 1 Nummer 4 wird folgende Nummer 5
angefiigt:

»J. bei Fortfall der Beziige fiir die Pflege, Betreuung
oder Begleitung naher Angehoriger gemil § 64a.*

b) Nach Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 5 ange-
fugt:

»(3) Zum Zweck der Erstellung einer Statistik iiber das
Krankheitsbild des Polizeivollzugsdienstes ist die fiir die
Heilfiirsorgeabrechnung zustindige Stelle abweichend
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von Artikel 9 Absatz 1 der Datenschutzgrundverordnung
befugt, Gesundheitsdaten der Polizeivollzugsbeamten zu
verarbeiten. Zu diesem Zweck werden von den Polizei-
vollzugskriften die Abschnitte der Arbeitsunfihigkeitsbe-
scheinigungen, die zur Vorlage bei der Krankenkasse vor-
gesehen sind und eine Diagnose enthalten, durch die fiir
die Heilfiirsorgeabrechnung zustindige Stelle erhoben.
Die Polizeivollzugskrifte sind in Ergénzung zu § 55 Ab-
satz 2 Satz 2 verpflichtet, diesen Abschnitt der Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung zu tibermitteln. Diese personen-
bezogenen Gesundheitsdaten diirfen von der fiir die Heil-
fiirsorgeabrechnung zustindige Stelle zu keinen anderen
Zwecken verarbeitet werden.

(4) Bei der Ubermittlung der Abschnitte der Arbeitsunfi-
higkeitsbescheinigungen sind alle Angaben mit Ausnah-
me des Zeitraumes der Arbeitsunfahigkeit, der Diagnose
und der Versichertennummer zu schwirzen. Die fiir die
Heilfiirsorgeabrechnung zustidndige Stelle ist verpflichtet,
die personenbezogenen Daten umgehend nach Eingang zu
pseudonymisieren und zu anonymisieren, sobald der Sta-
tistikzweck es zuldsst. Vor einer Anonymisierung diirfen
die zu statistischen Zwecken verarbeiteten Gesundheits-
daten weder dem Dienstherrn noch Dritten offengelegt
werden.

(5) Die Verarbeitung nach Absatz 3 und 4 ist nur durch
Personen zuldssig, die einer drztlichen Schweigepflicht
unterliegen. Mitwirkende der Berufsgeheimnistrager sind
schriftlich tiber ihre Schweigepflicht zu belehren. Die
Schweigepflicht der verarbeitenden Personen gilt auch
gegeniiber dem Dienstherrn. Sofern die Gesundheitsdaten
vor der Anonymisierung elektronisch iibermittelt werden
sollen, ist die Vertraulichkeit durch entsprechende techni-
sche und organisatorische Mafnahmen, insbesondere eine
geeignete Verschliisselung, sicherzustellen.*

35. § 114 wird wie folgt neu gefasst:

»$ 114
Beamte der Fachrichtung
Feuerwehrdienst

Fiir die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes der Be-
rufsfeuerwehren und die Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes des Landes an der Landesschule fiir Brand- und Ka-
tastrophenschutz gelten die §§ 108, 109, 111 Absatz 1 Satz 1,
§§ 112 und 113 entsprechend. § 108 Absatz 4 gilt mit der
Malgabe, dass neben dem Wechselschichtdienst auch
Schichtdienst berticksichtigt wird. Fiir Beamte des feuerwehr-
technischen Dienstes im Landesamt fiir zentrale Aufgaben
und Technik der Polizei, Brand- und Katastrophenschutz
Mecklenburg-Vorpommern und im fiir Inneres zustéindigen
Ministerium gilt § 112 entsprechend. Fiir die sonstigen feuer-
wehrtechnischen Beamten der Landkreise und kreisfreien
Stddte, die nicht den Berufsfeuerwehren zugehorig sind, kon-
nen die Landkreise und kreisfreien Stiadte Regelungen zur
Heilfiirsorge nach § 112 treffen.*

3 Andert Gesetz vom 16. Oktober 2003; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 2032 - 7

36.

37.

Nach § 126 wird folgender § 127 angefiigt:

»$ 127
Ubergangsregelung fiir Beamte in
der Erprobungszeit fiir Amter mit

leitender Funktion

(1) Beamte, die sich am 1. Juni 2021 in einer Erprobungszeit
fiir Amter mit leitender Funktion befinden, setzen die Erpro-
bungszeit nach den §§ 20 und 21 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Dezember 2009
(GVOBI. M V S. 687), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 22. Mai 2018 (GVOBI. M-V S. 193, 201) fort,
sofern das tibertragene Amt ein Amt mit leitender Funktion
nach § 21 Absatz 5 ist. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
sowie haushaltsrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Er-
nennung zum Beamten auf Probe zum néchst moglichen Zeit-
punkt unter vorzeitiger Beendigung der Erprobungszeit; die
Zeiten der bisher abgeleisteten Erprobungszeit werden ange-
rechnet.

(2) Beamte, die sich am 1. Juni 2021 in einer Erprobungszeit
fiir Amter mit leitender Funktion befinden, treten in die Erpro-
bung nach § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 iiber, wenn das zu
tibertragende Amt nach § 21 Absatz 5 kein Amt mit leitender
Funktion mehr ist. Soweit hiernach am 1. Juni 2021 die Erpro-
bungszeit bereits abgeleistet wire, gilt dieser Tag als Beendi-
gung der Erprobungszeit; die Moglichkeit der Verldngerung
der Erprobungszeit nach den Laufbahnverordnungen bleibt
unberiihrt.*

Nach § 127 wird folgender § 128 angefiigt:

»$ 128
Ubergangsregelung fiir Beamte
des feuerwehrtechnischen Dienstes

Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, die beim In-
krafttreten dieses Gesetzes bereits im Landesamt fiir zen-
trale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand- und Katas-
trophenschutz Mecklenburg-Vorpommern und im fiir Inne-
res zustdndigen Ministerium tétig sind, konnen bis zum Ab-
lauf des sechsten Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
tiber einen Wechsel in die freie Heilfiirsorge nach § 112 ent-
scheiden.*

Artikel 5
Anderung des Sonderzahlungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern?

Das Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern vom 16.
Oktober 2003 (GVOBI. M-V S. 477), das zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 11. Februar 2018 (GVOBI. M-V S. 50, 52) ge-
dndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,[§ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. I
S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom
10. September 2003 (BGBI. I S. 1798) in der jeweils gelten-
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den Fassung]“ werden durch die Worter ,,(§ 6 des Landesbe-
soldungsgesetzes)* ersetzt.

In § 5 Absatz 2 werden die Worter ,,Die §§ 7 und 54 des Bun-
desbesoldungsgesetzes finden* durch die Worter ,,.Der § 55
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Juni 2009 (BGBI. I S. 1434), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Dezember 2019 (BGBI. 1
S. 2053) gedndert worden ist, findet ersetzt.

§ 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter
,»$ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes durch die Wor-
ter ,,§ 6 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

bb) In Nummer 1 Buchstabe ¢ werden die Worter ,,§ 72a

des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worter

,»$ 7 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

cc) In Nummer 1 Buchstabe d werden die Worter ,,sowie
die Funktionszulage nach § 5 der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung* gestrichen.

dd) In Nummer 3 werden die Worter ,,Nummer 2 der Vor-

bemerkungen zur Bundesbesoldungsordnung W*

durch die Worter ,,§ 55 des Landesbesoldungsgeset-

zes™ ersetzt.

ee) Die Nummer 4 wird aufgehoben.

ff) Die bisherigen Nummern 5 und 6 werden die neuen
Nummern 4 und 5.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,§ 29 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes durch die Worter ,,§ 31 Ab-
satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

§ 8 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 werden die Worter ,,des Beamtenversorgungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mirz
1999 (BGBI. I S. 322, 847, 2033), zuletzt geédndert durch Ar-
tikel 14 des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. I
S. 1798) in der jeweils geltenden Fassung,” durch die Worter
,des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern‘ ersetzt.

§ 9 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. I S. 4210, 2003 I
S. 179), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
16. Mai 2003 (BGBI. I S. 660) in der jeweils geltenden
Fassung,* sowie die Worter ,,in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Januar 2002 (BGBI. I S. 6), zuletzt geén-
dert durch Artikel 8a des Gesetzes vom 23. Dezember
2002 (BGBI.IS. 4621) in der jeweils geltenden Fassung,*
gestrichen.

4 Andert Gesetz vom 22. November 1999; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2030 - 6

b) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 40 Abs. 5 des Bundesbe-
soldungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 42 Absatz 5 des
Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

¢) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 50 Abs. 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 50 Absatz 3
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern* ersetzt.

§ 10 wird wie folgt geédndert:

Die Worter ,,des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Mirz 1999 (BGBI. I S. 322,
847, 2033), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 10. September 2003 (BGBI. I S. 1798), werden durch
die Worter ,,des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Meck-
lenburg-Vorpommern* ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Versorgungsriicklagengesetzes*

Das Versorgungsriicklagengesetz vom 22. November 1999 (GVOBI.
M-V S. 612), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Feb-
ruar 2018 (GVOBI. M-V S. 50, 51) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

3.

In § 2 werden jeweils die Worter ,,§ 14a des Bundesbesol-
dungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 18 des Landesbesol-
dungsgesetzes* ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Landeszentralbank in der
Freien und Hansestadt Hamburg, in“ durch die Worter
,Deutsche Bundesbank, Hauptverwaltung in Hamburg,*
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Mittel des Sondervermogens des Landes sind so
anzulegen, dass moglichst grofle Sicherheit und Rentabilitét
bei ausreichender Liquiditit des Sondervermégens erreicht
wird. Das Finanzministerium erldsst Anlagerichtlinien.*

¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird nach der Angabe ,,Absatz 2 die Anga-
be ,,Satz 1 eingefiigt.

bb) Folgender Satz 3 wird angefiigt:

,Die jeweils zustidndigen Triger erlassen eigene An-
lagerichtlinien.*

§ 6 wird wie folgt gefasst:

»$ 6
Zufiihrung der Mittel

(1) Die sich nach § 18 Absitze 2 und 3 des Landesbesoldungs-
gesetzes durch die Verminderung der Besoldungs- und Versor-
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gungsausgaben des laufenden Jahres und der Vorjahre fiir
Landesbeamte und Versorgungsempfinger des Landes erge-
benden Betrige sind jahrlich nachtréglich zum 15. Januar des
Folgejahres dem Sondervermogen des Landes zuzufiihren.
Die Zufiihrung erfolgt letztmalig fiir das Jahr 2029. Die Hohe
der Betridge wird nach einer vom Finanzministerium festzule-
genden Berechnungsformel aus den Ist-Ausgaben des abge-
laufenen Haushaltsjahres ermittelt. Zufithrungen Dritter, die
sich nach § 2 Absatz 3 Satz 2 an dem Sondervermogen des
Landes beteiligen, sind einschlieflich der darauf entfallenden
Ertrdge gesondert auszuweisen.

(2) Die Zufiihrung der Mittel zu den sonstigen Sondervermo-
gen ist in entsprechender Weise von den jeweiligen Trigern zu
regeln. Eine Zufiihrung zu dem vom Kommunalen Versor-
gungsverband Mecklenburg-Vorpommern gebildeten Sonder-
vermogen iiber das Jahr 2022 hinaus ist nur durchzufiihren,
wenn die Satzung dies vorsieht. Absatz 1 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(3) Auf die Zufiihrungen nach Absatz 1 ist bis zum 15. Juni
des laufenden Jahres ein Abschlag in der zu erwartenden Hohe
zu zahlen, der mit der Zufiihrung zu verrechnen ist.*

In § 7 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,(§ 14 a Abs. 2, 2a
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes)* durch die Worter ,,ge-
maf § 6 ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Landesdisziplinargesetzes’

Das Landesdisziplinargesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. November 2015 (GVOBI. M-V S. 437), zuletzt geidndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 22. Mai 2018 (GVOBI. M-V
S. 193, 203), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 1 Absatz 2 wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:

,JFrihere Beamte mit Anspruch auf Altersgeld gelten, auch
soweit der Anspruch ruht, als Ruhestandsbeamte; das Alters-
geld gilt als Ruhegehalt.*

In § 23 Absatz 2 werden nach Satz 2 folgende Sitze 3 bis 8
angefiigt:

»Stehen geeignete Bedienstete nicht zur Verfiigung, konnen
die Dienstvorgesetzten auch andere geeignete Personen mit
der Durchfiihrung der Ermittlungen betrauen. Sie verarbeiten
die personenbezogenen Daten im Auftrag. Niheres regelt ein
Vertrag. Satz 2 gilt entsprechend. Die in Satz 2 und 3 genann-
ten Personen sind zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit zu
verpflichten. Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die der Verpflichtete mit unterzeichnet.*

In § 85 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Wahlbeamte*
die Worter ,,und leitende Verwaltungsbeamte gemil § 124 der
Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern“ eingefiigt.

Artikel 8
Anderung des Landesrichtergesetzes®

Das Landesrichtergesetz vom 7. Juni 1991 (GVOBI. M-V S. 159),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Mai 2021
(GVOBI. M-V S. 598), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»§ 3a
Priifung der Verfassungstreue

(1) Vor der Begriindung eines Richterverhiltnisses auf Probe
ersucht die Einstellungsbehorde die Verfassungsschutzbehor-
de um Auskunft, ob und gegebenenfalls welche Erkenntnisse
vorliegen, die Zweifel daran zu begriinden vermogen, dass der
Bewerber die Gewéhr dafiir bietet, jederzeit fiir die freiheitli-
che demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes einzutreten. Zu diesem Zweck ist abweichend von Arti-
kel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-
Grundverordnung) die Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten zuldssig. Hierzu iibermittelt die
Einstellungsbehorde der Verfassungsschutzbehorde den Na-
men, den Vornamen, den Geburtsnamen, das Geburtsdatum,
den Geburtsort, das Geschlecht und die Staatsangehorigkeit
des Bewerbers. Die Verfassungsschutzbehorde teilt mit, ob zu
der Person Erkenntnisse nach Satz 1 vorliegen. Dariiber hin-
aus libermittelt sie der Einstellungsbehorde die bei ihr vorlie-
genden sicherheitsrelevanten Erkenntnisse iiber den Bewer-
ber, soweit Sicherheitsinteressen oder rechtliche Regelungen
dem nicht entgegenstehen.

(2) Fiir das Verfahren gelten die Regelungen des § 12a Ab-
satz 4 bis 6 des Landesbeamtengesetzes und der dazu erlasse-
nen Rechtsverordnung entsprechend.

2. § 5 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Abweichend von Absatz 1 und 2 ist auf Antrag eines Rich-
ters auf Lebenszeit der Eintritt in den Ruhestand fiir eine be-
stimmte Frist, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre
nicht iiberschreiten darf, hinauszuschieben, wenn dies im
dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag muss spitestens ein Jahr
vor Erreichen der Altersgrenze nach Absatz 1 und 2 bezie-
hungsweise jeweils spitestens ein Jahr vor Erreichen der hin-
ausgeschobenen Altersgrenze nach Satz 1 gestellt werden.*

3. § 8d wird wie folgt gefasst:

»$ 8d
Teilzeitbeschéiftigung zur Sicherung
des Wissenstransfers

(1) Zur Sicherung des Wissenstransfers ist einem Richter mit
Dienstbeziigen, der das 63. Lebensjahr vollendet und einen
Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gemif} § 5 Absatz 6
gestellt hat, mit seiner Zustimmung Teilzeitbeschiftigung, die
sich auf die Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze erstrecken muss, mit 50 Prozent der
regelmiBigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn dies im dienst-
lichen Interesse liegt. Der Antrag nach § 5 Absatz 6 gilt in
diesem Fall als erledigt.

5 Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 11. November 2015; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2031 - 4
6 Andert Gesetz vom 7. Juni 1991; GS Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 301 - 1
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(2) Fiir Richter, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Ab-
satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, gilt Ab-
satz 1 mit der Maf3gabe, dass

1. beiihnen die nach § 5 Absatz 5 maligebende Altersgrenze
an die Stelle des 63. Lebensjahres tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die Zeit erstrecken muss,
zu der sie nach vollendetem 65. Lebensjahr auf Antrag in
den Ruhestand versetzt werden konnen.

(3) § 8b Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 gilt entsprechend.*

Artikel 9
Anderung des Landeshochschulgesetzes’

Das Landeshochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. Januar 2011 (GVOBI. M-V S. 18), das zuletzt durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 23. April 2021 (GVOBI. M-V S. 510)
gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 70 Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes iiber die Ar-
beitszeit mit Ausnahme des § 43 des Beamtenstatusgesetzes
sowie der §§ 63, 64, 64a, 64b und 67 des Landesbeamtenge-
setzes sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
nicht anzuwenden.*

2. In § 87 Absatz 2 wird Satz 3 aufgehoben.

Artikel 10
Umsetzung der Entscheidungen
des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
zur amtsangemessenen Alimentation

§1
Nachzahlung fiir Kligerinnen und Kléger,
Widerspruchsfiihrerinnen und Widerspruchsfiihrer sowie
Antragstellerinnen und Antragsteller im Zeitraum
vom 1. Januar 2017 bis zum 29. November 2019

Fiir Kldgerinnen und Klédger, Widerspruchsfiihrerinnen und Wider-
spruchsfiihrer sowie Antragstellerinnen und Antragsteller, die einen
Anspruch auf Erhohung der Dienstbeziige zur Wahrung einer
amtsangemessenen Alimentation schriftlich geltend gemacht haben,
ohne dass tiber ihren Anspruch schon abschliefend entschieden wor-
den ist, findet § 73 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes im Zeit-
raum vom 1. Januar 2017 bis zum 29. November 2019 entsprechend
Anwendung. Die Nachzahlung erfolgt frithestens mit Wirkung ab
dem 1. Januar des Jahres der erstmaligen Geltendmachung.

§2
Nachzahlung fiir Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfinger im Zeitraum
vom 30. November 2019 bis zum 31. Mai 2021

Soweit im Zeitraum vom 30. November 2019 bis zum 31. Mai 2021
Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 Satz 2 des

7 Andert Gesetz i. d. F. d. B. vom 25. Januar 2011; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. 221 - 11
8 Andert LVO vom 3. Mai 2005; GS Meckl.-Vorp. G1.-Nr. B 2032 - 1 -7

Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern fiir
dritte oder weitere Kinder bestand, wird fiir diesen Zeitraum neben
dem Ruhegehalt der Zuschlag gewihrt, der sich nach Anwendung
des § 29a Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes in seiner am
31. Mai 2021 geltenden Fassung fiir eine Besoldungsempfingerin
oder einen Besoldungsempfinger in der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben hat.

§3
Nachzahlung fiir Anwirterinnen und Anwirter
im Zeitraum vom 30. November 2019
bis zum 31. Mai 2021

Soweit im Zeitraum vom 30. November 2019 bis zum 31. Mai 2021
Anspruch auf einen Familienzuschlag nach § 59 Absatz 2 Satz 2 des
Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern in seiner am 31. Mai 2021 geltenden Fassung fiir dritte
oder weitere Kinder bestand, findet § 29a Absatz 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes in seiner am 31. Mai 2021geltenden Fassung entspre-
chend Anwendung.

Artikel 11
Anderung der Kommunalbesoldungslandesverordnung®

§ 8 der Kommunalbesoldungslandesverordnung vom 3. Mai 2005
(GVOBL. M-V 8. 239), die zuletzt durch die Verordnung vom
7. April 2017 (GVOBI. M-V S. 71) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Worter ,,und fiir den Direktor
des Kommunalen Versorgungsverbandes* angefiigt.

2. In Absatz 2 werden die Worter ,,Besoldungsgruppe A 15%
durch die Worter ,,Besoldungsgruppe A 16 ersetzt.

3. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Das Amt des Direktors des Kommunalen Versorgungs-
verbandes Mecklenburg-Vorpommern wird in die Besol-
dungsgruppe A 16 oder in die Besoldungsgruppe B 2 einge-
stuft.

Artikel 12
Bekanntmachungserlaubnis

Die fiir das Beamtenversorgungsrecht zustindige oberste Landes-
behorde kann den Wortlaut des Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes Mecklenburg-Vorpommern in der vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir Mecklenburg-Vorpommern bekannt machen.

Artikel 13
Aufhebung von Vorschriften
Es werden aufgehoben:

1. das Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetz Mecklen-
burg-Vorpommern in der Fassung der Bekanntmachung vom
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12. Mirz 2013 (GVOBI. M-V S. 182), das zuletzt durch Arti-
kel 6 des Gesetzes vom 19. November 2019 (GVOBI. M-V
S. 678, 680) gedndert worden ist,

2. das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 5. September 2001 (GVOBI. M-V S. 321), das zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Juni 2020 (GVOBL.
M-V S. 490) gedndert worden ist,

3. die Artikel 1 bis 6 sowie 10 des Gesetzes zur Uberleitung be-
soldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften des Bun-
des in Landesrecht sowie zur Anderung besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlicher Vorschriften, zur Anderung des Landes-
richtergesetzes, des Landesdisziplinargesetzes und des Spiel-
bankengesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom
4.Juli 2011 (GVOBI. M-V 8. 376),

4. die Artikel 2 bis 9 des Vierten Gesetzes zur Anderung besol-
dungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 (GVOBI.
M-V S. 316),

5. die Landesverordnung zur Regelung von Obergrenzen fiir Be-
forderungsdmter in Sonderlaufbahnen und Funktionsgruppen
vom 11. September 2007 (GVOBI. M-V S. 324), die durch die
Verordnung vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V S. 803)
gedndert worden ist,

6. die Landesverordnung iiber Stellenobergrenzen im kommuna-
len Bereich vom 17. November 2008 (GVOBI. M-V S. 448).
Artikel 14

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 2021in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 11. Mai 2021

Die Ministerpriisidentin
Manuela Schwesig

Der Minister fiir Die Justizministerin
Inneres und Europa Katy Hoffmeister
Torsten Renz

Der Finanzminister Die Ministerin fiir Bildung,
Reinhard Meyer Wissenschaft und Kultur
Bettina Martin
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