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GESETZENTWURF

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts und zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

A Problem und Ziel
1. Besoldungsrecht

aa) Konsolidierung des Besoldungsrechts

Im Rahmen der Umsetzung der Foderalismusreform | ist mit der Anderung des Grundgesetzes
zum 1. September 2006 die Zustandigkeit fur das 6ffentliche Dienstrecht in den Landern als
Teil der konkurrierenden Gesetzgebung zwischen dem Bund und den Léndern neu geregelt
worden. Nunmehr erstreckt sich gemal3 Artikel 72 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 74
Absatz 1 Nummer 27 des Grundgesetzes die konkurrierende Gesetzgebung auf dem Gebiet des
offentlichen Dienstrechts auf die Statusrechte und Statuspflichten der Beamtinnen und Beamten
der Lander, Gemeinden und anderen Korperschaften des offentlichen Rechts sowie der
Richterinnen und Richter in den Landern mit Ausnahme der Laufbahnen, Besoldung und
Versorgung. Auf diesen drei Gebieten haben die L&nder das alleinige Recht zur Gesetzgebung.

Das Bundesbesoldungsgesetz in seiner am 31. August 2006 geltenden Fassung und die auf
seiner Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen - etwa die Erschwerniszulagenverordnung
und die Mehrarbeitsvergitungsverordnung - wurden in einem ersten Schritt durch das
Besoldungsiberleitungsgesetz M-V vom 4. Juli 2011 in Landesrecht Gbergeleitet und zugleich
in Teilbereichen durch neue Regelungen im Landesbesoldungsgesetz abgeldst; dies betraf vor
allem die Vorschriften Uber das Erfahrungsdienstalter in den 8§ 21 bis 23 des Landes-
besoldungsgesetzes.
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Dennoch ist das derzeit geltende Besoldungsrecht des Landes unibersichtlich, da sich die
gesetzlichen Vorschriften sowohl aus dem Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetz
Mecklenburg-VVorpommern als auch aus dem Landesbesoldungsgesetz ergeben. Zudem enthélt
das Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern noch eine Reihe
von Vorschriften, die ausschlieRlich Amter im Bund, wie etwa im militarischen Bereich,
betreffen. Darliber hinaus hat sich ein inhaltlicher Anderungsbedarf in Bezug auf die
Anpassung an die aktuelle Rechtsprechung im Hinblick auf die Zulassigkeit der Dienst-
postenbundelung und die Beriicksichtigung der in einem Mitgliedstaat der Européischen Union
erworbenen Berufserfahrung bei der Festsetzung des Erfahrungsdienstalters ergeben. Schlie3-
lich sollen Mdoglichkeiten flr einen einfacheren Vollzug des Besoldungsrechts umgesetzt
werden.

bb) Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung

In der Landesverwaltung von Mecklenburg-VVorpommern werden im Zeitraum 2020 bis 2030
von circa 35000 Beschéftigten etwa 12 000 Personen die beamten- oder richterrechtliche
Regelaltersgrenze oder als Tarifbeschéftigte das Renteneintrittsalter erreichen. Personal-
ersetzungsbedarfe in &hnlicher GréRenordnung bestehen im gesamten oOffentlichen Dienst.
Dartiber hinaus steht die 6ffentliche Hand in Bedarfsberufen im verstarkten Wettbewerb mit
privaten Arbeitgebern.

Ein besonderer Wettbewerbsdruck um {berdurchschnittlich geeignete Nachwuchskréfte
zeichnet sich bereits jetzt im Bereich des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 sowie
im richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Bereich ab. Neben dem (berdurchschnittlichen
Nachwuchsbedarf im Lehrerbereich betrifft dies vor allem die Gewinnung von Fachérztinnen
und Fachdrzten fur das 6ffentliche Gesundheitswesen, von IT-Fachkraften fir alle Verwal-
tungszweige, von Bewerberinnen und Bewerbern mit ingenieurwissenschaftlichen Abschliissen
wie etwa fur die staatliche Tief- und Hochbauverwaltung sowie von Volljuristinnen und
Volljuristen. Dies ist auch kein nur tempordares Ph&nomen, das durch konjunkturelle
Schwankungen auf dem Arbeitsmarkt wieder abflacht. Stattdessen handelt es sich aufgrund der
bundesweiten Nachwuchsbedarfe um eine strukturelle Herausforderung, die Uber eine Dekade
hinausgeht. Der Erfolg bei der Nachwuchsgewinnung entscheidet damit zugleich Uber die
zukiinftige Handlungsféhigkeit des 6ffentlichen Dienstes in Mecklenburg-Vorpommern.

Unabhéngig davon gilt es, mit geeigneten Malinahmen fiir das Bestandspersonal die Bindung
an den Dienstherrn zu starken und diesen gegenuber konkurrierenden Dienstherren
wettbewerbsfahig zu halten. Problematisch ist in diesem Zusammenhang insbesondere, dass
die Stellenzulagen bei herausgehobenen Funktionen (zum Beispiel die Polizeizulage, die
Feuerwehrzulage, die Zulage fir den Dienst in Justizvollzugseinrichtungen, die Sicherheits-
zulage und die AufRenpriferzulage im Bereich der Steuerverwaltung) seit 20 Jahren von den
regelmaRigen Besoldungsanpassungen ausgenommen und in unveranderter HOhe gewahrt
wurden. Demgegeniber haben aber die spezifischen Anforderungen an den Dienst in diesen
Beamtengruppen zugenommen, sodass die Stellenzulagen sich schleichend entwertet haben.
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cc) Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes zum Mindestabstand in
den unteren Besoldungsgruppen zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Das Bundesverfassungsgericht hat im Rahmen seiner Entscheidung zur VerfassungsméRigkeit
der Richterbesoldung in Berlin in den Jahren 2009 bis 2015 (Beschluss vom 4. Mai 2020 -
Az.: 2 BvL 4/18) unter anderem festgestellt, dass in den untersten Besoldungsgruppen durch-
gangig der sich aus dem Alimentationsprinzip nach Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes
abgeleitete Mindestabstand von 15 Prozent der Nettoalimentation zur Grundsicherung fir
Arbeitssuchende nach dem SGB Il verletzt wurde. Das Bundesverfassungsgericht hat im
Rahmen dieser Entscheidung die Vorgaben fir die Ermittlung der mafRgeblichen Hbéhe der
Grundsicherung fir eine vierkopfige Familie mit zwei Kindern konkretisiert.

Die Auswertung der Entscheidung hat ergeben, dass im Besoldungsrecht fur Mecklenburg-
Vorpommern ein Anpassungsbedarf bei der Besoldung bis einschlielich der Besoldungs-
gruppe A 6 fur eine vierkopfige Familie mit zwei Kindern besteht. Demgegentber ist bei einer
dreikopfigen Familie mit einem Kind der Mindestabstand zum entsprechenden Grund-
sicherungsniveau gewahrt.

dd) Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes zur Alimentation
kinderreicher Beamtinnen und Beamter sowie Richterinnen und Richter

In einer weiteren Entscheidung hat das Bundesverfassungsgericht (Beschluss vom 4. Mai 2020
- Az.: 2 BvL 6/17 und andere) beschlossen, dass die Besoldung in Nordrhein-Westfalen in den
Jahren 2013 bis 2015 in der Besoldungsgruppe R 2 in Bezug auf dritte und vierte Kinder
verfassungswidrig zu niedrig bemessen gewesen ist. Im Rahmen dieser Entscheidung hat das
Bundesverfassungsgericht vor dem Hintergrund der Einfuhrung der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende nach dem SGB Il seine in vorangegangenen Entscheidungen formulierten
Vorgaben (Beschlisse des Zweiten Senats vom 30. Marz 1977 - Az.: 2 BvR 1039/75 -, vom
22. Mérz 1990 - Az.: 2 BvL 1/86 - und vom 24. November 1998 - Az.: 2 BvL 26/91 und andere)
flr eine verfassungsgemafiie Alimentation in Bezug auf dritte und weitere Kinder neu konkre-
tisiert. Hiernach darf die Nettoalimentation fur dritte und weitere bertuicksichtigungsfahige
Kinder den Mindestabstand von 15 Prozent zu dem Betrag, der flr das jeweilige Kind im
Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende zusteht, nicht unterschreiten.

Fur das Besoldungsrecht in Mecklenburg-Vorpommern leitet sich aus dieser Entscheidung ab,
dass ein Anpassungsbedarf bei der Besoldung flr dritte und weitere berticksichtigungsfahige
Kinder besteht.

2. Beamtenversorgungsrecht

Das bis zur Foderalismusreform | einheitlich im Bund und in den Landern geltende Beamten-
versorgungsgesetz ist in einem ersten Schritt durch das Beamtenversorgungsuberleitungsgesetz
vom 4. Juli 2011 in Landesrecht Gbergeleitet und insbesondere hinsichtlich der Versorgungs-
abschlédge bei vorzeitigen Ruhestandsversetzungen, der voribergehenden Erhdéhung des
Ruhegehaltsatzes und der Anpassung an die schrittweise Heraufsetzung der Regelaltersgrenze
mit dem Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 geéndert worden. An einigen Stellen
besteht noch Anpassungsbedarf an neue Standorte der statusrechtlichen Regelungen uber die
Beendigung des Beamten- oder Richterverhéltnisses.
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Zudem ergeben sich folgende Anderungsbedarfe:

3.

Soweit eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige Offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, konnen diese Zeiten fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Bislang fehlt in
solchen Féllen eine gesetzliche Regelung fiir die Erhebung eines Versorgungszuschlags.

Der Bund hat mit seinem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz vom 5. November 2011
fir seine Beamtinnen und Beamten sowie Soldatinnen und Soldaten die einmalige
Unfallentschédigung bei einem qualifizierten Dienstunfall infolge der Auslbung einer
Diensthandlung mit einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr deutlich erhoht.
Dies wirde dazu fiihren, dass zum Beispiel bei Auslandseinsatzen von Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten - etwa in Ausbildungsmissionen - im Falle eines Dienstunfalls
Beamtinnen und Beamte des Bundes eine fast doppelt so hohe Entschadigung erhalten wie
im selben Einsatz gleichermalien betroffene Beamtinnen oder Beamte aus Mecklenburg-
Vorpommern.

In Krisenzeiten (etwa wahrend der Aufnahme einer grof3en Anzahl von Fliichtlingen in den
Jahren 2015 und 2016) hat sich die bestehende Hochstgrenze fur das Zusammentreffen von
Versorgung und Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Verwendungs-
einkommen) als nachteilig bei der temporéren Beschaftigung von Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten erwiesen, sodass diese Personen zur Vermeidung des Ruhens von
Versorgungsbezligen trotz eines besonderen Verwendungsinteresses nicht oder nur in
geringerem Umfang im 6ffentlichen Dienst tatig werden konnten.

Systemnahe Berufszeiten in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik mindern
die Hochstgrenze fur das Zusammentreffen von Rente und Versorgung. Die herabgesetzte
Hdchstgrenze bewirkt im Ergebnis eine starkere Kirzung des Ruhegehalts und somit eine
Verringerung der Gesamtversorgung aus Beamtenversorgung und Rente. Da von dieser
Regelung auch jegliche davorliegenden Zeiten betroffen sind, bleibt in bestimmten
Fallkonstellationen ein nicht unbedeutender Anteil der Erwerbsbiographie bei der verblei-
benden Versorgung unberiicksichtigt. Die damit verbundene zum Teil erhebliche
Versorgungskirzung ist einem zunehmenden Rechtfertigungsdruck ausgesetzt, nachdem die
Lander Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen ihre entsprechenden
Regelungen bereits zugunsten der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
geéndert haben.

Altersgeld

Erworbene Versorgungsanwartschaften verfallen bei einer vorzeitigen Entlassung auf Antrag
der Beamtin, der Richterin, des Beamten oder des Richters aus dem Beamten- oder Richter-
verhéltnis; stattdessen erfolgt eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.
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Dies gilt auch, wenn der Wechsel in den o6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der
Européischen Union erfolgt. Fihrt das versorgungslose Ausscheiden aus dem Beamten-
verhéltnis und die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu Alters-
sicherungsanspriichen, die deutlich hinter der Beamtenversorgung zuriickbleiben, die beim
Verbleib im Beamtenverhéltnis zugestanden hatten, so verstolen die zu diesem Ergebnis
fihrenden nationalen Normen nach einer Entscheidung des Européischen Gerichtshofes (Urteil
vom 13. Juli 2016 - Az.: C- 187/15; ,,Fall Popperl®) gegen das unionsrechtliche Arbeitnehmer-
freizligigkeitsgebot.

Hieraus ergibt sich ein gesetzgeberischer Handlungsbedarf.

4. Landesbeamtengesetz

Die Neuregelung des Landesbeamtengesetzes durch das Beamtenrechtsneuordnungsgesetz
vom 17. Dezember 2009 infolge der durch die Foderalismusreform | gednderten Gesetz-
gebungskompetenzen von Bund und Léndern hat sich insgesamt bewahrt. Aufgrund der
allgemeinen Rechtsfortentwicklung hat sich zwischenzeitlich ebenfalls Handlungsbedarf
ergeben:

- Anpassungsbedarf besteht im Hinblick auf die novellierte Richtlinie des Européaischen
Parlaments und des Rates Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, da die
Anderungen in nationales Recht umzusetzen sind.

- Das mit der Neuregelung des Landesbeamtengesetzes eingefiihrte Modell der Erprobungs-
zeit fir Amter mit leitender Funktion nach § 21 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes hat
sich wegen verschiedener VVollzugsprobleme gegentber dem vorherigen Beamtenverhaltnis
auf Probe in Amtern mit leitender Funktion nicht bewdhrt.

- Aulerdem soll kiinftig eine Zuverldssigkeitsuberprifung von Bewerberinnen und
Bewerbern flr den Polizeivollzugsdienst sowie fur die Laufbahn des Justizdienstes in
Verwendungen in einer Justizvollzugseinrichtung, als Gerichts- und Bewéhrungshelferinnen
und -helfer, als Psychologin oder Psychologe der Forensischen Ambulanz im Landesamt fiir
ambulante Straffalligenarbeit oder als Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger durchgefiihrt
werden. Dadurch wird sichergestellt, dass die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses nur
erfolgt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die Gewéhr dafir bietet, jederzeit fur die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten
(Verfassungstreue). Ferner wird die Kennzeichnungspflicht fir Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte einer gesetzlichen Regelung zugefuhrt.

- Die mit dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz des Bundes fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Ziel einer besseren Vereinbarung von Pflege und
Erwerbstatigkeit eingefuhrten Mdglichkeiten der Pflegezeit und der Familienpflegezeit sind
bisher noch nicht in das Beamtenrecht des Landes Mecklenburg-Vorpommern tlbernommen
worden.
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5.

Allein in der Landesverwaltung von Mecklenburg-Vorpommern werden ausgehend von
einem Personalbestand am 31. Dezember 2019 von etwa 12.300 Beamtinnen, Richterinnen,
Beamten und Richtern (ohne Lehrerbereich) im Zeitraum von 2020 bis 2030 etwa
4 400 Beschaftigte aus diesen beiden Gruppen die Regelaltersgrenzen erreichen. Dies sind
circa ein Drittel der Beamten- und Richterschaft, wobei ab dem Jahr 2023 die jahrlichen
Zahlen starker ansteigen. Zugleich zeigen sich steigende Zahlen der Inanspruchnahme des
Antragsruhestandes, sodass sich die Altersabgange tendenziell noch friiher realisieren. Dies
gefahrdet den Wissenstransfer von berufserfahrenen Beschaftigten und die Handlungs-
fahigkeit der Verwaltung. Die bestehenden Mdglichkeiten erzielen nicht die erhofften
Anreizeffekte fur Leistungstrager, noch bis zur Regelaltersgrenze im Dienst zu bleiben.

Die n&here Ausgestaltung der Fursorge im Falle von Krankheit oder Pflegebedurftigkeit der
Beamtinnen und Beamten sowie ihrer Angehdrigen unterliegt hinsichtlich der tragenden
Strukturprinzipien dem Gesetzesvorbehalt. Dies gilt auch, wenn der Landesgesetzgeber die
Beihilfevorschriften des Bundes durch Landesgesetz bernommen hat. Die bisherige
Vorschrift in § 80 des Landesbeamtengesetzes regelt bisher lediglich den Verweis auf die
Beihilfevorschriften des Bundes und die Herausnahme von Wahlleistungen aus der
Beihilfefahigkeit.

Landesdisziplinargesetz

Es bestehen folgende Handlungsbedarfe:

In der Praxis gestaltet es sich fur die Dienstvorgesetzten zunehmend schwierig, geeignete
Bedienstete fir die Funktion des Ermittlungsfihrers im Disziplinarverfahren zu finden. Eine
Beauftragung von geeigneten Dritten lasst das Disziplinarrecht jedoch nicht zu. Im Rahmen
einer ersten Prifung im Jahr 2015 ist dies im Ergebnis mit der Zielrichtung abgelehnt
worden, den Kreis der Beteiligten auf aktive Bedienstete der Offentlichen Verwaltung zu
beschranken. Die Schwierigkeiten bei der Bestellung von Ermittlungsfuhrern haben seitdem
in der Praxis aber weiter zugenommen.

Die Wahrnehmung der Disziplinarbefugnisse durch die enrenamtlichen Amtsvorsteherinnen
und Amtsvorsteher gegeniiber leitenden Verwaltungsbeamtinnen und leitenden Verwal-
tungsbeamten hat in der Vergangenheit immer wieder zu Beanstandungen der Rechts-
aufsichtsbehorden geflhrt. Dieses Spannungsfeld kénnte durch eine von den allgemeinen
beamtenrechtlichen Zusténdigkeiten abweichende Zustandigkeit im Disziplinarrecht
gelockert werden.
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B Lo6sung
1. Besoldungsrecht

aa) Konsolidierung des Besoldungsrechts

Das Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern und das
bestehende Landesbesoldungsgesetz werden zu einem neuen Landesbesoldungsgesetz in
Gestalt einer Vollregelung zusammengefihrt und der erforderliche Konsolidierungsbedarf im
Hinblick auf die notwendigen Anpassungen insbesondere an das mit dem Beamtenstatusgesetz
und dem Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 geregelte Status- und Laufbahnrecht
umgesetzt.

Dabei werden zugleich erste materielle Anderungen umgesetzt:

- Die Dienstpostenbiindelung als ein Sonderfall der funktionsgerechten Bewertung der Amter
soll nunmehr ausdriicklich in das Landesbesoldungsgesetz aufgenommen und insoweit
Rechtssicherheit fur die Anwendung dieses Modells geschaffen werden (§ 22).

- Nachdem mit der Anderung des Landesbesoldungsgesetzes im Zusammenhang mit dem
Besoldungsiberleitungsgesetz M-V vom 4. Juli 2011 die Berlcksichtigung von auRerhalb
des offentlichen Dienstes erworbener Berufserfahrung bei der Festsetzung des Erfahrungs-
dienstalters eingefiihrt wurde, sollen die bestehenden Regelungen nunmehr dahingehend
geéndert werden, dass fur die Bericksichtigung von Berufserfahrung unabhangig davon, ob
sie innerhalb oder aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben wurde, ein einheitlicher
MaRstab gilt (8 29). Die Berticksichtigung soll kiinftig davon abhédngig sein, ob die
Berufserfahrung gleichwertig und damit zwingend zu berticksichtigen oder aber zumindest
forderlich ist und ihre Berlcksichtigung grundsétzlich im Umfang von bis zu finf Jahren,
bei einem besonderen Gewinnungsinteresse auch unbegrenzt, im Ermessen steht. Mit dieser
Anderung wird zugleich auf aktuelle Rechtsprechung des Europiischen Gerichtshofes
reagiert, nach der die unterschiedliche Berlcksichtigung von gleichwertiger Berufs-
erfahrung im Europdischen Binnenmarkt gegen die Arbeitnehmerfreizligigkeit verstoRt
(Urteil vom 23. April 2020 - Rechtssache C-710/18).

- Der in den unteren Besoldungsgruppen bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 8
niedrigere Betrag des Familienzuschlages der Stufe 1 (sogenannter Verheiratetenzuschlag)
soll auf den hoheren Betrag in den Besoldungsgruppen A 9 aufwarts angehoben werden.

- Mit einer Erweiterung der bisher auf vermdgenswirksame Leistungen beschrénkten Entgelt-
umwandlung soll fir Dienstherren die rechtliche Mdglichkeit geschaffen werden, den
Bediensteten vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrrader auch zur privaten Nutzung zu
uberlassen (8 3). Hiermit ist noch keine Entscheidung getroffen, ob etwa im Rahmen einer
Gesamtstrategie fir eine umweltfreundlichere Verwaltung eine solche Madglichkeit
tatsachlich auch geschaffen wird. Dies betrifft gleichermalien die neue Erméchtigungsnorm
fur ein Jobticket (8 85), dessen Realisierung von der Entscheidung des jeweiligen
Dienstherrn im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Bestimmungen abhangig ist.
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SchlieBlich soll mit einer Reihe weiterer Anderungen der Vollzug des Besoldungsrechts

einfacher und zugleich rechtssicherer gestaltet werden. Dies betrifft unter anderem

- die Aufnahme von Regelungen zur Verjahrung beziehungsweise haushaltsnahen
Geltendmachung von Besoldungsanspriichen (§ 16),

- die Begrenzung der Konkurrenzregelung beim Familienzuschlag auf den ¢ffentlichen Dienst
und damit der Wegfall von Anspruchskonkurrenzen mit anderen Beschéftigungs-
verhaltnissen (§ 42),

- die Ausgleichszulage bei landertbergreifendem Dienstherrenwechsel hinsichtlich des
Abschmelzmechanismus und die Berechnungsbasis fiir die zu vergleichenden Dienstbeziige
(§ 62),

- die Stellenobergrenzen und den Vergaberahmen fur die Professorenbesoldung. Die
Stellenobergrenzen und der Vergaberahmen hatten zum Ziel, wahrend der Geltung eines
bundesweit einheitlichen Besoldungsrechts einen Besoldungswettlauf durch die Auswei-
sung von mehr héherwertigen Planstellen oder von einem gréReren VVolumen fur Leistungs-
beziige im Hochschulbereich als in anderen Landern zu unterbinden. Diese Funktion ist mit
der Refdderalisierung des Besoldungsrechts weggefallen. Die Stellenobergrenzen und der
Vergaberahmen sollen daher aufgehoben werden. Dies berihrt nicht die Bereitstellung der
erforderlichen Planstellen durch den Haushaltsgesetzgeber unter Beachtung des Grundsatzes
der funktionsgerechten Bewertung.

bb) Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung
Zur Fachkraftegewinnung und -bindung sind folgende MaRnahmen vorgesehen:

- Die Einstiegsgehalter in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1 sollen aufgrund des
besonderen Wettbewerbsdrucks um Nachwuchskréfte in diesem Bereich durch die
Streichung der jeweiligen Eingangsstufe erhéht werden. Hierdurch steigt das Anfangs-
grundgehalt in die nachste Stufe auf. Mecklenburg-Vorpommern wiirde durch diese
Mafnahme in das verdichtete Mittelfeld im Bund-L&nder-Vergleich aufriicken. Beim Bund
und in der Uberwiegenden Mehrzahl der Lénder sind entsprechende MaRnahmen oder ein
vollstandiger Tabellenumbau hinsichtlich der Erfahrungsstufen bereits umgesetzt worden,
sodass Mecklenburg-Vorpommern in den Anfangsgrundgehaltern der Besoldungsgruppen
A 13 und A 14 mittlerweile auf den letzten Platz und in der Besoldungsgruppe R 1 auf den
vorletzten Platz zurlickgefallen ist. Zwar liegt Mecklenburg-Vorpommern bei einem Bund-
Lander-Vergleich auf Grundlage der Endgrundgehalter (noch) im verdichteten Mittelfeld,
jedoch ist fir Nachwuchskrafte hinsichtlich der Gehaltserwartungen nach allen Erfah-
rungen aus der Praxis die Anfangsbesoldung entscheidend. Bereits eingestellte Beamtinnen
und Beamte sowie Richterinnen und Richter, die sich in der Eingangsstufe befinden,
werden in die neue Eingangsstufe ibergeleitet und beginnen eine neue Stufenlaufzeit. Die
Stufenzugehorigkeit der Bezligeempfangerinnen und Bezligeempfanger in der bisher
zweiten und den hoheren Stufen bleibt unberihrt.
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- Der bisherige Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit soll
zu einem Personalgewinnungszuschlag ausgebaut werden (88 67 bis 71). Neben einem
allgemeinen Personalgewinnungszuschlag in H6he von bis zu 10 Prozent des Anfangs-
grundgehalts soll dieser Zuschlag fiir die Gewinnung von Fachdrztinnen und Fachérzten,
von Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie von IT-Fachkréften um bis zu weitere
10 Prozentpunkte erhoht werden konnen. SchlieBlich soll der Personalgewinnungs-
zuschlag um bis zu weitere 10 Prozentpunkte bei der Personalgewinnung fir die
Landesvertretung in der Dienststelle Berlin erh6ht werden kdnnen. Der Zuschlag setzt ein
besonderes Gewinnungsinteresse voraus und kann fiir hdchstens 48 Monate entweder als
Monatsbetrag oder als Einmalzahlung gewahrt werden. VVolumenmaRig soll die Gesamt-
summe der jahrlichen Personalgewinnungszuschlage auf 0,2 Prozent der jahrlichen
Besoldungsausgaben des jeweiligen Dienstherrn begrenzt werden; fir kommunale Korper-
schaften sollen Ausnahmen wegen mdglicher Verzerrungen durch eine geringe Verbeam-
tungsquote maglich sein. Der allgemeine Personalgewinnungszuschlag soll bei ansonsten
gleichen Bedingungen auch zur Unterstiitzung der Besetzung eines anderen Dienstpostens
bei demselben Dienstherrn durch bereits vorhandenes Personal zur Verfligung stehen,
wobei der Zuschlag 5 Prozent betragt.

- Wahrend bisher die Gewahrung von Anwarterbeziigen fir Anwarterinnen und Anwarter,
die im Rahmen des Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, von einer anschlieRenden
Mindestdienstzeit im 6ffentlichen Dienst abhéngig gemacht werden konnte, soll nunmehr
auf der Grundlage einer ausdricklichen gesetzlichen Regelung eine Mindestdienstzeit bei
einem Dienstherrn im Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes zur Auflage
gemacht werden konnen (8 76). Damit soll den Ausbildungsbemiihungen zur Nachwuchs-
gewinnung noch besser Rechnung getragen werden. Die Gewahrung von Anwartersonder-
zuschlagen soll kinftig ebenfalls von einer Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im
Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes abhangig sein (§ 78).

- In Féllen der zeitlich befristeten Ubertragung von Aufgaben eines hoherwertigen Amtes in
den Vertretungsfallen bei langfristigen Erkrankungen soll ab dem siebten Monat eine
Zulage gezahlt werden (8§ 59).

- Als Nachfolgeregelung zu dem mit dem Besoldungsiberleitungsgesetz M-V nicht in
Landesrecht Ubernommenen 8§46 des Bundesbesoldungsgesetzes in seiner am
31. August 2006 geltenden Fassung wird in abgeédnderter Form eine Zulage fir die
voriibergehende vertretungsweise Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes wieder in das
Besoldungsrecht aufgenommen (8 60). Fur die Nichtliibernahme von 8 46 in Landesrecht
war in der damaligen parlamentarischen Diskussion im federfiihrenden Finanzausschuss
mafgeblich, den notwendigen Zeitbedarf einzurdumen, um die héchstrichterlichen Urteile
auszuwerten und dann zu prifen, ob eine solche oder ahnliche Zulage rechtssicher in das
Landesbesoldungsgesetz aufgenommen werden kann (vergleiche Beschlussempfehlung
und Bericht des Finanzausschusses auf Landtagsdrucksache 5/4444, S. 21).



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

cc)

Leistungsstarken Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern soll zur
Vermeidung einer Versetzung in den vorgezogenen Antragsruhestand die Mdglichkeit
einer Teilzeitbeschéftigung mit 50 Prozent der regelmaiiigen Arbeitszeit zur Sicherung des
Wissenstransfers bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses angeboten werden kdnnen
(Anderung von 8§65 des Landesbeamtengesetzes). In diesen Fallen soll ein Teilzeit-
zuschlag in Hohe von 25 Prozent der Teilzeitdienstbeziige gewéhrt werden (8 72), da
ansonsten gegenuber der herkémmlichen Teilzeitbeschaftigung keine Unterschiede
bestiinden und es deshalb an einem Anreiz fehlen wiirde, sich gegen den vorgezogenen
Ruhestand zu entscheiden.

Die Stellenzulagen sollen in einem ersten Schritt auf den derzeitigen Landerdurchschnitt
angehoben werden. Dies bedeutet z. B. im Falle der Polizeizulage und der Feuerwehr-
einsatzzulage nach zweijahriger Dienstzeit eine Anhebung von 127,38 Euro auf
136,45 Euro und bei der Justizvollzugszulage von 95,53 Euro auf 127,67 Euro. In einem
zweiten Schritt beabsichtigt die Landesregierung, bei den folgenden Besoldungs-
anpassungsgesetzen auch die Stellenzulagen in die linear anzupassenden Dienstbeziige
aufzunehmen.

Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes zum Mindestabstand in
den unteren Besoldungsgruppen zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes (Beschluss vom 4. Mai 2020 -

Az

.. 2 BvL 4/18) bindet unmittelbar zwar nur das beklagte Land Berlin. Allerdings betrifft die

Entscheidung die Anwendung des Alimentationsprinzips nach Artikel 33 Absatz 5 des
Grundgesetzes, sodass die sich aus der Entscheidung ergebenden Vorgaben auch vom Bund
und den anderen L&ndern bei der Ausgestaltung ihres Besoldungsrechts zu beachten sind.

De
we

10

r festgestellte Anpassungsbedarf fir Mecklenburg-Vorpommern soll wie folgt umgesetzt
rden:

Am 30. November 2019 ist der durch Artikel 7 des Gesetzes vom 19. November 2019
(GVOBI. M-V S.678, 680) in das Landesbesoldungsgesetz eingefligte § 29a in Kraft
getreten, der als § 73 in den Entwurf fir ein neues Landesbesoldungsgesetz tibernommen
worden ist. Nach dieser Vorschrift wird ein Zuschlag zur Besoldung gewéhrt, soweit die
Nettoalimentation den Mindestabstand von 15 Prozent zur Grundsicherung fir Arbeits-
suchende unterschreitet, die einer Leistungsempféangerin oder einem Leistungsempféanger
fur sich und eine vergleichbare Familie zur Sicherung des Lebensunterhalts zusteht.

Fur die Anwendung dieser Vorschrift werden auf Grundlage des vom Bundesverfassungs-
gericht vorgegebenen Rechenweges die seit dem 30. November 2019 fehlenden Brutto-
betrdge ermittelt, die fur eine verfassungsgemélie Nettoalimentation entsprechend den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes erforderlich sind.

Fur die Zeit vor dem 30. November 2019 soll mit Artikel 10 fur offene Verfahren die
Anwendung von 8§ 73 des neuen Landesbesoldungsgesetzes ab dem Jahr der Geltend-
machung des Anspruchs bestimmt werden. Die Begrenzung auf offene Verfahren steht in
Ubereinstimmung mit der standigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes,
wonach im Besoldungsrecht eine allgemeine riickwirkende Behebung eines Verfassungs-
verstoBes mit Blick auf die Besonderheiten des Beamten- und Richterverhaltnisses nicht
geboten ist.
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- Fur die Zeit ab Inkrafttreten des neuen Landesbesoldungsgesetzes sieht Anlage 10 dieses
Gesetzes fur die Besoldungsgruppen A 4, A 5 und A 6 gestaffelte Erhohungsbetrage fiir den
Familienzuschlag ab der Stufe 3 (zweites und weitere bertcksichtigungsfahige Kinder) vor,
mit denen der sich aus den VVorgaben des Bundesverfassungsgerichtes ergebende jeweilige
Mindestabstand zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende gewahrt werden soll.

Daruber hinaus werden die Entwicklung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende sowie die
weiteren Einflussfaktoren (wie etwa die HOhe des Kindergeldes, die durchschnittlichen
Beitrége zu einer die Beihilfe erganzenden privaten Krankenversicherung oder die steuerliche
Abgabenlast) fortlaufend uberprift. Ein sich daraus ergebender Anpassungsbedarf wiirde mit
dem ndachsten Besoldungsanpassungsgesetz beziehungsweise tempordr im Rahmen der
Anwendung von § 73 des Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt werden.

Die Erhohungsbetrdge im Familienzuschlag verletzen nicht das in enger Anbindung an das
Alimentationsprinzip stehende Abstandsgebot, da die Hohe der jeweiligen Grundgehaltssatze
und der sich daraus ergebende Abstand zwischen den Besoldungsgruppen unberthrt bleiben.
Das Abstandsgebot verhalt sich in Bezug auf den Familienstand neutral (Bundesverwaltungs-
gericht, Urteil vom 22. Méarz 2018 - 2 C 20.16).

dd) Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes zur Alimentation
kinderreicher Beamtinnen und Beamter sowie Richterinnen und Richter

Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes (Beschluss vom 4. Mai 2020 - Az.: 2 BvL
6/17 und andere) bindet unmittelbar zwar nur das beklagte Land Nordrhein-Westfalen.
Allerdings betrifft die Entscheidung die Anwendung des Alimentationsprinzips nach Artikel 33
Absatz 5 des Grundgesetzes, sodass die sich aus der Entscheidung ergebenden Vorgaben auch
vom Bund und den anderen Landern bei der Ausgestaltung ihres Besoldungsrecht zu beachten
sind.

Der festgestellte Anpassungsbedarf fir Mecklenburg-Vorpommern bei der Besoldung fir dritte
und weitere berucksichtigungsfahige Kinder soll wie folgt umgesetzt werden:

- Am 30. November 2019 ist der in das Landesbesoldungsgesetz eingefligte § 29a in Kraft
getreten, der als § 73 in den Entwurf flr ein neues Landesbesoldungsgesetz tibernommen
worden ist. Danach wird ein Zuschlag zur Besoldung gewahrt, soweit die Nettoalimentation
den Mindestabstand von 15 Prozent zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende unterschreitet,
die einer Leistungsempfangerin oder einem Leistungsempfanger fir sich und eine
vergleichbare Familie zur Sicherung des Lebensunterhalts zusteht.

Fur die Anwendung dieser Vorschrift sind auf Grundlage des vom Bundesverfassungs-
gericht vorgegebenen Rechenweges die seit dem 30. November 2019 fehlenden Brutto-
betrdge ermittelt worden, die in Verbindung mit den bereits geleisteten kinderbezogenen
Familienzuschldgen fir dritte und weitere berticksichtigungsfahige Kinder flr eine
verfassungsgemafe Nettoalimentation entsprechend den VVorgaben des Bundesverfassungs-
gerichtes erforderlich sind. Die ermittelten Betrdge (einschliellich einer Skizze des
Rechenweges) sollen im Amtsblatt verdffentlicht werden. Im Bereich der Landesverwaltung
ist ein Auszahlungserlass an das Landesamt fiir Finanzen ergangen, das die erforderlichen
Nachzahlungen von Amts wegen veranlasst.

11
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Dartiber hinaus werden die Entwicklung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende sowie die
weiteren Einflussfaktoren (wie etwa die Hohe des Kindergeldes, die durchschnittlichen
Beitrdge zu einer die Beihilfe ergdnzenden privaten Krankenversicherung oder die steuer-
liche Abgabenlast) fortlaufend Gberpriift. Ein sich daraus ergebender Anpassungsbedarf
wirde mit dem ndchsten Besoldungsanpassungsgesetz beziehungsweise tempordr im
Rahmen der Anwendung von § 73 des Landesbesoldungsgesetzes umgesetzt werden.

Aus Gleichbehandlungsgriunden und zur Vermeidung von verfassungsrechtlichen Risiken in
Bezug auf das Alimentationsprinzip wird durch Artikel 10 fur Anwarterinnen und Anwarter
sowie flr Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger eine Anwendung von
8 29a des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes ebenfalls ab dem 30. November 2019
bestimmt. Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner ersten Entscheidung zur Besoldung
kinderreicher Beamtinnen und Beamter (Beschluss vom 30. Mérz 1977 - Az.: 2 BvR 1039/75
und 2 BvR 1045/75, Rdnr. 79 zitiert nach juris) erkennen lassen, dass hinsichtlich der
Besoldung fir dritte und weitere berucksichtigungsfahige Kinder auch im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf zur Ableistung des VVorbereitungsdienstes das in Artikel 33 Absatz 5
des Grundgesetzes gewéhrleistete Alimentationsprinzip in gleicher Weise wie im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit gilt.

- Fir die Zeit vor dem 30. November 2019 soll mit Artikel 10 fur offene Verfahren, in denen
ein  Anspruch auf Erhéhung der Beziige fir dritte und gegebenenfalls weitere
bertcksichtigungsfahige Kinder geltend gemacht und Uber den noch nicht abschlielend
entschieden worden ist, die Anwendung von § 73 des neuen Landesbesoldungsgesetzes ab
dem Jahr der Geltendmachung des Anspruchs bestimmt werden. Die Begrenzung auf offene
Verfahren steht in Ubereinstimmung mit der standigen Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichtes, wonach im Besoldungsrecht eine allgemeine riickwirkende Behebung
eines VerfassungsverstoBes mit Blick auf die Besonderheiten des Beamten- und Richter-
verhaltnisses nicht geboten ist.

Die Erhohungsbetrage im Familienzuschlag verletzen nicht das in enger Anbindung an das
Alimentationsprinzip stehende Abstandsgebot, da die Hohe der jeweiligen Grundgehaltssatze
und der sich daraus ergebende Abstand zwischen den Besoldungsgruppen unberthrt bleiben.
Das Abstandsgebot verhdlt sich in Bezug auf den Familienstand neutral
(Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 22. Mérz 2018 - 2 C 20.16).

2. Beamtenversorgungsrecht

Folgende Anderungen im Beamtenversorgungsrecht sind vorgesehen:

- Der im Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern noch bestehende
redaktionelle Anpassungsbedarf aufgrund neuer Standorte der statusrechtlichen Regelungen
uber die Beendigung des Beamten- oder Richterverhaltnisses wird umgesetzt. Dariiber

hinaus ergeben sich im Beamtenversorgungsrecht Folgednderungen aus dem neuen
Landesbesoldungsgesetz und dem Altersgeldgesetz.

12
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- Die bisher nur in Verwaltungsvorschriften geregelte Voraussetzung, dass die Erklarung der
Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige von der Zahlung
eines Versorgungszuschlags durch die Beglinstigten abhangig zu machen ist, wird nunmehr
in das Gesetz aufgenommen (8 6). Zugleich wird geregelt, unter welchen Voraussetzungen
von der Erhebung eines Versorgungszuschlags abgesehen werden kann.

- Die fur den Bereich des Bundes mit dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz
erreichten Verbesserungen fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte mit der Anhebung der
einmaligen Unfallentschadigung und dem auf Auslandseinsétze beschréankten Ausgleich fur
ausgefallene Versicherungsleistungen im Zusammenhang mit einer Wohnraumfinanzierung
werden im Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern nachgezeichnet
(88 43, 43a). Die gleiche Absicherung von Beamtinnen und Beamten des Bundes und des
Landes ist insbesondere flir gemeinsame Auslandseinsatze ein wichtiges Signal.

- Bei den Hinzuverdienstgrenzen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die
wegen einer besonderen Regelaltersgrenze (Polizeivollzug, Justizvollzug, Feuerwehr) oder
wegen Dienstunfahigkeit vor Erreichen der allgemeinen Regelaltersgrenze in den Ruhestand
getreten oder versetzt worden sind, wird die Anhebung der vergleichbaren rentenrechtlichen
Hinzuverdienstgrenzen von monatlich 400 Euro auf 525 Euro nachvollzogen (88 14a, 53).

- Soweit die Verwendung von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten besonderen
offentlichen Belangen dient oder im besonderen dienstlichen Interesse liegt, sind
Abweichungen von der in 8 53 geregelten allgemeinen Hochstgrenze fur das Zusammen-
treffen von Versorgung und Verwendungseinkommen vorgesehen mit der Folge, dass eine
hohere Grenze gilt, ab der die Versorgung wegen eines Verwendungseinkommens ruht
(8 107a). Damit verbessern sich die Bedingungen, wertvolle Spezialkenntnisse auch noch
nach dem Ruhestandseintritt im Rahmen von Projekten oder eines Mentorings einsetzen zu
kdnnen. Die Regelung ist zeitlich befristet bis zum 31. Dezember 2030.

- Die Absenkung der Hochstgrenze fur das Zusammentreffen von Rente und Versorgung
durch systemnahe und davorliegende Zeiten wird nach dem Vorbild der entsprechenden
Regelungen in den Landern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen aufgehoben. Hierbei
wird insbesondere beriicksichtigt, dass diese Zeiten seinerzeit einer Einstellung in das
Beamtenverhdéltnis nach 1990 nicht entgegengestanden haben und eine solche Unter-
scheidung von Ost- und Westbiographien nach 30 Jahren deutscher Einheit unangemessen
erscheint.

3. Altersgeldgesetz

Mit dem Landesaltersgeldgesetz soll freiwillig aus dem Dienstverhaltnis ausscheidenden
Beamtinnen und Richterinnen sowie Beamten und Richtern anstelle der Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung ein Altersgeldanspruch gegen den friiheren Dienstherrn
gewahrt werden.

Damit wird einerseits auf die unter - A 3. - dargestellte Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes reagiert. Dartber hinaus sollen die neuen Altersgeldregelungen auch Anreize fur
Fachkrafte bieten, die gegebenenfalls nur fir einen begrenzten Zeitraum in den 6ffentlichen
Dienst eintreten wollen. Das Altersgeldgesetz ermdglicht damit flexible Ubergédnge und kann
daher auch ein Instrument zur Fachkréftegewinnung sein.

13
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Der Altersgeldanspruch ruht grundsétzlich bis zum Erreichen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze flr den Bezug einer Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung. Die
Berechnung des Altersgeldes erfolgt in Anlehnung an das Versorgungsrecht nach
altersgeldfahigen Dienstbezligen und nach altersgeldfahigen Dienstjahren. Allerdings bleiben
Vordienstzeiten, die als Ausbildungszeiten oder in friheren Besch&ftigungsverhéltnissen
verbracht wurden, unberlcksichtigt. Anders als in der Beamtenversorgung mit einem
Mindestruhegehalt gibt es auch kein  Mindestaltersgeld und damit kein
Mindestaltersgeldniveau. Schlielich wird auf die Hohe des Altersgeldes ein pauschaler
Abschlag in Hohe 15 Prozent erhoben. Diese MafRnahmen bewirken, dass mit den
Altersgeldregelungen kein UbermaRiger Anreiz fur das vorzeitige Ausscheiden aus dem
Dienstverhéltnis auf eigenen Antrag geschaffen wird.

Altersgeldregelungen wurden bereits beim Bund (2013) und in den Lé&ndern Baden-
Warttemberg (2010), Niedersachsen (2013), Hessen (2014), Sachsen (2014), Hamburg (2014)
und Bremen (2015) eingefuhrt. Ein entsprechendes Gesetz ist vom Landtag Schleswig-Holstein
am 28. August 2020 verabschiedet worden. Der Grad der Inanspruchnahme von Altersgeld
beim Bund und in anderen Landern ist gering und liegt in vergleichbaren L&ndern pro Jahr im
einstelligen bis niedrigen zweistelligen Bereich.

4. Landesbeamtengesetz

Gemal} einem neuen § 12a soll kiinftig eine Zuverlassigkeitsuberprifung von Bewerberinnen
und Bewerbern fiir den Polizeivollzugsdienst sowie in der Laufbahn des Justizdienstes, soweit
die Bewerberinnen und Bewerbern eine Tatigkeit in einer Justizvollzugseinrichtung, als
Gerichts- und Bewéhrungshelferinnen oder -helfer, als Psychologin oder Psychologe der
Forensischen Ambulanz im Landesamt flir ambulante Strafféalligenarbeit oder als
Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger anstreben, durchgefiihrt werden.

Ein sich seit dem Beamtenrechtsneuordnungsgesetz im Zuge der Rechtsfortentwicklung und
Rechtsanwendung ergebender Anderungsbedarf soll mit dem jetzt vorliegenden Gesetz
umgesetzt werden. Es ergeben sich folgende Anderungen:

- Der sich aus der novellierten Richtlinie des Européischen Parlaments und des Rates tber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen ergebende Anpassungsbedarf in nationales Recht
in Bezug auf das Beamtenrecht fiir Mecklenburg-Vorpommern wird umgesetzt (8 16).

- Im Zusammenhang mit einer Regelung zur Zul&ssigkeit der Dienstpostenbiindelung in § 22
des Landeshesoldungsgesetzes bedarf es einer Anderung in Bezug auf die Erprobungszeit
bei einer Beférderung auf gebiindelt bewerteten Dienstposten (8 20). Mit einem geénderten
§ 21 wird die Erprobungszeit fiir Amter in leitender Funktion durch ein Beamtenverhaltnis
auf Probe in Amtern mit leitender Funktion abgeldst. Hierbei werden kiinftig weniger
Leitungsfunktionen in der offentlichen Verwaltung als ein Amt mit leitender Funktion
definiert. Dies entspricht der Rechtsentwicklung beim Bund und in den L&ndern, die zum
Teil Amter mit leitender Funktion erst in der Besoldungsordnung B zugeordneten Amtern
vorsehen. Demgegenuber bleibt die Regelung in 8 21 dennoch weitgehender und erfasst
unter anderem auch Behdrdenleitungen ab der Besoldungsgruppe A 15.

- §58 wird erganzt um eine Regelung zur Kennzeichnungspflicht fiir Polizeivollzugsbeamte,
die in geschlossenen Einheiten eingesetzt sind.
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- Mit den neuen 88 64a und 64b werden die flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereits
geltenden Regelungen aus dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz
ubernommen und leisten damit auch im Beamtenrecht im Hinblick auf den demographischen
Wandel einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und
Erwerbstatigkeit. 8 8 des Landesbesoldungsgesetzes regelt dazu die Gewahrung eines
Vorschusses.

- Leistungsstarken Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern soll zur
Vermeidung einer Versetzung in den vorgezogenen Antragsruhestand die Mdglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit 50 Prozent der regelméRigen Arbeitszeit zur Sicherung des
Wissenstransfers bei Vorliegen eines dringenden dienstlichen Interesses angeboten werden
kdnnen (8 65). In diesen Fallen soll ein Teilzeitzuschlag in Hohe von 50 Prozent der
Teilzeitdienstbeziige gewahrt werden (8 72 des Landesbesoldungsgesetzes). Die restriktiven
Voraussetzungen sollen gewéhrleisten, dass die Gewinnung von Nachwuchskréften nicht in
den Hintergrund gerat und das besondere Teilzeitmodell nicht ohne eine begriindbare
besondere Rechtfertigung zweckentfremdet wird.

- In dem neugefassten § 80 werden nunmehr die wesentlichen Bestimmungen fir die
Ausgestaltung des Beihilferechts durch den Landesgesetzgeber selbst geregelt. Die
Neufassung entspricht dem bisherigen Regelungsgehalt, der sich durch den Verweis auf das
Bundesrecht mit Ausnahme der Wahlleistungen ergeben hat.

5. Landesdisziplinargesetz

Als Folgeanderung zur Einflhrung eines Altersgeldes werden Altersgeldberechtigte den
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten gleichgestellt, sodass zum Beispiel die
Vorschriften Uber die Aberkennung des Ruhegehalts auch die Aberkennung des Altersgeldes
umfassen.

Mit einer Anderung in § 23 wird die Mdglichkeit eréffnet, geeignete Dritte zum Ermittlungs-
flhrer zu bestellen, soweit geeignete Bedienstete nicht zur Verfligung stehen. Geeignete Dritte
kdnnen insbesondere Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte oder geeignete ehemalige
Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter im Ruhestand sein.

Der herausgehobenen Stellung leitender Verwaltungsbeamtinnen und Verwaltungsbeamter in
den Amtern wird dadurch Rechnung getragen, dass Disziplinarbehdrde nicht mehr die
Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher, sondern die zustandige Rechtsaufsichtsbehdrde
(§ 85) ist.

6. Folgednderungen im Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, im Versorgungs-
ricklagengesetz und im Landeshochschulgesetz sowie Anderung der Kommunal-
besoldungslandesverordnung

Die Anderungen im Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern und im Versorgungs-

ricklagengesetz betreffen redaktionelle Folgednderungen anlésslich des neuen Landes-
besoldungsgesetzes.
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Durch eine Anderung des Landeshochschulgesetzes werden die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer von der Teilzeitbeschaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers ausge-
nommen. Dariiber hinaus ist eine Folgeanderung fir die Amter der Kanzlerinnen und Kanzler
der Hochschulen in Bezug auf die (Wieder-) Einfihrung des Beamtenverhéltnisses auf Probe
in Amtern mit leitender Funktion erforderlich.

Mit der Anderung der Kommunalbesoldungslandesverordnung wird in Bezug auf die Anhe-
bung der besoldungsrechtlichen Einstufung der Direktorin oder des Direktors des Kommunalen
Sozialverbandes in die Besoldungsgruppe A 16 dem mit dem Amt verbundenen Aufgabenkreis
entsprochen. Die Einstufung der Direktorin oder des Direktors des Kommunalen Versorgungs-
verbandes Mecklenburg-VVorpommern entspricht der bisherigen Regelung in der Landesbesol-
dungsordnung A/B und beruht auf der Regelung in § 26 des Landesbesoldungsgesetzes,
demgemaB alle Amter der Beamtinnen und Beamten auf Zeit im kommunalen Bereich in der
Kommunalbesoldungslandesverordnung geregelt werden sollen.

7. Anderung des Landesrichtergesetzes

Im Landesrichtergesetz wird

- als 83a eine Regelung zur Prufung der Verfassungstreue fir die Einstellung in das
Richterverhaltnis auf Probe aufgenommen, die sich an § 12a des Landesbeamtengesetzes
orientiert,

- in 85 Absatz 3 unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des Richterverhéltnisses
erstmalig die Mdglichkeit des Hinausschiebens des Ruhestandes auf Antrag der Richterin
oder des Richters geregelt und

- mit §8d die Teilzeitbeschéftigung zur Sicherung des Wissenstransfers nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes unter Berticksichtigung der Besonderheiten des Richter-
verhaltnisses auch im richterlichen Bereich eingefuhrt.

C Alternativen

Die Konsolidierung des Besoldungsrechts infolge der Fdderalismusreform 1 ist alternativios im
Hinblick auf die Zielsetzung, ein tibersichtlicheres Recht mit nur einem Besoldungsgesetz als
Vollregelung zu schaffen. Ebenfalls besteht zu den redaktionellen Anderungen im Landes-
beamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern aus Grinden der Rechtsklarheit und
Anwendbarkeit der VVorschriften keine Alternative.

Die MaRnahmen sind zur Verbesserung der Fachkréaftegewinnung und Fachkréftebindung fur
die Zukunftsfahigkeit der Landesverwaltung und Kommunalverwaltungen erforderlich. Die
MaRnahmen beruhen darauf, dass in den ndchsten zehn Jahren mindestens ein Drittel der
Beschéftigten in der Landesverwaltung und den Kommunalverwaltungen in den Ruhestand
beziehungsweise die Altersrente eintreten werden und eine ahnliche Entwicklung sich auch im
oOffentlichen Dienst des Bundes und der anderen Lé&nder abzeichnet. Zum Erhalt der
Funktionsfahigkeit der Verwaltung ist daher ein Bundel von Malinahmen erforderlich. Neben
verstarkten Ausbildungsbemiihungen und einem zeitgeméafen Auftritt des 6ffentlichen Dienstes
als Arbeitgeber (zum Beispiel Auf- und Ausbau des Karriereportals fir die Landesverwaltung)
sind hierbei auch die Verdienstmdglichkeiten ein wichtiger Wettbewerbsfaktor.
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Ein Verzicht auf die Umsetzung von Malinahmen zur Verbesserung der Fachkraftegewinnung
verschlechtert daher die Position des Landes und der kommunalen Korperschaften in
Mecklenburg-Vorpommern im Wettbewerb um die erforderlichen Nachwuchskrafte. Die
MaRnahmen zur Verbesserung der Fachkréftebindung leisten einen wichtigen Beitrag, um
leistungsstarke Beschéftigte fur die vorubergehende Wahrnehmung von hoherwertigen
Aufgaben gewinnen und langer im aktiven Dienst halten zu kénnen. Ohne diese MafRnahmen
wirde sich der Handlungsdruck bei der Erledigung der Aufgaben von nicht besetzten
Dienstposten oder angesichts steigender Antragszahlen fiir einen vorzeitigen Ruhestand trotz
hierbei falliger Versorgungsabschlége verscharfen.

Bei Beibehaltung der gegenwaértigen Rechtslage anstelle der Einflihrung eines Altersgeldes
wird weitere Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes in Kauf genommen. Eine
Kapitalabfindung statt eines Altersgeldes wird mit Blick auf die damit verbundenen
versicherungsmathematischen Unsicherheiten bei der Ermittlung des Abfindungsbetrages als
nicht vorzugswirdig angesehen. Eine erhohte Nachversicherung ist mit Blick auf die
bundesgesetzlich im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch geregelten VVorgaben nicht méglich. Eine
Einbeziehung der Betroffenen in die Leistungen der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) setzt eine entsprechende Meinungsbildung aller Beteiligten voraus. Diese wird
mit Blick auf die bereits beim Bund und in einigen L&ndern eingefuhrten Altersgeldregelungen
nicht erreichbar sein.

Die Umsetzung der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes aus seinen beiden alimen-
tationsrechtlichen Entscheidungen vom 4. Mai 2020 ist zwingend. Wé&hrend sich die Befrie-
digung des ab dem 30. November 2019 ergebenden Fehlbetrages gegenuber der bereits
gewahrten Besoldung als Anwendung bestehenden Rechts - und zwar von § 29a beziehungs-
weise zukiinftig 8 73 des Landesbesoldungsgesetzes - darstellt, besteht zur Schaffung einer
rickwirkenden Regelung flr offene Verfahren, die vor diesem Datum anh&ngig geworden sind,
keine Alternative. Ohne eine solche mit Artikel 10 vorgesehene Regelung kdnnten weder die
Dienstherren noch ein Verwaltungsgericht eine hohere als die durch das Gesetz vorgesehene
Besoldung gewéhren. Stattdessen wiirde ein Verwaltungsgericht zwangslaufig ein anhéngiges
Klageverfahren aussetzen und die Frage der VerfassungsmaRigkeit der einschlagigen
besoldungsgesetzlichen Normen dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorlegen.
Hierbei lassen die Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichtes vom 4. Mai 2020 erwarten,
dass die Verfassungswidrigkeit der betreffenden Regelungen festgestellt und das Land zur
Schaffung einer verfassungsgemaRen Losung verpflichtet und hierfir eine Frist gesetzt wird.

Ungeachtet dessen kommt bezuglich der Ausgestaltung der sonstigen Einzelregelungen im
Gesetzentwurf eine Vielzahl von (theoretisch) denkbaren Alternativen in Betracht, die im
Vergleich zu dem Gesetzentwurf nicht angemessen darstellbar und bewertbar sind.

D Notwendigkeit (§ 3 Absatz 1 Satz 1 GGO II)

Der Gesetzentwurf dient der Umsetzung der erforderlichen Konsolidierungs- und Anderungs-
bedarfe im Besoldungs- und Versorgungsrecht sowie im Beamten- und Disziplinarrecht. Fir
ein neues Landesbesoldungsgesetz und ein erstmaliges Landesaltersgeldgesetz sowie die
Anderungen in verschiedenen Gesetzen des 6ffentlichen Dienstrechts ist eine gesetzliche
Regelung notwendig (Gesetzesvorbehalt des 6ffentlichen Dienstrechts im Allgemeinen und des
Besoldungs- und Versorgungsrechts im Besonderen).
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E Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte des Landes und der Kommunen

1 Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

a) Fur den Landeshaushalt werden die folgenden Mehrkosten erwartet:

18

Durch Angleichung der Hohe der Stufe 1 des Familienzuschlags fur die Besoldungs-
gruppen bis einschliellich A 8 auf den bisher nur fur die Besoldungsgruppen A 9 und
hoher geltenden Betrag werden Mehrkosten in Hohe von 180 000 Euro jahrlich erwartet.

Durch die Streichung der jeweils ersten Erfahrungsstufe in den Besoldungsgruppen
A 13, A 14 und R 1 sowie der damit verbundenen unmittelbaren Zuordnung der bisher
in diesen Stufen vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern zur
néchsthoheren Stufe werden in den Jahren 2021 bis 2025 folgende Mehrkosten erwartet:

514 000 Euro fir das Jahr 2021,

182 000 Euro fir das Jahr 2022,

490 000 Euro fir das Jahr 2023,

164 000 Euro fir das Jahr 2024 und
87 000 Euro fir das Jahr 2025.

Durch die Erhéhung der Stellenzulagen auf den Durchschnitt der Bundeslander werden
Mehrkosten von 1 000 000 Euro jahrlich erwartet. Dabei entféallt der Grof3teil der
Mehrkosten auf die Erhéhung

- der Zulage fir Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See (608 000 Euro),

- der Zulage fiur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankeneinrichtungen (336 000 Euro) sowie

- der Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung in einer (berwie-
genden Verwendung im AuBendienst (22 000 Euro).

Die Erhéhung der sonstigen Stellenzulagen verursacht im Vergleich zu den zuvor
aufgeflihrten Stellenzulagen aufgrund des kleineren Empféngerkreises weitaus gerin-
gere Mehrkosten. Diese sind in Summe im Gesamtkostenansatz von 1 000 000 Euro
enthalten.

Durch die zum 1. Januar 2019 riickwirkende Aufhebung der Absenkung der Hochst-
grenze flir das Zusammentreffen von Rente und Versorgung durch systemnahe und
davorliegende Zeiten werden Nachzahlungen fir die Jahre 2019 und 2020 erforderlich.
Die erwarteten einmaligen Mehrkosten belaufen sich dabei auf 600 000 Euro. Durch die
Vielzahl an moglichen Fallgestaltungen beim Zusammentreffen von Rente und Versor-
gung unter Berlicksichtigung von systemnahen Zeiten ist keine vertretbare Prognose zu
eventuellen zukinftigen Mehrkosten aufgrund wegfallender Versorgungskiirzungen
maoglich.
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Ein Teil der mit diesem Gesetzentwurf vorgesehenen Verbesserungsmafnahmen wirkt
sich nur einzelfallbezogen aus, sodass die erwarteten Mehrkosten von der tatsachlichen
Inanspruchnahme abhangig und somit nicht abschatzbar sind. Dies betrifft

- die Zulage fur die zeitlich befristete Wahrnehmung von Aufgaben eines hoher-
wertigen Amtes im Vertretungsfall (8 59),

- die Zulage fur die voribergehende vertretungsweise Wahrnehmung eines hoher-
wertigen Amtes (§ 60),

- den Zuschlag bei Teilzeitbeschéftigung zur Sicherung des Wissenstransfers (8§ 72),

- die Ubernahme der Verbesserungen des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes
des Bundes in das Landesrecht,

- die Erhéhung der Hinzuverdienstgrenzen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten bei der Verwendung beim Dienstherrn,

- die hoheren Altersgeldbeziige im Vergleich zur Nachversicherung sowie

- die Einbeziehung der Beamtinnen und Beamten in der Fachrichtung des Feuer-
wehrdienstes beim Landesamt fiir zentrale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand-
und Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern in den Geltungsbereich des
8 114 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Keine Mehrkosten sind zu erwarten aufgrund

- der Mdglichkeit der Entgeltumwandlung bei vom Dienstherrn geleasten Fahrrédern,
die den Bediensteten zur privaten Nutzung uberlassen werden,

- der Streichung der Stellenobergrenzen und des Vergaberahmens, da der Haushalts-
gesetzgeber weiterhin die erforderlichen Planstellen und das Budget fir die Vergabe
von Leistungsbeziige an Professorinnen und Professoren bereitstellt sowie

- der Anpassung des Personalgewinnungszuschlags, da sich dessen Inanspruchnahme
innerhalb des bereits durch den Haushaltsgesetzgeber festgelegten Besoldungs-
budgets bewegen muss.

Durch die Einfuhrung der Pflege- und Familienpflegezeit im Beamten- und Richter-
bereich entstehen keine zusatzlichen Kosten, weil sich die Freistellung vom Dienst in
einer akut auftretenden Pflegesituation an neun der zehn Tage unter Fortzahlung der
Bezlge bereits aus 8 21 Absatz 1 Nummer 6 der in Mecklenburg-Vorpommern bis auf
weiteres geltenden Sonderurlaubsverordnung des Bundes ergibt. Auch durch den
gegebenenfalls zu gewahrenden Vorschuss zur besseren Bewidltigung des Lebens-
unterhalts wéhrend der (teilweisen) Freistellung entstehen keine zuséatzlichen Kosten,
weil der gewahrte VVorschuss nach Beendigung der Pflege- oder Familienpflegezeit mit
den laufenden Dienstbezligen verrechnet oder in einer Summe zurlickgezahlt wird,
sodass insoweit von Kostenneutralitit auszugehen ist. Eine Anderung gegeniiber der
bisher geltenden Rechtslage ergibt sich nur insoweit, als kiinftig an zehn Tagen ein
Anspruch auf Freistellung besteht, allerdings nur bei neun Tagen unter Fortzahlung der
Bezlge.
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Insgesamt werden somit in Summe folgende prognostizierbare Mehrkosten fur den
Landeshaushalt erwartet:

2021 2022 2023 2024 2025

2294 000 Euro | 1362 000 Euro | 1670000 Euro | 1344000 Euro | 1267 000 Euro

Bei der Zahlbarmachung der Betrédge, die sich aus der Umsetzung der VVorgaben des
Bundesverfassungsgerichtes aus seinen beiden Entscheidungen vom 4. Mai 2020
ergeben, handelt es sich um keine Mehrkosten, die dem Grunde und der H6he nach
disponibel waéren. Stattdessen geht es hierbei um Besoldungsanspriiche, die ent-
sprechend diese Entscheidungen von Verfassungs wegen zur Gewahrung des jeweiligen
Mindestabstands der Nettoalimentation von 15 Prozent zur Grundsicherung fur
Arbeitssuchende zu leisten sind.

Folgende Kosten werden erwartet:

- Entscheidung zum Mindestabstand in den unteren Besoldungsgruppen zur Grund-
sicherung fiir Arbeitssuchende (Az. 2 BvL 4/18)

Fir die offenen Verfahren im Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis zum
29. November 2019 sowie ab dem 30. November 2019 bis zum 31. Dezember 2020
wird mit Kosten in Hohe von insgesamt 30 000 Euro gerechnet.

Die Kosten durch die Erhéhungsbetrage nach Anlage 10 des Landesbesoldungs-
gesetzes flr die Besoldungsgruppen A 4, A 5 und A 6 fir den Familienzuschlag ab
der Stufe 3 (zweite und weitere beriicksichtigungsfahige Kinder) hdngen von der
Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder ab und sind deshalb Anderungen
unterworfen. Ausgehend von der derzeitigen Anzahl und Struktur der Zahlfalle wird
mit jahrlichen Kosten in H6he von 190 000 Euro gerechnet.

- Entscheidung zur Alimentation kinderreicher Beamtinnen und Beamter sowie
Richterinnen und Richter (Az. 2 BvL 6/17 und andere)

Fir die offenen Verfahren im Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis zum
29. November 2019 wird mit Kosten in Hohe von insgesamt 750 000 Euro gerechnet.

Die Kosten der auf Grundlage von 8 29a des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes
sowie zukinftig von 8 73 des Landesbesoldungsgesetzes ermittelten Erhdhungs-
betrage fur dritte und weitere berticksichtigungsféhige Kinder hangen von der Anzahl
der beriicksichtigungsfahigen Kinder ab und sind deshalb Anderungen unterworfen.
Ausgehend von der derzeitigen Anzahl und Struktur der Zahlfalle wird mit jahrlichen
Kosten in Hohe von 2 200 000 Euro gerechnet.
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b) Fur die kommunalen Haushalte werden folgende Mehrkosten erwartet:

Der Grofteil der mit diesem Gesetzentwurf vorgesehenen MalRnahmen findet auch im
kommunalen Bereich Anwendung, sodass auch hier dem Grunde nach Mehrkosten
entsprechend den vorherigen Darstellungen zum Landeshaushalt entstehen. Die tatsach-
lichen Mehrausgaben héngen dabei von der Anzahl der Beamtinnen und Beamten beim
jeweiligen Dienstherrn ab. Daruber hinaus werden folgende Mehrkosten flr den
kommunalen Haushalt erwartet:

- Durch die Erhohung der Feuerwehrzulage im gleichen Umfang wie die Zulage fir
Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See werden Mehrkosten von 85 000 Euro
jahrlich erwartet.

- Durch die besoldungsrechtliche Einstufung des Amtes der Direktorin oder des Direktors
des Kommunalen Sozialverbandes in die Besoldungsgruppe A 16 werden Mehrkosten
von 9 500 Euro jahrlich erwartet.

Fur den kommunalen Bereich liegen keine Angaben zu etwaigen Besoldungsempfange-
rinnen und Besoldungsempfangern mit zwei und mehr berlcksichtigungsfahige Kindern
vor, sodass die sich aus der Umsetzung der Entscheidungen des Bundesverfassungs-
gerichtes vom 4. Mai 2020 ergebenden Kosten nicht ermittelt werden kénnen. Aufgrund
der erheblich geringeren Anzahl von kommunalen Beamtinnen und Beamten werden sich
die Kosten aber nur auf einen Bruchteil der Kosten fur den Landeshaushalt belaufen.

2 Vollzugsaufwand

Mit der Streichung der Eingangsstufen in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1 sowie
der Anderung bestehender Stellenzulagen und der Einfiihrung neuer Stellenzulagen entsteht ein
erhohter Vollzugsaufwand durch die erforderliche Umprogrammierung der EDV-gestiitzten
Zahlverfahren.

Dartiber hinaus entsteht mit der Anderung der Beriicksichtigung von Berufserfahrung bei der
Festsetzung des Erfahrungsdienstalters erhdhter Vollzugsaufwand, da Zeiten innerhalb des
offentliches Dienstes nicht mehr als pauschale ,,Ist-Zeiten berticksichtigt werden kdnnen.

Durch die Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur Besoldung
kinderreicher Beamtinnen und Beamter sowie Richterinnen und Richter (Beschluss vom
4. Mai 2020 - Az.: 2 BvL 6/17 und andere) entsteht umfanglicher manueller Aufwand bei der
Zahlbarmachung der Zuschlagsbetrdge mit Blick auf gegebenenfalls wechselnde Familien-
verhiltnisse und etwaige Anderungen in den Berechnungsgrundlagen, und zwar insbesondere
in der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und im Steuerrecht.

Aufgrund der geénderten Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen entsteht zusétzlicher Verwaltungsaufwand. Derzeit ist
allerdings nicht absehbar, welche Kosten sich aufgrund der in diesem Zusammenhang
gegebenenfalls erforderlichen IT-Anpassungen ergeben werden. Bisher handelte es sich nur um
wenige Falle.
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Ferner konnen durch die Zuverl&ssigkeitsprifung im Bereich der Landespolizei und der
Justizverwaltung zusatzlich Kosten entstehen. Der hierdurch verursachte zusatzliche
Verwaltungsaufwand kann derzeit allerdings noch nicht eingeschatzt werden.

Durch den erstmalig geregelten Altersgeldanspruch ist gleichermalien ein erhohter Verwal-

tungsaufwand zu erwarten, wenngleich nur mit einer geringen Inanspruchnahme des
Altersgeldes gerechnet wird.

F Sonstige Kosten (zum Beispiel Kosten fir die Wirtschaft, Kosten fiir soziale Sicherungs-
systeme)

Keine.

G Birokratiekosten
Keine.

Insbesondere werden keine Informationspflichten fur Unternehmen eingefiihrt, geédndert oder
abgeschafft.
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DIE MINISTERPRASIDENTIN Schwerin, den 13. Oktober 2020
DES LANDES
MECKLENBURG-VORPOMMERN

An die

Présidentin des Landtages
Mecklenburg-VVorpommern
Frau Birgit Hesse
Lennéstrale 1

19053 Schwerin

Betr.: Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher VVorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

beiliegend (bersende ich Ihnen den von der Landesregierung am 13. Oktober 2020
beschlossenen Entwurf des vorbezeichneten Gesetzes mit Begriindung.

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufthren.

Federfuhrend ist die Staatskanzlei.

Mit freundlichen GrifRRen

Manuela Schwesig
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ENTWURF

eines Gesetzes zur Neuregelung des Besoldungsrechts und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht:

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

24

Besoldungsgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern

Gesetz ber die Gewahrung eines Altersgeldes des Landes
Mecklenburg-VVorpommern

Anderung des Landesheamtengesetzes

Anderung des Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
Anderung des Versorgungsriicklagengesetzes

Anderung des Landesdisziplinargesetzes

Anderung des Landesrichtergesetzes

Anderung des Landeshochschulgesetzes

Umsetzung der Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
zur amtsangemessenen Alimentation

Anderung der Kommunalbesoldungslandesverordnung
Bekanntmachungserlaubnis
Aufhebung von Vorschriften

Inkrafttreten
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Artikel 1
Besoldungsgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbesoldungsgesetz - LBesG M-V)

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

§2 Besoldung

8 3 Regelung durch Gesetz, Verzichtsverbot, Dienstradleasing

84  Anspruch auf Besoldung

85 Besoldung bei mehreren Hauptdmtern

86 Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

87 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

88 Besoldung bei Pflegezeit und Familienpflegezeit, Verordnungserméachtigung

89 Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

8 10 Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder uberstaatliche Einrichtung

8 11 Anrechnung anderer Einkunfte auf die Besoldung

8 12 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

8 13 Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

8 14 Abtretung von Bezugen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

8 15 Rickforderung von Bezligen

8 16 Verjahrung von Anspriichen und Geltendmachung

8 17 Anpassung der Besoldung

8 18 Versorgungsricklage

§ 19 Dienstlicher Wohnsitz

8 20 Aufwandsentschadigungen und sonstige Zuwendungen, Verordnungsermachtigung

§ 21 Zahlungsweise

Abschnitt Il

Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsatze

§22
§23
§24

Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt
Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes
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Unterabschnitt 2
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsordnungen A und B

8 25 Besoldungsordnungen A und B

§ 26 Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden, Amter und
Landkreise sowie Zweckverbande, Verordnungsermachtigungen

8 27 Einstiegsdmter fir Beamtinnen und Beamte

8 28 Besondere Einstiegsamter

§ 29 Bemessung des Grundgehaltes fir Amter der Besoldungsordnung A

8 30 Nicht zu berlcksichtigende Dienstzeiten

§ 31 Offentlich-rechtliche Dienstherren

Unterabschnitt 3
Vorschriften fur Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen der Besoldungsordnung W

8 32 Besoldungsordnung W

§ 33 Leistungsbeziige

8 34 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen sowie der
Ausuibung von Wechseloptionen

8 35 Leistungshezige fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung

8 36 Leistungsbezige fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung

8 37 Forschungs- und Lehrzulagen

§ 38 Verordnungserméachtigung

Unterabschnitt 4
Vorschriften fir Richterinnen, Richter Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte der
Besoldungsordnung R

§ 39 Besoldungsordnung R
8 40 Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter der Besoldungsordnung R
Abschnitt 1lI

Familienzuschlag

8 41 Grundlage des Familienzuschlages
8 42 Stufen des Familienzuschlages
§ 43 Anderung des Familienzuschlages
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Abschnitt IV
Zulagen, Vergutungen und Zuschléage

Unterabschnitt 1
Zulagen

§ 44
§ 45
8 46
§ 47
848
§ 49
§ 50

§51

§ 52
§53
§ 54
§55
8 56
§57

§58
8§59

8§60
§61
§ 62
8§63

Amtszulagen

Strukturzulage

Stellenzulagen

Sicherheitszulage

Zulage fur Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See

Feuerwehrzulage

Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen
Krankeneinrichtungen

Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit Meisterprifung oder Abschlusspriifung als
staatlich geprufte Technikerin oder staatlich geprufter Techniker

Zulage fir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

Zulage fur Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal

Zulage fur Beamtinnen und Beamte als Nachpruferin oder Nachprifer von Luftfahrtgerét
Zulage fiir Professorinnen und Professoren mit mehreren Amtern

Zulagen fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Zulage fur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter bei obersten Behdrden oder
bei obersten Gerichtshofen des Bundes oder eines anderen Landes

Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen

Zulage fir die zeitlich befristete Wahrnehmung von Aufgaben eines hoherwertigen
Amtes im krankheitsbedingten Vertretungsfall

Zulage fir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

Ausgleichszulage bei Wegfall von Stellenzulagen

Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

Zulagen flr besondere Erschwernisse, Verordnungserméachtigung

Unterabschnitt 2
Vergutungen

§ 64
§65

8§ 66

Mehrarbeitsvergitung, Verordnungsermachtigung

Vergutung fiir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst,
Verordnungsermachtigung

Prifungsvergitung fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Verordnungsermachtigung
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Unterabschnitt 3
Sonstige Zuschlage

8 67 Zuschlag zur Gewinnung von Personal

8 68 Zuschlag zur Gewinnung von Fachéarztinnen und Fachérzten

8 69 Zuschlag zur Gewinnung von Ingenieurinnen und Ingenieuren

8 70 Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkraften

8 71 Zuschlag fur eine Téatigkeit in der Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern
8 72 Zuschlag bei Teilzeitbeschéftigung zur Sicherung des Wissenstransfers

8 73 Zuschlag zur Wahrung des Abstands zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

Unterabschnitt 4
Andere Zulagen, Vergitungen und sonstige Zuschléage

8 74 Andere Zulagen, Vergltungen und sonstige Zuschlage

Abschnitt V
Besoldung bei Verwendung im Ausland

§ 75 Auslandsbesoldung

Abschnitt VI
Anwarterbezlige

§ 76 Anwarterbezlige

8 77 Anwarterbeziige nach Ablegen der Laufbahnprifung

8 78 Anwartersonderzuschlége

8 79 Unterrichtsvergltung fir Anwaérterinnen und Anwaérter fur ein Lehramt,
Verordnungsermachtigung

8 80 Anrechnung anderer Einkiinfte

8 81 Kirzung der Anwérterbeziige

Abschnitt VII
Jahrliche Sonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen
und sonstige Zuwendungen

§ 82 Jahrliche Sonderzahlung

§ 83 Vermdogenswirksame Leistungen

8 84 Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

8 85 Aufwendungen flr Fahrten zwischen Wohnung und Dienst- oder Ausbildungsstétte
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Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8 86 Verordnungsermachtigung, Allgemeine Verwaltungsvorschriften und
Zusténdigkeitsregelungen

§ 87 Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder uberstaatliche Einrichtung

§ 88 Ubergangsvorschrift fiir Professorinnen und Professoren sowie wissenschaftliches
Hochschulpersonal

§ 89 Anrechnungs- und Ubergangsregelung aus Anlass des Vierten Gesetzes zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 - Anderung der Besoldung von
Professorinnen und Professoren

890 Einordnung in die neuen Grundgehaltstabellen

8§91 Ubergangsvorschrift wegen Anderung der Verjahrungsvorschriften

§ 92 Ubergangsvorschrift wegen Wegfalls der Zulage fiir die Wahrnehmung eines
hoherwertigen Amtes mit leitender Funktion in der Erprobungszeit

§ 93 Ubergangsvorschrift zur Berticksichtigung von Berufserfahrung vor der Einstellung
in ein Besché&ftigungsverhéltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn

§ 94 Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung von Ausgleichszulagen

§ 95 Uberleitung vorhandener Schulratinnen und Schulrite

8§96 Kunftig wegfallende Amter

§ 97 Fortgeltung von Vorschriften

§ 98 Verweisungen

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung

1. der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter des Landes,

2. der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise, Amter sowie der Zweckverbande
und

3. der Beamtinnen und Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kaorperschaften sowie der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz trifft ferner Regelungen ber Aufwandsentschaddigungen und sonstige
Zuwendungen.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter,

2. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemeinschaften des 6ffentlichen
Rechts und ihre Verbénde und Einrichtungen.
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(4) Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf das Bestehen oder friihere Bestehen einer Ehe
beziehen, gelten entsprechend fur das Bestehen oder friihere Bestehen einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft. Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf Ehegattinnen, Ehegatten oder
auf Verwitwete beziehen, gelten entsprechend fiir eingetragene Lebenspartnerinnen, einge-
tragene Lebenspartner, hinterbliebene eingetragene Lebenspartnerinnen oder hinterbliebene
eingetragene Lebenspartner.

§2
Besoldung

(1) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

Leistungsbeziige fir Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen,
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,

Familienzuschlag,

Zulagen,

Vergltungen,

Auslandsbesoldung.

N

©o ok w

(2) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Bezlige:

1. Sonstige Zuschlége,

2. Anwarterbezige,

3. jahrliche Sonderzahlungen,

4. vermogenswirksame Leistungen.

§3
Regelung durch Gesetz, Verzichtsverbot, Dienstradleasing

(1) Die Besoldung der nach § 1 Berechtigten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die eine hohere als die gesetzlich
zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fir Versicherungs-
vertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Berechtigte nach § 1 konnen auf die ihnen gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz
noch teilweise verzichten. Hiervon ausgenommen sind die vermdgenswirksamen Leistungen
sowie Leistungen im Rahmen einer Entgeltumwandlung fur vom Dienstherrn geleaste Dienst-
fahrréder, die den nach § 1 Berechtigten auch zur privaten Nutzung uberlassen werden, wenn
es sich um Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinne handelt. Eine Entgeltumwandlung nach
Satz 2 setzt aullerdem voraus, dass sie flr eine Malinahme erfolgt, die vom Dienstherrn den
nach 8§ 1 Berechtigten angeboten wird und es diesen freigestellt ist, ob sie das Angebot
annehmen.
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§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Berechtigte nach § 1 haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag,
an dem die Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder der Ubertritt in den Dienst eines der in
8 1 Absatz 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur Verleihung eines Amtes mit
anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird ein Berechtigter nach § 1
rickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der
Einweisungsverfugung bestimmt ist. Wird ein Amt aufgrund einer Regelung nach 8§ 26
Absatz 1 eingestuft, so entsteht der Anspruch mit der MalRnahme, die der Einweisungs-
verfiigung entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem die oder der Berechtigte
nach § 1 aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fur einen vollen Kalendermonat, so wird nur der
Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach § 2 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus
gezahlt. Die Ubrigen Beziige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(5) Werden Bezuge nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziigen nach 8 2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Beziigebestandteil ist einzeln zu
runden.

§5
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Haben Berechtigte nach § 1 mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde gleichzeitig mehrere
besoldete Hauptdmter inne, so wird die Besoldung nach diesem Gesetz aus dem Amt mit den
hoheren Dienstbeziigen gewéhrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fir die
Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige nach diesem
Gesetz aus dem zuerst Gbertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit
gekdrzt.
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(2) Bei Teilzeitbeschaftigungen mit ungleichmalig verteilter Arbeitszeit, die sich in Zeiten der
Beschaftigung und Zeiten der Freistellung aufteilen, werden Zulagen, deren VVoraussetzung die
tatsdchliche Verwendung in dem zulagenfahigen Bereich oder die Auslbung der zulagen-
fahigen Tatigkeit ist, abweichend von Absatz 1 entsprechend dem Umfang der tatséchlich
geleisteten Arbeitszeit gewahrt.

§7
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach 8 27 des Beamtenstatusgesetzes erhalten Berechtigte nach
8 1 Besoldung entsprechend § 6 Absatz 1. Diese wird um einen nicht ruhegehaltfahigen
Zuschlag ergéanzt. Der Zuschlag betrédgt 50 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen den
nach Satz 1 gekirzten Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die der begrenzt Dienstfahige
bei Vollzeitbeschaftigung erhalten wiirde. Wird die Arbeitszeit in begrenzter Dienstfahigkeit
aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung nochmals verringert, verringert sich der Zuschlag nach
Satz 3 entsprechend dem Verhéltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstféhigkeit
verringerten Arbeitszeit und der nochmals verringerten Arbeitszeit.

§8
Besoldung bei Pflegezeit und Familienpflegezeit, Verordnungserméchtigung

(1) Bei einer Pflegezeit nach § 64a Absatz 2 oder einer Familienpflegezeit nach § 64b Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes wird flr den Zeitraum

1. des Urlaubs ohne Beziige oder

2. der Teilzeitbeschéftigung neben den Beziigen nach § 6 Absatz 1

auf Antrag ein VVorschuss gewahrt. Dieser VVorschuss ist nach Beendigung der Pflege- oder der
Familienpflegezeit oder einer Kombination aus Pflege- und Familienpflegezeit mit den
laufenden Dienstbeziigen zu verrechnen oder in einer Summe zuriick zu zahlen.

(2) Ein Vorschuss wird nicht gewahrt, wenn fiir eine friihere Pflege- oder Familienpflegezeit
zusammen die Hochstdauer von 24 Monaten ausgeschopft und der gezahlte VVorschuss noch
nicht vollstandig zuruickgezahlt worden ist.

(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Einzelheiten der
Gewahrung, Verrechnung und Riickzahlung des VVorschusses zu regeln.

§9
Weitergewdahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Berechtigte nach § 1 erhalten fiir den Monat, in
dem ihnen die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist und flr die
folgenden drei Monate die Bezlige weiter, die ihnen am Tag vor der Versetzung zustanden;
Anderungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. Aufwandsentschadigungen
werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahlt.
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(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand versetzte Berechtigte nach § 1 Einkunfte aus einer
Verwendung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn gemaR § 31 Absatz 1 oder eines
Verbandes, dessen Mitglieder offentlich-rechtliche Dienstherren sind, so werden die Beziige
um den Betrag dieser Einkilnfte verringert. Dem Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung, an der ein ¢ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder
offentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt sind, trifft die fur
das Besoldungsrecht zustédndige oberste Landesbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(3) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf Zeit abgewéhlt, so gelten die Absatze 1
und 2 entsprechend; an die Stelle der Mitteilung Uber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand tritt die Mitteilung tber die Abwahl oder der sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt
fir das Beamtenverhéltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend flr die Félle des Eintritts in den
einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§10
Kirzung der Besoldung bei Gewéahrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalten Berechtigte nach § 1 aus der Verwendung im Offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden ihre Dienstbeziige
gekirzt. Die Kirzung betragt 1,79375 Prozent fir jedes im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihnen verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent ihrer
Dienstbeziige. Erhalten sie als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus ihrem Amt bei der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, werden die Dienstbeziige um 60 Prozent
gekirzt. Der Kirzungsbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder uberstaatlichen
Einrichtung gewahrte Versorgung nicht Gbersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit gerechnet,
in welcher Berechtigte nach 8 1 ohne Ausilibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschadigung haben
und Ruhegehaltsanspriiche erwerben. Entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten berlicksichtigt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Versorgung, die Berechtigte nach § 1 nach
dem Abgeordnetenstatut des Européischen Parlaments erhalten.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszulagen,
ruhegehaltféhige Stellenzulagen und ruhegehaltféahige Leistungsbeziige flr Professorinnen und
Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen.

(5) Berechtigte nach § 1 sind in den Fallen der Absatze 1 bis 3 zur schriftlichen Anzeige
gegenuber der bezligezahlenden Stelle verpflichtet.
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§11
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Berechtigte nach § 1 Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie nicht zur
Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen
Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. § 10 Absatz 5
gilt entsprechend. In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung aufgrund eines Disziplinar-
verfahrens gelten die besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalten Berechtigte nach 8§ 1 aus einer Verwendung nach § 123a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes oder nach 8 20 des Beamtenstatusgesetzes anderweitig Bezuige, werden diese
auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Féllen kann die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehorde von der
Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

8§12
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Erhalten Berechtigte nach § 1 Sachbeziige, so werden diese unter Beriicksichtigung ihres
wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verwaltungsvorschriften tiber die Anrechnung von Sachbeziigen erléasst

1. die fir das Besoldungsrecht zustdndige oberste Landesbehdrde nach Anhdérung der fachlich
zustandigen obersten Landesbehorde, soweit der Geschéftsbereich mehrerer oberster
Dienstbehdrden bertihrt wird,

2. die fachlich zustandige oberste Landesbehtdrde im Einvernehmen mit der fir das
Besoldungsrecht zustdndigen obersten Landesbehdrde fur die Beamtinnen und Beamten der
in 8 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren,

3. im Ubrigen die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht
zustandigen obersten Landesbehorde.

§13
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

(1) Bleiben Berechtigte nach 8 1 ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so verlieren
sie fUr die Zeit des Fernbleibens ihre Bezlige. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst
fir Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist durch die Dienstvorgesetzte oder den
Dienstvorgesetzten festzustellen.

(2) Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechtskréaftig von einem deutschen Gericht verhéngt
wurde, gilt als schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst. Fir die Zeit einer Untersuchungshaft wird
die Besoldung unter dem Vorbehalt der Rickforderung gezahlt. Die Besoldung ist zurlck-
zuerstatten, wenn die oder der Betroffene wegen des dem Haftbefehl zugrunde liegenden
Sachverhalts rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt wird.
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§14
Abtretung von Bezlgen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtuckbehaltungsrecht

(1) Berechtigte nach 8 1 kdnnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf
Bezlige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenlber Anspruchen auf Beziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurtick-
behaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Bezlige geltend machen. Dies gilt nicht,
soweit gegen die Berechtigte oder den Berechtigten nach § 1 ein Anspruch auf Schadensersatz
wegen vorséatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§15
Ruckforderung von Bezligen

(1) Werden Berechtigte nach § 1 durch eine gesetzliche Anderung ihrer Beziige einschlieRlich
der Einreihung ihres Amtes in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit
rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter Beziige nach den Vorschriften
des Biirgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die
Empfangerin oder der Empféanger ihn hétte erkennen mussen. VVon der Ruckforderung kann aus
Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden. Der Dienstherr ist berechtigt, die Rickforderung
zu viel gezahlter Beziige durch Verwaltungsakt geltend zu machen.

(3) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tod der nach § 1 berechtigten Person auf ein
Konto bei einem Geldinstitut Uberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das
Geldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle zuriick zu Uberweisen, wenn diese sie als zu
Unrecht erbracht zurlickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickliberweisung besteht nicht, soweit
uber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits anderweitig verfiigt
wurde, es sei denn, dass die Ruckiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das
Geldinstitut darf den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen
verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode der nach § 1 berechtigten Person zu
Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang
genommen oder Uber den entsprechenden Betrag verfligt haben, diesen Betrag der Uber-
weisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zurtick-
uberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rlckiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat,
dass uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat der Giberweisenden
Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die tGber den Betrag verfligt haben,
und etwaiger neuer Kontoinhaberinnen oder Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen
Erbinnen und Erben bleibt unberihrt.
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§16
Verjahrung von Anspriichen und Geltendmachung

(1) Anspriiche auf Besoldung, Aufwandsentschadigungen und sonstige Zuwendungen sowie
deren Ruckforderung bei Uberzahlung verjahren in drei Jahren. Die Verjahrung beginnt mit
dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubrigen sind die §8§ 194 bis
218 des Birgerlichen Gesetzbuches sowie 8 53 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
entsprechend anzuwenden.

(2) Berechtigte nach § 1 verlieren einen Anspruch auf Besoldung, der Uber die gesetzlich
zustehende Besoldung hinausgeht, soweit er Zeitraume betrifft, die vor dem Haushaltsjahr
liegen, in dem der Anspruch schriftlich gegentber der obersten Dienstbehdrde oder der fur die
Bezligezahlung zustandigen Stelle geltend gemacht wurde.

§17
Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse und unter Berticksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen
Verantwortung durch Gesetz regelméfRig angepasst.

(2) Nach abschlielender Beschlussfassung eines Gesetzentwurfs durch die Landesregierung,
der die Anpassung der Besoldung nach Absatz 1 zum Gegenstand hat, kdnnen vorbehaltlich der
Verabschiedung durch den Landtag Abschlage gezahlt werden, sofern die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen und keine wichtigen Griinde entgegenstehen. Auf den Bezlige-
mitteilungen ist ein entsprechender VVorbehaltsvermerk auszubringen.

§18
Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demografischen Verdnderungen und des
Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger sicher-
zustellen, wird als Sondervermdgen eine Versorgungsricklage aus der Verminderung der
Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich das
Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmaRigen Schritten von durchschnittlich
0,2 Prozent abgesenkt werden.

(2) In der Zeit bis zum 31. Dezember 2022 werden die Anpassungen der Besoldung nach § 17
gemal Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegentber der nicht nach Satz 1
verminderten Anpassung wird dem Sondervermogen zugefuhrt. Die Mittel des Sonder-
vermodgens dirfen nur zur Finanzierung von kunftigen Versorgungsausgaben verwendet
werden.

(3) Der Versorgungsricklage werden zusétzlich 50 Prozent der Verminderung der
Versorgungsausgaben durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001
(BGBI. 1 S. 3926) zugefiihrt.

(4) Das Nahere wird durch gesondertes Gesetz geregelt.
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(5) Die Pflicht, eine Versorgungsriicklage als Sondervermdgen geméall Absatz 1 Satz 1 zu bilden
und den Unterschiedsbetrag nach Absatz 2 Satz 2 dem Sondervermdgen zuzufuhren, gilt nicht
flr Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die aufgrund anderer rechtlicher Bestimmungen
verpflichtet sind, in Hohe ihrer kiinftigen Pensionsverpflichtungen Ruckstellungen zu bilden,
oder unabhangig von einer rechtlichen Verpflichtung im Rahmen des Jahresabschlusses
Rickstellungen in Hohe ihrer Pensionsverpflichtungen bilden.

8§19
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz von Berechtigten nach § 1 ist der Ort, an dem die Behdrde oder
standige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tétigkeit der nach 8 1 berechtigten Person ist,

2. den Ort, in dem die nach 8 1 berechtigte Person mit Zustimmung der vorgesetzten
Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn die nach 8 1 berechtigte Person im Ausland an der deutschen
Grenze beschaftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen tbertragen.

§ 20
Aufwandsentschadigungen und sonstige Zuwendungen, Verordnungsermachtigung

(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden, wenn aus dienstlicher Veranlassung
Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme Berechtigten nach § 1 nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel dafur zur Verfugung stellt. Aufwandsentschadigungen in
festen Betrdgen sind nur zuldssig, wenn aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte oder
tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene
finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen. Fur Berechtigte nach § 1 Absatz 1
Nummer 1 werden sie im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustandigen obersten
Landesbehorde festgesetzt.

(2) Die fachlich zustandige oberste Landesbehdrde wird ermachtigt, im Einvernehmen mit der
fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde durch Rechtsverordnung
Richtlinien fir die Gewahrung von Aufwandsentschédigungen an Berechtigte der in § 1
Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren zu erlassen und dabei Héchstgrenzen
festzulegen. Die Vorschriften dirfen von den fir Berechtigte nach 8 1 Absatz 1 Nummer 1
geltenden Bestimmungen nur abweichen, wenn dies wegen der Verschiedenheit der
Verhaltnisse notwendig ist.

(3) Neben der Besoldung und neben Aufwandsentschadigungen dirfen die in 8 1 Absatz 1
Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren sonstige Zuwendungen an ihre Berechtigten nur
nach den flr Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 geltenden Regelungen gewahren.
Sonstige Zuwendungen sind Geld und geldwerte Leistungen, die die Berechtigten unmittelbar
oder mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten.
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§21
Zahlungsweise

Fur die Zahlungen nach diesem Gesetz haben Berechtigte nach § 1 auf Verlangen der
zustandigen Behdorde ein Konto in der Europdischen Union anzugeben oder einzurichten, auf
das die Uberweisung erfolgen kann. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden
werden, wenn der Empféangerin oder dem Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines
Kontos in der Europaischen Union aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann. Die
Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebuhren tragt die Empfangerin oder der
Empfinger. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto der Empfangerin oder des Empfangers tragt der Dienstherr. Bei Uberweisungen auf ein
aulerhalb des einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraums Single Euro Payment Area (SEPA)
gefuhrtes Konto tragt die Empfangerin oder der Empfanger die hierdurch bedingten
Mehrkosten, die Kosten einer Meldung nach § 67 der AufRenwirtschaftsverordnung sowie die
Gefahr der Ubermittlung der Zahlung.

Abschnitt Il
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsatze

§22
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sind grundsatzlich nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen.
Eine Funktion kann im Bereich der Besoldungsordnung A bis zu drei Amtern einer
Laufbahngruppe im Bereich desselben Einstiegsamtes mit Ausnahme der Beférderungsamter
in den Besoldungsgruppen A 13 und A 16 zugeordnet werden, wenn ein sachlicher Grund daftr
vorliegt. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der gemeinsamen
Belange der in § 1 Absatz 1 genannten Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§23
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. Ist ein
Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren Besoldungsgruppen
zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einwei-
sungsverfigung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer Besoldungsordnung
noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehtdrde im Einver-
nehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde. Ist Richterinnen
oder Richtern noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe R 1; soweit die Einstellung in einem anderen als dem Eingangsamt erfolgt
ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entsprechenden Besoldungsgruppe.
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(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung eines
Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschliel3lich der Gewéhrung von Amtszulagen nach einem
gesetzlich festgelegten Bewertungsmafstab, insbesondere nach der Zahl der Planstellen, nach
der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder nach der Schulerzahl
einer Schule, so gibt die Erfillung dieser Voraussetzungen allein keinen Anspruch auf die
Besoldung aus diesem Amt.

(3) § 49 Absétze 1 und 2 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern gelten fur
die in § 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten Dienstherren entsprechend.

8§24
Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) Verringert sich das Grundgehalt durch Verleihung eines anderen Amtes aus dienstlichen
Grlnden, die die oder der Berechtigte nach § 1 nicht zu vertreten hat, ist das Grundgehalt zu
zahlen, das bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hétte. Satz 1 gilt
entsprechend bei einem Wechsel von einem Beamtenverhaltnis in ein Richterverhaltnis oder
bei einem Wechsel von einem Richterverhéltnis in ein Beamtenverhéltnis. VVerdnderungen in
der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. Die Satze 1 bis 3 gelten
entsprechend fir Amtszulagen und die Strukturzulage, auch bei Ubertragung einer anderen
Funktion.

(2) Absatz 1 gilt bei einem Dienstverhaltnis auf Zeit nur bis zum Ende der Amtszeit sowie
unmittelbar folgende Amtszeiten, wenn die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber erneut in
dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen wurde.

(3) Der Ausgleich fur eine Verringerung oder den Wegfall von Stellenzulagen bestimmt sich
nach § 61.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnungen A und B

§25
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Zuordnung der Amter der Beamtinnen und Beamten zu den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A und B, die Amtsbezeichnungen sowie die Gewahrung besonderer
Zulagen werden in den Besoldungsordnungen A und B geregelt. Die 8§ 26 (Hauptamtliche
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte), 8 32 (Besoldungsordnung W) und § 39 (Besoldungs-
ordnung R) bleiben unberihrt.

(2) Die Besoldungsordnung A - aufsteigende Gehalter - und die Besoldungsordnung B - feste
Gehdlter - sind in Anlage 1 ausgewiesen.
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(3) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind Grundamts-
bezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen konnen Zusétze beigefligt werden, die
hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. die Laufbahn,

3. den Verwendungsbereich oder den Laufbahnzweig.

Die Grundamtsbezeichnungen ,,Rétin, Rat“, ,,Oberrétin, Oberrat®“, ,,Direktorin, Direktor* und
,Leitende Direktorin, Leitender Direktor* diirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach
Satz 2 verliehen werden. Den Grundamtsbezeichnungen beigefligte Zusétze bezeichnen die
Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet werden, nicht abschliefend.

(4) Uber die Beifligung von Zusatzen zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident,
soweit sie nicht durch Laufbahnverordnungen, Ausbildungs- und Prifungsordnungen oder
andere Rechtsvorschrift geregelt sind oder die Ausibung der Befugnis einer anderen Stelle
Ubertragen wurde. Fiur die Beamtinnen und Beamten der in 8 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3
genannten Dienstherren werden die Zusétze zu den Grundamtsbezeichnungen von der fachlich
zustandigen obersten Landesbehdrde im Einvernehmen mit der fir das Besoldungsrecht
zustandigen obersten Landesbehérde festgesetzt.

§26
‘Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden,
Amter und Landkreise sowie Zweckverbande, Verordnungserméachtigungen

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Amter der haupt-
amtlichen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden, Amter und Landkreise
insbesondere unter Bertcksichtigung der Einwohnerzahl den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A und B zuzuordnen; dabei kénnen bei den genannten Korperschaften
einer GrolRenklasse hdchstens zwei Besoldungsgruppen fir ein Amt vorgesehen werden.

(2) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Amter der haupt-
amtlichen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit der Zweckverbdnde und anderer
uberdrtlicher kommunaler Einrichtungen sowie der Direktorin oder des Direktors des
Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern den Besoldungsordnungen A
und B zuzuordnen. Dabei ist der begrenzte Aufgabeninhalt im Vergleich zur Einstufung der
entsprechenden Amter der beteiligten Korperschaften im Sinne des Absatzes 1 zu beriick-
sichtigen.

(3) In den Rechtsverordnungen nach den Absédtzen 1 und 2 kann fiir die dort genannten

Beamtinnen und Beamten der Beginn des Aufsteigens in den Erfahrungsstufen abweichend von
8 29 geregelt werden.
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§ 27
Einstiegsamter fir Beamtinnen und Beamte

(1) Die Einstiegsamter fiir Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen
zuzuweisen:

1. in der Laufbahngruppe 1
a) als erstes Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 4,
b) als zweites Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6, in den Laufbahnen des Technischen
Dienstes und des Feuerwehrdienstes der Besoldungsgruppe A 7,

2. in der Laufbahngruppe 2
a) als erstes Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9, in den Laufbahnen des Technischen
Dienstes und des Feuerwehrdienstes der Besoldungsgruppe A 10 bei Vorliegen eines
mindestens mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlos-
senen Hochschulstudiums,
b) als zweites Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Die Einstiegsamter werden in den Besoldungsordnungen bestimmt.

§28
Besondere Einstiegsamter

(1) Das Einstiegsamt in Laufbahnen, Laufbahnzweigen oder VVerwendungen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegenuber dem Allgemeinen Dienst, Technischen Dienst oder
Feuerwehrdienst besonders gestalteten Prifung abgeschlossen wird oder das Ablegen einer
zusétzlichen Priifung vorgeschrieben ist und

2. im Einstiegsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung die
Zuweisung des Einstiegsamtes zu einer anderen Besoldungsgruppe als nach § 27 erfordern,

kann der hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter eingereiht

sind. Die Festlegung als Einstiegsamt ist in den Besoldungsordnungen zu kennzeichnen.

(2) Das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 kann, wenn die VVoraussetzung des Absatzes 1
Satz 1 Nummer 2 erfllt ist, der héheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die
gleichwertige Amter eingereiht sind.

§29
Bemessung des Grundgehaltes fur Amter der Besoldungsordnung A

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach der dienstlichen
Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemessen. Das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen beginnt im
Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe am Ersten des Monats, in dem die
Beamtin oder der Beamte erstmals in ein Dienstverhéltnis mit Dienstbeziigen bei einem
Offentlich-rechtlichen Dienstherrn gemal 8 31 eingestellt wird; bei Beamtinnen und Beamten,
die nicht im jeweiligen Einstiegsamt ihrer Laufbahn eingestellt werden, ist von der Besoldungs-
gruppe des jeweiligen Einstiegsamtes auszugehen.
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(2) Vor der Ernennung liegende
1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tétigkeit aulerhalb eines Dienstverhaltnisses
mit Dienstbezugen,
2. Zeiten eines Grundwehr- oder Zivildienstes im Umfang der vorgeschriebenen Dienstzeit,
3. sonstige Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen
fihren dirfen, im Umfang der vorgeschriebenen Dienstzeit des Grundwehrdienstes sowie
4. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind, sofern sie Zeiten in einem
Dienstverhéltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn unterbrochen haben,
sind zu berlcksichtigen. Mit Ausnahme von Ausbildungszeiten kdnnen weitere Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit aulRerhalb eines Dienstverhéltnisses mit Dienstbeziigen mit bis zu
insgesamt flinf Jahren berlicksichtigt werden, soweit diese fur die Verwendung forderlich sind.
Abweichend davon kann von der Beschrankung auf fiinf Jahre mit Zustimmung der obersten
Dienstbehorde und der fir das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehérde abge-
sehen werden, wenn ein bestimmter Dienstposten anderenfalls insbesondere im Hinblick auf
die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht
besetzt werden kann; an die Stelle der flir das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landes-
behdorde tritt bei Dienstherren nach 8 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 die oberste Rechtsaufsichts-
behorde. Die Summe der Zeiten nach den Satzen 1 bis 3 wird auf volle Monate aufgerundet.
Eine Tétigkeit ist hauptberuflich, wenn sie entgeltlich erbracht wird, nach den Lebens-
umstanden der Person den beruflichen Tatigkeitsschwerpunkt darstellt und die Beschéftigung
mindestens in dem im Beamtenverhaltnis zuldssigen Umfang zum Zeitpunkt der Ernennung
abgeleistet wurde. Die nach einem frilheren Dienstverhaltnis mit Dienstbezligen liegenden
Zeiten, die nicht von Satz 1 bis 3 umfasst sind, werden in ihrer Summe auf volle Monate
abgerundet.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur flinften Erfahrungsstufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Erfahrungsstufe im Abstand von drei Jahren und dartiber hinaus im Abstand von vier
Jahren.

(4) Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird um Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
sowie um Zeiten einer Unterbrechung des Dienstverhaltnisses hinausgeschoben. Dies gilt nicht
far

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen
Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegattin oder Ehegatte, eingetragene Lebens-
partnerin oder eingetragener Lebenspartner, Geschwister oder Kinder) bis zu drei Jahren fur
jeden nahen Angehdrigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, wenn die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr bestimmte Stelle vor Beginn der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

4. Zeiten eines Grundwehr- oder Zivildienstes im Umfang der vorgeschriebenen Dienstzeit,

5. sonstige Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen
fuhren dirfen, im Umfang der vorgeschriebenen Dienstzeit des Grundwehrdienstes sowie

6. Zeiten der Mitgliedschaft im Bundestag in halftigem Umfang.

Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate abgerundet.
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(5) Beamtinnen und Beamte verbleiben in ihrer bisherigen Erfahrungsstufe, solange sie
vorlaufig des Dienstes enthoben sind. Flhrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus
dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch Entlassung auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im
Zeitraum der vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 3.

(6) Die Berechnung und die Festsetzung des Zeitpunktes des Beginns des Aufsteigens sind
durch Bescheid schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.

§30
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

Bei der Bemessung des Grundgehaltes nach § 29 sind Zeiten einer T&tigkeit flir das Ministerium

fur Staatssicherheit oder das Amt fur Nationale Sicherheit der ehemaligen Deutschen

Demokratischen Republik nicht zu berlcksichtigen. Dies gilt auch fiir Zeiten, die vor einer

solchen Tétigkeit zurtickgelegt worden sind. Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer Tétigkeit als

Angehoriger der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik. Die Satze

1 und 2 gelten auch fur Zeiten einer Téatigkeit, die aufgrund einer besonderen personlichen Nahe

zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik Ubertragen war. Das

Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn nach § 1

Berechtigte

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehren-
amtliche Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen
Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren system-
unterstitzenden Partei oder Organisation innehatten,

2. als mittlere oder obere Fihrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fihrungskraft
beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien
Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tatig waren,

3. hauptamtlich Lehrkraft an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder
einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation waren oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder einer vergleichbaren
Bildungseinrichtung waren.

8§31
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander, die
Gemeinden und Gemeindeverb&nde sowie andere Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihrer Verbénde. Satz 1 gilt auch fir Einrichtungen in der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik, wenn sie auch im Geltungsbereich des Grundgesetzes juristische
Personen des offentlichen Rechts gewesen waren.
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(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die ausgelbte
gleichartige Téatigkeit im offentlichen Dienst einer Einrichtung der Européischen Union oder
im Offentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Européischen Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen oder Spataussiedlerinnen und Spétaussiedlern
ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres
Herkunftslandes.

Unterabschnitt 3
Vorschriften fir Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen,
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen der Besoldungsordnung W

§32
Besoldungsordnung W

(1) Die Amter der Professorinnen und Professoren an Hochschulen werden den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3, die Amter der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
Besoldungsgruppe W 1 der Besoldungsordnung W in der Anlage 3 zugeordnet. Die Grund-
gehaltssatze sind in der Anlage 7 ausgewiesen. Die Sétze 1 und 2 gelten auch fir hauptamtliche
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit ihre Amter nicht den Besoldungs-
ordnungen A und B zugewiesen sind. Der Anteil der W 3-Stellen betragt an Fachhochschulen
hochstens 25 Prozent der Gesamtzahl der W 2- und W 3-Stellen an Fachhochschulen.

(2) Die Amter der hauptamtlichen Hochschulleiterinnen und Hochschulleiter werden der
Besoldungsgruppe W 3 zugeordnet. Satz 1 gilt nicht flr die Direktorin oder den Direktor der
Fachhochschule fir offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege. Den Amtsbezeich-
nungen ist jeweils ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

§33
Leistungsbezlge

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaRgabe der nachfolgenden Bestim-
mungen neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leistungsbeziige
vergeben:

1. Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen sowie der Ausiibung von Wechsel-
optionen,

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung;

Nummer 3 gilt auch fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der Besoldungsgruppe

W 1, die nebenamtlich besondere Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder
der Hochschulleitung wahrnehmen.
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(2) Leistungsbeziige dirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der
Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 grundsatzlich nicht tbersteigen. Eine
Uberschreitung ist zulassig, wenn dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor
aus dem Bereich auRerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung
einer Professorin oder eines Professors in den Bereich auBerhalb der deutschen Hochschulen
abzuwenden. Leistungsbeziige dirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern
der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 ferner Ubersteigen, wenn eine
Professorin oder ein Professor bereits an ihrer oder seiner bisherigen Hochschule Leistungs-
bezlige erhdlt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe
W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 (bersteigen und dies erforderlich ist, um die Professorin
oder den Professor fur eine Hochschule im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu gewinnen oder
ihre oder seine Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern. Die Sétze 1
bis 3 gelten entsprechend fir hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen oder Professoren sind.

(3) Uber die Gewdihrung von Leistungsbeziigen an die Hochschulleitung entscheidet die fur das
Hochschulwesen zustédndige oberste Landesbehérde. Uber die Gewéhrung von Leistungs-
beziigen an die Professorinnen und Professoren entscheidet die Hochschulleitung.

(4) Abweichend von Absatz 3 entscheidet Uber die Gewahrung von Leistungsbeziigen an die
Professorinnen und Professoren der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege das Ministerium, zu dessen Geschaftsbereich diese gehort.

§34
Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen
sowie der Ausiibung von Wechseloptionen

(1) Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen nach § 33 Absatz 1
Nummer 1 kénnen befristet oder unbefristet sowie als Einmalzahlung vergeben werden. Soweit
diese Leistungsbezuge unbefristet gewahrt werden, kann zugleich bestimmt werden, dass diese
an den regelmaRigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

(2) Die Gewahrung eines neuen oder hoheren Leistungsbezuges nach § 33 Absatz 1 Nummer 1
soll bei einem Ruf von einer Hochschule zu einer anderen Hochschule im Inland nicht vor
Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewéhrung aus einem solchen Anlass erfolgen. Die
Gewahrung von Leistungsbezligen nach 8 33 Absatz 1 Nummer 1 setzt im Rahmen von
Bleibeverhandlungen voraus, dass der Ruf an eine andere Hochschule oder das Einstellungs-
angebot eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn nachgewiesen wird.

(3) Leistungsbeziige kdnnen entsprechend Absatz 1 auch aus Anlass von Antrdgen auf
Uberleitung nach § 88 Absatz 2 von der Bundesbesoldungsordnung C in die Besoldungs-
ordnung W vergeben werden, soweit sie zusammen mit den Gbrigen Dienstbeziigen in dem Amt
der Besoldungsordnung W die bisherigen Dienstbeziige in dem Amt der Bundesbesoldungs-
ordnung C nicht libersteigen.
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§35
Leistungsbeziige fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsférderung

(1) Fur besondere Leistungen, die in der Regel tiber mehrere Jahre in den Bereichen Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsforderung erbracht werden missen, kdnnen
Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 gewahrt werden. Sie dirfen nicht flr die
Tatbestdnde gewahrt werden, flr die eine Zulage nach § 37 gewéhrt wird. Sie kdnnen als
Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis zu finf Jahren
befristet vergeben werden. Fir einen sich unmittelbar anschlieBenden Fortsetzungszeitraum
kdnnen sie unbefristet gewahrt werden. Unbefristete Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1
Nummer 2 sind fur den Fall, dass die besonderen Leistungen nach Satz 1 nicht mehr oder in
wesentlich geringerem Mal} erbracht werden, mit einem Widerrufsvorbehalt zu versehen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 nehmen nicht an den regelméaRigen
Besoldungsanpassungen teil. Abweichend von Satz 1 kann in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen bestimmt werden, dass unbefristet gewéhrte Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Nummer 2 an den regelméaRigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

§ 36
Leistungsbeziige fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung

(1) Hauptberuflichen Leiterinnen, Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an
Hochschulen sollen fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben Leistungsbeziige nach
8 33 Absatz 1 Nummer 3 gewéhrt werden. Sie kdnnen auch fur die Wahrnehmung besonderer
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung gewéahrt werden.
Bei der Bemessung der Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 ist insbesondere die im
Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung und Belastung sowie die GroRe und
Bedeutung der Hochschule zu berticksichtigen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 kdnnen flr die Wahrnehmung besonderer
Aufgaben ganz oder teilweise erfolgsabhangig vereinbart werden.

(3) Leistungsbeziige der hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen nach Absatz 1 Satz 1 kdnnen an den regelméaRigen Besoldungs-
anpassungen teilnehmen.

§37
Forschungs- und Lehrzulagen

(1) An Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritter fur Forschungs- oder
Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese VVorhaben durchfiihren, kann fir die Dauer
des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage gewahrt werden,
soweit die Drittmittelgeberin oder der Drittmittelgeber bestimmte Mittel ausdriicklich zu
diesem Zweck vorgesehen hat. Eine Zulage darf nur gewahrt werden, soweit neben den (brigen
Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrdge durch die Drittmittel
gedeckt sind. Die im Rahmen des Lehrvorhabens anfallende Lehrtétigkeit ist auf die
Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.
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(2) Forschungs- und Lehrzulagen durfen zusammen jahrlich 100 Prozent des Jahresgrund-
gehaltes der Professorin oder des Professors nicht Giberschreiten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der
Besoldungsgruppe W 1 entsprechend.

§ 38
Verordnungsermachtigung

(1) Die ndheren Bestimmungen (ber die Voraussetzungen und Kriterien sowie die
Zustandigkeit und das Verfahren der Vergabe von Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 sowie
von Forschungs- und Lehrzulagen nach 8 37 Absatz 1 werden durch die fir das Hochschul-
wesen zustandige oberste Landesbehdrde im Einvernehmen mit der flr das Besoldungsrecht
zustandigen obersten Landesbehdrde und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung
getroffen. Darin sind insbesondere Regelungen zu treffen
1. bei Leistungsbeziigen nach 8§ 33 Absatz 1 Nummer 1 tber

a) die Teilnahme dieser Leistungsbeziige an regelmafigen Besoldungsanpassungen bei

unbefristeter Gewahrung,
b) die Anforderungen an den Nachweis gemaR § 34 Absatz 2 Satz 2,

2. bei Leistungsbezligen nach 8 33 Absatz 1 Nummer 2 tiber
a) die Voraussetzungen einer unbefristeten Gewahrung und
b) flr den Fall einer unbefristeten Gewahrung
aa) Uber deren Teilnahme an den regelmé&Rigen Besoldungsanpassungen und
bb) deren Widerruf,

3. bei Leistungsbeziigen nach 8 33 Absatz 1 Nummer 3 tber
a) die Gewdahrung erfolgsabhéangiger Leistungsbezige,
b) die Teilnahme der Leistungsbeziige der hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen an den regelméRigen Besoldungs-
anpassungen sowie

4. bei Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 Nummern 1 und 2 (ber
a) deren Ruhegehaltfahigkeit bei befristeter Gewahrung und
b) die Uberschreitung der in § 67a Absatz 2 Satz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern genannten Regelsédtze. Hierbei sind Hochstgrenzen vorzu-
sehen, die den Anteil der Inhaber von W 2- und W 3-Stellen, fiir den eine Uberschreitung
der Prozentsdtze nach 8 67a Absatz 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern vorgesehen werden kann, beschranken.

(2) Die Hochschulen sind bei der Vorbereitung und Gestaltung der Bestimmungen nach Absatz
1 Satz 2 Nummer 1 anzuhdren.

(3) Fur die Fachhochschule fir ¢ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege werden die
nach Absatz 1 erforderlichen Bestimmungen durch das Ministerium, zu dessen Geschafts-
bereich diese gehort, im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustdndigen obersten
Landesbehorde und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung getroffen.
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Unterabschnitt 4

Vorschriften fur Richterinnen, Richter
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
der Besoldungsordnung R

8§39
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte, mit Ausnahme der
Amter der Vertreterinnen und Vertreter des offentlichen Interesses bei den Gerichten der
Verwaltungsgerichtsbarkeit, und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung R in
der Anlage 2 geregelt. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 8
ausgewiesen.

§ 40
Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter der Besoldungsordnung R

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach der

dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemessen. Das Grundgehalt steigt bis zum Erreichen

des Endgrundgehaltes im Abstand von zwei Jahren. § 29 Absatz 1 Satz 2 sowie die Absétze 2

und 4 bis 6 gelten entsprechend. Forderliche hauptberufliche Téatigkeiten im Sinne von § 29

Absatz 2 Satz 2 sind

1. die Tatigkeit als Rechtsanwaéltin oder Rechtsanwalt, Notarin oder Notar oder als Assessorin
oder Assessor bei einer Rechtsanwaltin, einem Rechtsanwalt, einer Notarin oder einem
Notar sowie

2. eine sonstige fur die Auslibung des Richteramtes forderliche hauptberufliche Tatigkeit.

Abschnitt Ill
Familienzuschlag

§41
Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach Anlage 10 gewéhrt. Seine Hohe richtet sich nach der
Besoldungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhéltnissen der nach § 1 Berechtigten
entspricht. Fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im VVorbereitungsdienst (Anwérterinnen
und Anwarter) ist die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes maRgebend, in das sie nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten.

(2) Bei ledigen Berechtigten nach 8 1, die aufgrund dienstlicher Verpflichtungen in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in der Anlage 10 ausgebrachte Betrag auf das
Grundgehalt angerechnet. Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz zu oder wiirde es ihnen ohne Beruicksichtigung der 88 64 oder
65 des Einkommensteuergesetzes oder der 88 3 oder 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen,
so erhalten sie zuséatzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des
Familienzuschlages, die der Anzahl der Kinder entspricht. § 42 Absatz 5 gilt entsprechend.
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§42
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehdren nach 8§ 1 Berechtigte, wenn sie:

1. verheiratet sind oder in eingetragener Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz leben,

2. verwitwet oder Hinterbliebene einer Lebenspartnerschaft sind,

3. geschieden sind oder ihre Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fir
nichtig erklart ist, wenn sie gegenuber der friheren Ehegattin, dem friiheren Ehegatten, der
friheren Lebenspartnerin oder dem friheren Lebenspartner aus der letzten Ehe oder letzten
eingetragenen Lebenspartnerschaft zum Unterhalt verpflichtet sind, und diese Unterhalts-
verpflichtung mindestens die Hohe des Betrages der Stufe 1 erreicht,

4. in anderen als den in den Nummern 1 bis 3 genannten Fallen ein Kind nicht nur vortber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, fir das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Bertick-
sichtigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der 88 3 und 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, oder eine Person nicht nur voribergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben, weil die nach § 1 Berechtigten aus beruflichen oder gesund-
heitlichen Grunden ihrer Hilfe bedurfen.

Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn Berechtigte nach § 1 es auf
ihre Kosten anderweitig untergebracht haben, ohne dass dadurch die hdusliche Verbindung mit
ihnen aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach Satz 1 Nummer 4 Anspruchs-
berechtigte, Angestellte im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund einer Téatigkeit im 6ffentlichen
Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer Person oder mehrerer Personen in
die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 nach der Zahl der Berechtigten anteilig
gewaéhrt. Satz 3 gilt entsprechend, wenn bei dauernd getrennt lebenden Eltern ein Kind in die
Wohnungen beider Elternteile aufgenommen worden ist.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren die nach § 1 Berechtigten der Stufe 1, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beruicksichtigung der 88 64 oder 65 des Einkommensteuergesetzes oder der 8§ 3
oder 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen
gehoren auch die nach § 1 Berechtigten der Stufe 1, die Kinder ihrer eingetragenen Lebens-
partnerin oder ihres eingetragenen Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen haben,
wenn andere nach 8§ 1 Berechtigte der Stufe 1 bei sonst gleichem Sachverhalt zur Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen gehdrten. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der bertick-
sichtigungsfahigen Kinder.
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(3) Ledige und geschiedene Berechtigte nach 8 1 sowie Berechtigte nach § 1, deren Ehe oder
Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist und denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlick-
sichtigung der 88 64 oder 65 des Einkommensteuergesetzes oder der 88 3 oder 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde, erhalten, soweit sie keine der Anspruchs-
voraussetzungen des Absatzes 1 erflllen, zusétzlich zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der beriick-
sichtigungsféhigen Kinder entspricht. Dies gilt auch fiir nach 8 1 Berechtigte, deren Lebens-
partnerschaft aufgehoben worden ist und die Kinder ihrer friiheren Lebenspartnerin oder ihres
friheren Lebenspartners in ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn Berechtigte nach § 1,
die geschieden sind oder deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist, bei sonst gleichem Sachverhalt den Unterschiedsbetrag erhielten. Absatz 5 gilt
entsprechend.

(4) Steht die Ehegattin oder der Ehegatte einer oder eines nach § 1 Berechtigten als Beamtin,
Beamter, Richterin, Richter, Soldatin, Soldat oder als Arbeitnehmerin oder als Arbeitnehmer
im Offentlichen Dienst oder ist sie oder er aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der
Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung
in H6he von mindestens der Hélfte der Stufe 1 des Familienzuschlages zu, so erhélt die oder
der nach 8§ 1 Berechtigte den Betrag der Stufe 1 zur Halfte; dies gilt auch flr die Zeit, fur die
die Ehegattin Mutterschaftsgeld bezieht. Bei Teilzeitbeschaftigung findet § 6 auf den Betrag
keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in Teilzeit beschéftigt sind und
dabei zusammen mindestens die regelmé&Bige Arbeitszeit bei VVollzeitbeschaftigung erreichen.
Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir nach § 1 Berechtigte, die in eingetragenen
Lebenspartnerschaften leben.

(5) Stiinde neben der oder dem nach 8§ 1 Berechtigten einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im oOffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familien-
zuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende
Betrag des Familienzuschlages der oder dem nach § 1 Berechtigten gewéhrt, wenn und soweit
ihr oder ihm das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz gewéhrt wird oder ohne Berticksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren ware; dem Familien-
zuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen vergleichbare Leistungen oder
das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fir die
Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes malRgebenden
Reihenfolge der Kinder ergibt. Bei Teilzeitbeschaftigung findet § 6 auf den Betrag keine
Anwendung, wenn eine oder einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder
mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit besché&ftigt sind und dabei zusammen mindestens die
regelméliiige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéftigung erreichen.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze 1, 4 und 5 ist die Tatigkeit im Dienste eines
oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 31 Absatz 1 Satz 1.
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(7) Die Bezligestellen des offentlichen Dienstes nach Absatz 6 diirfen die zur Durchfiihrung
dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untereinander
austauschen.

8§43
Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierfur magebende
Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
an keinem Tage vorgelegen haben. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von
Teilbetrdgen der Stufen des Familienzuschlages.

Abschnitt IV
Zulagen, Verglutungen, sonstige Zuschlage

Unterabschnitt 1
Zulagen

8§44
Amtszulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kdénnen Amtszulagen vorgesehen werden. Sie durfen
75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe des
nach 8 1 Berechtigten und dem Endgrundgehalt der nachsthoheren Besoldungsgruppe nicht
Ubersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltféhig. Sie gelten als Bestandteil des
Grundgehaltes.

(3) Die einzelnen Amtszulagen ergeben sich aus den Besoldungsordnungen. Die Hohe der
Amtszulagen ergibt sich aus der Anlage 12.

§ 45
Strukturzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfdhige Stellenzulage nach Anlage 12 erhalten
Beamtinnen und Beamte in der

1. Laufbahngruppe 1 ab dem zweiten Einstiegsamt,

2. Laufbahngruppe 2

a) in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 mit dem ersten Einstiegsamt in den Besoldungs-
gruppen A 9 oder A 10 sowie mit dem ersten Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 12
als Amtsanwaltin oder Amtsanwalt,

b) in der Besoldungsgruppe A 13 im zweiten Einstiegsamt, abweichend davon in der
Fachrichtung des Bildungsdienstes nur Beamtinnen und Beamte als Studienrétin oder
Studienrat mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen
Schulen.
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§ 46
Stellenzulagen

(1) Fir herausgehobene Funktionen kdnnen Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie durfen
75 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der
nach 8 1 Berechtigten und dem Endgrundgehalt der ndchsthoheren Besoldungsgruppe nicht
Ubersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Stellenzulagen dirfen nur fur die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktionen gewahrt werden. Wird Berechtigten nach § 1 voriibergehend eine andere Funktion
ubertragen, die zur Herbeiflhrung eines im besonderen offentlichen Interesse liegenden
unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss,
wird fur die Dauer ihrer Wahrnehmung die Stellenzulage weiter gewéhrt. Die Stellenzulage
wird fiir hochstens drei Monate auch weiter gewahrt, wenn die voriibergehende Ubertragung
einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsfahigkeit des Behdrdenbereichs, in dem die
Berechtigten nach 8 1 eingesetzt sind, dringend erforderlich ist. Daneben wird eine Stellen-
zulage fir andere Funktionen nach Satz 2 oder Satz 3 nur in der HOhe des Mehrbetrages
gewahrt. Die Entscheidung, ob die VVoraussetzungen des Satzes 2 oder 3 vorliegen, trifft die
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustdndigen obersten
Landesbehorde.

(3) Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies gesetzlich bestimmt
ist.

(4) Die einzelnen Stellenzulagen ergeben sich aus den 88 47 bis 60 sowie den Besoldungs-
ordnungen. Die Hohe der Stellenzulagen nach den 88 47 bis 56 ergibt sich aus Anlage 12.
8§ 47
Sicherheitszulage
Berechtigte nach § 1 erhalten fur die Dauer ihrer Verwendung beim Verfassungsschutz des
Landes Mecklenburg-Vorpommern eine Stellenzulage.
§ 48

Zulage fir Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sowie Beamtinnen und Beamte des
Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage, soweit ihnen Dienstbeziige nach der
Besoldungsordnung A oder Anwérterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der Sicherheitszulage nach § 47 gewahrt.
(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere

der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der
Aufwand flr Verzehr mit abgegolten.
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(4) Berechtigte nach 8 1 mit einer Verwendung an Bord seegehender Schiffe oder Boote, die
nach Auftrag oder Einsatz Giberwiegend zusammenhangend mehrstiindig aul3erhalb der Grenze
der Seefahrt verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage. Die Grenze der Seefahrt bestimmt
sich nach 8§ 1 der Flaggenrechtsverordnung. Die Stellenzulage wird neben einer Sicherheits-
zulage nach § 47 nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

§ 49
Feuerwehrzulage

(1) Berechtigte nach § 1, deren Amter der Besoldungsordnung A zugeordnet sind, erhalten im
Einsatzdienst der Feuerwehr eine Stellenzulage. Die Zulage erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen auch Beamtinnen und Beamte auf Widerruf. Satz 1 gilt fur Berechtigte nach
8 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes an der Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz
entsprechend.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr,
insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr
mit abgegolten.

§ 50
Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen
und Psychiatrischen Krankeneinrichtungen

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei Justizvollzugs-
einrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankeneinrichtungen, die ausschlielich dem
Vollzug von MaRregeln der Sicherung und Besserung dienen, und in Abschiebehaft-
einrichtungen erhalten eine Stellenzulage. Die Stellenzulage erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, die einen VVorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird fir Beamtinnen und Beamte in Abschiebehafteinrichtungen nicht
neben der Zulage fur Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See nach § 48 gewabhrt.

§51
Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlussprifung
als staatlich geprufte Technikerin oder staatlich geprifter Techniker

Beamtinnen und Beamte in Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, in denen fiir den Zugang fur
das zweite Einstiegsamt die Meisterprifung oder die Abschlussprufung als staatlich geprufte
Technikerin oder staatlich geprifter Techniker gefordert wird, erhalten, wenn sie die Prifung
bestanden haben, eine Stellenzulage.
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§52
Zulage fir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt sowie der
Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt in der Fachrichtung Steuerverwaltung erhalten
bis Besoldungsgruppe A 13 fur die Zeit ihrer Uberwiegenden Verwendung im Aullendienst der
Steuerprifung eine Stellenzulage. Satz 1 gilt auch fir die Prifungsbeamtinnen und Prifungs-
beamten der Finanzgerichte sowie fiir die Beamtinnen und Beamten, welche Aufgaben der
Finanzkontrolle von EU-Fonds wahrnehmen, sofern sie Uberwiegend im AuflRendienst tétig
sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der Zulage fur Polizei, Steuerfahndung und Verwendung
auf See nach § 48 gewahrt.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu Absatz 1 erlasst die fachlich zustandige
oberste Landesbehdrde im Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten
Landesbehorde.

§53
Zulage fur Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal

(1) Berechtigte nach § 1 in Amtern der Besoldungsordnung A erhalten

1. als Luftfahrzeugfihrerin oder Luftfahrzeugfihrer mit der Erlaubnis zum Fihren von
Luftfahrzeugen oder

2. als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige

eine Stellenzulage, wenn sie entsprechend verwendet werden.

(2) Die zuletzt gewahrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung fir flinf Jahre

weitergewahrt, wenn Berechtigte nach § 1

1. mindestens flnf Jahre in einer Téatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden sind oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die
Besonderheiten dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten haben, die
die weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschlief3en.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Wer einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Absatz 2 hat und in eine weitere
Verwendung Uberwechselt, mit der ein Anspruch auf eine geringere Stellenzulage nach
Absatz 1 verbunden ist, erhdlt zusétzlich zu der geringeren Stellenzulage den Unterschieds-
betrag zu der Stellenzulage nach Absatz 2. Nach Beendigung der weiteren Verwendung wird
die Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 1 nur weiter gewahrt, soweit sie noch nicht vor der
weiteren Verwendung bezogen und auch nicht wéhrend der weiteren Verwendung durch den
Unterschiedsbetrag zwischen der geringeren Stellenzulage und der Stellenzulage nach Absatz
2 abgegolten worden ist. Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 2 wird die
hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.
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(4) Die Stellenzulage ist fur Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1

1. Nummer 1 in Hohe von 184,07 Euro,

2. Nummer 2 in Hohe von 147,25 Euro

ruhegehaltféhig, wenn sie mindestens finf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstverhaltnis
durch Tod oder Dienstunféhigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen Dienst-
unfalles oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen
Schédigung beendet worden ist.

(5) Die Stellenzulage wird neben der Sicherheitszulage nach 8§ 47 nur gewahrt, soweit sie diese
ubersteigt. Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzulage nach Absatz 1 neben der Sicherheits-
zulage nach § 47 gewahrt, soweit sie deren Hélfte tbersteigt.

8§54
Zulage fur Beamtinnen und Beamte als Nachpriferin oder Nachprifer von Luftfahrtgeréat

Berechtigte nach 8 1 erhalten eine Stellenzulage, wenn sie die Nachpriferlaubnis besitzen und
entsprechend verwendet werden. Die Stellenzulage wird nicht gewahrt, wenn eine andere
Priferlaubnis die Nachpriferlaubnis lediglich einschlieft.

§55
Zulage fuir Professorinnen und Professoren mit mehreren Amtern

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer Richterin oder
eines Richters der Besoldungsgruppe R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter
bekleiden, die Dienstbezlige aus ihrem Amt als Professorin oder Professor und eine
Stellenzulage.

§ 56
Zulage fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich
als Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer bewahrt haben, ab dem Zeitpunkt der ersten
Verlangerung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit eine Stellenzulage.

8§ 57
Zulage fur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter bei obersten Behérden
oder bei obersten Gerichtshéfen des Bundes oder eines anderen Landes

(1) Hat der Bund oder ein anderes Land fur seine Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richter bei seinen obersten Behorden oder obersten Gerichtshéfen eine Zulagenregelung
getroffen, erhalten Berechtigte nach 8 1 wahrend der Verwendung bei den obersten Behorden
oder obersten Gerichtshofen des Bundes oder eines anderen Landes die Stellenzulage in der
nach dem Besoldungsrecht des Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe, wenn der
Dienstherr, bei dem Berechtigte nach 8§ 1 verwendet werden, diese Stellenzulage erstattet.
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(2) Die Konkurrenz- und Anrechnungsregelungen des Bundes oder des Landes, bei dem die
Verwendung erfolgt, sind anzuwenden.

(3) Eine Ausgleichszulage nach § 61 wird nach Beendigung der Verwendung nicht gewéhrt.

§ 58
Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Werden Berechtigten nach § 1 herausgehobene Funktionen auf3erhalb der regelmaRigen
Verwaltungsstrukturen befristet tbertragen, kénnen sie eine Stellenzulage zu ihren Dienst-
beziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung herausgehobener Funktionen,
die Ublicherweise nur befristet wahrgenommen werden (Stabsfunktionen). Die Stellenzulage
kann ab dem siebten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer von
hochstens flnf Jahren gezahlt werden.

(2) Die Stellenzulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
der bisherigen Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der
Wertigkeit der wahrgenommenen Funktion entspricht, hochstens jedoch der dritten folgenden
Besoldungsgruppe, gewdhrt. Die Stellenzulage vermindert sich bei jeder Beforderung um den
jeweiligen Erhéhungsbetrag. Eine Ausgleichszulage nach § 61 wird nicht gewahrt.

(3) Die Entscheidung uber die Zahlung der Stellenzulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen die oberste Dienstbehdrde, in der Landesverwaltung im Einvernehmen mit der
fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehorde.

§59
Zulage fir die zeitlich befristete Wahrnehmung von Aufgaben eines héherwertigen Amtes
im krankheitsbedingten Vertretungsfall

(1) Werden Berechtigten nach 8 1 zeitlich befristet die Aufgaben eines htherwertigen Amtes
im Vertretungsfall ubertragen, weil die Inhaberin oder der Inhaber des Dienstpostens, dem diese
Aufgaben zugeordnet sind, dauerhaft erkrankt ist, und haben sie diese Aufgaben mindestens
sechs Monate ununterbrochen ausgebt, erhalten sie ab dem siebten Monat fir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben, langstens flir zwei Jahre, eine Stellenzulage. Der zeitlich
befristeten Ubertragung der Aufgaben nach Satz 1 steht die Wahrnehmung dieser Aufgaben
durch die geschéftsplanmaRige Vertreterin oder den geschaftsplanmagigen Vertreter gleich.

(2) Die Stellenzulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem zustehenden
Grundgehalt und dem Grundgehalt derjenigen Besoldungsgruppe gewahrt, der das hoher-
wertige Amt zugeordnet ist, hdchstens jedoch fur einen Unterschied von zwei Besoldungs-
gruppen. Auf die Stellenzulage sind die Strukturzulage, Amtszulagen und Stellenzulagen nach
diesem Gesetz anzurechnen, wenn sie in dem héherwertigen Amt nicht zusttinden. Die Zulage
vermindert sich bei jeder Beforderung um den jeweiligen Erh6hungsbetrag.
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(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Berechtigten nach 8 1 die im Vergleich zu dem
verliehenen Amt hoherwertigen Tatigkeiten einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers im
Vertretungsfall Gbertragen werden, weil die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer dauerhaft
erkrankt ist. Eine im Vergleich zu dem verliehenen Amt héherwertige Tatigkeit liegt vor, wenn
diese Tatigkeit nach dem Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung gemaR 8 22 einem
héherwertigen Amt zuzuordnen wére. Bei der Anwendung von Absatz 2 ist von diesem fiktiven
hoherwertigen Amt einschlieBlich einer damit verbundenen Strukturzulage, Amtszulage und
Stellenzulage auszugehen.

§ 60
Zulage fur die voribergehende vertretungsweise Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes

(1) Werden Berechtigten nach 8 1 fir einen begrenzten Zeitraum die Aufgaben eines hoher-
wertigen Amtes vorlbergehend vertretungsweise tbertragen, erhalten sie nach zwd6lf Monaten
der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Stellenzulage, soweit flr den
Zeitraum der Vertretung diesem hoherwertigen Amt eine vollstandig freie und besetzbare
Planstelle mit entsprechender Wertigkeit fest zugeordnet ist und die sonstigen haushalts-
rechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung eines héherwertigen
Amtes vorliegen; § 59 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn die
tibertragenen Aufgaben mehreren Amtern zugeordnet sind und die Besoldungsgruppe der
Berechtigten einem dieser Amter entspricht. Die Zahlung der Zulage ist fiir den Zeitraum der
Zahlung einer Zulage nach 8§ 59 ausgeschlossen.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem zustehenden Grundgehalt
und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe gewahrt, der das hdherwertige Amt zugeordnet
ist. Liegen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung des hoherwertigen
Amtes nicht vor, weil dazwischenliegende Amter regelmaRig zu durchlaufen sind, wird die
Zulage nur in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem zustehenden Grundgehalt und dem
Grundgehalt derjenigen Besoldungsgruppe gewdhrt, der das Amt zugeordnet ist, flr deren
Ubertragung die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Auf die Zulage sind die
Strukturzulage, Amtszulagen und Stellenzulagen nach diesem Gesetz anzurechnen, wenn sie in
dem Amt der nichsthoheren Besoldungsgruppe nicht zustinden.

§61
Ausgleichszulage bei Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage nach den 88§ 47 bis 56 aus dienstlichen Griinden, die nicht
von der Berechtigten oder dem Berechtigten zu vertreten sind, wird ausgeglichen, wenn die
Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens finf Jahre
zugestanden hat. Eine Unterbrechung ist unschédlich, wenn sie auf den in § 29 Absatz 4 Satz 2
genannten Zeiten beruht; der Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf die Frist nach Satz 1
anzurechnen. Die Ausgleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem
Wegfall der auszugleichenden Stellenzulage zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres
vermindert sich die Ausgleichszulage um 20 Prozent des nach Satz 3 maligebenden Betrages.
Soweit sich die Dienstbeziige wegen des Anspruchs auf eine andere Stellenzulage erhdhen,
wird diese auf die Ausgleichszulage angerechnet.
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(2) Steht der Beamtin oder dem Beamten eine Stellenzulage infolge einer Versetzung nach § 29
Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes nicht mehr zu, wird eine Ausgleichszulage nach Absatz
1 gewéhrt, wenn zuvor in einem Zeitraum von drei Jahren insgesamt die Stellenzulage
mindestens zwei Jahre zugestanden hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Ruhegehaltempfangerin oder ein Ruhegehalt-
empfanger erneut in ein Beamtenverhaltnis berufen wird und in der neuen Verwendung die
Stellenzulage nicht mehr zusteht.

§62
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

(1) Werden Berechtigte nach § 1 auf eigenen Antrag oder aufgrund einer erfolgreichen
Bewerbung in den Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt oder im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ernannt und verringern sich bei entsprechender besoldungsrechtlicher Einstufung die
nach den Besoldungsordnungen A, B oder R oder nach der Besoldungsgruppe W 1 zustehenden
Dienstbezlige, kann insoweit eine Ausgleichszulage gewéahrt werden, wenn flr die Gewinnung
ein dringendes dienstliches Bedirfnis besteht. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen den jeweils zustehenden Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen gewahrt, die in der
bisherigen Verwendung zugestanden haben. Die Ausgleichszulage vermindert sich mit jeder
Erhohung der Dienstbeziige oder der Versorgungsbeziige im vollen Umfang des
Erh6hungsbetrages und abweichend davon um die Hélfte des Erhdhungsbetrages, soweit dieser
auf einer allgemeinen Bezligeerhéhung beruht.

(2) Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfdhige Dienstbeziige
ausgleicht. Der Anspruch auf Gewahrung der Ausgleichszulage entfallt, sobald der regelmaRige
monatliche Auszahlungsbetrag fiinf Euro unterschreitet.

(3) Dienstbeziige im Sinne dieser Bestimmung sind das Grundgehalt, Amtszulagen, Stellen-
zulagen und der Familienzuschlag sowie regelmaRig zu zahlende, auf einen Monat umge-
rechnete Sonderzahlungen. Die Hohe der in der bisherigen Verwendung regelmalig zu
zahlenden Sonderzahlungen ist von den Berechtigten nach 8§ 1 in geeigneter Form nach-
zuweisen.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewéhrung der Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel trifft
die oberste Dienstbehorde, im Bereich der Landesverwaltung mit Zustimmung der fir das
Besoldungsrecht zustdndigen obersten Landesbehorde.

§ 63
Zulagen fur besondere Erschwernisse, Verordnungsermachtigung

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Gewéhrung von
Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der
Anwaérterbeziige nicht berlicksichtigten Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die
Zulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltféhig. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit
der Gewéhrung von Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand der nach § 1 Berechtigten
mit abgegolten ist.
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(2) Bei teilzeitbeschaftigten Berechtigten nach 8§ 1 tritt an die Stelle der
Anspruchsvoraussetzung von 40 Dienststunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen
Nachtschicht nach 8§ 20 Absatz 1 oder Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a) der
Erschwerniszulagenverordnung die sich aus dem Verhaltnis der individuellen Arbeitszeit zur
Arbeitszeit einer entsprechenden vollzeitbeschéftigten Beamtin oder eines entsprechenden
vollzeitbeschaftigten Beamten ergebende Anzahl an Dienststunden. Die Anwendung des 8 6
auf die Zulagenbetrage bleibt davon unberuhrt.

Unterabschnitt 2
Vergutungen

§ 64
Mehrarbeitsvergitung, Verordnungserméachtigung

(1) Die Landesregierung wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer
Mehrarbeitsvergiitung geméal 8 62 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes fiir Beamtinnen und
Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die
Vergltung darf nur fir Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehaltern in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art der Dienstverrichtung eine
Mehrarbeit messbar ist. Die HOhe der Vergltung ist nach dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu
staffeln.

(2) Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte nach 8 1 erhalten eine Mehrarbeitsverglitung
in Hohe der anteiligen Besoldung, soweit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete
Mehrarbeit die regelmalige Arbeitszeit der vollbeschaftigten Berechtigten nach § 1 nicht
uberschreiten.

(3) Besoldung im Sinne des Absatzes 2 ist das Grundgehalt, der Familienzuschlag, soweit auf
diesen § 6 Anwendung findet, sowie die in festen Monatsbetrdgen gezahlten Zulagen, sonstigen
Zuschlage und Aufwandsentschadigungen.

8§ 65
Vergutung fur Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst, Verordnungserméachtigung

(1) Die Landesregierung wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer
Vergutung fur Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher und andere im Vollstreckungs-
dienst tatige Beamtinnen und Beamte zu regeln. MaRstab flr die Festsetzung der Vergltung
sind die vereinnahmten Gebiihren oder Betrdge. Abweichend davon ist auch eine Pauschalie-
rung der Vergltung zuldssig. Fir die Vergltung konnen Hdochstsdtze fir die einzelnen
Vollstreckungsauftrage sowie fir das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil der Vergutung
kann flr ruhegehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergu-
tung ein besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten mit abgegolten ist.

(2) Die fur Justiz zustandige oberste Landesbehtrde wird ermachtigt, im Einvernehmen mit der
fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde durch Rechtsverordnung die
Abgeltung der den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern fiir die Verpflichtung zur
Einrichtung und Unterhaltung eines Buros entstehenden Kosten zu regeln.
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§ 66
Priafungsvergutung fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Verordnungsermachtigung

Die fur das Hochschulwesen zustdndige oberste Landesbehdrde wird ermdchtigt, im
Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde durch
Rechtsverordnung fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besoldungsgruppe W 1
sowie verbeamtete wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Besoldungsordnung A an einer Hochschule eine Vergutung zur Abgeltung zusatzlicher
Belastungen zu regeln, die durch die Mitwirkung an Hochschulprifungen und Staatsprifungen
entstehen.

Unterabschnitt 3
Sonstige Zuschlage

§ 67
Zuschlag zur Gewinnung von Personal

(1) Ein nicht ruhegehaltfahiger Personalgewinnungszuschlag kann nach § 1 Berechtigten
gewahrt werden, um einen bestimmten Dienstposten anforderungsgerecht besetzen zu kénnen.
Die Zahlung einer Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel nach § 62 bleibt unberthrt.

(2) Der Zuschlag kann fiur hochstens 48 Monate entweder als Monatsbetrag oder als
Einmalzahlung gewéhrt werden. Die Einmalzahlung kann in bis zu vier Teilbetrage aufgeteilt
werden. Der Zuschlag kann einmalig erneut gewahrt werden, wenn die VVoraussetzungen des
Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. Unter Ausschluss der Mdglichkeit einer erneuten
Gewdhrung kann der Zuschlag abweichend von Satz 1 fir hoéchstens 72 Monate gewahrt
werden; eine Einmalzahlung kann in bis zu sechs Teilbetrédge aufgeteilt werden. Die Hohe des
Zuschlages sowie Beginn und Ende des Gewéhrungszeitraumes sind festzusetzen.

(3) Bei der Begriindung eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 1 gelten fiir den Zuschlag
flr jeden Monat der Gewdahrung folgende Hochstsatze:

1. in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und in den Besoldungsgruppen R 1
und R 2 10 Prozent des Anfangsgrundgehaltes der entsprechenden Besoldungsgruppe sowie

2. in der Besoldungsgruppe W 1, den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B und in
den Besoldungsgruppen R 3 und héher 10 Prozent des Grundgehaltes der entsprechenden
Besoldungsgruppe.

MaRgeblich ist jeweils das zum Zeitpunkt der Zuschlagsgewahrung geltende Grundgehalt.
(4) Ein Zuschlag nach Absatz 1 kann auch bei einem bereits bestehenden Dienstverhaltnis nach
8 1 Absatz 1 zur Unterstiitzung der Besetzung eines anderen Dienstpostens gewahrt werden. In

den Fallen der Zuschlagsgewahrung nach Satz 1 verringern sich die Hochstsatze nach Absatz
3 Satz 1 um die Hélfte.
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(5) Bei der Entscheidung Uber die Gewdahrung und die Hohe des Zuschlages sowie den
Zeitraum, flr den der Zuschlag gewahrt wird, sind insbesondere zu bertcksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

3. die Bewerberlage,

4. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen sowie
5. die fachlichen Qualifikationen des Bewerbers.

(6) Der Zuschlag wird nicht weitergezahlt

1. wéhrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige,

2. wahrend eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezilige zu Beginn des dritten auf
den Beginn des Sonderurlaubs folgenden Monats,

3. wahrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienstpostens bei einer Erkrankung
einschlieBlich einer Heilkur ab dem dritten Monat, der auf den Eintritt der Unterbrechung
folgt; beruht die Erkrankung einschlieflich der Heilkur auf einem Dienstunfall, wird der
Zuschlag weitergewahrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der
Unterbrechung folgt; diese Befristung gilt nicht, wenn bei Berechtigten die VVoraussetzungen
des 8§ 37 des Landesbeamtenbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
erfullt sind,

4. bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fiir den neuen Dienstposten die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 nicht vorliegen,

5. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf des nach Absatz 2 Satz 5 festgesetzten
Zeitraums.

Erfolgt der Wechsel des Dienstpostens nach Satz 1 Nummer 4 aus dienstlichen Griinden, die
vom Berechtigten nicht zu vertreten sind, kann der Zuschlag aus Billigkeitsgriinden ganz oder
teilweise weitergewahrt werden.

(7) In den Fallen nach Absatz 6 ist der als Einmalzahlung gewdéhrte Zuschlag anteilig
zurlickzuzahlen.

(8) Bei Teilzeitbeschaftigung ist fur den Zuschlag § 6 Absatz 1 entsprechend anzuwenden.
Andert sich wahrend des Zeitraums, fiir den der Zuschlag gewahrt wird, die individuelle
Arbeitszeit, dndert sich der Zuschlag entsprechend. Absatz 7 ist entsprechend anzuwenden.

(9) Die Ausgaben fur die Zuschl&ge nach den 88 67 bis 71 eines Dienstherrn diirfen 0,2 Prozent
der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungs-
ausgaben nicht tberschreiten. Flr Dienstherren nach § 1 Absatz 1 Nummer 2 kénnen nach
naherer Bestimmung durch die fiur Kommunalangelegenheiten zustandige oberste Landes-
behdrde im Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustdndigen obersten Landes-
behorde von Satz 1 abweichende Regelungen getroffen werden.

(10) Die Entscheidungen tber die Gewéhrung von Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde
im Einvernehmen mit der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehérde.
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§ 68
Zuschlag zur Gewinnung von Fachéarztinnen und Fachérzten

In den Fallen der Gewinnung von approbierten Arztinnen oder Arzten mit erfolgreich
abgeschlossener Facharztausbildung kann zur anforderungsgerechten Besetzung eines Dienst-
postens der maligebliche Hochstsatz nach 8 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte
erhoht werden.

8§69
Zuschlag zur Gewinnung von Ingenieurinnen und Ingenieuren

In den Féllen der Gewinnung von nach 8 1 Berechtigten mit einem Abschluss in einem
ingenieurwissenschaftlichen oder naturwissenschaftlichen Studiengang kann zur anforderungs-
gerechten Besetzung eines Dienstpostens in der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtungen des
Technischen Dienstes oder des Feuerwehrtechnischen Dienstes der maRgebliche Hochstsatz
nach § 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte erhoht werden.

§70
Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkréften

Zur anforderungsgerechten Besetzung eines Dienstpostens in der Informationstechnologie kann
der mafigebliche Hochstsatz nach 8 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte erhoht
werden. Die Informationstechnologie nach Satz 1 umfasst elektronische Systeme, insbesondere
zur Gewinnung, Speicherung und Verarbeitung von Informationen, sowie die IT-Sicherheit,
Netzwerk- und Datenbankanwendungen und das Software Engineering. Die reine Anwendung
der Informationstechnologie stellt keine anspruchsbegriindende Tatigkeit im Sinne von Satz 1
dar.

§71
Zuschlag fur eine Tatigkeit in der Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern

Bei einer Verwendung von nach 8 1 Berechtigten in der Dienststelle Berlin der Landes-
vertretung Mecklenburg-Vorpommern kénnen die mafRgeblichen Hochstsatze nach § 67
Absatz 3 Satz 1 und 8§ 67 Absatz 4 Satz 2 um bis zu weitere 10 Prozentpunkte erhéht werden.
Satz 1 findet auch dann Anwendung, wenn der HOchstsatz nach § 67 Absatz 3 Satz 1 bereits
aufgrund der 88 68 bis 70 erhoht wurde.

8§72
Zuschlag bei Teilzeitbeschaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers

(1) In den Fallen der Teilzeitbeschéftigung zur Sicherung des Wissenstransfers nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes oder nach 8 8d des Landesrichtergesetzes wird zusatzlich zur
Besoldung nach § 6 ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag gewéhrt. Der Zuschlag betragt
50 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen den nach § 6 gekirzten und den bei einer
Vollzeitbeschéftigung zustehenden Dienstbeziigen.
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(2) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag,
Amtszulagen, Stellenzulagen sowie Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen
Wegfalls solcher Dienstbeziige gewahrt werden. Bezlige, die nicht der anteiligen Kiirzung nach
Absatz 1 unterliegen, bleiben unberiicksichtigt. Fir den Fall, dass die Teilzeitbeschéftigung
nach 8 65 des Landesbeamtengesetzes vorzeitig beendet wird, ist ein Ausgleich zu regeln. Der
Zuschlag ist von der Beamtin oder dem Beamten zu erstatten, sofern die Teilzeitbeschaftigung
aufgrund eines Antragsruhestandes nach § 36 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes oder
entsprechender Vorschriften oder aus sonstigen Griinden, die von der Beamtin oder dem
Beamten zu vertreten sind, vor Erreichen der Altersgrenze oder nach 8 36 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes oder nach entsprechenden Bestimmungen flr Richterinnen und
Richter vor Vollendung des 65. Lebensjahres beendet wird; § 15 Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

8§73
Zuschlag zur Wahrung des Abstands zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende

(1) Soweit die Nettoalimentation den Mindestabstand von 15 Prozent zur Grundsicherung fur
Arbeitssuchende, die einer Leistungsempfangerin oder einem Leistungsempfénger fir sich und
eine vergleichbare Familie zur Sicherung des Lebensunterhalts zusteht, unterschreitet, wird ein
Zuschlag zur Besoldung nach § 2 Absatz 1 gewéhrt. Der Zuschlag wird in Hohe des Differenz-
betrages gewéhrt, der erforderlich ist, um den Mindestabstand der Nettoalimentation von
15 Prozent zur Grundsicherung fur Arbeitssuchende gemaR Satz 1 zu wahren.

(2) Die jeweils maRgebliche Hohe des Zuschlags wird durch die fur das Besoldungsrecht

zustandige oberste Landesbehdrde festgestellt.

Unterabschnitt 4
Andere Zulagen, Vergutungen und sonstige Zuschlage

8§74
Andere Zulagen, Vergutungen und sonstige Zuschlage

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen, Vergutungen und sonstigen Zuschlage

durfen nur gewahrt werden, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. Vergitungen fir Neben-
tatigkeiten im Offentlichen Dienst bleiben unberthrt.
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Abschnitt V
Besoldung bei Verwendung im Ausland

8§75
Auslandsbesoldung

(1) Berechtigte nach 8 1, die im Ausland verwendet werden, erhalten neben den Dienstbeziigen,
die ihnen bei einer Verwendung im Inland zustehen, Auslandsdienstbeziige, Kaufkraftausgleich
und Auslandsverwendungszuschlag (Auslandsbesoldung) in entsprechender Anwendung der
fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte zum jeweiligen Zeitpunkt des Anspruchs geltenden
Bestimmungen mit der Maligabe, dass bei eingetragenen Lebenspartnerschaften die fir
Ehepartner geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden sind. Auslandsbesoldung kann
auch bei einer Verwendung nach 8§ 20 des Beamtenstatusgesetzes im Ausland gewéhrt werden.

(2) Soweit in Rechtsvorschriften des Landes unmittelbar oder mittelbar auf Bestimmungen des
Bundesbesoldungsgesetzes zur Auslandsbesoldung oder aufgrund des Bundesbesoldungs-
gesetzes erlassenen Verordnungen des Bundes verwiesen wird, gelten diese in der nach Absatz
1 mal3geblichen Fassung.

Abschnitt VI
Anwaérterbezlige

8§76
Anwarterbezlige

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwaérterinnen und
Anwarter) erhalten Anwarterbeziige.

(2) Zu den Anwaérterbeziigen gehodren der Anwaértergrundbetrag nach der Anlage 11 und die
Anwaértersonderzuschldge. Daneben werden der Familienzuschlag und die vermdgens-
wirksamen Leistungen gewdhrt; eine jahrliche Sonderzahlung kann aufgrund besonderer
gesetzlicher Vorschrift gewéhrt werden. Zulagen und Vergitungen werden nur gewéhrt, wenn
dies gesetzlich besonders bestimmt ist. Soweit Anspruch auf einen Familienzuschlag nach
Satz 2 fur dritte oder weitere Kinder besteht, findet § 73 Absatz 1 entsprechend Anwendung.

(3) Anwérterinnen und Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusatzlich
Bezlige entsprechend der Auslandsbesoldung. Der Berechnung des Mietzuschusses sind der
Anwartergrundbetrag, der Familienzuschlag der Stufe 1 und der Anwaértersonderzuschlag
zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Anwaérterinnen und Anwaérter, die bei einer von ihnen selbst
gewdhlten Stelle im Ausland ausgebildet werden. Die fur Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamte geltenden Bestimmungen Uber den Kaufkraftausgleich gelten mit der Maligabe, dass
mindestens die Beziige nach Absatz 2 verbleiben.
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(5) Fur Anwarterinnen und Anwarter, die im Rahmen ihres VVorbereitungsdienstes ein Studium
ableisten, kann die Gewéhrung des Anwartergrundbetrages von der Erfullung von Auflagen,
insbesondere der Ableistung einer sich anschlieBenden Mindestdienstzeit bei einem Dienst-
herrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, abhdngig gemacht werden. Die Rickforderung von
Anwaértergrundbetrdgen richtet sich nach § 15 Absatz 2 mit der MaRRgabe, dass der Anwarterin
oder dem Anwaérter mindestens 30 Prozent des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe
des maBgeblichen Einstiegsamtes verbleiben.

8§77
Anwarterbeziige nach Ablegen der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhéltnis einer Anwarterin oder eines Anwaérters kraft Rechtsvorschrift
oder allgemeiner Verwaltungsanordnung mit dem Bestehen oder endgiltigen Nichtbestehen
der Laufbahnpriifung, werden die Anwaérterbeziige und der Familienzuschlag flr die Zeit nach
Ablegen der Prifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. Wird bereits vor
diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn gemal3 § 31 Absatz 1 oder bei einer Ersatzschule erworben,
so werden die Anwarterbezlige und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses
Anspruchs belassen.

8§78
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern, kann die
fur das Besoldungsrecht zustandige oberste Landesbehdrde Anwartersonderzuschlage
gewaéhren. Sie sollen 70 Prozent des Anwartergrundbetrages nicht bersteigen; sie dirfen den
Anwaértergrundbetrag nicht Ubersteigen. Der Anwartersonderzuschlag kann auch regional-
bezogen gewahrt werden.

(2) Anspruch auf Anwaértersonderzuschlage besteht nur, wenn die Anwadrterin oder der

Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nicht-
bestehens der Laufbahnprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung fir eine bestimmte Dauer als Beamtin oder Beamter
bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes in der Laufbahn verbleibt, fir die
sie oder er die Befahigung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhéltnis nach Bestehen
der Laufbahnprifung endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhéltnis bei
einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes fur mindestens die gleiche Dauer
eintritt; die Téatigkeit bei einem anderen Dienstherrn steht dem gleich, wenn die Aufnahme
dieser Tatigkeit im Einverstandnis mit dem abgebenden oder friiheren Dienstherrn erfolgt.

Die Dauer nach Satz 1 Nummer 2 soll fiinf Jahre nicht unterschreiten; sie muss mindestens drei
Jahre betragen.
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(3) Werden die in Absatz 2 genannten VVoraussetzungen aus Griinden, die die Beamtin oder der
Beamte oder die friilhere Beamtin oder der friihere Beamte zu vertreten hat, nicht erfullt, ist der
Anwartersonderzuschlag in voller Hohe zurtickzuzahlen. Der Rickzahlungsbetrag vermindert
sich entsprechend dem Verhaltnis zwischen vollstandig abgeleisteten Dienstjahren nach
Bestehen der Laufbahnprifung und der festgelegten Dauer nach Absatz 2 Satz 2. § 15 bleibt
unberuhrt.

8§79
Unterrichtsvergutung fur Anwarterinnen und Anwarter fir ein Lehramt,
Verordnungsermachtigung

(1) Anwarterinnen und Anwaértern fr ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen kann fur selbstandig
erteilten Unterricht eine Unterrichtsvergiitung gewéhrt werden.

(2) Die Unterrichtsvergitung darf nur vorgesehen werden, soweit die Anwarterin oder der
Anwarter Uber zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht
hinaus selbststdndig Unterricht erteilt. Die Unterrichtsvergitung darf zusammen mit dem
Anwaértergrundbetrag das Anfangsgehalt (Grundgehalt der ersten Stufe und Familienzuschlag)
des Amtes nicht Ubersteigen, das der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter nach
erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes und bestandener Priifung auf Probe
ubertragen werden soll.

(3) Die flr das Schulwesen zusténdige oberste Landesbehérde bestimmt im Einvernehmen mit
der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde die Hohe der Unterrichts-
vergutung durch Rechtsverordnung.

§ 80
Anrechnung anderer Einkinfte

(1) Erhalten Anwarterinnen oder Anwaérter ein Entgelt fur eine Nebentétigkeit innerhalb oder
fur eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das
Entgelt auf die Anwarterbezlige angerechnet, soweit es diese Ubersteigt. Als Anwartergrund-
betrag werden jedoch mindestens 30 Prozent des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe
des maRgeblichen Einstiegsamtes gewahrt.

(2) Hat die Anwarterin oder der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fur
eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Tétigkeit aullerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbezlige angerechnet, soweit die Summe von
Entgelt, Anwaérterbeziigen und Familienzuschlag die Summe von Grundgehalt und Familien-
zuschlag Ubersteigt, die einer Beamtin oder einem Beamten mit gleichem Familienstand im
Eingangsamt der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt eine Anwarterin oder ein Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im offentlichen Dienst

mit mindestens der Halfte der dafiir geltenden regelmaRigen Arbeitszeit aus, gilt § 5
entsprechend.
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§81
Kirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwaértergrundbetrag
bis auf 30 Prozent des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe des mafigeblichen
Einstiegsamtes herabsetzen, wenn die Anwarterin oder der Anwarter die vorgeschriebene
Laufbahnprifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem von der Anwarterin
oder vom Anwarter zu vertretenden Grunde verzdgert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder
Ruicktritts von der Priifung,

2. in besonderen Hérteféllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht
erbracht, so ist die Kirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verldngerung des
Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

Abschnitt VII
Jahrliche Sonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen und sonstige Zuwendungen

§82
Jahrliche Sonderzahlung

Die Gewéhrung einer jahrlichen Sonderzahlung ist gesetzlich zu regeln.

§83
Vermoégenswirksame Leistungen

(1) Berechtigte nach § 1 erhalten vermogenswirksame Leistungen nach dem Fiinften
Vermdgensbildungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fiir die Kalendermonate gewahrt, in denen der
oder dem Berechtigten Dienstbeziige oder Anwarterbezlige zustehen und sie oder er diese
Bezlige auch erhélt.

(3) Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen entsteht frihestens fiir den
Kalendermonat, in dem die oder der Berechtigte die nach 8§ 84 erforderlichen Angaben mitteilt,
und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermdgens-
wirksame Leistung wird im Kalendermonat nur einmal gewéhrt.

(4) Die vermogenswirksame Leistung betragt 6,65 Euro monatlich. Anwarterinnen und
Anwadrter, deren Anwadrterbeziige nebst Familienzuschlag der Stufe 1 einen Betrag von
971,45 Euro monatlich nicht erreichen, erhalten 13,29 Euro monatlich. Bei Teilzeit ist § 6, bei
begrenzter Dienstfahigkeit § 7 Satz 1 anzuwenden.
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(5) Fir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen sind die Verhéltnisse am Ersten des
Kalendermonats malRgebend. Wird das Dienstverhéltnis nach dem Ersten des Kalendermonats
begriindet, ist fur diesen Monat der Tag des Beginns des Dienstverhéltnisses maligebend.

(6) Die vermdgenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der auf den Monat der Mitteilung nach
8 84 Absatz 1 folgenden drei Kalendermonate, danach monatlich im Voraus zu zahlen.

§84
Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Die oder der Berechtigte teilt der Dienststelle oder der nach Landesrecht bestimmten Stelle
schriftlich oder elektronisch die Art der gewahlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies
nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des
Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Absatz 3 Satz 2 des Fiinften Vermdgens-
bildungsgesetzes nicht der Zustimmung der zustandigen Stelle, wenn die berechtigte Person
diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen Gewéhrung der vermodgenswirksamen Leistungen
verlangt.

§85
Aufwendungen fir Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte oder Ausbildungsstatte

(1) An den Aufwendungen fir Fahrten zwischen Wohnung und Dienststétte oder Ausbildungs-
statte mit regelméalig verkehrenden éffentlichen Beférderungsmitteln kann sich der Dienstherr
im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen beteiligen.

(2) Die Beteiligung im Sinne des Absatzes 1 wird nicht nach § 12 als Sachbezug auf die
Besoldung angerechnet. § 20 Absatz 3 findet keine Anwendung.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 86
Verordnungsermachtigung, Allgemeine Verwaltungsvorschriften
und Zustandigkeitsregelungen

(1) Die fur das Besoldungsrecht zustandige oberste Landesbehtrde erlédsst die allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz.

(2) Fur Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 bestimmt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung die Behorde, die fir die Festsetzung, Anweisung und Rickforderung der
Besoldung sowie der sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen nach diesem Gesetz zustandig
ist. Fur die Beamtinnen und Beamten der in § 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3 genannten
Dienstherren setzt die von der obersten Dienstbehorde bestimmte Stelle die Besoldung sowie
die sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen fest und regelt die Ruckforderung dieser
Leistungen.
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§ 87
Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 10 Absatz 1 Satz 2, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt
sind, ist § 8 des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
anzuwenden. Fir Zeiten ab dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betrégt die Klirzung
nach § 10 Absatz 1 Satz 2 1,875 Prozent. Fur Zeiten ab dem 1. Januar 2003 bis zum 31. Marz
2011 ist der Prozentsatz des § 10 Absatz 1 Satz 2 vervielféltigt mit dem jeweiligen in § 69e
Absdtze 3 und 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
genannten Faktor anzuwenden.

§ 88
Ubergangsvorschrift fiir Professorinnen und Professoren
sowie wissenschaftliches Hochschulpersonal

(1) Die Amter der am 1. Januar 2005 im Amt befindlichen Professorinnen und Professoren,
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistentinnen und Assistenten der Bundesbesoldungsordnung C in der bis zum
22. Februar 2002 geltenden Fassung werden nach Mafgabe der Absétze 2 bis 5 als kiinftig
wegfallende Amter fortgefiihrt.

(2) Fiir Professorinnen und Professoren in Amtern der Besoldungsgruppen C 2 bis C 4 finden
§ 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, § 13, 8§ 33, 34, 43, 50, die Anlagen I und Il des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. I S. 3434), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 3926, 3948) geandert worden ist, in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung, und die
Verordnung Uber die Gewahrung einer Stellenzulage fur Beamte, Richter und Soldaten in der
Hochschulleitung ~ (Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung - HStZulV)  vom
3. August 1977 (BGBI. | S. 1527), in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung, unter
Berlcksichtigung der seither vorgenommenen sowie der kiinftigen Anpassungen der Besoldung
weiter Anwendung. Eine Erhdhung von Dienstbeziigen durch die Gewahrung von Zuschiissen
nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002
geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer Berufung
auf eine hdherwertige Professur an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine andere
Hochschule oder auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die Vorschriften dieses Gesetzes
mit der MalRgabe Anwendung, dass Professorinnen oder Professoren der Besoldungsgruppe C
4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Professorinnen oder Professoren der Besoldungs-
gruppen C 2 und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 (bertragen wird. Auf Antrag wird
mit Zustimmung der Hochschule ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 Ubertragen, wenn dieses
der Bewertung der Funktion entspricht und die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen erfillt
sind. Der Antrag ist unwiderruflich. Eine Ausgleichszulage nach 8 61 wird nicht gewéhrt.
Professorinnen und Professoren, die die Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung W
beantragt haben, kdnnen aus diesem Anlass Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung
des § 34 Absatz 3 erhalten.
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(3) Fur Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten,
Oberingenieurinnen oder Oberingenieure sowie wissenschaftliche und kinstlerische
Assistentinnen oder Assistenten, denen das jeweilige Amt am 1. Januar 2005 Ubertragen war,
finden die 88 33 und 34 sowie die Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
22. Februar 2002 geltenden Fassung unter Berlicksichtigung der seither vorgenommenen sowie
der kunftigen Anpassungen der Besoldung weiter Anwendung. § 66 findet ebenfalls
Anwendung.

(4) Die mal3geblichen Betrége der Bundesbesoldungsordnung C ergeben sich aus der Anlage 9.

(5) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungsordnung C wird nach
der dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemessen. Das Grundgehalt steigt bis zum
Erreichen des Endgrundgehaltes im Abstand von zwei Jahren. Der Tag, von dem fir das
Aufsteigen in den Stufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem Erfahrungsdienstalter. § 29
Absatz 4 bis 6 gilt entsprechend.

§ 89
Anrechnungs- und Ubergangsregelung aus Anlass des Vierten Gesetzes
zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 - Anderung der Besoldung
von Professorinnen und Professoren

(1) Werden ein oder mehrere Leistungsbeziige nach den 88 34 bis 36 gewahrt, vermindern sich
diese nach Maligabe der Satze 2 bis 4 um die sich aus Artikel 1 des Vierten Landesbesoldungs-
anderungsgesetzes vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) ergebende Erhdéhung der
Grundgehélter in den Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 entsprechend. Sofern mehrere
Leistungsbeziige gewahrt werden, werden ruhegehaltfahige Leistungsbeziige bis zum Erreichen
des maligeblichen Hochstbetrages der Anhebung des Grundgehaltes in folgender Reihenfolge
und Hoéchstumfang vermindert:

1. 75 Prozent der Leistungsbeziige aus Anlass der Austibung von Wechseloptionen nach § 34
Absatz 3,

2. 75 Prozent der unbefristeten Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen nach § 34 Absatz 1 und 2,

3. 75 Prozent der unbefristeten Leistungsbeziige fur besondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung nach § 35,

4. 75 Prozent der befristeten Leistungsbezlige aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen nach § 34 Absatz 1 und 2,

5. 75 Prozent der befristeten Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsforderung nach § 35,

6. 100 Prozent der Leistungsbeziige fur die hauptberufliche Wahrnehmung von Aufgaben
durch Leiterinnen und Leiter sowie durch Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
nach § 36.
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Soweit eine sich so ergebende Minderung den maRgeblichen Hochstbetrag nicht erreicht, findet
Satz 2 nachrangig auf nicht ruhegehaltfahige Leistungsbeziige entsprechend Anwendung. Die
Sétze 1 und 2 gelten hinsichtlich des Hochstbetrages und des Hochstumfangs bei nur einem zu
vermindernden Leistungsbezug entsprechend. Die Minderung findet auf weitere Leistungs-
beziige, die in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis zum 18. Juli 2014 erstmalig oder erneut gewahrt
worden sind oder Uber deren Vergabe in diesem Zeitraum entschieden worden ist, Anwendung,
soweit der malgebliche Hochstbetrag nicht erreicht wird. Die Verringerung tritt am Tag der
erstmaligen oder erneuten Gewahrung ein.

(2) Fir am 1. Januar 2013 vorhandene Bezligeempféangerinnen und Beziigeempfanger der
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 erfolgt die Anrechnung nach Absatz 1 einheitlich bis zum
Erreichen des sich aus § 1 des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung vom
4.Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fur die jeweilige Besoldungsgruppe ergebenden
Anhebungsbetrages.

(3) Fur nach dem 1. Januar 2013 bis zum 30. Juni 2013 in den Landesdienst eingetretene
Bezligeempfangerinnen und Bezligeempfanger mit erstmaligem Anspruch aus den
Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die Anrechnung
nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen des sich aus § 1 des Gesetzes zur Anderung der
Professorenbesoldung vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fir die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

(4) Fur ab dem 1. Juli 2013 bis zum 31. Dezember 2013 in den Landesdienst eingetretene
Bezligeempfangerinnen und Beziigeempfanger mit erstmaligem Anspruch aus den
Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die Anrechnung
nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen des sich aus § 2 des Gesetzes zur Anderung der
Professorenbesoldung vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fir die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

(5) Fur ab dem 1. Januar 2014 bis zum 18. Juli 2014 in den Landesdienst eingetretene
Bezligeempfangerinnen und Bezligeempfanger mit erstmaligem Anspruch aus den
Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die Anrechnung
nach Absatz 1 einheitlich bis zum Erreichen des sich aus § 3 des Gesetzes zur Anderung der
Professorenbesoldung vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) fir die jeweilige Besoldungs-
gruppe ergebenden Anhebungsbetrages.

§ 90
Einordnung in die neuen Grundgehaltstabellen

(1) Berechtigte nach 8 1 in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1, die am [einsetzen:
Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] das Grundgehalt aus der
mit dem Anfangsgrundgehalt belegten Erfahrungsstufe ihrer Besoldungsgruppe erhalten haben,
werden der mit dem Anfangsgrundgehalt belegten Erfahrungsstufe ihrer Besoldungsgruppe in
der ab dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14] geltenden
Anlage 5 oder Anlage 8 zugeordnet. Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienstbezlige sowie
einer Elternzeit ist das Grundgehalt maRRgeblich, das bei einer Beendigung der Beurlaubung am
[einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] maRgebend
gewesen ware.
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(2) Mit der Zuordnung zu einer sich aus Absatz 1 ergebenden Erfahrungsstufe beginnen die
nach 8 29 Absatz 3 oder § 40 Satz 2 maRgebenden Zeitabstande.

(3) Die nach den Absatzen 1 und 2 bestimmte Stufe gilt als festgesetzt. Die Festsetzung nach
Satz 1 ist ab dem Tag der Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle flir die Bemessung des
Grundgehalts zugrunde zu legen. Stufenfestsetzungen flr am [einsetzen: Datum des Tages vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] vorhandene Berechtigte nach § 1 bleiben
hinsichtlich der Entscheidung nach § 21 Absatz 1 Sétze 3 bis 7 und Absatz 3 sowie 8§ 23 Sétze 3
und 4 des Landesbesoldungsgesetzes in seiner am [einsetzen: Datum des Tages vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] geltenden Fassung unberiihrt. Soweit fir die in
Satz 3 genannten Berechtigten noch keine Stufenfestsetzung erfolgt ist, richtet sich die
Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach den am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes nach Artikel 14] geltenden Grundgehaltstabellen; entsprechendes gilt bei einer
Abanderung der Stufenfestsetzung.

§91
Ubergangsvorschrift wegen Anderung der Verjahrungsvorschriften

Hat die regelmaRige Verjahrungsfrist von Anspriichen auf Besoldung und auf Rickforderung
von zu viel gezahlter Besoldung, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden sind, zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch nicht begonnen, wird die Frist nach § 16 mit
dem Schluss des Jahres des Inkrafttretens dieses Gesetzes an berechnet. Die Verjahrung tritt
spatestens mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist ein, die ohne Rucksicht auf Kenntnis oder grob
fahrlassige Unkenntnis begonnen hat. Hat die Verjahrungsfrist vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes begonnen, ist fiir den Fristablauf das bis dahin geltende Recht ma3gebend.

§92
Ubergangsvorschrift wegen Wegfalls der Zulage fiir die Wahrnehmung
eines héherwertigen Amtes mit leitender Funktion in der Erprobungszeit

(1) Auf Beamtinnen und Beamte nach § 127 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes ist fiir die
Dauer der Fortsetzung der Erprobungszeit fiur Amter mit leitender Funktion §8a des
Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. September 2001
(GVOBI. M-V S. 321), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Juni 2020 (GVOBI.
M-V S. 490) gedndert worden ist, mit der Mallgabe anzuwenden, dass bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen die Zulage ab dem ersten Tag der Erprobungszeit gewahrt wird. Ein
Anspruch auf Zahlung der Zulage vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes
nach Artikel 14] wird hierdurch nicht begriindet.

(2) Beamtinnen und Beamte nach § 127 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes, die am
[einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] einen Anspruch
auf Zahlung der Zulage nach §8a des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. September 2001 (GVOBI. M-V S. 321), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 18. Juni 2020 (GVOBI. M-V S. 490) geé&ndert worden ist, haben, erhalten
die Zulage bis zum Ende des Zeitraums der bisherigen Erprobungszeit, soweit sie nicht vorher
befordert werden. Soweit eine Dauer der bisherigen Erprobungszeit nicht festgesetzt worden
ist, gilt eine Gesamtdauer von zwei Jahren.
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§93
Ubergangsvorschrift zur Beriicksichtigung von Berufserfahrung vor der Einstellung
in ein Beschéaftigungsverhaltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn

Berechtigte, deren Erfahrungsdienstalter vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses
Gesetzes nach Artikel 14] auf Grundlage des Landesbesoldungsgesetzes in seiner ab dem 1.
August 2011 geltenden Fassung, die es durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2011 (GVOBI.
M-V S. 376, 377) erlangt hat, festgesetzt worden ist, konnen innerhalb von einem Jahr seit dem
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14] eine Uberpriifung ihres
Erfahrungsdienstalters bei der zustdndigen Stelle nach 8 21 Absatz 1 Satz6 des
Landesbesoldungsgesetzes in seiner am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Artikel 14] geltenden Fassung beantragen. Die Uberpriifung ist auf die
Berlcksichtigung von Zeiten vor der Einstellung in ein Beschaftigungsverhaltnis bei einem
Offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 21 Absatz 1 Satz 4 und 8 23 Satz 4 Nummer 2 des
Landesbesoldungsgesetzes in seiner am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Artikel 14] geltenden Fassung mit der MaRRgabe beschréankt, dass die Zeiten einer
hauptberuflichen Tétigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes fur die dienstliche Verwendung
forderlich sein missen. Soweit nach Feststellung der zustédndigen Stelle nach Satz 1 weitere
Zeiten als Erfahrungszeit zu beriicksichtigen sind, ist insoweit die Festsetzung des
Erfahrungsdienstalters ab dem Zeitpunkt der Antragstellung zu &ndern.

§94
Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung von Ausgleichszulagen

Soweit am [einsetzen: Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14]
Ausgleichszulagen nach friiherem Recht gewahrt werden, sind diese in Hohe der am [einsetzen:
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] zustehenden Hohe
fortzuzahlen, jedoch ab dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel
14] nach MaRgabe des § 61 Absatz 1 Sétze 4 und 5 zu verringern. Abweichend davon findet
fur Ausgleichszulagen, die am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
nach Artikel 14] fur die Verringerung des Grundgehalts einschlieBlich von Amtszulagen sowie
der allgemeinen Stellenzulage zustehen, ab dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses
Gesetzes nach Artikel 14] § 24 Anwendung.

§95
Uberleitung vorhandener Schulratinnen und Schulréte

Die am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14]
vorhandenen Schulrdtinnen und Schulrdte in der Besoldungsgruppe A 14 werden zum
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14] in das Amt einer
Schulamtsdirektorin oder eines Schulamtsdirektors als Schulaufsichtsbeamtin oder Schul-
aufsichtsbeamter eines Staatlichen Schulamtes in der Besoldungsgruppe A 15 Ubergeleitet.
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§ 96
Kiinftig wegfallende Amter

Kiinftig wegfallende Amter sind in der Anlage 4 aufgefiinrt. Diese Amter kénnen von den
Beamtinnen und Beamten weiter bekleidet werden, die diese Amter am Tag vor deren
Aufnahme in die Anlage 4 innehatten. Sie durfen jedoch nicht mehr verliehen werden.

§ 97
Fortgeltung von Vorschriften

(1) 8§ 1 des Gesetzes zur Uberleitung in den Besoldungsordnungen sowie sonstige Ubergangs-
regelungen vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 381) gilt fort.

(2) Erméchtigt dieses Gesetz zum Erlass von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, so gelten
bis zu deren Inkrafttreten die jeweiligen bisher geltenden Vorschriften mit den sich unmittelbar
aus diesem Gesetz ergebenden Abweichungen weiter.

§98
Verweisungen

Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und Bezeichnungen Bezug

genommen, die nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an ihre Stelle die
entsprechenden Vorschriften und Bezeichnungen dieses Gesetzes.
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Anlage 1
(zu 8§ 25 Absatz 2)

Besoldungsordnungen A und B

Allgemeine Vorbemerkungen

1.

Zulagen

Die in den Besoldungsordnungen ausgebrachten Zulagen werden neben anderen Zulagen
gewahrt, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Sétze der Zulagen sind
Monatsbetrége.

Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik

Fur Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik im Amt der Fachlehrerin oder des Fachlehrers in der
Besoldungsgruppe A 12 oder in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 stehen die weiteren
Beftrderungs- und Leitungsamter in dieser Landesbesoldungsordnung A zur Verfligung.

Einreihung der Amter fiir Schulleiterinnen und Schulleiter

Soweit die Einreihung der Amter der Schulleiterinnen und Schulleiter und ihrer
Vertretungen in die Besoldungsgruppen sich nach der Zahl der Schilerinnen und Schler
bestimmt, ist hierfur die Amtliche Schulstatistik des jeweiligen Schuljahres mafigebend.

Ubergangsregelung

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur Kultur und Denkmalpflege:
Der erste Dienstposteninhaber erhalt flr seine Person Besoldung nach der Besoldungs-
gruppe B 6.

Messzahl

Die Kanzlerinnen und Kanzler der Universitaten werden nach MaRgabe der sich fiir die
jeweilige Hochschule ergebenden Messzahl eingestuft. Messzahl ist die Gesamtzahl der fur
die Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjahres oder in den Erlauterungen
des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen fir vollzeitbeschaftigte Bedienstete zuziiglich
eines Drittels der Zahl der im vorangegangenen Sommersemester vollimmatrikulierten
Studierenden; bei im Aufbau befindlichen Hochschulen kann die staatliche Planung fir die
nachsten acht Jahre zugrunde gelegt werden. Die Einstufung wird wahrend der Amtszeit
nicht veréndert.

75



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Besoldungsordnung A

Aufsteigende Gehalter

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeisterin, Amtsmeister 9

Hauptwachtmeisterin, Hauptwachtmeister 2%

1

2)

3)

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12, wenn sie oder er im Sitzungsdienst der Gerichte
eingesetzt ist.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12.

Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justizdienst bei
Verwendung in Funktionen des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage
nach Anlage 12. Neben der Amtszulage steht eine Amtszulage nach der FuRnote 2 nicht
Zu.

Besoldungsgruppe A 5

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister Y24

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister ¥4

i)

2)

3)

4)
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Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12.

Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justizdienst bei
Verwendung in Funktionen des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage
nach Anlage 12. Neben der Amtszulage steht eine Amtszulage nach der FuRnote ¥ nicht
Zu.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12, wenn sie oder er im Sitzungsdienst der Gerichte
eingesetzt ist.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6
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Besoldungsgruppe A 6

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister 29

Justizvollstreckungssekretarin, Justizvollstreckungssekretéar

Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister ?

Sekretdarin, Sekretar Y

Werkmeisterin, Werkmeister V

1

2)

3)

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fur bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der
Planstellen bis einschliel3lich der Besoldungsgruppe A 6 ausschliellich der Planstellen
flr das zweite Einstiegsamt

Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung Justizdienst bei
Verwendung in Funktionen des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage
nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeisterin, Brandmeister V)

Justizvollstreckungsobersekretarin, Justizvollstreckungsobersekretar

Kriminalmeisterin, Kriminalmeister 2

Obersekretdrin, Obersekretar 94

Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister 9

Polizeimeisterin, Polizeimeister 2

i)

2)

3)

4)

5)

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Feuerwehrdienstes.

Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des Polizeidienstes.

Auch als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Technischen Dienstes.

Auch als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Justizdienstes bei Verwendung in Funktionen des Strafvollzugsdienstes im
Aufsichtsdienst (8 115 des Landesbeamtengesetzes)

Auch als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des
Justizdienstes bei Verwendung in Funktionen des Strafvollzugsdienstes im Werkdienst
(8 115 des Landesbeamtengesetzes)
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Besoldungsgruppe A 8

Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher V)

Hauptsekretdrin, Hauptsekretér
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Justizvollstreckungshauptsekretdrin, Justizvollstreckungshauptsekretar
Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister

Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

b Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 in der Fachrichtung des Justizdienstes
im Falle der Bestellung zur Gerichtsvollzieherin oder zum Gerichtsvollzieher.

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektorin, Amtsinspektor ®
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor ®
Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister °

Inspektorin, Inspektor ¥

Kriminalhauptmeisterin, Kriminalhauptmeister
Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar ?

Lehrerin, Lehrer fiir Fachpraxis 34

Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher ®
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Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister

Polizeikommissarin, Polizeikommissar 2
b Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

2) Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Polizeidienstes

Rl Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung des Bildungsdienstes

im Laufbahnzweig Schuldienst

4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10

5 Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach
MalRgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Stellen mit einer

Amtszulage nach Anlage 12 ausgestattet werden.

Besoldungsgruppe A 10
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Lehrerin, Lehrer fiir Fachpraxis 2%
Oberinspektorin, Oberinspektor ?

Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

b Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in den Fachrichtungen Technischer

Dienst und Feuerwehrdienst, wenn das fiir den Zugang zur Laufbahn geforderte
abgeschlossene Hochschulstudium nachgewiesen wurde; gilt auch beim Aufstieg in die
Laufbahngruppe 2.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 9

2 In diese Besoldungsgruppe kénnen Lehrkrafte nur eingestuft werden, wenn sie nach

Abschluss der entsprechenden Ausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit nachweisen.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Fachlehrerin, Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist
oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird V2

- mit einer Lehrbefahigung fur den entsprechenden berufspraktischen, teilweise auch -theore-
tischen Unterricht an beruflichen Schulen 1) 234 6)

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar 2
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Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar 2

1

2)

3)

4)

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12

Mit einer Lehrbeféahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik, die als Lehrbefahigung flr diese Schulart im Wege der Bewahrung zuerkannt
worden ist

Fir Lehrkréafte mit einer Ausbildung zur Ingenieurpadagogin, zum Ingenieurpadagogen,
zur Medizinpadagogin, zum Medizinpddagogen, zur Agrarpadagogin, zum
Agrarpadagogen, zur Okonompéadagogin, zum Okonompadagogen oder einer
gleichwertigen Ausbildung, wie zum Beispiel die einer Ingenieurin oder eines Ingenieurs
mit Zusatzausbildung in Berufspadagogik. Soweit diese Lehrkrafte nicht eine mit dem
Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung nachweisen, zugleich als Endamt.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaltin, Amtsanwalt Y

Amtsratin, Amtsrat

Fachlehrerin, Fachlehrer

mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist
oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird 9

mit einer Lehrbefahigung flr den entsprechenden berufspraktischen, teilweise auch -theore-
tischen Unterricht an beruflichen Schulen ¥4 %9

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar )

Lehrerin, Lehrer

- an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, soweit nicht anderweitig in

Besoldungsgruppe A 13 eingereiht 2

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar %
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Rechnungsratin, Rechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder Prufungsbeamter beim Landesrechnungshof

1

2)
3)
4)

5)

6)

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Justizdienst bei
Verwendung als Amtsanwaltin oder Amtsanwalt

Als erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, zugleich als Endamt
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11
FuBnote ¥ zu Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend

Satz 1 der FuRnote ¥ zu Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend, soweit diese
Lehrkréafte eine dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Prifung nachweisen.

Als Beforderungsamt fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Einstiegsamt. In diese
Besoldungsgruppe kdnnen Lehrkréfte nur eingestuft werden, wenn sie nach Abschluss
der Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung eine achtjdhrige Lehrtatigkeit
nachweisen.

Besoldungsgruppe A 13 10

Akademische Ratin, Akademischer Rat

als wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule

Arztin, Arzt Y9

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar

Forderschulratin, Forderschulrat 24 6)

Konrektorin, Konrektor

- als stdndige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als 180 bis

zu 360 Schiilerinnen und Schiilern 3

Konservatorin, Konservator ¥

Kustodin, Kustos
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Lehrerin, Lehrer

- mit einer Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Grundschulen ?

- mit einer Lehrbefahigung fir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an
allgemeinbildenden Schulen 278

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien 2 © 89

- mit der Befahigung fiir das Lehramt im theoretischen Unterricht an beruflichen Schulen 28
10)

- mit der Befdhigung fur das Lehramt im allgemeinbildenden Unterricht an beruflichen
Schulen 2681011

Oberamtsanwaltin, Oberamtsanwalt
Oberamtsratin, Oberamtsrat *?
Oberlehrerin, Oberlehrer im Justizvollzugsdienst Y

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat
- als Prifungsbeamtin oder Prufungsbeamter beim Landesrechnungshof

R4tin, Rat?V

Regierungsschulrétin, Regierungsschulrat ¥

- fur sonstige schulfachliche Aufgaben

Regionalschulritin, Regionalschulrat 2 ©) 12)

Rektorin, Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern ¥

- als Leiterin oder Leiter einer Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90
Schilerinnen und Schilern oder einer sonstigen Forderschule mit bis zu 60 Schilerinnen
und Schiilern 13

Studienrétin, Studienrat

- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen 2 18)19)20)

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Gesamtschule

- als Leiterin oder Leiter eines Regionalschulzweiges an einer Gesamtschule
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1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

als Stufenleiterin oder Stufenleiter an einer Gesamtschule 2

als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ohne die Fachrichtung des
Bildungsdienstes

als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung des
Bildungsdienstes im Laufbahnzweig Schuldienst

als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung des
Bildungsdienstes im Laufbahnzweig Bildungsverwaltung fiir Tatigkeiten in der sonstigen
Bildungsverwaltung aulRerhalb der Schulaufsicht

flr Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung flir das Lehramt fiir Sonderpadagogik; gilt auch
fir Lehrkrafte mit einer Lehrbeféhigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik, die als Lehrbeféahigung flr diese Schulart im Wege der
Bewahrung zuerkannt worden ist.

zugleich Endamt
Fir Lehrerinnen oder Lehrer mit einer Lehrbefahigung fir ein Fach nicht anzuwenden.

fir Lehrerinnen und Lehrer flr untere Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule oder die Unterstufe der allgemeinbildenden Schule (Klassen 1 bis 4) oder
als Freundschaftspionierleiter/Erzieher mit einer Erganzungsausbildung in den
entsprechenden Fachern der unteren Klassen

Mit einer Lehrbeféahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik, die als Lehrbefahigung flr diese Schulart im Wege der Bewahrung zuerkannt
worden ist.

Fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom mit einer
Lehrbefahigung der Klassen 5 bis 10 sowie Hochschulabsolventinnen und
Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und padagogischem Zusatzstudium/Prifung.

Fir Diplomingenieurpadagoginnen, Diplomingenieurpadagogen,
Diplomgewerbelehrerinnen, Diplomgewerbelehrer, Diplomhandelslehrerinnen,
Diplomhandelslehrer,  Diplomékonompéadagoginnen,  Diplomékonompadagogen,
Diplomagrarpadagoginnen, Diplomagrarpadagogen, Diplommedizinpadagoginnen,
Diplommedizinpadagogen, Diplomgartenbaupadagoginnen,
Diplomgartenbaupadagogen, Diplomingenieurinnen, Diplomingenieure,
Diplomékonominnen und Diplom6konomen mit zusatzlichem berufspadagogischen
Abschluss und Lehrkréafte, wie zum Beispiel Diplomabsolventinnen und
Diplomabsolventen mit einer vergleichbaren padagogischen wissenschaftlichen
Hochschulausbildung und zuséatzlicher Ausbildung und Priifung in einem zweiten Fach

Fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom,
Hochschulabsolventinnen  und  Hochschulabsolventen mit  Fachdiplom  und
padagogischem Zusatzstudium/Prifung oder Diplomlehrerinnen und Diplomlehrer mit
einer Lehrbeféhigung der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule.

fur Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Regionalen Schulen; gilt auch
flr Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik, die als Lehrbefahigung fir diese Schulart im Wege der
Bewd&hrung zuerkannt worden ist.
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13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14

Fir Funktionen einer Amtsanwéltin oder eines Amtsanwalts bei einer
Staatsanwaltschaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen
nach Maligabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der Stellen flr
Oberamtsanwaltinnen und Oberamtsanwélte mit einer Amtszulage nach Anlage 12
ausgestattet werden.

Fir Beamtinnen und Beamte in den Fachrichtungen Technischer Dienst und
Feuerwehrdienst kénnen fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13
abheben, nach Maligabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fur diese
Beamtinnen und Beamte ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 12 ausgestattet werden.

Fir Beamtinnen und Beamte als Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger kénnen flr diese
Funktionen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MaRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
Prozent der fir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 12 ausgestattet werden.

Fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5 bis 10),
Hochschulabsolventinnen  oder  Hochschulabsolventen mit  Fachdiplom und
padagogischem Zusatzstudium/Prifung, soweit diese Lehrerinnen und Lehrer tber eine
Lehrbefahigung in zwei Fachern verfugen. Diese Lehrkrafte mussen sich durch eine
mindestens zweijahrige Tatigkeit in der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien,
Fachgymnasien oder Fachoberschulen bewahrt haben. Gilt auch fur Lehrkrafte nach
FuBnote 12) zu Besoldungsgruppe A 12. Diese Lehrkrafte missen sich durch eine
mindestens zweijahrige Tatigkeit im berufstheoretischen Unterricht an einer beruflichen
Schule bewahrt haben.

Fir Diplomlehrerinnen oder Diplomlehrer und Fachlehrerinnen oder Fachlehrer mit
Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5 bis 12) mit einer Lehrbeféhigung fir zwei Facher

fir Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiur das Lehramt an Gymnasien oder an
beruflichen Schulen nach neuem Recht; auch fur Lehrkrafte mit einer Lehrbeféahigung
nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, die als
Lehrbefahigung fir diese Schulart im Wege der Bewéhrung zuerkannt worden ist und in
den FuRnoten ® und 9 aufgefiihrt ist

Besoldungsgruppe A 14

Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat

als wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule

Arztin, Arzt?

Chefarztin, Chefarzt

Kanzlerin, Kanzler der Hochschule fiir Musik und Theater Rostock ¥
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Konrektorin, Konrektor

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr als
360 Schulerinnen und Schiilern

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Forderschule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schiilerinnen und Schilern oder einer sonstigen
Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit bis zu 540 Schulerinnen und Schulern

als stéandige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Regionalen Schule mit mehr als
180 bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern

als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Regionalen Schule mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schilern ®

Oberérztin, Oberarzt 2

Oberkonservatorin, Oberkonservator

Oberkustodin, Oberkustos

Oberratin, Oberrat

Oberregierungsschulratin, Oberregierungsschulrat

als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter (ber berufliche Schulen im
Ministerium, der oder dem nach Ubertragung der Zustandigkeit fiir die Schulaufsicht tiber
berufliche Schulen von den Staatlichen Schuldmtern auf das Ministerium dieselben
Dienstaufgaben obliegen wie einer entsprechenden Schulaufsichtsbeamtin oder einem
entsprechenden Schulaufsichtsbeamten in einem Staatlichen Schulamt 9 ©)

fiir sonstige schulfachliche Aufgaben ”

Oberstudienratin, Oberstudienrat ®

Oberstudienréatin, Oberstudienrat

als Leiterin oder Leiter eines Gymnasialzweiges an einer Gesamtschule

Rektorin, Rektor

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schilerinnen und
Schilern

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulerinnen und
Schiilern ®

85



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

- als Leiterin oder Leiter einer Regionalen Schule mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern

- als Leiterin oder Leiter einer Regionalen Schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen
und Schiilern

- als Leiterin oder Leiter einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als
90 bis zu 180 Schulerinnen und Schilern oder einer sonstigen Férderschule mit mehr als 60
bis zu 120 Schulerinnen und Schilern

Zweite Regionalschulkonrektorin, Zweiter Regionalschulkonrektor

- einer Regionalen Schule mit mehr als 540 Schilerinnen und Schillern

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A15, A 16
4 Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 12

5 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12

6) Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildungsdienst im
Laufbahnzweig Bildungsverwaltung

R Fir Tatigkeiten in der sonstigen Bildungsverwaltung auf3erhalb der Schulaufsicht

8 Als Beférderungsamt flir Studienratinnen oder Studienrdte im Zweiten Einstiegsamt
(Lehrkréafte mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen
Schulen) bei der Wahrnehmung schulformbezogener herausgehobener Tatigkeiten

Besoldungsgruppe A 15
Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule

Chefarztin, Chefarzt Y

Direktorin, Direktor

Hauptkonservatorin, Hauptkonservator

Hauptkustodin, Hauptkustos

Kanzlerin, Kanzler der Hochschule Neubrandenburg-University of Applied Sciences *
Kanzlerin, Kanzler der Hochschule Stralsund

Kanzlerin, Kanzler der Hochschule Wismar 2
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Oberérztin, Oberarzt ?

Regierungsschuldirektorin, Regierungsschuldirektor

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter Uber berufliche Schulen im
Ministerium, der oder dem nach Ubertragung der Zustandigkeit fur die Schulaufsicht Gber
berufliche Schulen von den Staatlichen Schuldmtern auf das Ministerium dieselben
Dienstaufgaben obliegen wie einer entsprechenden Schulaufsichtsbeamtin oder einem
entsprechenden Schulaufsichtsbeamten in einem Staatlichen Schulamt

- fiir sonstige schulfachliche Aufgaben ¥

Schulamtsdirektorin, Schulamtsdirektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Staatlichen Schulamtes ¥

- als Schulaufsichtsheamtin oder Schulaufsichtsbeamter eines Staatlichen Schulamtes ®

Studiendirektorin, Studiendirektor

- als stdndige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer beruflichen Schule mit mehr als
80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern ©

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer beruflichen Schule mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern »©

- als stdndige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit mehr als 540 Schilerinnen und Schiilern

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern %

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr
als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt ®

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr
als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen ®

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr
als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines nicht voll ausgebauten
Gymnasiums

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines voll ausgebauten Gymnasiums
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern

- als stdndige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines voll ausgebauten Gymnasiums
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern
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als stdndige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines voll ausgebauten
Oberstufengymnasiums

als stdndige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines zweizugig voll ausgebauten
Oberstufengymnasiums oder eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen
5)

als Leiterin oder Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schulerinnen und Schulern

als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern ©

als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schilerinnen
und Schiilern 99

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu
540 Schilerinnen und Schiilern

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als
540 Schiilerinnen und Schilern ®

als Leiterin oder Leiter einer Regionalen Schule mit mehr als 360 Schilerinnen und Schulern
als Leiterin oder Leiter einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als
180 Schulerinnen und Schiilern oder einer sonstigen Forderschule mit mehr als
120 Schulerinnen und Schiilern

als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen
und Schilern ®

als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums °

zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 7

i)
2)
3)
4)
5)

6)
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Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14

Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 12

Fir Tatigkeiten in der sonstigen Bildungsverwaltung aufRerhalb der Schulaufsicht
Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 12

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder
Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine oder einer.
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R Fur hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmafigen Beamtinnen und Beamten in
den Amtern einer Studienratin oder eines Studienrates und einer Oberstudienréatin oder
eines Oberstudienrates.

8 Als zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildungsdienst im
Laufbahnzweig Bildungsverwaltung

Besoldungsgruppe A 16
Chefarztin, Chefarzt
Direktorin, Direktor der Landeszentrale flr politische Bildung

Fachbereichsleiterin, Fachbereichsleiter an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung,
Polizei und Rechtspflege &

Kanzlerin, Kanzler einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 1000 bis 2000

Landeskonservatorin, Landeskonservator
Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule ”

Leitende Direktorin, Leitender Direktor?

Leitende Regierungsschuldirektorin, Leitender Regierungsschuldirektor 2

- als Leiterin oder Leiter der Schulaufsicht uber berufliche Schulen im Ministerium
- fiir sonstige schulfachliche Aufgaben

Leitende Schulamtsdirektorin, Leitender Schulamtsdirektor

- als Leiterin oder Leiter eines Staatlichen Schulamtes %

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter, der oder dem ausschliel}lich die
Aufsicht tber Gymnasien, Gesamtschulen mit Oberstufe oder berufliche Schulen obliegt

Ministerialrétin, Ministerialrat
- bei einer obersten Landesbehérde
Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schilerinnen und
Schiilern ®
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als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 540 Schulerinnen und
Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt

als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 670 Schilerinnen und
Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen

als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 800 Schilerinnen und
Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen
und Schulern

als Leiterin oder Leiter eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines
Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen

als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als
360 Schilerinnen und Schiilern

Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor des Instituts fiir Qualitatsentwicklung ¥

Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor der Medienanstalt Mecklenburg-
Vorpommern

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor der Medizinischen Fakultat der Universitat
Greifswald

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor der Medizinischen Fakultdt der Universitét
Rostock

1

2)

3)
4
5)

6)

7

90

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15

Fir hochstens 30 Prozent der Gesamtanzahl der fiir Regierungsschuldirektorinnen und
Regierungsschuldirektoren und Leitende Regierungsschuldirektorinnen und Leitende
Regierungsschuldirektoren ausgebrachten Planstellen

Fir Tatigkeiten in der sonstigen Bildungsverwaltung auRRerhalb der Schulaufsicht
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder
Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als eine oder einer.

Auf herausgehobenen Dienstposten
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8)

9)

Das Amt einer Fachbereichsleiterin oder eines Fachbereichsleiters an der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege wird nur mit
zeitlicher Befristung Ubertragen und kann nicht im Wege der Beférderung verliehen
werden. Auf Grundlage dieses Amtes kann eine Zulage gewahrt werden, soweit die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Das Amt bildet die Grundlage fir die
Bemessung der Zulage. Diese wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
jeweiligen Grundgehalt des Amtes, das die Fachbereichsleiterin oder der
Fachbereichsleiter innehat, und dem jeweiligen Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe A 16 gewahrt.

Fur die Leitung von besonders groRBen und besonders bedeutenden unteren
Landesbehdrden ohne einen ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich kénnen nach
MalRgabe des Haushalts Planstellen mit einer Amtszulage nach Anlage 12 ausgestattet
werden. Die Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen darf 30 Prozent
der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fiir die Leitung unterer
Landesbehdrden nicht Uberschreiten.

Besoldungsordnung B

Feste Gehalter

Besoldungsgruppe B 1

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung 2

i)

2)

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3

Die Amter ,, Direktorin und Professorin“ und ,, Direktor und Professor* diirfen nur an
Beamtinnen und Beamte verliechen werden, denen in wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen oder in Dienststellen und Einrichtungen mit eigenen
wissenschaftlichen Forschungsbereichen uberwiegend wissenschaftliche
Forschungsaufgaben obliegen. Dienststellen und Einrichtungen des Landes mit eigenem
wissenschaftlichen Forschungsbereich im Sinne des Satzes 1 sind:

a) die Landesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft und Fischerei,
b) das Landesamt fur Umwelt, Naturschutz und Geologie

Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor, Abteilungsprésidentin, Abteilungsprésident

- als Leiterin oder Leiter einer groBen und bedeutenden Abteilung bei einer oberen

Landesbhehoérde

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege

Direktorin, Direktor des Instituts fur Qualitatsentwicklung
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Direktorin, Direktor des Landesamtes fir StraRenbau und Verkehr

Direktorin, Direktor des Landesamtes fur zentrale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand-
und Katastrophenschutz

Direktorin, Direktor der Staatlichen Schldsser, Garten und Kunstsammlungen
Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung 2
Kanzlerin, Kanzler einer Universitét

- mit einer Messzahl von mehr als 2 000 bis 5 000

Landesschulratin, Landesschulrat

Ministerialratin, Ministerialrat 3

- bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter eines grofRen oder bedeutenden
Referates oder einer Referatsgruppe

U Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 1, B 3

2) FuBnote ? zur Besoldungsgruppe B 1 gilt entsprechend.

2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3

Besoldungsgruppe B 3

Direktorin, Direktor des Landeskriminalamtes

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung 2
Direktorin, Direktor der Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur Finanzen

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales
Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur innere Verwaltung

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fur Kultur und Denkmalpflege

Erste Direktorin, Erster Direktor des Landesamtes fir Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit
und Fischerei

92



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

Hauptgeschaftsfihrerin, Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern

Kanzlerin, Kanzler einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 5 000 bis 10 000

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fur Mecklenburg-Vorpommern fir die Aufarbeitung
der SED-Diktatur

Ministerialratin, Ministerialrat

- bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter eines grofRen oder bedeutenden
Referates oder Referatsgruppe ¥

Polizeiprésidentin, Polizeiprasident
- als Leiterin oder Leiter des Polizeipréasidiums Neubrandenburg
- als Leiterin oder Leiter des Polizeipréasidiums Rostock

b Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 1, B 2

2) FuBnote ? zur Besoldungsgruppe B 1 gilt entsprechend.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2
Besoldungsgruppe B 4

Hauptgeschaftsfihrerin, Hauptgeschéftsfihrer der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern V)

Inspekteurin, Inspekteur der Polizei
Kanzlerin, Kanzler einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 10 000

Présidentin und Professorin, Président und Professor des Forschungsinstitutes fir die Biologie
landwirtschaftlicher Nutztiere 2

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3
2) Nur fir den ersten Dienstposteninhaber

Besoldungsgruppe B 5

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fir  Datenschutz und  Informationsfreiheit
Mecklenburg-Vorpommern Y
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Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
- bei einer obersten Landesbehdrde als Leiterin oder Leiter einer Abteilung V

b Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6

Besoldungsgruppe B 6
Burgerbeauftragte, Birgerbeauftragter

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir ~ Datenschutz und Informationsfreiheit
Mecklenburg-Vorpommern

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

- bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder Leiter einer grofien oder bedeutenden
Abteilung

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesrechnungshofes

b Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5

Besoldungsgruppe B 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe B 8

Direktorin, Direktor des Landtages
Besoldungsgruppe B 9

Présidentin, Prasident des Landesrechnungshofes
Staatssekretarin, Staatssekretar
Besoldungsgruppe B 10

Staatssekretarin, Staatssekretar

- als Chefin oder Chef der Staatskanzlei

Besoldungsgruppe B 11

Keine Amter
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Anlage 2
(zu 8§ 39 Satz 1)

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richterin, Richter am Amtsgericht

Richterin, Richter am Arbeitsgericht

Richterin, Richter am Landgericht

Richterin, Richter am Sozialgericht

Richterin, Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltin, Staatsanwalt 1)

) Erhélt als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht mit 4 Planstellen und mehr flr Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte eine
Amtszulage nach Anlage 12; anstatt einer Planstelle flr eine Oberstaatsanwaltin oder
einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter kdnnen bei einer
Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Planstellen fir Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte eine
Planstelle fur eine Staatsanwaltin oder einen Staatsanwalt als Gruppenleiterin oder
Gruppenleiter und bei einer Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen flr

Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte 2 Planstellen flir Staatsanwaltinnen oder
Staatsanwalte als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Richterin, Richter am Amtsgericht

- als weitere Aufsicht fiinrende Richterin oder weiterer Aufsicht fiinrender Richter Y

- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter eine Direktorin oder eines Direktors 2
Richterin, Richter am Arbeitsgericht

- als weitere Aufsicht fiinrende Richterin oder als weiterer Aufsicht fiinrender Richter ¥
- als standige Vertreterin oder standiger Vertreter eine Direktorin oder eines Direktors 2
Richterin, Richter am Finanzgericht

Richterin, Richter am Landessozialgericht

95



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Richterin, Richter am Oberlandesgericht

Richterin, Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin, Richter am Sozialgericht

- als weitere Aufsicht fihrende Richterin, als weiterer Aufsicht filhrender Richter V)
- als standige Vertreterin oder stiandiger Vertreter eine Direktorin oder eines Direktors 2
Vorsitzende Richterin, VVorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin, VVorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Direktorin, Direktor des Amtsgerichts

Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts )

Direktorin, Direktor des Sozialgerichts

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts 4

Vizeprasidentin, Vizeprésident des Verwaltungsgerichts 4

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht

- als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht ©

- als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht

- als Leiterin oder Leiter einer Amtsanwaltschaft ")

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft ®

b An einem Gericht mit 15 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter. Bei 22
Planstellen fiir Richterinnen und Richter und auf je 7 weitere Planstellen fir
Richterinnen und Richter kann flr weitere Aufsicht fuhrende Richterinnen und Richter

je eine Planstelle fir Richterinnen und Richter der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht
werden.

2) An einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fir Richterinnen und Richter.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

An einem Gericht mit 4 und mehr Planstellen fur Richterinnen und Richter; erhalt an
einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter eine Amtszulage
nach Anlage 12.

Erhalt als standige Vertretung einer Préasidentin oder eines Prasidenten der
Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 12.

Auf je 4 Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte kann eine Planstelle fiir
eine Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder
Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhalt als standige Vertretung einer Leitenden
Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3
oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 12.

Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte; erhalt eine
Amtszulage nach Anlage 12.

Mit 11 und mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte; erhalt bei einer
Amtsanwaltschaft mit 26 und mehr Planstellen fiir Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte
eine Amtszulage nach Anlage 12.

Mit 26 und mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landessozialgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Finanzgerichts

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts )

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landessozialgerichts 2

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts 2

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht ¥
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- als Abteilungsleiterin  oder  Abteilungsleiter  einer  Staatsanwaltschaft  beim
Oberlandesgericht

- als standige Vertretung der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts ®

o) An einem Gericht mit bis zu 40 Planstellen fir Richterinnen und Richter einschlieRlich

der Planstellen fur Richterinnen und Richter der Gerichte, tUber die die Prasidentin oder
der Prasident die Dienstaufsicht fihrt.

2) Als standige Vertretung der Préasidentin oder des Prasidenten eines Gerichts mit 81 und

mehr Planstellen fur Richterinnen und Richter, einschlielRlich der Planstellen fir
Richterinnen und Richter der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die
Dienstaufsicht fihrt.

&) Erhalt als standige Vertretung einer Préasidentin oder eines Prasidenten der

Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 12.

4 Mit 11 bis 40 Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

5 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 12.

Besoldungsgruppe R 4

Prasidentin, Président des Landgerichts V)
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts ?
Leitende Oberstaatsanwaéltin, Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht ¥

D) An einem Gericht mit 41 bis 80 Planstellen fur Richterinnen und Richter einschlieBlich

der Planstellen fur Richterinnen und Richter der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder
der Président die Dienstaufsicht fihrt.

2) Als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe

R 8.
3) Mit 41 und mehr Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

Besoldungsgruppe R 5
Présidentin, Prasident des Finanzgerichts
Prasidentin, Président des Landgerichts 2

Prasidentin, Président des Landesarbeitsgerichts »)
D) An einem Gericht mit bis zu 25 Planstellen fur Richterinnen und Richter im Bezirk.

2) An einem Gericht mit 81 bis 150 Planstellen fiir Richterinnen und Richter einschlieRlich

der Planstellen fur Richterinnen und Richter der Gerichte, Uiber die die Prasidentin oder
der Prasident die Dienstaufsicht fihrt.
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Besoldungsgruppe R 6

Prasidentin, Président des Landesarbeitsgerichts V)

Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts Y

Prasidentin, Président des Oberverwaltungsgerichts V)
Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

- als Leiterin oder Leiter der Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht 2

1 An einem Gericht mit 26 bis 100 Planstellen fiir Richterinnen und Richter im Bezirk.
2) Mit 101 und mehr Planstellen fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 8

Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts

o) An einem Gericht mit 101 und mehr Planstellen fir Richterinnen und im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9
Keine Amter
Besoldungsgruppe R 10

Keine Amter
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Anlage 3
(zu § 32)

Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessorin, Juniorprofessor

) Nach 8 62 Landeshochschulgesetz an einer Universitat oder gleichgestellten
Hochschule.

Besoldungsgruppe W 2

Professorin, Professor ¥
- an einer Fachhochschule

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule ¥
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor
Rektorin, Rektor??

Prorektorin, Prorektor??

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

Besoldungsgruppe W 3

Professorin, Professor
- an einer Fachhochschule

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule
Universitatsprofessorin, Universititsprofessor
Rektorin, Rektorb?

Prorektorin, Prorektor??

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.

100



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

Anlage 4
(zu 8§ 96 Satz 1)

Kunftig wegfallende Amter

Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppe A 15

Direktorin, Direktor der Arzneimitteliberwachungs- und -priifstelle
Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Fischerei

Direktorin, Direktor des Landesamtes fur Katastrophenschutz

Direktorin, Direktor des Landesprufungsamtes fiir Heilberufe

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin, Direktor des Landesamtes fur Asyl- und Fluchtlingsangelegenheiten
Direktorin, Direktor des Landespflanzenschutzamtes

Direktorin, Direktor des Landesjugendamtes

Stellvertretende Direktorin, Stellvertretender Direktor der Landesrundfunkzentrale

Besoldungsgruppe B 2

Direktorin, Direktor des Landesbesoldungsamtes

Direktorin, Direktor des Landesgesundheitsamtes

Direktorin, Direktor des Landesinstitutes fur Schule und Ausbildung
Direktorin, Direktor des Landesvermessungsamtes

Direktorin, Direktor des Landesversorgungsamtes

Direktorin, Direktor des Landesveterinér- und Lebensmitteluntersuchungsamtes
Direktorin, Direktor des Statistischen Landesamtes

Direktorin, Direktor des Staatlichen Museums Schwerin

Rektorin, Rektor der Hochschule Neubrandenburg-University of Applied Sciences

101



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Rektorin, Rektor der Hochschule Stralsund

Rektorin, Rektor der Hochschule Wismar

Besoldungsgruppe B 3

Rektorin, Rektor einer Universitét
- mit einer Messzahl von mehr als 1 000 bis 2 000

Besoldungsgruppe B 4

Rektorin, Rektor einer Universitét
- mit einer Messzahl von mehr als 2 000 bis 5 000

Besoldungsgruppe B 5

Rektorin, Rektor einer Universitéat
- mit einer Messzahl von mehr als 5 000 bis 10 000

Besoldungsgruppe B 6

Rektorin, Rektor einer Universitét
- mit einer Messzahl von mehr als 10 000

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Professorin als Juniorprofessorin, Professor als Juniorprofessor Y
b Nach § 62 Landeshochschulgesetz an einer Universitat oder gleichgestellten
Hochschule.
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Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung A
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5

Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A4 224431 | 2301,94| 2359,51| 2417,14| 2474,72| 2532,33| 2589,91
A5 2260,70| 2334,45| 2391,76| 2449,06| 2506,36| 2563,69| 2620,98| 2678,32
A6 2309,13| 2372,04| 243494| 2497,88| 2560,82| 2623,74| 2686,66| 274959| 281250
A7 2401,10| 2457,65| 2536,83| 261599| 269520 2774,36| 2853,57| 2910,08| 2966,64| 302321
A8 2538,02| 260565 2707,09| 280857 2910,03| 3011,53| 3079,15| 3146,80| 3214,46| 3282,09
A9 2689,89| 2756,45| 2864,74| 2973,03| 3081,33| 3189,63| 3264,05| 333855 3412,97| 3487,42
A 10 2881,63| 2974,12| 3112,83| 3251,65| 3390,39| 3529,14| 3621,62| 3714,26| 3808,59| 3902,95
All 3288,78| 3430,94| 3573,11| 3715,46| 3860,49| 3957,14| 4053,82| 4150,61| 4248,98| 4 347,36
Al2 3520,65| 3690,14| 3862,69| 403558 4209,60| 4326,86| 4444,14| 4561,42| 4678,70| 4795,96
A 13 4126,93| 4316,57| 450654 4696,49| 4823,14| 4949,78| 5076,42| 5203,08| 5 329,72
Al4 4340,40| 4586,71| 4833,06| 5079,38| 5243,61| 5407,83| 5572,06| 5736,29| 5 900,52
A 15 5307,21| 5578,03| 5794,71| 6011,37| 6228,07| 6444,72| 6661,41
A 16 5853,68| 6166,90) 6417,50| 6668,10| 6918,68| 7169,28| 7 419,86
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Anlage 6
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung B
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs-
gruppe

B1 6 661,41

B2 7736,89

B3 8 192,20

B4 8 669,09

B5 9216,17

B6 9732,84

B7 10 235,43

B8 10 759,22

B9 11 409,61

B 10 13 429,32

B 11 14 568,39

Anlage 7
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung W
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- W1 W 2 W 3
gruppe
4 639,30 6 013,53 7 009,73
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Anlage 8
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung R
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- Stufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4411,99| 4512,02| 4769,97 | 5027,98| 5285,92| 5543,88| 5801,91| 6 059,86| 6 317,82| 6 575,77 | 6 833,79
R2 5129,53| 5387,53| 5645,47| 5903,48| 6 161,46 | 6 419,43 | 6 677,38 | 6 935,33 | 7193,36| 7 451,25
R3 8 192,20
R4 8 669,09
R5 9216,17
R6 9732,84
R7 10 235,43
R8 10 759,22
R9 11 409,61
R 10 14 005,10
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Anlage 9

Grundgehaltssétze der Bundesbesoldungsordnung C (gemaf § 88)

(Monatsbetrage in Euro)

Besol- Stufe

dungs- |4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
gruppe

Cc1 3691,28 | 3815,78 | 3940,22 | 4 064,69 | 4 189,95 | 4 316,57 | 4 443,21 | 4 569,86 | 4 696,49 | 4 823,14 | 4 949,78 | 5076,42 | 5 203,08 | 5 329,72

c2 3699,06 | 3897,42| 4 095,77 | 4 296,75 | 4 498,59 | 4 700,40 | 4 902,24 | 5104,05 | 5305,88 | 5507,73 | 5709,54 | 5911,36 | 6 113,19 | 6 315,01 | 6 516,84
C3 4058,49 | 428552 | 4514,05| 4 742,59 | 4971,12| 5199,63 | 5428,18| 5 656,67 | 5885,19 | 6 113,72 | 6 342,24 | 6 570,78 | 6 799,28 | 7 027,84 | 7 256,33
C4 5132,86 | 5362,59| 5592,30 | 5822,03 | 6 051,76 | 6 281,48 | 6 511,25 | 6 740,92 | 6 970,66 | 7 200,39 | 7 430,14 | 7 659,83 | 7 889,56 | 8 119,29 | 8 349,00
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Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergitungen

(Monatsbetrage)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -
Betrag in
Betrag in Euro, Euro, Betrag in Euro,
Dem Grunde nach Vomhundert, Dem Grunde nach geregelt Vomhundert, Vomhundert,
geregelt in Bruchteil in Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in Bruchteil
Bundesbesoldungsordnung C Bundesbesoldungsordnung C Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen Vorbemerkungen Vorbemerkungen
Nummer 95,4
2b 5 Nummer 3 Nummer 5
Die Zulage betréagt 12,5v. H. des wenn ein Amt ausgeubt wird
Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe R 1 205,54
oder, bei festen der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Gehadltern, des
Grundgehalts Besoldungsgruppe FuBnote
der Besoldungs-
gruppe *) Cc2 1 104,32
fur Beamte der
Besoldungsgruppe(n)
Cl1 A13
*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
Cc2 A15 vom 18. Dezember
C3undC4 B3 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage 10

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe Stufe 1 Stufe 2

(8 42 Absatz 1 LBesG) (8 42 Absatz 2 LBesG)

Betrag 141,07 261,75
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berticksichtigende Kind um 120,68 Euround
flir das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 308,98 Euro.

Der Familienzuschlag erhéht sich flir das dritte und jedes weitere berticksichtigungsfahige Kind
dariiber hinaus nach MaBgabe des § 6 BesVAnpG 2008 M-V um je 50,00 Euro.

Erhéhungsbetréage fur die Besoldungsgruppen A 4 bis A 6

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in den

Besoldungsgruppen A 4 und A5 um je 5,11 Euro,

ab Stufe 3 flr jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 175,00 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 158,00 Euround
in der Besoldungsgruppe A 6 um je 115,00 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewabhrt.

Anrechnungsbetrag nach § 41 Absatz 2 Satz 1 LBesG

- in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8: 124,87 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 132,54 Euro
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Anlage 11
Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwaérter nach Abschluss des Grundbetra
\orbereitungsdienstes unmittelbar eintritt g
A4 1118,09
A5bisA8 1239,84
A9bisAll 1 294,29
Al2 1435,23
A 13 1 467,28
?di?;er 1Strukturzulage (8 45 Nr. 2 Buchstabe b) LBesG) 1502.50
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Anlage 12
Strukturzulage, Stellenzulagen und Amtszulagen
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -
Stellenzulagen
Zulage Rechtsgrundlage Betrag
in Euro
Strukturzulage A5bisA8 21,95
845Nr. 1 A9 85.83
§ 45 Nr. 2 95,45
Sicherheitszulage Adund A5 120,22
847 AB6bisA9 160,64
A 10 und héher 200,31
Zulage fur Polizei, Steuer- § 48 Absatz 1 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 68,64
fahndung und Verwendung nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 136,45
auf See § 48 Absatz 4 65,00
Feuerwehrzulage § 49 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 68,64
nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 136,45
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte bei Justizvollzugsein-
richtungen und Psychiatri- §50 127,67
schen Krankeneinrichtungen
Zulage fur Beamtinnen und
Beamte mit Meisterpriufung
oder Abschlussprifung als
staatlich geprifte Technike- §51 43,44
rin oder staatlich geprufter
Techniker
Zulage fir Beamtinnen und Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
. 27,49
Beamte der Steuerverwal- § 52 gruppe 1, 2. Einstiegsamt
tung Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
— 44,94
gruppe 2, 1. Einstiegsamt
Zulage flr Beamtinnen und Luftfahrzeugfihrerin oder Luftfahrzeug-
Beamte als fliegendes Per-[8§53 Abs. 1 Nr.1 |fihrer mit der Erlaubnis zum Fihren von| 382,36
sonal Luftfahrzeugen
§ 53 Abs. 2 Nr. 2 Sonstige_ stdndige Luftfahrzeugbesatzungs- 296.84
angehorige
Zulage flr Beamtinnen und
Beamte als Nachpriferin
oder Nachprifer von Luft- §54 102,26
fahrtgerat
Zulage fir Professorinnen Bei Ausiibung eines Amtes der Besoldungs- 215 68
und Professoren mit mehre- §55 gruppe R 1 ’
ren Amtern Bei Austibung eines Amtes der Besoldungs-
gruppe R 2 241,36
Zulage fur Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofes- |8 56 291,27
soren

Amtszulagen

Besoldungsordnung

| Besoldungsgruppe |

FulRnote

| Betrag
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1,3 75,62
Al 2 40,99
1 40,99
AS 2,3 75,62
A6 3 75,62
A9 5 305,19
13 212,63
Besoldungsordnung A A 13 15,16, 17 310,16
4 380,44
Ald 5 212,63
3 379,21
ALS 5 212,63
4 212,63
Al 9 237,85
R1 1 235,11
Besoldungsordnung R R2 3,4,5,6,7 235,11
R3 3,5 235,11
Anlage 13
Séatze der Mehrarbeitsvergitung
(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV
A4 13,35
A5DbisA8 15,77
A9 bis A 12 21,64
A 13 bis A 16 29,82

8 4 Abs. 3 MVergV
Nummer 1 20,13
Nummer 2 24,96
Nummer 3 29,62
Nummer 4 und 5 34,62
Anlage 14

Séatze der Zulage fur Dienst zu unginstigen Zeiten nach § 4 Absatz 1 Nummer 1
der Erschwerniszulagenverordnung

(Betrage in Euro)

Erschwerniszulage

8§ 4 Absatz 1 Nummer 1

3,62
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Artikel 2
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Marz 2012 (GVOBI. M-V S. 26), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 19. November 2019 (GVOBI. M-V S. 678, 681) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 15a wird wie folgt gefasst:
.8 15a Beamte auf Probe in leitender Funktion®.
b) Die Angabe zu § 49 wird wie folgt gefasst:
»$ 49 Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungsauskunft®.
c) Die Angabe zu § 52 wird wie folgt gefasst:
»$ 52 Riickforderung von Beziigen, Verjdhrung von Anspriichen und Geltendmachung®.
d) Nach der Angabe zu § 53 wird folgende Angabe eingefugt:
»$§ 53a Zusammentreffen von Versorgung mit Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld*.
e) Die Angabe zu § 67 wird wie folgt gefasst:
8 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, Wissenschaftliche und Kunstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 88
Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes sowie Professoren, Juniorprofessoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Bezligen
nach der Besoldungsordnung W*.
f) Nach der Angabe zu § 67 wird folgende Angabe eingefugt:
,»$ 67a Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen®.
g) Die Angabe zu § 69 wird wie folgt gefasst:
»S 69 (weggefallen)®.
h) Nach der Angabe zu § 69g wird folgende Angabe eingeflgt:

,,§ 69h Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung der Professoren-
besoldung*.

i) Die Angabe zu § 72 wird wie folgt gefasst:

»S 72 (weggefallen)®.
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j) Die Angabe zu § 87 wird wie folgt gefasst:
,»§ 87 (weggefallen)®.

k) Die Angabe zu § 88 wird wie folgt gefasst:
,»$ 88 (weggefallen)®.

I) Die Angabe zu 8 105 wird wie folgt gefasst:
,»S 105 (weggefallen)™.

m)Die Angabe zu § 106 wird wie folgt gefasst:

»$ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung von Rechtsvorschriften
und Verwaltungsvorschriften.

n) Die Angabe zu § 107 wird wie folgt gefasst:

»8 107 Ermichtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften, Zustdndigkeits-
regelungen®.

0) Die Angabe zu § 107a wird wie folgt gefasst:
,»$ 107a Befristete Ausnahmen fiir Verwendungseinkommen*.
2. In 8 1 werden die Absétze 4 und 5 aufgehoben.

3. In § 4 Absatz 2 werden die Worter ,,§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes durch die Worter
,»3 9 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

4. 8 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Leistungsbeziige nach 8 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie
nach § 67a ruhegehaltfdhig sind,*

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 42a des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht durch die Worter ,,§ 27 des Beamtenstatusgesetzes*

ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt worden® ersetzt.
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c) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,in den Ruhestand getreten® die Worter ,,oder in
diesen versetzt worden* eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,; die Liander konnen andere Zustdndigkeiten
bestimmen* gestrichen.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,,getreten ist™ durch die Worter ,,versetzt wurde* ersetzt.
5. 8§ 6 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 Nummer 1 wird aufgehoben.
bb) Satz 2 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,J. einer Beurlaubung ohne Dienstbezilige; die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige kann berticksichtigt werden, wenn

a) spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt worden ist, dass
diese offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, und

b) der Beamte flr die Dauer der Beurlaubung zur Austibung einer Erwerbs-
tatigkeit einen Versorgungszuschlag zahlt; der Versorgungszuschlag betragt
30 Prozent der ohne Beurlaubung jeweils zustehenden ruhegehaltféhigen
Dienstbeziige, wobei Leistungsbeziige nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
von Anfang an in voller Hohe und die anteilige jahrliche Sonderzahlung zu
berucksichtigen sind; das fir das Beamtenversorgungsrecht zustandige
Ministerium kann Ausnahmen von der Erhebung des Versorgungszuschlages
zulassen,*

cc) Satz 2 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewabhrt ist; bei einer Abfindung
oder einer Abfindungsrente gemél 8 152 und § 153 des Bundesbeamtengesetzes
in der jeweils bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung oder
entsprechendem Landesrecht ist die abgefundene Zeit ruhegehaltfahige
Dienstzeit, wenn die Beamtin innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
nach erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis die Abfindung zuriickgezahlt
oder auf die Abfindungsrente verzichtet hat.*

dd) In Satz 3 Halbsatz 2 werden die Worter ,,§ 72b des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht sowie nach entsprechenden Bestimmungen fir
Richter* durch die Worter ,,beamten- oder richterrechtlichen Bestimmungen*® ersetzt.

ee) In Satz 4 werden die Worter ,,§ 42a des Bundesbeamtengesetzes oder

entsprechendem Landesrecht* durch die Worter ,,§ 27 des Beamtenstatusgesetzes*
ersetzt.
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10.

11.

12.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,; die Lander konnen andere Zustindigkeiten
bestimmen* gestrichen.

In § 8 Absatz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres* gestrichen.
§ 9 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres* gestrichen.
b) Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,»1. nichtberufsméBigen Wehrdienst in der Bundeswehr oder der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder einen
vergleichbaren zivilen Ersatzdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder*.

§ 10 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres*
gestrichen.

b) In Absatz 2 werden nach den Woértern ,,bei Eintritt die Worter ,,oder Versetzung des
Beamten“ eingefligt.

In § 11 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres
gestrichen.

§ 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres*
gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres®
gestrichen.

In § 12a werden die Worter ,,§ 30 des Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 30
des Landesbesoldungsgesetzes ersetzt und die Worter ,,fiir das Besoldungsdienstalter*
gestrichen.
8 13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt worden” und die
Worter ,,Eintritt in den Ruhestand* durch die Worter ,,Beginn des Ruhestandes*
ersetzt.
bb) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem

entsprechenden Landesrecht” durch die Worter ,,§ 29 des Beamtenstatusgesetzes*
ersetzt.
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13.

14.

15.

16.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden dic Worter ,,, soweit sic nach Vollendung des 17. Lebensjahres
liegt,* gestrichen.

bb) Folgender Satz wird angeftigt:

,Zeiten einer besonderen Verwendung im Ausland nach § 31a Absatz 1 nach dem
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14] kénnen bis
zum Doppelten als ruhegehaltféahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie
einzeln ununterbrochen mindestens 30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage
gedauert haben.*

8§ 14a wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,in den Ruhestand getreten ist* die Worter ,,oder
er in diesen versetzt wurde* eingefiigt und in Nummer 4 wird die Angabe ,,400* durch
die Angabe ,,525% ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres und*
gestrichen.

§ 15 wird wie folgt gefasst:

»8 15
Unterhaltsbeitrag fur entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

Einem Beamten auf Lebenszeit oder einem Beamten auf Probe, der vor Ableistung einer
Dienstzeit von flnf Jahren (8 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) wegen Erreichens der
Altersgrenze nach § 22 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes oder wegen
Dienstunfahigkeit nach 8 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes
entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des Ruhegehalts bewilligt werden.*

8 15a wird wie folgt gefasst:

,,8 15a
Beamte auf Probe in leitender Funktion

(1) 8 15 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe in leitender Funktion keine Anwendung.

(2) Aus Beamtenverhaltnissen auf Probe in leitender Funktion ergibt sich kein
selbstindiger Anspruch auf Versorgung; die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.*

In § 20 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt worden*
ersetzt.
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17.

18.

19.

20.

21.

8 23 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Die Kinder

1. eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,

2. eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung
(8 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist oder dem die Entscheidung
nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 42 des Landes-
beamtengesetzes zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 erfiillt hat.

In § 24 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt worden*
ersetzt.

In § 29 Absatz 4 werden die Worter ,,§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Worter
,»$ 13 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

§ 31 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,,§ 64 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht durch die Worter ,,§ 71 des Landesbeamten-
gesetzes™ ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 3 wie folgt gefasst:

,Die in Betracht kommenden Krankheiten ergeben sich aus der Anlage 1 der Berufs-
krankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623) in der jeweils
geltenden Fassung.*

§ 33 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort ,érztliche” die Worter ,,und
zahnédrztliche* eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,drztlichen® die Worter ,,und zahnéarztlichen®
eingefligt und die Worter ,,oder Heilanstaltspflege® werden gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,oder Heilanstaltspflege® gestrichen.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,drztlichen* die Worter ,,und zahnérztlichen
Untersuchung und* eingefiigt.

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Néhere zu
Umfang und Durchfiihrung des Heilverfahrens zu bestimmen.*
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22.

23.

24,

25.

26.
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In 8 34 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Wartung* durch das Wort ,,Hilfe* ersetzt.
§ 36 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,und* das Wort ,,deswegen* eingefiigt und das Wort
»getreten durch die Worter ,,versetzt worden* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,getretenen* durch das Wort ,,versetzten ersetzt.
§ 37 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,getreten* durch die Worter ,,versetzt wurde* sowie die
Worter ,,des Eintritts* durch die Worter ,,der Versetzung* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»datz 1 gilt mit der MaBigabe, dass sich die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige fiir

Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 6,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 16

bemessen.*

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt wurde” und die
Worter ,,des Eintritts* durch die Worter ,,der Versetzung® ersetzt.

In § 38 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Eintritt™ die Worter ,,oder Versetzung*
eingefligt und folgender Satz 2 angefugt:

,Der Anspruch erlischt ab der Gewdhrung von Altersgeld.*
8 43 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhalt
eine einmalige Unfallentschadigung von 150 000 Euro, wenn er nach Feststellung der
obersten Dienstbehorde infolge des Unfalls in seiner Erwerbsféhigkeit dauerhaft um
wenigstens 50 Prozent beeintrachtigt ist. Fur Dienstunfalle der in § 37 bezeichneten Art,
die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 14]
eingetreten sind, finden Absatz 1 und 2 in der am [einsetzen: Datum des Tages vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] geltenden Fassung Anwendung.*
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b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,verstorben‘ die Worter ,,und hat er eine einmalige
Unfallentschidigung nach Absatz 1 nicht erhalten* eingefiigt.

bb) In Nummer 1 wird die Angabe ,,60 000* durch die Angabe ,,100 000 ersetzt.

cc) In Nummer 2 wird die Angabe ,,20 000* durch die Angabe ,,40 000 ersetzt.

dd) In Nummer 3 wird die Angabe ,,10 000* durch die Angabe ,,20 000* ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 Nummer 5 werden die Worter ,,eines Verbandes der Bundespolizei* durch
die Worter ,eines Polizeiverbandes™ ersetzt und die Worter ,,oder eines
entsprechenden Polizeiverbandes der Lander* gestrichen.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung den Personenkreis des
Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen
Verrichtungen.*

d) Folgender Absatz 8 wird angeflgt:

,»(8) Eine Entschiddigung aus einer Unfallversicherung, fiir die der Dienstherr die
Beitrége gezahlt hat, ist auf die Unfallentschadigung nach Absatz 3 anzurechnen.

27. Dem § 43a Absatz 3 werden folgende Satze angeftigt:

»dind Versicherungsanspriiche zur Finanzierung des Erwerbs von Wohneigentum an eine
juristische Person abgetreten worden, wird der Ausgleich flr die ausgefallene Versiche-
rung an diese juristische Person gezahlt, wenn die Abtretung durch den Beamten oder einen
anderen Angehdrigen des offentlichen Dienstes dazu gedient hat, eine natlrliche Person
von Zahlungspflichten auf Grund der Finanzierung des Wohneigentums freizustellen. Dies
gilt nicht fur Schadensereignisse bei einer Verwendung im Sinne des § 31a Absatzl, die
vor dem [einsetzen: Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] eingetreten sind.*
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28.

29.

30.
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§ 46 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen

gegen einen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich des Grundgesetzes

oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht werden,

wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden
oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 sind Leistungen, die dem Beamten und seinen
Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewéhrt werden, auf die weitergehenden
Anspriche anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewaéhrt,
hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet.*

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung
im Sinne des § 31a“ gestrichen.

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,beruhen* die Worter ,,; dies gilt nicht in den
Féllen des § 32 eingefligt.

§ 47 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes* durch die Worter ,,§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Landes-
besoldungsgesetzes* ersetzt.

b) In Absatz 3 Nummer 1 werden die Worter ,,§§ 28, 29 und 31 Absatz 1 Nummer 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Absatz 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes* durch die Worter ,,§ 22 Absatz 1 Nummer 1 oder
Absatz 2, § 23 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 oder Absatz 3 Nummer 1 des Beamten-
statusgesetzes* ersetzt.

8 47a wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts* durch die Worter ,,§ 30 des Beamtenstatusgesetzes

in Verbindung mit § 37 des Landesbeamtengesetzes® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Worter
»$ 9 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.
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31.

32.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes® durch die Worter
,»$ 9 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

In § 48 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,(§ 1 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes)*“ durch die Worter ,,(§ 2 Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 des
Landesbesoldungsgesetzes)* ersetzt.

§ 49 wird wie folgt ge&ndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort , Versorgungsbeziige® die Worter ,,und
Versorgungsauskunft* angefligt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»die kann diese Befugnisse im Einvernehmen mit dem fiir das Beamten-
versorgungsrecht zustindigen Ministerium auf andere Stellen {ibertragen.*

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung eines
Empfangsbevollméchtigten in der Bundesrepublik Deutschland abhidngig machen.*

d) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Worter ,,im Ausland“ werden durch die Worter ,,auflerhalb des einheitlichen
Euro-Zahlungsverkehrsraumes Single Euro Payment Area (SEPA)* ersetzt.

bb) Die Angabe ,,§ 59 wird durch die Angabe ,,§ 67 ersetzt.
e) Folgender Absatz 10 wird angefugt:

,(10) Die fiir die Festsetzung der Versorgungsbeziige zustandige Behorde hat dem
Beamten bei berechtigtem Interesse auf schriftlichen Antrag eine Auskunft zum
Anspruch auf Versorgung nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung zu erteilen. VVon einem berechtigten Interesse ist insbesondere auszugehen,
wenn der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat oder die Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bevorsteht. Die Auskunft steht unter dem
Vorbehalt der Sach- und Rechtslage bei Erreichen des Ruhestandes sowie der
Richtigkeit und Vollstindigkeit der zugrundeliegenden Daten.*
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33. 8§50 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Soweit Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach Absatz 1 Satz 2 fiir dritte oder
weitere Kinder besteht, wird neben dem Ruhegehalt der Zuschlag gewéhrt, der sich nach
Anwendung des § 73 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes fiir einen Besoldungs-

empfanger in der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergibt.*

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,der Bund oder die Lander gestrichen und das
Wort ,,gewdhren® wird durch die Worter ,,gewéhrt wird* ersetzt.

34. §50e wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,.treten” die Worter ,,oder in diesen
versetzt werden angefiigt und in Nummer 5 wird die Angabe ,,400 durch die

Angabe ,,525% ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,,400° durch die Angabe ,,525%
ersetzt.

35. In § 51 Absatz 1 wird das Wort ,,bundesgesetzlich* durch das Wort ,,gesetzlich ersetzt.
36. 852 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

”§ 52
Riickforderung von Beziigen, Verjahrung von Anspriichen und Geltendmachung®.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

,Der Dienstherr ist berechtigt, die Riickforderung zu viel gezahlter Versorgungsbeziige
durch Verwaltungsakt geltend zu machen.*

c¢) Es wird folgender Absatz 6 angeflgt:

,»(0) Fiir die Verjdhrung und Geltendmachung von Anspriichen gelten die §§ 16 und 91
des Landesbesoldungsgesetzes entsprechend.
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37.

38.

39.

40.

§ 53 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefigt:
»3atz 1 ist nicht auf Empfanger von Waisengeld anzuwenden.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird aufgehoben.
bb) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 2 und wie folgt geéndert:
Die Angabe ,,400° wird durch die Angabe ,,525% ersetzt.
Nach § 53 wird folgender § 53a eingefiigt:

,,853a
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Altersgeld
und Hinterbliebenenaltersgeld

Bezieht ein Versorgungsempfanger Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld nach dem
Landesaltersgeldgesetz oder eine vergleichbare Alterssicherungsleistung, ruhen seine
Versorgungsbeziige nach Anwendung des 8 55 in Hohe des jeweiligen Betrages des
Altersgeldes oder Hinterbliebenenaltersgeldes. Satz 1 gilt auch beim Bezug einer Mindest-
versorgung nach 8 14 Absatz 4. Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Witwen-
altersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz wird mindestens ein Betrag in Hohe des
Ruhegehalts zuzuglich 20 Prozent des Witwenaltersgeldes gezahlt. Beim Zusammentreffen
von Witwengeld mit Altersgeld nach dem Landesaltersgeldgesetz wird mindestens ein
Betrag in Hohe des Altersgeldes zuziglich 20 Prozent des Witwengeldes gezahlt. Satz 3
und 4 finden fiir Witwer jeweils entsprechend Anwendung.*

8 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles zuzuglich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige
Dienstzeit erhoht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten einer renten-
versicherungspflichtigen Beschéftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versorgungs-
falles,"

In § 57 Absatz 4 werden die Worter ,(§ 153 des Bundesbeamtengesetzes und
entsprechende Vorschriften)* gestrichen.
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41,

42.

43.
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§ 59 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,§ 48 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht® durch die Worter ,,§ 24 des Beamtenstatusgesetzes*
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,§§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das
entsprechende Landesrecht durch die Worter ,,§§ 33 und 34 des Landesbeamten-
gesetzes® ersetzt.

In § 60 Satz 1 werden die Worter ,,der §§ 39 und 45 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder des entsprechenden Landesrechts® durch die Worter ,,von § 29 Absétze 2 und 3, § 30
Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes® ersetzt.

§ 61 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worter ,,§§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder
das entsprechende Landesrecht® durch die Worter ,,§§ 33 und 34 des Landes-
beamtengesetzes* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewihrt, wenn
die Waise
1. das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

a) sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung befindet,

b) sich in einer Ubergangszeit von héchstens vier Kalendermonaten befindet, die
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungs-
abschnitt und der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder der
Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne des Buchstaben c liegt, oder

c) einen freiwilligen Dienst im Sinne des 8 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe
d des Einkommensteuergesetzes leistet;

2. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aul3erstande ist, sich selbst
zu unterhalten; Waisengeld wird auch tber das 27. Lebensjahr hinaus gewéhrt, wenn

a) die Behinderung vor Vollendung des 27. Lebensjahres eingetreten ist und

b) die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friiherer Ehegatte ihr
keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und sie auch nicht unterhélt.
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44,

45,

46.

47.

In den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a und b sowie Nummer 2 erhoht sich
die jeweilige Altersgrenze fiir eine Waise, die einen in 8 32 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1
oder 2 des Einkommensteuergesetzes genannten Dienst oder eine in § 32 Absatz 5
Satz 1 Nummer 3 des Einkommensteuergesetzes genannte Tatigkeit ausgetbt hat, um
den Zeitraum, der der Dauer des jeweiligen Dienstes oder der jeweiligen Tétigkeit ent-
spricht. Die Altersgrenze erhoht sich jedoch hdochstens um die Dauer des inlandischen
gesetzlichen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten Kriegsdienstverweigerern um die
Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes. Die Ableistung eines freiwilligen
Dienstes im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe c ist kein gleichgestellter Dienst
im Sinne des Satzes 2. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 wird Waisengeld
ungeachtet der Héhe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach gewéhrt. Soweit ein
eigenes Einkommen der Waise jedoch das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes
nach § 14 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit 8 24 Absatz 1 ubersteigt, wird es zur Hélfte
auf das Waisengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 ange-
rechnet.*

8 62a wird wie folgt gefasst:

,,8 62a
Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

Die obersten Dienstbehtrden Ubermitteln dem flr das Versorgungsrecht zustandigen

Ministerium flr ihren Bereich die fir die Erstellung des Versorgungsberichtes tber die

Entwicklung der Versorgungsleistungen erforderlichen Daten

1. zu den Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschéftigung der Betroffenen, die zur statistischen Auswertung
erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen Stellen, insbesondere

solchen, die mit der &rztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden

einer Versetzung in den Ruhestand erhoben werden.

§ 63 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 8 werden die Worter ,,§ 50 des Bundesbeamtengesetzes und
entsprechendem Landesrecht” durch die Worter ,,§ 34 des Landesbeamtengesetzes*

ersetzt.

b) In Nummer 10 werden die Worter ,,§ 4 Absatz 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes*
durch die Worter ,,§ 9 Absatz 1 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

In 8 64 Absatz 1 wird Satz 3 aufgehoben.

In § 66 Absatz 9 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres*
gestrichen.
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48. 8 67 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen
nach § 88 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes sowie Professoren,
Juniorprofessoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen mit Beziigen nach der Besoldungsordnung W*.

b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 77 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes durch
die Worter ,,§ 88 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach dem Wort ,,Professoren” das Wort ,,, Juniorprofessoren‘
eingefiigt und die Worter ,,Bundesbesoldungsordnung W* werden durch die Worter
,Besoldungsordnung W* ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,Professoren” das Wort ,,, Juniorprofessoren®
eingeflgt.

bb) In Satz 4 wird nach dem Wort ,,Professor” das Wort ,,, Juniorprofessor eingefligt
und die Worter ,,§ 44 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ des Hochschul-
rahmengesetzes* werden durch die Worter ,,§ 58 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe ¢
des Landeshochschulgesetzes* ersetzt.

d) In Absatz 4 wird vor dem Wort ,,Hochschuldozenten* das Wort ,,Juniorprofessoren,*
eingefiigt und die Worter ,,§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes*
werden durch die Worter ,,§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes
ersetzt.

49. Nach § 67 wird folgender § 67a eingefiigt:

.8 67a
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes
sind nach Maf3gabe der Absétze 2 bis 4 ruhegehaltfahig.

(2) Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind zusammen in der Besoldungsgruppe
W 2 bis zur H6he von 23,1 Prozent und in der Besoldungsgruppe W 3 bis zur H6he von
27,9 Prozent des jeweiligen Grundgehaltes ruhegehaltfahig, soweit sie jeweils mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind; dynamische Leistungsbeziige sind dabei vorrangig
heranzuziehen. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende
Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig geméall 8 6
Absatz 1 Nummer 5 anerkannt ist.
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50.

51.

52.

(3) Befristete Leistungsbezilige nach Absatz 1 sind in der H6he ruhegehaltféhig, in der sie
insgesamt fir die Dauer von mindestens zehn Jahren fortlaufend bezogen wurden und
zusammen mit unbefristeten Leistungsbezligen nach Absatz 1 den jeweils maRgeblichen
Prozentsatz nach Absatz 2, in Ausnahmeféllen nach Absatz 4, nicht tiberschreiten. Wurden
in einem Zeitraum mehrere Leistungsbeziige nach Satz 1 nebeneinander gewahrt, bildet
deren Summe den in diesem Zeitraum bezogenen Betrag. Erflillen mehrere Bezugszeit-
raume diese Bedingungen, ist nur der hochste, sich aus einem Bezugszeitraum ergebende
ruhegehaltfdhige Betrag heranzuziehen. Fir die Zehnjahresfrist gilt Absatz 2 Satz 2
entsprechend.

(4) An die Stelle der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen treten in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen in der Besoldungsgruppe W 2 58,2 Prozent und in der Besoldungsgruppe
W 3 64,5 Prozent.

(5) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes sind im
Umfang von 25 Prozent ruhegehaltféhig, sofern diese fortlaufend mindestens funf Jahre
bezogen wurden und im Umfang von insgesamt 50 Prozent ruhegehaltfahig, soweit sie
mindestens finf Jahre und zwei Amtszeiten bezogen wurden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind Leistungsbeziige nach 8§ 33 Absatz 1 Nummer 3 des
Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie fur die Wahrnehmung hauptamtlicher Funktionen
gewahrt werden, in voller H6he ruhegehaltfahig, wenn der Beamte wegen Erreichens der
beamtenrechtlichen Regelaltersgrenze in den Ruhestand tritt und diese Leistungsbeziige
unmittelbar zuvor mindestens finf Jahre ununterbrochen bezogen wurden. Treffen
innerhalb dieses Beamtenverhaltnisses Leistungsbeziige nach Satz 1 mit ruhegehaltfahigen
Leistungsbeziigen nach Absatz 1 zusammen, ist der nach Satz 1 mal3gebliche Betrag mit
der Summe der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige nach Absatz 1, die sich in Anwendung
der Absétze 2 bis 4 errechnet, zu vergleichen. Der hohere Betrag ist bei der Berechnung
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige heranzuziehen.

(7) Leistungsbezlige nach 8 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes, die als Einmal-
zahlungen vergeben werden, sind nicht ruhegehaltfahig.*

In § 68 Satz 2 werden die Worter ,,des Bundes und der Lander* gestrichen.
§ 69 wird aufgehoben.
Nach § 69g wird folgender § 69h eingefiigt:

,,8 69h
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung

Fir Versorgungsempfanger, die vor dem 1. Januar 2013 aus Amtern der Besoldungs-
gruppen W 2 oder W 3 den Ruhestand erreicht haben, ist eine Neufestsetzung der
Versorgung ab 1. Januar 2013 unter Anwendung des ab 1. Januar 2013 geltenden Rechts
vorzunehmen, sofern sich hieraus ein hoherer Versorgungsbezug ergibt. Fur Hinter-
bliebene gilt Satz 1 entsprechend.*
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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Dem 8 70 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Fir die Zahlung von Abschldgen ist § 17 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes
entsprechend anzuwenden.*

§ 72 wird aufgehoben.

In § 85a Satz 1 werden die Worter ,,§ 39 oder § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem
entsprechenden Landesrecht™ durch die Worter ,,§ 29, § 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2
des Beamtenstatusgesetzes* ersetzt.

§ 87 wird aufgehoben.

§ 88 wird aufgehoben.

§ 105 wird aufgehoben.

§ 106 wird wie folgt gefasst:

,,8 106
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung von Rechtsvorschriften
und Verwaltungsvorschriften

(1) Wird in Rechtsvorschriften und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und
Bezeichnungen Bezug genommen, die nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an
ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Gesetzes.

(2) Die aufgrund des Beamtenversorgungsgesetzes erlassenen Verordnungen des Bundes,
die mit dem Beamtenversorgungsuberleitungsgesetz vom 4. Juli 2011 (GVOBI. S. 376,
382) in Landesrecht Ubergeleitet wurden, gelten in ihrer am 31. August 2006 geltenden
Fassung bis zum Erlass entsprechender landesrechtlicher Regelungen weiter, soweit durch
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt wird. Satz 1 gilt fir die zum Beamtenversorgungs-
gesetz erlassenen Verwaltungsvorschriften des Bundes in ihrer am 31. August 2006
geltenden Fassung entsprechend.

§ 107 wird wie folgt gefasst:

,»,8 107
Erméachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften,
Zustandigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften erlésst das fir das Versorgungsrecht zustdndige Ministerium.

(2) Fur Versorgungsempféanger des Landes bestimmt die Landesregierung durch Rechts-
verordnung die Behorde, die fir die Festsetzung, Anweisung und Rickforderung von
Versorgung zustandig ist. Fur die in 8 1 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des Landesbesoldungs-
gesetzes genannten Dienstherren setzt die von der jeweiligen obersten Dienstbehérde
bestimmte Stelle die Versorgung fest und regelt die Ruckforderung dieser Leistungen.
Gesetzliche Regelungen bleiben davon unbertihrt.*
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61. 8 107a wird wie folgt gefasst:

,»8 107a
Befristete Ausnahmen fur Verwendungseinkommen

(1) Fur Verwendungseinkommen, das ein Ruhestandsbeamter vor Erreichen der fir ihn
geltenden Regelaltersgrenze im Rahmen eines dringenden zeitlich befristeten Projekts des
Versorgungsdienstherrn erzielt, kann die oberste Dienstbehorde entscheiden, dass eine
Anrechnung entgegen der Regelung des § 53 Absatz 7 Satz 4 nur in den Monaten des
Zusammentreffens mit Versorgungsbeziigen mit einem Zwolftel des im Kalenderjahr
erzielten Einkommens angerechnet wird. Satz 1 gilt unter der Voraussetzung, dass die
Verwendung des Ruhestandsbeamten im besonderen allgemeinen Interesse des Landes
oder im besonderen dienstlichen Interesse liegt. Das besondere Verwendungsinteresse ist
vor der Verwendung durch die oberste Dienstbehdrde schriftlich festzustellen.

(2) Fur den Ruhestandsbeamten, der nach Erreichen der fiir ihn geltenden Regel-
altersgrenze ein Verwendungseinkommen aus einer Beschaftigung erzielt, die besonderen
Offentlichen Belangen oder besonderen dienstlichen Interessen dient, betrdgt die
Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 erste Alternative 130 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, zuzuglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1.
Das besondere Verwendungsinteresse ist vor der Verwendung durch die oberste
Dienstbehtrde schriftlich festzustellen. Ein Abweichen von der monatsbezogenen
Anrechnung gemal’ Absatz 1 ist auch bei einer erhdhten Hochstgrenze nach Satz 1 moglich,
wenn das Gewinnungsinteresse dies erfordert.

(3) Die Regelungen in den Absétzen 1 und 2 sind bis zum 31. Dezember 2030 befristet.*
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Artikel 3
Gesetz Uber die Gewédhrung eines Altersgeldes des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landesaltersgeldgesetz - LAItGG M-V)

Inhaltsiibersicht:

81  Geltungsbereich

§2  Allgemeines

§3  Anspruch

84  Verlust des Anspruchs auf Altersgeld

§5  Altersgeldfahige Dienstbeziige

§6  Altersgeldfahige Dienstzeit

87  Hohe des Altersgeldes

88  Zuschlage fur Kindererziehung und Pflege

§9  Hinterbliebenenaltersgeld

810 Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und des Hinterbliebenenaltersgeldes,
Ruckforderung und Durchfiihrung

811 Zusammentreffen von Altersgeld, Witwen- und Witweraltersgeld mit
Erwerbseinkommen

812 Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld mit Renten

8 13 Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld mit VVersorgung aus
zwischenstaatlicher oder Uberstaatlicher Verwendung

8 14 Kirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung

815 Ermdchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zusténdigkeitsregelungen

§1
Geltungsbereich

(1) Altersgeld wird den am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandenen Beamtinnen
und Beamten im Sinne von § 1 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes gewdhrt, die nach § 23
Absatz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes entlassen worden sind, wenn sie vor Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses eine unwiderrufliche schriftliche Erklarung gegenlber dem
Dienstherrn abgegeben haben, anstelle der Nachversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung das Altersgeld in Anspruch nehmen zu wollen. Satz 1 gilt fir Beamtinnen auf Zeit
und Beamte auf Zeit nur, wenn sie nach Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten waéren.

(2) Das Altersgeld wird auf der Grundlage der altersgeldfdhigen Dienstbeziige und der
altersgeldfahigen Dienstzeit berechnet.

(3) Hinterbliebene der in Absatz 1 genannten Altersgeldberechtigten haben Anspruch auf
Hinterbliebenenaltersgeld.

(4) Altersgeld- und Hinterbliebenenaltersgeldberechtigte sind keine Versorgungsempfange-
rinnen oder Versorgungsempfénger im Sinne des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

(5) Die Regelungen dieses Gesetzes finden entsprechend Anwendung auf Richterinnen und

Richter, die nach § 21 Absatz 2 Nummer 4 des Deutschen Richtergesetzes entlassen worden
sind.
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§2
Allgemeines

(1) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld werden durch Gesetz geregelt.

(2) 8 3 Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt
entsprechend.

(3) Rechtsvorschriften, nach denen in den Fallen einer Entlassung auf VVerlangen die Kosten
eines Studiums oder einer sonstigen Ausbildung ganz oder teilweise zu erstatten sind, bleiben
unberuhrt.

§3
Anspruch

(1) Ein Anspruch auf Altersgeld und auf Hinterbliebenenaltersgeld besteht, wenn eine
altersgeldfahige Dienstzeit nach § 6 von mindestens funf Jahren zuriickgelegt worden ist. Zeiten
einer Teilzeitbeschaftigung sind nur in dem Umfang zu berucksichtigen, der dem Verhaltnis
der ermaligten zur regelméaiigen Arbeitszeit entspricht.

(2) Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhaltnis
endet.

(3) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem die oder der
Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch erreicht. Abweichend hiervon endet das Ruhen des Anspruchs mit
dem Ablauf des Monats, der dem Monat vorausgeht, in dem die oder der Altersgeldberechtigte
1. das 63. Lebensjahr vollendet hat,
2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist und
entweder
a) das 62. Lebensjahr vollendet hat oder
b) vor dem 1. Januar 1964 geboren ist und die nach § 236a Absatz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch jeweils geltende Altersgrenze fur die vorzeitige Inanspruchnahme der
Altersrente flr schwerbehinderte Menschen erreicht hat,
3. voll erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 2 Satz 2 und 3 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ist,
4. teilweise erwerbsgemindert nach 8 43 Absatz 1 Satz 2 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ist oder
5. vor dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfahig nach § 240 Absatz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch ist.

Die 88 103 und 104 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.

(4) Wenn die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit nach Absatz 3 Satz 2
Nummer 2 oder Nummer 3 oder eine Berufsunféhigkeit nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 4 vor-
liegt, nicht durch den Trager der gesetzlichen Rentenversicherung getroffen wird, entscheidet
hieriiber eine Arztin oder ein Arzt gemaR § 44 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes. § 102
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.
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(5) Wird

1. die Beamtin oder der Beamte nach §8 29 Absatz 2 und 3, 30 Absatz 3 und 31 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes erneut in ein Beamtenverhéltnis oder

2. die Richterin oder der Richter nach § 3 Absatz 1 des Landesrichtergesetzes in Verbindung
mit den in Nummer 1 aufgeflihrten VVorschriften erneut in ein Richterverhéltnis berufen,

entstent ein Anspruch auf Altersgeld frihestens bei einer Entlassung nach Ablauf von

flnf Jahren ab der erneuten Berufung.

§4
Verlust des Anspruchs auf Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld erlischt unter den Voraussetzungen des 8 59 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern.

(2) Wird in einem Disziplinarverfahren auf eine Kiirzung des Altersgeldes erkannt, beginnt die
Kirzung mit dem Kalendermonat, der auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung
folgt, friihestens mit dem Beginn der Zahlung des Altersgeldes.

(3) Ist bei einer Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis auf Verlangen bereits ein Disziplinar-
verfahren anhdngig, wird dieses im Hinblick auf das Altersgeld fortgefiihrt. § 34 Absatz 2
Nummer 2 des Landesdisziplinargesetzes ist nicht anzuwenden.

§5
Altersgeldfahige Dienstbezilige

(1) Altersgeldfahige Dienstbezlige sind

1. das Grundgehalt nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 des Landesbesoldungsgesetzes,

2. sonstige Dienstbeziige, deren Ruhegehaltfahigkeit gesetzlich bestimmt ist,

3. Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach
MaRgabe des § 67a des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
ruhegehaltféhig sind.

Bei den Dienstbeziigen nach Satz 1 Nummer 1 und 2 sind die Dienstbeziige maRgebend, die
der oder dem Altersgeldberechtigten zuletzt zugestanden haben. Verweisen anzuwendende
Vorschriften des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern auf den
Unterschiedsbetrag nach 8 50 Absatz 1 Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern, ist dieser Verweis insoweit unbeachtlich.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung oder bei Beurlaubung ohne Dienstbeziige gelten als altersgeld-
fahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen altersgeldfahigen Dienst-
beziige; dies gilt auch bei eingeschrankter Verwendung wegen begrenzter Dienstféahigkeit nach
8 27 des Beamtenstatusgesetzes.

(3) 8 5 Absatz 3, 5 und 6 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
gilt entsprechend.

132



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

§6
Altersgeldfahige Dienstzeit

(1) Altersgeldfahig ist die Dienstzeit, die von der ersten Berufung an im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt wurde. 8 6 Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt ent-
sprechend. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil altersgeldfahig, der dem
Verhaltnis der erméaRigten zur regelméiigen Arbeitszeit entspricht; dies gilt auch fur Zeiten
einer eingeschrankten VVerwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach 8 27 des Beamten-
statusgesetzes.

(2) Der im Beamtenverhdltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhéltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtung
zuriuickgelegte Dienstzeit.

(3) Als altersgeldfahig gelten auch die im berufsmaRiigen oder nichtberufsmaRigen Wehrdienst
zurlickgelegten Zeiten oder vergleichbare Zeiten in entsprechender Anwendung der 88 8 und 9
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten nicht fiir Zeiten, fir die bereits Anspriiche auf Altersgeld oder
altersgeldéhnliche Anspriche erworben wurden oder fur die eine Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung
durchgefuhrt worden ist.

(5) Die 88 12a, 12b und 13 Absatz 2 Satz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend.

8§87
Hohe des Altersgeldes

(1) Die Hohe des Altersgeldes betragt fur jedes Jahr altersgeldfédhiger Dienstzeit
1,79375 Prozent der altersgeldfahigen Dienstbeziige, insgesamt jedoch hdchstens
71,75 Prozent, multipliziert mit 0,85. § 14 Absatz 1 Satz 2 bis 4 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(2) In den Féllen des § 3 Absatz 3 Satz 2 wird die Hohe des Altersgeldes nach Absatz 1 um
3,6 Prozent fur jedes Jahr vermindert, fur das Altersgeld vor Ablauf des Monats gezahlt wird,
in dem die oder der Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht; die Minderung darf mit Ausnahme
der Falle des § 3 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 10,8 Prozent nicht Ubersteigen. § 14 Absatz 1
Satz2 Dbis 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt
entsprechend.

(3) Endet das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld nach § 3 Absatz 3 Satz 2 Nummer 4 oder

Nummer 5, wird die Hohe des Altersgeldes bis zum Erreichen der malgeblichen Regel-
altersgrenze mit 0,5 multipliziert.
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(4) Werden die Versorgungsbeziige nach 8 70 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern allgemein erhoht oder vermindert, erhdhen oder vermindern sich
die der Berechnung des Altersgeldes zugrundeliegenden altersgeldfahigen Dienstbeziige nach
8 5 Absatz 1 entsprechend. Einmalzahlungen bleiben unbertcksichtigt.

(5) Die Hohe des Altersgeldes und des Hinterbliebenenaltersgeldes darf nicht geringer sein als
die Hohe des Rentenanspruchs, der sich ergeben hétte, wenn der Altersgeldberechtigte fur die
Zeit der versicherungsfreien Beschaftigung in der gesetzlichen Rentenversicherung nach-
versichert worden wére. Die Vergleichsberechnung hat die Stelle vorzunehmen, die das
Altersgeld oder das Hinterbliebenenaltersgeld auszahlt. Die erforderliche Auskunft ist durch
diese Stelle beim zustandigen Rentenversicherungstréger der gesetzlichen Rentenversicherung
einzuholen.

§8
Zuschlage fur Kindererziehung und Pflege

Die 8§ 50a, 50b, 50c Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 bis 4 sowie § 50d des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend. An die Stelle des
Ruhegehalts tritt das Altersgeld, an die Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige treten die
altersgeldfahigen Dienstbeziige, an die Stelle der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit tritt die
altersgeldfahige Dienstzeit und an die Stelle des Witwengeldes nach § 20 Absatz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern tritt das Witwenaltersgeld
oder Witweraltersgeld nach § 9 Absatz 3.

§9
Hinterbliebenenaltersgeld

(1) Das Hinterbliebenenaltersgeld umfasst

1. Altersgeld fiir den Sterbemonat (Absatz 2),

2. Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld (Absatz 3),
3. Witwenabfindung oder Witwerabfindung (Absatz 4),
4. Waisenaltersgeld (Absatz 5).

(2) Verstirbt die oder der Altersgeldberechtigte, verbleibt das im Sterbemonat zu zahlende
Altersgeld in voller Hohe ihren oder seinen Erbinnen oder Erben. 8 17 Absatz 2 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(3) Die Witwe oder der Witwer einer Altersgeldberechtigten oder eines Altersgeldberechtigten
erhalt Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld. Das Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld
betrégt 55 Prozent des Altersgeldes. § 19 Absatz 1 Satz 2 und § 20 Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie
Absatz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten ent-
sprechend mit der Mal3gabe, dass in § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern an die Stelle des Eintritts der Beamtin oder
des Beamten in den Ruhestand der Zeitpunkt der erstmaligen Zahlung von Altersgeld nach
diesem Gesetz tritt.
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(4) Eine Witwe oder ein Witwer mit Anspruch auf Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld,
die oder der wieder heiratet, erhalt eine Abfindung in Hohe des Vierundzwanzigfachen des ihr
oder ihm im Monat der Wiederverheiratung nach Anwendung der 88 13 bis 15 zu zahlenden
Witwenaltersgeldes oder Witweraltersgeldes.

(5) Die Kinder einer verstorbenen Altersgeldberechtigten oder eines verstorbenen Altersgeld-
berechtigten erhalten Waisenaltersgeld. Das Waisenaltersgeld betragt fir Halbwaisen
12 Prozent und fur Vollwaisen 20 Prozent des Altersgeldes. § 23 Absatz 2 Satz 1 und § 24
Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten ent-
sprechend mit der Maligabe, dass Kindern kein Waisengeld gewéhrt wird, deren Kindschafts-
verhaltnis zur oder zum verstorbenen Altersgeldberechtigten durch Annahme als Kind nach
erstmaliger Zahlung von Altersgeld nach diesem Gesetz begriindet worden ist.

(6) Der Anspruch auf Witwenaltersgeld, Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld nach Absatz 3
bis 5 entsteht friihestens mit Ablauf des Sterbemonats der oder des Altersgeldberechtigten.

(7) Die 88 1 Absatz 3, 25, 28, 52, 61 Absatz 1 und 2 sowie § 64 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gelten entsprechend.

§10
Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und des Hinterbliebenenaltersgeldes,
Rickforderung und Durchfiihrung

(1) Die oberste Dienstbehdrde im Sinne von § 3 Absatz 1 Satz 2 des Landesheamtengesetzes
setzt die altersgeldfahigen Dienstbeziige und die altersgeldfédhige Dienstzeit innerhalb von
sechs Monaten nach der Entlassung fest. Sie kann diese Befugnis fiir Beamtinnen und Beamte
des Landes im Einvernehmen mit der fir das Versorgungsrecht zustandigen obersten
Landesbehorde auf eine andere Stelle Ubertragen. Die Festsetzung erfolgt unter dem Vorbehalt
kinftiger Rechtsanderungen.

(2) Die Leistungsgewahrung, mit Ausnahme der Leistung nach § 9 Absatz 2, erfolgt auf
schriftlichen Antrag.

(3) Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld wird ab dem Monat gewahrt, in dem der Antrag
bei der zustdndigen Behdrde eingegangen ist. Antrdge, die innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt der Voraussetzungen nach § 3 Absatz 3 Satz 1 oder Satz 2 gestellt werden, gelten als
am Ersten des Monats gestellt, in dem diese Voraussetzungen vorlagen. Im Falle des § 3
Absatz 4 Satz 2 ist die Zahlung des Altersgeldes nach Ablauf der jeweiligen Frist erneut zu
beantragen.

(4) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld sind fiir die gleichen Zeitrdume zu zahlen
wie die Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamten. Sie sind am Ende des Monats fallig, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind, und werden am letzten Bankarbeitstag dieses
Monats gezahlt. Altersgeld, Witwenaltersgeld, Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld werden
ldngstens bis zum Ende des Monats gezahlt, in dem die oder der Berechtigte verstirbt.

(5) Fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes gelten § 49 Absatz 3 und 5 bis 9 sowie die 88 52 und
62 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern entsprechend.
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§11
Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld und Witweraltersgeld
mit Erwerbseinkommen

(1) Beziehen Altersgeldberechtigte oder Berechtigte nach 8 9 Absatz 3 Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen (§8 53 Absatz 7 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern), erhalten sie daneben Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld nur bis zum
Erreichen der HOchstgrenze nach Absatz 2. Dies gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem
die oder der Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht.

(2) Die Hochstgrenze betragt

1. fur Altersgeldberechtigte nach § 3 Absatz 3 Satz 2 71,75 Prozent der altersgeldfahigen
Dienstbeziige zuziiglich eines Betrages von monatlich 525 Euro,

2. fur Witwen oder Witwer die der Berechnung des Witwenaltersgeldes oder Witweralters-
geldes zugrundeliegenden altersgeldféhigen Dienstbeziige.

§12
Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld mit Renten

(1) 8 55 Absatz 1 bis 5 und 8 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-

Vorpommern gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass

1. Renten im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 in dem Umfang unbercksichtigt bleiben, in dem sie
nach Entstehen des Anspruchs auf Altersgeld nach diesem Gesetz erworben worden sind;

2. in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a an die Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt bestimmt, die
altersgeldfahigen Dienstbezige treten;

3. an die Stelle der nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b zu ermittelnden Zeit die Zeit
zwischen der Vollendung des 17. Lebensjahres und der Beendigung des den Anspruch auf
Altersgeld begriindenden Dienstverhaltnisses tritt;

4. in Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 an die Stelle des Witwengeldes das Witwenaltersgeld oder
Witweraltersgeld und an die Stelle des Waisengeldes das Waisenaltersgeld nach diesem
Gesetz treten;

5. in Absatz 2 Satz 2 an die Stelle der Minderung nach § 14 Absatz 3 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern die Minderung nach § 7 Absatz 2 dieses
Gesetzes tritt;

6. die Hochstgrenze unter Anwendung des 8 7 Absatz 3 festzusetzen ist, wenn das an der
Ruhensregelung beteiligte Altersgeld in entsprechender Anwendung dieser Vorschrift
ermittelt worden ist;

7. in Absatz 5 an die Stelle des § 53 der § 11 dieses Gesetzes tritt.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn die oder der Altersgeldberechtigte oder die oder der

Hinterbliebenenaltersgeldberechtigte Anspruch auf Versorgung nach dem Landesbeamten-
versorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern hat.
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8§13
Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld mit Versorgung
aus zwischenstaatlicher oder tberstaatlicher Verwendung

Erhalten Altersgeldberechtigte oder Hinterbliebenenaltersgeldberechtigte aus einer Verwen-
dung der oder des Altersgeldberechtigten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht das Altersgeld und Hinterbliebenenalters-
geld in entsprechender Anwendung des 8 56 Absatz 1 bis 6 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern mit der MafRgabe, dass die Versorgung in dem Umfang
unberticksichtigt bleibt, in dem sie nach Entstehen des Anspruchs auf Altersgeld nach diesem
Gesetz erworben wurde; bei der Festsetzung der Hochstgrenze bleibt die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses unberlcksichtigt. Der sich nach Satz 1 ergebende Ruhensbetrag ist von
dem nach Anwendung der 88 11 und 12 verbleibenden Altersgeld abzuziehen.

§14
Kirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des
Burgerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

Ubertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung das

Altersgeld der ausgleichspflichtigen Person und das Witwen-, Witwer- und Waisenaltersgeld

ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften

um den nach Absatz 2 oder Absatz 3 berechneten Betrag gekirzt. 8 57 Absatz 1 Satz 3 des

Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern gilt entsprechend.

(2) Der Kirzungsbetrag fur das Altersgeld und fur das Hinterbliebenenaltersgeld berechnet sich
in sinngemafer Anwendung des § 57 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. An die Stelle des Eintritts in den Ruhestand tritt dabei der
Zeitpunkt nach § 3 Absatz 3 Satz 1 oder Satz 2.

(3) Die Kirzung des Altersgeldes oder des Hinterbliebenenaltersgeldes kann von den
Berechtigten ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrags an den Dienstherrn abge-
wendet werden. § 58 Absatz 2 bis 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern gilt entsprechend.

§15
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zustandigkeitsregelungen

(1) Die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
erlasst die fir das Versorgungsrecht zustandige oberste Landesbehdrde.

(2) Fur die aus dem Landesdienst auf eigenen Antrag entlassenen Altersgeldberechtigten
bestimmt die Landesregierung durch Rechtsverordnung die Behorde, die fir die Festsetzung,
Anweisung und Rickforderung von Altersgeld zustandig ist. Fur die in § 1 Absatz 1 Nummer 2
und 3 des Landesbesoldungsgesetzes genannten Beamtinnen und Beamten setzt die von der
jeweiligen obersten Dienstbehdrde bestimmte Stelle das Altersgeld fest und regelt die
Ruckforderung dieser Leistungen. Gesetzliche Regelungen bleiben davon unberiihrt.
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) Artikel 4
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 687), das zuletzt durch
Anrtikel 4 des Gesetzes vom 22. Mai 2018 (GVOBI. M-V S. 193, 201) gedndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt gedndert:

a) Bei § 9 werden nach den Woértern ,,gesundheitliche Eignung® ein Komma und die Worter
»genetische Untersuchungen® angefiigt.

b) Nach der Angabe ,,§ 12 Befdhigung™ wird die Angabe ,,§ 12a Zuverldssigkeits-
iiberpriifung® eingefiigt.

) Bei § 16 werden nach den Wortern ,,des Gemeinschaftsrechts® die Worter “und aufgrund
in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen® angefiigt.

d) Die Angabe ,,§ 21 Erprobung* wird durch die Angabe ,,§ 21 Beamtenverhiltnis auf Probe
in Amtern mit leitender Funktion® ersetzt.

e) Bei § 58 wird nach dem Wort ,,Dienstkleidungsvorschriften* ein Komma und das Wort
»Kennzeichnungspflicht* angefiigt.

f) Nach der Angabe § 64 ,,Umfang der Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden*
werden folgende Angaben eingefigt:

,»§ 64a Kurzzeitige Verhinderung, Pflegezeit
8 64b Familienpflegezeit*.

g) Bei § 65 wird die Angabe ,,§ 65 Altersteilzeit” durch die Angabe ,,§ 65 Teilzeit-
beschéftigung zur Sicherung des Wissenstransfers* ersetzt.

h) Nach der Angabe ,,§ 83a Erflillung durch den Dienstherrn bei Schmerzensgeld-
anspriichen” wird die Angabe ,,§ 83b Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrech-
nung, Zurlickbehaltung, Belassung und Riickforderung von Leistungen* angefiigt.

i) Bei § 111 werden nach dem Wort ,,Dienstkleidung™ hinter dem Komma die Worter
»auBeres Erscheinungsbild*“ und ein Komma eingefligt.

j) Nach der Angabe ,,§ 126 Ubergangsregelung fiir erlassene Laufbahn-, Ausbildungs- und
Priifungsordnungen® wird die Angabe ,,§ 127 Ubergangsregelung fiir Beamte in der

Erprobungszeit fiir Amter mit leitender Funktion angefiigt.

2. In 8 6 Absatz 4 Satz 2 werden nach der Zahl ,,29* die Worter ,,dieses Gesetzes sowie die
88 14, 15 und 20 des Beamtenstatusgesetzes™ eingefligt.
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3. 8 9 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach den Wértern ,,gesundheitliche Eignung* ein Komma
gesetzt und die Worter ,,genetische Untersuchungen* angefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
oder in ein anderes Beamten- oder Beschaftigtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren
Verwendung im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ist auf Grund eines &rztlichen
Gutachtens (§ 44) festzustellen. Bei Beamten des Polizeivollzugsdienstes, der Berufs-
feuerwehren und des Justizvollzugsdienstes erfolgt die Priifung auch vor der Ernennung
zum Widerrufsbeamten. Die gesundheitliche Eignung fur die Ernennung zum Ehren-
beamten oder zum Beamten auf Zeit ist aufgrund eines arztlichen Gutachtens (§ 44)
festzustellen.

c¢) Es wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Die flir Beschiftigte geltenden Rechtsvorschriften iiber genetische Untersuchungen
und Analysen vor und nach Begriindung des Beschéftigungsverhéltnisses nach 8 19 des
Gendiagnostikgesetzes sind entsprechend anzuwenden.*

4. Nach § 12 wird folgender § 12a eingefligt:

.8 12a
Zuverlassigkeitstberpriafung

(1) Vor der erstmaligen Begrindung eines Beamtenverhaltnisses in der Laufbahn des
Polizeivollzugsdienstes ersucht die Einstellungsbehérde die Verfassungsschutzbehérde und
die Polizei um Auskunft, ob und gegebenenfalls welche Erkenntnisse vorliegen, die Zweifel
daran zu begriinden vermdgen, dass der Bewerber die Gewahr dafir bietet, jederzeit flr die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes geméald § 7 Absatz 1
Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes einzutreten. Satz 1 gilt auch fiir die Laufbahn des
Justizdienstes, soweit die Bewerber in einer Justizvollzugseinrichtung, als Gerichts- und
Bewéhrungshelfer, als Psychologe der Forensischen Ambulanz im Landesamt fiir ambulante
Straffalligenarbeit oder als Rechtspfleger tatig werden. Zu diesem Zweck ist abweichend
von Artikel 9 Absatz 1 Datenschutzgrundverordnung die Verarbeitung besonderer Kate-
gorien personenbezogener Daten zuldssig. Hierzu Gbermittelt die Einstellungsbehérde den
angefragten Stellen den Namen, die Vornamen, den Geburtsnamen, das Geburtsdatum, den
Geburtsort, das Geschlecht und die Staatsangehorigkeit des Bewerbers. Die angefragten
Stellen teilen mit, ob zu der Person Erkenntnisse nach Satz 1 vorliegen. Darlber hinaus
ubermitteln sie der Einstellungsbehdrde die bei ihr vorliegenden sicherheitsrelevanten
Erkenntnisse Uber den Bewerber, soweit Sicherheitsinteressen oder rechtliche Regelungen
dem nicht entgegenstehen.

(2) Soweit erforderlich, ersucht die Polizei i die Polizeibehdrden der anderen Bundeslander
und des Bundes um Auskunft.
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(3) Das Auskunftsverfahren ist nicht zul&ssig, wenn der Bewerber das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. In diesem Fall erfolgt die Abfrage vor der Begriindung des Beamten-
verhéltnisses auf Probe.

(4) Die von der Verfassungsschutzbehdrde und der Polizei Gbermittelten Daten dirfen nur
von Personen verarbeitet werden, die einer gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unter-
liegen und hinsichtlich ihrer Tatigkeit sensibilisiert wurden. Das von den Sicherheits-
behdrden ubermittelte Ergebnis wird verschlossen zu den Bewerbungsunterlagen genommen
oder durch technische und organisatorische MafRnahmen vor dem Zugriff Unbefugter
geschiitzt. Es darf nur durch Befugte zur Kenntnis genommen werden. Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens sind die Daten zu l6schen. Die Bewerber sind Uber die Abfrage bei
der Verfassungsschutzbehdrde und der Polizei vorab rechtzeitig zu informieren.

(5) Der Bewerber ist durch die Einstellungsbehorde tber das beabsichtigte Auskunfts-
verfahren, den Zweck und das Verfahren der Datentibermittlung einschlieRlich der weiteren
Verarbeitung der erhobenen Daten zu unterrichten. Die Verfassungsschutzbehdrde und die
Polizei dirfen die genannten Daten nur fir die Durchfiihrung der Abfrage verarbeiten, es sei
denn, eine Verarbeitung ist aufgrund anderer Vorschriften zulassig. Im Ubrigen werden die
Daten geldscht, sobald die angefragten Stellen eine Mitteilung der Einstellungsbehérde Gber
den Abschluss des Bewerbungsverfahrens erhalten.

(6) Die Datentbermittlung nach Absatz 1 kann elektronisch erfolgen soweit die
Vertraulichkeit, die Integritdt und die Authentizitat der Daten durch eine geeignete
Verschlisselung sichergestellt ist. Das Innenministerium wird erméchtigt, die Einzelheiten
der elektronischen Dateniibermittlung durch Rechtsverordnung zu regeln.*

5. § 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach den Wortern ,,das erste Einstiegsamt™ die Worter ,,(einfacher
Dienst)“ eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden nach den Wortern ,,das zweite Einstiegsamt® die Worter ,,(mittlerer
Dienst)* eingefligt.

) In Absatz 3 werden nach den Wortern ,,das erste Einstiegsamt® die Worter ,,(gehobener
Dienst)“eingefiigt.

d) In Absatz 4 werden nach den Wortern ,,das zweite Einstiegsamt™ die Worter ,,(hdherer
Dienst)“ eingefiigt.
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6. § 16 wird wie folgt gefasst:

8§16

2

Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts
und aufgrund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU L 255
vom 30. September 2005 S. 22), zuletzt gedndert am 20. November 2013 durch die
Richtlinie 2013/55/EU (ABI. EU L 354 S. 132),

2. eines mit einem Drittstaat geschlossenen Vertrages, in dem die Bundesrepublik
Deutschland und die Europdische Union einen entsprechenden Anspruch auf Anerken-
nung der Berufsqualifikation eingerdumt haben, oder

3. einer auf eine Tatigkeit in einer Offentlichen Verwaltung vorbereitenden Berufs-
qualifikation, die in einem von § 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ des Beamtenstatus-
gesetzes nicht erfassten Drittstaat erworben worden ist,
erworben werden.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fiur die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlichen Mal} beherrscht werden.

(3) Das Néhere regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung. Darin sollen insbeson-

dere geregelt werden

1. die Einzelheiten der Anerkennungsbedingungen,

2. die AusgleichsmaRnahmen einschliellich der Voraussetzungen und der Durchfiihrung
der Eignungspriifung und des Anpassungslehrgangs,

3. das Anerkennungsverfahren sowie

4. die Verwaltungszusammenarbeit nach Titel VV der Richtlinie 2005/36/EG, insbesondere
der Vorwarnmechanismus nach Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG.

(4) Fur die Laufbahnen der Fachrichtung des Bildungsdienstes ist die Rechtsverordnung
durch die fur das Bildungswesen zustandige oberste Landesbehdrde zu erlassen. Absatz 6
gilt entsprechend.

(5) Die Verfahren nach Absatz 1 Nummern 1 und 2 sowie aufgrund der Rechtsverordnungen
nach Absatz 3 und 4 konnen Uber den Einheitlichen Ansprechpartner nach dem Gesetz zur
Errichtung von Stellen mit der Bezeichnung ,Einheitliche Ansprechpartner vom
17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 729) abgewickelt werden. Der Einheitliche Ansprech-
partner stellt die Informationen zur Verfligung und verweist auf die jeweils zustdndigen
Stellen zum Zwecke der elektronischen Verfahrensabwicklung nach Artikel 57a Absatz 1
Satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG. Es gelten die Bestimmungen zum Verfahren (ber die
einheitliche Stelle nach 8§88 71a bis 71e des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.

(6) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz ist, mit Ausnahme des § 17, nicht anzu-
wenden.*
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7. In 8 18 wird folgender Satz 3 angefugt:

,,Eine Einstellung in einem hoheren Amt ist auch zuldssig, wenn ein nach der laufbahn- und
besoldungsrechtlichen Zuordnung entsprechendes Amt in einem friheren Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit erreicht worden ist; in diesen Fallen ist keine Probezeit
abzuleisten.

8. § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. im Fall der Ubertragung einer hoherwertigen Funktion vor Feststellung der Eignung in
einer Erprobungszeit von mindestens sechs Monaten, soweit nicht Zeiten der
Ubertragung einer hoherwertigen Funktion nach naherer Regelung in den Laufbahn-
verordnungen angerechnet werden konnen, .

9. § 21 wird wie folgt gefasst:

»8 21
Beamtenverhéltnis auf Probe in Amtern mit leitender Funktion

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zundchst im Beamtenverhéltnis auf Probe
Ubertragen; dies gilt nicht fir Beamte, die sich bereits in einem Amt mit leitender Funktion
befinden, sofern damit keine wesentliche Anderung des bereits tbertragenen Aufgaben-
kreises verbunden ist. Die regelmaRige Probezeit betragt zwei Jahre. Zeiten, in denen dem
Beamten die leitende Funktion oder eine vergleichbare Funktion bereits Gbertragen war,
kdnnen auf die Probezeit angerechnet werden. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
einer Elternzeit ohne Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung und Krankheitszeiten hemmen
den Lauf der Probezeit, wenn sie zusammengenommen die Dauer von drei Monaten
uberschreiten. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zul&ssig.

(2) In ein Amt im Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden konnte.

Der Landesbeamtenausschuss kann hiervon Ausnahmen zulassen. Befindet sich der Beamte
nur in dem Beamtenverhéaltnis auf Probe nach Absatz 1, bleiben die fiir Beamte auf Probe
geltenden disziplinarrechtlichen Regelungen unberihrt.

(3) Vom Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten
aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im
Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken.
Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht bei
demselben Dienstherrn neben dem Beamtenverhéltnis auf Probe fort. Dienstvergehen, die
mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit oder das
Beamtenverhéltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde der
Beamte oder Richter nur im Beamtenverhaltnis oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit.
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(4) Wird der Beamte wéhrend der Probezeit in ein anderes Amt mit leitender Funktion
versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das zuletzt
Ubertragene Amt mit leitender Funktion, lauft die Probezeit weiter. Wird dem Beamten ein
hoher eingestuftes Amt mit leitender Funktion Ubertragen, beginnt eine neue Probezeit.
Das bisherige Beamtenverhaltnis auf Probe wird geméall § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
des Beamtenstatusgesetzes und § 31 Absatz 2 durch Entlassung beendet.

(5) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind

1. die der Besoldungsgruppe A 16 und der Besoldungsordnung B angehdrenden Amter,

2. Amter in der Besoldungsgruppe A 15 als Leitung einer Landesbehdrde oder einer
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts,

3. bei kommunalen Korperschaften Amter ab der Besoldungsgruppe A 13, wenn die
Funktion als leitender Verwaltungsbeamter oder als Leiter eines Dezernates, eines
Amtes, eines Fachdienstes oder einer vergleichbaren Organisationseinheit Gbertragen
werden soll,

4. Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 als Kanzler einer Hochschule (§ 87 Absatz 2
Landeshochschulgesetz),

sofern die Funktion nicht in 8§ 20 Absatz 2 Satz 2 genannt ist.

(6) Der Beamte ist uber die in 8 22 Absatz 5 des Beamtenstatusgesetzes genannten Félle

hinaus auch

1. mit Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder Richterverhaltnisses auf
Lebenszeit,

2. mit der Ubertragung eines der in § 20 Absatz 2 Satz 2 genannten Amter oder

3. mit Verhangung mindestens einer Kurzung der Dienstbeziige

aus dem Beamtenverhdltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. Der Beamte ist zu

entlassen, wenn bereits vor Ablauf der Probezeit ein Mangel besteht, der die Feststellung

der Bewdéhrung ausschlieft und nachhaltige Zweifel bestehen, dass der Mangel in der

restlichen Probezeit noch behoben werden kann.

(7) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist das Amt nach Absatz 1 auf Dauer
im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen. Einem Richter darf das Amt in
leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nur tibertragen werden,
wenn er die Entlassung aus dem Richteramt schriftlich verlangt. Wird das Amt nicht auf
Dauer Ubertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende
Anspriiche bestehen nicht. Eine erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe zur
Ubertragung dieses Amtes ist innerhalb von zwei Jahren nicht zulassig.

(8) Der Beamte flihrt wahrend der Amtszeit im Dienst nur die Amtsbezeichnung des nach
Absatz 1 Ubertragenen Amtes; dies gilt auch fiir die Befugnis zum Fuhren der Amts-
zeichnung aufRerhalb des Dienstes. Wird das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer (ber-
tragen, darf die Amtsbezeichnung nach Absatz 1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamten-
verhaltnis auf Probe nicht weitergeftihrt werden.

(9) 8 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 findet keine Anwendung.

(10) § 66 Absatz 1 findet keine Anwendung.*
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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In § 23 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Die fiir Beschiftigte geltenden Rechtsvorschriften (ber das arbeitsrechtliche
Benachteiligungsverbot aus genetischen Griinden nach § 21 des Gendiagnostikgesetzes
sind entsprechend anzuwenden.*

8 25 Absatz 2 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,die Einzelheiten und Ausnahmen von der Erprobung sowie die Einzelheiten des
Beamtenverhiltnisses auf Probe in Amtern mit leitender Funktion (§ 20 und § 21),.

In § 28 Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Krankenfiirsorge* ein Komma eingefiigt
und die Worter ,,und Versorgung* durch die Worter ,,Versorgung und Altersgeld* ersetzt.

In § 43 wird folgender Absatz 3 angefugt:

,»(3) Der Beamte ist verpflichtet, zur Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit an geeig-
neten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmalinahmen
teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienst-
unfahigkeit. VVor der Versetzung in den Ruhestand ist er auf diese Pflicht hinzuweisen, es
sei denn, nach den Umstanden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das
Beamtenverhéltnis nicht in Betracht. Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche
bestehen, die Kosten fir diese gesundheitlichen und beruflichen Rehabilitations-
malBnahmen zu tragen.*

8 44 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die drztliche Untersuchung wird von Amtsérzten und beamteten Arzten oder sonstigen
von der zustindigen Behorde bestimmten Arzten durchgefiihrt.*

§ 51 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut des 8 51 wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefigt:

,»(2) Auf frithere Beamte mit Anspruch auf Altersgeld findet 8 47 Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes entsprechende Anwendung.*

§ 53 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut des § 53 wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Absatz 1 gilt fiir Altersgeldberechtigte und deren Hinterbliebene entsprechend.*
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17.

18.

§ 58 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird nach dem Wort ,,Dienstkleidungsvorschriften ein Komma und
das Wort ,,Kennzeichnungspflicht* angefiigt.

b) Der bisherige Wortlaut des § 58 wird Absatz 1.
¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefugt:

,»(2) Beamte der Fachrichtung des Polizeivollzugsdienstes im Sinne des § 107 tragen
beim Einsatz in geschlossenen Einheiten eine zur nachtraglichen Identitatsfeststellung
geeignete Kennzeichnung. Diese Kennzeichnungspflicht gilt nicht, soweit der Zweck
der Maltnahme oder Amtshandlung oder Uberwiegende schutzwirdige Belange des
Polizeivollzugsbediensteten dadurch beeintrachtigt werden. Das Nahere zu Inhalt,
Umfang und Ausnahmen von dieser Verpflichtung regelt das Innenministerium durch
Verwaltungsvorschrift.*

Nach § 64 werden folgende 88 64a und 64b eingefugt:

,,8 64a
Kurzzeitige Verhinderung, Pflegezeit

(1) Beamte sind fur bis zu zehn Arbeitstage, davon bis zu neun Arbeitstage unter
Fortzahlung der Beziige, vom Dienst freizustellen, wenn dies erforderlich ist, um flr
einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen im Sinne des § 7 Absétze 3 und 4 des
Pflegezeitgesetzes in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege
zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen (kurz-
zeitige Verhinderung). Die Verhinderung an der Dienstleistung sowie deren voraus-
sichtliche Dauer sind unverziglich mitzuteilen. Die Pflegebedirftigkeit des nahen
Angehorigen und die Erforderlichkeit der MaRnahme nach Satz 1 sind durch eine
arztliche Bescheinigung nachzuweisen.

(2) Beamten, die

1. einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen im Sinne des 8 7 Absétze 3 und 4 des
Pflegezeitgesetzes in hauslicher Umgebung pflegen oder

2. einen minderjahrigen pflegebedirftigen nahen Angehodrigen in hduslicher oder
auflerhduslicher Umgebung betreuen oder

3. einen nahen Angehdrigen begleiten, der an einer Erkrankung leidet, die progredient
verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine
Heilung ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und
die eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten
lasst,
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ist auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige oder Teilzeitbeschaftigung zu bewilligen
(Pflegezeit). Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst kann Teilzeitbeschaftigung
mit mindestens einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit dies
nach der Struktur der Ausbildung mdglich ist und der Erfolg der Ausbildung nicht
gefahrdet wird. Wird Teilzeit in Anspruch genommen, ist den Wiinschen des Beamten
hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit zu entsprechen, soweit keine dringenden
dienstlichen Belange entgegenstehen. Die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen
nach Nummer 1 und 2 ist durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder durch Vorlage einer entspre-
chenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung nachzuweisen. Die Erkran-
kung nach Nummer 3 ist durch arztliches Zeugnis nachzuweisen.

(3) Die Pflegezeit ist spatestens zehn Arbeitstage vor ihrem Beginn schriftlich zu
beantragen. Gleichzeitig ist zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang
die Freistellung vom Dienst in Anspruch genommen werden soll. Bei Inanspruchnahme
einer teilweisen Freistellung vom Dienst ist die gewunschte Verteilung der Arbeitszeit
anzugeben. Wird Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit nach § 64b fiir die Pflege oder
Betreuung desselben pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in Anspruch genommen,
muss sie sich unmittelbar an die Familienpflegezeit anschliefen und ist abweichend von
Satz 1 spatestens acht Wochen vor Beginn der Pflegezeit zu beantragen.

(4) Die Pflegezeit betragt fiir jeden nahen Angehorigen in den Fallen von Absatz 2 Satz 1
Nummern 1 und 2 langstens sechs Monate, in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 3
langstens drei Monate (Hochstdauer). Flr einen kiirzeren Zeitraum in Anspruch genom-
mene Pflegezeit kann mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten bis zur Hoéchstdauer
verlangert werden. Der Zustimmung bedarf es nicht, wenn ein vorgesehener Wechsel in
der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann. Pflegezeit
und Familienpflegezeit nach 8 64b durfen insgesamt die Dauer von 24 Monaten je
pflegebedirftigem nahen Angehérigen nicht Gberschreiten.

(5) Ist der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedirftig oder die hadusliche Pflege
unmaoglich oder unzumutbar, so ist die Bewilligung der Pflegezeit mit Ablauf von vier
Wochen nach Eintritt oder Kenntnis der verdnderten Umstande zu widerrufen. Der
Dienstvorgesetzte ist Uber die veranderten Umstande unverziglich zu unterrichten. Im
Ubrigen bedarf eine vorzeitige Beendigung der Pflegezeit seiner Zustimmung.

(6) Fur die Pflegezeit nach Absatz 2 gilt § 64 Absatz 2 Satz 2 entsprechend.
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8§ 64b
Familienpflegezeit

(1) Einem Beamten ist, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, auf

Antrag fir die Dauer von langstens 24 Monaten Teilzeitbeschaftigung im Umfang von

durchschnittlich mindestens 15 Stunden je Woche als Familienpflegezeit

1. zur Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehdorigen im Sinne des § 7 Absatze 3 und
4 des Pflegezeitgesetzes in hauslicher Umgebung oder

2. zur Betreuung eines minderjahrigen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in héus-
licher oder aulRerhduslicher Umgebung

zu bewilligen. Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst kann eine Familienpflege-

zeit mit mindestens 15 Stunden je Woche bewilligt werden, soweit dies nach der Struktur

der Ausbildung madglich ist und der Erfolg der Ausbildung nicht gefahrdet wird. 8 64a

Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Familienpflegezeit soll spatestens acht Wochen vor ihrem Beginn schriftlich
beantragt werden. Gleichzeitig ist zu erklaren, fiir welchen Zeitraum und in welchem
Umfang die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen werden soll. Dabei ist auch
die gewilinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. § 64a Absatz 3 Satz 4 gilt
entsprechend.

(3) Ist die Familienpflegezeit fur weniger als 24 Monate bewilligt worden, kann sie mit
Zustimmung des Dienstvorgesetzten nachtraglich bis zur Dauer von 24 Monaten
verlangert werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen. 8 64a Absatz 4
Sétze 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1 fir die Bewilligung der Familien-
pflegezeit nicht mehr vor, so ist die Bewilligung mit Ablauf des Kalendermonats, der auf
den Wegfall der Voraussetzungen folgt, zu widerrufen. Der Beamte ist verpflichtet, jede
Anderung der Tatsachen mitzuteilen, die fiir die Bewilligung maBgeblich sind. Ist dem
Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zumutbar, ist die
Bewilligung zu widerrufen, wenn dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Im Ubrigen bedarf eine vorzeitige Beendigung der Familienpflegezeit der Zustimmung
des Dienstvorgesetzten.

(5) Fiir die Familienpflegezeit nach Absatz 1 gilt § 64 Absatz 2 Satz 2 entsprechend.*
§ 65 wird wie folgt gefasst:

»8 65
Teilzeitbeschéaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers

(1) Zur Sicherung des Wissenstransfers kann die oberste Dienstbehorde einem Beamten
mit Dienstbeziigen, der das 63. Lebensjahr vollendet und einen Antrag auf Versetzung in
den Ruhestand gemaR § 36 Absatz 1 gestellt hat, mit seiner Zustimmung Teilzeit-
beschéftigung, die sich auf die Zeit bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der Altersgrenze erstrecken muss, mit 50 Prozent der regelmaligen Arbeitszeit
bewilligen, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt und seine bisherigen Leistungen dies
rechtfertigen. Der Antrag nach § 36 Absatz 1 gilt in diesem Fall als erledigt.
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(2) Fur Beamte, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch sind, gilt Absatz 1 mit der Malgabe, dass

1. bei ihnen die nach § 36 Absatz 2 maRgebende Altersgrenze an die Stelle des
63. Lebensjahres tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die Zeit erstrecken muss, zu der sie nach vollendetem
65. Lebensjahr auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden kdnnen.

(3) § 63 Absatz 1 gilt entsprechend.*

In 8 66 Absatz 2 werden die Worter ,,unter Wegfall der Beziige* durch die Worter ,,ohne
Dienstbeziige* ersetzt.

8 68 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten der Gewéhrung
von Erholungsurlaub einschlieflich Zusatzurlaub, insbesondere dessen Dauer und
Berechnung, die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung, dessen Verfall, sowie das
Verfahren, die Voraussetzungen und den Umfang einer Abgeltung.*

In § 74 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,genommen werden® ersetzt durch das Wort
,,hehmen®.

§ 79 wird wie folgt geandert:
a) Vor Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 eingefugt:

»(1) § 41 des Beamtenstatusgesetzes gilt fiir frilhere Beamte mit Anspruch auf
Altersgeld entsprechend.*

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.

¢) In Absatz 2 werden in Satz 1 nach dem Wort ,,Versorgungsbeziigen* die Worter ,,oder
Altersgeldbeziigen eingefiigt.

8 80 wird wie folgt neu gefasst:

»8 80
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Beihilfe erhalten:

1. Beamte, die Anspruch auf Besoldung haben, die Elternzeit in Anspruch nehmen oder

nach § 64a fir die Pflege, Betreuung oder Begleitung naher Angehdriger unter Fortfall

der Bezuige freigestellt oder beurlaubt sind,

Versorgungsempfanger, die Anspruch auf Versorgungsbeztige haben,

3. frilhere Beamte flir den Zeitraum, in dem sie einen Unterhaltsbeitrag oder Ubergangs-
geld nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz beziehen,

4. frilhere Beamte auf Zeit fir den Zeitraum, in dem sie Ubergangsgeld nach dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz beziehen.
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Satz 1 gilt auch, wenn Bezlge aufgrund der Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungs-
vorschriften nicht gezahlt werden.

(2) Beihilfe wird auch gewahrt fir Aufwendungen

1. der Ehegatten oder Lebenspartner, die kein zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit
fuhrendes Einkommen haben, und

2. der Kinder, die beim Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern beriicksichtigt werden.

Satz 1 Nummer 2 gilt nicht fur Kinder, die Waisengeld nach § 23 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes erhalten.

(3) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene

Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,

2. fir die Behandlung von Behinderungen,

3. fur die Friherkennung von Krankheiten und fir Schutzimpfungen,

4. in Geburtsféllen, fur eine kiinstliche Befruchtung, fur MaRnahmen zur Empféngnis-
regelung und -verhitung sowie in Ausnahmefallen bei Sterilisation und Schwanger-
schaftsabbruch sowie

5. bei Organspenden.

(4) Aufwendungen fiir Wahlleistungen bei stationdrer Behandlung sind nicht beihilfe-
fahig. Satz 1 gilt nicht:

1. fir Beihilfeberechtigte und ihre beriicksichtigungsféahigen Angehdrigen, die

a) bis zum 31. August 2003 erganzend zur Regelung des 8 6 Absatz 1 Nummer 6
Buchstabe b der Beihilfevorschriften beziliglich stationdrer Wahlleistungen
versichert waren oder die mit Ricksicht auf das bis zum 31. August 2003 geltende
Beihilferecht keinen Anlass zur Versicherung stationdarer Wahlleistungen hatten
und

b) ohne ihr Verschulden und entgegen ihrer erkennbar gewordenen Absicht aus
anderen als finanziellen Grinden
aa) keinen oder keinen vollstdndigen Versicherungsschutz fir stationdre

Wahlleistungen oder
bb) keinen oder keinen vollstdndigen, dem neuen Beihilferecht angepassten
Krankenversicherungsschutz unter Ausschluss stationdrer Wahlleistungen
erhalten konnten;
2. bei Aufwendungen fur Wahlleistungen in den Féllen, in denen Beihilfeberechtigte und

berucksichtigungsfahige Angehdrige bis zum 31. August 2003

a) die Behandlung bereits begonnen haben,

b) wegen angeborener Leiden oder fur bestimmte Krankheiten Wahlleistungen eines
bestimmten Arztes in Anspruch genommen haben, soweit derselbe Arzt die
Behandlung fortsetzt, oder

c) wegen angeborener Leiden oder bestimmter Krankheiten Wabhlleistungen in
Anspruch genommen haben und in denen die Behandlung aufgrund eines bei
Beendigung des friheren Behandlungsabschnitts bestehenden Behandlungsplans
bis zu seinem Abschluss fortgesetzt wird.
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Dies gilt im Falle der Buchstaben b und c¢ nur, wenn die Festsetzungsstelle die
Beihilfefahigkeit vor Beginn der Behandlung anerkannt hat, es sei denn, dass eine
sofortige stationdre Behandlung geboten war.

(5) Die Beihilfe wird als Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungs-

satz) oder als Pauschale gewahrt. Der Bemessungssatz betragt

1. bei Beamten 50 Prozent, wéahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit 70 Prozent,

2. bei berucksichtigungsfahigen Ehegatten oder Lebenspartnern sowie bei Versorgungs-
empfangern 70 Prozent,

3. bei berucksichtigungsfahigen Kindern und eigenstandig beihilfeberechtigten Waisen
80 Prozent.

Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 1, betrégt der Bemessungssatz eines Beihilfeberechtigten 70 Prozent. Dies gilt
bei mehreren Beihilfeberechtigten nur fur diejenigen, die den Familienzuschlag nach den
88 41 und 42 des Besoldungsgesetzes fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern beziehen.
In besonderen Ausnahmefallen kann eine Erhéhung der Bemessungssatze vorgesehen
werden. In Pflegeféallen kann die Beihilfe auch in Form einer Pauschale gewahrt werden,
deren Hdohe sich am tatsachlichen Versorgungsaufwand orientiert. Sie kann auch im
Wege der Beteiligung an den Kosten individueller Leistungen von Leistungserbringern
gewahrt werden. Beihilfe darf nur gewéhrt werden, soweit sie zusammen mit anderen aus
demselben Anlass zu gewahrenden Leistungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen
Aufwendungen nicht Uberschreitet. Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen beihilfe-
berechtigter Personen, denen Leistungen der Heilflirsorge nach § 112 zustehen.

(6) Das Finanzministerium regelt im Einvernehmen mit dem Innenministerium durch
Verordnung die Beihilfegewédhrung. In der Verordnung kdénnen insbesondere
Bestimmungen zu Inhalt und Umfang der Beihilfe getroffen werden:

1. zur Hohe des Einkommens, die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 zum Ausschluss von
Aufwendungen flhren,

2. zu Hochstbetragen,

3. in Anlehnung an das Funfte Buch Sozialgesetzbuch

a) zu dem Ausschluss der Beihilfefédhigkeit von Aufwendungen flr Untersuchungen,
Behandlungen, Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln, deren diagnostischer oder thera-
peutischer Nutzen nicht nach dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen
Erkenntnisse nachgewiesen ist,

b) zu dem Ausschluss der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fur Arznei-, Heil- und
Hilfsmittel, die zur Behandlung geringfugiger Erkrankungen bestimmt sind und
deren Kosten geringflgig oder der allgemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind,

c) zuder Beschrankung der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fiir Untersuchungen
und Behandlungen, Arznei-, Heil- und Hilfsmittel, Gerate zur Selbstbehandlung
und Korperersatzstiicke, Krankenhausleistungen, héusliche Krankenpflege,
Familien- und Haushaltshilfen, Fahrt- und Unterkunftskosten, Anschlussheil- und
Suchtbehandlungen sowie fiir Rehabilitationsmalinahmen auf bestimmte Personen-
gruppen, Umstande oder Indikationen,

zu Eigenbehalten,

5. zu Belastungsgrenzen,
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25.

26.

6. zu der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fiir Préventionsmallnahmen zur
Verhinderung und Verminderung von Krankheitsrisiken,
7. zu dem Verfahren der Beihilfegewéhrung
a) Uber die Ausschlussfrist und eine betragsmalige Antragsgrenze fiir die Bean-
tragung der Beihilfe,
b) Uber die elektronische Erfassung und Speicherung von Antrédgen und Belegen,
c) Uber die Beteiligung von Gutachtern und sonstigen Stellen zur Uberpriifung der
Notwendigkeit und Angemessenheit beantragter Mallnahmen oder einzelner
Aufwendungen einschlieRlich der Ubermittlung erforderlicher Daten.

(7) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach Absatz 6 gelten die fur die Beamten,
Versorgungsempfanger und friheren Beamten des Bundes jeweils geltenden
Vorschriften weiter mit Ausnahme der Aufwendungen des Absatzes 4. Wird in diesen
Vorschriften auf Gesetze des Bundes verwiesen, gelten die entsprechenden
landesrechtlichen Vorschriften.

(8) Das Landesamt fur Finanzen setzt als zentrale Behorde fir den Landesbereich die
Beihilfe der Berechtigten fest und ordnet deren Zahlung an. Im Ubrigen setzen die
obersten Dienstbehdrden die Beihilfe fest und ordnen die Zahlungen an. Sie kdénnen die
Befugnisse auf andere Dienststellen (bertragen. Soweit in bundesrechtlichen
Vorschriften die Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrde vorgesehen ist, tritt an deren
Stelle fur den Landesbereich das Finanzministerium.

(9) Die Berechnung, Festsetzung und Zahlung der Beihilfen nach den Absétzen 1 bis 7
ist fir die in 8 1 Absatz 1 Nummer 2 genannten Beamten durch das Land oder einer der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts zuldssig, sofern diese Aufgabe durch den jeweiligen Dienstherrn (bertragen
worden ist. Sie handelt im Falle der Ubertragung nach Satz 1 insoweit im Namen des
jeweiligen Dienstherrn und vertritt ihn in den sich aus dieser Aufgabe ergebenden
Rechtsstreitigkeiten. Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach den Absatzen 1 bis 7
gelten die 88 84, 85, 87, 88, 90, 91 entsprechend.*

8 81 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Mutterschutzgesetzes* die Worter ,,in Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318); gedndert durch Artikel 2
Absatz 10 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748) gestrichen.

b) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Elternzeitgesetzes die Worter ,,vom
5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748), gedndert durch Artikel 6 Absatz 8 des Gesetzes
vom 19. August 2007 (BGBI. I S. 1970)* gestrichen.

In 8 82 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Die fiir Beschéftigte geltenden Rechtsvorschriften liber genetische Untersuchungen

und Analysen zum Arbeitsschutz nach § 20 Absatze 1, 2 und 4 des Gendiagnostikgesetzes
sind entsprechend anzuwenden.*
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Nach § 83a wird folgender § 83b eingefiigt:

,»8 83b
Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltung,
Belassung und Ruckforderung von Leistungen

Bei Leistungen aus dem Beamtenverhéltnis, die weder Besoldung noch Versorgung sind,
gelten fir die Verzinsung 8 4 Absatz 5, fiir die Abtretung, die Verpfandung sowie das
Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht 8 14 und fir die Belassung und die
Riickforderung § 15 des Landesbesoldungsgesetzes entsprechend.*

§ 88 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Versorgung“ das Wort ,,Altersgeld,”
eingefugt.

b) In Absatz 3 wird folgender Satz 2 angefligt:
,Zur Erflillung von Mitteilungs- und Auskunftspflichten im Rahmen der européischen
Verwaltungszusammenarbeit (88 8a bis 8e des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes)
dirfen den zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten der Europdischen Union nach
MalRgabe der Artikel 50, 56 und 56a der Richtlinie 2005/36/EG auch die dafir

erforderlichen Personalaktendaten ohne Einwilligung des Beamten im Wege der
Auskunft ibermittelt werden.

c) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
§ 90 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert.

aa) In Nummer 1 wird das Wort ,,versorgungsberechtigte* ersetzt durch die Worter
,versorgungs- oder altersgeldberechtigte* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,,versorgungsberechtigte* ersetzt durch die Worter
»versorgungs- oder altersgeldberechtigte® ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Versorgungsanspriiche* die Worter ,,oder
Altersgeldanspriiche* angefiigt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Versorgungsakten ersetzt durch die Worter
,»Versorgungs- und Altersgeldakten®.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

30.

31.

32.

8 96 wird wie folgt neu gefasst:

»8 96
Aufgaben des Landesbeamtenausschusses; Unterausschiisse

(1) Der Landesbeamtenausschuss hat folgende Aufgaben:
1. Treffen von Entscheidungen in den in diesem Gesetz vorgesehenen Fallen,

2. Mitwirkung bei der Vorbereitung allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen
einschlieBlich der Vorschriften iber Ausbildung, Priifung und Fortbildung,

3. Erflllung der dbrigen ihm durch Gesetz oder Rechtsverordnung ubertragenen
Aufgaben.

(2) Der Landesbeamtenausschuss kann zur Vorbereitung seiner Entscheidung im
Uberprifungsverfahren nach § 17 Absatz 2 Satz 1 und zur Feststellung, ob die Qualifi-
zierungsfortbildung fir ein Beférderungsamt der Besoldungsgruppe A 14 erfolgreich
abgeschlossen wurde, einen unabhdngigen Unterausschuss einsetzen. Der Landes-
beamtenausschuss bestimmt einen Vorsitzenden aus seinem Kreis. Dem vom Landes-
beamtenausschuss eingesetzten Unterausschuss kénnen neben Mitgliedern des Landes-
beamtenausschusses auch andere fachkundige Personen angehdren, die im Offentlichen
Dienst tatig sind. Zur Erledigung seiner Aufgaben darf dem Unterausschuss in dem
hierfur erforderlichen Umfang die Personalakte der betroffenen Bewerber ohne deren
Einwilligung Gbermittelt werden.

(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben erstattet der Landesbeamtenausschuss nach
Ablauf seiner Amtszeit der Landesregierung Bericht.*

In § 107 Satz 2 werden nach der Angabe ,,24 Absatz 2 die Worter ,,sowie von der
sechsmonatigen Erprobungszeit gemal3 § 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 eingefiigt.

§ 111 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort , Dienstkleidung® nach dem Komma die
Worter ,,aueres Erscheinungsbild" und ein Komma eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

»(2) Soweit es das Amt erfordert, kann das Innenministerium ndhere Bestimmungen
Uber das Tragen von Dienstkleidung und das wahrend des Dienstes zu wahrende
aufRere Erscheinungsbild der Polizeivollzugsbeamten treffen. Dazu zahlen auch Haar-
und Barttracht sowie sonstige sichtbare und nicht sofort ablegbare Erscheinungs-
merkmale.*

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
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§ 112 wird wie folgt geandert:

a) Nach 8 112 Absatz 1 Nummer 4 wird folgende Nummer 5 angefligt:

5. bei Fortfall der Beziige fur die Pflege, Betreuung oder Begleitung naher
Angehoriger gemil § 64a.*

b) Nach Absatz 2 werden folgender Absétze 3 bis 5 angefiigt:

»(3) Zum Zweck der Erstellung einer Statistik {iber das Krankheitsbild des Polizei-
vollzugsdienstes ist die flr die Heilflrsorgeabrechnung zustandige Stelle abweichend
von Artikel 9 Absatz 1 der Datenschutzgrundverordnung befugt, Gesundheitsdaten der
Polizeivollzugsbeamten zu verarbeiten. Zu diesem Zweck werden von den Polizei-
vollzugskréften die Abschnitte der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, die zur
Vorlage bei der Krankenkasse vorgesehen sind und eine Diagnose enthalten, durch die
fur die Heilfursorgeabrechnung zustandige Stelle erhoben. Die Polizeivollzugskrafte
sind in Ergénzung zu 8§ 55 Absatz 2 Satz 2 verpflichtet, diesen Abschnitt der Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung zu dbermitteln. Diese personenbezogenen Gesundheits-
daten dirfen von der fir die Heilfiirsorgeabrechnung zustandige Stelle zu keinen
anderen Zwecken verarbeitet werden.

(4) Bei der Ubermittlung der Abschnitte der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind
alle Angaben mit Ausnahme des Zeitraumes der Arbeitsunfahigkeit, der Diagnose und
der Versichertennummer zu schwaérzen. Die fur die Heilfursorgeabrechnung
zustandige Stelle ist verpflichtet, die personenbezogenen Daten umgehend nach
Eingang zu pseudonymisieren und zu anonymisieren, sobald der Statistikzweck es
zulésst. Vor einer Anonymisierung durfen die zu statistischen Zwecken verarbeiteten
Gesundheitsdaten weder dem Dienstherrn noch Dritten offengelegt werden.

(5) Die Verarbeitung nach Absatz 3 und 4 ist nur durch Personen zuldssig, die einer
arztlichen Schweigepflicht unterliegen. Mitwirkende der Berufsgeheimnistrager sind
schriftlich tber ihre Schweigepflicht zu belehren. Die Schweigepflicht der verarbei-
tenden Personen gilt auch gegenlber dem Dienstherrn. Sofern die Gesundheitsdaten
vor der Anonymisierung elektronisch Gbermittelt werden sollen, ist die Vertraulichkeit
durch entsprechende technische und organisatorische Manahmen, insbesondere eine
geeignete Verschliisselung, sicherzustellen.*
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35.

8 114 wird wie folgt neu gefasst:

,,8114
Beamte der Berufsfeuerwehren

Fur die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes der Berufsfeuerwehren und die
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes des Landes an der Landesschule fur Brand-
und Katastrophenschutz gelten die 8§ 108, 109, 111 Absatz 1 Satz 1, 88 112 und 113
entsprechend. § 108 Absatz 4 gilt mit der Maligabe, dass neben dem Wechselschicht-
dienst auch Schichtdienst berticksichtigt wird. Fur die Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Landesamt flr Zentrale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand und
Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern gilt 8 112. Fur die Beamten der Feuer-
wehren, die nicht den Berufsfeuerwehren zugehérig sind, kénnen die Landkreise und
kreisfreien Stadte Regelungen zur Heilflirsorge nach § 112 treffen.*

Nach § 126 wird folgender § 127 angefigt:

,»,8 127
Ubergangsregelung fiir Beamte in der Erprobungszeit in Amtern mit leitender Funktion

Beamte, die sich am [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 14] in einer
Erprobungszeit fur Amter mit leitender Funktion befinden, setzen die Erprobungszeit
nach den 8§88 20 und 21 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M V S. 687), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 22. Mai 2018 (GVOBI. M-V S. 193, 201) fort, sofern das libertragene Amt
ein Amt mit leitender Funktion nach § 21 Absatz 5 ist. Bei Vorliegen der laufbahn-
rechtlichen sowie haushausrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Ernennung zum
Beamten auf Probe zum ndchst mdglichen Zeitpunkt unter vorzeitiger Beendigung der
Erprobungszeit; die Zeiten der bisher abgeleisteten Erprobungszeit werden angerechnet.

(2) Beamte, die sich am [einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 14] in einer
Erprobungszeit fiir Amter mit leitender Funktion befinden, treten in die Erprobung nach
8 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 (iber, wenn das zu tbertragende Amt nach § 21 Absatz 5
kein Amt mit leitender Funktion mehr ist. Soweit hiernach am [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 14] die Erprobungszeit bereits abgeleistet wére, gilt dieser Tag
als Beendigung der Erprobungszeit; die Moglichkeit der Verlangerung der Erprobungs-
zeit nach den Laufbahnverordnungen bleibt unberiihrt.*

155



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Artikel 5
Anderung des Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern

Das Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern vom 16. Oktober 2003 (GVOBI. M-V
S. 477), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 11. Februar 2018 (GVOBI. M-V S. 50,
52) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt ge&ndert:

Die Worter ,,[8 6 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom
10. September 2003 (BGBI. I S. 1798) in der jeweils geltenden Fassung]* werden durch die
Worter ,,(8 6 des Landesbesoldungsgesetzes)* ersetzt.

2. In 8 5 Absatz 2 werden die Worter ,,Die §§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes finden*
durch die Worter ,,Der § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Juni 2009 (BGBI. I S. 1434), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
9. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2053) geandert worden ist, findet ersetzt.

3. 8 7 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,,§ 6 des Bundesbesoldungs-
gesetzes* durch die Worter ,,§ 6 des Landesbesoldungsgesetzes® ersetzt.

In Nummer 1 Buchstabe c) werden die Worter ,,§ 72a des Bundesbesoldungs-
gesetzes* durch die Worter ,,§ 7 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

In Nummer 1 Buchstabe d) werden die Worter ,,sowie die Funktionszulage nach § 5
der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung* gestrichen.

In Nummer 3 werden die Worter ,,Nummer 2 der Vorbemerkungen zur Bundes-
besoldungsordnung W* durch die Worter ,,§ 55 des Landesbesoldungsgesetzes*
ersetzt.

Die Nummer 4 wird aufgehoben.

Die bisherigen Nummern 5 und 6 werden die neuen Nummern 4 und 5.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,§ 29 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes* durch
die Worter ,,§ 31 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.
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4. § 8 wird wie folgt geandert:

In Absatz 2 werden die Worter ,,des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Mérz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch
Artikel 14 des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. I S. 1798) in der jeweils geltenden
Fassung,“ durch die Worter ,,des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern* ersetzt.

5. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2002
(BGBI. 1 S. 4210, 2003 I S. 179), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
16. Mai 2003 (BGBI. I S. 660) in der jeweils geltenden Fassung,” sowie die Worter ,,in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. | S. 6), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 8a des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBI. I S. 4621) in der jeweils
geltenden Fassung,” gestrichen.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 40 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes® durch die
Worter ,,§ 42 Absatz 5 des Landesbesoldungsgesetzes™ ersetzt.

c) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 50 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes™ durch die
Worter ,,§ 50 Absatz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern* ersetzt.

6. § 10 wird wie folgt geandert:
Die Worter ,,des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Marz 1999 (BGBI. I S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 10. September 2003 (BGBI. | S. 1798)“ durch die Worter ,,des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern* ersetzt.

Artikel 6

Das Versorgungsriicklagengesetz vom 22. November 1999 (GVOBI. M-V S. 612), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Februar 2018 (GVOBI. M-V S. 50, 51) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8§ 2 werden jeweils die Worter ,,14a des Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Worter
,,§ 18 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

2. 8 5 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Landeszentralbank in der Freien und Hansestadt

Hamburg, in“ durch die Worter ,,Deutsche Bundesbank, Hauptverwaltung in Hamburg,*
ersetzt.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Mittel sind so anzulegen, dass mdglichst gro3e Sicherheit und Rentabilitét bei
ausreichender Liquiditat des Sondervermdogens erreicht wird. Das Finanzministerium
erldsst Anlagerichtlinien.*

3. 8 6 wird wie folgt gefasst:

”§ 6
Zufuhrung der Mittel

(1) Die sich nach § 18 Absétze 2 und 3 des Landesbesoldungsgesetzes durch die Vermin-
derung der Besoldungs- und Versorgungsausgaben des laufenden Jahres und der VVorjahre
flr Landesbeamte und Versorgungsempféanger des Landes ergebenden Betrage sind jéhrlich
nachtraglich zum 15. Januar des Folgejahres dem Sondervermdgen des Landes zuzuftihren.
Die Zufthrung erfolgt letztmalig fiir das Jahr 2029. Die Hohe der Betrage wird nach einer
vom Finanzministerium festzulegenden Berechnungsformel aus den Ist-Ausgaben des
abgelaufenen Haushaltsjahres ermittelt. Zufuhrungen Dritter, die sich nach § 2 Absatz 3
Satz 2 an dem Sondervermdgen des Landes beteiligen, sind einschlielich der darauf
entfallenden Ertrage gesondert auszuweisen.

(2) Die Zufiihrung der Mittel zu den sonstigen Sondervermdégen ist in entsprechender Weise
von den jeweiligen Tragern zu regeln. Eine Zufllhrung zu dem vom Kommunalen
Versorgungsverband Mecklenburg-Vorpommern gebildeten Sondervermdégen Gber das Jahr
2022 hinaus ist nur durchzufiihren, wenn die Satzung dies vorsieht. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Auf die Zufuhrungen nach Absatz 1 ist bis zum 15. Juni des laufenden Jahres ein
Abschlag in der zu erwartenden Hohe zu zahlen, der mit der Zufiihrung zu verrechnen ist.*

4. In § 7 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,(§ 14 a Abs. 2, 2a und 3 des Bundesbesoldungs-

gesetzes)* durch die Worter ,,gemal § 6 ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Landesdisziplinargesetzes

Das Landesdisziplinargesetz Mecklenburg-Vorpommern in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. November 2015 (GVOBI. M-V, S. 437), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 22. Mai 2018 (GVOBI. M-V S. 193, 203), wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 2 wird folgender neuer Satz 2 angeflgt:

,Frithere Beamte mit Anspruch auf Altersgeld gelten, auch soweit der Anspruch ruht, als
Ruhestandsbeamte; das Altersgeld gilt als Ruhegehalt.*
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2. In 8 23 Absatz 2 werden nach Satz 2 folgende Sétze 3 bis 8 angefligt:

»Stehen geeignete Bedienstete nicht zur Verfligung, konnen die Dienstvorgesetzten auch
andere geeignete Personen mit der Durchfiihrung der Ermittlungen betrauen. Sie verarbeiten
die personenbezogenen Daten im Auftrag. Néheres regelt ein Vertrag. Satz 2 gilt
entsprechend. Die in Satz 2 und 3 genannten Personen sind zur Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit zu verpflichten. Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die der Verpflichtete mit unterzeichnet.*

3. In § 85 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Wahlbeamte* die Worter ,,und leitende
Verwaltungsbeamte gemal 8 124 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-
Vorpommern* angefiigt.

) Artikel 8
Anderung des Landesrichtergesetzes

Das Landesrichtergesetz vom 7. Juni 1991 (GVOBI. M-V S. 159), das zuletzt durch [Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Schiedsstellen- und Schlichtungsgesetzes und des Landes-
richtergesetzes] geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

,3§ 3a~
Prifung der Verfassungstreue

(1) Vor der Begrindung eines Richterverhéltnisses auf Probe ersucht die Einstellungs-
behorde die Verfassungsschutzbehérde um Auskunft, ob und gegebenenfalls welche
Erkenntnisse vorliegen, die Zweifel daran zu begriinden vermdgen, dass der Bewerber die
Gewahr dafur bietet, jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes einzutreten. Zu diesem Zweck ist abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten zuléssig. Hierzu tbermittelt die Einstellungsbehérde
der Verfassungsschutzbehérde den Namen, den Vornamen, den Geburtsnamen, das
Geburtsdatum, den Geburtsort, das Geschlecht und die Staatsangehdrigkeit des Bewerbers.
Die Verfassungsschutzbehorde teilt mit, ob zu der Person Erkenntnisse nach Satz 1
vorliegen. Daruber hinaus Ubermittelt sie der Einstellungsbehédrde die bei ihr vorliegenden
sicherheitsrelevanten Erkenntnisse tiber den Bewerber, soweit Sicherheitsinteressen oder
rechtliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

(2) Fur das Verfahren gelten die Regelungen des § 12a Absatz 4 bis 6 des Landesbeamten-
gesetzes und der dazu erlassenen Rechtsverordnung entsprechend.*
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2. §5 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Abweichend von Absatz 1 und 2 ist auf Antrag eines Richters auf Lebenszeit der Eintritt
in den Ruhestand fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht
uberschreiten darf, hinauszuschieben, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag
muss spétestens ein Jahr vor Erreichen der Altersgrenze nach Absatz 1 und 2 beziehungs-
weise jeweils spatestens ein Jahr vor Erreichen der hinausgeschobenen Altersgrenze nach
Satz 1 gestellt werden.*

3. 8§ 8d wird wie folgt gefasst:

»8 8d
Teilzeitbeschéaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers

(1) Zur Sicherung des Wissenstransfers ist einem Richter mit Dienstbeziigen, der das
63. Lebensjahr vollendet und einen Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gemall § 5
Absatz 6 gestellt hat, mit seiner Zustimmung Teilzeitbeschéftigung, die sich auf die Zeit bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze erstrecken muss, mit
50 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn dies im dienstlichen Interesse
liegt. Der Antrag nach 8 5 Absatz 6 gilt in diesem Fall als erledigt.

(2) Fur Richter, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch sind, gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass

1. bei ihnen die nach 8 5 Absatz 5 malgebende Altersgrenze an die Stelle des
63. Lebensjahres tritt,

2. sich der Antrag mindestens auf die Zeit erstrecken muss, zu der sie nach vollendetem
65. Lebensjahr auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden kénnen.

(3) § 8b Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 gilt entsprechend.*
Artikel 9
Anderung des Landeshochschulgesetzes

Das Landeshochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar 2011
(GVOBI. M-V, S. 18), das zuletzt durch Gesetz vom 28. September 2020 (GVOBI. M-V S. 878)
geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 70 Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:
,,Die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes tber die Arbeitszeit mit Ausnahme des § 43
des Beamtenstatusgesetzes sowie der 88 63, 64, 64a, 64b und 67 des Landesbeamtengesetzes

sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden.

2. In § 87 Absatz 2 wird Satz 3 aufgehoben.
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Artikel 10
Umsetzung der Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
zur amtsangemessenen Alimentation

§1
Nachzahlung fur Klagerinnen und Kléager, Widerspruchsfihrerinnen
und Widerspruchsfihrer sowie Antragstellerinnen und Antragsteller
im Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis zum 29. November 2019

Fur Klagerinnen und Kilager, Widerspruchsfuhrerinnen und Widerspruchsfiihrer sowie
Antragstellerinnen und Antragsteller, die einen Anspruch auf Erhdhung der Dienstbeziige zur
Wahrung einer amtsangemessenen Alimentation schriftlich geltend gemacht haben, ohne dass
uber ihren Anspruch schon abschlieend entschieden worden ist, findet § 73 Absatz 1 des
Landesbesoldungsgesetzes im Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis zum 29. November 2019
entsprechend Anwendung. Die Nachzahlung erfolgt frihestens mit Wirkung ab dem
1. Januar des Jahres der erstmaligen Geltendmachung.

§2
Nachzahlung far Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
im Zeitraum vom 30. November 2019 bis zum
[einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14]

Soweit im Zeitraum vom 30. November 2019 bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] Anspruch auf einen Unterschiedsbetrag nach § 50
Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern fir dritte
oder weitere Kinder bestand, wird fur diesen Zeitraum neben dem Ruhegehalt der Zuschlag
gewabhrt, der sich nach Anwendung des § 29a Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes in seiner
am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] geltenden
Fassung fur eine Besoldungsempféngerin oder einen Besoldungsempfanger in der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben hat.

§3
Nachzahlung fuir Anwarterinnen und Anwarter im Zeitraum vom 30. November 2019
bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14]

Soweit im Zeitraum vom 30. November 2019 bis zum [einsetzen: Datum des Tages vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 14] Anspruch auf einen Familienzuschlag nach § 59
Absatz 2 Satz 2 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern in seiner am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Artikel 14] geltenden Fassung fir dritte oder weitere Kinder bestand, findet § 29a Absatz 1 des
Landesbesoldungsgesetzes in seiner am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Artikel 14] geltenden Fassung entsprechend Anwendung.
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) Artikel 11
Anderung der Kommunalbesoldungslandesverordnung

8 8 der Kommunalbesoldungslandesverordnung vom 3. Mai 2005 (GVOBI. M-V S. 239), die
zuletzt durch die Verordnung vom 7. April 2017 (GVOBI. M-V S. 71) geéndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift werden die Worter ,,und fiir den Direktor des Kommunalen Versorgungs-
verbandes* angefiigt.

2. In Absatz 2 werden die Worter ,,Besoldungsgruppe A 15 durch die Worter ,,Besoldungs-
gruppe A 16 ersetzt.

3. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Das Amt des Direktors des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-
Vorpommern wird in die Besoldungsgruppe A 16 oder in die Besoldungsgruppe B 2
eingestuft.

Artikel 12
Bekanntmachungserlaubnis

Die fur das Beamtenversorgungsrecht zustandige oberste Landesbehdrde kann den Wortlaut
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern in der vom Inkrafttreten
dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Mecklenburg-
Vorpommern bekannt machen.

Artikel 13
Aufhebung von Vorschriften

Es werden aufgehoben:

1. das Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. Marz 2013 (GVOBI. M-V S. 182), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 19. November 2019 (GVOBI. M-V S. 678, 680) gedndert worden
ist,

2. das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. September 2001
(GVOBI. M-V S. 321), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Juni 2020 (GVOBI.
M-V S. 490) geandert worden ist,

3. die Artikel 1 bis 6 sowie 10 des Gesetzes zur Uberleitung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher Vorschriften des Bundes in Landesrecht sowie zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften, zur Anderung des Landesrichtergesetzes, des Landes-
disziplinargesetzes und des Spielbankengesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern
vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 376),

4. die Artikel 2 bis 9 des Vierten Gesetzes zur Anderung besoldungs- und versorgungs-
rechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014
(GVOBI. M-V S. 316),

162



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

5. die Landesverordnung zur Regelung von Obergrenzen fur Beférderungsamter in Sonderlauf-
bahnen und Funktionsgruppen vom 11. September 2007 (GVOBI. M-V S. 324), die durch
die Verordnung vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V S. 803) gedndert worden ist,

6. die Landesverordnung (ber Stellenobergrenzen im kommunalen Bereich vom
17. November 2008 (GVOBI. M-V S. 448).

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am [einsetzen: Datum des ersten Tages des
auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] in Kraft.

(2) Artikel 2 Nummer 39 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft.
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Begrundung:

A Allgemeiner Teil

1.

164

Landesbesoldungsgesetz (Artikel 1)

a) Im Rahmen der Umsetzung der Foderalismusreform | ist mit der Anderung des

Grundgesetzes zum 1. September 2006 die Zustandigkeit flir das 6ffentliche Dienstrecht
in den Landern als Teil der konkurrierenden Gesetzgebung zwischen dem Bund und den
Landern neu geregelt worden. Nunmehr erstreckt sich gemaR Artikel 72 Absatz 1 in
Verbindung mit Artikel 74 Absatz 1 Nummer 27 des Grundgesetzes die konkurrierende
Gesetzgebung auf dem Gebiet des 6ffentlichen Dienstrechts auf die Statusrechte und
Statuspflichten der Beamtinnen und Beamten der Lander, Gemeinden und anderen
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie der Richterinnen und Richter in den
Landern mit Ausnahme der Laufbahnen, Besoldung und Versorgung. Auf diesen drei
Gebieten haben die Lander das alleinige Recht zur Gesetzgebung.

Das Bundesbesoldungsgesetz in seiner am 31. August 2006 geltenden Fassung und die
auf seiner Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen - etwa die Erschwerniszulagen-
verordnung und die Mehrarbeitsvergitungsverordnung - wurden in einem ersten Schritt
durch das Besoldungsuberleitungsgesetz M-V vom 4. Juli 2011 in Landesrecht tiberge-
leitet und zugleich in Teilbereichen durch neue Regelungen im Landesbesoldungsgesetz
abgelost; dies betraf vor allem die Vorschriften tber das Erfahrungsdienstalter in den
88 21 bis 23 des Landesbesoldungsgesetzes. Dennoch ist das derzeit geltende
Besoldungsrecht des Landes untbersichtlich, da sich die gesetzlichen Vorschriften
sowohl aus dem Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetz  Mecklenburg-
Vorpommern als auch aus dem Landesbesoldungsgesetz ergeben. Zudem enthalt das
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern noch eine
Reihe von Vorschriften, die ausschlieRlich Amter im Bund, wie etwa im militarischen
Bereich, betreffen.

Mit dem Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern werden das
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetz  Mecklenburg-Vorpommern und das
Landesbesoldungsgesetz zu einem neuen Landesbesoldungsgesetz zusammengefhrt
und damit der Konsolidierungsprozess auf Ebene der Besoldungsgesetze abgeschlossen.

b) Zugleich werden mit einem neuen Landesbesoldungsgesetz materielle Anderungs-

bedarfe umgesetzt:

- Die Dienstpostenbiindelung als ein Sonderfall der funktionsgerechten Bewertung der
Amter soll nunmehr ausdriicklich in das Landesbesoldungsgesetz aufgenommen und
insoweit Rechtssicherheit fir die Anwendung dieses Modells geschaffen werden
(8 22).
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- Nachdem mit der Anderung des Landesbesoldungsgesetzes im Zusammenhang mit
dem Besoldungsuberleitungsgesetz M-V vom 4. Juli 2011 die Bertcksichtigung von
auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworbener Berufserfahrung bei der Festsetzung
des Erfahrungsdienstalters eingefiihrt wurde, sollen die bestehenden Regelungen
nunmehr dahingehend gedndert werden, dass fir die Beriicksichtigung von Berufs-
erfahrung unabhédngig davon, ob sie innerhalb oder auRerhalb des oOffentlichen
Dienstes erworben wurde, ein einheitlicher Malstab gilt (8 29). Die Beriick-
sichtigung soll kiinftig davon abhéngig sein, ob die Berufserfahrung gleichwertig und
damit zwingend zu beriicksichtigen oder aber zumindest forderlich ist und ihre
Berlcksichtigung grundsétzlich im Umfang von bis zu finf Jahren, bei einem
besonderen Gewinnungsinteresse auch unbegrenzt, im Ermessen steht. Mit dieser
Anderung wird zugleich auf aktuelle Rechtsprechung des Europaischen Gerichts-
hofes reagiert, nach der die unterschiedliche Berlcksichtigung von gleichwertiger
Berufserfahrung im Européischen Binnenmarkt gegen die Arbeitnehmer-
freizligigkeit verstoft.

- Der in den unteren Besoldungsgruppen bis einschlie3lich der Besoldungsgruppe A 8
niedrigere Betrag des Familienzuschlages der Stufe 1 (sogenannter Verheirateten-
zuschlag) soll auf den hoheren Betrag in den Besoldungsgruppen A 9 aufwaérts
angehoben werden.

- Mit einer Erweiterung der bisher auf vermégenswirksame Leistungen beschrankten
Entgeltumwandlung soll die rechtliche Mdglichkeit fiir die Dienstherren geschaffen
werden, den Bediensteten vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrrader auch zur
privaten Nutzung zu uberlassen (8 3). Hiermit ist noch keine Entscheidung getroffen,
ob etwa im Rahmen einer Gesamtstrategie flr eine umweltfreundlichere Verwaltung
eine solche Madglichkeit tatsédchlich auch geschaffen wird. Dies betrifft gleicher-
maRen die neue Erméachtigungsnorm fiir ein Jobticket (8 85), dessen Realisierung
von der Entscheidung des jeweiligen Dienstherrn im Rahmen besonderer haushalts-
rechtlicher Bestimmungen abhéngig ist.

SchlieRlich soll mit einer Reihe weiterer Anderungen der Vollzug des Besoldungsrechts

einfacher und zugleich rechtssicherer gestaltet werden. Dies betrifft unter anderem

- die Aufnahme von Regelungen zur Verjdhrung bzw. haushaltsnahen Geltend-
machung von Besoldungsanspriichen (8 16),

- die Begrenzung der Konkurrenzregelung beim Familienzuschlag auf den offent-
lichen Dienst und damit der Wegfall von Anspruchskonkurrenzen mit anderen
Beschaftigungsverhaltnissen (8§ 42),

- die Ausgleichszulage bei landerubergreifendem Dienstherrenwechsel hinsichtlich
des Abschmelzmechanismus und die Berechnungsbasis fiir die zu vergleichenden
Dienstbeziige (§ 62),
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die Stellenobergrenzen und den Vergaberahmen fur die Professorenbesoldung. Die
Stellenobergrenzen und der Vergaberahmen hatten zum Ziel, wahrend der Geltung
eines bundesweit einheitlichen Besoldungsrechts einen Besoldungswettlauf durch
die Ausweisung von mehr hoherwertigen Planstellen oder von einem groReren
Volumen fiir Leistungsbeziige im Hochschulbereich als in anderen Landern zu
unterbinden. Diese Funktion ist mit der Refdderalisierung des Besoldungsrechts
weggefallen. Die Stellenobergrenzen und der Vergaberahmen sollen daher
aufgehoben werden. Dies beruhrt nicht die Bereitstellung der erforderlichen
Planstellen durch den Haushaltsgesetzgeber unter Beachtung des Grundsatzes der
funktionsgerechten Bewertung.

c¢) Inder Landesverwaltung von Mecklenburg-Vorpommern werden im Zeitraum 2020 bis
2030 von circa 35000 Beschaftigten etwa 12 000 Personen die beamten- oder
richterrechtliche Regelaltersgrenze oder als Tarifbeschaftigte das Renteneintrittsalter
erreichen. Personalersetzungsbedarfe in &hnlicher GroRenordnung bestehen im
gesamten Offentlichen Dienst. Darliber hinaus steht die 6ffentliche Hand in Bedarfs-
berufen im verstarkten Wettbewerb mit privaten Arbeitgebern.

Einen weiteren Schwerpunkt im neuen Landesbesoldungsgesetz bilden daher
MaRnahmen zur Verbesserung der Fachkraftegewinnung und Fachkréftebindung:

Ein besonderer Wettbewerbsdruck um tberdurchschnittlich geeignete Nachwuchs-
krafte zeichnet sich bereits jetzt im Bereich des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Neben dem berdurchschnittlichen Nachwuchsbedarf im
Lehrerbereich betrifft dies vor allem die Gewinnung von Facharztinnen und
Fachérzten fir das offentliche Gesundheitswesen, von IT-Fachkréften fur alle
Verwaltungszweige, von Bewerberinnen und Bewerbern mit ingenieurwissen-
schaftlichen Abschliissen wie etwa fiir die staatliche Tief- und Hochbauverwaltung
und von Volljuristinnen und Volljuristen fur den richterlichen und Staatsanwalt-
schaftlichen Dienst sowie die Verwaltung. Die Einstiegsgehélter in den Besoldungs-
gruppen A 13, A 14 und R 1 sollen deshalb durch die Streichung der jeweiligen
Eingangsstufe erhoht werden. Beim Bund und in der Gberwiegenden Mehrzahl der
Lander sind entsprechende MalRnahmen oder ein vollstandiger Tabellenumbau
hinsichtlich der Erfahrungsstufen bereits umgesetzt worden, sodass Mecklenburg-
Vorpommern in den Anfangsgrundgehéltern der Besoldungsgruppen A 13 und A 14
mittlerweile auf den letzten Platz und in der Besoldungsgruppe R 1 auf den vorletzten
Platz zuruickgefallen ist. Zwar liegt bei einem Bund-Lander-Vergleich auf Grundlage
der Endgrundgehalter Mecklenburg-Vorpommern (noch) im verdichteten Mittelfeld,
jedoch ist fir Nachwuchskréfte hinsichtlich der Gehaltserwartungen nach allen
Erfahrungen aus der Praxis die Anfangsbesoldung entscheidend.
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Der bisherige Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbs-
fahigkeit wird zu einem Personalgewinnungszuschlag ausgebaut (88 67 bis 71).
Neben einem allgemeinen Personalgewinnungszuschlag in Hohe von bis zu
10 Prozent des Anfangsgrundgehalts soll dieser Zuschlag fur die Gewinnung von
Facharztinnen und Fachérzten, von Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie von
IT-Fachkréften um bis zu weitere 10 Prozentpunkte erhoht werden konnen.
SchlieBlich soll der Personalgewinnungszuschlag um bis zu weitere 10 Prozent-
punkte bei der Personalgewinnung fur die Landesvertretung in der Dienststelle Berlin
erhdht werden koénnen. Der Zuschlag setzt ein besonderes Gewinnungsinteresse
voraus und kann flr hochstens 48 Monate entweder als Monatsbetrag oder als
Einmalzahlung gewahrt werden. VolumenmalRig soll die Gesamtsumme der
jahrlichen Personalgewinnungszuschlage auf 0,2 Prozent der jahrlichen Besoldungs-
ausgaben des jeweiligen Dienstherrn begrenzt werden; fiir kommunale Korper-
schaften sollen Ausnahmen wegen moglicher Verzerrungen durch eine geringe
Verbeamtungsquote mdglich sein. Der Personalgewinnungszuschlag soll bei
ansonsten gleichen Bedingungen auch zur Unterstiitzung der Besetzung eines
anderen Dienstpostens bei demselben Dienstherrn durch bereits vorhandenes
Personal zur Verfuigung stehen, wobei der allgemeine Zuschlag 5 Prozent betrégt.

Waéhrend bisher die Gewahrung von Anwarterbeziigen fur Anwaérterinnen und
Anwarter, die im Rahmen des Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, von
einer anschlieBenden Mindestdienstzeit im 6ffentlichen Dienst abhéngig gemacht
werden konnte, soll nunmehr auf der Grundlage einer ausdriicklichen gesetzlichen
Regelung eine Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des
Landesbesoldungsgesetzes zur Auflage gemacht werden kénnen (§ 76). Damit soll
den Ausbildungsbemiuhungen zur Nachwuchsgewinnung noch besser Rechnung
getragen werden.

In Fallen der zeitlich befristeten Ubertragung von Aufgaben eines hoherwertigen
Amtes in den Vertretungsfallen bei langfristigen Erkrankungen soll ab dem siebten
Monat eine Zulage gezahlt werden (8 59).

Als Nachfolgeregelung zu dem mit dem Besoldungstberleitungsgesetz M-V nicht in
Landesrecht Ubernommenen § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes in seiner am
31. August 2006 geltenden Fassung wird in abgednderter Form eine Zulage fir die
voriibergehende vertretungsweise Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes wieder
in das Besoldungsrecht aufgenommen (8§ 60). Fir die Nichtiibernahme von 8§ 46 in
Landesrecht war in der damaligen parlamentarischen Diskussion im federfiihrenden
Finanzausschuss mafRgeblich, den notwendigen Zeitbedarf einzurdumen, um die
hdchstrichterlichen Urteile auszuwerten und dann zu prifen, ob eine solche oder
ahnliche Zulage rechtssicher in das Landesbesoldungsgesetz aufgenommen werden
kann (vergleiche Beschlussempfehlung und Bericht des Finanzausschusses auf
Landtagsdrucksache 5/4444, S. 21).
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Gegenuber dem friiheren § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes soll eine Zulage auch
dann zustehenden, wenn das hoherwertige Amt nicht unmittelbar erreicht werden
konnte; in diesen Fallen soll die Zulage bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen (Befdrderungsreife) nur in Hohe des Unterschiedsbetrages zum
nachsthoheren Amt gezahlt werden. Daruber hinaus sollen freie Planstellen
einschlieBlich freier Befdorderungsspitzen nicht entsprechend dem Verhéltnis von
Planstellen und Anzahl der Zulageberechtigten aufgeteilt werden, sondern die jeweils
vollen Zulagenbetrdge nach Leistungsgesichtspunkten an die jeweils besten
Zulagenberechtigten verteilt werden.

Leistungsstarken Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern soll zur
Vermeidung einer Versetzung in den vorgezogenen Antragsruhestand die Moglich-
keit einer Teilzeitbeschaftigung mit 50 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit zur
Sicherung des Wissenstransfers bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses
angeboten werden konnen (Anderung von § 65 des Landesbeamtengesetzes). In
diesen Féllen soll ein Teilzeitzuschlag in HOhe von 25 Prozent der Teilzeit-
dienstbeziige gewahrt werden (§ 72), da ansonsten gegenuiber der herkdmmlichen
Teilzeitbeschéaftigung keine Unterschiede bestiinden und es deshalb an einem Anreiz
fehlen wirde, sich gegen den vorgezogenen Ruhestand zu entscheiden.

Die Stellenzulagen bei herausgehobenen Funktionen (zum Beispiel die Polizei-
zulage, die Feuerwehrzulage, die Zulage fir den Dienst in Justizvollzugs-
einrichtungen, die Sicherheitszulage und die Aufenpriferzulage im Bereich der
Steuerverwaltung) sind seit 20 Jahren von den regelmaRigen Besoldungsanpas-
sungen ausgenommen und in unveranderter Hohe gewéhrt worden. Demgegenuber
haben aber die spezifischen Anforderungen an den Dienst in diesen Beamtengruppen
zugenommen, sodass die Stellenzulagen sich schleichend entwerten. Sie sollen daher
in einem ersten Schritt auf den derzeitigen Landerdurchschnitt angehoben werden.
Dies bedeutet z.B. im Falle der Polizeizulage und der Feuerwehreinsatzzulage nach
zweijéhriger Dienstzeit eine Anhebung von 127,38 Euro auf 136,45 Euro und bei der
Justizvollzugszulage von 95,53 Euro auf 127,67 Euro.

2. Umsetzung der Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichtes vom 4. Mai 2020 zur
amtsangemessenen Alimentation (Artikel 1, 2 und 10)

Das Bundesverfassungsgericht hat sich in zwei Entscheidungen vom 4. Mai 2020 mit dem
alimentationsrechtlichen Mindestabstand zur Grundsicherung flr Arbeitssuchende befasst.
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In dem Verfahren zur Richterbesoldung in Berlin in den Jahren 2009 bis 2015 (Beschluss
vom 4. Mai 2020 - Az.: 2 BvL 4/18) hat das Bundesverfassungsgericht unter anderem
festgestellt, dass in den untersten Besoldungsgruppen durchgéngig der sich aus dem
Alimentationsprinzip nach Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes abgeleitete
Mindestabstand von 15 Prozent der Nettoalimentation zur Grundsicherung fir Arbeits-
suchende nach dem SGB Il verletzt wurde. Das Bundesverfassungsgericht hat im Rahmen
dieser Entscheidung die Vorgaben fur die Ermittlung der malgeblichen Héhe der
Grundsicherung fir eine vierkdpfige Familie mit zwei Kindern konkretisiert.
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Mit seiner weiteren Entscheidung (Beschluss vom 4. Mai 2020 - Az.: 2 BvL 6/17 und
andere) hat das Bundesverfassungsgericht beschlossen, dass die Besoldung in Nordrhein-
Westfalen in den Jahren 2013 bis 2015 in der Besoldungsgruppe R 2 in Bezug auf dritte
und vierte Kinder verfassungswidrig zu niedrig bemessen gewesen ist. Im Rahmen dieser
Entscheidung hat das Bundesverfassungsgericht vor dem Hintergrund der Einfiihrung der
Grundsicherung fiur Arbeitssuchende nach dem SGB Il seine in vorangegangenen
Entscheidungen formulierten Vorgaben fir eine verfassungsgeméafe Alimentation in
Bezug auf dritte und weitere Kinder neu konkretisiert. Hiernach darf die Netto-
alimentation fur dritte und weitere beriicksichtigungsfahige Kinder den Mindestabstand
von 15 Prozent zu dem Betrag, der fir das jeweilige Kind im Rahmen der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende zusteht, nicht unterschreiten.

Zwar binden die Entscheidungen unmittelbar nur die Lander Berlin beziehungsweise
Nordrhein-Westfalen. Allerdings betreffen sie auch ganz grundsatzlich das Alimentations-
prinzip nach Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes, sodass die VVorgaben des Bundes-
verfassungsgerichtes auch vom Bund und den anderen Landern zur Vermeidung von
verfassungsrechtlichen Risiken zu beachten sind.

Aus beiden Entscheidungen leitet sich ein Handlungsbedarf ab.

Zunéchst kommt ab dem 30. November 2019 fur die Empfangerinnen und Empféanger
von Dienstbeziigen § 29a des Landesbesoldungsgesetzes zum Tragen, der als § 73 in den
Entwurf fur ein neues Landesbesoldungsgesetz (Artikel 1) tbernommen worden ist.

Nach diesen Vorschriften wird ein Zuschlag zur Besoldung gewahrt, soweit die
Nettoalimentation den Mindestabstand von 15 Prozent zur Grundsicherung fur Arbeits-
suchende unterschreitet, die einer Leistungsempfangerin oder einem Leistungsempfanger
fur sich und eine vergleichbare Familie zur Sicherung des Lebensunterhalts zusteht. Die
Gewahrung des Zuschlags ist antragsunabhangig und steht bei einer Unterschreitung des
Mindestabstands nicht im Ermessen des Dienstherrn.

Dartiber hinaus soll auf den Handlungsbedarf mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wie
folgt geantwortet werden:

- Zur Wahrung des Mindestabstands in den untersten Besoldungsgruppen sieht Anlage
10 des Entwurfs des neuen Landesbesoldungsgesetzes (Artikel 1) fur die Besoldungs-
gruppen A 4, A 5 und A 6 gestaffelte Erh6hungsbetrage fir den Familienzuschlag ab
der Stufe 3 (zweite und weitere bericksichtigungsfahige Kinder) vor, mit denen der
sich aus den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes ergebende jeweilige Mindest-
abstand zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende gewahrt werden soll.

- Fir offene Verfahren vor dem 30. November 2019 (Inkrafttreten von 8§ 29a des
Landesbesoldungsgesetzes) soll mit Artikel 10 § 1 eine riickwirkende Anwendung
von § 73 des neuen Landesbesoldungsgesetzes im Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis
zum 29. November 2019 bestimmt werden, sodass eine gesetzliche Grundlage besteht,
um die schriftlich geltend gemachten Anspriche im Falle einer Verletzung des
Mindestabstands zahlbar machen zu kénnen.
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- Aus Gleichbehandlungsgriinden und zur Vermeidung von verfassungsrechtlichen
Risiken in Bezug auf das Alimentationsprinzip wird durch Artikel 10 88 2 und 3 fir
Anwiérterinnen und Anwaérter sowie fur Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger eine Anwendung von §29a des bisherigen Landes-
besoldungsgesetzes ebenfalls ab dem 30. November 2019 in Bezug auf dritte und
weitere berlcksichtigungsfahige Kinder bestimmit.

Dariiber hinaus wird wiederum in Bezug dritte und weitere berticksichtigungsfahige
Kinder fur Anwaérterinnen und Anwarter in § 76 des neuen Landesbesoldungsgesetzes
(Artikel 1) sowie fur Versorgungsemfangerinnen und Versorgungsemfanger durch
eine Anderung in 8§50 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern (Artikel 2 Nummer 33) eine Anwendung von 8 73 des neuen
Landesbesoldungsgesetzes bestimmt.

3. Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (Artikel 2)

Das bis zur Foderalismusreform | einheitlich im Bund und den Landern geltende Beamten-
versorgungsgesetz ist in einem ersten Schritt durch das Beamtenversorgungsuberleitungs-
gesetz vom 4. Juli 2011 in Landesrecht (bergeleitet und insbesondere hinsichtlich der
Versorgungsabschlage bei vorzeitigen Ruhestandsversetzungen, der voribergehenden
Erhohung des Ruhegehaltsatzes und der Anpassung an die schrittweise Heraufsetzung der
Regelaltersgrenze mit dem Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 geandert
worden.

Mit dem Anderungsgesetz werden zunichst der redaktionelle Anpassungsbedarf an
statusrechtliche Regelungen Uber die Beendigung des Beamten- oder Richterverhéltnisses
und die sich aus dem neuen Landesbesoldungsgesetz und dem Landesaltersgeldgesetz
ergebenden Folgednderungen umgesetzt.

Dartiber hinaus werden folgende inhaltlichen Anderungen vorgenommen:

- Die bisher nur in Verwaltungsvorschriften geregelte VVoraussetzung, dass die Erklarung
der Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige von der
Zahlung eines Versorgungszuschlags durch die Begunstigten abh&ngig zu machen ist,
wird nunmehr in das Gesetz aufgenommen (8 6).

- Die fur den Bereich des Bundes mit dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz
erreichten Verbesserungen fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte mit der Anhebung
der einmaligen Unfallentschadigung und dem auf Auslandseinsatze beschrankten
Ausgleich fir ausgefallene Versicherungsleistungen im Zusammenhang mit einer
Wohnraumfinanzierung werden im Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern nachgezeichnet (88 43, 43a). Eine gleiche Absicherung von Beamtinnen
und Beamten des Bundes und des Landes hat insbesondere fir gemeinsame
Auslandseinsétze etwa im Rahmen von Ausbildungsmissionen der Polizei einen hohen
Stellenwert.
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- Bei den Hinzuverdienstgrenzen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die
wegen einer besonderen Regelaltersgrenze (Polizeivollzug, Justizvollzug, Feuerwehr)
oder wegen Dienstunfahigkeit vor Erreichen der allgemeinen Regelaltersgrenze in den
Ruhestand getreten oder versetzt worden sind, wird die Anhebung der vergleichbaren
rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen von monatlich 400 Euro auf 525 Euro
nachvollzogen (8§ 144, 53).

- Soweit die Verwendung von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten besonderen
Offentlichen Belangen dient oder im besonderen dienstlichen Interesse liegt, sind
Abweichungen von der in 8 53 geregelten allgemeinen Hochstgrenze fir das Zusammen-
treffen von Versorgung und Verwendungseinkommen vorgesehen mit der Folge, dass
eine hohere Grenze gilt, ab der die Versorgung wegen eines Verwendungseinkommens
ruht (8 107a). Damit verbessern sich die Bedingungen, wertvolle Spezialkenntnisse auch
noch nach dem Ruhestandseintritt im Rahmen von Projekten oder eines Mentorings
einsetzen zu kénnen. Die Regelung ist zeitlich befristet bis zum 31. Dezember 2030.

- Die Absenkung der Hochstgrenze fur das Zusammentreffen von Rente und Versorgung
durch systemnahe und davorliegende Zeiten wird nach dem Vorbild der entsprechenden
Regelungen in den L&ndern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen aufgehoben.
Hierbei wird insbesondere beriicksichtigt, dass diese Zeiten seinerzeit einer Einstellung
in das Beamtenverhaltnis nach 1990 nicht entgegengestanden haben und eine solche
Unterscheidung von Ost- und Westbiographien nach 30 Jahren deutscher Einheit
unangemessen erscheint (8 55).

Aufgrund der Vielzahl der Anderungen sieht Artikel 12 eine Erlaubnis fiir die
Bekanntmachung der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern vor.

4. Landesaltersgeldgesetz (Artikel 3)

Mit dem Landesaltersgeldgesetz soll freiwillig aus dem Dienstverhaltnis ausscheidenden
Beamtinnen und Richterinnen sowie Beamten und Richtern anstelle der Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung ein Altersgeldanspruch gegen den friiheren
Dienstherrn gewahrt werden.

Damit wird einerseits auf die Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes (Urteil vom
13. Juli 2016 - Az.: C- 187/15; ,,Fall Popperl®) reagiert. Fuhrt beim Wechsel in den 6ffent-
lichen Dienst eines Mitgliedstaates der Européischen Union das versorgungslose
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis und die Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu Alterssicherungsansprichen, die deutlich hinter der Beamten-
versorgung zuriickbleiben, die beim Verbleib im Beamtenverhéltnis zugestanden héatten, so
verstolien die zu diesem Ergebnis fuhrenden nationalen Normen nach dieser Entscheidung
des Europdischen Gerichtshofes gegen das unionsrechtliche Arbeitnehmerfreizigigkeits-
gebot.

171



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Daruiber hinaus sollen die neuen Altersgeldregelungen auch Anreize flr Fachkrafte bieten,
die gegebenenfalls nur fir einen begrenzten Zeitraum in den 6ffentlichen Dienst eintreten
wollen. Das Altersgeldgesetz ermoglicht damit flexible Uberginge und kann daher auch ein
Instrument zur Fachkréftegewinnung sein.

Der Altersgeldanspruch ruht grundsétzlich bis zum Erreichen der gesetzlichen Regel-
altersgrenze fur den Bezug einer Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung. Die
Berechnung des Altersgeldes erfolgt in Anlehnung an das VVersorgungsrecht nach altersgeld-
fahigen Dienstbezligen und nach altersgeldfahigen Dienstjahren. Allerdings bleiben
Vordienstzeiten, die als Ausbildungszeiten oder in friheren Beschaftigungsverhaltnissen
verbracht wurden, unberlcksichtigt. Anders als in der Beamtenversorgung mit einem
Mindestruhegehalt gibt es auch kein Mindestaltersgeld und damit kein Mindest-
altersgeldniveau. SchlieRlich wird auf die Hohe des Altersgeldes ein pauschaler Abschlag in
Hohe 15 Prozent erhoben. Diese Malinahmen bewirken, dass mit den Altersgeldregelungen
kein UberméaRiger Anreiz flr das vorzeitige Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis auf
eigenen Antrag geschaffen wird.

5. Anderung des Landesbeamtengesetzes (Artikel 4)

Gemdall einem neuen §12a soll kiinftig eine Zuverldssigkeitsuberprifung von
Bewerberinnen und Bewerbern fur den Polizeivollzugsdienst sowie in der Laufbahn des
Justizdienstes, soweit die Bewerberinnen und Bewerbern eine Tatigkeit in einer
Justizvollzugseinrichtung, als Gerichts- und Bewéhrungshelferinnen oder -helfer, als
Psychologin oder Psychologe der Forensischen Ambulanz im Landesamt fur ambulante
Straffalligenarbeit oder als Rechtspflegerinnen oder Rechtspfleger anstreben, durchgefiihrt
werden. Damit soll sichergestellt werden, dass in diesen sicherheitsempfindlichen Berufen
das Beamtenverhaltnis nur eingestellt wird, wer die gemaR § 7 Absatz 1 Nummer 2 des
Beamtenstatusgesetzes erforderliche Gewahr dafiir bietet, jederzeit fur die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten.

Dartiber hinaus wird die Kennzeichnungspflicht fiir Polizeivollzugsbeamte einer
gesetzlichen Regelung zugefuhrt.

Mit dem Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtengesetzes kommt das Land
Mecklenburg-Vorpommern seiner Verpflichtung nach, die am 17. Januar 2014 in Kraft
getretene Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom
20. November 2013 (ABI. EU vom 28. Dezember 2013 Nr. L 354 S. 132), mit der die
Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen novelliert wurde,
in nationales Recht umzusetzen. Aufgrund der dort gednderten europarechtlichen
Vorschriften missen die Regelungen im Landesbeamtengesetz (Uber den Erwerb der
Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts und das Personalaktenrecht
angepasst werden. Die nédhere Ausgestaltung, so die VVoraussetzungen und das Verfahren der
Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen als Laufbahnbeféhigung, erfolgen durch
Rechtsverordnung.

Ferner sollen die Regelungen in Bezug auf die Erprobungszeit im Zusammenhang mit einer
besoldungsrechtlichen Regelung zur Dienstpostenbiindelung gedndert werden.
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Das mit dem Beamtenrechtsneuordnungsgesetz eingefiihrte Modell der Erprobungszeit fur
Amter mit leitender Funktion nach § 21 Absatz 2 hat sich wegen verschiedener
Vollzugsprobleme nicht bewéhrt. Im Ergebnis erfolgt daher eine Riickkehr zum vorherigen
Beamtenverhéltnis auf Probe in Amtern mit leitender Funktion. In diesem Zusammenhang
werden auch die Amter mit leitender Funktion neu definiert. Derzeit handelt es sich hierbei
um Amter ab Besoldungsgruppe A 16 sowie ab Besoldungsgruppe A 11 mit Vorgesetzten-
funktion als Leiter von Behorden oder Teilen von Behdrden. Kiinftig werden weniger
Leitungsfunktionen in der 6ffentlichen Verwaltung zu einem Amt mit leitender Funktion
bestimmt.

Zur weiteren Forderung einer familienfreundlichen Arbeitswelt soll im Weiteren die im

Arbeitnehmerbereich bereits bestehende Mdoglichkeit der Inanspruchnahme einer Pflege-

und Familienpflegezeit wirkungsgleich auch im Beamtenbereich eingefiihrt werden. Zum

Teil ergeben sich diesbeziigliche Regelungen zwar bereits aus der bis auf Weiteres in

Mecklenburg-Vorpommern anzuwendenden Sonderurlaubsverordnung des Bundes.

Nunmehr sollen die Regelungen jedoch einer landesgesetzlichen Regelung zugefiihrt

werden. Hierzu bedarf es sowohl der Anderung des Landesbeamten- als auch des

Landesbesoldungsgesetzes. Erméglicht werden soll die

- kurzfristige Freistellung von bis zu zehn Tagen in akut auftretenden Pflegesituationen,

- vollstandige Freistellung oder Teilzeitbeschéaftigung fir bis zu sechs Monaten
(Pflegezeit),

- teilweise Freistellung bis zu einer Mindestarbeitszeit von 15 Stunden wdochentlich fir
ldngstens insgesamt 24 Monate (Familienpflegezeit) und

- gleichzeitige Inanspruchnahme eines angemessenen Vorschusses.

Zur Gewahrleistung des Wissenstransfers soll zudem eine neue Teilzeitregelung fir
leistungsstarke Beamtinnen und Beamte eingefiihrt werden, die durch eine besoldungs-
rechtliche Zuschlagsregelung flankiert wird.

SchlieRlich sollen verschiedene Bereiche partiell neu geregelt werden, um zwischenzeitlich
erfolgte Rechtsfortentwicklungen umzusetzen. Dies betrifft zum Beispiel den Schutzbereich
des Gendiagnostikgesetzes, das in seinen wesentlichen Teilen am 1. Februar 2010 in Kraft
getreten ist und nun auch auf die Beamtinnen und Beamten in Mecklenburg-Vorpommern
ausgedehnt werden soll, die Konkretisierung des Verfahrens zur Feststellung der gesund-
heitlichen Eignung vor der Verbeamtung, die Einflihrung von Altersgeld, eine umfassendere
landesrechtliche Regelung der Beihilfegewahrung und die Erweiterung der Verordnungs-
ermachtigung fur die Abgeltung von nicht realisierten Erholungsurlaubsanspriichen.

6. Anderung des Landesdisziplinargesetzes (Artikel 7)

In der Praxis gestaltet es sich fur die Dienstvorgesetzten zunehmend schwierig, geeignete
Bedienstete fur die Funktion des Ermittlungsfiihrers im Disziplinarverfahren zu finden. Mit
einer Anderung in 8 23 wird deshalb die Moglichkeit eroffnet, geeignete Dritte zum
Ermittlungsfiihrer zu bestellen, soweit geeignete Bedienstete nicht zur Verfligung stehen.
Geeignete Dritte konnen insbesondere Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwalte oder geeignete
ehemalige Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter im Ruhestand sein.
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Die Wahrnehmung der Disziplinarbefugnisse durch die ehrenamtlichen Amtsvorsteherinnen
und Amtsvorsteher gegeniber leitenden Verwaltungsbeamtinnen und leitenden Verwal-
tungsbeamten in ihrer herausgehobenen Stellung hat in der Vergangenheit immer wieder zu
Beanstandungen der Rechtsaufsichtsbehorden gefiihrt. Dieses Spannungsfeld wird durch
eine von den allgemeinen beamtenrechtlichen Zustandigkeiten abweichende Zustandigkeit
im Disziplinarrecht gelockert, indem fir leitender Verwaltungsbeamtinnen und Verwal-
tungsbeamte nicht mehr die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher, sondern die
zustandige Rechtsaufsichtsbehorde die Disziplinarbehdrde (§ 85) ist.

7. Anderung des Landesrichtergesetzes (Artikel 8)

Im Landesrichtergesetz wird

- als § 3a eine Regelung zu Prifung der Verfassungstreue fir die Einstellung in das
Richterverhaltnis auf Probe aufgenommen, die sich an § 12a des Landesbeamtengesetzes
orientiert,

- in 85 Absatz 3 unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Richterverhéltnisses
erstmalig die Mdglichkeit des Hinausschiebens des Ruhestandes auf Antrag der Richterin
oder des Richters geregelt und

- mit 8§ 8d die Teilzeitbeschaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes unter Berlcksichtigung der Besonderheiten des Richter-
verhaltnisses auch im richterlichen Bereich eingefuhrt.

8. Weitere Anderungen (Artikel 5, 6, 9 und 11)

Die Anderungen im Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern und im Versor-
gungsrucklagengesetz betreffen redaktionelle Folgedanderungen anlésslich des neuen
Landesbesoldungsgesetzes.

Durch eine Anderung des Landeshochschulgesetzes werden die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer von der Teilzeitbeschaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers
ausgenommen. Dariiber hinaus ist eine Folgeanderung fiir die Amter der Kanzlerinnen und
Kanzler der Hochschulen in Bezug auf die (Wieder-) Einflihrung des Beamtenverhéltnisses
auf Probe in Amtern mit leitender Funktion erforderlich.

Mit der Anderung der Kommunalbesoldungslandesverordnung wird in Bezug auf die
Anhebung der besoldungsrechtlichen Einstufung der Direktorin oder des Direktors des
Kommunalen Sozialverbandes in die Besoldungsgruppe A 16 dem mit dem Amt
verbundenen Aufgabenkreis entsprochen. Die Einstufung der Direktorin oder des Direktors
des Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern entspricht der
bisherigen Regelung in der Landesbesoldungsordnung A/B und beruht auf der Regelung in
8§ 26 des Landesbesoldungsgesetzes, demgemaR alle Amter der Beamtinnen und Beamten
auf Zeit im kommunalen Bereich in der Kommunalbesoldungslandesverordnung geregelt
werden sollen.
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B Besonderer Teil

Zu Artikel 1 - Besoldungsgesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern

Zu 8§ 1 (Geltungsbereich)

8 1regeltdenin 88 1 und lades bisherigen Landesbesoldungsgesetzes festgelegten personellen
Geltungsbereich des neuen Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine positive Aufzahlung zum Geltungsbereich des neuen Landesbesoldungs-
gesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthélt einen Hinweis auf die Regelungen tber Aufwandsentschédigungen und
sonstige Zuwendungen (8 20), die keinen Besoldungscharakter haben, sondern dem Ausgleich
dienstlich bedingter Aufwendungen dienen, und die wegen des Sachzusammenhangs in das
Landesbesoldungsrecht integriert sind.

Zu Absatz 3

Absatz 3 definiert in einem Ausnahmekatalog den Personenkreis, der nicht vom neuen Landes-
besoldungsgesetz erfasst wird. Der Katalog in Absatz 3 Nummer 1 entspricht hinsichtlich der
ehrenamtlichen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter den gesetzlichen Ausnahmen
im bisherigen Bundes- und Landesbesoldungsrecht. Wegen der Unentgeltlichkeit der Tatigkeit
sind die besoldungsrechtlichen Vorschriften auf diesen Personenkreis nicht zugeschnitten. Der
bisher daruber hinaus als Ausnahme normierte Personenkreis der Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf, die nebenbei verwendet werden, wird mangels praktischer Bedeutung nicht mehr
aufgefiihrt.

Wie bereits nach bisher geltendem Besoldungsrecht (8 1 Absatz 4 Nummer 3 Landes-
besoldungsgesetz) sind durch Absatz 3 Nummer 2 auch fir das neue Besoldungsrecht die
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande ausdriicklich vom Geltungs-
bereich ausgenommen. Das ihnen eingeraumte Selbstordnungs- und Selbstverwaltungsrecht
(Artikel 140 Grundgesetz i. V. m. Artikel 137 Weimarer Reichsverfassung) schlief3t ein eigenes
Dienstrecht ein.

Zu Absatz 4
Entsprechend dem bisher bereits geltendem Besoldungsrecht (8 1a Landesbesoldungsgesetz)

wird durch Absatz 4 die eingetragene Lebenspartnerschaft der Ehe besoldungsrechtlich
gleichgestellt.
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Zu § 2 (Besoldung)

Die Vorschrift legt - angelehnt an den bisherigen § 1 Absatz 2 Bundesbesoldungstberleitungs-
fassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern - den sachlichen Geltungsbereich dieses Gesetzes
fest. Sie stellt klar, welche zur Besoldung gehdrenden Beziige Dienstbeziige und welche
sonstige Bezlige sind.

In die Aufzéhlung der sonstigen Beziige wurden zusétzlich die sonstigen Zuschlage (siehe
Abschnitt 1V, Unterabschnitt 3 dieses Gesetzes) aufgenommen. Die Bezeichnung ,,sonstige
Zuschlage* dient der Unterscheidung von den Zuschlidgen, die Dienstbeziige sind (insbesondere
der Familienzuschlag).

Zu 8 3 (Regelung durch Gesetz, Verzichtsverbot, Dienstradleasing)

Die Vorschrift entspricht § 2 Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern. Absatz 3 erweitert die Mdglichkeit, auf Besoldungsbestandteile ausnahmsweise
verzichten zu kénnen, neben den schon bisher vorgesehenen vermdgenswirksamen Leistungen
auf die Fallkonstellation, in der ein Dienstherr Dienstfahrrader least und diese den Beschaf-
tigten auch zur privaten Nutzung uberlasst.

Zu Absatz 1

Absatz 1 hat nur deklaratorische Bedeutung. Die Regelung gibt die Verfassungsrechtslage
wieder. Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ist die Regelungszustandig-
keit des Gesetzgebers fir die Besoldung (und auch die Versorgung) ein hergebrachter Grund-
satz des Berufsbeamtentums im Sinne des Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz. Der Gesetzes-
vorbehalt enthalt ein Regelungsmonopol und einen Handlungsauftrag fur den Gesetzgeber. Er
schlieft tarifliche Regelungen oder den Tarifvertrdgen funktionell &hnelnde Absprachen mit
Gewerkschaften oder Personalvertretungen als unmittelbare Rechtsquelle aus. Eine einfache
Verweisung auf einen Tarifvertrag wirde dazu fuhren, dass der Gesetzgeber sich verpflichtet,
zukiinftige Regelungen umzusetzen, die ihm zum Zeitpunkt der Verankerung des Verweises im
Gesetz noch gar nicht bekannt sind. Zulassig ist ein solcher Verzicht des Gesetzgebers auf seine
Rechtsetzungsbefugnisse nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts jedoch nur dann,
wenn die tarifvertraglichen Regelungen im Wesentlichen feststehen. Zukunftige Ergebnisse der
Tarifverhandlungen sind jedoch unvorhersehbar, sodass hier ein unzuléssiger Verzicht auf die
Rechtsetzungsbefugnis vorlage (vergleiche Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
25. Februar 1988, Az.: 2 BvL 26/84, Rn. 16, zitiert nach juris).

Regelungen im Range unter dem Gesetz sind nur als Verordnungen zuléssig, soweit dafur eine
nach Inhalt, Zweck und Ausmal hinreichend bestimmte gesetzliche Erméchtigung vorliegt.
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Zu Absatz 2

Die Regelung in Absatz 2 ist die konsequente Folge aus dem Gesetzesvorbehalt des Absatzes 1
(in Verbindung mit Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz) und schlieit so im Umkehrschluss
individuelle Gestaltungsmoglichkeiten mit dem Ziel einer héheren als der gesetzlich vorge-
sehenen Besoldung aus. Sie hat daher ebenfalls nur deklaratorische Bedeutung. Hat der Gesetz-
geber Leistungen in einer abschlieenden Form geregelt, kdnnen aus demselben Rechtsgrund
nicht weitere Leistungen und damit Leistungen Uber das Gesetz hinaus erbracht werden. Es ist
aber moglich, dass der Gesetzgeber selbst Mdoglichkeiten einrdumt, in einem bestimmten
Rahmen Zusicherungen oder Vereinbarungen zu treffen; auf den Sonderfall der Vereinbarung
von Leistungsbeziigen nach der Besoldungsordnung W im Hochschulbereich (8 32 ff.) wird
hingewiesen.

Zu Absatz 3

Zu Satz 1

Dem gesetzlichen Verzichtsverbot liegen zwei Erwégungen zugrunde, ndmlich der Gedanke
daran, dass die Dienstbeziige eine amtsangemessene Alimentation darstellen, welche die
Gewabhr flr ein motiviertes und unbestechliches Beamtentum gibt, und die weitere Erwdgung,
dass die Mdglichkeit des Verzichts die Gefahr begriinden kénnte, dass die Auswahl unter den
Beamtenanwaérterinnen und -anwartern nicht mehr unter Beachtung des Leistungsprinzips,
,»sondern nach dem billigsten Angebot erfolgt™ (vergleiche Bundesverwaltungsgericht, Urteil
vom 9. Mérz 1967, Az.: Il C 43.64, Rn. 20, zitiert nach juris).

Zu Satz 2
Ausnahmen zu dem in Satz 1 vorgesehenen Verzichtsverbot sind in zwei Féllen vorgesehen:

An dem - bisher bereits vorgesehenen - Verzicht auf vermégenswirksame Leistungen wird
festgehalten. Die Wahlfreiheit des Berechtigten nach 8 1 zwischen Verzicht und Inanspruch-
nahme ist sinnvoll, weil den vermdgenswirksamen Leistungen die Freiwilligkeit der
Vermdgensanlage zugrunde liegt.

Mit der vorliegenden Gesetzesdanderung wird als zweite Ausnahme eine Entgeltumwandlung
im Rahmen und Umfang sogenannter ,,Dienstradleasing“-Modelle zugelassen:

Vor dem Hintergrund, dass die o6ffentliche Hand beim Klimaschutz eine Vorbildfunktion
einnimmt, stellt die Férderung einer klimaschitzenden und umweltgerechten Mobilitét seiner
Beschéftigten einen Ansatzpunkt dar, der Anreize daflr schafft, auch und gerade den
arbeitstaglichen Weg einer Vielzahl von Beschaftigten durch den Umstieg auf umwelt- und
klimafreundlichere Fortbewegungsmittel in diesem Sinne zu fordern.

Die Regelung schafft hierbei die besoldungsrechtlichen Voraussetzungen dafiir, dass vom

Dienstherrn geleaste Fahrrader im Rahmen einer Entgeltumwandlung den Berechtigten nach
8 1 neben der dienstlichen auch zur privaten Nutzung tberlassen werden kénnen.
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Mit dem Leasingmodell wird die Mdglichkeit geschaffen, dass sich Berechtigte nach § 1 fiir
die Nutzung auch hochpreisiger Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinne (somit einschlief3lich
E-Bikes ohne Kennzeichen- und Versicherungspflicht) in einer ihren individuellen Bedrf-
nissen angepassten Ausstattung entscheiden, dieses im Rahmen einer Uberlassungsverein-
barung nutzen und die vom Dienstherrn getragenen monatlichen Leasingraten im Rahmen einer
Entgeltumwandlung durch entsprechende Verringerung ihrer Bruttobeziige tibernehmen.

Die individuellen Vorteile des Berechtigten ergeben sich hierbei aus steuerlicher Sicht
(8 8 Absatz 2 Satz 10 des Einkommensteuergesetzes in Verbindung mit der Erlassregelung des
Finanzministeriums Mecklenburg-Vorpommern vom 9. Januar 2020, Az.: S 2334-00000-
2012/001-010). Sie konnen sich gegebenenfalls auch aus einer vorteilhaften Ubernahme-
maoglichkeit des Fahrrades nach Ablauf des Leasingvertrages ergeben.

Zu Satz 3

Die Vorschrift stellt klar, dass auch im Bereich der Entgeltumwandlung im Zusammenhang mit
einem ,,Dienstradleasing-Modell die Inanspruchnahme des Modells auf der Freiwilligkeit der
Berechtigten nach § 1 beruhen muss.

Zu 8 4 (Anspruch auf Besoldung)
8 4 entspricht 8 3 Bundesbesoldungstberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-VVorpommern.

Es werden grundsétzliche Fragen des Anspruchs auf Besoldung wie Beginn, Ende, Bemessung
flr Teile eines Monats, Zahlungszeitpunkt sowie Rundungsvorschriften geregelt.

Zu 8 5 (Besoldung bei mehreren Hauptamtern)

Die Vorschrift entspricht 8 5 Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern.

Sie betrifft den Ausnahmefall der Wahrnehmung mehrerer besoldeter Hauptamter und
verhindert eine Mehrfachbesoldung aus diesen. Die volle angemessene Alimentation aus
offentlichen Mitteln ist nur insgesamt einmal, namentlich aus dem Hauptamt mit den hdchsten
Dienstbeziigen beziehungsweise bei gleicher Hohe der Dienstbeziige aus dem zuerst
Ubertragenen Hauptamt zu zahlen. Im Gegenzug wird grundsatzlich nicht mehr als der ohnehin
gemal § 34 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes gebotene ,,volle personliche Einsatz* auch bei
der Wahrnehmung mehrerer Amter erwartet.
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Zu § 6 (Besoldung bei Teilzeitbeschéaftigung)

Zu Absatz 1

Die bisher in §6 Absatz 1 Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern normierte Verknupfung zwischen dem Umfang der Dienstleistung und der Hohe
der Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung wird im Kern unverandert tbernommen. Durch die
Verwendung des Begriffs ,,Besoldung™ an Stelle von ,,Dienstbeziigen* wird klargestellt, dass
von der grundsatzlichen Verringerung der Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung nicht nur alle
Dienstbezlige (§2 Absatz 1 Nummern 1 bis 6), sondern auch die sonstigen Bezuge (8 2
Absatz 2 Nummern 1 bis 4) betroffen sind.

Soweit die anteilméRige Reduzierung der Besoldung Dienstbeziige (§ 2 Absatz 1 Nummern 1
bis 6) betrifft, verlieren diese nicht ihren aus Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz ergebenden
Alimentationscharakter. Betroffene kénnen keinen vollen Unterhalt beanspruchen, da sie sich
freiwillig auf eigenen Antrag dem Dienst nicht voll, sondern nur mit einem Teil der Arbeitskraft
widmen.

Die Regelung betrifft auch Anwaérterbeziige (8 2 Absatz 2 Nummer 2), da fir Anwaérterinnen
und Anwaérter die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung unter den MaRgaben des § 64 Absatz 3
des Landesbeamtengesetzes erdffnet ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt flr Teilzeitmodelle mit einer ungleichméafig verteilten Arbeitszeit (zum
Beispiel Sabbatjahr) eine von Absatz 1 abweichende Regelung fir die Gewéhrung von Zulagen,
deren Voraussetzung die tatsachliche Verwendung in dem zulagenfahigen Bereich oder die
Ausubung der zulagenféhigen Tatigkeit ist.

Zu 8 7 (Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit)

Die Vorschrift entspricht dem 8 72a des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern, der durch Artikel 6 des Gesetzes Uber die Anpassung von
Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2019, 2020 und 2021 und zur Anderung
weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-
Vorpommern neu gefasst wurde. Die Neuregelung war erforderlich, um den bundes-
verfassungsgerichtlichen Vorgaben zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit zu
entsprechen (siehe Landtagsdrucksache 7/4000, Seiten 55, 56).

Zu § 8 (Besoldung bei Pflege- und Familienpflegezeit)

Ein unmittelbarer Anspruch auf finanzielle Forderung der Pflege- oder Familienpflegezeit
durch Gewéhrung von Darlehen des Bundesamtes fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben nach dem Familienpflegezeitgesetz besteht fur die Beamtinnen und Beamten nicht.
Der Anspruch ist auf Beschaftigte im Sinne des § 7 Absatz 1 Pflegezeitgesetz - also insbe-
sondere Arbeitnehmerinnen, Arbeitnenmer und die zur ihrer Berufsausbildung Beschéftigten -
begrenzt. Fur Beamtinnen und Beamte muss der Dienstherr selbst eine entsprechende
Forderung gewéhrleisten.
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In dem neuen § 8 und der auf Basis seines Absatzes 3 zu erlassenden Rechtsverordnung wird
die Rechtgrundlage fir die Zahlung von Vorschiissen an Beamtinnen und Beamte wahrend
einer Pflege- oder Familienpflegezeit geschaffen. Damit werden die Regelungen der 88 3 ff.
des Familienpflegezeitgesetzes Uber die finanzielle Forderung der Pflege- und Familien-
pflegezeit wirkungsgleich in das System des Landesbeamtenrechts (ibertragen.

Die auf Antrag ggf. neben den laufenden Beziigen zu zahlenden Vorschiisse dienen der besseren
Absicherung des Lebensunterhalts wéahrend der Freistellung oder Teilzeitbeschaftigung, in der
die Beamtin oder der Beamte keine oder nach 8§ 6 gekdirzte Beziige erhalt. Entsprechend der
Darlehensriickzahlung nach 8§ 6 des Familienpflegezeitgesetzes sind die gewahrten Vorschisse
nach Beendigung der Pflege- oder Familienpflegezeit mit den laufenden Dienstbeziligen zu
verrechnen oder in einer Summe zurtickzuzahlen. Es wird kein weiterer VVorschuss gewahrt,
wenn fir eine vorangegangene Familienpflegezeit oder Pflegezeit die Hochstdauer von
24 Monaten ausgeschopft ist und der bezahlte Vorschuss noch nicht vollistandig zuriickgezahlt
wurde.

Die Einzelheiten Uber die Hohe, Berechnung und Riickabwicklung der Vorschiisse werden in
der nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu erlassenden Verordnung Uber die Gewéhrung und
Rickzahlung eines Vorschusses bei Pflege- und Familienpflegezeit geregelt.

Zu 89 (Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand oder bei
Abwahl von Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit)

Die Vorschrift entspricht 8§84 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Sie regelt die besoldungsrechtlichen Folgen der Anwendung des einstweiligen Ruhestandes
nach den 88 18 Absatz 2, 30 und 31 des Beamtenstatusgesetzes, § 130 Absatz 2 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes sowie den §8 37 bis 40 des Landesbeamtengesetzes.

Praktischer Hauptanwendungsfall sind politische Beamtinnen und Beamte, die jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen. Aber auch die Gbrigen Anwendungsfalle sind
von der Besonderheit gepragt, dass der Anlass fur die Versetzung primar in der Sphére des
Dienstherrn liegt.

Der Status des einstweiligen Ruhestandes ist ein im Verhéltnis zum allgemeinen Ruhestand
besonderer versorgungsrechtlicher Status. Er unterscheidet sich vom Status des allgemeinen
Ruhestands nicht so sehr durch die Vorlaufigkeit, sondern in erster Linie dadurch, dass der
Anlass vorrangig in der Sphare des Dienstherrn liegt und aus diesem Grunde die Rechtsfolgen
abweichend vom allgemeinen Ruhestand gestaltet werden missen. In den einstweiligen
Ruhestand versetzte Beamtinnen und Beamte kénnen sich auf die - sie unerwartet treffende -
Verénderung im Grunde nicht sinnvoll im Voraus einstellen. Aus diesem Grunde gehen
Besoldungsgesetz und Beamtenversorgungsgesetz von einem gegeniiber dem allgemeinen
Ruhestand erhohten Alimentationsbedarf aus, dem insbesondere uUber Absatz 1 Rechnung
getragen wird.

Nach dieser Regelung erhalten in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen und
Beamte fur die Zeit bis zum Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand verfugt
wird und flr zusétzlich drei Monate an Stelle des (niedrigeren) Ruhegehalts weiter ihre Bezlige
als Besoldung.
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Dabei ist zu beachten, dass Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand trotz des
Bezugs von Besoldung nach Absatz 1 nicht mehr im aktiven Beamtenverhéltnis stehen, sondern
im Status der Beamtinnen und Beamten im einstweiligen Ruhestand, also Ruhestands-
beamtinnen oder Ruhestandsbeamte sind. Grundsétzlich sind daher auf sie die fir Ruhestands-
beamte geltenden Vorschriften anzuwenden. Da sie aber Besoldung nach Absatz 1 und nicht
Ruhegehalt erhalten, sind auf die Besoldungsanspriiche nach Absatz 1 nicht die Normen des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes, sondern nur die Normen des Landesbesoldungsrechts
anzuwenden. Es handelt sich insoweit um eine aufgespaltene Rechtszuordnung, namlich fur die
Anspriiche nach Absatz 1 einerseits (Landesbesoldungsgesetz) und fir (brige Rechts-
beziehungen andererseits (Landesbeamtenversorgungsgesetz fir Ruhestandsbeamtinnen
und -beamte).

Zu 8§10 (Kurzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder Uberstaatliche Einrichtung)

Die Vorschrift entspricht 88 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Mit der Regelung soll einer doppelten Alimentation begegnet werden, zu der es wegen der
fehlenden Abstimmung von tberstaatlichem Dienstrecht einerseits und deutschem Besoldungs-
recht andererseits kommen wirde, wenn Beamtinnen oder Beamte, die zeitweise im inter-
nationalen Dienst tatig gewesen sind, Uber ihre inlandischen Dienstbezilige hinaus aufgrund
ihrer friiheren Tatigkeiten im internationalen Dienst gleichzeitig Versorgungsbeziige erhalten.
Die Vorschrift bringt den im Beamtenrecht seit langem verankerten Grundsatz zum Ausdruck,
dass ein Beamter aus 6ffentlichen Mitteln keine doppelte Alimentation erhalten soll.

Versorgungsleistungen und Leistungen ,,anstelle einer Versorgung®, die eine internationale
Einrichtung aufgrund der bei ihr geleisteten Dienste erbringt, werden wie Versorgungsbeziige
aus deutschen offentlichen Mitteln behandelt. Der Gesetzgeber ist davon ausgegangen, dass zu
den Haushalten solcher Einrichtungen laufende erhebliche Beitrdge aus dem Staatshaushalt zu
leisten sind, mit der Folge, dass die Leistungen, die diese Einrichtungen ihren Bediensteten
erbringen, zu einem wesentlichen Teil mittelbar aus deutschen 6ffentlichen Mitteln fliel3en.

Der Anspruch auf Dienstbeziige entsteht nur in der nach der Kiirzung verbleibenden Héhe
(siehe auch Oberverwaltungsgericht Berlin, Urteil vom 15. Juni 2004, Az.: 4 B 27.02, zitiert
nach juris). Umgekehrt legt Absatz 1 Satz 4 fest: die Kirzung darf nicht héher sein als das, was
die Betroffene oder der Betroffene an vergleichbaren Leistungen erhalt. Die Betroffenen stehen
also im Ergebnis so, als hétten sie von vornherein und ununterbrochen im deutschen
offentlichen Dienst gestanden.

Mit dem neu eingeflihrten Absatz 3 wird die Mdglichkeit der Anrechnung von Versorgungs-
anspriichen (nach den Artikeln 14 bis 17 des Beschlusses 2005/684/EG, Euratom des
Europdischen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des
Europdischen Parlaments [ABI. EU Nr. L 262 S. 1]) aus einer friiheren Mitgliedschaft im
Parlament der Europdischen Union auf die Besoldungsanspriiche geschaffen, die ebenfalls dem
Zweck der Vermeidung einer Doppelalimentierung aus 6ffentlichen Mitteln dient. Mit dem sich
aus der Verabschiedung des Abgeordnetenstatuts des Europdischen Parlaments ergebenden
Anspruch der Abgeordneten auf Gewéhrung einer Versorgung ist ein neuer Regelungsbedarf
entstanden, weil eine Verrechnung nur bei bundesrechtlichen Besoldungsanspriichen geregelt
ist und es ansonsten den Landern obliegt, entsprechende Anrechnungsvorschriften zu regeln.
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Wann eine zwischen- oder Uberstaatliche Einrichtung im Sinne des Besoldungsrechts vorliegt,
ergibt sich aus der Anwendung der Entsendungsrichtlinie des Bundes vom 9. Dezember 2015 -
D 1-3016/24 (GMBI. 2016 S. 34). Dies entspricht der bisherigen Rechtsanwendung.

Zu 8§ 11 (Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift entspricht § 9a Absatz 1 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. Sie regelt den Vorteilsausgleich fur die Félle des erlaubten
Fernbleibens vom Dienst, wenn infolge der unterbliebenen Dienstleistung anderweitig
Einkinfte zustehen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 normiert - wie bisher § 9a Absatz 2 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungs-
gesetzes Mecklenburg-VVorpommern - in Satz 1 als Regelfall die Anrechnung von Beziigen im
Fall einer Verwendung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes beziehungsweise § 20
des Beamtenstatusgesetzes (Zuweisung). Nach Satz 2 ist in besonders gelagerten Einzelfallen
eine andere Entscheidung maoglich.

Zwar ist 8§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes durch 8 20 des Beamtenstatusgesetzes
abgelost worden; lediglich bei 8§ 123a Absatz 1 Satz 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes ist
noch unklar, ob die in dieser Vorschrift bestimmte Zusténdigkeit der obersten Dienstbehdrde
fur die Zuweisung einer Téatigkeit bei einer anderen Einrichtung noch fortgilt (siehe Rieger in:
Metzler-Muller/Rieger/Seeck/Zentgraf, Beamtenstatusgesetz, 4. Auflage 2016, 8§20
Nummer 6). Losgeldst davon sind aber Falle denkbar, in denen vor dem Inkrafttreten des
Beamtenstatusgesetzes am 1. April 2009 eine Beamtin oder ein Beamter auf Grundlage von
8 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes zum Beispiel zu einer 6ffentlichen Einrichtung ohne
Dienstherreneigenschaft zugewiesen worden ist und die Zuweisung noch andauert. § 11
Absatz 2 bezieht sich daher auch noch auf § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Nicht aufgefuhrt worden ist § 44g Zweites Buch Sozialgesetzbuch, der die Zuweisung von
Tatigkeiten bei der gemeinsamen Einrichtung - dem Jobcenter - regelt, da nach der Systematik
der personalrechtlichen Bestimmungen insbesondere in den 88 44d, 44g und 44k Zweites Buch
Sozialgesetzbuch der Abschluss eines Arbeitsvertrages mit den zugewiesenen Beamtinnen und
Beamten zur Konkretisierung ihrer Tatigkeit bei der gemeinsamen Einrichtung nicht
vorgesehen ist. Beamtinnen und Beamte konnen aus einer solchen Verwendung daher keine
anderweitigen Beziige im Sinne von 8§ 11 Absatz 2 erhalten.

182



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

Zu § 12 (Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Ubernimmt inhaltsgleich die Vorschrift des § 10 Bundesbesoldungsuberleitungs-
fassungsgesetz Mecklenburg-VVorpommern.

Die Vorschrift soll verhindern, dass die Besoldung zusétzlich durch Sachbeziige mittelbar oder
unmittelbar verbessert wird. Dies trdgt dem im Besoldungsrecht geltenden Grundsatz
Rechnung, dass die Alimentation durch die gesetzlich festgelegte Besoldung in Geld abge-
golten ist.

Sachbezilige kdnnen aus besonderen Griinden und gegebenenfalls unter bestimmten Bedin-
gungen zur Verfugung gestellt werden. Hierbei kann es sich beispielsweise um die Bereit-
stellung einer (Gemeinschafts-)Unterkunft oder Dienstwohnung, von Verpflegung, eines
Dienstfahrzeuges, von Heilfursorge, von Dienstkleidung oder von anderen Verglinstigungen
und Rabatten, aber auch um das Einrdumen der Befugnis handeln, dienstliche Einrichtungen
und Gegenstédnde wie Kopierer oder IT-Technik privat zu nutzen. Die einkommensteuerliche
Behandlung dieser Sachverhalte bleibt von den Anrechnungsvorschriften unberihrt.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 findet sich die bisher in 8 5 des Landesbesoldungsgesetzes enthaltene Befugnis
zum Erlass von Verwaltungsvorschriften wieder.

Zu 8 13 (Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht inhaltlich § 9 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Die Vorschrift ist inhaltlich eine Einschrankung des Alimentationsprinzips. Der Bezlgeverlust
ist die besoldungsrechtliche Reaktion auf das von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretene
Ungleichgewicht zwischen der Dienstleistungspflicht und dem Alimentationsanspruch. Die
Alimentierung ist zwar kein Entgelt im Sinne einer Entlohnung fur geleistete konkrete Dienste,
sondern die Unterhaltsgewahrung fiir die Lebensdienstleistung. Dies schlief3t jedoch nicht aus,
dass der Gesetzgeber an die konkrete Verletzung von Dienstleistungspflichten einen zeitent-
sprechenden Bezugeverlust knupft. Diese Abhdngigkeit von Besoldung und Dienstleistung
kann aber nicht auf das Entfallen der Dienstleistungen erstreckt werden, das die Beamtin oder
der Beamte nicht zu vertreten hat, insbesondere nicht auf die unverschuldete Dienstunfahigkeit.
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Zu Absatz 2

Der neu aufgenommene Absatz 2 stellt klar, dass die VerbuBung einer von einem deutschen
Gericht rechtskraftig verhdngten Freiheitsstrafe ein Fall des schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst ist. Eine Untersuchungshaft wird wegen des strafrechtlich geltenden Grundsatzes der
Unschuldsvermutung erst dann dem Vollzug einer rechtskraftig verhéngten Freiheitsstrafe
gleichgestellt, wenn sie letztlich durch eine rechtskréftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe
abgelost wird. In diesem Fall ist die - unter Vorbehalt weiter gewéhrte - Besoldung von Beginn
der Untersuchungshaft an zurlickzuzahlen, ohne dass die verurteilte Person den Einwand der
Entreicherung erheben kann.

Endet ein Strafverfahren mit Haft durch Freispruch oder Einstellung oder wird eine Strafhaft
im Ausland verbiRt, so ist im Einzelfall nach Absatz 1 zu prifen, ob ein Fall des schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst vorliegt, zum Beispiel weil sich die oder der Betroffene moglicher-
weise bereits die Inhaftnahme als Hinderungsgrund fir die Wahrnehmung der Dienst-
leistungspflicht zurechnen lassen muss, etwa durch schuldhafte Verursachung eines
Haftgrundes nach 88 112 ff. der Strafprozessordnung, oder weil auch nach deutschem Recht
eine Strafhaft verhangt worden waére.

Zu 8 14 (Abtretung von Beziligen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich 8 11 des Bundesbesoldungsiberleitungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Diese hat das Ziel, dass das wirtschaftliche Leistungsvermdgen nicht im Einzelfall durch
Vorausverfligungen geféhrdet wird, und tragt letztlich dazu bei, die wirtschaftliche
Unabhangigkeit der Beamten- und Richterschaft zu sichern. Absatz 1 regelt die Verfligung tber
den Besoldungsanspruch durch privatrechtliches Rechtsgeschéft. Absatz 2 umfasst die
Rechtsgestaltungsmaglichkeiten der Aufrechnung und des Zurlickbehaltungsrechts auf Seiten
des Dienstherrn.

Zu 8 15 (Ruckforderung von Bezligen)

Die Vorschrift entspricht 8 12 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Zu Absatz 1
Absatz 1 regelt entsprechend den Grundsatzen der Artikel 14 und 33 Absatz 5 Grundgesetz,

dass eine riickwirkende gesetzliche Schlechterstellung in der Besoldung nicht zu einer
Ruckforderung von Dienstbezugen fuhrt.
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Zu den Absétzen 2 bis 4

In den Absatzen 2 bis 4 wird der Anspruch des Dienstherrn auf die Erstattung von ohne
Rechtsgrund empfangenen Besoldungsleistungen geregelt.

In Absatz 2 wird dartber hinaus erganzend im Interesse der Rechtssicherheit Kklarstellend
festgelegt, dass der Dienstherr seine Rickforderung durch Verwaltungsakt geltend machen
kann.

Zu § 16 (Verjahrung von Anspriichen und Geltendmachung)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift schafft fur Anspruche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage dieses
Gesetzes eine eigenstandige Regelung hinsichtlich der Verjadhrungsfrist und des
Verjéhrungsbeginns. Die Regelung bezieht sich auch auf Ruckforderungsanspriiche des
Dienstherrn. Die Verjahrungsfrist nach Satz 1 betragt - unverandert gegenuber der bisher
anwendbaren Regelung des Birgerlichen Gesetzbuches - drei Jahre. Der Verjahrungsbeginn
wird im Unterschied zur bisher malRgeblichen Regelung im Burgerlichen Gesetzbuch nach Satz
2 kenntnisunabhéngig ausgestaltet. Dies dient der Gewéhrleistung von Rechtssicherheit und
Praktikabilitat im Bereich der Massenverwaltung. Wegen der sich aus dem besonderen Dienst-
und Treueverhaltnis ergebenden Mitteilungs- und Sorgfaltspflichten ist die Neuregelung mit
dem Firsorgegrundsatz des Dienstherrn vereinbar, zumal die Richtigkeit der tberwiesenen
Besoldung in jedem Monat anhand von Bezligemitteilungen oder durch Vergleich des
Uberwiesenen Betrages auf dem Konto mit der aktuellen Bezligemitteilung Uberprift werden
kann. Im Ubrigen verweist die Vorschrift auf die Verjahrungsregelungen des Biirgerlichen
Gesetzbuches und die Hemmung nach dem Landesverwaltungsverfahrensgesetz Mecklenburg-
Vorpommern.

Auf vor dem Inkrafttreten des Gesetzes entstandene Anspriche finden die bisher geltenden
Verjahrungsregelungen Anwendung (siehe § 91).

Zu Absatz 2

Die Regelung schreibt das Erfordernis der zeitnahen Geltendmachung (wéahrend des laufenden
Haushaltsjahres) von Besoldungsanspriichen, die Uber die gesetzlich zustehende Besoldung
hinausgehen, fest. Die Bestimmung wird in der Praxis bereits seit langerem aufgrund der
stdndigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts angewendet. Dieser zufolge stellt
die Alimentation der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der Sache nach die
Befriedigung eines gegenwartigen Bedarfs aus gegenwartig zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln dar. Eine allgemeine rickwirkende Behebung zum Beispiel eines
Verfassungsverstof3es ist daher mit Blick auf die Besonderheiten des Beamtenverhaltnisses
nicht geboten (vergleiche unter anderem Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
17. November 2015, Az.: 2 BvL 19/09, Rn. 170, BVerfGE 140, 240-316). Eine ruckwirkende
Behebung ist jedoch regelméllig sowohl hinsichtlich der Klagerinnen und Klé&ger des
Ausgangsverfahrens als auch hinsichtlich etwaiger Klagerinnen, Klager, Widerspruchs-
fUhrerinnen, Widerspruchsfihrer, Antragsstellerinnen und Antragssteller erforderlich, Uber
deren Anspruch noch nicht abschlielend entschieden worden ist.
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Fur diesen Personenkreis entstehen Anspriiche, deren Festsetzung und Zahlung sich nicht
unmittelbar aus dem Gesetz ergeben und daher einer vorherigen Geltendmachung beddirfen
(Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 17. September 2015, Az.: 2 C 26/14, Rn. 27, juris). Die
Ruckwirkung ist jeweils bis zu dem Haushaltsjahr begrenzt ist, in dem der Anspruch durch die
Berechtigte oder den Berechtigten erstmals geltend gemacht wurde. Die Regelung hat demnach
klarstellenden Charakter und wird aus Grinden der Transparenz in das Gesetz aufgenommen.

Zu § 17 (Anpassung der Besoldung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht 8§ 14 des Bundesbesoldungstberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern.

Durch Absatz 1 berlcksichtigt der Landesgesetzgeber weiterhin den vom Bundesverfassungs-
gericht wiederholt formulierten hergebrachten Grundsatz des Berufsbeamtentums nach
Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz, dass ,,den Beamten nach Dienstrang, nach der mit dem Amt
verbundenen Verantwortung und nach Mal3gabe der Bedeutung des Berufsbeamtentums fur die
Allgemeinheit entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards ein angemessener Lebensunterhalt zu
gewihren ist. Diesen Grundsatz hat der Gesetzgeber zu beachten (Bundesverfassungsgericht,
zuletzt im Urteil vom 12. Juni 2018, Az.: 2 BvR 1738/12, Rn. 123, zitiert nach juris; vergleiche
auch Bundesverfassungsgerichtsentscheidungen 8, 1; 117, 330; 119, 247; 130, 263; 139, 64;
140, 240).

Die Regelung sieht jedoch keinen Anspruch auf eine automatische Anpassung der Beziige vor,
sie ist vielmehr die Selbstbindung des Gesetzgebers an diesen verfassungsrechtlichen
Grundsatz. Die konkrete Ausgestaltung dieses Grundsatzes ist jeweils einem regelmaRig
gesonderten Besoldungsanpassungsgesetz unter Beachtung der vom Bundesverfassungsgericht
in den Entscheidungen vom 5. Mai 2015 (Bundesverfassungsgericht, Urteil vom 5. Mai 2015,
Az.: BvL 17/09 u.a.) und vom 17. November 2015 (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
17. November 2015, Az.: BvL 19/09 u.a.) aufgestellten Grundsatze vorbehalten.

Zu Absatz 2

Mit Blick auf die vergangenen Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetze ist es iblich
geworden, Abschlage auf die beabsichtigte lineare Besoldungserhéhung zu zahlen. Diese
Zahlungen dienen im Rahmen der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn dem Uberbriicken der Zeit
zwischen dem rickwirkenden Inkrafttreten des Anpassungsgesetzes und dem zu
durchlaufenden parlamentarischen Verfahren bis zur Verkiindung des Anpassungsgesetzes.

Abschlagszahlungen beruhen nicht auf einer férmlichen, gesetzlich vorgeschriebenen
Festsetzung, sondern auf einer verwaltungsinternen Zahlungsanweisung. Schon aus dem
Begriff und dem Wesen einer Abschlagszahlung ergibt sich, dass die Bezlige, auch fir die
zurlckliegende Zeit, erst zu einem spateren Zeitpunkt endgultig festgesetzt werden sollen.

186



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

Die Abschlagszahlungen erfolgen vorbehaltlich und kénnen daher verrechnet werden, soweit
der Gesetzentwurf, auf welchem die Abschlége beruhen, und das letztendlich verabschiedete
Gesetz in Bezug auf die Besoldungserhohung voneinander abweichen.

Aus dem auf den Beziigemitteilungen auszubringenden Vorbehaltsvermerk ergibt sich ein
ausdrucklicher Ruckforderungsvorbehalt fur etwaige Uberzahlungen durch Anrechnung auf die
sich spater gesetzlich ergebenden Bezligeerh6hungen.

Dieser Vorbehalt ist im Hinblick auf die noch nicht endgiltige Klarung der kunftigen
Bezligeanspruche sowohl notwendig als auch sachlich begriindet. Die rechtliche Bedeutung
eines solchen Vorbehaltes ist darin zu erblicken, dass eine spéter etwa erforderliche niedrigere
Festsetzung der Bezlige ohne Rucksicht auf einschrankende Widerrufsgrundsatze riickwirkend
(ex tunc) in Kraft gesetzt wird und hiernach zu viel gezahlte Bezuige zurtickgefordert werden
konnen (vergleiche Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 7. Dezember 1960, Az.: VI C 65.57,
Rn. 19; Oberverwaltungsgericht Lineburg, Beschluss vom 22. Juli 2013, Az.: 5 LA 111/13,
Rn. 11 ff., Verwaltungsgericht Minchen, Urteil vom 30. September 2015, Az.: M 21 K
14.3173, Rn. 48 ff., jeweils zitiert nach juris).

Absatz 2 soll diese Verwaltungspraxis aus Rechtssicherheitsgrinden gesetzlich verankern.

Abschlagszahlungen kénnen nur erfolgen, wenn die haushaltrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen und keine wichtigen Griinde entgegenstehen.

Wichtige Griinde, die einer Abschlagszahlung entgegenstehen, liegen insbesondere dann vor,
wenn bereits bei Einbringung in den Landtag Anderungen des urspriinglichen Entwurfs zu
erwarten sind, die eine Prognose der zu zahlenden Besoldung unméglich machen. Anderungen
kdnnen unter anderem dann zu erwarten sein, wenn im Voraus keine sachgerechte Verstandi-
gung mit den Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften und Berufsverbande
erzielt werden konnte. Auch aus finanziellen Erwédgungen kénnen Vorauszahlungen verneint
werden.

Zu 8§ 18 (Versorgungsricklage)

Das bestehende System zur nachhaltigen Absicherung von Versorgungslasten sieht seit dem
1. Januar 1999 eine zweckgebundene Verminderung von Beziigeerhdhungen um jeweils
0,2 Prozentpunkte zwecks Zuflihrung des Unterschiedsbetrags zu einem Sondervermdgen, der
Versorgungsriicklage, vor (8 14a des Bundesbesoldungsgesetzes, nach Inkrafttreten der
Foderalismusreform 2006 Ubergeleitet in Landesrecht als 8§ 14a des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern).

Gesetzgeberisches Ziel dieser Anpassungsverminderungen ist es, die aus dem Landeshaushalt
zu erbringenden Versorgungsausgaben zumindest teilweise aus angesparten Mitteln zu
bestreiten und zugleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmafiiigen Schritten
abzusenken.
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Die mit einem Anstieg der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie der
Versorgungsdauer einhergehende demographische Entwicklung fiihrt auch beim Land zu einer
Erhohung der Versorgungslasten. Mit einer von vornherein vermindert festgesetzten
Besoldungs- und Versorgungsanpassung kdnnen entsprechende Haushaltsmittel zur Dd&mpfung
der spateren Versorgungslasten des Landeshaushalts eingesetzt werden, die dann zur
Verfligung stehen, wenn der Hochststand der Versorgungslasten beim Land erreicht ist.
Insgesamt dient die Fortfuhrung der Versorgungsriicklage damit auch der zukunftssicheren
Ausgestaltung und Stabilisierung des Systems der Beamtenversorgung.

Das Instrument der Versorgungsriicklage ist mit dem in Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz
verankerten Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation vereinbar. Dies hat das
Bundesverfassungsgericht fir die damalige Rechtslage in seinem Nichtannahmebeschluss vom
24. September 2007 (Az.: 2 BvVR 1673/03 u. a.) festgestellt und von vornherein vermindert
festgesetzte Besoldungs- und Versorgungserhdéhungen fir sachlich gerechtfertigt erklart.

Dabei wird den Bediensteten auch nicht etwa ein eigener Beitrag zur Finanzierung ihrer
Versorgung abgefordert (vergleiche Bundesverfassungsgericht, Nichtannahmebeschluss vom
24. September 2007, Az.: 2 BvR 1673/03 u. a., Rn. 56 ff., zitiert nach juris). Da kein
verfassungsrechtlicher Anspruch auf eine im Vergleich zur Tariferhéhung unverminderte
Besoldungs- und Versorgungsanpassung besteht, wird nicht etwa auf das Vermdgen des
Einzelnen zugegriffen.

Erst danach stellt sich die Frage, ob das, was dann in Besoldungs- und Versorgungsanpassungen
gewahrt wird, noch mit dem Alimentationsprinzip vereinbar ist (Prof. Dr. Matthias Pechstein,
Europa-Universitat Viadrina, Lehrstuhl fir Offentliches Recht, Frankfurt/Oder, Offentliche
Anhorung zur Fortfihrung der Versorgungsriicklage beim Bund, sh. Protokoll der 91. Sitzung
des BT-Innenausschussses, 18. Wahlperiode, S. 16).

Absatz 3 sieht vor, dass der Versorgungsriicklage neben den sich seit Beginn der
Versorgungsrucklage in 1999 aufaddierenden Unterschiedsbetrdgen nach Absatz 2 auch - wie
seit 2001 praktiziert - 50 Prozent der Einsparungen aus der Absenkung des Hdchstruhe-
gehaltsatzes zugefihrt werden. Durch diese Malinahme erféhrt die Versorgungsricklage eine
weitere Starkung.

Absatz 4 verweist auf das Versorgungsriicklagengesetz des Landes.
Der Absatz 5 entbindet die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, die anderweitig
verpflichtet sind, in Hohe ihrer kiinftigen Pensionsverpflichtungen Ruckstellungen zu bilden,

von den Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 und spiegelt somit den § 1 Absatz 2
des Versorgungsrucklagengesetzes wider.
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Zu § 19 (Dienstlicher Wohnsitz)

Die Vorschrift entspricht 8 15 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Sie hat nichts mit der beamtenrechtlichen ,,Residenzpflicht oder dem Wohnsitzbegriff in
88 7 ff. des Burgerlichen Gesetzbuches zu tun, sondern ermdglicht bei Ankniipfung einer
besoldungsrechtlichen Rechtsfolge an einen Ort oder an ein Gebiet eine eindeutige
Entscheidung.

Die Norm hat nach vollstdndiger Abschaffung ortlich differenzierter Besoldungselemente zwar
erheblich an Bedeutung verloren, findet aber bei den Auslandsdienstbeziigen (8 75 in
Verbindung mit 88 52 ff. des Bundesbesoldungsgesetzes) und bei den Anwaérterbezuigen (8 76
Absatz 3) noch Anwendung.

Zu 8 20 (Aufwandsentschadigungen und sonstige Zuwendungen)

Aufwandsentschadigungen und sonstige Zuwendungen, die keinen Besoldungscharakter
haben, sondern dem Ausgleich dienstlich bedingter Aufwendungen dienen, sind wegen des
Sachzusammenhangs in das Landesbesoldungsrecht integriert.

Die Vorschrift soll auch fir diese Geldzuwendungen auBerhalb der Besoldung eine einheitliche
Behandlung der Besoldungsempfangerinnen und -empfanger im Bereich des Landes
gewadhrleisten.

Durch Absatz 3 Satz 2 soll eine Umgehung der Vorschrift verhindert werden, die dann
angenommen werden musste, wenn die Geldzuwendungen mittelbar tiber eine eigens zu diesem
Zweck geschaffene Einrichtung den Bediensteten zugewendet werden. Als Zuwendungen im
Sinne dieser Vorschrift gelten auch geldwerte Leistungen. Als solche sind Sachbezige
anzusehen, die nach 8 12 grundsatzlich auf die Besoldung anzurechnen sind, weil sie den
Empfangern einen wirtschaftlichen Vorteil verschaffen.

Wegen des fehlenden Besoldungscharakters begriindet die Norm keinen Anspruch.

Zu § 21 (Zahlungsweise)

Die Vorschrift tbernimmt im Wesentlichen die Regelungen des § 17a des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und legt den Grundsatz der bargeld-
losen Uberweisung fest.

Abweichend vom bisherigen Recht muss das Konto nicht mehr im Inland angegeben oder

eingerichtet werden. Eine Uberweisung kann nunmehr auch auf ein Konto innerhalb der
Europdischen Union erfolgen.
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Zu § 22 (Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung)

8 22 l6st § 18 des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
ab. Die Vorschrift konkretisiert den Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung, in dem eine
Bewertung und Zuordnung der Amter geregelt wird. Die in den Besoldungsordnungen
festgelegten Amter bezeichnen die Funktionen abstrakt und ordnen sie Besoldungsgruppen zu.
§ 22 regelt als Generalklausel die Amterzuordnung im Wege der Normsetzung und bestimmt
keinen Anspruch im Einzelfall.

Der neu eingefiigte Satz 2 stellt klar, dass eine Funktion mehreren Amtern einer Laufbahn-
gruppe zugeordnet werden kann (sogenannte Dienstpostenblindelung), wenn ein sachlicher
Grund dafur vorliegt. Die Dienstpostenbiindelung ist mit dem Leistungs- und dem Alimen-
tationsgrundsatz sowie dem Grundsatz der amtsangemessenen Verwendung vereinbar. Sie tragt
dem Umstand Rechnung, dass die auf einem Dienstposten wahrzunehmenden Aufgaben nicht
immer einheitlich sind und einem stdndigen Wechsel unterliegen konnen. Dies gilt in
besonderem MaRe fur oberste Landesbehdrden, ist aber nicht auf diese beschrénkt. In
personalwirtschaftlicher Hinsicht gewéhrleistet die Dienstpostenbiindelung einen kurzfristigen
Personaleinsatz, weil mit ihr sichergestellt werden kann, dass die Besetzung vakanter
Dienstposten nicht in Féllen scheitert, in denen eine Neubewertung des Dienstpostens
kurzfristig nicht moglich ist und die bisherige Wertigkeit dem Statusamt mdglicher
Umsetzungsbewerberinnen oder -bewerber nicht entspricht. Die Dienstpostenbiindelung
ermoglicht schlieBlich auch die in der Landesverwaltung eingefiihrte und von der Recht-
sprechung in den vergangenen Jahrzehnten nicht beanstandete Praxis von Beférderungen ohne
Wechsel der Funktion. Den Inhaberinnen und Inhabern einer Funktion kann damit auch bei
Fortdauer der Verwendung in dieser Funktion ein Beférderungsamt ibertragen werden, wenn
seine Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung dies zuldsst. Personalwirtschaftliche
Bedarfe und Belange der Aufgabenerfillung stehen dabei nicht in einem Widerspruch. So kann
aus dienstlichen Grunden ein Interesse bestehen, Funktionen, die einem Amt im unteren
Bereich einer Laufbahngruppe zugeordnet sind, fiir einen langeren Zeitraum zu besetzen, um
eine Mischung erfahrener und weniger erfahrener Stelleninhaberinnen und -inhaber auch dann
zu erreichen, wenn sich die unterschiedliche Erfahrung nicht im Einzelnen in
Funktionsbewertungsstufen abbilden lasst. Entsprechendes gilt flir Funktionen, die spezielles,
erst im taglichen Dienst zu erwerbendes Fachwissen erfordern. Diesen Zusammenhéngen tragt
die Anderung der Vorschrift Rechnung.

Frihere Zweifel an der grundsatzlichen Zulassigkeit der Dienstpostenbiindelung sind durch die
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
16. Dezember 2015, Az.: 2 BvR 1958/13, zitiert nach juris) entfallen. Aus dieser Entscheidung
ist allerdings auch zu entnehmen, dass die Bindelung in aller Regel auf den Bereich des
jeweiligen Einstiegsamtes zu begrenzen ist. Mit Blick auf die sich aus § 14 des Landes-
beamtengesetzes ergebenden unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen
und innerhalb dieser zu den Einstiegsdmtern ist deshalb die grundsatzliche Maoglichkeit zur
Dienstpostenbiindelung tiber bis zu drei Amter auf solche Amter beschrankt, die auf demselben
Einstiegsamt beruhen.
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Ausgenommen von der Mdglichkeit der Dienstpostenbiindelung sind in der Laufbahngruppe 2
die Beforderungsamter in den Besoldungsgruppen A 13 (zum Beispiel das Amt einer
Oberamtsratin oder eines Oberamtsrates) und A 16 (zum Beispiel das Amt einer
Ministerialritin oder eines Ministerialrates). Hierbei handelt es sich innerhalb der Amter der
Besoldungsordnung A um die Spitzendmter im Bereich des jeweiligen Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2, die sich damit von den darunterliegenden Amtern abheben.

Zu § 23 (Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt)

Zu Absatz 1

Die Séatze 1 und 2 entsprechen § 19 Absatz 1 Sédtze 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Satz 1 regelt, dass sich der Anspruch auf das Grundgehalt aus dem Amt im statusrechtlichen
Sinn und nicht aus der Ubertragenen Funktion ergibt. Die Hohe des Anspruchs auf das
Grundgehalt resultiert aus der Besoldungsgruppe, welcher der Gesetzgeber das jeweilige Amt
zugeordnet hat. Satz 2 ermdglicht die Zuordnung eines Amtes in den Fallen, in denen ein Amt
noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder eine Amtsbezeichnung mehreren
Besoldungsgruppen zugeordnet ist. Satz 3 regelt die Hohe des Grundgehaltes fur die Falle der
Einstellung, die nicht mit der Verleihung eines Amtes einhergehen. Gemal} § 8 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes wird auch den Beamtinnen und Beamten auf Probe ein Amt verliehen,
sodass sich keine Fallkonstellation ergibt, in der einer Beamtin oder einem Beamten, der oder
dem Grundgehalt gewahrt wird, kein Amt verliehen worden ist. Somit beschrankt sich Satz 3
nunmehr auf Richterinnen und Richter, da 8 27 des Deutschen Richtergesetzes die Verleihung
eines Amtes weiterhin nur fur Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder fiir Richterinnen
und Richter auf Zeit vorsieht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht § 19 Absatz 2 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. Er stellt klar, dass allein die Erfullung von Funktionsmerkmalen
noch keinen Anspruch auf Beforderung eroffnet.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 6 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes und
schafft auch fir die Dienstherren der Kommunalbeamtinnen und -beamten sowie
Korperschaftsbeamtinnen und -beamten die Mdoglichkeit der rickwirkenden Planstellen-
einweisung nach § 49 Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung. Hiernach kann die Besoldung aus
dem héheren Amt bis zu drei Monate riickwirkend vor dem Monat gezahlt werden kann, in dem
das Amt im Wege der Beforderung verliehen wird.
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Zu § 24 (Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes)

Bisher regelte 8 13 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern die Gewahrung von Ausgleichszulagen zur Rechts- und Besitzstandswahrung fur
den Fall der VVerringerung der zustehenden Bezlige als Folge eines Wechsels in ein anderes Amt
mit geringerem Endgrundgehalt, eines Wegfalls einer Amts- oder Stellenzulage oder der
Reaktivierung aus dem Ruhestand. Mit dem neuen Landesbesoldungsgesetz werden der
Ausgleich einer Verringerung der Beziige aus dem statusrechtlichen Amt - also das Grund-
gehalt, Amtszulagen sowie die Strukturzulage - in § 24 und der Ausgleich einer Verringerung
der Besoldung wegen des Wegfalls von Stellenzulagen in 8 61 geregelt.

Zu Absatz 1

Soweit Berechtigten nach § 1 ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt (einschlieRlich der
Amtszulagen und der Strukturzulage) verliehen wird, wird anstelle einer wie bisher
rechtsstandswahrenden Ausgleichszulage der Besoldungsverlust nunmehr dadurch ausge-
glichen, dass sich der Besoldungsanspruch weiterhin nach dem bisherigen Amt richtet (Satz 1).
Hierdurch entféllt die Berechnung und Festsetzung einer Ausgleichszulage. Voraussetzung ist
das Vorliegen von dienstlichen Griinden. Das ist nicht der Fall, wenn fiir die Verleihung des
anderen Amtes ausschliel3lich oder Uberwiegend personliche Griinde mal3gebend sind. Eine
rechtsstandswahrende Beibehaltung der bisherigen Besoldung ist in diesen Féllen nicht
geboten.

Ein Wechsel zwischen dem Beamtenverhéltnis und dem Richterverhaltnis kann aufgrund der
unterschiedlichen Struktur der Besoldungsordnungen zu Besoldungsverringerungen fiihren.
Satz 2 stellt klar, dass in diesen Fallen das Grundgehalt zu zahlen ist, das bei einem Verbleib in
dem bisherigen Amt zugestanden hatte.

Nach Satz 3 bleiben kinftige Verdnderungen in der Bewertung des bisherigen Amtes
unveréndert. Dies gilt sowohl fur eine Absenkung der Bewertung als auch fiir eine Hebung.
MaRgebend ist daher die Bewertung des bisherigen Amtes zum Zeitpunkt der Verleihung eines
anderen Amtes mit geringerem Grundgehalt aus dienstlichen Griinden, in dem zugleich der
Anspruch auf Zahlung des héheren Grundgehaltes aus dem bisherigen Amt entsteht.

Amtszulagen gelten gemélR § 44 Absatz 2 Satz 2 als Bestandteil des Grundgehaltes. Durch
Amtszulagen werden sogenannte Zwischendmter gebildet, die sich von den statusrechtlichen
Amtern in der darunterliegenden Besoldungsgruppe abheben. Die Verleihung dieser
Zwischendmter erfolgt durch Ernennung (8 8 Absatz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes)
oder statusbertihrende Versetzung. Satz 4 bestimmt daher, dass bei einer Verringerung der
Amtszulagen die Regelungen in den Sétzen 1 bis 3 fir eine Verringerung des Grundgehaltes
entsprechend gelten. Hiervon erfasst sind der ersatzlose Wegfall einer Amtszulage oder der
,Austausch® mit einer niedrigeren Amtszulage. SchlieBlich wird auch die in § 45 geregelte
Strukturzulage dem Grundgehalt gleichgestellt, da sich ebenso wie beim Grundgehalt und der
Amtszulage der Anspruch nach dem verliehenen statusrechtlichen Amt richtet.

Soweit im weiteren Verlauf des Beamten- oder Richterverhaltnisses ein Amt mit einem hoheren

Besoldungsanspruch bertragen wird, endet der Besoldungsanspruch aus dem bisherigen Amt
im Sinne von Satz 1.
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Zu Absatz 2

Fur den Fall der Verringerung des Grundgehaltes in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit wird das
Grundgehalt grundsatzlich nur bis zum Ende der Amtszeit aus dem bisherigen Amt gezahlt.
Wird danach ein neues Dienstverhéltnis begriindet, bemisst sich daher das Grundgehalt nach
dem neu Ubertragenen Amt. Ausschlaggebend ist hierfiir, dass sowohl das Beamtenverhaltnis
auf Zeit als auch das Richterverhéltnis auf Zeit von vornherein nur fiir eine bestimmte Amtszeit
begriindet werden. Ein Ausgleich flr die Verleihung eines anderen Amtes mit niedrigerem
Grundgehalt ist daher auch nur fur die laufende Amtsperiode in dem Beamten- oder
Richterverhaltnis auf Zeit geboten.

Etwas anderes gilt in Anlehnung an die Wiederwahlverpflichtung aus § 6 Absatz 2 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes. Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, ist die Beamtin oder
der Beamte auf Zeit verpflichtet, nach Ablauf der Amtszeit das Amt weiterzufiihren, wenn sie
oder er unter mindestens gleich giinstigen Bedingungen flr wenigstens die gleiche Zeit wieder
in dasselbe Amt berufen werden soll. Hauptanwendungsfall sind hierbei die kommunalen
Wahlbeamtinnen und -beamten, also insbesondere die hauptamtlichen Blrgermeisterinnen und
Burgermeister, die Landréatinnen und Landrate sowie die Beigeordneten. Fir diese Personen
haben die 88 37 Absatz 2 Satz 6, 40 Absatz 5 Satz 1, 116 Absatz 2 Satz 6 und 117 Absatz 3
Satz 1 der Kommunalverfassung die Wiederwahlverpflichtung dahingehend modifiziert, dass
sich die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber einmal der Wiederwahl stellen muss. Die
Verpflichtung, sich der Wiederwahl zu stellen, dient der Kontinuitat bei der Besetzung von
Spitzenpositionen in der Verwaltung.

Die Modifizierung in Absatz 2 dient der Anwendung der Wiederwahlverpflichtung, da bei einer
Herabstufung des Amtes die Wiederwahl nicht unter mindestens gleich giinstigen Bedingungen
erfolgen und damit die Wiederwahlverpflichtung ins Leere laufen wirde.

Zu Absatz 3

Die Regelung ist deklaratorischer Art. Sie soll die Rechtsanwendung erleichtern, wenn es um
den in 8 61 normierten Ausgleich von verringerten oder weggefallenen Stellenzulagen geht, der
anders als bei § 13 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern nicht mehr in einer gemeinsamen Vorschrift mit dem Ausgleich bei einer
Verringerung des Grundgehaltes geregelt wird.
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Zu § 25 (Besoldungsordnungen A und B)

Zu den Abséatzen 1 und 2

Die Absétze 1 und 2 entsprechen im Wesentlichen § 20 Absatz 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern; in den Besoldungsordnungen A und
B wurden mit Ausnahme der Professorinnen, Professoren, hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien, des sonstigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen, der Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
sowie der Kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten samtliche in Mecklenburg-
Vorpommern maRgeblichen statusrechtlichen Amter der Beamtinnen und Beamten
zusammengefasst. Grundlage hierflir waren die bisherigen Bundesbesoldungsordnungen A und
B zum Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern sowie die
Landesbesoldungsordnungen A und B zum Landesbesoldungsgesetz. Andere als die in den
Besoldungsordnungen ausgebrachten Amter diirfen grundsatzlich nicht verliehen werden.

Zu Absatz 3

Absatz 4 Séatze 1 und 2 entspricht im Wesentlichen der bisherigen Vorbemerkung 1 Absatz 2
der Allgemeinen Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B des Bundes-
besoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Absatz 4 Satz 3 entspricht VVorbemerkung 3 der Allgemeinen Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Zu Absatz 4

Die in Absatz 5 festgelegte Zustandigkeitsregelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen
8 7 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu § 26 (Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden, Amter und
Landkreise sowie Zweckverbande)

Mit der Regelung werden die bisher in § 21 des Bundesbesoldungsuberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern enthaltenen Verordnungsermachtigungen zu
einer Ermachtigung flr die Landesregierung zusammengefasst. Die Erméachtigung zum Erlass
der Rechtsverordnung kann auf die zustandige oberste Landesbehorde tbertragen werden.

Zu den néheren Einzelheiten wird auf die Kommunalbesoldungslandesverordnung vom

3. Mai 2005 (GVOBI. M-V S. 239), die zuletzt durch die Verordnung vom 7. April 2017
(GVOBI. M-V S. 71) gedndert worden ist, verwiesen.
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Neu aufgenommen wurde in Absatz 2 das Amt der Direktorin oder des Direktors des
Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern, das bisher in den Landes-
besoldungsordnungen A und B (Besoldungsgruppen A 16 und B 2) ausgebracht war. Zwar
beruht die Ernennung in dieses Amt nicht auf einer Wahl, da gemélR 8 6 Absatz 1 Nummer 1
des Kommunalen Versorgungsverbandsgesetzes der Verwaltungsrat Gber die Ernennung der
Direktorin oder des Direktors lediglich beschlieRt. Die bisherige Verordnungserméchtigung
erfasste aber nur Amter von hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten. Mit der
Anderung soll die Mdglichkeit geschaffen werden, die Zuordnung von allen Amtern der
Beamtinnen und Beamten auf Zeit im kommunalen Bereich in der Kommunal-
besoldungslandesverordnung regeln zu kdnnen. Das Amt der Direktorin oder des Direktors des
Kommunalen Versorgungsverbandes Mecklenburg-Vorpommern soll daher von den
Landesbesoldungsordnungen A und B in die Kommunalbesoldungslandesverordnung tberfuhrt
werden.

8 22 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern wurde
nicht Gbernommen. Nach dieser Vorschrift war die Landesregierung ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung die Amter der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder 6ffentlich-rechtlicher
Sparkassen und der Leiterinnen und Leiter der kommunalen Versorgungs- und Verkehrs-
betriebe (Werkleiterinnen und Werkleiter) landesrechtlich einzustufen. Von dieser
Verordnungsermachtigung, die durch Artikel 3 Nummer 7 des Gesetzes zur Reform des
offentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322, 329) zum
1. Juli 1997 eingefiihrt wurde und eine bis dahin fiir die Bundesregierung bestehende
Verordnungserméchtigung ersetzt hatte, ist bisher kein Gebrauch gemacht worden. Die
ordentlichen Mitglieder des Sparkassenvorstandes werden geméaR § 20 Absatz 1 Satz 1 des
Sparkassengesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern durch Anstellungsvertrag fiir die
Dauer ihrer Bestellung angestellt. Eine Verbeamtung dieses Personenkreises ist damit nicht
vorgesehen. Daruber hinaus wurde von den kommunalen Kdrperschaften bisher kein Bedarf
angemeldet, fir die Werkleiterinnen und Werkleiter der kommunalen Eigenbetriebe eine
besoldungsrechtliche Einstufung zu regeln.

Zu 8 27 (Einstiegsamter fir Beamtinnen und Beamte)

Die Vorschrift entspricht - unter Beruicksichtigung landesspezifischer Besonderheiten im
Wesentlichen § 23 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern. Sie ist erforderlich, um ein Unterlaufen des Besoldungsrechts durch
Nichtgebrauchmachen von Einstiegsdmtern zu verhindern.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 werden unter Berlicksichtigung der neuen Laufbahnsystematik den einzelnen
Einstiegsamtern die jeweiligen Besoldungsgruppen zugewiesen. Die Formulierungen wurden
an die geanderte Laufbahnsystematik angepasst. Die Vorschrift stellt eine Verbindung des
Besoldungsrechts zum Laufbahnrecht her. Das Laufbahngruppenprinzip und die laufbahn-
rechtlichen Differenzierungen werden damit zur Grundlage der bezahlungsrechtlichen
Regelungen, insbesondere der Bestimmung des Anfangsgehalts, gemacht.
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Die Streichung der Besoldungsgruppen A 2 und A 3 erfolgte bereits mit Wirkung zum
1. Januar 2020 durch Artikel 6 des Gesetzes Uber die Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbeziigen 2019, 2020 und 2021 und zur Anderung weiterer besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-VVorpommern, sodass seitdem in
der Besoldungsordnung A das erste Einstiegsamt in den Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 der
Besoldungsgruppe A 4 zugewiesen ist.

Der zweite Halbsatz in Nummer 1 Buchstabe b wurde insoweit angepasst, als dass das jeweils
zweite Einstiegsamt in den Laufbahnen des Technischen Dienstes und des Feuerwehrdienstes
nur noch der Besoldungsgruppe A 7 zuzuordnen ist. VVon der bisherigen Mdoglichkeit, das
Einstiegsamt in diesen Laufbahnen wahlweise auch der Besoldungsgruppe A 6 zuzuordnen, hat
der Besoldungsgesetzgeber keinen Gebraucht gemacht; die Besoldungsordnung A ordnet die
Einstiegsamter in den Laufbahnen des Technischen Dienstes und des Feuerwehrdienstes nur
der Besoldungsgruppe A 7 zu. Zudem wird die Besoldungsgruppe A 6 den Anforderungen an
die Einstiegsamter dieser herausgestellten Laufbahnen nicht mehr gerecht.

Der zweite Halbsatz in Nummer 2 Buchstabe a entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in
8 23 Absatz 2 Besoldungstiberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern, nach der in
den Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes das Eingangsamt der Besoldungsgruppe
A 10 zugewiesen war, wenn die Beamtin oder der Beamte den geforderten Fachhochschul-
abschluss nachweisen konnte. Zu den Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes gehorte
auch der heutige Feuerwehrdienst, wobei 8 114 des Landesbeamtengesetzes noch den
feuerwehrtechnischen Dienst als besondere Bezeichnung flir den Feuerwehrdienst bei den
Berufsfeuerwehren und der Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz kennt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Standort im Gesetz, an dem die Einstiegsamter ausgewiesen werden.

Zu § 28 (Besondere Einstiegsamter)

Abweichend von § 27 wird in § 28 eine Regelung getroffen, wonach das Einstiegsamt unter
den dort genannten Voraussetzungen auch einer hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen
werden kann. Die Regelung sichert hinreichende Bandbreiten und umfasst die bisherigen
Ausnahmeregelungen des 824 des Bundeshesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Zu § 29 (Bemessung des Grundgehaltes fiir Amter der Besoldungsordnung A)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 21 des Landesbesoldungsgesetzes.
Dies betrifft nicht die Berlicksichtigung von Zeiten, die vor der Ernennung liegen und in
Absatz 2 neu geregelt worden sind.

Die Regelung ist eine zentrale Norm des Besoldungsrechts, da sie die Grundlagen fur die
Ermittlung des Grundgehaltes, welches den wesentlichen Bestandteil der Dienstbeztige bildet,
zum Gegenstand hat. Die Bemessung des Grundgehaltes mit stufenweise ansteigenden
Gehéltern basiert im Wesentlichen auf dem Leistungsprinzip, wonach mit steigender
Berufserfahrung grundsétzlich auch qualifiziertere Leistungen erbracht werden.
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Dies rechtfertigt es, Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter mit langerer beruflicher
Erfahrung besser zu besolden, als diejenigen, die tber kiirzere berufliche Erfahrungen verfugen.

Ausgangspunkt fiir den Einstieg in das Grundgehalt ist wie bisher der Zeitpunkt der ersten
Ernennung in ein Dienstverhdltnis mit Dienstbezligen. Hierunter fallen neben dem
Beamtenverhéltnis auf Probe, auf Zeit oder auf Lebenszeit auch die entsprechenden Richter-
und Soldatenverhaltnisse. Wegen der Einheit des 6ffentlichen Dienstes ist es dabei nicht von
Belang, bei welchem Dienstherrn diese Ernennung vorgenommen wurde. Zeiten ohne
Erfahrungsgewinn, die zwischen einem friiheren und dem aktuellen Dienstverhaltnis mit
Dienstbeziigen liegen, bleiben unberucksichtigt (Absatz 4). Der weitere Stufenaufstieg nach
dem so festgelegten Erfahrungsdienstalter erfolgt nach der beruflichen Erfahrung, fur die
pauschalierend bestimmte Zeitrdume festgelegt werden. Die Stufenstruktur (Dauer zwei, drei
und vier Jahre) tragt der Tatsache Rechnung, dass der Erfahrungsgewinn in den ersten
Berufsjahren schneller erfolgt als in spateren. Die unterschiedliche Stufenanzahl und der nach
Besoldungsgruppen unterschiedliche Zeitpunkt, zu dem das Endgrundgehalt erreicht wird,
zeichnen nach, dass in hoheren, mit schwierigeren Aufgaben betrauten Besoldungsgruppen
auch langer substantiell neue Berufserfahrungen gewonnen werden.

Auf einen abweichenden, gestreckten Verlauf des Erfahrungszuwachses in Fallen einer
Teilzeitbeschaftigung wird nach wie vor verzichtet. Das bei Teilzeitbeschaftigten regelméRig
nur ratierlich zu erledigende Arbeitspensum lasst keine Ruckschlisse auf den sich aus der
Beschéaftigung mit den Geschéftsvorgangen resultierenden Erfahrungsgewinn zu. Insbesondere
besteht keine direkte Proportionalitdt zwischen Arbeitszeit und Erfahrungsgewinn. Insoweit
konnte sich eine allein an der Arbeitszeit orientierte pauschalierende Regelung (Halbtagsarbeit
= halber Erfahrungsgewinn) als geschlechterdiskriminierend darstellen. Da gerade weibliche
Beschéftigte den Gberwiegenden Anteil der Teilzeitbeschéftigten darstellen, wirde sich aus der
vermehrten Inanspruchnahme von Teilzeit in diesem Bereich ein regelmalig langsameres
Fortschreiten in den Erfahrungsstufen ergeben.

Zu Absatz 1

Zu Satz 1

Satz 1 enthélt den Grundsatz der stufenweisen Bemessung des Grundgehaltes, wobei sich der
Aufstieg in eine néchsthohere Stufe nach der dienstlichen Erfahrung (sogenannte Erfahrungs-
zeiten), richtet. Die fur die Ermittlung des Grundgehaltes erforderliche Festsetzung der
Erfahrungsstufe erfolgt nach Maligabe von Satz 2 sowie von Absatz 2 hinsichtlich der vor der
Ernennung liegender Zeiten.

Zu Satz 2

Grundsétzlich beginnt der Aufstieg in den vom Erfahrungsdienstalter an zu z&hlenden
Erfahrungsstufen im Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe, sofern keine
Zeiten nach Absatz 2 zu beriicksichtigen sind. In den Fallen, in denen die Einstellung nicht im
Eingangsamt ihrer Laufbahn erfolgt, bestimmt der 2. Halbsatz, dass abweichend von der
Stufeneinteilung des jeweiligen Eingangsamtes auszugehen ist.
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Der weitere Stufenaufstieg vollzieht sich nach der Zeitdauer der Stufe des Anfangs-
grundgehaltes und der darauffolgenden Stufen. Der Verweis auf ein Dienstverhaltnis mit
Dienstbezligen hat zur Folge, dass Ausbildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf - die
in diesem Beamtenverhéltnis gewahrten Anwarterbeziige sind gemall § 2 Absatz 2 sonstige
Beziige und damit keine Dienstbeziige im Sinne von § 2 Absatz 1 - unberticksichtigt bleiben.
Diese Zeiten dienen dem Erwerb der Befdhigungsvoraussetzungen fir den zukinftigen Beruf.
Der Erwerb von Berufserfahrung kann somit erst danach einsetzen.

Zu Absatz 2

Die bisher in 8§21 Absatz1l Satz 3 bis 7 des Landeshbesoldungsgesetzes enthaltenen
Bestimmungen zur Berlcksichtigung von vor der Ernennung liegenden Zeiten bei der
Festsetzung des Erfahrungsdienstalters sind aufgrund der Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofes, mit dem Ziel der besseren Berticksichtigung einer hauptberuflichen Tétigkeit
aullerhalb des offentlichen Dienstes und im Interesses eines besseren Normenvollzugs in
Absatz 2 neu gefasst worden.

Zur Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs:

Der Europadische Gerichtshof (Urteil vom 23. April 2020 - Az.: C-710/18) hat entschieden, dass
Artikel 45 Absatz 1 des Vertrages ber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEU-Vertrag) dahin auszulegen ist, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht, die fir
die Ermittlung der Hohe des Entgelts des als Lehrerin oder Lehrer bei einer Gebietskorperschaft
beschéftigten Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmers die Vordienstzeiten, die von dieser
Arbeitnehmerin oder diesem Arbeitnehmer bei einem in einem anderen Mitgliedstaat
ansassigen anderen Arbeitgeber als dieser Gebietskorperschaft zuriickgelegt wurden, nur im
Umfang von insgesamt bis zu drei Jahren beriicksichtigt, wenn diese Tatigkeit derjenigen
gleichwertig ist, die die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Rahmen dieser Tatigkeit als
Lehrerin oder Lehrer auszuiiben hat.

Beamtinnen und Beamte unterfallen nach der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes
dem europarechtlichen Arbeitnehmerbegriff, sodass die genannte Entscheidung auch die
Berlcksichtigung von Zeiten einer in einem anderen Mitgliedstaat ausgetbten hauptberuflichen
Tatigkeit bei der Festsetzung des Erfahrungsdienstalters betrifft.

Der bisherige 821 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes unterschied zwischen einer
innerhalb des offentlichen Dienstes erworbenen Berufserfahrung und einer solchen auRerhalb
des offentlichen Dienstes. Hierbei war eine Tétigkeit in einem hauptberuflichen privatrecht-
lichen Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst als sogenannte ,,Muss-Zeit* zu beriicksichtigen
(8 21 Absatz 1 Satz 3 des Landesbesoldungsgesetzes). Geméall § 22 Absatz 2 Nummer 1 des
Landesbesoldungsgesetzes stand der Tatigkeit im Offentlichen Dienst eine von Staatsange-
horigen eines Mitgliedstaates der Européischen Union ausgelibte gleichartige Tétigkeit im
offentlichen Dienst einer Einrichtung der Europdischen Union oder im 6ffentlichen Dienst eines
Mitgliedstaates der Européischen Union gleich.
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Die Berucksichtigung einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem Arbeitgeber aulRerhalb des
oOffentlichen Dienstes war demgegenuber auf funf Jahre begrenzt. Die Entscheidung dariiber
stand im Ermessen des Dienstherrn und setzte voraus, dass diese Berufszeiten zur Ernennung
gefiihrt hatten. Insoweit galt fir die Berlcksichtigung von Berufserfahrung auBRerhalb des
oOffentlichen Dienstes mit der zeitlichen Begrenzung und der geforderten Kausalitat ein
strengerer Mafstab. Dies betraf auch die aulerhalb des Offentlichen Dienstes ausgetibte
hauptberufliche Tatigkeit in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union. Damit wurde die
Ausubung einer solchen Téatigkeit weniger attraktiv gemacht als eine gleichartige Tatigkeit im
innerdeutschen offentlichen Dienst mit der Folge einer Beeintréchtigung der Arbeitnehmer-
freizligigkeit nach Artikel 45 Absatz 1 der AEU-Vertrages (dazu auch Rn. 33 der zuvor
genannten Entscheidung des Européischen Gerichtshofs).

Dieses europarechtliche Spannungsfeld wird dadurch geldst, dass in der neuen Regelung des
Absatzes 2 hinsichtlich der Beriicksichtigung einer hauptberuflichen Tatigkeit aulerhalb eines
Dienstverhéltnisses mit Dienstbeziigen nur noch danach unterschieden wird, ob diese Tatigkeit
gleichwertig und damit im vollen Umfang zu beriicksichtigen ist (Satz 1 Nummer 1) oder aber
nur forderlich ist und daher nur eingeschrénkt beriicksichtigt werden kann (Satz 2 und 3). Eine
weder gleichwertige noch forderliche Téatigkeit kann demgegeniiber tberhaupt nicht (mehr)
bertcksichtigt werden, sodass einer im Offentlichen Dienst erworbenen Berufserfahrung kein
pauschaler Erfahrungsgewinn mehr beigemessen wird. Dies entspricht im Ubrigen der
Regelung in 8 19 Absatz 2 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes zur Anrechnung von haupt-
beruflichen Téatigkeiten auf die Probezeit, die ebenfalls nicht danach unterscheidet, ob diese
Tatigkeiten innerhalb oder auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgelibt wurden. Mit der neuen
Regelung wird die Berucksichtigung einer auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworbenen
Berufserfahrung weiter verbessert. Dies unterstitzt zugleich die Fachkraftegewinnung.

Zu Satz 1

Nach Nummer 1 sind im vollen Umfang Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit
aullerhalb eines Dienstverhaltnisses mit Dienstbezligen verpflichtend zu berticksichtigen. Das
Merkmal der Hauptberuflichkeit ist aus Griinden der Anwenderfreundlichkeit nunmehr in
Satz 5 definiert. Eine Tétigkeit ist gleichwertig, wenn sie nach Art und Bedeutung der Téatigkeit
in der Laufbahn auf Ebene des Einstiegsamtes entspricht, in der die Ernennung erfolgt. VVon der
Vorschrift wird auch eine gleichwertige selbstandige hauptberufliche Tétigkeit erfasst.
Begrifflich sind Ausbildungszeiten ausgeschlossen, da insoweit keine Gleichwertigkeit mit der
dienstlichen Verwendung in einem Dienstverhaltnis mit Dienstbeziigen bestehen kann.

Die Zeiten nach den Nummern 2 bis 4 waren bereits nach dem bisherigen § 21 Absatz 1 Satz 3

des Landesbeamtengesetzes aus gesellschaftspolitischen Griinden als sogenannte ,,Muss-
Zeiten* zu beriicksichtigen.
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Zu Satz 2und 3

Nach Satz 2 kdnnen Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit berlicksichtigt werden, die fur die
dienstliche Verwendung forderlich sind, mithin verwertbare berufliche Erfahrungen fir das
Beamtenverhéltnis gesammelt worden sind. Hierbei handelt es sich inshesondere um
Berufszeiten, die flr die Wahrnehmung der kiinftigen Dienstaufgaben von konkretem Interesse
sind. Wiederum werden auch selbstdndige hauptberufliche Tatigkeit von der Regelung erfasst.
Ausdriicklich ausgenommen sind Ausbildungszeiten.

In den Fallen eines besonderen Gewinnungsinteresses kann auf Grundlage von Satz 3 eine Uber
funf Jahre hinausgehende forderliche hauptberufliche Téatigkeit berticksichtigt werden. Die
Entscheidung Uber das Vorliegen der VVoraussetzungen trifft die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle, um eine gleichméRige Anwendung der Ausnahmevorschrift zu
gewadhrleisten. Im Bereich der Landesverwaltung ist hierzu das Einvernehmen der flr das
Besoldungsrecht zustdndigen obersten Landesbehdrde erforderlich. An dessen Stelle tritt im
Bereich der Dienstherren nach 8 1 Absatz 1 Nummern 2 und 3 - dies sich zumeist kommunale
Kaorperschaften - die oberste Rechtsaufsichtsbehdrde.

Zu Satz4und 5

Satz 4 enthélt eine Rundungsregel. Da in der Praxis die Berticksichtigung von unterhalftigen
Tatigkeiten mit Rechtsunsicherheiten behaftet war, wird nunmehr in Satz 5 der Begriff der
Hauptberuflichkeit definiert. Bei der Bertcksichtigung einer unterhélftigen Teilzeitbeschafti-
gung kommt es darauf an, ob der jeweilige Teilzeitumfang nach den beamtenrechtlichen
Vorschriften zum Zeitpunkt der Ernennung bei einem dem Landesrecht von Mecklenburg-
Vorpommern unterfallenden Dienstherrn (8 1 Absatz 1) zuldssig gewesen ist. Auf die
tatbestandlichen Voraussetzungen - etwa familienpolitische Griinde nach § 64 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes - kommt es hingegen nicht an.

Zu Satz 6

Aufgrund einer Priifungsempfehlung des Landesrechnungshofes im Landesfinanzbericht 2019
(vergleiche Landtagsdrucksache 7/3543, Textziffer 313) wird in Satz 4 aus Grinden der
Rechtsklarheit eine Regelung fiir die Berechnung von Zeiten ohne Erfahrungsgewinn, die nach
einem friiheren Dienstverhaltnis mit Dienstbeziigen liegen, aufgenommen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Dauer der Erfahrungsstufen. Das Grundgehalt steigt danach bis zur vierten
Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur achten Stufe im Abstand von drei Jahren und bis zur
zwolften Stufe im Abstand von vier Jahren.

Es wird pauschalierend davon ausgegangen, dass der Erfahrungszuwachs anfangs schneller, im
hoheren Lebensalter aber langsamer erfolgt. Weil gleichzeitig nach der allgemeinen Lebens-
erfahrung davon auszugehen ist, dass je nach Schwierigkeit der Tétigkeit der messbare
Erfahrungszuwachs unterschiedlich lange andauert, wird das Endgrundgehalt zu unterschied-
lichen Zeitpunkten erreicht.
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Zu Absatz 4

Grundsatzlich wird der Aufstieg in den Erfahrungsstufen um die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezilige hinausgeschoben. Ausnahmen von diesem Grundsatz gibt es flr die in Satz 2
aufgefiihrten Zeiten, da diese entweder in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung besonders
anzuerkennen sind (Satz 2 Nummern 1, 2 sowie 4, 5) oder zum Gewinn dienstlich verwertbarer
Erfahrungen fuhren. Erganzt wird die Vorschrift in Nummer 6 mit der hélftigen Berlick-
sichtigung der Zeiten einer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag. Diese Regelung entspricht
der ebenso halftigen Anrechnung von Zeiten der Mitgliedschaft im Landtag Mecklenburg-
Vorpommern nach § 37 Absatz 1 des Abgeordnetengesetzes.

Zu Absatz 5

Absatz 5 beinhaltet eine Sonderregelung fir Disziplinarverfahren.

Zu Satz 1

Eine vorldaufige Enthebung vom Dienst ist nach § 40 Absatz 1 des Landesdisziplinargesetzes
nur unter engen Voraussetzungen moglich, ndmlich wenn voraussichtlich auf Entfernung aus
dem Beamtenverhéltnis erkannt werden wird oder wenn durch den Verbleib im Dienst der
Dienstbetrieb oder die Ermittlungen wesentlich beeintrachtigt wirden und die vorlaufige
Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache und der zu erwartenden Disziplinarmalinahme
nicht auler Verhaltnis steht. Bei vorlaufiger Enthebung aus dem Dienst ruht der Anspruch auf
das Aufsteigen in den Stufen.

Zu Satz 2

Die Beamtin oder der Beamte hat nach vorlaufiger Enthebung aus dem Dienst keine
Madglichkeit, Erfahrungszeiten fir einen Stufenaufstieg zu erwerben. Die Stufe, in der sich die
Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der vorlaufigen Dienstenthebung befindet, wird
festgeschrieben. Sollte das Dienstverhaltnis nicht durch Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis, durch Entlassung auf eigenen Antrag oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung
beendet werden, zeigt dies, dass sich die Prognose, nach der voraussichtlich auf Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird, im
Nachhinein nicht bestétigt hat. Diese Einschatzung, die sich spater bei ruckschauender
Betrachtung als unzutreffend erwiesen hat, soll sich nicht zum Nachteil der Beamtin oder des
Beamten erweisen, sodass der Stufenaufstieg durch Anwendung des Absatzes 3 nachvollzogen
wird. Dies gilt auch dann, wenn auf eine mildere DisziplinarmaRnahme als die Entfernung aus
dem Beamtenverhéltnis entschieden wird.

Zu Absatz 6

Die Berechnung und Festsetzung des Zeitpunktes, von dem an sich das Aufsteigen in den
jeweils vorgesehenen Stufen bemisst (Erfahrungsdienstalter), sind der Beamtin oder dem
Beamten durch Bescheid schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. Dieses gilt auch in Fallen,
in denen Unterbrechungen und Tatbesténde, die zum Beispiel ein Hinausschieben bewirken,
zur Anderung eines bereits festgesetzten Zeitpunktes fiinren.
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Zu § 30 (Nicht zu berticksichtigende Dienstzeiten)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich § 30 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. Diese regelt die Nichtberlcksichtigung von Dienstzeiten bei der
Stufenfestsetzung nach § 29, die im offentlichen Dienst der friheren Deutschen Demo-
kratischen Republik verbracht wurden und deren Beriicksichtigung im Rahmen einer Téatigkeit
in einer rechtsstaatlichen Verwaltung unvertretbar waére.

Zu § 31 (Offentlich-rechtliche Dienstherren)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 22 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Zu Satz 1

Die Vorschrift definiert den Begriff des ,,6ffentlichen Dienstes®.

Zu Satz 2

Satz 2 bezieht ergédnzend Einrichtungen in der friiheren Deutschen Demokratischen Republik
(DDR) mit ein, weil es in Einzelfallen trotz des Zeitablaufs noch zu erstmaligen Verbeamtungen
von Personen kommen koénnte, die im 6ffentlichen Dienst der ehemaligen DDR beschéftigt
waren. Zum anderen wird es bei Versetzungen in den Geltungsbereich dieses Gesetzes
notwendig sein, dass der neue Dienstherr die Erfahrungszeit nach den Regelungen dieses
Gesetzes (erneut) anstelle der nicht notwendigerweise inhaltsgleichen Bestimmungen des
bisherigen Dienstherrn (auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes) vornehmen muss.

Einrichtungen in der ehemaligen DDR sind nur dann &ffentlich-rechtliche Dienstherren im
Sinne des Absatzes 1, wenn sie auch nach den im Geltungsbereich des Grundgesetzes
herrschenden Rechtsvorstellungen juristische Personen des o6ffentlichen Rechts gewesen
waren. Hiervon ist auszugehen, wenn die bei ihnen ausgelbten Tatigkeiten auch im
Geltungsbereich des Grundgesetzes in aller Regel im Dienst eines oOffentlich-rechtlichen
Dienstherrn wahrgenommen worden waren beziehungsweise werden. Diese VVoraussetzung ist
beispielsweise hinsichtlich aller Ebenen der staatlichen Verwaltung in der ehemaligen DDR
(Ministerien, Bezirks-, Kreis-, Gemeindeverwaltung), des Polizeidienstes, der Zollverwaltung,
der Universitaten, der Rechtspflege und der Nationalen VVolksarmee erfiillt.

Bei sonstigen Bereichen staatlichen Wirkens (zum Beispiel Gesundheitswesen, Forschungs-
einrichtungen, Erholungseinrichtungen, Arbeitsschutz) muss jeweils im Einzelfall entschieden
werden, ob die Voraussetzung fur die Anerkennung als Tatigkeit bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn vorliegt. Um eine Tatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn handelt es sich beispielsweise grundsatzlich nicht bei Beschaftigungszeiten in den
volkseigenen Betrieben und in Handelsorganisationen in der ehemaligen DDR. Damit gilt
weiterhin der Rechtsgedanke, dass sich die dort aufgefiihrten Zeiten auf Anspriiche in einem
neuen Dienstverhaltnis aus rechtsstaatlichen Griinden nicht positiv auswirken kénnen.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 22 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes und
bestimmt Téatigkeiten, die dem ,,6ffentlichen Dienst™ im Sinne des Absatzes 1 gleichgestellt
sind. Hierbei kommen Tétigkeiten im Offentlichen Dienst bei einer Einrichtung der
Européischen Union oder eines Mitgliedstaates sowie Téatigkeiten von volksdeutschen Vertrie-
benen oder Spataussiedlerinnen und Spéataussiedlern (88 1 und 4 des Bundesvertriebenen-
gesetzes) bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes in Betracht. Dabei
ist in Bezug auf die Mitgliedstaaten der Europdischen Union unerheblich, ob die Téatigkeit vor
oder nach dem Beitritt zur Europdischen Union ausgeubt wurde. Entscheidend ist lediglich,
dass es sich zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Berticksichtigung von Zeiten im
offentlichen Dienst um einen EU-Mitgliedstaat handelt.

Zu den 88 32 bis 38

Durch das Professorenbesoldungsreformgesetz des Bundes vom 16. Februar 2002 (BGBI. |
S. 686) wurde die Besoldung der Professoren an den Hochschulen im Sinne einer stérker
leistungs- und wettbewerbsorientierten Bezahlung durch den Bundesgesetzgeber grundlegend
neu geregelt und es wurden flexible Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass Hochschulen
und Forschungseinrichtungen ihre Aufgaben in Wissenschaft und Forschung auch im
internationalen Wettbewerb besser erflillen kdnnen. An die Stelle der seinerzeit alters-
abhéngigen Besoldungsstufen mit aufsteigenden Gehéltern in der bisherigen Bundes-
besoldungsordnung C trat ein neues Besoldungssystem mit festem, gegentiber den bisherigen
Besoldungsgruppen niedrigerem Grundgehalt und zusétzlich variablen Leistungsbeziigen
(Besoldungsordnung W). Derzeit befinden sich noch knapp 40 Prozent der Professorinnen und
Professoren im bisherigen C-System. Bis zur Beendigung dieser aktiven Dienstverhaltnisse
wird noch geraume Zeit vergehen, in der entsprechende Regelungen auch fur das C-System
getroffen werden miissen.

Diese das W-System betreffenden Vorschriften, die in Landesrecht tberfiihrten ehemals
bundesrechtlichen Regelungen (88 32 bis 35 des Bundesbesoldungsiberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern) sowie die Regelungen im Landesbesoldungs-
gesetz (88 9 bis 18) zur Professorenbesoldung sind im folgenden Unterabschnitt 3 ohne
materiell-rechtliche Anderungen zusammengefiihrt worden.

Die bisherige Regelung des § 34 des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes M-V zum
sogenannten ,,Vergaberahmen®, dem Umfang der verteilbaren Leistungsbeziige und dem
,Besoldungsdurchschnitt, den durchschnittlichen Personalausgaben je Professorin und
Professor, entfallt kiinftig. Die Vorschrift begrenzte diese Ausgaben sowohl nach unten im
Sinne einer Schutzvorschrift als auch nach oben im Sinne einer haushélterisch begriindeten
Regelung, um den Wechsel vom damaligen C-System zum neu eingefiihrten W-System
moglichst haushaltsneutral zu gestalten. Diese - im Schwerpunkt folglich haushéalterische
Vorschrift wird aus dem besoldungsrechtlichen Regelungskanon herausgeldst und kann - wie
zwischenzeitlich auch in den meisten anderen Bundeslandern sowie dem Bund - durch andere
haushalterische Mechanismen auf3erhalb des Besoldungsrechts sichergestellt werden.

Abweichend davon befinden sich Regelungen zur Ruhegehaltfédhigkeit von Leistungsbeziigen
wegen ihres im Schwerpunkt versorgungsrechtlichen Inhaltes mit in der dortigen Gesetzes-
begriindung naher erlduterten Modifikationen nunmehr als § 67a im Landesbeamten-
versorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern.
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Zu 8§ 32 (Besoldungsordnung W)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen § 9 des Landesbesoldungsgesetzes und
regelt die Zuordnung der Amter in der seit 2002 neu geschaffenen Besoldungsordnung W. Sie
hat die bis dahin maligebliche und kiinftig wegfallende Bundesbesoldungsordnung C abgelost.
Fur die durch diesen Systemwechsel bedingte, kontinuierlich abnehmende Anzahl von
C-Professuren sowie weiteren Beamtinnen und Beamten im Hochschulbereich der Bundes-
besoldungsordnung C sind die fortgeltenden Ubergangsvorschriften hingegen in § 88 getroffen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 beinhaltet folgende wesentliche Grundentscheidung fir die Inanspruchnahme der
W 2- und W 3-Amter:

Satz 1 sieht zunéchst vor, dass sowohl fiir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen
als auch an Universititen und gleichgestellten Hochschulen jeweils W 2- und W 3-Amter zur
Verfligung stehen. Die Zuordnung im Einzelfall ist nach sachgerechter Bewertung der
Dienstaufgaben auf der Grundlage des § 22 vorzunehmen. Nach dem darin enthaltenen
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung sind die Funktionen der Beamtinnen und
Beamten nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht zu bewerten und
entsprechenden Amtern zuzuordnen. Die Amter der Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren sind der Besoldungsgruppe W 1 zuzuordnen.

Fur die Inanspruchnahme von Amtern der Besoldungsgruppe W 3 an Fachhochschulen ist nach
Satz 2 eine Stellenobergrenze in Héhe von 25 Prozent vorgesehen. Zwar waren im friiheren
C-System an den Fachhochschulen Professuren der bisherigen Besoldungsgruppe C 4, die den
jetzigen W 3-Amtern vergleichbar sind, nicht vorgesehen. Mit Bereitstellung des in Satz 2
genannten Kontingents an W 3-Stellen steht auch den Fachhochschulen eine tragfahige
Grundlage fir ihre Struktur- und Entwicklungsplanung in der neuen Amterstruktur zur
Verfugung.

Zu Absatz 2

Die hauptamtlichen Hochschulleiterinnen und Hochschulleiter sind wegen ihrer heraus-
gehobenen Bedeutung der Besoldungsgruppe W 3 zugeordnet.

Kanzlerinnen und Kanzler sind als Leitung der Hochschulverwaltung nicht in wissenschaft-
licher Funktion titig. Diese Amter sind daher in den Besoldungsordnungen A und B
ausgebracht. Gleiches gilt fir das Amt der Direktorin beziehungsweise des Direktors der
Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege. Satz 2 stellt klar, dass
die in Satz 1 getroffene Regelung keine Anwendung auf dieses Amt findet. Das entsprechende
Amt ist in der Besoldungsordnung B ausgebracht.
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Zu 8 33 (Leistungsbeziige)

In § 33 werden die allgemeinen Grundsatze, die fur alle Leistungsbezuge gleichermalRen gelten,
zusammengefasst. Die bisher in 8 33 Absatz 3 des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern und im bisherigen § 15 des Landesbesoldungsgesetzes
enthaltenden Regelungen zur Ruhegehaltféhigkeit werden aufgrund ihrer im Schwerpunkt
versorgungsrechtlichen Bedeutung dagegen kinftig im Beamtenversorgungsrecht geregelt
(8 67a des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern).

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht im Wesentlichen § 33 Absatz 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsuberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Die Bestimmung regelt grundsétzlich die
Anlasse, aus denen zusatzlich zum Grundgehalt nach Besoldungsgruppe W 2 oder W 3
Leistungsbeziige gewdéhrt werden koénnen. Unter Nummer 1 sind zusatzlich die Leistungs-
beziige bei Wechsel von Professorinnen und Professoren aus dem C- in das W-System mit
aufgenommen. Diese waren bisher in § 12 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes geregelt.

Mit dem angefugten Halbsatz wird die Maoglichkeit eroffnet, Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Nummer 1 (Funktionsleistungsbeziige) auch an Angehorige der Besoldungsgruppe W
1 zu vergeben, soweit sie, und nicht nach der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Besoldete,
nebenamtlich besondere Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der
Hochschulleitung wahrnehmen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt mit seinem neu eingefligten Satz 1 Kklar, dass Leistungsbeziige den
Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 grundsatzlich nicht Gberschreiten dirfen.

Die Satze 2 und 3 Ubernehmen unverdandert die beiden bisher in § 33 Absatz 2 des
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern geregelten Aus-
nahmen, in denen Leistungsbeziige diesen Unterschiedsbetrag abweichend Uberschreiten
durfen:

Zum einen ist eine Uberschreitung zulissig, wenn es gilt, eine Professorin oder einen Professor
aus dem Bereich auferhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder umgekehrt die
drohende Abwanderung in diesen Bereich zu verhindern. Zum anderen ist dieses unter den
gleichen Voraussetzungen zulédssig, wenn die Professorin oder der Professor bereits
Leistungsbeziige erhélt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der
Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen.

Bei der Berechnung sind jeweils die hier landesrechtlich mal3geblichen Betrége heranzuziehen,

auch wenn die Professorin oder der Professor aus einem Land mit einem anderen
Besoldungsniveau gewonnen werden soll oder dorthin abzuwandern droht.
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Satz 4 bestimmt, dass die Regeln zur grundsétzlichen Einhaltung der Hochstgrenze und die
beiden Ausnahmekonstellationen auch fir hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen gelten, die nicht Professorinnen oder Professoren sind.

Der Regelungsinhalt des Satzes 1 ergab sich bisher nur aus einem Umkehrschluss der in § 33
Absatz 2 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
abschlieBend aufgezéahlten Ausnahmen. Insofern stellt Satz 1 lediglich eine Klarstellung dar.
Der materiell-rechtliche Gehalt der Norm bleibt unverandert.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht 8 10 Absatz 2 des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes. Darin wird die
Zustandigkeit flr die Vergabe von Leistungsbeziigen bestimmt. Grundsatzlich entscheidet Giber
die Gewéhrung von Leistungsbezigen an Professorinnen und Professoren die Hochschul-
leitung. Dieses entspricht dem wissenschaftspolitischen Ziel, die Autonomie der Hochschulen
und damit ihre Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit zu starken. Fir die Zahlung von
Leistungsbeziigen an die Hochschulleitung selbst, soweit sie sich in der W-Besoldung befindet,
wird der fir das Hochschulwesen zustandigen obersten Landesbehérde die Entscheidungs-
befugnis fur deren Vergabe eingerdumt, um eine Entscheidung in eigener Sache zu vermeiden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht 8§ 10 Absatz 3 des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes. Die Organisation
der Fachhochschule fur offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege sieht keine
Hochschulleitung als zentrales Organ vor (vergleiche 88 10 ff. Verwaltungsfachhochschul-
landesverordnung vom 8. Januar 2013 [GVOBI. M-V S. 84]). Die Regelungen des
vorhergehenden Absatzes zur Entscheidungsbefugnis sind daher wegen Fehlens einer
Hochschulleitung nicht anwendbar. Stattdessen ist daher fir die Gewéhrung von
Leistungsbeziigen an die Professorinnen und Professoren der Fachhochschule fur 6ffentliche
Verwaltung, Polizei und Rechtspflege das Ministerium fur Inneres und Europa
entscheidungsbefugt.

Zu § 34 (Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen sowie der
Auslbung von Wechseloptionen)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich weitgehend dem 8 12 des bisherigen Landes-
besoldungsgesetzes.
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Zu Absatz 1

Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen dienen zum einen der
Gewinnung und Bindung von qualifiziertem Hochschulpersonal (Leistungsbeziige aus Anlass
von Berufungsverhandlungen) und zum anderen dazu, gewonnenes Hochschulpersonal zum
weiteren Verbleiben an der Hochschule zu bewegen. Die Regelung tGibernimmt alle drei in § 33
Absatz 1 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und
8 12 Absatz 1 des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes bisher vorgesehenen Zahlungsformen,
die befristete, unbefristete sowie die Einmalzahlung.

Entsprechend dem bisherigen § 12 Absatz 1 Satz 2 des Landesbesoldungsgesetzes kann nur
beziglich unbefristet gewahrter Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder
Bleibeverhandlungen bestimmt werden, dass diese an regelméRigen Besoldungsanpassungen
teilnehmen. Dagegen unterliegen lediglich befristet gewahrte Berufungs- und Bleibe-
leistungsbeziige diesen Anpassungen nicht.

Zu Absatz 2

Um einen standigen Wettbewerb um hdohere Leistungsbeziige zu vermeiden, soll die
Gewadhrung eines neuen oder hoheren Leistungsbezuges bei einem Ruf von einer Hochschule
zu einer anderen Hochschule im Inland im Regelfall friihestens nach Ablauf von drei Jahren
seit der letzten Gewahrung erfolgen. Die 3-Jahres-Frist orientiert sich an der friiheren Regelung
der Vorbemerkung Nummer 1 zur Bundesbesoldungsordnung C. Dort war in Absatz 2 Satz 2
festgelegt, dass ein hoherer Zuschuss nach dieser Vorbemerkung nicht vor Ablauf von drei
Jahren seit Gewahrung eines Zuschusses zulassig sei. ZeitmafR und Regelung haben sich - auch
aus Sicht der Mehrzahl der anderen Bundeslénder - bewéhrt, um an einer Hochschule nicht
fortwahrend Bleibeverhandlungen fuhren zu missen, sondern nach Abschluss der Verhand-
lungen auf eine zeitlich mindestens auf drei Jahre befristete Kontinuitat bauen zu kdnnen.
Bisher war die Regelung zur 3-Jahres-Frist bei Inlandsberufungen ausnahmslos einzuhalten.
Dieses schrankte die Konkurrenzfahigkeit der Hochschulen im Wettbewerb um die Besten
erheblich ein. Gerade herausragende Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erhalten
attraktive Berufungsangebote anderer Hochschulen. Erfolgt dies wéhrend der ersten drei Jahre
nach Dienstantritt in Mecklenburg-Vorpommern oder nach einer Bleibeverhandlung, haben die
Hochschulen keine Mdglichkeit, eine drohende Abwanderung zu verhindern. Diese Restriktion
wird, wie auch in der Mehrheit der anderen Lander zwischenzeitlich geschehen, zugunsten einer
Sollvorschrift gelockert. Dieses ermdglicht der Hochschule in besonders gelagerten
Einzelféllen, ihr Interesse an einem Verbleib der Person durch Verhandlungen tiber die person-
lichen Beziige auch vor Ablauf der im Regelfall geltenden 3-Jahres-Frist zu dokumentieren.

Die Gewdhrung eines neuen oder hoheren Leistungsbezuges vor Ablauf einer 3-Jahres-Frist
seit der letzten Gewéhrung ist weiterhin auch in den Fallen moglich, in denen eine Auslands-
berufung oder eine Abwanderung in die freie Wirtschaft abgewendet werden soll.

Im Rahmen der Gewéhrung von Leistungsbeziigen aus Anlass von Bleibeverhandlungen wird
durch Satz 2 festgelegt, dass der Fremdruf einer anderen Hochschule oder das
Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn der Hochschule gegeniber
nachzuweisen ist. Hierdurch wird sichergestellt, dass Bleibeverhandlungen sich an tatsdchlich
vorliegenden Konkurrenzangeboten orientieren.
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Zu Absatz 3

Die Vorschrift betrifft den auf unwiderruflichen Antrag der Professorin oder des Professors
veranlassten Wechsel von der bisherigen und kiinftig wegfallenden Bundesbesoldungsordnung
C in die Besoldungsordnung W. Mit dieser Regelung kénnen besoldungsrechtliche Nachteile
ausgeglichen werden, die im Fall eines beantragten Wechsels von der C- in die W-Besoldung
moglich sind.

Ist ein Wechsel des Besoldungssystems von C nach W insoweit mit einer Absenkung der
Bezilige verbunden, als das Grundgehalt in der neuen Besoldungsgruppe W niedriger ist als das
Grundgehalt in der bisherigen Besoldungsgruppe C, kann ein Ausgleich nur Uber Leistungs-
beziige im Sinne der 8§ 34 bis 36 stattfinden, die je nach Ausgestaltung der Regelungen zu den
einzelnen Leistungsbeziligearten sowohl in Form von Einmalzahlungen, aber auch durch
regelmaRige Zahlungen, befristet oder unbefristet gewahrt werden. Im Fall eines zundchst nur
befristet und erst im Wiederholungsfall unbefristet gewahrten Leistungsbezuges kann diese
Befristung dazu flihren, dass ein auch aus Sicht des Dienstherrn wiinschenswerter Wechsel vom
kiinftig wegfallenden C- in das neue, mehr leistungsorientierte W-System im Zweifel
unterbleibt.

Dieses Hindernis wird mit der Moglichkeit beseitigt, fur Professorinnen und Professoren, die
die Wechseloption ausiiben, einen Leistungsbezug aufgrund dieser Optionsausiibung vorsehen
zu konnen. Dieser Leistungsbezug kann, soweit damit ein Auffillen auf die bisher, vor
Optionsausiibung erhaltenen Dienstbeziige verbunden ist, von Beginn an unbefristet und damit
besitzstandwahrend vorgesehen werden.

Zu 8 35 (Leistungsbeziige fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8 13 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen sollen Leistungen in den Bereichen Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsforderung honorieren. Neben der Einmalzahlung
ist auch eine befristete und im Wiederholungsfall unbefristete Gewé&hrung mdglich. Bei
befristeten Zahlungen kann ein Zeitraum von bis zu flnf Jahren als Gewahrungszeitraum
vorgesehen werden. Fir einen sich unmittelbar anschlieBenden Fortsetzungszeitraum ist auch
eine unbefristete Gewahrung zulassig.

Soweit eine unbefristete Gewahrung ausgesprochen wird, ist diese Gewahrung fiir den Fall
einer deutlichen Leistungsverminderung zwingend mit einem Widerrufsvorbehalt zu versehen,
um so den Bezug dieser Leistungsbeziige (die besonderen Leistungen werden nicht mehr oder
in wesentlich geringerem Mal erbracht) widerrufen zu kdnnen.
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Bei Leistungsbeziigen nach 8 33 Absatz 1 Nummer 2, die fir besondere Leistungen in
Forschung oder Lehre gewahrt werden konnen, sind Uberschneidungen zu den Forschungs-
und Lehrzulagen nach § 37 denkbar. Nach dem besoldungsrechtlichen Grundsatz, wonach ein
und derselbe Tatbestand nur einmal zulageauslosend berticksichtigt werden darf, muss
sichergestellt sein, dass ein und dieselbe besondere Leistung im Bereich von Forschung oder
Lehre keine doppelte Honorierung, zum einen durch haushaltsmittelfinanzierte besondere
Leistungsbeziige, zum anderen durch drittmittelfinanzierte Forschungs- und Lehrzulagen,
erhalt. Satz 2 enthalt daher eine Konkurrenzregelung, wonach ein Tatbestand dann nicht mehr
flr eine Gewahrung von Leistungsbeziigen flir besondere Leistungen in Forschung und Lehre
nach § 35 berlcksichtigt werden darf, wenn flr diesen Tatbestand bereits Forschungs- oder
Lehrzulagen nach § 37 gewahrt werden.

Zu Absatz 2

Leistungsbeziige nach 8 33 Absatz 1 Nummer 2 nehmen grundsatzlich nicht an den
regelmaRigen Besoldungsanpassungen teil. Die durch die Nichtteilnahme der Leistungsbezige
an diesen Anpassungen unterbleibenden Gehaltssteigerungen (eingesparte Mehrkosten) sollen
zusatzlich fur die neue und weitere Vergabe von Leistungsbeziigen verwendet werden.

In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen unbefristet gewéhrte Leistungsbeziige fir besondere
Leistungen jedoch dynamisiert werden und damit an regelméiiigen Besoldungsanpassungen
teilnehmen. Die Ausgestaltung der naheren Bestimmungen, insbesondere zu den Bedingungen
flir eine unbefristete Gewéhrung der Leistungsbezilige und deren ausnahmsweise Teilnahme an
den regelmaligen Besoldungsanpassungen sowie dartiber, in welchen Féllen der Gewahrung
unbefristeter Leistungsbeziige von dem damit verbundenen Widerrufsvorbehalt Gebrauch
gemacht werden soll, ist von der Verordnungsermachtigung des § 38 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2
Nummer 2 umfasst.

Zu 8 36 (Leistungsbezuge fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8§ 14 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Leistungsbeziige fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen
der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung werden nur fir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Funktion oder Aufgabe gewahrt. Sie honorieren damit die zusétzliche
Belastung und Verantwortung. Empféanger sind zunéchst hauptamtliche Hochschulleiterinnen
und Hochschulleiter (zum Beispiel Rektorinnen und Rektoren). Professorinnen und
Professoren, die Leitungs- oder Selbstverwaltungsaufgaben in einer Nebenfunktion ihres
Hauptamtes wahrnehmen, kdnnen ebenfalls einen Funktions-Leistungsbezug erhalten.
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Entsprechend dem Zweck dieser Art Leistungsbezige ist - neben der Anwendung des ohnehin
gemall § 22 geltenden Grundsatzes der funktionsgerechten Besoldung - die HOhe der
Funktions-Leistungsbeziige an der Belastung und der Verantwortung der wahrgenommenen
Funktionen und Aufgaben zu orientieren. Dariiber hinaus sind auch GréRRe und Bedeutung der
Hochschule zu berlcksichtigen. Diese Bemessungsgrundsatze sind in Satz 3 des ersten
Absatzes niedergelegt.

Zu Absatz 2

Um besondere Leistungsanreize zu schaffen, konnen Leistungsbezige fur die Wahrnehmung
besonderer Aufgaben ganz oder teilweise auch erfolgsabhangig vereinbart werden. Die
Schaffung besonderer Leistungsanreize und eine erfolgsorientierte Bemessung dieser
Leistungsbeziige unterstreichen den mit der Professorenbesoldungsreform verfolgten Grund-
gedanken einer verstarkten Leistungsorientierung.

Zu Absatz 3

Funktions-Leistungsbeziige fir hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien sollen im Regelfall an den regelmé&Rigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.
Bei diesen Fuhrungsamtern in der Hochschulleitung rechtfertigt es auch die Dauer der
auszutibenden Funktionen, dieses Bezahlungselement flir den betreffenden Personenkreis dem
Grundgehalt vergleichbar zu behandeln. Die Amtszeit einer Wahlperiode einer Rektorin oder
eines Rektors bel&uft sich nach § 82 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Landeshochschulgesetzes
auf vier bis acht Jahre.

Die Ausgestaltung der naheren Bestimmungen, insbesondere zu den Madoglichkeiten der
Vereinbarung erfolgsabhangiger Leistungsbeziige und zur Teilnahme der Funktions-
Leistungsbeziige der hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an regelméBigen Besoldungsanpassungen ist von der Verordnungserméchtigung des § 38
Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Nummer 3 umfasst.

Zu 8 37 (Forschungs- und Lehrzulagen)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 16 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Ziel der Vorschrift ist es, die Nebentatigkeiten der Professorinnen und Professoren
einzuddmmen, zu lenken und in den Hochschulbereich zu integrieren. Nach friiherem Recht
gab es Einnahmemdoglichkeiten fur Professorinnen und Professoren aus Forschungs- und
Entwicklungsauftragen nur bei Durchfuhrung solcher Vorhaben in Nebentatigkeit. Hierdurch
wurden Tétigkeiten aus den Hochschulen hinaus verlagert, die nach dem Willen des
Gesetzgebers zum Hauptamt zéhlen sollten. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde die
Drittmittelforschung in der Hochschule tber das Besoldungsrecht durch die Gewahrung einer
Zulage als Teil der Dienstbeziige und damit Bestandteil der Besoldung in das Hauptamt
einbezogen. Die Zahlungsstrome aus Drittmitteln sollen Gber die Hochschulen laufen. Die
Entscheidung tber die Gewéhrung liegt beim Dienstherrn.
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Die Grundsétze der Drittmittelforschung und -lehre ergeben sich jeweils aus dem einschlégigen
Hochschulrecht. Drittmittel sind als Finanzierungselement der Hochschulen ausdriicklich
vorgesehen. lhre Einwerbung unterliegt klaren Regelungen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erganzt die bisherige Regelung um eine gesetzliche Grundlage, damit durch private
oder andere Offentlich-rechtliche Dritte (zum Beispiel Stiftungen) Transferleistungen von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern der Besoldungsordnung W in die Wirtschaft
mittels einer personlichen Zulage pramiert beziehungsweise honoriert werden kdnnen.

Die allgemeine Besoldung (Grundgehalt, Familienzuschlag, Leistungsbezlige) muss als Kern
der Alimentation im Vergleich zu den Forschungs- und Lehrzulagen ein mindestens gleich-
wertiger Bestandteil der Besoldung der Professorin beziehungsweise des Professors sein. Es ist
deshalb erforderlich, die Hohe der Zulagen zu limitieren. Absatz 2 legt daher fest, dass in einem
Kalenderjahr an eine Professorin beziehungsweise einen Professor Forschungs- und Lehr-
zulagen insgesamt hochstens im Umfang bis zu 100 Prozent des Jahresgrundgehaltes bewilligt
werden kénnen, um die Bedeutung des Grundgehaltes als das uUberwiegende Element der
Gesamteinkiinfte einer Professorin beziehungsweise eines Professors zu bewahren. Die
Begrenzung dient auch dazu, unvertretbare Abhéngigkeiten der Besoldungsempfangerinnen
und Besoldungsempféanger gegentber Dritten zu vermeiden.

Zu Absatz 3

Im Gegensatz zu den Leistungsbeziigen nach 8 33 Absatz 1 Nummern 1 und 2, deren
Gewahrung nur fur Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger in den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 mdglich sind, ist eine Zahlung von Forschungs-, Lehr- und Transfer-
zulagen auch fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in der Besoldungsgruppe W 1
vorgesehen. Absatz 3 hat insoweit deklaratorische Bedeutung, um den Anwender auf die
Madglichkeit der Einbeziehung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren hinzuweisen.

Die naheren Bestimmungen zum Verfahren bei der Vergabe von Forschungs- und Lehrzulagen
sind von der Verordnungsermachtigung des § 38 Absatz 1 umfasst.

Zu 8 38 (Verordnungsermachtigung)
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8 17 des Landesbesoldungsgesetzes.

Der einzelnen Hochschule soll - auch aufgrund ihrer besonderen Sachndhe - vor allem
bezlglich der Vergabe von Leistungsbeziigen ein moglichst grofRer Gestaltungsspielraum
zukommen, der hinreichend individuelle und dem Einzelfall gerecht werdende Regelungs-
moglichkeiten bietet. Zugleich soll durch das Landesbesoldungsgesetz und die Verordnung
nach § 38 ein verbindlicher Rahmen gesetzt werden, mit dem ein Mindestmal} an landesweit
gultigen Standards festgelegt wird. Eine weitere nédhere Ausgestaltung der Rahmenvorgaben
auf der Ebene der einzelnen Hochschule ist nicht nur wiinschenswert, sondern zur praxis-
gerechten Ausfullung des gesetzlichen Rahmens auch erforderlich.

211



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Zu 8 39 (Besoldungsordnung R)

Die Vorschrift entspricht 8 37 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. In der Besoldungsordnung R werden die fiir Mecklenburg-
Vorpommern relevanten Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwaéltinnen und Staatsanwélte
geregelt.

Zu § 40 (Bemessung des Grundgehaltes fur Amter der Besoldungsordnung R)
Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 23 des Landesbesoldungsgesetzes.

Auch im Bereich der Besoldungsordnung R gilt das ,,Erfahrungsstufensystem®, soweit nicht
feste Gehélter vorgesehen sind; letzteres ist nach Anlage 8 ab der Besoldungsgruppe R 3 der
Fall. Deshalb wird in Satz 3 auf die entsprechenden Bestimmungen fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsordnung A verwiesen. Aufgrund der Besonderheiten des richterlichen und
staatsanwaltschaftlichen Dienstes wird in Satz4 bestimmt, welche hauptberuflichen
Tatigkeiten fir die dienstliche Verwendung in Amtern der Besoldungsordnung R forderlich
sind. Die allgemeine Regelung in 8 29 Absatz 2 Satz 2 wird insoweit verdrangt.

Von dem Verweis auf § 29 bleibt dessen Absatz 3 ausgenommen, da ausgehend von der
Annahme eines kontinuierlichen Erfahrungszuwachses im Richteramt wie bisher das
Aufsteigen in den Erfahrungsstufen in 2-Jahres-Abstanden erfolgt (8 40 Satz 2).

Zu 8 41 (Grundlage des Familienzuschlages)

Die Vorschrift entspricht 8§39 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Sie regelt Grundsétzliches zum Familienzuschlag. Dieser ist neben dem Grundgehalt ein
wesentlicher Bestandteil der Dienstbezlige. Mit dem Familienzuschlag wird dem unterschied-
lichen Alimentationsbedarf der Besoldungsempfangerin oder des Besoldungsempfangers je
nach ihrem oder seinem aktuellen personellen Status Rechnung getragen. Der Familienzuschlag
soll hinsichtlich der sich aus den Familienverhéltnissen ergebenden Belastungen entlasten. Er
erfllt damit die sich aus dem Alimentationsprinzip (Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes)
ergebende Verpflichtung des Dienstherrn, die Besoldungsempféangerin oder den Besoldungs-
empfanger und ihre oder seine Familie lebenslang amtsangemessen zu alimentieren. Durch
seine Auspragung als familienstandsbezogener oder kinderbezogener Bezligebestandteil erfullt
er seine familienbezogene Ausgleichsfunktion.

Die in Absatz 2 vorgesehene Regelung eines Abzugsbetrages vom Grundgehalt dient dem
Vorteilsausgleich beim Wohnen in Gemeinschaftsunterkinften.
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Zur Anpassung der Erhéhungsbetrage ab dem zweiten und fir jedes weitere Kind in den
Besoldungsgruppen A4, A5und A6

Den Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen A 4 und A 5, die einen
Familienzuschlag der Stufe 3 erhalten, wurde bisher flr das zweite und jedes weitere Kind ein
Erhoéhungsbetrag in Hohe von 20,45 Euro (A 4) beziehungsweise 15,34 Euro (A 5) gewahrt.
Mit diesem Gesetz werden die Betrédge auf 165,00 Euro fir A 4 und 145,00 Euro fir A 5
angehoben. Daneben erhalten auch Beamtinnen und Beamte in der Besoldungsgruppe A 6 mit
Anspruch auf einen Familienzuschlag der Stufe 3 flr das zweite und jedes weitere Kind
erstmals einen Erhéhungsbetrag in Héhe von 100,00 Euro.

Mit der Anpassung der Betrége wird dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai
2020, Az.: 2 BvL 4/18, zur Alimentation von Richterinnen, Richtern, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalten in den Besoldungsgruppen R 1 bis R 3 in Berlin in den Jahren 2009 bis 2015
Rechnung getragen. In der genannten Entscheidung hat das Bundesverfassungsgericht unter
anderem bei der Prifung des Gesamtkonzepts der Besoldung in Berlin festgestellt, dass die
Dienstbezlige eines Beamten der untersten Besoldungsgruppe A 4, erste Erfahrungsstufe,
verheiratet mit 2 Kindern, in den Jahren 2009 bis 2015 um 24 bis 29 Prozent hinter der aus dem
Grundsicherungsniveau abgeleiteten Mindestalimentation (15 Prozent Abstand zum Grund-
sicherungsniveau) zurlickblieben.

Dabei hat das Gericht insbesondere die Berechnungsweise des Grundsicherungsniveaus
konkretisiert, anhand derer auch in Mecklenburg-Vorpommern der Abstand der Netto-
alimentation zum Grundsicherungsniveau zu tberprifen war. Im Rahmen dieser Prifung wurde
in den Besoldungsgruppen A 4 (Erfahrungsstufen 1 und 2), A 5 und A 6 (jeweils Erfahrungs-
stufe 1) festgestellt, dass die Nettoalimentation der entsprechenden verheirateten oder
verpartnerten Beamtinnen und Beamten mit zwei Kindern hinter der zuvor dargestellten
Mindestalimentation zuriickbleibt. Die Anpassung der Erhéhungsbetrdge stellt den Abstand
von mehr als 15 Prozent zum Grundsicherungsniveau einer vierkdpfigen Familie wieder her.

Die Anpassung der Erhdhungsbetréage erfolgt lediglich in den Besoldungsgruppen A 4, A5 und
A 6. Das Abstandsgebot beziiglich der daruber liegenden Besoldungsgruppen wird durch die
Erh6hungsbetrdge indes nicht verletzt, da der Familienzuschlag eine andere Zielrichtung als der
im Abstandsgebot zum Ausdruck kommende Grundsatz der amtsangemessenen Besoldung hat
(Séchsisches Oberverwaltungsgericht, Urteil vom 25. Juni 2019, Az.: 2 A 695/18, juris).

Zu 8 42 (Stufen des Familienzuschlages)

8 42 entspricht im Wesentlichen dem 8§ 40 des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern mit folgenden - an die Neuregelungen des Bundesbesoldungs-
gesetzgebers in § 40 des Bundesbesoldungsgesetzes angelehnten - Anderungen beziehungs-
weise Erweiterungen:

In den Gesetzestext aufgenommen - als den Verheirateten gleichgestellt - werden Personen in
einer Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz. In besoldungsrechtlicher
Hinsicht ist dieser Personenkreis in Mecklenburg-Vorpommern bereits gleichgestellt worden
(vergleiche 8§ 1a des Landesbesoldungsgesetzes in der bisherigen Fassung). Diese rechtlichen
Anderungen werden nunmehr rein redaktionell in den Vorschriften tiber den Familienzuschlag
nachvollzogen.
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Des Weiteren wurde die fur die Anwendung der Konkurrenzregelungen in den Absétzen 1,
4 und 5 erforderliche Definition, welche Dienstherren und Arbeitgeber 6ffentlicher Dienst sind,
in Absatz 6 verschlankt.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 Nummer 3 wird redaktionell klargestellt, dass sich eine Unterhaltsverpflichtung auf
die letzte geschiedene Ehe oder aufgehobene Lebenspartnerschaft beziehen und diese
mindestens die Hohe des jeweils malRgebenden Familienzuschlages erreichen muss. Eine
Anderung des bisherigen Rechts ist damit nicht verbunden.

Berechtigte, die nicht von den Nummern 1 bis 3 erfasst werden, konnten nach bisherigem Recht
nach Nummer 4 einen Familienzuschlag der Stufe 1 erhalten, wenn sie eine Person, gegentiber
der aus gesetzlichen oder sittlichen Griinden eine Verpflichtung zum Unterhalt bestand, nicht
nur voriibergehend in ihren Haushalt aufnahmen. Gleiches galt fuir die Aufnahme von Personen,
deren Hilfe die Berechtigten nach 8 1 aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden
bendtigten.

In der Praxis erhielten den Zuschlag nach 8 40 Absatz 1 Nummer 4 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern fast ausschlie3lich Alleinerziehende
und ledige Eltern bei einer Aufnahme ihrer Kinder in den Haushalt. Voraussetzung war
allerdings, dass die fiir das Kind zur Verfigung stehenden Unterhaltsmittel einschlieBlich des
Kindergeldes und des kinderbezogenen Anteils im Familienzuschlag eine bestimmte Grenze,
die sogenannte Eigenmittelgrenze, nicht iberstiegen. Nach dem bisherigen Recht konnte bereits
eine geringfugige Erhéhung des monatlichen Unterhalts zum kompletten Wegfall des
Familienzuschlages der Stufe 1 fiihren, was bei den Betroffenen auf Unverstandnis stieR. Die
bisherige Regelung war auBerdem sehr verwaltungsaufwendig, weil eine Reihe von
Feststellungen zu bestehenden Unterhaltsverpflichtungen, zur Hohe tatsachlich gezahlter
Unterhaltsleistungen, zu fiktiven Unterhaltsbetrdgen sowie zu sonstigen Mitteln zu treffen war,
die fur den Unterhalt der aufgenommenen Person zur Verfligung standen. Diese Feststellungen
mussten wegen haufiger Anderungen in den tatsachlichen Verhltnissen in kurzen Abstanden
wiederholt werden.

Daher werden die Tatbestande des Familienzuschlages der Stufe 1 erweitert. Bei Aufnahme
eines Kindes in den Haushalt, fir das ein Anspruch auf Kindergeld besteht, wird der
Familienzuschlag der Stufe 1 nunmehr unabhéngig davon gewéhrt, ob und in welcher Hohe
Unterhaltsmittel fir das Kind zur Verfiigung stehen. Die Erweiterung entspricht dem vielfach
geédullerten Wunsch und Interesse der Beamtinnen, Beamten und Verbande nach einer
Neukonzeption des Zuschlages entsprechend der des Bundesbesoldungsgesetzgebers im § 40
Absatz 1 Nummer 4 des Bundesbesoldungsgesetzes. Durch die Anknipfung an den
Kindergeldanspruch (wie auch bisher schon bei der Gewéhrung eines Familienzuschlages nach
8 40 Absatz 2 oder 3 des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern) wird zudem der Verwaltungsaufwand erheblich reduziert. Der Bund hat die
Regelung in 8 40 des Bundesbesoldungsgesetzes mit dem Gesetz zur Unterstitzung der
Fachkraftegewinnung im Bund und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom
15. Mérz 2012 (BGBI. I S. 462, 1489) in gleicher Weise geéndert.
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Fur die Fallgruppe der in die Wohnung aufgenommenen Personen, deren Hilfe die Berechtigten
nach § 1 aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden bendétigten, gilt das bisherige Recht
unveréndert fort.

Die Regelung in Absatz 1 Satz 4 vermeidet fur die Besoldungsstellen eine komplizierte
Nachprifung der tatsdchlichen Lebensumstande bei dauernd getrennt lebenden Eltern. Eine
solche Priifung wére aufgrund der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom
27. Marz 2014, Az: 2 C 2/13, zitiert nach juris) zukinftig erforderlich gewesen, allerdings nur
in wenigen Einzelfallen. Daher entsteht nur eine geringe Entlastung.

Zweck der Neuregelung ist es, dass getrennt lebende Eltern mit einem bei beiden Elternteilen
lebenden Kind - unabhéngig von der konkreten Wohnsituation - einheitlich nur einen, anteilig
auszuzahlenden, Familienzuschlag erhalten. Absatz 1 Satz 4 enthalt nunmehr eine Konkurrenz-
vorschrift fur den Fall, dass ein Kind von den dauernd getrennt lebenden Eltern jeweils nicht
nur vorubergehend in deren Wohnung aufgenommen worden ist. Damit werden die Falle
erfasst, in denen das Kind mit einer gewissen Regelméafiigkeit wechselweise bei dem einen und
anderen Elternteil wohnt. Nicht nur voriibergehend in die Wohnung aufgenommen ist eine
andere Person, wenn die Wohnung auch fur den Aufgenommenen zum Mittelpunkt der
Lebensbeziehungen im Sinne des 8 7 des Biirgerlichen Gesetzbuches wird und es hierdurch zur
Bildung einer auf Dauer gerichteten hauslichen Gemeinschaft kommt (Schwegmann/Summer,
7.4 Das Tatbestandsmerkmal ,,nicht nur voriibergehende Wohnungsaufnahme*, Rn. 43). Die
Formulierung "nicht nur vorlbergehend" gibt dabei keinen Anhaltspunkt fiir den Schluss, dass
dies zeitlich mehr als 50 Prozent sein misste (BVerwG, Beschluss vom 12. Dezember 1990,
Az.: 2 B 116/90, Rn. 6, juris). Allerdings ist ein zeitliches Mindestmal} der Aufnahme auch
notwendig, um einen Mittelpunkt der Lebensbeziehungen unter Anwendung eines objektiven
Malistabs zu bilden und ein anspruchsbegriindendes ,,Herumreichen des Kindes auszu-
schliel’en, ferner um die nicht nur voriibergehende Wohnungsaufnahme von Besuchstagen oder
Besuchszeiten, auch wenn sich diese regelmidBig wiederholen, abzugrenzen.*
(Schwegmann/Summer, 7.4 Das Tatbestandsmerkmal ,,nicht nur voriibergehende Wohnungs-
aufnahme®, Rn. 43).

Die Neuregelung ist vor dem Hintergrund des Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom
27. Marz 2014 - Az.: 2 C 2/13- (NVwWZ-RR 2014, 689, 690) zu sehen. Der Fall betraf
geschiedene Eltern mit gemeinsamem Sorgerecht, die ihr Kind im wdchentlichen Wechsel
betreuten. Das Bundesverwaltungsgericht hat angenommen, dass hier eine nicht nur
vorubergehende Wohnungsaufnahme bei beiden Elternteilen vorliegt und daher - mangels
Vorliegen einer Halbierungsregelung - jedem Elternteil der volle Familienzuschlag der Stufe 1
zusteht. Diese Regelungsliicke wird nun geschlossen. Dabei werden von Absatz 1 Satz 4 alle
Falle getrennt lebender Eltern erfasst, es kommt also nicht darauf an, dass die Eltern geschieden
sind oder ein gemeinsames Sorgerecht austiben. Macht die Besoldungsempfangerin oder der
Besoldungsempfanger geltend, dass von der Halbierung abgesehen werden muss, weil es an
einer nicht nur voriibergehenden Wohnungsaufnahme des Kindes durch den anderen Elternteil
fehlt, muss sie oder er dies beweisen. Gegebenenfalls ist eine entsprechende Erklarung des
anderen Elternteils beizubringen.
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Zu den Abséatzen 2und 3

Die Absatze 2 und 3 regeln die Voraussetzungen fur den Anspruch auf den kinderbezogenen
Anteil des Familienzuschlages.

Im Falle des Absatzes 2 wird zwingend der Erhalt der Stufe 1 nach Absatz 1 vorausgesetzt. Von
Absatz 2 werden somit Berechtigte nach 8 1 erfasst, die die Anforderungen fir den Erhalt der
Stufe 1 nach Absatz 1 erfullen und denen darlber hinaus dem Grunde nach ein Anspruch auf
Kindergeld zusteht.

Absatz 3 enthélt die Regelung des kinderbezogenen Familienzuschlages fur ledige und
geschiedene Berechtigte nach § 1 sowie fir Berechtigte, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft
aufgehoben oder fir nichtig erklart wurde, denen zwar mangels Erfillung der Anforderungen
nicht Stufe 1, aber dem Grunde nach ein Anspruch auf Kindergeld zusteht. Absatz 3 stellt
lediglich eine Spezialregelung gegentiber Absatz 2 dar, um zu erreichen, dass Berechtigte nach
8 1 zwar den kinderbezogenen Teil, nicht aber den familienstandsbezogenen Teil des
Familienzuschlages erhalten, da dieser dem genannten Personenkreis tatbestandlich nicht
zusteht. Somit wird in diesen Fallen neben dem Grundgehalt nur der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages gewéhrt, der der Anzahl der
berlicksichtigungsfahigen Kinder entspricht.

Die Regelungen jeweils in Satz 2 der Absatze 2 und 3 stellen Kklar, dass Berechtigte in
eingetragenen Lebenspartnerschaften einen Familienzuschlag fiir die in den eigenen Haushalt
aufgenommenen Kinder ihrer eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner in den
Fallen erhalten, in denen vergleichbare Bezugeempfangerinnen und -empfanger einen
Familienzuschlag fir ihre Stiefkinder erhalten.

Zu den Abséatzen 4und 5

Die Konkurrenzregelungen sind inhaltsgleich mit den entsprechenden bundesrechtlichen
Vorschriften.

In den Absatzen 4 und 5 wurde wegen der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil
vom 29. September 2005, Az.: 2 C 44.04, zitiert nach juris) die bisherige Regelung, wonach die
anteilige Kirzung des Familienzuschlages bei Teilzeitbeschaftigung dann nicht anzuwenden
ist, wenn beide Ehegatten, Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner mit mindestens der Hélfte
der regelméligen Arbeitszeit beschaftigt sind, gedndert. Nunmehr ist nicht mehr der
individuelle Arbeitsumfang entscheidend. MalRgebend ist vielmehr, dass beide Ehegatten,
Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner zusammen die Regelarbeitszeit einer oder eines
Vollzeitbeschéftigten erreichen.
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Zu Absatz 6

Die Neufassung ubernimmt im Wesentlichen die bisherigen Regelungen aus § 40 Absatz 6
Satz 1 des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und hat
diese durch den Verweis auf § 31 Absatz 1 Satz 1 zugleich verschlankt. Offentlicher Dienst
nach den Absatzen 1, 4 und 5 ist daher eine Tatigkeit bei einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn nach § 31 Absatz 1 Satz 1.

Der bisherige 8 40 Absatz 6 Satz 2 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern wird nicht Gbernommen, da es sich zum einen um absolute
Ausnahmefélle handelt und zum anderen die EU-Leistungen subsididr zu nationalen Leistungen
sind. Gemald Artikel 67 Absatz 2 der Verordnung Nummer 31 EWG vom 14. Juni 1962
(ABI. P 045 S. 1385), die zuletzt durch die Verordnung Nummer 423/2014 (EU) vom
16. April 2014 (ABI. L 129 S. 12) geandert worden ist (EG-Beamtenstatut), werden von den
Familienzulagen nach Artikel 67 (u.a. das Haushaltsgeld und die Kinderzulage) die anderweitig
gezahlten Zulagen gleicher Art abgezogen. Dies betrifft auch die Familienzuschldge nach
diesem Gesetz. Verordnungen der Européischen Union gelten unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat, die mittels Durchfuhrung dieser Verordnungen alle erforderlichen Manahmen
nach innerstaatlichem Recht zu ergreifen haben (Artikel 288 und 291 des Vertrages Uber die
Arbeitsweise der Europdischen Union). Bezogen auf die Familienzuschldge nach diesem
Gesetz bedeutet dies, dass die Konkurrenzregelungen die Anwendung von Artikel 67 Absatz 2
des EG-Beamtenstatutes nicht vereiteln diirfen. Daher ist eine Regelung ausgeschlossen, nach
der bei einer Gleichartigkeit der Leistungen die Familienzuschldge nach diesem Gesetz
entfallen und damit eine entsprechende Kiirzung der Familienzulagen nach dem EG-Beamten-
statut leerlaufen wiirde. Ebenso entféllt der bisherige § 40 Absatz 6 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Dadurch kann verhéltnis-
maRig hoher und kostentrachtiger Verwaltungsaufwand vermieden werden, der in keinem
vertretbaren Verhaltnis zu den erzielten Minderausgaben steht. Aufgrund der Abwendung der
sogenannten sonstigen Arbeitgeber von den Tarifvertragen des ¢ffentlichen Dienstes hin zu
Haustarifvertrdgen ist die Erweiterung des Begriffs des offentlichen Dienstes nicht mehr
zeitgemaR. Im Ubrigen sehen die wichtigsten Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes grund-
sétzlich keine kinderbezogenen Leistungen mehr vor. § 40 Absatz 6 Satz 4 des Bundesbesol-
dungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern wird aufgrund der Verein-
fachung der Regelung nicht Gbernommen. Einer Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfllt
sind, bedarf es insoweit nicht mehr.

Zu Absatz 7
Die Regelung entspricht § 40 Absatz 7 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes

Mecklenburg-Vorpommern und erméchtigt zum Datenaustausch fur den Vollzug der
Konkurrenzregelungen in den Absatzen 1, 4 und 5.
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Zu § 43 (Anderung des Familienzuschlages)

Die Vorschrift entspricht 8 41 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. Sie regelt abweichend zu § 4 Absatz 3 den Beginn (Satz 1) und
den Wegfall (Satz 2) des Anspruchs auf Familienzuschlag. Satz 3 bewirkt, dass die Regelungen
in Satz 1 und 2 Uber die Zahlung des Familienzuschlages der Stufe 1 oder einer hoheren oder
niedrigeren Stufe fiir die Zahlung von Teilbetrdgen der Stufen des Familienzuschlages bei
EheschlieBung oder Scheidung, Eintritt oder Ausscheiden des Ehegatten aus dem 6ffentlichen
Dienst oder dhnlichen Fallen entsprechend gelten.

Zu § 44 (Amtszulagen)

Die Absétze 1 und 2 (bertragen die bisher in 8 42 Absétze 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern fir  Amtszulagen enthaltenen
Vorschriften in das Landesbesoldungsgesetz.

Amtszulagen dienen der Feinbewertung eines Amtes. Sie werden angewendet, wenn Amter in
ihrer Wertigkeit im Vergleich zu anderen Amtern der gleichen Besoldungsgruppe heraus-
gehoben sind, ohne allerdings die Bewertungskriterien der nachsthoheren Besoldungsgruppe
zu erfillen (sogenanntes ,,Zwischenamt“). Dem entspricht die Begrenzung auf 75 Prozent des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der nach 81
Berechtigten und dem Endgrundgehalt der ndchsthdheren Besoldungsgruppe. Amtszulagen
stellen besondere Amter im statusrechtlichen Sinne dar. Es ist daher auch sachgerecht, dass sie
unwiderruflich und ruhegehaltfahig (Absatz 2) sind. Die erstmalige Zuerkennung einer Amts-
zulage ist eine Beforderung im Sinne von § 8 Absatz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes.
Da sie als Bestandteil des Grundgehaltes gelten, sind die Vorschriften Uber das Grundgehalt
anzuwenden, soweit gesetzlich nichts anderes geregelt ist. Die Amtszulagen werden gemal
Absatz 3 in den jeweiligen Besoldungsordnungen bei den jeweils hervorgehobenen Amtern
ausgewiesen.

Zu 8§ 45 (Strukturzulage)

Die Regelungen zur Allgemeinen Stellenzulage nach Nummer 27 der VVorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern werden entsprechend dem Status quo Ubernommen.

Der der ,,Allgemeinen Stellenzulage* seinerzeit zugrunde liegende Harmonisierungsgedanke
ist weiterhin zu berticksichtigen. Durch die Zulage war ein Bewertungsausgleich zwischen den
Berufsgruppen, fiir die in der Vergangenheit in groRerem Umfang Strukturmafinahmen
durchgefuhrt worden sind und den Gbrigen Berufsgruppen, die davon nicht betroffen waren,
hergestellt worden. Vor diesem Hintergrund erfolgt eine Umbenennung der Zulage in
LwStrukturzulage®.

Die Strukturzulage ist nach ihrer gesetzlichen Ausgestaltung keine Stellenzulage im Sinne des
Besoldungsrechts; sie ist vielmehr eine sogenannte unechte Stellenzulage oder Laufbahnzulage.
Der Anspruch auf sie wird nicht durch die konkrete Verwendung, sondern durch die
Zugehorigkeit zu der jeweiligen Laufbahn und das der Beamtin oder dem Beamten verliehene
statusrechtliche Amt begriindet.
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Zu 8§ 46 (Stellenzulagen)

Zu Absatz 1

Stellenzulagen sollen eine nicht auf Dauer angelegte Funktion honorieren, die aufgrund dieser
Eigenschaft ein besonderes Amt im statusrechtlichen Sinne nicht rechtfertigen kann und
deshalb auch keinen Eingang in die Amterbewertung gefunden hat (Bundesverwaltungsgericht,
Urteil vom 27. November 2003, Az.: 2 C 55.02, zitiert nach juris). Die Stellenzulage ist
weiterhin ein besoldungsrechtliches Instrument, um bereichsspezifische Besonderheiten (zum
Beispiel im Bereich der Polizei, Feuerwehr, Sicherheitsdienste) oder das sich aus der
Zugehorigkeit zu einer bestimmten Dienststelle ergebende besondere Geprége einer Funktion
zu honorieren.

Stellenzulagen beziehen sich nicht auf einzelne Amter, sondern betreffen jeweils Gruppen von
Amtern. Sie entfallen, sobald die besondere Funktion nicht mehr ausgelibt wird. Stellenzulagen
gehdren nicht zum Kernbereich der grundgesetzlich geschutzten Alimentation (so zum Beispiel
Oberverwaltungsgericht Magdeburg, Beschluss vom 19. April 2006, Az.: 1L 256/05, zitiert
nach juris zur Abschaffung der Ministerialzulage in Sachsen-Anhalt; Bundesverwaltungs-
gericht, Urteil vom 25. August 2011, Az.: 2 C 2/10, zitiert nach juris zur Abschaffung der
Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage).

Auch hier soll die Begrenzung auf 75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der nach 8 1 Berechtigten und dem Endgrundgehalt der
nachsthoheren Besoldungsgruppe eine faktische Besoldung aus dem ndchsththeren Amt
verhindern.

Zu Absatz 2

Satz 1 bestimmt den Grundsatz der Funktionshindung der Stellenzulage. Satz 2 enthélt eine
gesetzliche Ausnahme von diesem Grundsatz. Die Vorschrift hat - dies zeigen die an die
Weitergewahrung geknilpften Bedingungen - ungewdhnlich stark betonten Aushahme-
charakter. Die Weitergewahrung ist nur zuldssig, wenn den Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen und Richtern im Rahmen des Sondereinsatzes Aufgaben Ubertragen werden, mit denen
ein bestimmtes Ergebnis auf schnellstem Wege (,,unaufschiebbar) und termingerecht oder
innerhalb einer Frist (,,zeitgebunden®) herbeigefiihrt werden muss. Die Regelung zur
Weitergewahrung darf nur bei befristeten Schwerpunktaufgaben Anwendung finden, nicht
jedoch bei rascher Inangriffnahme einer auf Dauer angelegten Aufgabe. Die fir die
Herbeifuhrung des Ergebnisses bendtigte Zeit muss nicht von vornherein feststehen, sie muss
aber in etwa Uberschaubar sein. Eine Verlangerung durch nicht voraussehbare Ereignisse, die
wéhrend des Sondereinsatzes eintreten, ist unschadlich. Zeichnet sich jedoch ab, dass sich die
Sonderaufgabe zu einer Daueraufgabe verandert, entfallen die gesetzlichen Voraussetzungen
flr die Weitergewahrung der Zulage.

Die Regelung will sicherstellen, dass die Zulage unverdndert wahrend eines Zeitraumes
weitergezahlt wird, in dem eine Verwendung in der die Zulage begriindenden Funktion
voriibergehend nicht stattfindet. Insbesondere geht es um die Weitergewahrung von Zulagen,
die an eine konkrete Funktion, eine Funktionsgruppe oder Behordenart gebunden sind. Nicht
betroffen sind die an eine Laufbahnzugehérigkeit geknlpften und nicht von einem konkreten
Einsatz abhé&ngigen Stellenzulagen.
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Die Regelung ist seinerzeit bei ihrer Einflhrung in das Bundesrecht damit begriindet worden,
dass die strenge Funktionsbindung offenbar einen flexiblen Personaleinsatz in bestimmten
Notsituationen (Bewaltigung vordringlicher staatlicher Schwerpunktaufgaben) behindern
wirde. Sie soll den Behorden die Bildung von Arbeitsgruppen durch freiwillige Meldungen
und problemlosere Durchsetzung von Abordnungen und Umsetzungen erleichtern und
beschleunigen.

Die Regelung ist nur anwendbar bei Sondereinsatzen im Inland.

Die rasche Bewaltigung der Sonderaufgabe setzt voraus, dass ad hoc Personal zusammen-
gezogen wird, also eine Arbeitsgruppe gebildet wird; fur den Sondereinsatz einer einzelnen
Person kommt sie nicht in Betracht. An der schnellstmdglichen und termin- oder frist-
gebundenen Herstellung des Ergebnisses muss ein besonderes offentliches, also ein wichtiges
gesamtstaatliches oder allgemeines Interesse bestehen. Das alleinige Interesse der
mdoglicherweise von dem Ergebnis betroffenen Burgerinnen und Biirger reicht nicht aus, ebenso
wenig das Interesse einer Behorde, mit Hilfe einer solchen Arbeitsgruppe normale
Arbeitsriickstande zu erledigen.

Satz 3 enthalt eine zweite Alternative, die ebenfalls die Weitergewahrung der Stellenzulage
vorsieht, obwohl die zulageberechtigende Tétigkeit nicht ausgelbt wird. Im Gegensatz zur
Alternative 1 erfasst die Alternative 2 die voriibergehende Ubertragung einer anderen Funktion
zur Sicherung der Funktionsfahigkeit des Behordenbereichs bei der Erflllung von
Daueraufgaben. Die Regelung soll die Personalbeweglichkeit verbessern, um Liicken zu
schlieRen, die mit dem Wechsel von erfahrenen Beamtinnen und Beamten entstehen kdnnen.

Die Ausnahmevorschrift sichert in ihrer ersten Alternative die Rechtsposition der Zulagen-
empfangerin beziehungsweise des Zulagenempfangers fir die gesamte Dauer des Sonder-
einsatzes, das heilt die Tatigkeit im Rahmen des Sondereinsatzes wird damit fur die Zulagen-
empfangerin beziehungsweise den Zulagenempfanger fiktiv zur zulageberechtigenden
Tatigkeit. Der gesetzliche Begriff ,,Weitergewahrung™ setzt voraus, dass die Zulage am Tag des
Beginns des Sondereinsatzes auch in der bisherigen Verwendung gezahlt wirde, gegebenen-
falls aufgrund eines Fortzahlungstatbestandes.

Die Fortzahlungstatbestdnde gelten auch wahrend der Dauer des Sondereinsatzes fort.
Gleichermalien sind die Tatbestédnde fiir den Verlust der Zulage und die Vorschriften fur das
Ende der Zulagenberechtigung zu beachten. Soweit die Stellenzulage Mehrarbeit,
Erschwernisse und Aufwendungen in der Regelverwendung abgilt, gilt dies auch fir den
Sondereinsatz.

In Satz 3, der zweiten Alternative, wird die Rechtsposition der Zulageberechtigten
beziehungsweise des Zulageberechtigten dagegen fir langstens drei Monate gewahrt.

Die Vorschrift enthdlt in Satz 4 eine Konkurrenzregelung. Besteht die andere Funktion nach
Satz 2 oder Satz 3 in einer Tatigkeit, fur die eine Stellenzulage gesetzlich vorgesehen ist, wird
jedenfalls die bisherige Zulage im Fall des Satzes 2 (,,Sonderaufgabe“) unbefristet, im Fall des
Satzes 3 (funktionssichernde Wahrnehmung einer Daueraufgabe) befristet weitergezahlt. Sind
fir die im Rahmen dieser ausgelibten, anderen Funktion zustehende neue Zulage hdhere
Betrdge ausgewiesen, wird die neue Zulage wahrend des Weiterzahlungszeitraumes der
bisherigen Zulage nur in Hohe des Unterschiedsbetrages gezahlt.
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Zu Absatz 3und 4

Stellenzulagen stellen im Gegensatz zu den Amtszulagen keine besonderen Amter im
statusrechtlichen Sinne dar. Demzufolge sind Stellenzulagen auch widerruflich und nur
ruhegehaltféhig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist. Die einzelnen Stellenzulagen ergeben sich
gemall Absatz 4 aus den 88 47 bis 60 sowie den Besoldungsordnungen. Die Hohe der
Stellenzulagen nach den 88 47 bis 56 ergibt sich aus Anlage 12.

Zu 8 47 (Sicherheitszulage)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich Vorbemerkung 8 zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Mit der Zulage fir Beamtinnen und Beamte beim Verfassungsschutz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (Sicherheitszulage) sollen die mit diesen Verwendungen verbundenen erhéhten
Anforderungen sowie besondere Belastungen abgegolten werden.

Zu 8 48 (Zulage fur Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See)

Es werden die Vorbemerkungen Nummer 9 und 9a Absatz 2 a) zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern im Wesentlichen inhaltsgleich Gbernommen.

Zu Absatz 1

Die Zulage ist eine Stellenzulage nach § 46 Absatz 1. Sie wird den in Absatz 1 aufgefihrten
Beamtengruppen - nach Ablauf einer bestimmten Mindestdienstzeit - gewéhrt. Das Gesetz geht
davon aus, dass diese Beamtinnen und Beamten insgesamt herausgehobene Funktionen (8§ 46
Absatz 1 Satz 1) wahrnehmen, die durch die Zuordnung der einzelnen Amter zu den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A nicht ausreichend berlicksichtigt werden.

Die Zulage nach Absatz 1 wirdigt die mit der Wahrnehmung vollzugspolizeilicher Aufgaben
verbundene besondere Verantwortung, zum Beispiel in schwierigen Situationen unter
physischer und psychischer Belastung als Einzelner schnell verantwortliche, moglicherweise
einschneidende Entscheidungen zu treffen sowie unter Umstanden Leben und Gesundheit zur
Aufgabenerfiillung einzusetzen.

Die Zulage erhalten neben Beamtinnen und Beamten nach der Besoldungsordnung A auch
Anwarterinnen und Anwarter fur die Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes oder der Steuer-
fahndung.

Der Ausschluss von Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung B von der

Zulagengewahrung ist verfassungsgemaf (vergleiche Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom
19. Juni 1997, Az.: 2 C 36/94, Rn. 11 ff., zitiert nach juris).
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Der Tatbestand des § 48 Absatz 1 ist erst zusammen mit Anlage 12 der volistandige
anspruchsbegriindende Tatbestand. Nach der Anlage 12 entsteht der Anspruch auf die
Stellenzulage ndmlich erst nach einer Dienstzeit von einem Jahr (,,kleine Polizeizulage*) und
erhoht sich nach einer Dienstzeit von zwei Jahren (,,groB8e Polizeizulage). Das Abstellen auf
Dienstzeiten an Stelle des beamtenrechtlichen Status will der Tatsache Rechnung tragen, dass
die Statusregelungen nicht einheitlich sind. Das Anlaufen des Leistungsanspruchs erst nach
Ablauf eines Dienstjahres bedeutet, dass Anwaérterinnen und Anwaérter im ersten Dienstjahr
keine Polizeizulage erhalten; Motiv der Regelung ist, dass wéhrend dieser Dienstzeit letztlich
eine Art Grundausbildung stattfindet, die die Beamtinnen und Beamten erst in die Lage versetzt,
in anspruchsbegrindendem Umfang vollzugspolizeilich tatig zu werden. Diese Zeit soll noch
nicht mit der funktionsbezogenen Stellenzulage honoriert werden.

Zu Absatz 2

Die Zulage nach Absatz 1 wird geméal Absatz 2 nicht neben einer Sicherheitszulage nach § 47
gewahrt. Dieser Regelung liegt der Gedanke zugrunde, dass die Tatigkeit von Beamtinnen und
Beamten, soweit sie beim Verfassungsschutz des Landes verwendet werden, entscheidend
durch diese anderweitige Verwendung gepragt wird.

Zu Absatz 3

Neben der Funktion einer echten Stellenzulage tbernimmt die Zulage nach Absatz 1 zusatzlich
auch die Aufgabe der Abgeltung von bestimmtem Aufwand durch Streifen- und Nachtdienst
und fiir Verzehr. Hierzu ist aber zu beachten, dass die gesonderte Abgeltung von Belastungen
und Erschwernissen, die generell in dieser Art bei anderen Beamtinnen und Beamten
vorkommen und dort abgegolten werden, durch Absatz 3 nicht ausgeschlossen ist. Aus diesem
Grunde werden dem Personenkreis des Absatzes 1 auch Mehrarbeit nach der Mehrarbeits-
vergltungsverordnung (vergleiche 8 64) und Erschwernisse nach der Erschwerniszulagen-
verordnung (vergleiche § 63) vergiitet. Bei Aufwandserstattungen wie zum Beispiel Reise-
kosten, die gesetzlich geregelt sind, steht Absatz 3 einer Leistung ebenfalls nicht entgegen.

Zu Absatz 4

Eine Stellenzulage nach Absatz 4 erhalten Beamtinnen und Beamte, die an Bord seegehender
Schiffe oder Boote verwendet werden.

Als weitere Voraussetzung kommt hinzu, dass die Schiffe sich nach Auftrag oder Einsatz
(entsprechend einem Einsatzplan) Uberwiegend zusammenhéngend mehrstindig, das heif3t
bezogen auf den zeitlichen Gesamteinsatz mehr als die Halfte der Zeit ohne Unterbrechung
mindestens zwei Stunden auRerhalb der Grenze der Seefahrt befinden. Die Grenze der Seefahrt
bestimmt sich nach 8§ 1 der Flaggenrechtsverordnung (vom 4. Juli 1990 [BGBI. I S. 1389]). Der
Dienstplan der Beamtin oder des Beamten muss im Wesentlichen, nicht nur berwiegend,
solche Fahrten vorsehen und damit der abzugeltenden Verwendung das Gepréage geben. Diese
Voraussetzungen liegen vor, wenn der als erschwerend benannte Umstand, hier der Einsatz auf
See, 80 Prozent der (Jahres-)Arbeitszeit oder mehr umfasst, wahrend andere nicht zulage-
berechtigende Tatigkeiten in nur geringfigigem Umfang (20 Prozent oder weniger) ausgebt
werden.
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(Vergleiche zum Begriff und Umfang der Wesentlichkeit die Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts, Urteil vom 14. Mérz 1991, Az.: 2 C 42/88 sowie Schleswig-
Holsteinisches Verwaltungsgericht, Urteil vom 20. Mai 2014, Az.: 12 A 167/12 - beide zitiert
nach juris.)

Zu 8 49 (Feuerwehrzulage)

Die Regelung entspricht weitestgehend der Vorbemerkung Nummer 10 zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. Der Geltungsbereich wird auf die Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes an der Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz
ausgeweitet.

Zu Absatz 1

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (vergleiche Urteil vom
27.Juni 1991, Az.: 2 C 17/90, zitiert nach juris) hat die Gewahrung der Feuerwehrzulage ihren
Grund darin, dass die Zuordnung der Amter der in § 49 bezeichneten Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnen des Feuerwehrdienstes in der Verwendung im Einsatzdienst bei den
Berufsfeuerwehren zu den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A das typische
Tatigkeitsbild der im Einsatz der Berufsfeuerwehr stehenden Beamtinnen und Beamten nicht
hinreichend beriicksichtigt. Die von der allgemeinen Amterbewertung nicht erfassten
Besonderheiten des Einsatzdienstes der Feuerwehr sollen deshalb gesondert abgegolten
werden. Es handelt sich sozusagen um eine bereichsspezifische Hoherbewertung einer
Berufsgruppe mit einem summarischen Funktionsbezug, die auRerhalb der Amterbewertung
stattfindet.

Diese Art der Bewertung von besonderen Funktionen, also des Amtes im funktionellen Sinne,
geht von der gesetzgeberischen Uberlegung aus, dass es rechtlich einfacher ist, bei Ausscheiden
aus dieser bestimmten Funktion die Stellenzulage wieder zu entziehen, als die Riickernennung
in ein niedrigeres Amt vorzunehmen. So hat das Bundesverwaltungsgericht in der zitierten
stdndigen Rechtsprechung festgestellt, dass ein Beamter, der aus gesundheitlichen Griinden auf
Dauer nicht mehr in der Lage ist, aktiven Brandbekdmpfungs- und Hilfeleistungsdienst zu
leisten und deshalb in einen anderen Bereich der Feuerwehr (zum Beispiel Werkstattdienst)
umgesetzt worden ist, organisationsrechtlich aus dem Feuerwehreinsatzdienst ausgeschieden
ist und damit die geforderte laufbahnentsprechende Verwendung nicht mehr erfillt. Die
Rechtsfolge ist der Wegfall der Stellenzulage gegebenenfalls mit der Folge der Gewahrung
einer Ausgleichszulage.

Der personelle Geltungsbereich wird im Vergleich zur bisherigen Regelung auf die Beamtinnen
und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes an der Landesschule fur Brand- und
Katastrophenschutz ausgeweitet. Diese fielen bisher nicht unter den anspruchsberechtigten
Personenkreis, da dort kein Klassischer Einsatzdienst ausgeilibt wird. Seit Bestehen der
Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz haben sich jedoch die Anforderungen an die
dort tatigen Lehrenden im Laufe der Jahre stdndig erhoht.
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So sind sie im Rahmen der Aus- und Fortbildung (z. B. Brandausbildung im Brandiibungshaus,
CBRN-Ausbildung, Technische Hilfeleistungsausbildung, Olschadensbekampfung auf
Gewassern) als auch bei Anforderung fur besondere Einsédtze und Einsatzlagen (z. B. Absturz
Eurofighter, Waldbrand Libtheen) den gleichen physischen und psychischen Belastungen von
Einsatzbeamtinnen und Einsatzbeamten der Feuerwehren ausgesetzt. Die Lehrenden sind auf
Grund der standigen Aus- und Fortbildung in zeitlich nicht unerheblichem Umfang den Extrem-
situationen eines Feuerwehreinsatzes ausgesetzt, um insbesondere die Lehrgangsteil-
nehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer auf den Realfall vorzubereiten (z. B. Hitze, Rauch-
entwicklung, Radioaktivitat).

Zu Absatz 2

Neben der Funktion einer echten Stellenzulage Gbernimmt die Feuerwehrzulage zusétzlich die
Abgeltung von bestimmtem feuerwehrtypischem Aufwand, der sich aus den Besonderheiten
des Einsatzdienstes ergibt. Diese werden in der Rechtsprechung vor allem mit dem Erfordernis
beschrieben, in schwierigen Situationen (Brand, Notfélle, Naturkatastrophen usw.) unter
physischer und psychischer Belastung schnell und verantwortlich tatig zu werden, sowie die
Bereitschaft, in Erfullung der Ubertragenen Aufgaben gegebenenfalls Leben und Gesundheit
einzusetzen. Mit abgegolten sind insbesondere ein mit dem Nachtdienst verbundener Aufwand
sowie der Aufwand fur Verzehr. Zweckbestimmung der Feuerwehrzulage ist daher auch die
Abgeltung von tatsachlichen Lasten, die in der Norm nur beispielhaft (,,insbesondere®)
bezeichnet sind.

Zu 8§ 50 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankeneinrichtungen)

Es wird die Vorbemerkung Nummer 12 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes  Mecklenburg-Vorpommern inhaltsgleich
ubernommen.

Zu Absatz 1

Die Tatigkeiten bei den in Absatz 1 genannten Verwendungsbereichen sind als herausgehobene
Funktionen im Sinne des 8 46 Absétze 1 und 2 zusammengefasst. Herausgehoben im Sinne
dieser Vorschrift sind diese Funktionen wegen der fir ihre Wahrnehmung zuséatzlich zu
erfullenden Anforderungen, den Schwierigkeiten der Dienstverrichtungen oder der Verant-
wortung, die im Vergleich zum regelmaBigen Amtsinhalt hoherwertig sind. Sie sind von der
allgemeinen Amterbewertung regelmaBig nicht erfasst und sollen deshalb durch die Zulage
abgegolten werden. Eine solche Differenzierung der amtsangemessenen Besoldung fur standige
zusatzliche Anforderungen, die durch die Amterbewertung nicht berlicksichtigt sind, ist
sachlich gerechtfertigt (vergleiche Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 5. Mai 1995, Az.: 2
C 13/94, zitiert nach juris).

Unter schwierigen Bedingungen in diesem Sinne ist das Arbeiten in abgeschlossenen, der

Offentlichkeit grundsatzlich nicht zuganglichen Anstalten beziehungsweise der standige
Umgang mit strafféallig gewordenen Personen zu verstehen.
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Das Bundesverwaltungsgericht hat den sachlichen Hintergrund der Zulagennorm in standiger
Rechtsprechung bestétigt. Es hat festgestellt, dass die so verwendeten Beamtinnen und Beamten
ihren Dienst in abgeschlossenen Raumen, sozusagen hinter Gittern und Mauern, verrichten
mussen und stdndigen Umgang mit Personen haben, die gegen ihren Willen festgehalten
werden. Sie befinden sich deshalb in einer Ausnahmesituation. Die Beamtinnen und Beamten
sind zu dauernder Wachsamkeit angehalten, missen notfalls Gefahr fir Leib und Leben auf
sich nehmen, um Fluchtversuche, Ubergriffe und Gewalttitigkeiten unter den Haftlingen zu
verhindern. Vor Anfeindungen wegen ihrer dienstlichen Tatigkeit sind sie auch im privaten
Bereich nicht sicher (Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 24. April 1998, Az.. 2 C 1/97,
Rn. 14, zitiert nach juris).

Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen Beamtinnen und Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen Krankenanstalten.
Die Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter umfasst neben dem theoretischen auch einen
praktischen Teil. Dabei soll ihnen ein Einblick in die Tatigkeit des allgemeinen Vollzugs-
dienstes und in die Grundziige der Vollzugspraxis einschliellich der Begegnung mit
Gefangenen gegeben werden. Die praktische Ausbildung ist deshalb in der Regel im
Untersuchungshaftvollzug und im Strafvollzug abzuleisten. Dabei unterliegen die
Beamtenanwaérterinnen und Beamtenanwarter des allgemeinen Justizvollzugsdienstes von
Beginn an in etwa den gleichen Anforderungen wie die fertig ausgebildeten Justizvollzugs-
beamtinnen und Justizvollzugsbeamten. Es ist daher sachgerecht, auch fir Beamtinnen und
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, &hnlich den Anwaérterinnen und Anwartern im
Polizeivollzugs- und Feuerwehrdienst, die Zulagengewéhrung vorzusehen.

Zu Absatz 2

Die Konkurrenzregelung des Absatzes 2 soll sicherstellen, dass die Zulage nicht neben einer
Polizeizulage nach § 48 gewahrt wird.

In Fallen, in denen der Vollzug der Abschiebehaft teilweise auch in Gewahrsamsraumen der
Polizeibehdrden als Amtshilfe von Polizeivollzugsbeamten durchgefiihrt wird, soll eine
Doppelzahlung von Stellenzulagen vermieden werden.

Zu 8§ 51 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit Meisterprifung oder Abschlussprifung als
staatlich geprifte Technikerin oder geprufter Techniker)

Es wird die Vorbemerkung Nummer 25 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern inhaltsgleich mit
redaktionellen Anpassungen an das Laufbahnrecht ibernommen.

Die Prufung muss in Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen der geregelten
Laufbahnen vorgeschrieben sein. Die Vorschrift gilt aber auch fiir ungeregelte Laufbahnen,
wenn die Prifung in allgemeiner Form rechtlich bindend als Befdhigungsvoraussetzung
festgelegt ist.
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Zu § 52 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung)

Die Vorschrift Ubernimmt zunéchst inhaltsgleich die Vorbemerkung Nummer 26 zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern, erweitert den Anwendungsbereich aber um die Beamtinnen und
Beamten, welche Aufgaben der Finanzkontrolle von EU-Fonds wahrnehmen.

Zu Absatz 1

Mit der Zulage soll die herausgehobene Funktion im Aul3endienst der Steuerprifung abgegolten
werden. Diese Verwendung fordert von den hier eingesetzten Beamtinnen und Beamten
typischerweise bei der Sachverhaltsermittlung und Entscheidungsfindung besondere Rechts-
und Fachkenntnisse und Fahigkeiten sowie auch ein spezifisches Geschick bei der Gewinnung
der notwendigen Kooperationsbereitschaft der von der Prufung betroffenen Personen. Sie
heben sich damit von der tblichen Innendienstverwendung qualitativ hervor.

Die Formulierung in Absatz 1 geht fir die Anspruchsberechtigung mit dem Begriff
L»dteuerverwaltung™ von einer Zugehorigkeit zu bestimmten Behorden des Landes aus.
Malgeblich ist das Finanzverwaltungsgesetz (8 2 Finanzverwaltungsgesetz). Nicht zur
Steuerverwaltung zéhlen demgemdR kommunale Dienststellen, auch wenn sie konkrete
Aufgaben der Besteuerung ausiiben sowie Sozialversicherungstrager, selbst wenn deren
Beamtinnen und Beamte nach dem Steuerbeamtenausbildungsgesetz ausgebildet wurden.

In Mecklenburg-Vorpommern kommen folgende Tétigkeitsfelder fir den Tatbestand des
Absatzes 1 Satz 1 in Betracht: Betriebspriifung, Steuerfahndung, LohnsteuerauRenpriifung
sowie Umsatzsteuerpriifung.

Zum Aufendienst rechnen nur Zeiten, in denen die typischen Aufgaben der Steuerpriifung
wahrgenommen werden. Andere Aufgaben, wie allgemeine Verwaltungsaufgaben (zum
Beispiel Beschaffung von Arbeitsmaterial, Reparatur von Dienstfahrzeugen etc.), kdnnen dem
AuRendienstanteil nicht zugerechnet werden. Als Auflendienst gelten hiernach folgende
Tatigkeiten:

- Steuerprufung im AuRendienst und damit Zeiten, die fir Prufungen und Ermittlungen
aullerhalb der Dienststelle tatsachlich aufgewendet werden,

- Fahrten zwischen Dienststelle oder Telearbeitsplatz und den Prifungsorten,

- Tatigkeiten in der Dienststelle oder am Telearbeitsplatz, wenn sie in direktem
Zusammenhang mit der Prifung stehen,

- prufungsvorbereitende Tatigkeiten,

- Vor-, Zwischen- und Schlussbesprechungen in der Dienststelle oder am Priifungsort,

- Fertigung und Auswertung der Prifberichte,

- Erledigung des im Zusammenhang mit einer Priifung anfallenden Schriftwechsels.

Mit dem Begriff ,iiberwiegend” legt der Gesetzgeber einen rein quantitativen Malstab im
Sinne eines einfachen Uberwiegens der zulageberechtigenden Verwendung an. Der Anteil der
AuRendiensttatigkeit muss daher 50 Prozent (bersteigen. In Monaten mit Uberwiegendem
AuBendienstanteil ist die Pruferzulage zu zahlen, in Monaten ohne Uberwiegenden Aufen-
dienstanteil nicht.
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Unter Gleichbehandlungsgesichtspunkten wird die Zulage auch an Prifungsbeamtinnen und
Prifungsbeamte der Finanzgerichte sowie an Beamtinnen und Beamte, welche Aufgaben der
Finanzkontrolle von EU-Fonds wahrnehmen, gezahlt, sofern sie Giberwiegend im AufRendienst
tatig sind.

Zu Absatz 2

Zwecks Vermeidung von Doppelzahlungen fiir die gleiche Téatigkeit wird die Zulage nicht
neben einer Zulage fur Polizei, Steuerfahndung und Verwendung auf See nach § 48 gewahrt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt eine spezielle Erméchtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften durch das fir das Besoldungsrecht zustdndige Ressort. Dies ist eine
Spezialermdchtigung im Verhaltnis zu § 86 Absatz 1. Sie dient nicht dazu, allgemeine Fragen
des Bezugs von Stellenzulagen abweichend zu regeln, sondern nur der Interpretation der
besonderen Tatbestandsmerkmale Steuerverwaltung, AuRendienst der Steuerpriufung und
Finanzkontrolle von EU-Fonds.

Zu § 53 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal)

Die Zulage fur Beamtinnen und Beamte als fliegendes Personal war bisher in Vorbemerkung
Nummer 6 zu den Besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsiberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern geregelt.

Zu Absatz 1

Die Zulage wird Beamtinnen und Beamten, die als Luftfahrzeugfihrerin beziehungsweise
Luftfahrzeugfiihrer oder stadndige Luftfahrzeugbesatzungsangehdrige verwendet werden,
wegen der Wahrnehmung herausgehobener Funktionen gewéhrt. Daher muss der Ubertragene
Dienstposten generell durch diese Funktion geprégt sein. Damit sind Beamtinnen und Beamte
auf anders gepragten Dienstposten, auf denen sie nur zeitweise und im Einzelfall vergleichbaren
Belastungen unterliegen, von der Zulage nicht erfasst. Die sogenannte Flieger-Stellenzulage
gehoért damit zu den funktionsbezogenen Zulagen.

Bei der Hohe der Zulage wird nach luftfahrzeugfiihrendem und besatzungsangehérigem

Personal unterschieden. Das Spannungsverhéltnis der Zulagen betragt etwa 5:4 und ist zugleich
Ausdruck des jeweiligen Grades der Anforderungen und Belastungen.
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Zu Absatz 2

Von dem Grundsatz, dass die Zulage nach Beendigung der Verwendung nicht weiterzuzahlen
ist, da es an der Wahrnehmung herausgehobener Funktionen (8§ 46 Absatz 2) fehlt (Grundsatz
der Befristung), enthalt Absatz 2 erhebliche Ausnahmen. Dies bedeutet in groBem Umfang eine
Besitzstandswahrung bei Beendigung der Funktion. Entscheidend fiir die Frage der Weiter-
gewéhrung ist eine Mindestverwendungsdauer von flnf Jahren (Satz 1 Nummer 1). Mit deren
Erreichen ist die Zulage in jedem Fall fortzuzahlen wegen der weiterwirkenden Belastungen
(unbedingte Besitzstandswahrung). Bei einem kirzeren Zeitraum wird davon ausgegangen,
dass die Beanspruchung noch nicht einen Grad erreicht hat, bei dem eine Nachwirkung gegeben
ist.

Wird die funfjahrige Mindestverwendungsdauer nicht erreicht, setzt die Weitergewahrung der
Zulage voraus, dass die Beendigung der Verwendung nach Absatz 1 Folge eines Dienstunfalles
oder gesundheitlicher Schadigungen, bedingt durch die Verwendung, ist. Der Dienstunfall muss
im Flugdienst erlitten sein (Beginn des Flugdienstes mit auftragsgemélem Anlassen des
Triebwerkes/Motors und Ende mit Abstellen des Triebwerkes/Motors nach der Landung).

Entsprechend der Verringerung der belastenden Nachwirkungen nach Beendigung der
Verwendung, verringert sich die nach Nummer 1 oder Nummer 2 weitergewahrte Stellenzulage
nach Ablauf einer funfjahrigen Bezugsdauer auf die Halfte des aktuell maligeblichen Betrages.

Zu Absatz 3

Die Regelung bezieht sich auf Falle, in denen ein Anspruch auf Weitergewahrung der héheren
Zulage nach Beendigung der Verwendung bereits erreicht wére, die Luftfahrzeugfuhrerin
beziehungsweise der Luftfahrzeugfihrer jedoch in eine zulageberechtigende Verwendung mit
geringerer Zulage tberwechselt.

Zu Absatz 4

Die Anerkennung weiterwirkender Belastungen ist der Grund fur die Weitergewéhrung nach
der aktiven Verwendung; damit auch fur die Verfestigung und schlieBlich die Ruhe-
gehaltfahigkeit der Zulage in der auf 50 Prozent des aktuell malRgeblichen Zulagenbetrages
verringerten Hohe. Derselbe Gedanke, der bei Erreichen der Mindestverwendungsdauer von
finf Jahren fur die Weitergewahrung der Zulage entscheidend ist, bildet den Grund fir die
Anerkennung der Ruhegehaltféhigkeit nach Absatz 4 erste Alternative.

Die zweite Alternative des Absatzes 4 (,oder das Dienstverhiltnis durch Tod oder
Dienstunfahigkeit ...“) kommt zum Tragen, wenn die Mindestverwendungsdauer von fiinf
Jahren (erste Alternative) nicht erfullt ist. Der Dienstunfall muss sich nicht, wie zum Beispiel
bei der Weitergewéhrung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, im Flugdienst ereignet haben. Die
fur den Tod oder die Dienstunfahigkeit urséchliche gesundheitliche Schadigung kann auch
durch die Besonderheiten der fliegerisch-funktionalen VVerwendung eingetreten sein.
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Zu Absatz 5

Absatz 5 enthalt eine Konkurrenzregelung zur Sicherheitszulage nach § 47. Neben der Flieger-
Stellenzulage nach 8§ 53 werden andere Stellenzulagen entweder mangels Konkurrenz in voller
Hohe oder nach Mal3gabe dort vermerkter Konkurrenzvorschriften gezahlt.

Zu 8§ 54 (Zulage fur Beamtinnen und Beamte als Nachpriferin oder Nachprifer von
Luftfahrtgeréat)

Die Zulage fir Beamtinnen und Beamte als Nachpruferin oder Nachprifer von Luftfahrtgerat
war bisher in Vorbemerkung Nummer 6a zu den Besoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes M-V geregelt.

Die Regelung in § 54 flihrt die Bestimmung der bisherigen VVorbemerkung fort. Es verbleibt
beziglich der Zulage fir Beamtinnen und Beamte als Nachpriferin oder Nachprifer von
Luftfahrtgerat sowohl bei den jeweiligen VVoraussetzungen als auch bei der bisherigen Hohe der
Stellenzulage.

Die bisherige Konkurrenzregelung in Satz 3 der VVorbemerkung wurde gestrichen, da diese
nunmehr aufgrund fehlender Konkurrenzsituationen (zu weiteren Verwendungen im
militarischen Bereich) entbehrlich geworden ist. Die Zahlung der Stellenzulage wird bei
Gewahrung anderer Zulagen daher grundsatzlich nicht ausgeschlossen (keine Konkurrenz).

Zu § 55 (Zulage fiir Professorinnen und Professoren mit mehreren Amtern)

Die Vorschrift entspricht der Vorbemerkung Nummer 2 zur Besoldungsordnung W des
Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Gegenstand der Regelung ist ein Fall der Anspruchskonkurrenz von Besoldungsanspriichen aus
zwei Hauptdmtern abweichend von § 5 (Doppelbeamtenverhaltnis). Ziel des Gesetzgebers ist
es, mit der Sonderregelung einen Anreiz flr Professorinnen und Professoren zu bieten, neben
dem Professorenamt ein Richteramt zu tibernehmen. Der Gesetzgeber will die Ubernahme von
zwei Hauptamtern in der Amterkombination aus Professorin oder Professor und Richterin oder
Richter fordern, um die Verbindung einer Professur der Rechtswissenschaften mit der Praxis
der rechtsprechenden Gewalt zu gewéhrleisten.

Zu 8 56 (Zulage fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren)

Die Vorschrift entspricht Absatz 3 der Vorbemerkung Nummer 1 zur Besoldungsordnung W
des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Fur den Fall der Bewéhrung sient § 56 ab dem Zeitpunkt der ersten Verldngerung des

Dienstverhéltnisses (Beamtenverhaltnis auf Zeit) die Gewahrung einer Zulage verpflichtend
vor.
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Die Bewahrungszulage fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist als Leistungszulage
anzusehen, dhnlich den Leistungsbeziigen fur Professorinnen und Professoren der Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3, von denen die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ausge-
schlossen sind.

Zu § 57 (Zulage fur Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter bei obersten Behdrden oder
bei obersten Gerichtshéfen des Bundes oder eines anderen Landes)

Die Vorschrift entspricht teilweise der Vorbemerkung Nummer 7 zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B sowie der Vorbemerkung Nummer 2 zur Bundesbesoldungsordnung R und
der Vorbemerkung Nummer 1 Absatz 1 zur Bundesbesoldungsordnung W des Bundes-
besoldungstiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.

Zu Absatz 1

Die Gewihrung einer oberstbehordlichen Stellenzulage (sogenannte ,,Ministerialzulage®)
erfolgt nur bei einer Verwendung bei einem anderen Dienstherrn, der seinen Beamtinnen und
Beamten oder Richterinnen und Richtern eine Zulage fiir eine Tatigkeit bei obersten Behtrden
oder bei obersten Gerichtshofen gewahrt, sofern eine Erstattung dieser Zulage durch den
anderen Dienstherrn vorgenommen wird.

In Mecklenburg-Vorpommern wurde und wird keine Ministerialzulage gewahrt. An dieser
Rechtslage soll sich grundsatzlich nichts andern. Bei einer Verwendung in einer obersten
Bundesbehorde wurde jedoch auch bisher die oberstbehdrdliche Stellenzulage an Beamtinnen
und Beamte gezahlt, die von einem Dienstherrn aus Mecklenburg-Vorpommern an eine oberste
Bundesbehorde abgeordnet wurden. Aus Griinden der Gewahrleistung der bundesweiten
Mobilitat soll sich an dieser Rechtslage nichts andern.

Zu Absatz 2

Die oberstbehordliche Stellenzulage unterliegt bei anderen Dienstherren héufig einer
Anrechnungsregelung. So wird sie beim Bund neben einer Sicherheits- und Polizeizulage nur
gezahlt, wenn sie diese Zulage Ubersteigt. Mit dem Verweis auf die Konkurrenz- und
Anrechnungsregelungen wird sichergestellt, dass Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen
und Richter aus Mecklenburg-Vorpommern bei einer Verwendung in einer obersten Behorde
oder bei obersten Gerichtshofen des Bundes oder eines anderen Landes finanziell nicht
bessergestellt werden als die Beamtinnen und Beamten oder Richterinnen und Richter des
Bundes beziehungsweise des anderen Landes.
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Zu Absatz 3

Bei Beendigung der Verwendung in der obersten Behorde oder bei obersten Gerichtshofen des
Bundes oder eines anderen Landes endet auch der Bezug der oberstbehordlichen Stellenzulage.
Eine Ausgleichszulage nach 8 61 fur den Wegfall einer Stellenzulage ist sachlich nicht geboten,
da im Regelfall eine Riickkehr in den Dienst eines in 8 1 Absatz 1 genannten Dienstherrn
Mecklenburg-Vorpommerns erfolgt und der Bezug einer oberstbehordlichen Stellenzulage hier
nicht vorgesehen ist.

Zu § 58 (Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem § 45 des Bundesbesoldungsuberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Die Regelung sieht in zwei Fallkonstellationen
die Moglichkeit einer Zulagengewéhrung als ,,Kannbestimmung® vor, soweit herausgehobene
Funktionen wahrgenommen werden. Beide Fallgestaltungen setzen hierbei mehr als nur die
Wahrnehmung einer héherwertigen Funktion voraus.

Zu Absatz 1
Es sind zwei Fallgestaltungen zu unterscheiden:
a) Die Ubertragung einer nur befristet angelegten, herausgehobenen Funktion (Absatz 1 Satz 1)

Hierdurch sollte die Maglichkeit geschaffen werden, mit der nur zeitweisen Ubertragung von
Aufgaben, die mit Managementstrukturen verbunden sind (zum Beispiel Projektarbeit)
finanziell zu honorieren. Entscheidend ist, dass die Aufgabe auRerhalb der regelmaiigen
Verwaltungsstrukturen und damit auBerhalb der in der Verwaltung sonst bestehenden
hierarchischen Strukturen erledigt wird.

b) Die Ubertragung einer herausgehobenen Dauerfunktion, die tblicherweise nur befristet
wahrgenommen wird (Absatz 1 Satz 2)

Hierdurch sollte den besonderen Belastungen von Aufgaben, die Ublicherweise nur befristet
wahrgenommen werden, obwohl sie unbefristet Ubertragen werden, Rechnung getragen
werden. Der Gesetzgeber hat hier die so genannten Stabsfunktionen im Blick. Die Zulage soll
bei einer Tatigkeit zustehen, die durch erhéhte besondere Belastungen gekennzeichnet ist, wie
sie sich typischerweise aus der Wahrnehmung von Aufgaben in politischen oder
offentlichkeitswirksamen Bereichen ergeben. In Betracht kommen etwa Pressesprecher oder
andere Stabsfunktionen in vergleichbarer Zuordnung mit vergleichbarer Belastung.

Die Zulagenregelung tragt damit der befristeten Ubertragung herausgehobener Tatigkeiten und
der damit Gibertragenen gréReren Verantwortung durch einen finanziellen Ausgleich Rechnung.
Durch die Befristung der Zulage und den Ausschluss einer Ausgleichszulage gemaR § 61 nach
dem Ausscheiden aus der herausgehobenen Funktion ist sichergestellt, dass die Zulage nur fiir
einen bestimmten Zeitraum gezahlt wird; ein Gewohnungseffekt entsteht nicht. Im Ubrigen
entspricht es dem Ziel der Regelung, dass Beférderungsgewinne des Funktionstragers wéhrend
der Wahrnehmung der Aufgabe auf die Zulage angerechnet werden.
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Zu Absatz 2

Die Zulage ist betragsmaRig nicht fest ausgewiesen, sondern durch einen Hoéchstbetrag
definiert. Dies ergibt sich aus den Worten ,,bis zur Hohe*. Hochstbetrag ist die Differenz
zwischen dem Grundgehalt des Amtes, das nach der Wertigkeit der Tatigkeit zur Ubertragung
als Amt in Frage kommt (obere Bemessungsgrundlage) und dem Grundgehalt des bekleideten
statusrechtlichen Amtes (untere Bemessungsgrundlage). Vom Zweck des Gesetzes sollte der
Hochstbetrag ausgeschopft werden, wenn die anspruchsbegriindende Tatigkeit eine Vollzeit-
tatigkeit ist und der Dienstherr keine allgemeine Festlegung zu einer Teilausschopfung trifft.
Soweit kein Einsatz uber die volle Arbeitszeit vorliegt, sollte nur ein entsprechender Anteil des
Hochstbetrages zugewiesen werden.

Zu Absatz 3

Die Entscheidung uber die Gewéhrung der Zulage trifft die oberste Dienstbehtrde, in der
Landesverwaltung im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustandigen obersten
Landesbehorde. Absatz 3 enthalt auch einen Haushaltsvorbehalt.

Zu 8 59 (Zulage fur die zeitlich befristete Wahrnehmung von Aufgaben eines hdherwertigen
Amtes im krankheitsbedingten Vertretungsfall)

Die Stellenzulage dient der Motivationssteigerung in langer andauernden Vertretungsfallen. Sie
ist auf die Félle beschrinkt, in denen eine zeitlich befristete ,,Vertretung™ auszuiiben ist, weil
die eigentliche Dienstposteninhaberin oder der eigentliche Dienstposteninhaber dauerhaft
erkrankt ist. Dabei muss nach den Umsténden des Einzelfalls eindeutig sein, ob diese Téatigkeit
bereits in dem Moment der Riickkehr der Dienstposteninhaberin oder des Dienstposteninhabers
beendet ist. Die Zulage steht unter den gleichen Voraussetzungen der geschéftsplanmaiiigen
Vertreterin oder dem geschaftsplanméaBigen Vertreter zu, da die unterbrochene Krankheits-
vertretung tiber mehr als sechs Monate den ublichen Vertretungsfall aufgrund von Dienstreisen,
Urlaub und kirzeren Erkrankungen tberschreitet.

Ein hoéherwertiges Amt im Sinne der Vorschrift liegt auch vor, wenn das bekleidete
statusrechtliche Amt und das vertretene Amt zwar der gleichen Besoldungsgruppe zugeordnet
sind, das vertretene Amt aber mit einer Amtszulage ausgestattet ist. Hierbei handelt es sich um
ein sogenanntes ,,Zwischenamt®, das herausgehoben ist und auf Dauer im Wege der
Befdrderung Ubertragen wird; siehe auch die Begriindung zu § 44 (Amtszulagen).

Ist die zeitlich befristete Wahrnehmung der Aufgaben des htherwertigen Amtes beendet, endet
automatisch auch der Anspruch auf die Stellenzulage, spatestens aber nach zwei Jahren
Bezugsdauer.

Auf das Vorliegen der laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen VVoraussetzungen kommt

es nicht an, sodass die Beamtin oder der Beamte weder die Beforderungsreife fur das
hoherwertige Amt mitbringen noch eine entsprechende Planstelle vorhanden sein muss.
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Die Regelung gilt entsprechend fiir die Félle, in denen eine Beamtin oder ein Beamter
vertretungsweise die Tatigkeiten einer dauererkrankten Arbeitnehmerin oder eines dauer-
erkrankten Arbeitnehmers vertretungsweise tbertragen werden. Fir die Frage, ob es sich bei
den origindr einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer Ubertragenen Téatigkeiten um
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes im Sinne des Besoldungsrechts handeln wiirde, wird auf
den Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung nach 8§ 22 abgestellt. Der Dienstherr muss
insoweit feststellen, welchem Amt und damit welcher Besoldungsgruppe die Tatigkeiten im
Falle der originaren Ubertragung an eine Beamtin oder einen Beamten zuzuordnen waren. Das
so ermittelte fiktive Amt bildet die Grundlage fiir die eingangs zu treffende Feststellung, ob
uberhaupt Aufgaben eines hoherwertigen Amtes vorliegen und wenn ja, wie hoch die Zulage
im jeweiligen Einzelfall ist.

Zu 8 60 (Zulage fur die vorubergehende vertretungsweise Wahrnehmung eines héherwertigen
Amtes)

Mit der Zulage sollen Beamtinnen und Beamte, denen vorlbergehend flr einen begrenzten
Zeitraum vertretungsweise hoherwertige und verantwortungsvollere Aufgaben (bertragen
werden, die fur das Amt vorgesehene Besoldung erhalten. Damit wird ein Motivations- und
Leistungsanreiz gesetzt, voribergehend vertretungsweise anspruchsvollere Aufgaben zu
ubernehmen. Die Regelung ergénzt damit neben der Zulage bei langerfristiger Krankheits-
vertretung (8 59) die Mdglichkeiten der Zahlung einer Zulage bei der vertretungsweisen
Wahrnehmung der Aufgaben eines hoherwertigen Amtes. Hierdurch wird ein Ausgleich daftr
geschaffen, dass mangels einer dauerhaften Ubertragung eine Beforderung ausscheidet.

In den Féllen, in denen das einer Beamtin oder einem Beamten verliehene Basisamt (und die
damit korrespondierende Besoldungsgruppe) zunéchst geringer ist als das voribergehend
vertretungsweise Ubertragene héherwertige Verwendungsamt, steht den Betroffenen nach
zwoIlf Monaten der Aufgabenwahrnehmung ein Besoldungsanspruch in Form einer
Zulagenzahlung nach dem héheren Verwendungsamt zu.

Zu Absatz 1

Die voriibergehend zeitlich befristete vertretungsweise Ubertragung einer Aufgabe erfasst die
Félle der sogenannten ,,Vakanzvertretung®, nicht jedoch die der ,,Verhinderungsvertretung®.
Dies folgt aus dem weiteren Tatbestandsmerkmal ,,Vorliegen der haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen®. Mit diesem Merkmal wird verhindert, dass fiir die Zahlung der Zulage
zusatzliche Haushaltsmittel aufgewandt werden. Mit den im Haushaltsplan vorgesehenen
Planstellen werden die erforderlichen Finanzmittel zur Verfligung gestellt, um die Beamtinnen
und Beamten zu besolden und sonstige Leistungen zu erbringen. Die Beamtinnen und Beamten
konnen nur in freie und besetzbare Planstellen eingewiesen werden, die entweder neu
geschaffen worden sind oder deren bisheriger Inhaber durch Beférderung, Versetzung, Eintritt
in den Ruhestand, Tod oder infolge eines sonstigen Umstandes, der zum Verlust des Amtes
geflhrt hat, aus der Stelle ausgeschieden ist.
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Es genlgt, wenn eine entsprechende vollstandig freie Planstelle vorhanden ist und der
Besetzung dieser Planstelle keine haushaltsrechtlichen Hindernisse entgegenstehen. Mithin
sind Planstellen eines hoherwertigen Amtes, die einer sogenannten Topfwirtschaft unterliegen,
oder Teilzeitreste von Planstellen eines hoherwertigen Amtes von dem Regelungsinhalt dieser
Vorschrift nicht erfasst. Der Zweck der Norm liegt auch darin, Beamtinnen und Beamten bei
entsprechender Honorierung einen Anreiz zu geben, hoherwertige Dienstposten auch
vertretungsweise zu Ubernehmen und den Dienstherrn daran zu hindern, aus fiskalischen
Grinden hoherwertige Dienstposten Uber einen langeren Zeitraum nicht zu besetzen. GemalR
8 46 des Bundesbesoldungsgesetzes in seiner am 31. August 2006 geltenden Fassung wurde
die Zulage nicht in voller Hohe, sondern nur anteilig nach ,,Kopfteilen* gezahlt. Da diese
anteilige Zahlung einen nicht vertretbaren Verwaltungsaufwand nach sich gezogen hat, wird in
Absatz 1 durch die jetzige Beschrankung auf das VVorhandensein einer vollstandig freien und
fest zugeordneten Planstelle des hoherwertigen Amtes eine solche Quotierung verhindert.
Ausgeschlossen von der Zulagenzahlung sind die sogenannten Vakanzvertretungen auf
Grundlage des Laufbahnprinzips.

Im Falle der sogenannten Dienstpostenblndelung, bei der ein Dienstposten mehreren
Statusdmtern zugeordnet ist, kann dann keine Zulage nach § 60 gezahlt werden, wenn das
zugrundeliegende Statusamt und das Verwendungsamt innerhalb der Bandbreite der Bundelung
liegen.

Die Bezugnahme auf das Vorliegen haushaltsrechtlicher VVoraussetzungen ist als gesetzlicher
Vorbehalt zu verstehen. Entscheidungen der Exekutive sind dann relevant, wenn sie auf
gesetzlichen Vorgaben bzw. Ermichtigungen beruhen, wie beispielsweise einem ,kw-
Vermerk®“ oder einer Haushaltssperre. Das Tatbestandsmerkmal ,haushaltsrechtliche
Voraussetzungen® erfasst auch kommunalaufsichtsrechtliche Vorschriften des Landesrechts
sowie darauf beruhende Verfugungen der Aufsichtsbehérden zur Einschrankung der
gemeindlichen Haushaltsbefugnisse.

Ebenfalls erfasst werden die Félle der kommissarischen Wahrnehmung eines héherwertigen
Amtes, in denen die Aufgabenibertragung nicht endgultig erfolgt, beispielsweise wahrend der
Dauer eines Konkurrentenstreitverfahrens, bei dem die an sich vollsténdig freie Planstelle des
héherwertigen Amtes durch eine einstweilige Anordnung blockiert ist.

Eine Zulage nach 8 60 darf schlieBlich nur gewéhrt werden, soweit die laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen fiir die Ubertragung eines hoherwertigen Amtes vorliegen. Dies erfordert
nicht die laufbahnrechtliche Befdrderungsreife fur das Verwendungsamt. Lagen namlich
zwischen dem Basisamt und dem hoherwertigen Verwendungsamt ein oder unter Umsténden
mehrere Amter, wiirde im Bereich der Amter der Besoldungsordnung A die Beforderungsreife
fiir das Verwendungsamt in der Regel am Grundsatz des regelméaRigen Durchlaufens der Amter
in Verbindung mit dem Verbot der Sprungbeforderung (8 13 Absatz 3 Satz 6 und 8 20 Absatz 3
des Landesbeamtengesetzes) scheitern.

Satz 3 enthélt eine Konkurrenzregelung zur Zulage nach 859 fir die zeitlich befristete
Wahrnehmung von Aufgaben eines hoherwertigen Amtes im Vertretungsfall bei Langzeit-
erkrankung. Soweit eine solche Zulage gezahlt wird, ist die Zahlung einer Zulage nach § 60
ausgeschlossen, auch wenn Voraussetzungen dafiir nach den Sétzen 1 und 2 vorliegen wirden.
Lauft demgegeniber die Zahlung einer Zulage nach § 59 aus, kdnnte unmittelbar im Anschluss
daran bei VVorliegen der VVoraussetzungen eine Zulage nach 8 60 gezahlt werden. Der Zeitraum
der Zulagenzahlung nach § 59 ist daher fur die Anwendung von 8 60 nicht verbraucht.

234



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5440

Zu Absatz 2

Die Hohe der Zulage ist - anders als bei der Mehrzahl der Zulagenregelungen - nicht durch
einen festen Betrag bestimmt. Absatz 2 Satz 1 legt fest, dass die Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe der Vertreterin bzw.
des Vertreters, also entsprechend dem Statusamt, und dem Grundgehalt gewéhrt wird, das dem
hoherwertigen Amt, also dem Verwendungsamt, zugeordnet ist. Allerdings orientiert sich die
Zulage auch am laufbahnrechtlichen Grundsatz des regelméaRigen Durchlaufens der Amter nach
8 13 Absatz 3 Satz 6 des Landesbeamtengesetzes und dem damit im Zusammenhang stehenden
Verbot der Sprungbeforderung aus 8 20 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes. Soweit zwischen
dem verliehenen Amt und dem funktional wahrgenommenen hoherwertigen Amt mehrere
Besoldungsgruppen liegen, wird die Zulage deshalb nur in Hohe der Grundgehaltsdifferenz
zwischen dem verliehenen Amt und dem nachsthoheren Amt, fiir das die laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen, gewéhrt. Absatz 2 Satz 2 enthdlt Anrechnungsregelungen
hinsichtlich Strukturzulage, Amtszulagen und Stellenzulagen.

Zu § 61 (Ausgleichszulage bei Wegfall von Stellenzulagen)

Bisher regelte § 13 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern die Gewahrung von Ausgleichszulagen zur Rechts- und Besitzstandswahrung fur
den Fall der Verringerung der zustehenden Bezlige als Folge eines Wechsels in ein anderes Amt
mit geringerem Endgrundgehalt, eines Wegfalls einer Amts- oder Stellenzulage oder der
Reaktivierung aus dem Ruhestand. Mit dem neuen Landesbesoldungsgesetz werden der
Ausgleich einer Verringerung der Bezlige aus dem statusrechtlichen Amt - also das
Grundgehalt und Amtszulagen sowie die Strukturzulage - in 8 24 und der Ausgleich einer
Verringerung der Bezuge wegen des Wegfalls von Stellenzulagen in § 61 geregelt.

8 61 vereinfacht die Rechtsanwendung beim Ausgleich von weggefallenen Stellenzulagen, da
nicht mehr zwischen Féllen nach Absatz 1 und Absatz 2 des § 13 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern unterschieden wird.

Zu Absatz 1

Stellenzulagen gehdren nicht zum Kernbestand beamtenrechtlicher Alimentation und werden
ohnehin nur wahrend der Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktionen gewahrt
werden. Ihr Wegfall wird daher wie bisher nur eingeschrénkt ausgeglichen und in angemessener
Frist abgebaut. Ein Ausgleich setzt voraus, dass der Wegfall der Stellenzulage auf dienstlichen
Grlnden beruht, die nicht von der oder dem Berechtigten zu vertreten sind.

Die Stellenzulage muss fir einen langeren Zeitraum zugestanden haben, damit sie tber die
Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion hinaus in einem Abschmelzmodus
weitergewahrt werden kann. Die funfjahrige zulagenberechtigende Verwendung muss nicht in
einem ununterbrochenen Zeitraum erfolgt sein, sodass Unterbrechungen dann unschédlich sind,
wenn innerhalb eines Gesamtzeitraumes mindestens finf Jahre die Zulage zugestanden hat.
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Unschédlich flr die Unterbrechung des flinfjahrigen Bezugszeitraumes sind die Zeiten, die
nach 8§29 Absatz 4 Satz 2 das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen nicht unterbrechen.
Hierdurch soll vermieden werden, dass Unterbrechungen des Beamtenverhéltnisses aus
familienbezogenen oder dienstlichen Grinden im Besoldungsrecht nicht unterschiedlich
behandelt werden. Solche Zeiten sind zwar nicht auf den Funfjahreszeitraum anzurechnen,
sodass weiterhin nur die tatséchliche Zeit der zulagenberechtigenden Verwendung berick-
sichtigt werden kann. Allerdings werden diese besonderen Unterbrechungszeiten nicht bei der
Frage berticksichtigt, ob der Beamtin oder dem Beamten vor Wegfall der Stellenzulage in einem
Zeitraum von sieben Jahren die Zulage fir mindestens funf Jahre zugestanden hat.

Indem die Ausgleichszulage auf den Betrag festzusetzen ist, der am Tag vor dem Wegfall der
auszugleichenden Stellenzulage zugestanden hat, wird eine besitzstandswahrende Regelung
getroffen, sodass Verdnderungen bei der Stellenzulage nach diesem Tag nicht mehr zu
bertcksichtigen sind. Mit dem Abschmelzen der Ausgleichszulage in fiunf gleichméiiigen
Schritten um jeweils 20 Prozent wird eine Regelung getroffen, die den Vollzug vereinfacht.

Nach Absatz 1 ist bei jeder weggefallenen Stellenzulage fir sich genommen zu prifen, ob eine
Ausgleichszulage zu gewahren ist. Eine Zusammenlegung von mehreren Stellenzulagen, die
jeweils fur sich genommen nicht im Umfang von mindestens funf Jahren zugestanden haben,
findet damit nicht statt.

Zu Absatz 2

Soweit der Wegfall der Stellenzulage auf einer Versetzung aus Anlass einer
Organisationsédnderung im Sinne von 8§ 29 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes beruht, sieht
Absatz 2 erleichterte VVoraussetzungen fur die Gewahrung einer Ausgleichszulage vor.

Absatz 3

Die Regelung entspricht dem bisherigen Rechtsstand.

Zu § 62 (Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem fritheren § 29 des Landesbesoldungsgesetzes.
Gleichzeitig wird die rechnerische Grundlage des Besoldungsvergleiches nach den fir den
abgebenden und den aufnehmenden Dienstherrn jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen in
Absatz 2 Satz 2 vereinfacht.

Das Besoldungsrecht und die Hohe der Besoldung in Bund und L&ndern werden sich auch
zuklnftig weiterhin jeweils eigenstandig entwickeln. Fir gleiche Besoldungsgruppen kénnen
sich von Land zu Land unterschiedlich hohe Dienstbeziige ergeben. Gleichzeitig kann sich
durch die demographische Entwicklung die Konkurrenz um besonders beféahigte Beamtinnen
und Beamte verschérfen. Daher ist es erforderlich, in besonderen Féllen den Ausgleich von
Einkommensverlusten, die bei einem Wechsel in den Geltungsbereich des Landesbesoldungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern zum Beispiel aufgrund einer Ausschreibung entstehen
konnten, zu ermdglichen.
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Wiéhrend ein Wechsel aus besonderen dienstlichen Griinden, wie er sich durch eine einzelne
Versetzung, aber auch durch (Um)Organisationsmanahmen, wie der Ubertragung, Auflosung
oder Verschmelzung von Behorden ergeben kann, durch die 88§ 24 und 61 erfasst ist, besteht
fur einen allein oder im Wesentlichen auf privaten Beweggriunden beruhenden Dienstherrn-
wechsel keine Regelung. Fir besondere Einzelfalle, in denen die Anwendung der 88 24 und 61
wegen des Fehlens besonderer oder anderer dienstlicher Griinde ausscheidet, soll bei Bestehen
eines dringenden dienstlichen Bedurfnisses fur die Gewinnung der Beamtin beziehungsweise
des Beamten die Zahlung einer Ausgleichzulage ermoglicht werden. 8 62 betrifft insoweit fur
besondere Félle einen durch die §8 24 und 61 nicht abgedeckten Regelungsbereich.

Zu Absatz 1

Absatz 1 sieht die Mdglichkeit der Gewahrung einer besitzstandswahrenden Zulage vor, sofern
ein dringendes dienstliches Bedirfnis fur die Gewinnung der Beamtin beziehungsweise des
Beamten besteht. Die Zulage kann gewdhrt werden, soweit es durch die Anwendung sich
unterscheidender (landes- beziehungsweise bundes-) besoldungsrechtlicher Vorschriften zu
EinkommenseinbuBen kommt. Ausgeglichen werden nur Verminderungen der Besoldung, die
sich durch den Wechsel der Anwendung von besoldungsrechtlichen Regelungen des bisherigen
Dienstherrn zu den Regelungen des Landes Mecklenburg-VVorpommern ergeben, obwohl sich
die besoldungsrechtlichen Einordnungen beim bisherigen Dienstherrn und im Land
Mecklenburg-Vorpommern entsprechen. Verdnderungen in der Hohe der Besoldung aus
anderen Griinden (zum Beispiel durch Wechsel von Vollzeit- in Teilzeitbeschéftigung oder
Ernennung in einem anderen, niedriger bewerteten Amt) werden von dieser Besitzstands-
regelung nicht erfasst. Auch die weitere, sich nach dem Ubertritt (Versetzung/ erneute
Ernennung) ergebende Entwicklung der Besoldung beim bisherigen Dienstherrn (im Sinne
entfallender Exspektanzen) bleibt - von einer auf einen Monat umgerechneten (gezwolftelten)
Sonderzahlung nach Absatz 3 abgesehen - unbericksichtigt. Individuelle Beziigeverbesse-
rungen wie zum Beispiel das Aufsteigen in der Erfahrungsstufe, eine hohere Stufe des
Familienzuschlages oder das Hinzukommen einer Amts- oder Stellenzulage fuhren zu einer
Verringerung der Ausgleichszulage in gleichem Umfang, da in Héhe des hinzukommenden
Betrages - bei unverdnderter Einstufung in die entsprechende Besoldungsgruppe - keine
Schlechterstellung gegeniiber dem Bezligeanspruch gegenliber dem bisherigen Dienstherrn
mehr fortbestent. Abweichend davon vermindert sich die Ausgleichszulage mit jeder
allgemeinen Bezligeerhéhung um die Halfte des sich aus der in der Regel linearen Anpassung
ergebenden Erhohungsbetrages der Bezlige. Die nur halftige Anrechnung allgemeiner
Bezligeerhdhungen stellt sicher, dass die oder der Zuversetzte zu keinem Zeitpunkt hinter dem
Betrag der bisher erhaltenen Beziige zurlckbleibt, sich jedoch gleichzeitig allmahlich dem
landesrechtlich in  Mecklenburg-Vorpommern allgemein malgeblichen Dienst- oder
Versorgungsbezigeniveau anndahert.

Die Anwendbarkeit ist auf den Bereich des Wechsels von und in die Besoldungsordnungen A,
B und R beschréankt.

Im Bereich der Besoldungsordnung W wird fur die Besoldungsgruppen W 2 und W 3 dem
Gewinnungsinteresse bereits durch die Gewahrung von Leistungsbeziigen nach 8 34 aus Anlass
von Berufungsverhandlungen Rechnung getragen. Hier besteht kein Bedarf fiir gesonderte
Gewinnungszulagen. Diese beschranken sich daher im Bereich der Besoldungsordnung W auf
Beschaftigte der Besoldungsgruppe W 1.
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Zu Absatz 2

Die Ausgleichszulage ist nach Satz 1 ruhegehaltfédhig, soweit sie ruhegehaltfahige Dienst-
beziige ausgleicht. Diese Regelung folgt dem besonderen Gewinnungsinteresse, das nach
Absatz 1 Satz 1 Voraussetzung flr die Gewéhrung der Ausgleichszulage ist, und gewéhrleistet
aus Attraktivitatsgesichtspunkten eine weitreichende Besitzstandswahrung auch hinsichtlich
etwaiger Versorgungsanspriche.

Ein Ausgleich kommt gem&R Satz1 nur in Betracht, soweit die Differenz einen
Geringfugigkeitsbetrag von funf Euro Ubersteigt. Sobald diese Grenze in Bezug auf den
regelméBigen laufenden monatlichen Dienstbezug erstmalig unterschritten wird, wird die
Zahlung der Ausgleichszulage dauerhaft eingestellt, da nicht mehr von einer nennenswert
relevanten Differenz ausgegangen werden kann und die gegebenenfalls Uber Monate
andauernde Berechnung und Auszahlung von Kleinbetragen vermieden werden soll.

Zu Absatz 3

Zu Satz 1

Absatz 3 definiert den Begriff der "Dienstbeziige™ im Sinne des § 62. Soweit sich aus der
Gegenlberstellung der Dienstbeziige, die nach dem beim bisherigen Dienstherrn
anzuwendenden Besoldungsrecht zugestanden haben und den Dienstbeziigen, die nach den fir
das Land Mecklenburg-Vorpommern mai3geblichen Regelungen zustehen, eine Differenz zu
Ungunsten der bisherigen Dienstbezlige ergibt, kommt ein Ausgleich nach der Kann-
bestimmung des Absatzes 1 in Betracht.

Soweit der Bund oder einzelne L&nder Angehorige der Besoldungsgruppe W 1 in das
Leistungsbeziigesystem einbezogen haben oder einbeziehen werden, sind die in Absatz 3 Satz 1
genannten Dienstbezligebestandteile zur Berechnung der Ausgleichzulage berlicksich-
tigungsfahig, nicht aber die sich aus diesen Regelungen eines anderen Landes oder des Bundes
ergebenden Leistungsbeziige oder vergleichbare Besoldungselemente. Sie sind kein Bestandteil
ausgleichsfahiger Dienstbeziige im Sinne des § 62.

Zu Satz 2

MaRgeblich fur den Vergleich der Dienstbeziige sind zunéchst das Grundgehalt, Amtszulagen,
Stellenzulagen sowie der Familienzuschlag.

Mit der Foderalismusreform wurden in einigen Landern und beim Bund Besoldungs-
bestandteile, die bisher nicht monatlich gewéhrt wurden, auf 12 Monate verteilt und in das
Grundgehalt eingearbeitet (zum Beispiel wurde eine urspringlich j&hrlich gewéhrte
Sonderzuwendung ,,gezwolftelt“ und in Hohe des sich ergebenden, zum Teil aber auch
abgesenkten Betrages auf das Grundgehalt aufgeschlagen). Zum Teil sind Sonderzahlungen
wie das sogenannte ,,Weihnachtsgeld oder ,,Urlaubsgeld* génzlich entfallen, zum Teil sind sie
zu einem spéteren Zeitpunkt ganz oder teilweise wiedereingefiihrt worden.
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Hinzu treten fir den rechnerischen Beziigevergleich daher anteilig, auf den Monat gerechnete,
mithin zu einem Zwolftel zu bericksichtigende Sonderzahlungen im Jahr der Versetzung
beziehungsweise Ernennung im Geltungsbereich dieses Gesetzes, die beim bisherigen
Dienstherrn auf der einen Seite nach den dortigen gesetzlichen Regelungen und beim kiinftigen
Dienstherrn im Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes auf der anderen Seite
regelméafig vorgesehen sind beziehungsweise vorgesehen gewesen waren, wenn das Dienst-
verhaltnis jeweils ganzjéhrig bestanden hatte.

Die Formulierung ,,regelméfig zu zahlende* verdeutlicht, dass fiir den Beziigevergleich nicht
eine im konkreten Zahlfall tatsachlich zustehende Sonderzuwendung zugrunde gelegt wird,
sondern die anzunehmende Sonderzahlung, die ohne die meist unterjahrig erfolgende
Versetzung oder Ernennung im Geltungsbereich dieses Gesetzes regelméfiig gewahrt worden
waére. Der Anspruch auf die Sonderzahlung entfallt in einer Vielzahl der Bundeslander, wenn
das Dienstverhéltnis bei dem bisherigen Dienstherrn vor einem malgeblichen Stichtag, haufig
dem 1. Dezember (vergleiche § 2 Absatz 1 Nummer 1 des Sonderzahlungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern), beendet wurde. Die das Gehaltsniveau mitpragende regelméRige,
wegen des Dienstherrnwechsels héaufig jedoch nicht mehr zustehende Sonderzahlung
unberiicksichtigt zu lassen, ist nicht sachgerecht.

Nach bisherigem Recht blieb die Sonderzahlung unberticksichtigt, wurde aber im Vergleich
gegenlber den Landern, in denen Sonderzahlungen in das Grundgehalt oder in andere
Besoldungsbestandteile eingearbeitet wurden, aus dem monatlichen Dienstbezug des
Vergleichslandes mindernd herausgerechnet. Dies setzte jedoch voraus, dass Zeitpunkt der
Einarbeitung, eventuelle Anpassungen der HOhe nach sowie die Teilnahme oder
Nichtteilnahme an linearen Anpassungen des Vergleichslandes oder des Bundes nachgehalten
werden mussten. Der jeweils erforderliche Rickblick auf die Besoldungsgesetzgebung des
abgebenden Landes oder des Bundes Uber einen Zeitraum von bis zu 14 Jahren gestaltete sich
hierbei als unvertretbar aufwendig.

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung und der Vermeidung des stetig wachsenden
Rechercheaufwandes werden Sonderzahlungen mit der Neufassung des Satzes 2 nunmehr in
den Dienstbeziigevergleich in ihrem jeweils aktuellen Rechtsstand mit aufgenommen. Ohne
Ricksicht auf die tatsachlichen Félligkeiten (monatlich, halbjéhrlich, jahrlich) werden die
Sonderzahlungen des laufenden Jahres addiert und pauschalierend zu einem Zwdélftel auf den
ermittelten monatlichen Dienstbezug aufgeschlagen, um das Beziigeniveau vergleichen und
deren Unterschied mit der Ausgleichszulage zutreffend abbilden zu kénnen.

Zu Satz 3

Fur die Hohe der beim bisherigen Dienstherrn regelmaRig zu zahlenden Sonderzahlungen sind
die Berechtigten nach 8 1 darlegungspflichtig. Denkbar ist insbesondere die VVorlage einer
Bezugemitteilung des Vorjahres oder bestimmter VVormonate, der sich die Hohe bislang
zustehender Sonderzahlungen nachvollziehbar entnehmen lassen.

Auf die bisher in 8§ 29 Absatz 2 Satz 3 des Landesbesoldungsgesetzes enthaltene
Einschrankung, nach der Verringerungen im Bereich der Stellenzulagen nur dann ausgeglichen
werden, wenn sie auch in der bisherigen Verwendung zugestanden haben, wird aus
Deregulierungsgriinden zugunsten einer reinen Summenbetrachtung verzichtet.

239



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt die Zustandigkeit fur die Entscheidung ber die Vergabe der Zulage. Um
ein einheitlich ausgelibtes Ermessen hinsichtlich des dringenden Gewinnungsinteresses zu
gewadhrleisten, bleibt der obersten Dienstbehorde die Entscheidung hiertiber vorbehalten. Im
Landesbereich ist zur Gewahrleistung eines Ubergreifend einheitlich ausgetibten Ermessens die
Zustimmung der fur das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde vorgesehen.

Zu § 63 (Zulagen fur besondere Erschwernisse)

Die Vorschrift entspricht weitestgehend dem friiheren § 27 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Die Erméchtigung der Landesregierung, durch Rechtsverordnung die Gewdéhrung von
Erschwerniszulagen vorzusehen, entspricht der in 8§ 47 des Bundesbesoldungsgesetzes
enthaltenen, inhaltlich gleichlautenden Erméchtigung der Bundesregierung.

Zu Absatz 2

Die in Landesrecht tibergeleitete Erschwerniszulagenverordnung des Bundes sieht unabhéngig
davon, ob es sich bei den Anspruchsberechtigten um Vollzeitbeschéftigte oder Teilzeit-
beschéftige handelt, bei bestimmten Zulagen das Erreichen eines festgelegten Mindest-
kontingents an Stunden vor, um die Zulage gewahren zu kdnnen.

Es handelt sich hierbei

a) um die Zulage flr sogenannten Wechselschichtdienst nach § 20 Absatz 1 der Erschwernis-
zulagenverordnung, die Vollzeitbeschaftigten gewahrt wird, wenn sie innerhalb eines
Zeitraumes von funf Wochen 40 Dienststunden in Nachtschichten leisten und

b) um die Zulage fiir sogenannten Schichtdienst nach 8 20 Absatz 2 Buchstabe a) der
Erschwerniszulagenverordnung, die VVollzeitbeschéftigten gewahrt wird, wenn sie die oben
genannten 40 Dienststunden in geleisteten Nachtschichten nur innerhalb eines langeren
Zeitraumes von sieben Wochen erreichen.

Das Bundesverwaltungsgericht hat festgestellt (Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom
26. Marz 2009, Az.: 2 C 12/08, zitiert nach juris), dass es gemeinschaftsrechtlich geboten sei,
das zeitliche Mindesterfordernis fur die Gewéhrung der Wechselschichtzulage (40 Stunden
Nachtschicht in finf Wochen) fur Teilzeitbeschéaftigte proportional zu ihrem Beschéftigungs-
umfang zu reduzieren. Damit ergibt sich der Anspruch auf die Wechselschicht- beziehungs-
weise Schichtdienstzulage bei Halbtagsbeschéftigung schon dann, wenn 20 Dienststunden
innerhalb des 5- beziehungsweise 7-Wochen-Zeitraums erreicht werden.
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Der Zulagenbetrag selbst unterliegt jedoch weiterhin der Kirzung nach 8 6 Absatz 1
(Bundesverwaltungsgericht, a.a.0. mit Verweis auf Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
27. November 1997, Az.: 1 BvL 12/91, zitiert nach juris). Damit wird der sich ergebende
Zulagenbetrag, wie die anderen Dienstbeziige regelméRig auch, entsprechend dem Verhéltnis
der Teilzeit- zur Vollzeitbeschaftigung gekdrzt.

Zu 8 64 (Mehrarbeitsvergitung)

Die Vorschrift entspricht weitestgehend dem bisherigen § 26 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 1

Die Ermdchtigung der Landesregierung, durch Rechtsverordnung die Gewéhrung einer
Mehrarbeitsvergitung vorzusehen, verweist auf die einschlagige beamtenrechtliche Bestim-
mung in 8 62 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes.

Vor Absatz 2 und 3

Nach § 62 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes sind verbeamtete Teilzeitbeschaftigte - wie
verbeamtete Vollzeitbeschéftigte - verpflichtet, ohne Entschadigung Uber ihre individuelle
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu leisten. Erst wenn diese Mehrarbeit
mehr als ein Achtel der individuellen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit bean-
sprucht, besteht ein Anspruch auf Ausgleich.

Die in Landesrecht Gibergeleitete Mehrarbeitsvergutungsverordnung des Bundes in der Fassung
vom 31. August 2006 sieht unabhéngig davon, ob es sich bei den die Mehrarbeit Leistenden
um Vollzeitbeschaftigte oder Teilzeitbeschéftige handelt, einen bestimmten Euro-Satz fir jede
angeordnete und abgeleistete Mehrarbeitsstunde vor, wenn diese nicht anderweitig durch
entsprechende Dienstbefreiung (Freizeitausgleich) kompensiert werden kann. Hierbei ist der
finanzielle Ausgleich von Mehrarbeit in Form von Mehrarbeitsvergitung nur nachrangig und
nur dann zul&ssig, wenn ein Ausgleich durch Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Grinden nicht binnen Jahresfrist méglich ist.

Ohne weitere Modifikation der Bestimmung wirde fiir den Fall der finanziellen Kompen-
sierung eine Unterscheidung zwischen verbeamteten Teilzeit- und Vollzeitbeschéaftigten nicht
stattfinden. Die fehlende Unterscheidung stellt eine mittelbare Diskriminierung nach
Artikel 141 Absatz 2 EG sowie nach § 3 Absatz 2 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
zum Nachteil weiblicher Beschaftigter dar, wenn ein erheblich hoherer Prozentsatz weiblicher
als ménnlicher Teilzeitbeschaftigter betroffen ist. Die Diskriminierung besteht darin, dass
Teilzeitbeschéftigte eine geringere Vergutung von Dienststunden erhalten, als vergleichbare
Vollzeitbeschéftigte fiir die gleiche Zahl der Dienststunden erhielten (vergleiche Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts vom 13. Marz 2008, Az.: 2 C 128/07 i. V. m. dem Beschluss des
Europdischen Gerichtshofes vom 6. Dezember 2007, Az.: Rs. C 300/06, jeweils zitiert nach
juris).

Die Einfligung der Absatze 2 und 3 soll sicherstellen, dass durch eine entsprechende
Modifizierung der Mehrarbeitsverglitung zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten auch
eine mittelbare Diskriminierung vermieden wird.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass Teilzeitbeschaftigte, die Mehrarbeit leisten, anstelle der Mehrarbeits-
vergutungssatze solange die auf einen Stundensatz umgerechnete Bruttobesoldung (sogenannte
zeitratierliche Bruttobesoldung) bei Vollzeitbeschaftigung erhalten, als ihr Teilzeitbeschafti-
gungsumfang einschlieBlich der geleisteten und nicht durch Freizeit ausgeglichenen Mehr-
arbeitsstunden die regelmaRige Arbeitszeit bei einer Vollbeschaftigung nicht tiberschreitet.

Zu Absatz 3

Es werden diejenigen Bestandteile der monatlichen Besoldung abschlieRend aufgefuhrt, die fur
eine Ermittlung der zeitratierlichen Bruttobesoldung Berlicksichtigung finden. Aus diesen
Bestandteilen ist die auf einen Besoldungsstundensatz herunter gerechnete Grolze zu ermitteln,
die an die Stelle des ansonsten malgeblichen Mehrarbeitsvergutungssatzes tritt.

Da eine Einbeziehung solcher Besoldungsbestandteile, die ohnehin in Abhéngigkeit von
zeitlichen Umféangen berechnet werden, nicht sachgerecht wére, sind flr die Ermittlung neben
dem Grundgehalt und dem Familienzuschlag nur solche Gehaltsbestandteile heranzuziehen, die
eben nicht zeit- oder stundenabhangig gewahrt, sondern regelméfig in festen Monatsbetréagen
gezahlt werden.

Zu 8 65 (Vergutung fur Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst)

Zu Absatz 1

Absatz 1 Gbernimmt 8 49 Absatze 1 und 2 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern, wobei die bisherige Verordnungserméchtigung fir die Bundes-
regierung in eine Verordnungserméchtigung fur die Landesregierung umgewandelt wird.

Die Vollstreckungsvergutung stellt eine Zuwendung eigener Art dar. Sie ist weder als Amts-
oder Stellenzulage einzuordnen, noch gehdort sie zu den Erschwerniszulagen. Aufierdem handelt
es sich nicht um eine Aufwandsentschadigung, obgleich die fur die Vollziehungstatigkeit
typischen Aufwendungen als mit abgegolten gelten. Die Vollstreckungsvergutung stellt sich als
eine Art Erfolgspramie dar, welche die Vollstreckungsbeamtinnen und Vollstreckungsbeamten
motivieren soll, durch Uberobligatorisches Engagement zur zigigen und erfolgreichen
Erledigung der Vollstreckungsauftrige beizutragen (sogenannte ,,Anspornvergiitung). Dem
Charakter einer Erfolgspramie entspricht es, dass sie, zumal wenn sie an den finanziellen Erfolg
einer Téatigkeit anknupft, in einer gewissen Relation zum Diensteinkommen aus dem Statusamt
stehen sollte. Auch und gerade weil die Bemessungsgrundlage flr die Vollstreckungsvergiitung
eine variable GrolRe ist, an welcher die Vollziehungsbeamtinnen und Vollziehungsbeamten
partizipieren (vergleiche Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 3. Juli 2003, Az.: 2 C 15/02,
Rn. 10, zitiert nach juris), ist es aus besoldungssystematischen Griinden sachgerecht, normativ
gewisse Hochstgrenzen festzulegen.
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Zu bertcksichtigen ist im Ubrigen auch, dass die Schaffung eines Anreizes unter
Erfolgsgesichtspunkten nicht nur den Vollziehungsbeamtinnen beziehungsweise Vollziehungs-
beamten, sondern auch dem Glé&ubigerinteresse dient, also dem Schutz der Burgerinnen und
Burger, welche den Vollstreckungsauftrag initiieren. Daruber hinaus dient die Erfolgs-
vergutung auch ganz allgemein dem offentlichen Interesse, weil sie durch den Anreiz zu
verstarktem Einsatz der Vollziehungsbeamtinnen und Vollziehungsbeamten Einnahme
steigernd und damit Personalkosten sparend wirkt.

Alternativ soll auch eine Pauschalierung der Vergltung moglich sein. Die bisherige Regelung
des § 49 Absatz 1 des Bundesbesoldungsuiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern bot Kkeine ausreichende Ermachtigungsgrundlage fir eine pauschalierte
Vollstreckungsvergutung. Durch die Einflgung eines neuen Satzes 3 ist nunmehr die
Mdglichkeit eroffnet, im Verordnungswege bei der Vollstreckungsvergiitung von einer
erfolgsabhangigen Vergltung auf eine erfolgsunabhéngige Pauschalvergltung umzustellen.
Damit sollen andere Kriterien als MaRstab der Vollstreckungsvergltung nicht mehr von
vornherein ausgeschlossen sein. Ziel dieser Offnung ist, auch in Féllen eines unausgewogenen
Verhaltnisses von administrativem Verwaltungsaufwand und vereinnahmten beziehungsweise
beigebrachten Gebuhren oder Betrdgen (insbesondere in Vollstreckungsbezirken mit ungun-
stigen Schuldnerstrukturen) den Vollziehungsbeamtinnen und Vollziehungsbeamten eine
angemessene Vergitung fur ihre Tatigkeit gewéhren zu konnen. Ursache fir dieses
Missverhaltnis sind vornehmlich Griinde, die nicht von der Vollziehungsbeamtin oder dem
Vollziehungsbeamten zu vertreten sind, insbesondere die Zahlungsunféhigkeit des Schuldners
in Vollstreckungsbezirken mit ungunstigen Schuldnerstrukturen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht 8§ 49 Absatz 3 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.  Die  Verordnungsermdachtigung fir eine  Birokosten-
entschadigung, die den Sach- und Personalkostenersatz der von Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollziehern unterhaltenen Biros vorsieht, wird auf die flr Justiz zustdndige oberste
Landesbehorde Ubertragen.

Zu den ndheren Einzelheiten wird auf die Gerichtsvollzieherburokostenverordnung (GVBkVO
M-V) vom 18. Marz 2013 (GVOBI. M-V S. 261) verwiesen.

Zu 8§ 66 (Prufungsvergitung fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Die Vorschrift entspricht der Vorbemerkung Nummer 4 zur Bundesbesoldungsordnung W und

der Vorbemerkung Nummer 31 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundes-
besoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern.
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Danach kann fiir die Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 und beamteten
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Hochschulen der Besoldungsordnung A eine Prifungsvergitung als gesonderte Vergitung zur
Abgeltung besonderer Belastungen geregelt werden, die durch die Mitwirkung an Hochschul-
prifungen und Staatspriifungen entstehen. Die Verordnungsermachtigung wird wegen der
Sachnéhe auf die fur das Hochschulwesen zustandige oberste Landesbehdrde tibertragen.

Der Rechtsstand zur Regelungsbefugnis bleibt unveréndert.

Zu § 67 (Zuschlag zur Gewinnung von Personal)

Die Vorschrift fuhrt in Weiterentwicklung der bisher in § 72 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern geregelten Sonderzuschlédge zur
Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsféhigkeit des 6ffentlichen Dienstes einen Zuschlag
zur Gewinnung von Personal als besoldungsrechtliches Instrument eigener Art ohne
alimentativen Charakter ein.

Zur Unterstltzung der Gewinnung von Fachkréften bei Bewerbermangel wird daher in
Anlehnung an den mit Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Mérz 2012 (BGBI. | S. 462) eingefuhrten
Personalgewinnungszuschlag des Bundes (so auch Niedersachsen) die Regelung modifiziert
und beztiglich der Anwendungsmodalitaten vereinfacht. Gleichzeitig wird der Empfangerkreis
gegeniiber der bisherigen Regelung naher ausgestaltet und auf die Amter der Besoldungs-
ordnungen B sowie R 3 und hoher erweitert. Zudem werden die Auszahlungsmodalitéten
flexibilisiert. Unter besonderen Voraussetzungen und in verminderter Hohe kann diese
Regelung auch zur Forderung der Mobilitat des bereits vorhandenen Personals dienen. Zugleich
fungiert die Vorschrift als Generalklausel fir die in den nachfolgenden Vorschriften
spezifizierten Zuschlagsregelungen.

Durch den neuen Zuschlag soll es den Dienststellen ermdglicht werden, dem auch in der
offentlichen Verwaltung zunehmend spirbaren Mangel an qualifizierten Fachkréaften begegnen
und mit einem finanziellen Anreiz auf Personalengpésse entsprechend reagieren und gezielt
Fachkrafte gewinnen zu kdénnen. Aktuell zeichnen sich im Land bereits sowohl im IT-Bereich
als auch bei der Gewinnung von Polizeiérztinnen und Polizeidrzten sowie Ingenieurinnen und
Ingenieuren Personalengpasse ab.

Zu Absatz 1

Die Regelung erdffnet die Mdglichkeit, nach § 1 Berechtigten einen nicht ruhegehaltfahigen
Personalgewinnungszuschlag zu gewéhren, wenn ein Dienstposten anderenfalls nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann. Die Gewahrung einer Ausgleichszulage bei
Dienstherrenwechsel nach § 62 soll davon unberiihrt bleiben, da diese VVorschrift grundsatzlich
den Verlust von bisher zustehendem Einkommen bei einem Wechsel in den Geltungsbereich
dieses Gesetzes ausgleichen soll.
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Auf die (berwiegend unbestimmten Rechtsbegriffe im bisherigen § 72 Absatz 1 des
Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes ~ Mecklenburg-Vorpommern — wird  zur
Erleichterung der Anwendbarkeit der Vorschrift verzichtet. Im Gegenzug legt Absatz 5 zur
Lenkung und Begrenzung des weiten behordlichen Ermessens die Kriterien fest, die bei der
Entscheidung Uber die Gewahrung und Hohe des Zuschlages sowie den Gewahrungszeitraum
zu bertcksichtigen sind.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 begrenzt die Gewéhrung des Zuschlages auf hochstens 48 Monate. Im
Gegensatz zur vorherigen in § 72 des Bundesbesoldungstberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern verankerten starren gesetzlichen Regelung zur Bezugsdauer wird
in der Neuregelung auf eine solche nunmehr verzichtet. Damit ist es moglich, die Bezugsdauer
entsprechend dem jeweiligen Personalgewinnungsinteresse festzusetzen. Um die Anreiz-
wirkung des Zuschlages in bestimmten Konkurrenzsituationen erhéhen zu kénnen, ist nunmehr
auch eine Zahlung des Zuschlages als Einmalzahlung mdéglich. Nach Satz 2 kann die
Einmalzahlung in bis zu vier Teilbetrage aufgeteilt werden. Damit ist den Behdrden
groitmogliche Flexibilitat bei der Zuschlagsgewahrung gegeben.

Wie bisher ist eine einmalige Wiedergewéhrung mdglich, wenn die Voraussetzungen fir die
Gewéhrung wieder oder noch vorliegen. Von der Regelung des bisherigen 8 72 Absatz 2 Satz
3 zweiter Halbsatz des Bundesbesoldungstberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern, wonach der Zuschlag bei Beforderung wegfallen kann, wird abgesehen, um den
Leistungsgrundsatz zu stéarken.

Unter Ausschluss der Wiedergewahrungsmoglichkeit erdffnet Satz 4 dem Dienstherrn die
Maoglichkeit, den Zuschlag fiir einen Zeitraum von hochstens 72 Monaten zu gewéhren und
damit die Anreizwirkung des Zuschlages noch einmal zu erhéhen. VVon dieser Mdglichkeit soll
jedoch nur im Einzelfall Gebrauch gemacht werden, wenn auch unter Ausschopfung der
Hochstdauer nach Satz 1 und der betragsméaBigen Hochstgrenze nach Absatz 3 eine
anforderungsgerechte Besetzung des Dienstpostens dennoch nicht zu erreichen war. Wird der
Zuschlag dabei in Form der Einmalzahlung gewahrt, kann diese in bis zu sechs Teilbetrage
aufgeteilt werden.

Satz 5 bestimmt, dass die Hohe des Zuschlages sowie Beginn und Ende der Gewahrungsdauer
festzusetzen sind. Mit der Festsetzung der Bezugsdauer legt die Behorde fest, fur welchen
kalendermalig bestimmten Zeitraum der Zuschlag - vorbehaltlich eines zeitweiligen oder
endglltigen Wegfalls nach Absatz 6 - hochstens gezahlt wird. Die Festsetzung des
Gewahrungszeitraumes ist auch fur die in Absatz 7 geregelte Riickzahlungsverpflichtung von
Bedeutung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt den Anwendungsbereich und den Hoéchstbetrag des Zuschlages.
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Der Anwendungsbereich der Norm erfasst wie bisher nach § 1 Berechtigte in den Amtern der
Besoldungsordnungen A sowie der Besoldungsgruppen R 1, R 2 und W 1. Mit der Aufnahme
der Besoldungsordnung B sowie den Besoldungsgruppen R 3 und héher wird die Moglichkeit
eroffnet, in Einzelféllen die Gewinnung externer Fuhrungskréafte mit besonderen Qualifika-
tionen flr bedeutende Dienstposten zu unterstiitzen. Eine Einbeziehung der Besoldungsgruppen
W 2 und W 3 ist im Hinblick auf die fiir diese nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 bereits mdglichen
Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen nicht geboten.

Satz 1 bestimmt, dass der Zuschlag wie schon bisher monatlich 10 Prozent des
Anfangsgrundgehaltes (Nummer 1 fur die Amter mit aufsteigenden Gehaltern) bzw. des
Grundgehaltes (Nummer 2 fiir die Besoldungsgruppe W 1, die Amter der Besoldungsordnung
B sowie die Besoldungsgruppen R 3 und hoher) nicht Ubersteigen darf. Diese festgelegte
Hochstgrenze gilt sowohl fur die monatliche Zahlweise als auch fur die Zahlung des Zuschlages
als Einmalzahlung oder in Teilbetrdgen. Der Gesamtbetrag der Einmalzahlung ergibt sich aus
der Multiplikation der Anzahl der Monate, fur die der Zuschlag festgesetzt wird, mit dem
festgesetzten monatlichen Betrag. Innerhalb der gesetzlichen VVorgaben und der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel koénnen die Dienststellen die Hohe des Zuschlages damit
bedarfsgerecht ausgestalten.

Satz 2 stellt klar, dass der Zuschlag nicht an den allgemeinen Besoldungsanpassungen nach
8 17 teilnimmt, sondern dass das zum Zeitpunkt der Zuschlagsgewéhrung geltende Grundgehalt
mafgeblich fur die Hohe des Zuschlages ist.

Zu Absatz 4

Unter besonderen Voraussetzungen und in reduziertem Umfang kann ein Zuschlag auch zur
Unterstutzung der Besetzung eines anderen Dienstpostens bei demselben Dienstherrn durch
bereits vorhandenes Personal gewahrt werden. Als zuséatzlicher finanzieller Anreiz kann der
Zuschlag damit zu einem flexibleren Personaleinsatz und Forderung der Mobilitat des bereits
vorhandenen Personals eingesetzt werden. Unter Bertcksichtigung des Grundsatzes einer
einheitlichen und funktionsgerechten Besoldung soll hiervon jedoch nur in Einzelfallen
Gebrauch gemacht werden.

Zu Absatz 5

Die Regelung konkretisiert die bei der Ermessensentscheidung tber die Gewahrung und Hoéhe
des Zuschlages zu berticksichtigenden Belange. Die Aufzahlung ist nicht abschlie3end.

Zu Absatz 6

In Absatz 6 werden die VVoraussetzungen geregelt, unter denen der Zuschlag nicht weitergezahlt
wird. Grundséatzlich wird der Zuschlag nur gezahlt, wenn der Dienstposten auch tatsachlich
wahrgenommen wird. Zu berticksichtigen ist hier, dass der Zuschlag zur Personalgewinnung
nicht der in Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz besonders geschiitzten Alimentation unterliegt.
Nicht nur kurzfristige Abwesenheiten wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung der Beziige
oder wegen einer Krankheit fiihren deshalb (vergleichbar mit der zeitlich begrenzten
Weitergewéhrung von Erschwerniszulagen) zum Entfallen des Anspruchs.
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Satz 2 ermdglicht es, in besonders gelagerten Fallen bei Wechsel eines Dienstpostens aus
dienstlichen Grunden, welche die Berechtigten nicht zu vertreten haben, den Zuschlag aus
Billigkeitsgriinden weiter zu gewéhren.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift bestimmt, dass der als Einmalzahlung gewahrte Zuschlag in den Fallen anteilig
zurlickzuzahlen ist, die nach Absatz 6 zu einem Erloschen des Anspruchs flihren. Da die
Zahlung in Teilbetrdgen nur eine Form der Einmalzahlung darstellt (vergleiche Absatz 2),
besteht auch fir sie die Pflicht zur anteiligen Riickzahlung bei Erléschen des Anspruchs. Neben
dem Wegfall des Anspruchs auf noch nicht fallige Teilbetrdge bemisst sich in diesen Féallen die
anteilige Rickzahlung des zuletzt erhaltenen Teilbetrages - ebenso wie bei der Riickzahlung
einer Einmalzahlung - nach dem Verhéltnis zwischen dem von der Zahlung abgegoltenen
Zeitraum und dem Zeitraum, in dem der Anspruch bestand. Die Rickforderung des Zuschlages
richtet sich im Ubrigen nach den allgemeinen Riickforderungsregelungen aus § 15 Absatz 2.

Zu Absatz 8

Durch die Verweisung in Satz 1 wird den Besonderheiten bei Teilzeitbeschéftigung Rechnung
getragen. Bei der erstmaligen Gewéhrung ist bei der Bemessung der Héhe des Zuschlages eine
Teilzeitbeschaftigung zu beriucksichtigen. Verandert sich der Beschaftigungsumfang wéhrend
der Gewahrung (dies kann aufgrund einer frei gewahlten Anderung der Arbeitszeit oder
aufgrund begrenzter Dienstfahigkeit der Fall sein), ist der Zuschlag entsprechend anzupassen.
Wurde der Zuschlag als Einmalzahlung gewahrt, fuhrt die Anpassung des Zuschlages zur
anteiligen Rickzahlung durch die Empfangerin oder den Empfénger oder zur Nachzahlung
durch den Dienstherrn. Die Riickzahlung muss nicht sofort bei Verédnderung der Arbeitszeit
geltend gemacht werden. Vielmehr kann der Dienstherr insoweit zun&chst die weitere
Entwicklung abwarten beziehungsweise den entsprechenden Betrag erst nach Ablauf eines
Jahres zurtickfordern.

Zu Absatz 9

Die Regelung in Satz 1 bestimmt, in welchem Umfang Haushaltsmittel fur die Gewahrung von
Personalgewinnungszuschlagen eingesetzt werden konnen. Gegenilber der bisherigen
Regelung in 8§ 72 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern wird in Konsequenz der Offnung des Tatbestandes die haushaltsrechtliche
Obergrenze aufgestockt. Die Ausgabengrenze fir die Zuschldge werden um 0,1 Prozentpunkte
auf 0,2 Prozent der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jéhrlichen
Besoldungsausgaben erhdht, ohne den Charakter eines nur in Ausnahmefallen einzusetzenden
Instruments zu verandern.

Da die haushaltsrechtlichen Besonderheiten bei Dienstherren mit kleinerem Personalkorper -
hierunter fallen regelméaRig Dienstherren nach 8 1 Absatz 1 Nummer 2 - zu unbefriedigenden
Zuschlagshéhen fihren kénnen, soll Satz 2 flexible Regelungen und damit Ausnahmen von der
gesetzlich festgelegten haushaltsrechtlichen Obergrenze, die sich nur auf die veranschlagten
jahrlichen Besoldungsausgaben bezieht, ermdglichen. Die Regelungskompetenz liegt bei der
fur Kommunalangelegenheiten zustdndigen obersten Landesbehdrde im Einvernehmen mit der
flr das Besoldungsrecht zustandigen obersten Landesbehdrde.
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Zu Absatz 10

Der Zuschlag wird hinsichtlich der Inanspruchnahme und der Ausgestaltung seines Einsatzes
in das Ermessen der obersten Dienstbehdrden im Einvernehmen mit der fir das
Besoldungsrecht zustdndigen obersten Landesbehdrde gestellt. Die Regelung zur Zustéandigkeit
entspricht insoweit der bisherigen Regelung des § 72 Absatz 4 des Bundesbesoldungsiiber-
leitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern.

Zu § 68 (Zuschlag zur Gewinnung von Fachérztinnen und Fachéarzten)

Die Einfugung dieses neuen Gewinnungszuschlages fur Fachérztinnen und Facharzte soll dazu
dienen, die herausgehobene Verantwortung dieses besonders hochqualifizierten Fachpersonals
abzugelten. Der Gewinnungszuschlag soll den Beruf der Arztin beziehungsweise des Arztes im
oOffentlichen Dienst attraktiver gestalten und zur besseren Gewinnung von geeignetem
Fachpersonal beitragen. Aktuell sind bereits signifikante Schwierigkeiten bei der Gewinnung
von Polizeidrztinnen und Polizeidrzten sowie Arztinnen und Arzten im &ffentlichen
Gesundheitsdienst zu verzeichnen. Die Notwendigkeit der Einfuhrung eines Gewinnungs-
zuschlages fiur Fachérztinnen und Fachdrzte wird durch die Aufstockung der maximalen
Zuschlagshdhe aus § 67 deutlich.

Mit dem Gewinnungszuschlag fir Facharztinnen und Facharzte wird eine speziell auf die
Fachrichtung des Gesundheits- und sozialen Dienstes ausgerichtete Regelung eingefiihrt, um
auf den dringenden Personalbedarf zielgenau reagieren zu kénnen. Anspruchsberechtigt sind
nach § 1 Berechtigte mit der Approbation als Arztin oder Arzt sowie einer erfolgreich
abgeschlossenen Facharztausbildung, deren Gewinnung zur anforderungsgerechten Besetzung
eines Dienstpostens in der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung des Gesundheits- und sozialen
Dienstes erforderlich ist.

Der malRgebliche Hochstsatz des Zuschlages nach 8 67 Absatz 3 Satz 1 kann flr neu zu
gewinnende Facharztinnen und Fachérzte um maximal 10 Prozentpunkte erhdht werden. Die
Verweisung auf 8§ 67 Absatz 3, jedoch nicht auf § 67 Absatz 4, flhrt im Ergebnis dazu, dass die
Erhohung des Hochstsatzes nach 8 68 nur fur neu zu gewinnendes Personal gilt. Eine Erhéhung
des Hochstsatzes fur Bestandspersonal ist nicht vorgesehen.

Zu § 69 (Zuschlag zur Gewinnung von Ingenieurinnen und Ingenieuren)

Das Land Mecklenburg-Vorpommern konkurriert um technische Fachkréafte sowohl mit
anderen Bundesléandern, dem Bund als auch der Privatwirtschaft. Mit dem neu eingefiigten § 69
soll auf den zunehmenden Mangel an Personal in technischen und naturwissenschaftlichen
Bereichen in der Laufbahngruppe 2 reagiert werden. Mit der Moglichkeit der Zuschlags-
erh6hung soll Absolventen eines ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Studiums ein
finanzieller Anreiz flr eine Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst geboten werden, um dem sich
immer starker abzeichnenden Fachkraftemangel entgegenwirken zu kénnen.
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Anspruchsberechtigt sind nach 8 1 Berechtigte mit einem Abschluss in einem ingenieur- oder
naturwissenschaftlichen Studiengang. Unter dieser VVoraussetzung kénnen die HOchstsétze der
Gewinnungszuschlége nach § 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte erhéht werden.
Die Verweisung auf 8 67 Absatz 3, jedoch nicht auf 8 67 Absatz 4, fuhrt im Ergebnis dazu, dass
die Erhohung des Hochstsatzes nach § 69 nur fur neu zu gewinnendes Personal gilt. Eine
Erhohung des Hochstsatzes flr Bestandspersonal ist nicht vorgesehen.

Zu 8§ 70 (Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkréften)

Mit der Einfligung des neuen § 70 wird eine besoldungsrechtliche Grundlage zur Gewahrung
von Zuschldgen speziell zur Gewinnung von IT-Fachkréaften geschaffen. Durch diese
Spezialvorschrift wird die Moglichkeit erdffnet, bei Bedarf gezielt und nachhaltig finanzielle
Anreize flr die Personalgewinnung speziell im IT-Bereich zu schaffen.

Der Schutz und die aktive Gefahrenabwehr der staatlichen IT-Systeme gewinnen zunehmend
an Bedeutung. Insbesondere im Bereich der Landesverwaltung als zentrale Infrastruktur fir den
Landesbereich als auch in den kommunalen Verwaltungen muss den sich standig verandernden
Bedrohungen mit aktuellster Sicherheitstechnologie entgegengetreten werden. Dartiber hinaus
hat sich der Einsatz von Informationstechnologie zu einem wesentlichen Element der modernen
und burgernahen Verwaltung entwickelt. Entsprechend qualifiziertes IT-Fachpersonal ist ein
entscheidender Faktor flr die Gewahrleistung der IT-Sicherheit und den anhaltenden Erfolg der
Digitalisierungsstrategie innerhalb der Verwaltung des Landes.

Der Fachkraftemangel trifft die IT-Bereiche der oOffentlichen Verwaltung in erheblichem
Umfang. Daher muss der Versuch unternommen werden, die verfligbaren Stellen mit
qualifizierten IT-Fachkraften zu besetzen, dieses Personal zu halten und fortzuentwickeln. Um
gezielt Fachkréfte zu gewinnen beziehungsweise diese an den Dienstherrn zu binden, soll mit
einem finanziellen Anreiz auf Personalengpésse reagiert werden kénnen.

Mit dem IT-Fachkréaftegewinnungszuschlag wird eine speziell auf den IT-Bereich ausgerichtete
Regelung eingefiihrt, um auf dringenden Personalbedarf zielgenau reagieren zu kdnnen. Der
Zuschlag kann an Beamtinnen und Beamte mit Tatigkeiten im IT-Bereich gewéahrt werden (das
heiRt konkret Planung, Erstellung, Implementierung von Systemen der Informationstechnik,
insbesondere informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme,
Datenbanken, Sicherstellung der Informationssicherheit). Ausgenommen von dieser Regelung
sind dabei Beschaftigte, die lediglich IT-Systeme anwenden.

Auf eine tatbestandliche Beschrankung der Vorschrift beziiglich besonderer VVoraussetzungen
insbesondere der Laufbahngruppe oder spezieller Bildungsabschliisse wurde verzichtet. Damit
soll eine mdglichst umfangliche Anwendbarkeit der Norm fir Dienstposten in der
Informationstechnologie sichergestellt werden.

Um dem insbesondere im IT-Bereich herrschenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken,
kdnnen die Zuschlagshochstsatze nach 8 67 Absatz 3 Satz 1 um bis zu 10 Prozentpunkte erhoht
werden. Die Verweisung auf 8 67 Absatz 3, jedoch nicht auf 8 67 Absatz 4, fuhrt im Ergebnis
dazu, dass die Erh6hung des Hochstsatzes nach § 70 nur fur neu zu gewinnendes Personal gilt.
Eine Erh6hung des Hochstsatzes fur Bestandspersonal ist nicht vorgesehen.
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Zu § 71 (Zuschlag fur eine Tatigkeit in der Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern)

Die neu eingefligte Norm soll nach § 1 Berechtigten den Anreiz bieten, eine (haufig zeitlich
befristete Tatigkeit) auf Dienstposten in der Landesvertretung auflerhalb Mecklenburg-
Vorpommerns wahrzunehmen. Durch § 71 soll die Zahlung eines erhthten Personal-
gewinnungszuschlages fir den Geschaftsbereich der Landesvertretung Mecklenburg-
Vorpommern fir die Dienststelle Berlin zulassig sein, da auch hier erhebliche Schwierigkeiten
bei der anforderungsgerechten Besetzung von Dienstposten zu verzeichnen sind.

Dementsprechend eréffnet die Regelung die Mdglichkeit, die Zuschlagshdchstgrenzen, die sich
nach Anwendung der 88 67 bis 70 ergeben, um bis zu 10 Prozentpunkte erhthen zu kénnen.
Mit diesem zusatzlichen finanziellen Anreiz soll dem Dienstherrn die Moglichkeit gegeben
werden, auf Personalengpésse entsprechend reagieren und gezielt geeignetes Fachpersonal
gewinnen zu kénnen.

Ausgangspunkt fir die Gewéhrung des Regionalzuschlages ist das Vorliegen der tatbestand-
lichen Voraussetzungen fir einen Zuschlag nach § 67 (gegebenenfalls in Verbindung den §§ 68
bis 70).

Zu 8 72 (Zuschlag bei Teilzeitbeschaftigung zur Sicherung des Wissenstransfers)

Die Vorschrift regelt die Gewahrung eines Zuschlages bei Teilzeitbeschaftigung zur Sicherung
des Wissenstransfers nach 8 65 des Landesbeamtengesetzes zur Forderung eines gleitenden
Uberganges in den Ruhestand bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze. Wesentlich ist die
Abhangigkeit des Zuschlages von der Ableistung des Dienstes bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze. Sofern entgegen der diesem Teilzeitverhéltnis zugrunde liegenden
Entscheidung vorzeitig ein Antragsruhestand in Anspruch genommen wird, entféllt der
Anspruch auf den Zuschlag und 16st eine korrespondierende Erstattungspflicht aus. Bei dem
Antragsruhestand wegen Schwerbehinderung gilt nur der vor VVollendung des 65. Lebensjahres
in Anspruch genommene Antragsruhestand als vorzeitig im Sinne dieser Vorschrift. Sofern das
Beamtenverhéltnis aus anderen Griinden, die von der Beamtin oder dem Beamten nicht zu
vertreten sind, endet, besteht keine Erstattungspflicht. Durch entsprechende Anwendung von 8§
15 Absatz 2 Satz 3 kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise von der Erstattungspflicht
abgesehen werden.

Zu 8 73 (Zuschlag zur Wahrung des Abstands zur Grundsicherung fir Arbeitssuchende)
Die Norm entspricht weitestgehend § 29a des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes, der durch
Artikel 7 des Gesetzes iber die Anpassung von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen

2019, 2020 und 2021 und zur Anderung weiterer besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern neu eingefihrt wurde.
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Nach standiger Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes (siehe Beschluss vom
17. November 2015, Az.: 2 BvL 19/09 und andere, Rn. 93 f., zitiert nach juris; Beschluss vom
24. November 1998, Az.: 2 BvL 26/91 und andere, Rn. 57 ff., zitiert nach juris) muss von
Verfassungswegen bei der Bemessung der Besoldung ein qualitativer Unterschied zwischen der
Grundsicherung fir Arbeitssuchende, der die Befriedigung eines duRersten Mindestbedarfs
obliegt, und dem einer erwerbstdtigen Beamtin oder eines erwerbstatigen Beamten
geschuldeten Unterhalt in der Weise deutlich werden, dass die Nettoalimentation in den unteren
Besoldungsgruppen ihrerseits einen Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau aufweist.

Ein solcher Mindestabstand ist - so das Bundesverfassungsgericht - unterschritten, wenn die
Besoldung um weniger als 15 Prozent Uber dem sozialhilferechtlichen Bedarf liegt. Vielmehr
mussen die Dienstbeziige generell ausreichen, um als Alleinverdiener den angemessenen
Lebensunterhalt einer vierkdpfigen Familie durchgangig aufzubringen (Bundesverfassungs-
gericht, Beschluss vom 17. November 2015, Az.: 2 BvL 19/09, Rn. 94, zitiert nach juris). Auch
in Bezug auf Beamtinnen- und Beamtenfamilien mit mehr als zwei unterhaltsberechtigten
Kindern sind familienbezogene Gehaltsbestandteile in Hohe wvon 115 Prozent des
durchschnittlichen sozialhilferechtlichen Gesamtbedarfs eines Kindes zu gewéhren (Bundes-
verfassungsgericht, Beschluss vom 24. November 1998, Az.: 2 BvL 26/91, Rn. 57 ff., zitiert
nach juris).

Eine Verletzung des vom Bundesverfassungsgericht benannten Abstandsgebotes ist mit Blick
auf die derzeitige Besoldung nicht erkennbar. Insbesondere hat die Streichung der
Besoldungsgruppen A 2 und A 3 dazu gefiihrt, dass der Abstand zwischen der niedrigsten
Besoldung (jetzt nach A 4) und dem sozialhilferechtlichen Bedarf angestiegen ist. Gleichwohl
ist der Gesetzgeber verpflichtet, die Einhaltung des Abstandsgebots fortwahrend, insbesondere
im Rahmen von zukiinftigen Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen, jeweils unter
Heranziehung der hierzu verfassungsgerichtlich entwickelten Parameter zu priifen und
darzulegen.

Sollte allerdings in einem besonders atypisch gelagerten Einzelfall, den der Besoldungs-
gesetzgeber nicht gesehen hat, der Mindestabstand nicht eingehalten sein, wére der Dienstherr
wegen der Bindung an Gesetz und Recht (Artikel 20 Absatz 3 Grundgesetz) dennoch daran
gehindert gewesen, eine hohere als die gesetzlich geregelte Besoldung zu gewahren
(Gesetzesvorbehalt der Besoldung). Nach der neueren Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichtes hat der Gesetzgeber einen weiten Gestaltungsspielraum, wie bei der Festsetzung der
Bezlige den Anforderungen des Gebotes eines Mindestabstandes zum Grundsicherungsniveau
Rechnung zu tragen ist. Dies kdnne etwa durch eine Anhebung des Bemessungssatzes der
Beihilfe auf 100 Prozent der entstandenen Aufwendungen, eine Anhebung des Eingangs-
gehaltes einer Besoldungsstufe verbunden mit einer geringeren prozentualen Steigerung in den
Erfahrungsstufen, eine Anhebung des Familienzuschlages in den unteren Besoldungsgruppen
oder durch sonstige geeignete Malinahmen unter Berticksichtigung der sich in diesem Fall fir
hohere Besoldungsgruppen mdoglicherweise aufgrund des Abstandsgebotes ergebenden
Konsequenzen geschehen (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 17. November 2015,
Az.: 2 BvL 19/09, Rn. 94, zitiert nach juris).

251



Drucksache 7/5440 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Die Regelung des § 73 ist eine sonstige geeignete MalRnahme im Sinne dieser Rechtsprechung,
die den Dienstherrn im Sinne der Gewahrung einer verfassungsgeméalen Besoldung dazu
ermachtigt, im Falle einer Unterschreitung des Mindestabstands einen Zuschlag in der Hohe zu
gewahren, der erforderlich ist, um den Mindestabstand der Nettoalimentation von 15 Prozent
zur Grundsicherung fir Arbeitssuchende zu wahren.

Zu Absatz 1

Die fur die Anwendung der VVorschrift maligebliche Nettoalimentation beruht auf der generali-
sierenden Berechnungsmethodik des Bundesverfassungsgerichtes, die auf dem Modell eines
Alleinverdieners mit einer vierkdpfigen Familie beruht (Bundesverfassungsgericht, Beschluss
vom 17. November 2015, Az.: 2 BvL 19/09, Rn. 94, zitiert nach juris). Die familiare Situation
findet in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes nur insoweit Berticksichtigung,
als dass fur das dritte Kind und weitere Kinder nach einem gesonderten und wiederum
generalisierenden Modell der Gesetzgeber besondere kinderbezogene Gehaltsbestandteile
regeln muss (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 24. November 1998, Az.: 2 BvL 26/91
und andere, zitiert nach juris). Dartiber hinaus ist die Berucksichtigung der personlichen
Lebenssituation bei der Bemessung der Besoldung in der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichtes nicht angelegt.

Daher bietet § 73 keine Grundlage fir die Beamtin oder den Beamten, gegenuber dem
Dienstherrn eine hohere Besoldung zu verlangen, weil durch persénliche Lebensumstande die
Nettoalimentation niedriger ausfallt als nach der generalisierenden Berechnungsmethodik des
Bundesverfassungsgerichtes. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn die Beamtin oder der
Beamte lediglich eine Teilzeitbeschéftigung auslibt und deshalb nur einen entsprechend
niedrigeren Besoldungsanspruch hat. Mal3geblich fur die Bemessung der Alimentation ist
ausgehend von der Hauptberuflichkeit des Berufsbeamtentums die Vollzeitbeschaftigung.
Ebenso muss - als weiteres Beispiel - die Beamtin oder der Beamte die héheren Mietkosten fiir
die Wahl einer Wohnung in bevorzugter Lage oder die sich aus einer anderen Steuerklasse
ergebende hohere Steuerlast selbst tragen. Insofern erfolgt mit der VVorschrift kein Einstieg in
eine individuelle Besoldung, die abgesehen von der durch Familienzuschldge berucksichtigten
familidren Situation die personlichen Lebensumstdande der Beamtin oder des Beamten
beriicksichtigt.

Der Zuschlag wird nur solange und in der Hohe gewahrt, wie es erforderlich ist, um den
Mindestabstand zur Nettoalimentation zu wahren. Es handelt sich damit um eine gegebenen-
falls lediglich tempordre MaRnahme, aus der keine strukturellen besoldungsrechtlichen
Konsequenzen fiir andere Besoldungsgruppen folgen.
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Zu Absatz 2

Der bisherige Absatz 2 hatte das Einvernehmen der fir das Besoldungsrecht zustandigen
obersten Landesbehorde vorgeschrieben. Diese Regelung wird insofern ersetzt, als dass die
Feststellung der Zuschlagshdhe von vornherein ausschliel3lich durch die fiir das Besoldungs-
recht zustandige oberste Landesbehdrde erfolgt. Bei Unterschreitung des Mindestabstandes
zum Grundsicherungsniveau ist der Zuschlag nach Absatz 1 zwingend zu gewadhren. Dabei
besteht weder ein EntschlieBungs-, noch ein Auswahlermessen beziglich der Hohe des
Zuschlags. Aufgrund der umfassenden Berechnungsmodalitdten und des Umfangs des
notwendigen Datenmaterials, erfolgt die Berechnung durch die fur das Besoldungsrecht
zustandige oberste Landesbehdrde. Dies gilt mangels eingrenzendem Wortlaut auch fur die
Gewadhrung eines solchen Zuschlags an Beamtinnen und Beamte der Kommunen und der
weiteren dem Landesrecht unterfallenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

Zu 8 74 (Andere Zulagen, Vergitungen und sonstige Zuschlage)

Die Vorschrift setzt - in Ankniipfung an 8 51 des Bundesbesoldungstberleitungsfassungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern - fiir den Bereich des Landes den Gesetzesvorbehalt (§ 3
Absatz 1) und das Verbot individueller Besoldungsvereinbarungen (8 3 Absatz 2) fort. Die
Regelung enthalt ein Verbot der Einfuhrung zusétzlicher Besoldungsleistungen Uber den
Rahmen des Landesbesoldungsgesetzes hinaus. Die Sperre gilt - wie bereits bisher - fur den
landesrechtlichen Haushaltsgesetzgeber und fiir das Satzungsrecht von Kdrperschaften.

Zu § 75 (Auslandsbesoldung)

Zu Absatz 1
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 28 des Landesbesoldungsgesetzes.
Sie beinhaltet eine dynamische Verweisung auf bundesbesoldungsrechtliche Regelungen.

Die geringe Anzahl von allgemeinen und besonderen Auslandsverwendungen (insgesamt um
die zehn Zahlfalle pro Jahr) rechtfertigt einerseits kein Vorhalten und Fortschreiben
landeseigener Regelungen. Andererseits bewirkt die dynamische Verweisung, dass hinsichtlich
der auslandsbezogenen Bestandteile der Besoldung keine wesentlicheren oder hoheren
Abweichungen gegenlber anderen, auflerhalb des Auswartigen Dienstes beschaftigten
Beamtinnen und Beamten, die entweder eine allgemeine (zum Beispiel Informationsbiro
Brissel/Belgien) oder besondere Verwendung (zum Beispiel Polizeimissionen in Afghanistan
oder im Kosovo) im Ausland ausuiben, entstehen. Insgesamt bestehende Divergenzen im
Gesamtbrutto aus Inlands- und Auslandsdienstbeziigen sind hierbei, soweit sie im Wesentlichen
aus der ohnehin unterschiedlichen und verschieden strukturierten Inlandsbesoldung zwischen
dem Bund und den einzelnen Bundeslandern herriihren, hinzunehmen.
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Die dynamische Verweisung ist Klarstellend mit den Hinweis versehen, dass bei
Lebenspartnerschaften die fur Ehepartner geltenden Bestimmungen des Bundes entsprechend
anzuwenden sind. Diese Gleichstellung sieht der Bund in gleicher Weise vor. Dies erfolgt beim
Bund in den allgemeinen Bestimmungen des § 17b des Bundesbesoldungsgesetzes. Bei der
landesrechtlichen Verweisung auf die Regeln der Auslandsbesoldung ist dies nicht ohne
weiteres erkennbar.

Mit der dynamischen Verweisung werden kinftige lineare Besoldungsanpassungen im Bereich
der Auslandsbesoldung aus dem Bundesbereich tibernommen.

Fur die Gewdhrung von Auslandsbesoldung bei einer Verwendung nach 8 20 des
Beamtenstatusgesetzes ist in Satz 2 eine eigenstandige Rechtsgrundlage geschaffen.

Die im Bundesrecht genannte Gleichstellungsmdglichkeit von Abordnungen und Verwen-
dungen im Ausland bezieht sich durch den dortigen Verweis nur auf den Bundesbereich. Die
entsprechende Vorschrift fur unter den Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes
fallende Personen ergibt sich dagegen aus § 20 des Beamtenstatusgesetzes.

Zu Absatz 2

Um nicht alle landesrechtlichen Vorschriften, die direkt oder indirekt auf Bestimmungen des
Bundesbesoldungsgesetzes zur Auslandsbesoldung oder auf entsprechende Rechtsverord-
nungen verweisen, anpassen zu mussen, ist tber eine Generalklausel geregelt, dass ein solcher
Verweis sich auf die jeweils aktuell geltenden Vorschriften zur Auslandsbesoldung bezieht.

Zu 8§ 76 (Anwarterbezlige)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 59 des Bundesbesoldungstberleitungsfassungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Hinzugefliigt wurde die ausdrickliche Nennung eines
Mindestverbleibs beim Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes als mogliche Auflage
nach Absatz 5.

Zu Absatz 1

Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf und 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnisse werden
zum Zweck der Ausbildung geschlossen und enden mit dem Abschluss der Ausbildung. Nicht
die Dienstleistung steht im VVordergrund, sondern die Ausbildung. Daher gilt fir Anwérterinnen
und Anwarter der Alimentationsgrundsatz gemal Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz nicht
(Bundesverwaltungsgericht, Beschluss vom 8. Dezember 2009, Az.: 2 B 43/09, zitiert nach
juris). Es besteht zwar ein Anspruch auf die Anwaérterbeziige, die als steuerpflichtiger
Arbeitslohn behandelt werden. Die Anwarterbeziige werden als Besoldung damit aber noch
nicht zu Dienstbeziigen, da dem Anwarter kein Amt im statusrechtlichen Sinne Ubertragen ist.
Die Anwarterbezilige gehoren insofern zu den sonstigen Bezligen (8 2 Absatz 2 Nummer 2).
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Der dem Gesetzgeber eingerdumte Spielraum im Bereich der beamtenrechtlichen Besoldung
lasst es zu, fur besondere Statusverhéltnisse - wie zum Beispiel Anwarterinnen und Anwaérter -
ein anderes Besoldungsniveau festzulegen als fur Lebenszeitbeamtinnen und Lebenszeit-
beamte. Die Anwarterbeziige finden ihre Rechtsgrundlage in der Firsorgepflicht. Sie stellen
einen Zuschuss zum Lebensunterhalt dar.

Absatz 1 stellt den Grundsatz auf, dass Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (Anwadrterinnen und Anwarter) in erster Linie einen Anspruch auf
Anwaérterbeziige haben.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 Satz 1 wird die bisher den Anwaértergrundbetrag bestimmende Vorschrift des § 61
des Bundesbesoldungstberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern durch den
Verweis auf die Anlage 11 integriert. Neben dem Grundbetrag kénnen Anwaérterinnen und
Anwaérter Anspruch auf weitere Beziige haben, soweit die tatbestandsmélligen Sonder-
voraussetzungen im Einzelnen vorliegen (Absatz 2 Satz 2).

Mit dem neu hinzugefiigten Satz 4 wird dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
4. Mai 2020 (Az.: 2 BvL 6/17 u. a.) Rechnung getragen.

Die Regelung ermdglicht zur Vermeidung einer Schlechterstellung der Anwaérterinnen und
Anwaérter die Anwendung von § 73 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit neben den
Anwaérterbezugen ein Familienzuschlag fiir dritte oder weitere Kinder gewéhrt wird.

Die Regelung entfaltet aufgrund der Bezugnahme auf § 73 des Landesbesoldungsgesetzes erst
ab Inkrafttreten dieses Gesetzes Wirkung. Fir Anwarterinnen und Anwaérter mit drei oder mehr
bertcksichtigungsfahigen Kindern in der Zeit vom 30. November 2019 bis zum Inkrafttreten
des dieses Gesetzes ist Artikel 10 8§ 3 einschlégig.

Auf die Begriindungen zu 8§ 73 des Landesbesoldungsgesetzes (Artikel 1) und zu Artikel 10
wird verwiesen.

Zu den Abséatzen 3und 4

Die Absétze 3 und 4 werden an die Bestimmungen Uber die Auslandsbesoldung angepasst.

Zu Absatz 5

Durch die Auflage nach Absatz 5 kann sichergestellt werden, dass Anwérterinnen und Anwarter
keine finanziellen Vorteile gegenuber anderen Studierenden erlangen. Absatz 5 ist mit Artikel
3 und Artikel 12 Absatz 1 des Grundgesetzes vereinbar (Bundesverwaltungsgericht, Beschluss
vom 3. Juli 2009, Az.: 2 B 13/09, zitiert nach juris). Der Vorteil, den die eine Ruckforderung
ermdglichende ,,Auflage” gemdB3 Absatz 5 ausgleichen soll, besteht darin, dass ein Studium im
Rahmen eines Beamtenverhaltnisses gefordert wird und die Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf wahrend des Studiums insbesondere einen Anspruch auf Besoldung haben.
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Diese kostenaufwendige Form der Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes
privilegiert die ,,Anwirterstudentinnen und Anwarterstudenten® im Vergleich mit Studie-
renden, die keine Beziige nach dem Besoldungsgesetz wahrend ihrer Ausbildung erhalten.
Aufgrund dieser Besonderheiten ist es gerechtfertigt, die Grundsatze der strengen
Gesetzesbindung der Besoldung (8 3 Absétze 1 und 2), der Unverzichtbarkeit der Besoldung
(83 Absatz 3) und der besoldungsrechtlichen Gleichbehandlung (Artikel 3 Absatz 1
Grundgesetz) durch individuelle ,,Auflagen* auf der Grundlage des Absatzes 5 zu modifizieren
fur den Fall, dass die Anwadrterin beziehungsweise der Anwaérter nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes nicht flr eine bestimmte Mindestzeit im 6ffentlichen Dienst verbleibt.
Auf eine vergleichbare Auflagenregelung fir Anwaérterinnen und Anwadrter, die eine
Ausbildung und somit kein Studium im Vorbereitungsdienst absolvieren, wird verzichtet.
GemaR § 12 des Berufsbildungsgesetzes sind Vereinbarungen, die Auszubildende fir die Zeit
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses in der Austbung ihrer beruflichen
Tatigkeit beschranken oder Auszubildende zur Zahlung einer Entschadigung fir die
Berufsausbildung verpflichten, nichtig. Die Vorschriften gelten zwar gemall § 3 Absatz 2
Nummer 2 des Berufsbildungsgesetzes nicht fir die Berufsbildung in einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis, dennoch ist diese unzweifelhaft mit einem privatrechtlichen
Ausbildungsverhaltnis vergleichbar. Zudem liegt auch keine bedeutende Privilegierung von
Anwaérterinnen und Anwartern, die eine Ausbildung im Beamtenverhéltnis auf Widerruf
absolvieren, gegentber Auszubildenden im privatrechtlichen Ausbildungsverhaltnis vor, die
eine Auflagenregelung erforderlich macht.

Im Vergleich zur Regelung des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern wird die Regelung dahingehend ergédnzt, dass auch ein Mindestverbleib beim
Dienstherr im Geltungsbereich dieses Gesetzes als Auflage bestimmt werden kann. Da Bund
und Lander seit der Foderalismusreform die Besoldung ihrer Beamtinnen und Beamten jeweils
eigenstandig regeln, ist insbesondere bei der Nachwuchsgewinnung eine nicht unbedeutende
Konkurrenzsituation entstanden. Infolgedessen missen die Anwértergrundbetrage konkurrenz-
fahig gestaltet werden, wodurch die grundsatzlich schon hohen Ausbildungskosten nicht
unerheblich steigen. Ein Wechsel zu einem anderen Dienstherrn entspréche einem Verbleib im
offentlichen Dienst und wirde somit nach der bisherigen Verwaltungspraxis keine Auflage
verletzen. Der bisherige Dienstherr hatte somit die Ausbildung finanziert, ohne im Anschluss
daran auf die durch ihn qualifizierte Arbeitskraft zuriickgreifen zu kdnnen. Es ist daher
folgerichtig, dass eine Mindestdienstzeit grundsétzlich bei dem Dienstherrn abzuleisten ist, der
die Aufwendungen fir die Besoldung der Anwaérterin oder des Anwaérters wahrend des
Vorbereitungsdienstes getragen hat. Ein Wechsel zu einem anderen Dienstherrn innerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes (zum Beispiel Land zu Kommune) soll nicht durch eine
Auflage eingeschrankt werden.

Mit der Auflage, fiir eine bestimmte Dauer ,,Betriebstreue® zu erweisen, verbindet sich also die
Folge, dass, wenn die bestimmte Mindestzeit im 6ffentlichen Dienst nicht erfillt wird, die
Bezuge zu viel gezahlt und damit zurtickzufordern sind. Auflagen sind also nur zuldssig, soweit
sie diesen begrenzten Zwecken dienen. Es ist unzuldssig, unter Berufung auf den blof3en
Wortlaut weitere Zwecke mit einer Auflage zu verfolgen (zum Beispiel Einwirkung auf Dauer
oder Inhalt des Studiums). Unzuldssig sind auch Auflagen, deren Erfiillung nicht in der Person
der Anwadrterin beziehungsweise des Anwaérters liegt. Darauf, ob die Anwarterin
beziehungsweise der Anwarter den in der eigenen Person liegenden Grund auch zu vertreten
hat, braucht die Auflage jedoch nicht abzustellen.
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Der Dienstherr wird aber ermachtigt, die Riickforderung im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
der Beamtin beziehungsweise des Beamten wegen der Aufnahme eines Hochschulstudiums
davon abhangig zu machen, dass die Beamtin beziehungsweise der Beamte nach Abschluss des
weiteren Studiums nachweist, sich ernsthaft um eine erneute Anstellung im offentlichen Dienst
bemiiht zu haben.

Bei der Auflage im Sinne des Absatzes 5 handelt es sich nicht um eine Auflage im
rechtstechnischen Sinne des § 36 Absatz 2 Nummer 4 des Landesverwaltungsverfahrens-
gesetzes oder um eine andere Art von Nebenbestimmung, sondern um eine besondere
Zweckbestimmung, die mit der Zahlung der Anwaérterbeziige verfolgt wird (vergleiche
Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 10. Februar 2000, Az.: 2 A 6/99, zitiert nach juris).

Zum Schutz der Betroffenen ist in Satz 2 die zulassige Untergrenze gesetzlich festgelegt
(30 Prozent des Grundgehaltes, das einer Beamtin oder einem Beamten der entsprechenden
Laufbahn in der ersten Stufe zusteht). Damit knipft die Regelung an die Untergrenzen in § 80
Absatz 1 und § 81 Absatz 1 an.

Zu 8 77 (Anwaérterbeziige nach Ablegen der Laufbahnprifung)

Die Vorschrift entspricht § 60 des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Diese Regelung beinhaltet die Fortzahlung der Anwarterbeziige und des Familienzuschlages
nach Ablegen der Laufbahnprufung. Ablegen der Laufbahnpriifung bedeutet Bestehen sowie
auch Nichtbestehen der Prufung.

Nach Satz 1 endet der Anspruch auf Anwaérterbeziige nicht am Tage der Beendigung des
Anwarterverhaltnisses. Die Anwarterbeziige werden vielmehr bis zum Ende des laufenden
Monats fortgezahlt werden.

Die Beendigung des Vorbereitungsdienstes mit der Prifung wirde nach allgemeinen
Grundsatzen auch den sofortigen Verlust der Anwarterbeziige bedeuten. Eine befristete
Fortzahlung bis Monatsende ist insbesondere aus Vereinfachungsgriinden und zur Vermeidung
von Ruckzahlungen angemessen.

Zu 8 78 (Anwartersonderzuschlage)

Die Vorschrift entspricht weitgehend 8§ 63 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.
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Zu Absatz 1

Der berechtigte Personenkreis wird entsprechend der Mangel- und Bewerbersituation in
einzelnen Laufbahnen geregelt. Beriicksichtigt werden konnen auch solche Laufbahnen, in
denen die Praxis gesteigerte Einstellungsanforderungen stellt, ohne dass sich diese Praxis
bereits laufbahnrechtlich verfestigt hatte. Die Gewahrung der Zuschlage kommt vor allem fir
Personen in Betracht, die besondere qualifizierende VVoraussetzungen bereits im Zeitpunkt der
Einstellung in den 6ffentlichen Dienst erfullen und eine Vorbildung, Ausbildung und Erfahrung
aufweisen, die den besonderen gesteigerten Anforderungen des kinftigen Berufs forderlich
sind. Dazu gehdren insbesondere eine abgeschlossene Berufsausbildung, eine berufsférderliche
Ausbildung/Tatigkeit oder sonstige erforderliche Qualifikationen, die ein besonderes Mal3 an
Ausbildung voraussetzen.

In der jeweiligen Laufbahn muss ein besonderer erheblicher Mangel an Personal und
qualifizierten Bewerbern bestehen. Erfasst werden also nur Anwarterinnen und Anwarter, die
ausnahmslos Bereichen kritischer Personal- und Bewerberlage im o6ffentlichen Dienst
zugehoren. Der Anwaértersonderzuschlag soll insoweit einen zusatzlichen Anreiz schaffen und
dem Personalbedarf des 6ffentlichen Dienstes in personell neuralgischen Bereichen begegnen.

Neu hinzugekommen ist die Mdglichkeit nach Absatz 1 Satz 3, dass die Gewahrung von
Anwaértersonderzuschlédgen auch davon abhéngig gemacht werden kann, ob eine Anwarterin
oder ein Anwarter ihren oder seinen Vorbereitungsdienst an einem bestimmten Ort absolviert.
So kdnnen zum Beispiel Referendariatsstellen in regional begrenzten Bereichen des Landes
attraktiver gestaltet werden. Die regionale Begrenzung und die damit verbundene besondere
personelle Mangelsituation soll sich in der Hohe des Anwaértersonderzuschlages widerspiegeln.

Die ortliche Beschréankung gilt hierbei nur fur die Dauer des Vorbereitungsdienstes. Flr die
Zeit nach Bestehen der Laufbahnpriifung gemall Absatz 2 Satz 2 genugt der Verbleib im
Geltungsbereich des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 entsteht der Anspruch auf Anwaértersonderzuschlage nur in den dort
abschlieRend aufgefuhrten Fallen. Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen nicht
erflllt, ist der Anwartersonderzuschlag nach Absatz 3 zuriickzuzahlen.

Die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wurden insoweit angepasst, dass nach
Bestehen der Laufbahnpriifung nicht der Verbleib im ¢ffentlichen Dienst, sondern der Verbleib
bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausschlaggebend ist. Wahrend nach
der bisherigen Regelung eine Abwanderung nach dem Bestehen der Laufbahnpriifung zu einem
anderen Dienstherrn auflerhalb des Landes mdglich war, besteht gemaR der angepassten
Regelung der Anspruch auf Anwaértersonderzuschldge nur dann, wenn die Beamtin oder der
Beamte flr eine festgelegte Dauer bei einem Dienstherrn in Mecklenburg-Vorpommern
verbleibt.

Die angepasste Norm unterstiitzt das Interesse des Dienstherrn, Anwarterinnen und Anwarter,
fir die er neben der Ubernahme der Kosten fiir die Ausbildung und der Zahlung des
Anwartergrundbetrages zusétzlich einen Sonderzuschlag gewéhrt, auch nach Bestehen der
Laufbahnprifung im Land zu halten.
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Grundsatzlich soll die Dauer gemaR Absatz 2 Satz 2 funf Jahre nicht unterschreiten. In
Ausnahmeféllen kann vor Gewahrung des Anwaértersonderzuschlages ausdricklich eine
verringerte Mindestdauer festgelegt werden, deren Untergrenze drei Jahre betragt.

Zu Absatz 3

Die Ruckzahlungspflicht erstreckt sich nur auf den gewahrten Anwartersonderzuschlag.
Weitere Besoldungsleistungen an Anwadrterinnen und Anwaérter werden nicht erfasst. Die
Vorschrift will (nur) sicherstellen, dass die im Vergleich zu anderen Anwaérterinnen und
Anwartern beglnstigten Empfangerinnen und Empfanger von Sonderzuschldgen ihre bei
Zweckverfehlung nicht mehr begriindete Besserstellung verlieren. Absatz 3 ist eine
selbststandige Anspruchsgrundlage fir die Rickforderung von Anwaértersonderzuschlagen, auf
die kein Anspruch besteht.

Zu 8 79 (Unterrichtsvergutung fur Anwarterinnen und Anwarter fur ein Lehramt)

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur die Gewéhrung einer Unterrichtsvergiitung fur
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter. Sie entspricht § 64 des Bundesbesoldungs-
uberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern sowie der dazu erlassenen und durch
8 1 Absatz 2 Nummer 3 des bisherigen Landesbesoldungsgesetzes tbergeleiteten Bundes-
verordnung ber die Gewéhrung einer Unterrichtsvergitung fiir Lehramtsanwaérter. Bis zum
Erlass einer eigenen landesrechtlichen Verordnung gilt die Bundesverordnung geméal § 97
weiter.

Zu 8 80 (Anrechnung anderer Einkiinfte)

Die Vorschrift entspricht 8 65 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Es werden Regelungen (ber die Anrechnung von Einkiinften aus einer Nebentatigkeit, aus einer
in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebenen Tatigkeit sowie aus einer weiteren Tatigkeit
im offentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der daflr geltenden regelmaRigen Arbeitszeit
getroffen.

Der Vorschrift liegt der Gedanke zugrunde, dass Beamtinnen und Beamte ihre gesamte
Leistungsfahigkeit dem offentlichen Dienst zu widmen haben und deshalb nicht mehrfach aus
verschiedenen Dienstverhaltnissen entlohnt werden durfen. Insoweit steht die Gewahrung der
Anwaérterbeziige unter dem gesetzlichen Vorbehalt keiner weiteren Entgelte oder Beziige aus
oOffentlichen Kassen.

Ermdglicht das Dienstverhaltnis des Anwarters ihm die Erzielung zusatzlicher Einkiinfte durch
Nebentétigkeiten, so l&sst die Anrechnungsregelung Sinn und Zweck des Anwarter-
verhaltnisses deutlich werden, die Ausbildung in angemessener Zeit zu beenden und den
Vorbereitungsdienst moglichst eng an den Ausbildungszweck zu binden.
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GroRe Einkinfte aus Nebentétigkeiten (Absatz 1) oder sogenannten freien Stationen (Absatz 2)
wirden in aller Regel eine gegenteilige Wirkung zeigen. Es ist daher sachgerecht, wenn das
Gesetz auf derartige zusétzliche Einkiinfte in Form einer Verringerung der besoldungs-
rechtlichen Absicherung reagiert. Verfassungsrechtliche Bedenken gegen diese Verfahrens-
weise wurden bisher nicht gedulert (vergleiche Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom
24. September 2007, Az.: BVR 442/06, zitiert nach juris).

Bei Einkunften nach Absatz 1 oder 2 erfolgt in jeweils unterschiedlichem Umfang eine
Anrechnung des zusatzlichen Entgelts auf die Anwaérterbeziige. In Fallen des Absatzes 3 tritt
anstelle einer Anrechnung die Konkurrenzregelung des § 5 (Besoldung bei mehreren Haupt-
amtern).

Zu § 81 (Kurzung der Anwarterbezilige)

Die Vorschrift des 8 66 des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern wird tbernommen.

Zu Absatz 1

Die oberste Dienstbehdrde wird erméchtigt, in bestimmten Féllen des Nichtbestehens der
Laufbahnpriifung oder einer von der Anwadrterin oder dem Anwarter zu vertretenen
Verzogerung der Ausbildung den Anwartergrundbetrag zu kiirzen. Zum Schutz der Betroffenen
ist die zuldssige Untergrenze gesetzlich festgelegt. Es handelt sich um eine Kann-Regelung.
Demnach obliegt es dem pflichtgemaRen Ermessen der Verwaltung, ob und inwieweit
innerhalb des Entscheidungsrahmens die Kirzung verfugt wird; in der Vorschrift selbst sind
die belastenden Rechtsfolgen nicht zwingend festgelegt, um der Verwaltung Gelegenheit zu
geben, die jeweiligen Umsténde und besonderen Verhaltnisse des Einzelfalles angemessen zu
bertcksichtigen. Die Kurzungsmaglichkeit soll einen Ansporn flr einen baldigen Abschluss
der Ausbildung schaffen, ist also keine Disziplinarmanahme zur Ahndung eines Dienst-
vergehens der Anwarterin oder des Anwarters.

Die einzelnen Kirzungstatbestdnde des Absatzes 1 sind als gesetzlicher Vorbehalt fur die
Gewahrung von Anwaérterbeziigen zu werten. Tritt ein Kurzungstatbestand ein, so ist
Rechtsgrundlage fir die Rickforderung 8 15 Absatz 2.

Zu Absatz 2

Soweit die in Absatz 2 aufgezahlten Ausnahmetatbestande vorliegen, ist kein Raum fir eine
Ermessensentscheidung des Dienstherrn und der Anwartergrundbetrag ist in voller Hohe
ungekiirzt zu gewahren.

Beim Tatbestandsmerkmal ,,besonderer Hértefall in Nummer 2 handelt es sich um einen
unbestimmten Rechtsbegriff. Ob ein besonderer Hartefall vorliegt, ist objektiv zu beurteilen;
die Frage, ob er von der Anwarterin oder dem Anwaérter zu vertreten ist oder nicht, ist ohne
Belang. Besondere Hértefélle kénnen insbesondere im personlichen Umfeld auftreten (zum
Beispiel lang anhaltende schwere Erkrankung von Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partnern;
grolRe Kinderzahl; Unterhaltspflicht gegentiber Angehdérigen).
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Ein besonderer Héartefall kann ferner vorliegen, wenn die Anwaérterin beziehungsweise der
Anwarter durch von ihr oder ihm nicht zu vertretende Umstadnde wéhrend der Ausbildung oder
in der Prifung erheblich beeintrachtigt war.

Im Rahmen der Austibung des pflichtgemaRen Ermessens ist es notwendig, fur unterschiedliche
Sachverhalte auch unterschiedliche Kurzungsbetrage vorzusehen. Die Grenzen zwischen
Absehen von einer Kirzung und vollem Ausschdpfen des Kirzungsrahmens sind flie3end; die
Grundsatze der VerhaltnismaRigkeit und Angemessenheit sind zu beachten.

Zu Absatz 3

Absatz 3 trifft eine Sonderregelung fur den Fall der Verzégerung der Ausbildung wegen
Nichtbestehens einer Zwischenprifung oder mangels der erforderlichen Leistungsnachweise
aufllerhalb der Laufbahnpriifung. Die Vorschrift erfasst danach nur Verzogerungen im Verlauf
der Ausbildung. Die Kirzung darf nur den Zeitraum erfassen, um den sich die Ausbildung
infolge des von der Anwaérterin oder vom Anwarter zu vertretenden Leistungsdefizites
verzogert; andere Ursachen der Verzégerung mussen unberticksichtigt bleiben.

Zu § 82 (Jahrliche Sonderzahlung)

Bei der jahrlichen Sonderzahlung (sogenanntes ,, Weihnachtsgeld*) handelt es sich um einen
sonstigen Bezug (8 2 Absatz 2 Nummer 3).

Wegen der néheren Einzelheiten wird auf das Sonderzahlungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern verwiesen (Artikel 5).

Die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzahlung war in den letzten Jahren insbesondere fir die
verfassungsrechtliche Beurteilung der Angemessenheit der Alimentation von Bedeutung.
Dabei kommt es auf die Gesamthohe der Alimentation an, zu deren Ermittlung neben dem
Grundgehalt auch weitere Besoldungsbestandteile wie Sonderzahlungen oder Stellenzulagen
heranzuziehen sind, auch wenn diese fir sich betrachtet nicht den verfassungsrechtlichen
Schutz eines hergebrachten Grundsatzes des Berufsbeamtentums gemal Artikel 33 Absatz 5
Grundgesetz genielen (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 17. November 2015,
Az.: 2 BvL 19/09 und andere mit weiteren Nachweisen, Rn. 72, zitiert nach juris).

Nicht zuletzt hat die Hohe der in Mecklenburg-Vorpommern gewahrten Sonderzahlung dazu
gefiihrt, dass die VerfassungsgeméRheit der Alimentation im Land bisher von keinem Gericht
infrage gestellt wurde.

Zu § 83 (Vermogenswirksame Leistungen)

Zu Absatz 1
Die vermdgenswirksamen Leistungen sind als sonstige Bezlige Bestandteil der Besoldung (§ 2

Absatz 2 Nummer 4). Durch die Aufhebung des Artikels 74a Grundgesetz ist die Kompetenz
zur Regelung dieser Leistungen auf die Lander tibergegangen.
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Die 88 83 und 84 ibernehmen die Regelungen des durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des bisherigen
Landesbesoldungsgesetzes in Landesrecht tbergeleiteten Gesetzes Uber vermodgenswirksame
Leistungen fir Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Mai 2002 (BGBI. I S. 1778) und treten an seine Stelle. Ein
eigenstandiges Gesetz ist wegen der geringen Anzahl der Vorschriften entbehrlich.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht § 1 Absatz 2 des Gesetzes iber vermogenswirksame Leistungen flr
Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Zu Absatz 3

Absatz 3 beinhaltet die Regelungen des 8 1 Absatz 3 und § 3 Absatz 1 des Gesetzes Uber
vermdgenswirksame Leistungen fur Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.
Zu Absatz 4

Absatz 4 vereint ohne inhaltliche Anderung die Regelungen des § 2 Absatze 1 und 2 des
Gesetzes Uber vermdgenswirksame Leistungen fir Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit.

Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht der in 8 2 Absatz 3 des Gesetzes iber vermogenswirksame Leistungen
fur Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Zu Absatz 6

Absatz 6 Ubernimmt die bisherige bundesrechtliche Regelung des § 2 Absatz 4 des Gesetzes

uber vermogenswirksame Leistungen fur Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf
Zeit.

Zu 8 84 (Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift entspricht der in § 4 Absatz 1 des Gesetzes iber vermdgenswirksame Leistungen
fir Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Ubernimmt die Regelung des § 4 Absatz 3 des Gesetzes Uber vermogenswirksame
Leistungen flir Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.
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Zu § 85 (Aufwendungen fur Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte oder Ausbildungs-
statte)

Zu Absatz 1

Die offentliche Hand nimmt beim Klimaschutz eine Vorbildfunktion ein. Dazu gehort auch eine
klimaschiitzende und umweltgerechte Mobilitat der Beschaftigten. Um eine in diesem Sinne
nachhaltige Mobilitat zu erreichen, sollen so weit wie méglich ¢ffentliche Personenverkehrs-
mittel anstelle von Individualverkehrsmitteln mit Verbrennungsmotoren genutzt werden.
Dadurch soll insbesondere ein Beitrag zur Verkehrsvermeidung und Umweltentlastung
geleistet werden.

Der neu eingeflgte § 85 soll daher die gesetzliche Ermé&chtigung fur den Dienstherrn schaffen,
sich an den Aufwendungen der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter flr
die Fahrten mit regelmaBig verkehrenden 6ffentlichen Beférderungsmitteln zwischen
Wohnung und Dienst- oder Ausbildungsstétte zu beteiligen. Diese Ermachtigung stellt jedoch
keine Verpflichtung fiir den Dienstherrn dar. Vielmehr missen beim jeweiligen Dienstherrn
entsprechende Haushaltsmittel hierfiir bereitgestellt werden.

Ziel der Regelung ist es, eine besoldungsrechtliche Grundlage zu schaffen, die dem Dienstherrn
die Mdglichkeit eroffnet, sich an den Aufwendungen ihrer Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richter insbesondere fiir Strecken- oder Zeitnetzkarten eines Sondertarifes
(Job- oder Firmenticket) zu beteiligen. Dabei ist die Regelung bewusst offen formuliert, um die
Madglichkeit einer Férderung je nach Angebotsvielfalt des Verkehrsverbundes beziehungsweise
individueller Vereinbarungen zwischen Dienstherr und Verkehrsbetrieb zu er6ffnen. Aufgrund
dessen findet auch § 20 Absatz 3 keine Anwendung, da sich die in 8§ 1 Absatz 1 Nummern 2
und 3 genannten Dienstherren ansonsten nur im Rahmen der fur Beamtinnen und Beamte des
Landes geltenden Bestimmungen an den Aufwendungen beteiligen konnten, wodurch
individuelle Vereinbarungen ausgeschlossen wéren.

Durch die Madglichkeit zu einer Beteiligung des Dienstherrn, soll den Beschéftigten ein
tatsachlicher Anreiz fir einen zunehmenden Umstieg vom Individualverkehr auf die umwelt-
und klimafreundlicheren Verkehrsmittel des offentlichen Personennahverkehrs geboten
werden. Insbesondere kann dadurch flr die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richter die Voraussetzung geschaffen werden, durch eigenes Handeln einen aktiven Beitrag
zum Umweltschutz zu erbringen. Zudem soll die Mdglichkeit der Beteiligung an den
Aufwendungen flr Fahrkosten die Attraktivitat des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber
erhohen.

Zu Absatz 2
Die Regelung des Absatzes 2 stellt klar, dass es sich nicht um einen Sachbezug handelt.

Dadurch entfallt eine nach § 12 Absatz 1 ansonsten erforderliche Anrechnung auf die
Besoldung.
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Zu § 86 (Allgemeine Verwaltungsvorschriften und Zustandigkeitsregelungen)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift tritt an die Stelle des § 71 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern. Die Ermdchtigung zum Erlass der Verwaltungsvorschriften wird
auf die fir das Besoldungsrecht zusténdige oberste Landesbehdrde tbertragen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift ersetzt die Zustandigkeitsnorm des bisherigen § 7 Absatz 2 des Landes-
besoldungsgesetzes.

Der Begriff ,sonstige beamtenrechtliche Leistungen® erfasst Leistungen, die zun&chst
(originér) an Beamtinnen und Beamte gewéhrt werden, jedoch - wie zum Beispiel Aufwands-
entschadigungen und sonstige Zuwendungen nach 8 20 - nicht schon unter den Besoldungs-
begriff des § 2 fallen.

Zwecks klarerer Abgrenzung der Rechtsgebiete umfasst die neu gefasste Zustandigkeitsnorm
nur die sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen, die im konsolidierten Landesbesoldungs-
gesetz normiert sind (,,nach diesem Gesetz*).

Zu § 87 (Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder uUberstaatliche Einrichtung)

Die Vorschriften entsprechen § 73a des Bundesbesoldungsiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern und regeln die Kirzung der Besoldung bei gleichzeitiger
Gewadhrung von Versorgung durch eine zwischen- oder tberstaatliche Einrichtung.

Die Ubergangsvorschrift ist durch Artikel 8 Nummer 2 des Gesetzes zur Anderung des
Beamtenversorgungsgesetzes und sonstiger dienst- und versorgungsrechtlicher Vorschriften
vom 18. Dezember 1989 (BGBI. I S. 2218) mit Wirkung vom 1. Januar 1992 eingefiigt worden.
Sie steht in direktem Zusammenhang mit einer durch Artikel 8 Nummer 1 des Gesetzes zur
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes erfolgten - ebenfalls mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft getretenen - Anderung des § 8 Absatz 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes.
Danach wird die Besoldung gekdrzt, wenn aus einer Verwendung bei einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung gewahrt wird und zwar fur jedes vollendete
Dienstjahr um 1,875 Prozent. Der Kiirzungssatz des § 8 Absatz 1 Satz 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes wurde damit von urspringlich 2,14 Prozent auf 1,875 Prozent herabgesetzt.

Die mit dem damalig geltenden § 8 des Bundesbesoldungsgesetzes im Zusammenhang stehende
Ubergangsvorschrift des § 73a des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern sollte in der urspringlichen Fassung sicherstellen, dass Dienst-
zeiten bei zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen, die vor dem 1. Januar 1992
zuriickgelegt wurden, von der Verminderung des Kirzungssatzes auf 1,875 Prozent nicht
betroffen sind und dass fir diese Zeiten der bis dahin geltende Kiirzungssatz von 2,14 Prozent
weiter gilt (zu den weiteren Anderungen des Kiirzungssatzes siehe unten).
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Eine weitere Herabsetzung des Kiirzungssatzes auf 1,79375 Prozent erfolgte durch Artikel 8
Nummer 1 des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 3926); die erneute Verminderung war Folge der ebenfalls mit dem Versorgungsénderungs-
gesetz 2001 umgesetzten Reduzierung des Hochstruhegehaltssatzes von bisher 75 Prozent auf
nunmehr 71,75 Prozent (siehe Artikel 1 Nummer 11 des Versorgungsénderungsgesetzes 2001).

Infolgedessen wurde 8 73a des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern um die Séatze 2 und 3 erganzt (Artikel 8 Nummer 4 des Versorgungsanderungs-
gesetzes 2001). Nach § 73a Satz 2 des Bundesbesoldungsiiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern betrug die Kirzung nach § 8 Absatz 1 Satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes flr Zeiten ab 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 1,875 Prozent. Ab
1. Januar 2003 ist jedoch nach § 73a Satz 3 des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern der Anpassungsfaktor nach § 69e Absétze 3 und 4 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern zur Reduzierung des Hochstruhe-
gehaltssatzes anzuwenden. Diese Regelungen sind gemaR Artikel 20 Absatz 2 Nummern 17
und 19 des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 am 1. Januar 2003 in Kraft getreten. Das Ziel
der stufenweisen Herabsetzung in acht Schritten ist mit Wirkung zum 31. Marz 2011 erreicht
worden, sodass fir Zeiten ab dem 1. April 2011 ein korrigierender Faktor nicht mehr notwendig
ist.

Der Anwendungsbereich der Norm ist sehr begrenzt. Gleichwohl wird zwecks Vermeidung
einer Regelungsliicke noch an ihr festgehalten.

Zu § 88 (Ubergangsvorschrift fiir Professorinnen und Professoren sowie wissenschaftliches
Hochschulpersonal)

Die Vorschrift tritt an die Stelle des bisherigen 8 77 des Bundesbesoldungstberleitungs-
fassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Sie beinhaltet den Ubergang von der friiheren
C-Besoldung zur W-Besoldung.

Zu Absatz 1

Die Amter der Bundesbesoldungsordnung C in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
werden nur noch fiir die am 1. Januar 2005 vorhandenen Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber
benotigt. Nach § 96 konnen diese Amter nicht mehr neu an andere Beamtinnen und Beamte
verliehen werden.

Zu Absatz 2

Fur die im C-System verbleibenden Professorinnen und Professoren (Besoldungsgruppen C 2
bis C 4) gilt das fur sie am 22. Februar 2002 geltende Recht der Bundesbesoldungsordnung C
einschlieBlich der ab dem Zeitpunkt allgemein vorgesehenen Beziigeerhthungen fort. Ab
1. Januar 2005 gilt gemadl Absatz 2 ein sogenanntes ,,Optionsmodell: Zum jeweiligen
Zeitpunkt vorhandene Professorinnen und Professoren kénnen dann wéhlen, ob sie im alten
C-System verbleiben oder in das neue W-System wechseln wollen.
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Bleiben sie im bisherigen System, so kdnnen sie weiterhin in den Altersstufen aufsteigen,
jedoch nicht mehr in ein héheres Amt berufen werden (zum Beispiel von C 3 nach C 4).
Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe C 4 erhalten ihre nach altem Recht
gewéhrten Zuschiusse zum Grundgehalt weiterhin, kdnnen jedoch keine neuen Zuschisse nach
altem Recht neu aushandeln und erhalten. Hauptberufliche Leiterinnen und Leiter oder
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen verbleiben, sofern sie nicht in die
Besoldungsordnung W wechseln, in ihren bisherigen Amtern der Besoldungsordnungen A
und B.

Auf Antrag kann die Professorin beziehungsweise der Professor, die Leiterin beziehungsweise
der Leiter oder das Mitglied eines Leitungsgremiums einer Hochschule jederzeit - dann aber
unwiderruflich - in das neue System wechseln (vergleiche dazu auch den bisherigen 8 18 des
Landesbesoldungsgesetzes).

Im Fall einer Berufung auf eine hoherwertige Professur an der gleichen Hochschule oder mit
dem Wechsel (Berufung) an eine andere Hochschule wird die betroffene Person automatisch in
das neue System uberflihrt, ohne dass es zusatzlich einer Antragstellung bedarf. Eine
Ausgleichszulage gemaR 8 61 wird in diesen Féllen nicht gewahrt, da eine eventuelle Beziige-
verringerung einer Professorin beziehungsweise eines Professors in deren beziehungsweise
dessen eigener Verantwortungssphare lage. Absatz 2 letzter Satz ermdglicht jedoch - wie bisher
8 12 Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes - in diesen Fallen die Gewéahrung von
Leistungsbeziigen aus Anlass der Ausiibung der Wechseloption unter den Mal3gaben des § 34
Absatz 3.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt, dass fur die derzeitigen Inhaberinnen und Inhaber der nach neuem Recht nicht
mehr ausgebrachten Amter der Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassisten-
tinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure sowie der wissenschaftlichen und
klnstlerischen Assistentinnen und Assistenten die vor der Einfuhrung der W-Besoldung
geltenden Vorschriften weiter angewendet werden.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspricht dem bisherigen 8 24 des Landesbesoldungsgesetzes und betrifft den

seinerzeitigen Wechsel vom System der Dienstaltersstufen zum Erfahrungsstufensystem.

Zu § 89 (Anrechnungs- und Ubergangsregelung aus Anlass des Vierten Gesetzes zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern vom 4. Juli 2014 - Anderung der Besoldung von Professorinnen und Professoren)

Die Vorschrift entspricht den bisherigen 88 1 und 2 des Gesetzes zu Ubergangsregelungen bei
der Professorenbesoldung vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 317).
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Mit dem Gesetz zur Anderung der Professorenbesoldung vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V
S. 316) wurde das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 um 600 Euro angehoben, um damit
ein verfassungsgemales Alimentationsniveau zu erreichen (vergleiche Bundesverfassungs-
gericht, Urteil vom 14. Februar 2012, Az.: 2 BvL 4/10 zur W 2-Besoldung in Hessen). Wegen
des Abstandsgebotes (funktionsgerechte Bewertung des Amtes nach § 18 des Bundes-
besoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern), die eine differenzie-
rende Bewertung zum néchsthoheren Amt der Besoldungsgruppe W 3 erforderte, wurde
infolgedessen das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3 um 500 Euro angehoben, um eine
ausreichende Differenzierung beizubehalten.

Zugleich wurde durch das Gesetz zu Ubergangsregelungen bei der Professorenbesoldung vom
4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 317) bestimmt, die Erhéhung der Grundgehaltsséatze bei den
Professorinnen und Professoren, die bereits Leistungsbeziige in ausreichender Hohe erhielten,
auf die in der Vergangenheit festgesetzten beziehungsweise vereinbarten Leistungsbeziige in
einem bestimmten Umfang bis zur Hohe von maximal 600 Euro in W 2 beziehungsweise
500 Euro in W 3 anzurechnen.

Die Anrechnung gewéhrleistet, dass zum einen keine Professorin und kein Professor in der
Gesamtbesoldung schlechter gestellt wird und zum anderen diejenigen Professorinnen und
Professoren, die bereits Uber ausreichende Leistungsbeziige verfugen, keine zusétzlichen
Leistungsbeziige erhalten. Denn dieses wiirde sich im Ergebnis als Uberkompensierung
darstellen. Um hierbei das vorherige Leistungsgefuige unter den Professorinnen und Professoren
weiterhin abzubilden, wurden die bereits bezogenen Leistungsbeziige in der Regel nicht voll,
sondern zu 75 Prozent angerechnet. Im Umkehrschluss sollten in der Regel 25 Prozent der
bereits bezogenen Leistungsbeziige anrechnungsfrei bleiben.

Eine durchgehende Erhéhung der monatlichen Bezuge fur alle Professorinnen und Professoren
héatte eine sachlich nicht gerechtfertigte Besserstellung der Professorinnen und Professoren im
Quervergleich zu den Angehorigen der Besoldungsordnungen A, B und R bewirkt.

Wegen der naheren Einzelheiten wird auf die diesbezigliche amtliche Begriindung in
Landtagsdrucksache 6/2791 vom 7. Marz 2014 verwiesen. An den dort detailliert aufgefiihrten
Erwagungen hat sich nichts geandert.

Die Zulassigkeit einer derartigen Anrechnung von Leistungsbeziigen auf die Grundgehalts-
anhebung ist vom Bundesverwaltungsgericht fir die in Rheinland-Pfalz, Bayern und
Nordrhein-Westfalen jeweils getroffenen Regelungen bestdtigt worden (Urteil vom
21. September 2017, Az.: 2 C 30/16 zu Rheinland-Pfalz und Urteile vom 6. Juni 2019,
Az.: 2 C 36/18 zu Bayern sowie Az.: 2 C 18/18 zu Nordrhein-Westfalen, jeweils zitiert nach
juris). Darlber hinaus liegen Entscheidungen verschiedener Verwaltungsgerichte zur Zulassig-
keit vergleichbarer (Hessen, Niedersachsen, Saarland), aber auch weitergehenden Konsump-
tionsregelungen (Verwaltungsgericht Magdeburg, Urteil vom 18. Mai 2017, Az.. 5 A 749/14,
zitiert nach juris zur durchgehenden 100 Prozent-Anrechnung des Landes Sachsen-Anhalt), die
die Anrechnung nicht beanstanden.

Auch die fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern mafRgebliche Regelung ist bisher richterlich
nicht beanstandet worden.
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Zu § 90 (Einordnung in die neuen Grundgehaltstabellen)

8 90 regelt die Einordnung der Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen A 13 und
A 14 sowie den Richterinnen und Richtern und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten in der
Besoldungsgruppe R 1 in die neuen Grundgehaltstabellen nach den Anlagen 5 und 8. Gegen-
uber den bisher geltenden Grundgehaltstabellen ist das vormals in der Stufe 3 ausgebrachte
Anfangsgrundgehalt in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 beziehungsweise in der Stufe 1
in der Besoldungsgruppe R 1 gestrichen worden. Das Anfangsgrundgehalt befindet sich
nunmehr in der nachsthéheren Stufe, mithin der Stufe 4 in den Besoldungsgruppen A 13 und
A 14 (Anlage 5) beziehungsweise der Stufe 2 in der Besoldungsgruppe R 1 (Anlage 8). In dieser
Stufe beginnt zugleich auf Aufsteigen in den Erfahrungsstufen.

Zum Anlass fir die Stufenstreichung in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1:

Aufgrund der signifikant von dlteren Jahrgangen gepragten Altersstruktur in der Beamten- und
Richterschaft werden sich die Ruhestandeintrittszahlen in den kommenden Jahren deutlich
erhéhen. Allein in der Landesverwaltung von Mecklenburg-Vorpommern werden im Zeitraum
von 2020 bis 2030 von circa 35 000 Beschéftigten etwa 12 000 Personen die beamten- oder
richterrechtliche Regelaltersgrenze oder als Tarifbeschaftigte das Renteneintrittsalter erreichen.

Der sich daraus ergebende Personalersetzungsbedarf betrifft alle Laufbahnfachrichtungen und
alle Einstiegsebenen. Zugleich trifft dieser Personalersetzungsbedarf auf deutschlandweit
vergleichbare Ersetzungsbedarfe im gesamten 6ffentlichen Dienst in ahnlicher Gréfzenordnung.
Daruber hinaus steht die 6ffentliche Hand im Wettbewerb mit privaten Arbeitgebern. Dieses
wird durch gegenuber der Vergangenheit sinkende Schulabgangszahlen ergénzt.

Ein besonderer Wettbewerbsdruck um Uberdurchschnittlich geeignete Nachwuchskréfte
zeichnet sich bereits jetzt im Bereich des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 sowie
im richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Bereich ab. Neben dem uberdurchschnittlichen
Nachwuchsbedarf im Lehrerbereich betrifft dies vor allem die Gewinnung von Fachérztinnen
und Fachérzten fur das offentliche Gesundheitswesen, von IT-Fachkréaften fur alle
Verwaltungszweige, von Bewerberinnen und Bewerbern mit ingenieurwissenschaftlichen
Abschlissen fiir die staatliche Tief- und Hochbauverwaltung und von Volljuristinnen und
Volljuristen. Anders als im Bereich der Laufbahngruppe 1 und personalstarken Fachrichtungen
in der Laufbahngruppe 2 unterhalb des zweiten Einstiegsamtes (Polizei, Steuerverwaltung und
allgemeine Verwaltung) kann der ansteigende Personalbedarf im Bereich des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 nicht mit einer verwaltungsinternen Vollausbildung
befriedigt werden, sodass der 6ffentliche Dienst selbst bei Vorbereitungsdiensten wie denen im
Lehrerbereich und im Technischen Dienst sowie dem juristischen Vorbereitungsdienst auf
Bewerberinnen und Bewerber mit einem abgeschlossenen Studium angewiesen ist. Insoweit
kommt hinzu, dass anders als bei Vorbereitungsdiensten fur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe mit einem integrierten Studium (duales Studium) erst viel spater eine Bindung
an den Dienstherrn entwickelt werden kann. Daher fuhrt auch der Ausbau von Studien-
kapazitaten fur sich genommen noch nicht zum Ziel, zumal die sich daraus ergebenden Effekte
aufgrund der Studiendauer nur mit einem grof3eren zeitlichen Versatz wirksam werden kénnen.
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Seit der Refoderalisierung des Besoldungsrechts im Jahr 2006 durch die Anderung des
Grundgesetzes zum 1. September 2006 hat sich das bis dahin einheitliche Besoldungsniveau im
Bund und in den Ldandern deutlich auseinanderentwickelt. Vor allem im Bereich der
Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1 haben anders als Mecklenburg-Vorpommern die
uberwiegende Mehrzahl der Lander bereits Stufenstreichungen oder einen vollstandigen
Tabellenumbau (Bund, Berlin, Hamburg und Sachsen-Anhalt) vorgenommen mit der Folge,
dass Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter mit einem hoheren
Anfangsgrundgehalt einsteigen. Durch diese Entwicklung liegt Mecklenburg-VVorpommern in
den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 auf dem letzten Platz im Bund-L&nder-Vergleich. Der
monatliche Rickstand betragt in der Besoldungsgruppe A 13 circa 280 Euro zum
Besoldungsdurchschnitt (Stand: 1. Januar 2020). Im Bereich der Besoldungsgruppe R 1 liegt
lediglich das Saarland noch hinter Mecklenburg-Vorpommern. Zwar liegt bei einem Bund-
Lander-Vergleich Mecklenburg-Vorpommern auf Grundlage der Endgrundgehélter unter
Einbeziehung der j&hrlichen Sonderzahlung (noch) im verdichteten Mittelfeld (Bereich mit
Abweichungen von plus/minus 1,5 Prozent vom Besoldungsdurchschnitt). Hinsichtlich der
Gehaltserwartungen ist nach allen Erfahrungen aus der Praxis fur Berufseinsteiger aber die
Anfangsbesoldung entscheidend.

Der Erfolg bei der Nachwuchsgewinnung entscheidet zugleich tber die zukinftige Handlungs-
fahigkeit des 6ffentlichen Dienstes. Der besondere Wettbewerbsdruck um Nachwuchskréfte auf
Ebene des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 ist im Hinblick auf die bundesweiten
Nachersetzungsbedarfe im Lehrerbereich, im medizinischen Bereich, bei den Gerichten und
Staatsanwaltschaften und im ingenieurwissenschaftlichen Bereich fur die staatliche Hoch- und
Tiefbauverwaltung auch kein nur tempordres Phanomen, das durch konjunkturelle
Schwankungen auf dem Arbeitsmarkt wieder abflacht. Stattdessen handelt es sich hierbeli
aufgrund der Altersstruktur des Offentlichen Dienstes und der sich daraus ergebenden
Nachwuchsbedarfe um eine strukturelle Herausforderung, die tber eine Dekade hinausgeht.

Daher soll die Wettbewerbsfahigkeit der Einstiegsgehalter in den Besoldungsgruppen A 13,
A 14 und R1 durch die Streichung jeweiligen Eingangsstufe mit der Folge, dass das
Anfangsgrundgehalt in die nachste Stufe aufsteigt, erhoht werden. Mecklenburg-Vorpommern
wirde hierdurch in das verdichtete Mittelfeld im Bund-Lander-Vergleich aufsteigen.

Nicht von der Neustrukturierung betroffen ist die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung
B, da es um die Erhthung der Eingangsbesoldung fir Nachwuchskrafte geht. In der
Besoldungsordnung B hingegen sind funktionsbezogene Beforderungsdmter fir heraus-
gehobene Leitungsfunktionen ausgebracht.

Die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung W ist ebenfalls nicht von der Neustruk-
turierung betroffen. Zum einen weist bereits die Besoldungsgruppe W 1 mit den darin
ausgebrachten Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren keine Stufen, sondern ein festes
Gehalt auf. Dariiber hinaus erfassen die Besoldungsgruppen W 2 und W 3 keine Berufs-
einsteigerinnen und Berufseinsteiger, zumal aufgrund des zweigliedriges Vergutungssystems
aus Grundgehalt und Leistungsbeziigen ein anderer Besoldungsmechanismus besteht, das zum
Beispiel das Instrument der gegebenenfalls auch unbefristeten Berufungsleistungsbeziige (8 33
Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit 8 34) beinhaltet.
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Zu Absatz 1

Zu Satz 1

Anlass fir die Neustrukturierung der Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnungen A und R
in den Anlagen 5 und 8 ist die Streichung der bisherigen Anfangsstufen in den
Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1. Die Berechtigten, die am Tag vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes das Grundgehalt aus der ersten mit einem Wert belegten Stufe (Anfangsgrundgehalt)
der jeweiligen Besoldungsgruppe erhalten, sind in die neuen Anfangsstufen einzuordnen;
hierflir werden sie der ndchsthoheren Stufe, die wieder mit einem Betrag belegt ist, zugeordnet.

Der Stichtag der Neuzuordnung ist der Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes. Die Wahl eines
Stichtags steht im Einklang mit dem Gleichheitsgrundsatz nach Artikel 3 Absatz 1 des
Grundgesetzes. Nach stédndiger Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (u. a. Nicht-
annahmebeschluss vom 7. Oktober 201 - Az.: 2 BVR 568/15) ist es dem Gesetzgeber durch
Artikel 3 Absatz 1 des Grundgesetzes grundsatzlich nicht verwehrt, zur Regelung bestimmter
Lebenssachverhalte Stichtage einzufiihren, obwohl jeder Stichtag unvermeidlich gewisse
Harten mit sich bringt. Bei der Regelung des Ubergangs von einer alteren zu einer neueren
Regelung steht dem Gesetzgeber ein Gestaltungsspielraum zu, der nur dahingehend
verfassungsrechtlich tberprift werden kann, ob die Einflihrung des Stichtags Uberhaupt und
sich die Wahl des Zeitpunkts am gegebenen Sachverhalt orientiert hat und damit sachlich
vertretbar war.

Berechtigte, die zum Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes reguldr in die zweite mit einem
Betrag belegte Stufe aufsteigen oder sich bereits in dieser oder einer hdéheren Stufe befinden,
haben von der Stufenstreichung keinen Vorteil mehr. Das steht zum einen im Einklang mit den
zitierten VVorgaben des Bundesverfassungsgerichts, zum anderen entspricht es der Zielsetzung
der Anhebung der Eingangsbesoldung, wonach das Bestandspersonal nur nicht schlechter
gestellt werden soll als neu eingestellte Berechtigte.

Zu Satz 2

Zwar erhalten beurlaubte Berechtigte ohne Anspruch auf Dienstbeziige auch kein Grundgehalt.
Um allerdings auch diesen Personenkreis der neuen Grundgehaltstabelle nach Beendigung der
Beurlaubung zuordnen zu kénnen, wird zu diesem Zweck ein Ende der Beurlaubung auf den
Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes fingiert, um dann abhangig von der Stufe an diesem Tag
das zu diesem Zeitpunkt zustehende fiktive Grundgehalt ermitteln zu kénnen.

Zu Absatz 2

Soweit auf der Grundlage von Absatz 1 Berechtigte in die hohere Stufe zugeordnet werden,
beginnt damit zugleich auch die nach 8 29 Absatz 3 oder 8 40 Satz 2 mal3gebliche Stufen-
laufzeit. Insoweit bleibt die bis zum Tag vor Inkrafttretens dieses Gesetzes im bisherigen
Anfangsgrundgehalt zuriickgelegte Zeit unberiicksichtigt. Damit werden auch ,,Uberhol-
effekte“ von Berechtigten, die aufgrund von berlcksichtigten Zeiten wie etwa einer
Berufserfahrung oder bereits abgeleisteter Stufenlaufzeit bereits die nachste Stufe eine hohere
Stufe erreicht haben, vermieden.
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Zu Absatz 3

Die Regelung des Absatz 3 gibt den Rechtzustand an, der sich nach der Einordnung der
vorhandenen Berechtigten nach den Absétzen 1 und 2 ergeben wird. VVon diesem Zeitpunkt an
gelten hinsichtlich der Besoldungsgruppen A 13, A 14 und R 1 uneingeschrankt die mit diesem
Gesetz veranderten Grundgehaltstabellen nach den Anlagen 5 und 8. Die Regelung ist aufgrund
des Erfordernisses der Bekanntgabe des Zeitpunktes des Beginns des Aufsteigens in den
Erfahrungsstufen - das sogenannte Erfahrungsdienstalter - nach § 29 Absatz 6 notwendig.

Die nach denen Absatzen 1 und 2 bestimmte Stufe gilt als durch das Gesetz festgesetzt. Dies
umfasst auch den Beginn der Stufenlaufzeit. Daher bedarf es keiner erneuten Stufenfestsetzung
durch Verwaltungsakt auf Grundlage von § 29 Absatz 6, sodass die Beziigemitteilung gentgt.

Die Bestandskraft bereits erlassener Bescheide tber die Festsetzung des Erfahrungsdienstalters
wird hiervon nicht berlihrt. Bereits festgesetzte beriicksichtigungsfahige Zeiten entfallen durch
die Neuzuordnung nicht. In Konsequenz dessen ist auch bei Festsetzungen fiir am Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits vorhandene Berechtigte, soweit noch keine Festsetzung
des Erfahrungsdienstalters erfolgt ist, auf die bis zum Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnungen A und R abzustellen.

Zu § 91 (Ubergangsvorschrift wegen Anderung der Verjahrungsvorschriften)

Aufgrund der kenntnisunabhangigen Ausgestaltung des Verjahrungsbeginns nach § 16 ist eine
Ubergangsregelung erforderlich, wenn die dreijahrige Verjahrungsfrist von Anspriichen, die
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden sind, mangels Vorliegens der subjektiven
Voraussetzungen (§8 199 Absatz 1 Nummer 2 des Birgerlichen Gesetzbuches) noch nicht
begonnen hat. In diesen Fallen beginnt die Verjahrungsfrist nach § 16 kenntnisunabhéngig mit
dem Schluss des Jahres des Inkrafttretens dieses Gesetzes. Ahnlich wie in den Bundeslandern
Bayern und Sachsen ist damit eine Regelung getroffen, mit der Betroffene, deren subjektive
Kenntnis vor Inkrafttreten des Gesetzes lediglich fingiert wird, mit denjenigen gleichgestellt
werden, die im gleichen Jahr, aber nach Inkrafttreten des Gesetzes die subjektive Kenntnis
tatséchlich erlangt haben. Hat die kenntnisunabhangige Hochstfrist nach bisherigem Recht
bereits begonnen (§ 199 Absatz 4 des Burgerlichen Gesetzbuches), so verjahren die Anspriiche
spatestens mit Ablauf dieser Frist.

Zu 8§92 (Ubergangsvorschrift wegen Wegfalls der Zulage fiir die Wahrnehmung eines
hdherwertigen Amtes mit leitender Funktion in der Erprobungszeit)

Mit der Anderung des Landesbeamtengesetzes wird die Erprobungszeit fir Amter mit leitender
Funktion durch das Beamtenverhaltnis auf Probe in Amtern mit leitender Funktion ersetzt
(siehe Artikel 4 Nummern 10 und 36). Daher wurden die Bestimmungen aus § 8a des bisherigen
Landesbesoldungsgesetzes nicht ibernommen. Allerdings macht die Ubergangsregelung in
§ 127 des Landesbeamtengesetzes fiir Beamtinnen und Beamte in der Erprobungszeit fiir Amter
mit leitender Funktion (siehe Artikel 4 Nummer 36) eine Ubergangsvorschrift fur die Zulage
nach 8 8a Landesbesoldungsgesetz a.F. erforderlich.
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Zu Absatz 1

Fur den Fall, dass eine Beamtin oder ein Beamter vor Inkrafttreten dieses Gesetzes (siehe
Artikel 11 Absatz 1) die Erprobungszeit fur ein Amt mit leitender Funktion begonnen hat,
ordnet 8127 Absatz1l Satz1l des Landesbeamtengesetzes die Fortsetzung dieser
Erprobungszeit nach den 88 20 und 21 des Landesbeamtengesetzes vom 17. Dezember 2009
(GVOBI. M-V S. 687), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 22. Mai 2018 (GVOBI.
M-V S. 193, 201) geandert worden ist (Landesbeamtengesetz a. F.), an, wenn es sich bei dem
zu Ubertragenden Amt auch nach neuer Rechtslage um ein Amt mit leitender Funktion im Sinne
von 8§21 Absatz5 des Landesbeamtengesetzes handelt. Fir diese Falle war eine
ubergangsweise Anwendung von 8 8a des Landesbesoldungsgesetzes a. F. zu regeln. Mit der
Ubergangsregelung wird § 8a Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes a. F. dahingehend
modifiziert, dass die Zulage ab dem ersten Tag der Erprobungszeit gewéhrt wird. Hierdurch
werden die Ubrigen Voraussetzungen aus 8§ 8a Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes a. F.
allerdings nicht beriihrt. Dies betrifft insbesondere das VVorliegen der haushaltsrechtlichen und
sonstigen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen. Hierdurch erfolgt eine Gleichstellung mit
Neufallen im Beamtenverhaltnis auf Probe in Amtern mit leitender Funktion (§ 21 des
Landesbeamtengesetzes). Der Anspruch auf Zahlung der Zulage bereits ab dem ersten Tag
entsteht allerdings erst mit Inkrafttreten des 8 92, da Absatz 1 Satz 2 einen riickwirkenden
Anspruch ausschlief3t.

Soweit die Beamtin oder der Beamte in der Erprobungszeit auf Grundlage von § 127 Absatz 1
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes durch Ernennung in das Beamtenverhéltnis auf Probe in
Amtern mit leitender Funktion nach § 21 des Landesbeamtengesetzes tberfithrt wird, endet
damit auch der Zulagenanspruch nach § 8a des Landesbesoldungsgesetzes a. F.

Zu Absatz 2

Soweit vor Inkrafttreten dieses Gesetzes (siehe Artikel 11 Absatz 1) die Erprobungszeit fiir ein
Amt mit leitender Funktion begonnen worden ist, es sich bei dieser Funktion aber nach neuer
Rechtslage um kein Amt mit leitender Funktion (8 21 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes)
mehr handelt, treten gemal 8§ 127 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes die betroffenen
Beamtinnen und Beamten in die Erprobungszeit nach 8 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 des
Landesbeamtengesetzes Uber. Die Erprobungszeit betrdgt sechs Monate, wahrend die
Erprobungszeit fur Amter mit leitender Funktion zwei Jahre betrug (§ 21 Absatz 2 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes a. F.). Daher kann bei erfolgreichem Abschluss der Erprobung und
dem Vorliegen der ubrigen laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen das héher-
wertige Amt, fur das sich die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren durch-
gesetzt hat, deutlich friher im Wege der Beférderung tbertragen werden. Soweit am Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes noch kein Anspruch auf die Zulage nach § 8a des Landesbesol-
dungsgesetzes a. F. bestand, sieht deshalb Absatz 2 keine Ubergangsvorschrift vor.

Anders ist der Fall zu behandeln, wenn am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits ein
Anspruch auf Zahlung der Zulage nach § 8a des Landesbesoldungsgesetzes a. F. bestand. In
diesen Féllen wird die Zulage bis zum Ende des Zeitraums der bisherigen Erprobungszeit
gewahrt. Hierbei handelt es sich um eine Ausgleichsregelung eigener Art, die vorrangig
gegenuber 8 61 (Ausgleichszulage bei Wegfall von Stellenzulagen) ist. Der Zulagenanspruch
erlischt vorher, wenn die Beamtin oder der Beamte befdrdert wird.
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Die Dauer der bisherigen Erprobungszeit ist im Einzelfall zu ermitteln. Deren Beginn war nach
8 21 Absatz 2 Satz 4 des Landesbeamtengesetzes a. F. schriftlich mitzuteilen. Zusammen mit
dieser Mitteilung bestand die Mdglichkeit, abweichend von der regelmaRigen Dauer von zweli
Jahren eine kiirzere Erprobungszeit festzusetzen, wenn auf Grundlage von 8§ 21 Absatz 3 des
Landesbeamtengesetzes a. F. berticksichtigungsfahige Zeiten zur Anrechnung gebracht werden
sollten. In den Ubrigen Fallen blieb es zun&chst bei der regelméligen Erprobungszeit von zwei
Jahren. Allerdings war auch dann noch eine Anrechnung nach § 21 Absatz 3 des Landes-
beamtengesetzes a. F. moglich, weil hiertiber nicht bereits mit Beginn der Erprobungszeit
(verbindlich) entschieden werden musste.

Zu 8§ 93 (Ubergangsvorschrift zur Beriicksichtigung von Berufserfahrung vor der Einstellung in
ein Beschéaftigungsverhaltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn)

Mit § 29 Absatz 2 ist die Beruicksichtigung von Zeiten einer vor der Ernennung liegenden
Berufserfahrung neu geregelt worden. Die auBerhalb des offentlichen Dienstes erworbene
Berufserfahrung muss nicht mehr kausal fur die Einstellung sein (vergleiche dazu auch die
Begriindung zum neuen 8§ 29 Absatz 2). Nunmehr ist entscheidend, ob sie gleichwertig und
damit im vollen Umfang zu bertcksichtigen ist oder zumindest forderlich fur die dienstliche
Verwendung ist und daher berlcksichtigt werden konnte.

Mit der Ubergangsregelung in § 93 sollen Verbesserungen fir die zwischen dem Inkrafttreten
des § 21 des Landesbesoldungsgesetzes am 1. August 2011 und der Neuregelung eingestellte
Berechtigte hinsichtlich einer etwaigen Berufserfahrung aullerhalb des o6ffentlichen Dienstes
erreicht werden. Allerdings werden diese Félle nicht dem neuen § 29 Absatz 2 unterworfen, da
aufgrund der grundsatzlich neu geregelten Berlicksichtigung von Berufserfahrung dies auf eine
Neufestsetzung des Erfahrungsdienstalters hinauslaufen wirde. Insoweit werden bezogen auf
den Rechtsstand am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes und damit vor Inkrafttreten der
Neuregelung die Voraussetzungen fir die Beriicksichtigung von aulRerhalb des ¢ffentlichen
Dienstes erworbener Berufserfahrung verbessert. Nur insoweit kann das nach altem Recht
festgesetzte Erfahrungsdienstalter Gberprift und gegebenenfalls geédndert werden, auch wenn
der Bescheid bereits unanfechtbar geworden ist. Dies setzt allerdings einen Antrag des
Berechtigten voraus, der aus Griinden der Rechtssicherheit fur beide Seiten innerhalb eines
Jahres seit Inkrafttreten dieser Ubergangsvorschrift gestellt worden sein muss.

Von einer hauptberuflichen Tatigkeit im Sinne der Ubergangsregelung wird auch eine solche
selbststandige Tétigkeit erfasst, sodass sich die mogliche Frage, ob der Verweis in §21
Absatz 1 Satz 4 des Landesbesoldungsgesetzes in seiner am Tag vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung sich nur auf ein hauptberufliches privatrechtliches Arbeits-
verhéltnis im Sinne von § 21 Absatz 1 Satz 3 des Landesbeamtengesetzes in seiner am Tag vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung bezieht, zugunsten einer selbststandigen
Tatigkeit beantworten lasst. Die hauptberuflichen Tatigkeiten sind fir die dienstliche Verwen-
dung forderlich, wenn mit ihr verwertbare berufliche Erfahrungen fir das Beamtenverhaltnis
erworben worden sind.
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Zu 8 94 (Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung von Ausgleichszulagen)

8§ 94 enthilt die Ubergangsvorschrift aus Anlass der Neuregelung einer Verringerung der
Dienstbeziige durch Ubertragung eines anderen Amtes und tberfiihrt die bisher auf Grundlage
von 813 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
gewahrten Ausgleichszulagen in neues Recht. Damit wird ein Nebeneinander von altem und
neuem Recht vermieden.

Satz 1 erfasst die nach alter Rechtslage fiir die wegen des Wegfalls oder der Reduzierung von
Stellenzulagen gewahrte besitzstandswahrende Ausgleichszulage und tbernimmt die am Tag
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erreichte Anspruchshéhe in das neue Recht und unterwirft sie
der vollzugsfreundlicheren Abschmelzungsregelung in 8 61 Absatz 1 Sdtze 4 und 5. Die nach
alter Rechtslage fur die Verringerung des Grundgehalts einschliel3lich von Amtszulagen sowie
der allgemeinen Stellenzulage gewahrte rechtsstandswahrende Ausgleichszulage wird mit
Satz 2 durch die Anwendung von 8§ 24 abgeltst. Damit wird der Anspruch auf Gewéhrung der
Ausgleichszulage durch den Besoldungsanspruch aus dem bisherigen Amt, soweit er das
Grundgehalt, Amtszulagen und die an die Stelle der allgemeinen Stellenzulage getretene
Strukturzulage betrifft, ersetzt.

Zu 8 95 (Uberleitung vorhandener Schulratinnen und Schulrate)

Das bisher in der Besoldungsgruppe A 14 ausgebrachte Amt einer Schulrdtin oder eines
Schulrates als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter als zweites Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung des Bildungsdienstes im Laufbahnzweig Bildungs-
verwaltung ist aufgrund der hohen Komplexitat der Aufgaben der Schulaufsichtsbeamtinnen
und -beamten, die hierbei nicht nur schulartbezogen, sondern Ubergreifend tatig sind,
weggefallen. Das fur Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamte eines Staatlichen Schulamtes
mafgebliche Einstiegsamt ist nunmehr in der Besoldungsgruppe 15 als Schulamtsdirektorin
oder Schulamtsdirektor mit dem entsprechenden Funktionszusatz ausgebracht.

8§ 95 regelt daher die gesetzliche Uberleitung der am Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten im Amt einer Schulrétin oder eines
Schulrates in der Besoldungsgruppe A 14 in das Amt einer Schulamtsdirektorin oder eines
Schulamtsdirektors als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeamter eines Staatlichen
Schulamtes in der Besoldungsgruppe A 15. Aufgrund der gesetzlichen Uberleitung bedarf es
keiner Ernennung.

Zu § 96 (Kiinftig wegfallende Amter)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der Allgemeinen VVorbemerkung Nummer 5 zu den
Landesbesoldungsordnungen A und B des Landesbesoldungsgesetzes.

Sie ist erforderlich, um insbesondere bei Wegfall von Aufgaben und Funktionen, die den
Amtsstatus unberuhrt lassen, den weiterhin vorhandenen Amtsinhaberinnen und Amtsinhabern
bis zu deren Ausscheiden ihre Amtsbezeichnung und ihre besoldungsrechtliche Einstufung zu
gewahrleisten. Anderen Beamtinnen und Beamten diirfen die kiinftig wegfallenden Amter
jedoch nicht mehr verliehen werden.
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Zu § 97 (Fortgeltung von Vorschriften)

Zu Absatz 1

Die Regelung tbernimmt die Uberleitungsregelung aus Anlass der Umstellung vom
Besoldungsdienstalter auf das Erfahrungsdienstalter aus Artikel 4 8 1 des Gesetzes vom
4. Juli 2011, sodass im Rahmen einer Rechtsbereinigung der gesamte Artikel 4 aufgehoben
werden kann (siehe Artikel 13 Nummer 3).

Zu Absatz 2

Die Vorschrift tbernimmt im Wesentlichen den Anwendungsbereich des 8 1 Absatz 1 Nummer
3 Besoldungsuberleitungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V
S. 376).

Das Besoldungsgesetz enthélt eine Reihe von Erméchtigungen, die es erlauben, Teilbereiche
der Besoldung (wie zum Beispiel die Abgeltung von Mehrarbeit oder von Erschwernissen bei
Dienst zu ungiinstigen Zeiten oder unter erschwerten Bedingungen) unterhalb der Gesetzes- auf
Verordnungsebene unter Beachtung der in den jeweiligen Ermdchtigungen enthaltenen
Vorgaben zu regeln.

Soweit der Bund von den Erméchtigungsgrundlagen Gebrauch gemacht und entsprechende
Verordnungen erlassen hatte, sollten auch diese zunéchst in gleicher Weise mit Rechtstand vom
31. August 2006 als Landesrecht weitergelten. Die Weitergeltung als Landesrecht kann nur
insoweit greifen, als landesrechtlich nichts abweichend bestimmt ist.

Abweichende Bestimmungen kdnnen sich aus

a) bereits geltenden Landesregelungen (zum Beispiel dem Sonderzahlungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern oder den Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen
Mecklenburg-Vorpommern,

b) Anderungen in diesem Gesetz,

c) aber auch aus kinftigen, noch zu treffenden Regelungen ergeben.

Einer Auffangregelung bedarf es solange, bis die umfassende Vollregelung des Landes-
besoldungsrechts abgeschlossen ist.

Zu 8 98 (Verweisungen)

Die Vorschrift betrifft die Falle, in denen Bestimmungen auBerhalb des Landesbesoldungs-
gesetzes auf Vorschriften und Bezeichnungen des Besoldungsrechts Bezug nehmen. Eine
vergleichbare Zweckbestimmung hatten fiir Teilbereiche die bisherigen 88 19 und 25 des
Landesbesoldungsgesetzes. Die Generalklausel hat den Vorzug, dass nicht jede einzelne

Vorschrift kurzfristig gedndert werden muss.

Eine vergleichbare Vorschrift enthalt § 17 des Landesreisekostengesetzes.
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Zu Artikel 2 - Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 15 (8 15a).

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 32 (§ 49).

Zu Buchstabe c

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 36 (§ 52).

Zu Buchstabe d

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 38 (§ 53a).

Zu Buchstabe e

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 48 (§ 67).

Zu Buchstabe f

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 49 (§ 67a).

Zu Buchstabe g

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 51 (8 69).

Zu Buchstabe h

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der Ubernahme des § 3 des
Gesetzes zu Ubergangsregelungen bei der Professorenbesoldung [Artikel 2 des Vierten
Gesetzes zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316)] in das Landesbeamten-
versorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern als 8 69h (Nummer 52).

Zu den Buchstaben i bis o

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu den Nummern 54 (8 72), 56 (8 87), 57
(8 88), 58 (8 105), 59 (8§ 106), 60 (8 107) und 61 (8 107a).
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Zu Nummer 2 (8 1 Geltungsbereich)

Der bisherige Absatz 4 findet Aufnahme in § 106 Absatz 1, ohne das materiell-rechtliche
Anderungen damit verbunden sind.

Absatz 5 ist entbehrlich, nachdem mit diesem Gesetz die Verweisungen auf das Bundes-
beamtengesetz und das Bundeshesoldungsgesetz redaktionell an Landesrecht angepasst
wurden. Soweit entsprechende landesrechtliche beamtenrechtliche Vorschriften nicht
existieren, werden Verweisungen auf das Beamtenstatusgesetz vorgenommen.

Zu Nummer 3 (8 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Die Verweisung in § 4 Absatz 2 auf § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes wird durch die
entsprechende Verweisung auf das Landesbesoldungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern
ersetzt.

Zu Nummer 4 (8 5 Ruhegehaltféahige Dienstbeziige)
Zu Buchstabe a

Zu Buchstaben aa und bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Die Verweisungen in 8 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 auf das Bundesbesoldungsgesetz oder
entsprechendes Landesrecht werden durch Verweisungen auf das Landesbesoldungsgesetz und
das Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern ersetzt.

An die Stelle der Verweisung auf das Bundesbeamtengesetz tritt § 27 des Beamtenstatus-
gesetzes als Grundnorm fir die begrenzte Dienstfahigkeit.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung und Klarstellung.

Die Begrifflichkeiten aus dem Statusrecht werden konsequent auf das Versorgungsrecht
Ubertragen. Um einen Eintritt in den Ruhestand handelt es sich nur bei Erreichen der
allgemeinen Regelaltersgrenze oder beim Erreichen der besonderen Regelaltersgrenze fir
Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte. Anderenfalls (bei Antragsruhestand und Dienst-
unfahigkeit) erfolgt eine Versetzung in den Ruhestand. Eine materiell-rechtliche Anderung der
Norm ist mit dieser Bereinigung nicht verbunden.

Zu Buchstabe ¢

Zu Buchstabe aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung und Klarstellung. Es wird auf die
Begrindung zu Nummer 4 Buchstabe b verwiesen.
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Zu Buchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Nach der Uberleitung des (Bundes-)Beamtenversorgungsgesetzes in Landesrecht ist diese
Kompetenzzuweisung hinféallig und daher zu streichen.

Zu Buchstabe d

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung und Klarstellung. Es wird auf die
Begriindung zu Nummer 4 Buchstabe b) verwiesen.

Zu Nummer 5 (8 6 RegelmaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit)

Zu Buchstabe a aa

Die bisher normierte Grenze ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres* wird gestrichen, da
festgestellt wurde, dass eine vergleichbare Regelung im niedersachsischen Beamtenversor-
gungsrecht laut aktuellster Rechtsprechung gegen die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom
27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf verstof3t (Oberverwaltungsgericht Luneburg,
Urteil vom 14. Juli 2020, Az.: 5 LC 133/18, zitiert nach juris).

Zu Buchstabe a bb

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kénnen grundsétzlich nicht als ruhegehaltfahige
Zeiten anerkannt werden.

In Tz. 6.1.10 der Verwaltungsvorschriften zum Beamtenversorgungsgesetz des Bundes war
bislang vorgesehen, dass die (ausnahmsweise) Anerkennung der Beurlaubungszeit als
ruhegehaltféhig von der Zahlung eines Versorgungszuschlages abhdngig zu machen ist. Diese
Regelung wird nun unmittelbar in das Gesetz aufgenommen.

Damit konnen Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige als ruhegehaltfahig anerkannt werden,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter zum Zwecke der Aufnahme einer anderweitigen Tatigkeit
beurlaubt und spatestens bis zur Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt wird, dass diese
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dienen (diese Voraussetzung ist bereits
gesetzlich geregelt) und die Beamtin oder der Beamte einen Versorgungszuschlag zahlt. Die
Zahlung kann auch durch den Arbeitgeber der beurlaubten Beamtin bzw. des beurlaubten
Beamten geleistet werden; Schuldner bleibt die Beamtin bzw. der Beamte.

Zeiten, die als ruhegehaltfahig anerkannt werden, sind versorgungssteigernd. Die Beamtin oder
der Beamte steht wahrend der Urlaubszeit mit ihrer bzw. seiner Arbeitskraft dem Dienstherrn
nicht zur Verfigung. Wird die Beurlaubungszeit als 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dienend und damit als ruhegehaltféhig anerkannt, so ist die verursachungsgerechte
Beteiligung der Beamtin oder des Beamten bzw. ihres Arbeitgebers an den spéteren
Versorgungslasten gerechtfertigt.
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Nahezu alle Lander haben bereits eine gesetzliche Regelung zur Erhebung eines Versorgungs-
zuschlages in Beurlaubungsféllen geschaffen.

Der Versorgungszuschlag ist in Hohe von 30 Prozent der ohne die Beurlaubung zustehenden
ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige zuziglich der anteiligen jahrlichen Sonderzahlung und
zuziglich der Hochschulleistungsbeziige zu erheben. Hochschulleistungsbeziige sind von
Anfang an in dem Umfang zu beriicksichtigen, in dem sie dem Grunde nach ruhegehaltféhig
sind. Auf eine Mindestbezugsdauer kommt es nicht an. Der Satz von 30 Prozent beruht auf
langjahrigen Erfahrungen, wonach das Verhéltnis der Haushaltsausgaben fiir Versorgung im
Durchschnitt etwa 30 Prozent der Besoldung betrégt.

Das flr das Beamtenversorgungsrecht zustandige Ministerium wird zeitnah zum Inkrafttreten
der Regelung Ausnahmen von der Erhebung des Versorgungszuschlages in einem Durch-
fuhrungserlass regeln, in welchen Féllen auch kinftig auf die Erhebung eines Versorgungs-
zuschlages verzichtet wird. Dies ist beispielsweise bei Aufgaben der Entwicklungshilfe nach
dem Entwicklungshelfergesetz oder als Fachkraft der Deutschen Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GI1Z) der Fall. Als Grundsatz gilt, dass in den Fallen, in denen die
Zustimmung zur Ruhegehaltfahigkeit der Beurlaubungszeit allgemein als erteilt angesehen
werden kann, auf den Versorgungszuschlag verzichtet wird. Dabei handelt es sich um
Dienstleistungen fur die Allgemeinheit, die am Gemeinwohl orientiert sind.

Zu Buchstabe acc

Die Ausnahmevorschrift zu dem Grundsatz, dass abgefundene Zeiten nicht ruhegehaltfahig
sind, wird im Wesentlichen von dem (aufzuhebenden) § 88 Absatz 2 Satz 5 und 6 hierher
ubertragen. Auf die Begriindung unter Nummer 57 wird verwiesen.

Zu Buchstabe a dd

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Die bisherige Verweisung in § 6 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2 ist durch die entsprechende
Verweisung auf landesrechtliche Bestimmungen zur Altersteilzeit fur die Beamten- und
Richterschaft zu ersetzen.

Zu Buchstabe a ee

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Auf die Begriindung zur Anderung von 8 5 Absatz 1 Satz 3 (Nummer 4 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa und bb zweiter Absatz) wird verwiesen.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Nach der Féderalismusreform ist diese Kompetenzzuweisung hinfallig und daher zu streichen.
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Zu Nummer 6 (§ 8 BerufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten)

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Nummer 7 (8 9 NichtberufsméRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten)

Zu Buchstabe a

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung werden die Regelungen zu berufsmiaBigem und nichtberufsmaBigem
Wehrdienst (8§ 8 und 9) vereinheitlicht. Dienst in der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik konnte ebenfalls sowohl berufs- als nichtberufsmaRig
sein, sodass beide Formen ruhegehaltféhig sein sollen. Dies entspricht auch der Verwaltungs-
praxis.

Die Regelungen zu ,vergleichbaren Zeiten“ werden um die Aufnahme des zivilen
Ersatzdienstes erganzt. Die bislang in Tz. 9.1.3.1 der Verwaltungsvorschriften zum Beamten-
versorgungsgesetz enthaltende Regelung zur Ruhegehaltféahigkeit des Zivildienstes bzw. des
zivilen Ersatzdienstes wird ebenfalls aus Klarstellungsgriinden ins Gesetz aufgenommen.
Erfasst werden mit dem nichtberufsméiigen Wehrdienst vergleichbare zivile Ersatzdienste, die
anstelle der Wehrpflicht in der Bundeswehr oder in der Nationalen VVolksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik abgeleistet wurden. Dabei handelt es sich insbesondere
um Zivildienstzeiten aufgrund des Zivildienstgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1346), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom
29. Juni 2015 (BGBI. I S. 1061) gedndert worden ist, Wehrersatzdienst als Bausoldat der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik sowie Zivildienst aufgrund der Verordnung
uber den Zivildienst in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

Bundesfreiwilligendienste werden von der Norm nicht erfasst. Mit der Aussetzung der
Wehrpflicht zum 1. Juli 2010 war nach einer kurzen Ubergangszeit die Ableistung von
Zivildienst im Bundesgebiet nicht mehr mdglich. Der zum 1. Januar 2011 eingefuhrte
Bundesfreiwilligendienst ist kein dem nichtberufsmaRigen Wehrdienst vergleichbarer Dienst.
Er dient der Erganzung der bestehenden Freiwilligendienste (Freiwilliges soziales Jahr und
Freiwilliges 6kologisches Jahr) sowie der Férderung birgerschaftlichen Engagement. Zudem
wirde die Berucksichtigung von Zeiten der Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes oder
auch eines anderen Freiwilligendienstes nur diejenigen privilegieren, die spater in ein
Beamtenverhdltnis eintreten.

Im Ubrigen tragt die Neufassung Artikel 12a und 17a des Grundgesetzes Rechnung. Nur fiir
den Dienst in deutschen Streitkraften besteht die Mdglichkeit von Dienstverpflichtung und
gerechtfertigten Grundrechtseingriffen. Insofern l&sst sich auch begriinden, die Zeiten des
Wehrdienstes nach versorgungsrechtlichen Bestimmungen als ruhegehaltfahig anzuerkennen.
Nicht berticksichtigungsfahig sind daher nichtberufsméRiger oder berufsmaRiger Wehrdienst in
auslandischen Streitkraften.
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Die Neufassung des § 9 Absatz 1 Nummer 1 entspricht der Anderung des (Bundes-)Beamten-
versorgungsgesetzes, die der Bund schon 2012 eingefuhrt hat.

Zu Nummer 8 (8§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéaltnis im 6ffentlichen Dienst)

Zu Buchstabe a

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Auf die statusrechtlichen Ausfiihrungen zu
Nummer 4 Buchstabe b) wird verwiesen.

Zu Nummer 9 (8 11 Sonstige Zeiten)

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Nummer 10 (8 12 Ausbildungszeiten)

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Nummer 11 (8 12a nicht zu beriicksichtigende Zeiten)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Die Verweisung auf das Bundesbesoldungsgesetz ist durch die entsprechende Verweisung auf
das Landesbesoldungsgesetz zu ersetzen.

Zu Nummer 12 (8 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung)

Zu Buchstabe a, Doppelbuchstaben aa und bb
Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Zur Begrundung wird auf Nummer 4 Buchstabe b verwiesen.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Die mit dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz vom 5. November 2011 (BGBI. |
S. 2458; vergleiche auch unter Nummer 26 und 27) eingefuhrte Verbesserung der Ruhe-
gehaltfahigkeit von Auslandseinsatzzeiten fur Soldatinnen und Soldaten sowie Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte wird aus Gleichbehandlungsgriinden auf Landesbeamtinnen
und Landesbeamte Ubertragen. Bereits Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung im
Umfang von 180 Tagen sollen fir eine Doppelanrechnung dieser Zeiten bei der
Ruhegehaltfahigkeit ausreichend sein, wobei diese Zeit nicht ununterbrochen absolviert werden
muss. Zeiten von jeweils mindestens 30 Tagen kénnen zusammengerechnet werden.

Diese Regelung des Bundes ist Bestandteil der Malinahmen, die fiir die eingesetzten Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamten bzw. flr die Hinterbliebenen der Get6teten eine bestmdogliche
soziale Absicherung und Firsorge gewahrleisten sollen (vergleiche Bundestagsdrucksache
17/7143 S. 13). Fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte soll insoweit nichts anderes gelten.
Aufgrund der Rechtsprechung (unter anderem Verwaltungsgericht Kassel, Urteil vom
29. Januar 2018, Az.: 1 K 6770/17.KS, zitiert nach juris) wird eine zeitliche Eingrenzung
vorgenommen. Es sind die Auslandsverwendungszeiten nach § 31 a Absatz 1 doppelt
ruhegehaltféhig, die frihestens am Tag des Inkrafttretens dieser Regelung beginnen.

Zu Nummer 13 (8 14a Voribergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung und Klarstellung. Es wird auf die
Begriindung zu Nummer 4 Buchstabe b verwiesen.

In § 14a Absatz 1 Nummer 4 wird der anrechnungsfreie Betrag entsprechend der rentenrecht-
lichen Regelung auf im Durchschnitt 525 Euro monatlich angehoben. Damit fihrt ein
Jahreshinzuverdienst von bis zu 6 300 Euro nicht zum Wegfall der Erhdhung des Ruhegehalt-
satzes. Die Regelung, dass von dem innerhalb eines Kalenderjahres erzielten Einkommen der
Durchschnitt zu bilden ist, bleibt von der Betragsanhebung unberiihrt.

Zu Buchstabe b

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Nummer 14 (8 15 Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

An die Stelle der bisherigen Verweisung treten die entsprechenden Vorschriften des Beamten-
statusgesetzes.
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Erfolgt bei Erreichen der Altersgrenze oder bei Dienstunféhigkeit statt der Versetzung in den
Ruhestand die Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis wegen Nichterfillung der versorgungs-
rechtlichen Wartezeit von funf Jahren, kann ein Unterhaltsbeitrag gewahrt werden. Da die in
Bezug genommenen Regelungen des Beamtenstatusgesetzes zur Entlassung keine Unter-
scheidung zwischen dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit und dem Beamtenverhéltnis auf
Probe vornehmen, werden zur Vereinfachung und zur besseren sprachlichen Fassung die
Absitze 1 und 2 des § 15 zusammengefasst. Materiell-rechtliche Anderungen sind damit nicht
verbunden.

Zu Nummer 15 (8§ 15a Beamte auf Probe in leitender Funktion)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes vom
28. Mai 2008, Az.: 2 BvL 11/07 - zitiert nach juris, wonach ein Beamtenverhéltnis auf Zeit in
leitender Funktion verfassungsrechtlich nicht zul&ssig ist. Dessen ungeachtet wurde von dem
statusrechtlichen Institut des Beamtenverhéltnisses auf Zeit in leitender Funktion in
Mecklenburg-Vorpommern nie Gebrauch gemacht. In jedem Falle sind die versorgungs-
rechtlichen Regelungen in den Abséatzen 3 bis 5 aufzuheben.

Das Beamtenverhaltnis auf Probe in leitender Funktion wird mit diesem Gesetzentwurf
(vergleiche Artikel 4 Nummer 9) wiedereingefihrt.

Zu Nummer 16 (8 20 Hohe des Witwengeldes)

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung. Beim Tod von aktiven Beamtinnen oder
Beamten ist fiktiv von dem Ruhegehalt auszugehen, das sie bzw. er erhalten hatte, wenn am
Todestag eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erfolgt ware.

Zu Nummer 17 (8 23 Waisengeld)

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung.

An die Stelle der Verweisungen auf nicht mehr anzuwendendes Bundesbeamtenrecht treten die
entsprechenden Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes bzw. des Landesbeamtengesetzes.
Zugleich wird durch die Neufassung Absatz 1 sprachlich besser formuliert.

Zu Nummer 18 (8 24 Hohe des Waisengeldes)

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung. Beim Tod von aktiven Beamtinnen oder
Beamten ist fiktiv von dem Ruhegehalt auszugehen, das sie bzw. er erhalten hatte, wenn am
Todestag eine Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erfolgt ware.

Zu Nummer 19 (8§ 29 Zahlung der Beziige)

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung.

An die Stelle der Verweisung auf das Bundesrecht tritt die entsprechende Vorschrift des
Landesbesoldungsgesetzes.
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Zu Nummer 20 (8 31 Dienstunfall)

Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
An die Stelle der Verweisung auf das Bundesrecht tritt die entsprechende Vorschrift des
Landesbeamtengesetzes.

Buchstabe b

Die Verweisung auf die Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997
(BGBI. I S. 2623) des Bundes in der jeweils geltenden Fassung erweist sich insbesondere
deshalb als sinnvoll, weil diese regelméfig nach dem neuesten Stand der medizinischen
Wissenschaft aktualisiert wird. Die Aufnahme von neuen Berufskrankheiten in die Berufs-
krankheiten-Verordnung beruht auf den Empfehlungen des Sachverstindigenbeirats ,,Berufs-
krankheiten* beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Durch § 9 Absatz 6 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch ist festgelegt, dass die Bundesregierung die Rechtsverordnung fur
Berufskrankheiten mit Zustimmung des Bundesrates regelt. Dadurch ist die Mitwirkung der
Lander sichergestellt. Vor diesem Hintergrund erweist sich eine eigenstéandige landesrechtliche
Regelung als nicht zweckmaRig.

Zu Nummer 21 (8 33 Heilverfahren)

Zu Buchstabe a bis ¢

Die Einfugung dient der Klarstellung, dass das Heilverfahren sowohl die notwendige arztliche
als auch die notwendige zahnérztliche Behandlung umfasst.

Der Begriff der Heilanstaltspflege ist Giberholt. Eine Heilanstaltspflege gibt es nicht (mehr).

Die Einfuigung in Absatz 3 dient der Klarstellung. Beamtinnen und Beamte haben nicht nur eine
Behandlungspflicht, sondern unterliegen auch einer Untersuchungspflicht z. B. aus Grinden
der Begutachtung.

Zu Buchstabe d

Durch 8§ 2 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenversorgungsuberleitungsgesetzes vom 4. Juli 2011
(GVOBI. M-V S. 382) wurde die Heilverfahrensordnung des Bundes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung in Landesrecht Ubergeleitet. Absatz 5 ermdchtigt die Landesregierung,
Einzelheiten zur Durchfiihrung des Heilverfahrens durch Rechtsverordnung neu zu regeln. Bis
zum Erlass einer solchen Landesverordnung findet die vom Bund zu § 33 erlassene
Heilverfahrensordnung in der tbergeleiteten Fassung Anwendung.
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Zu Nummer 22 (8 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag)

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung.
Die Verwendung des Begriffs ,,Wartung® ist in diesem Zusammenhang nicht mehr
gebréuchlich.

Zu Nummer 23 (8 36 Unfallruhegehalt)

Zu Buchstaben aund b

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung und Klarstellung. Zur Begriindung wird auf
Nummer 4 Buchstabe b) verwiesen.

Zu Nummer 24 (8 37 Erhohtes Unfallruhegehalt)

Zu Buchstaben aund b

In Absatz 1 und 3 erfolgt eine redaktionelle Bereinigung und Klarstellung. Zur Begriindung
wird auf Nummer 4 Buchstabe b) verwiesen.

Die Neufassung von Absatz 1 Satz 2 ist aufgrund der Neuordnung der Laufbahnen erforderlich.
Statt der nach altem Laufbahnrecht geregelten vier Laufbahnen (einfacher, mittlerer, gehobener
und hoherer Dienst) gibt es nur noch zwei Laufbahngruppen. Zur Laufbahngruppe 2 gehdren
alle Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand
voraussetzen. Alle ubrigen Laufbahnen gehéren zur Laufbahngruppe 1 (vergleiche 8 13 des
Landesbeamtengesetzes). Demzufolge sind die nach altem Laufbahnrecht vorgesehenen
Mindestbesoldungsgruppen, aus denen das erhdhte Unfallruhegehalt gewahrt wird, den neuen
Laufbahngruppen anzupassen. Materiell-rechtliche Anderungen leiten sich hieraus nicht ab.
Daraus ergeben sich beispielhaft fir die Berechnung des erh6hten Unfallruhegehalts folgende
Besoldungsgruppen:

BesGr A 4 = Versorgung aus A 6
BesGr A5 = Versorgung aus A 7
BesGr A 7 = Versorgung aus A 9
BesGr A 8 = Versorgung aus A 10
BesGr 9 (Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt) = Versorgung aus A 12
BesGr A 12 = Versorgung aus A 14
BesGr A 13 (Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt) = Versorgung aus A 16
BesGr A 16 = Versorgung aus B 3

Hinweis: Auf A 16 folgt B 3, weil B 1 niedriger als A 16 ist und nur B 2 und B 3 néchsthohere
Grundgehaltssatze aufweisen. Maligeblich ist, was die Beamtin oder der Beamte bei der
ubernéchsten Beforderung erreicht hatte.

Der letzte Halbsatz der alten Fassung ist nicht zu tbernehmen, da fir VVollzugsbeamtinnen und

Vollzugsbeamte (Polizei, Justiz, Feuerwehr) gemal? 8 13 des Landesbeamtengesetzes nichts
anderes gilt und eine Gleichstellung insoweit auch nicht klargestellt werden muss.
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Zu Nummer 25 (8 38 Unterhaltsbeitrag fur frihere Beamte und friihere Ruhestandsbeamte)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Nummern 23 und 24 (88 36 und 37). Im Ubrigen
erfolgt eine Klarstellung, damit nicht (ungewollt) neben den Versorgungsansprichen auch
Unterhaltsanspriiche fur wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte Beamtinnen oder
Beamte begriindet werden. Dies wiirde zu einer Uberalimentation fiihren.

Scheidet eine durch Dienstunfall verletzte Beamtin oder ein durch Dienstunfall verletzter
Beamter ohne Anspruch auf Versorgung aus dem Dienstverhéltnis aus, erhalt sie oder er fur die
Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhalts-
beitrag. Einer solchen Unterstutzung bedarf es nicht, wenn fur diesen Zeitraum Altersgeld
gezahlt wird (8 3 Absatz 3 Satz 2 des Landesaltersgeldgesetzes).

Zu Nummer 26 (8 43 Einmalige Unfallentsch&digung und einmalige Entschéadigung)

Zu Buchstaben aund b

Die vom Bund mit dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz vom 5. November 2011
(BGBI. I S. 2458) vorgenommene Anhebung der Betrage der einmaligen Unfallentschadigung
und der einmaligen Entschadigung wird im Landesbeamtenversorgungsrecht nachvollzogen.
Ein Zurlckbleiben hinter den Betragen des Bundes ware eine sachlich nicht zu rechtfertigende
Schlechterstellung einer Beamtin oder eines Beamten des Landes Mecklenburg-Vorpommern
gegenliber einer Bundesbeamtin oder eines Bundesbeamten bei einem qualifizierten
Dienstunfall mit der damit verbundenen besonderen Lebensgefahr.

Die bisherigen Betrédge waren aus Sicht des Bundestages fur Soldatinnen und Soldaten sowie
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte sowie sonstige Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes,
die sich im Inlands- oder Auslandseinsatz einer besonderen Gefahrdung aussetzen, nicht mehr
angemessen. Darlber hinaus erfolgt auch eine Anpassung an die Bundesregelung beziiglich des
Zeitpunktes der Auszahlung der Entschadigung. Der Bund hat bereits mit dem Einsatz-
versorgungsgesetz vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3592) die fir eine Entschadigung
geforderte Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens 80 Prozent auf mindestens
50 Prozent abgesenkt, um mehr Betroffenen den Bezug einer Entschadigung zu ermdglichen.
Mit dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz vom 12. Dezember 2007 (BGBI. I S. 2861) wurde
der Zahlungszeitpunkt fir die Entschadigung vom Dienstzeitende auf den Zeitpunkt
vorgezogen, zu dem die Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 Prozent dauerhaft
festgestellt wird. Dazu wurde in der Begriindung zum Gesetzentwurf der Bundesregierung
ausgefihrt, dass die Zweckbestimmung der einmaligen Unfallentschadigung ein pauschaler
monetarer Ausgleich der durch die Unfallfolgen eingetretenen Mehrbelastungen sei. Dem
konne besser entsprochen werden, wenn die Zahlung zeitnah im Zusammenhang mit dem
Unfall erfolge. Die friihere Regelung, die an eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 80 Prozent beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis anknipfte, habe insofern
dieser Zweckbestimmung genugt, als eine Minderung der Erwerbsféhigkeit um 80 Prozent
regelmaRig zum alsbaldigen Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis wegen Dienstunfahigkeit
flhrte. Ein Festhalten an dem spaten Zahlungszeitpunkt trotz Absenkung der Mindest-
minderung der Erwerbsfahigkeit wiirde dazu flhren, dass weiterverwendete Beamtinnen und
Beamte erst Jahre oder gar Jahrzehnte nach dem Unfall mit dem Erreichen des Ruhestandes die
Zahlung erhalten koénnten (vergleiche Bundestagsdrucksache 16/6564).
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Die Neuregelungen in § 43 Absatz 1 und 2 finden nicht auf Dienstunfélle der in § 37
bezeichneten Art Anwendung, die vor dem Inkrafttreten des Artikels 2 dieses Gesetzes
eingetreten sind.

Bei der Anhebung der Entschadigungsbetrage fir Angehdérige in Absatz 2 handelt sich um eine
Folgeregelung zur Anhebung des Entschadigungsbetrages fir die Betroffenen. Dar(ber hinaus
wird Klargestellt, dass die Leistung nur einmal, ndmlich entweder an die verunfallte Beamtin
oder den verunfallten Beamten oder an ihre bzw. seine Hinterbliebenen geleistet wird
(Buchstabe b Doppelbuchstabe aa).

Zu Buchstabe c

Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 ist redaktionell anzupassen. Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern gilt ausschlieBlich fir Landesbeamtinnen und Landesbeamte.
Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte werden vom Geltungsbereich des Gesetzes nicht erfasst.

Satz 2 ermé&chtigt die Landesregierung, den Personenkreis und die zum Dienst im Sinne des
Satzes 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen durch Rechtsverordnung néher zu bestimmen.
Bis zum Erlass einer Landesverordnung findet geméal § 87 Absatz 2 die (Bundes-)Verordnung
uber die einmalige Unfallentschadigung nach 8§ 43 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung weiterhin Anwendung. Auf die Ausfiihrungen zu
Nummer 56 wird Bezug genommen.

Zu Buchstabe d

Die Regelung wird aufgrund des Sachzusammenhangs von 8§ 87 Absatz 3 hierher ibernommen.
Eine materiell-rechtliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 27 (8 43a Schadensausgleich in besonderen Fallen)

Der Bund hatte 2011 diese Regelung mit dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz
zusammen mit der deutlichen Anhebung der einmaligen Entschadigungszahlungen nach § 43
und verbesserten Zurechnungszeiten nach § 13 eingefihrt, nachdem eine vergleichbare
Regelung im Soldatenversorgungsgesetz (8 63b) getroffen wurde. Nach der Begrindung der
Bundesregierung sollen die Falle erfasst werden, in denen es wegen der sogenannten
Kriegsklausel zu Versicherungsausfallen kommt. Bei einer Versicherung fiir den Todesfall wird
der Schadensausgleich nach § 43a Absatz 3 Satz 2 an die naturliche Person geleistet, die die
Beamtin oder der Beamte oder die andere oder der andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes
im Versicherungsvertrag begunstigt hat. Diese Regelung verfehlt jedoch ihren Zweck, wenn
die Verstorbene oder der Verstorbene zur Finanzierung von Wohneigentum die Versicherungs-
anspruche an eine Dritte Person (z. B. eine Bank) abgetreten hat. Schadensausgleich wird dann
geleistet, wenn dadurch die zu beglnstigende natlrliche Person von Anspriichen aus der
Wohnraumfinanzierung freigestellt wird (vergleiche Bundestagsdrucksache 17/7143 S. 17).
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Aus Gleichbehandlungsgriunden wird die Bundesregelung auch in das Landesversorgungsrecht
ubertragen, um im Schadensfall die Schlechterstellung von Landesbeamtinnen und Landes-
beamten oder anderen Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes des Landes, die zum Beispiel an
internationalen Polizeimissionen teilnehmen, zu vermeiden. Das Eintreten des Dienstherrn fiir
eine ausgefallene Versicherungsleistung, die zur Finanzierung des Erwerbs von Wohnraum an
eine juristische Person abgetreten wurde, gilt nicht fiir vor dem Inkrafttreten des Gesetzes
eingetretene Sach- und Vermdégensschéaden.

Zu Nummer 28 (8 46 Begrenzung der Unfallfursorgeanspriuche)

Zu Buchstabe a

Absatz 2 Satz 1 regelt auch nach der bisher geltenden Fassung zwei Ausnahmetatbestande, die
die Sperrwirkung des Absatzes 1 (Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche von Beamtinnen
und Beamten auf die in den 88 30 bis 43a aufgefiihrten Anspriiche) lockern.

Die Verweisung auf das Gesetz Uber die erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen
bei Dienst- und Arbeitsunfallen vom 7. Dezember 1943 ist zu ersetzen, indem der dort bis zum
11. Februar 2009 geregelte Tatbestand von weitergehenden Anspriichen gegen einen Dienst-
herrn oder seine Bediensteten bei Verkehrsunfallen nunmehr direkt ins Gesetz aufgenommen
wird. Materiell-rechtliche Anderungen sind damit nicht verbunden. Es bleibt wie bisher dabei,
dass Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1 grundsatzlich auf die durch den Dienstherrn zu
erfullenden Anspriche nach 8§ 30ff. des Beamtenversorgungsgesetzes bei Dienstunfallen
beschrankt bleiben (8 46 Absatz 1). Ausnahmen sind zuldssig bei Herbeiflihrung des
Dienstunfalls durch eine vorsétzlich unerlaubte Handlung oder bei Herbeifiihrung eines als
Dienstunfall anerkannten Verkehrsunfalls durch Bedienstete eines Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn. Ohne diese Ausnahmeregelungen waren Beamtinnen und Beamte gegenber jeder
anderen geschadigten Person schlechter gestellt, die Schmerzensgeld, Verdienstausfalle usw.
gegenuber dem offentlich-rechtlichen Dienstherrn bzw. gegen die in seinem Dienst stehenden
Bediensteten geltend machen kann.

Durch die Anrechnungsnorm des Satzes 2 wird vermieden, dass eine Uberkompensation von
immateriellen Schaden bei als Dienstunfall anerkannten Verkehrsunféllen eintritt. Sie erlaubt
die Anrechnung weitergehender Anspriiche aufgrund der Teilnahme am allgemeinen Verkehr
mit Leistungen nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern. Der
zu den Versorgungsleistungen (Heilbehandlung usw.) verpflichtete Dienstherr hat keinen
Regressanspruch gegen den zu weitergehenden Anspriichen auf Schadenersatz verpflichteten
anderen Dienstherrn. Dies ist Auspragung des Grundsatzes, dass sich versorgungsrechtliche
Anspriiche gegen den Dienstherrn richten, mit dem das Beamtenverhéltnis begriindet wurde.
Bund und Lander sehen inhaltsgleiche Regelungen vor, sodass das Prinzip der Gegenseitigkeit
gewahrt ist.
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Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Anrechnung von Geldleistungen, die von anderer Seite wegen desselben Schadens geleistet
werden, soll nicht mehr nur auf Leistungen beschrénkt bleiben, die im Rahmen einer
besonderen Auslandsverwendung gewahrt werden. Vielmehr erfolgt eine Ausweitung auf alle
Dienstunféalle. Damit erweitert sich die Anrechnungsmdglichkeit der von dritter Seite
gewdhrten laufenden und einmaligen Geldleistungen. Die Ausweitung der Anrechnungs-
moglichkeiten im dargelegten Umfang haben neben dem Bund auch alle Nordl&ander
vorgenommen,

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung, wonach bei der Erstattung von Sachschaden
nach 8§ 32 auch Versicherungsleistungen berucksichtigt werden kdnnen, die auf Beitrdgen der
Beamtinnen und Beamten sowie der anderen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes beruhen.
Der Dienstherr ist zum Ersatz von Sachschdden nach § 32 nicht gesetzlich verpflichtet. Es steht
vielmehr in seinem Ermessen, ob und in welcher Hohe er Sachschadenersatz leisten will. Dies
kann er insbesondere dann ablehnen, wenn Sachschadenersatz durch einen Dritten geleistet
wird. Diese Einschrankung haben neben dem Bund auch alle Nordlander vorgenommen.

Zu Nummer 29 (8§ 47 Ubergangsgeld)

Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Die Verweisung in Absatz 1 auf das Bundesrecht ist durch die Verweisung auf Landesrecht zu
ersetzen.

Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

An die Stelle der Verweisung auf das Bundesbeamtengesetz und das Beamtenrechtsrahmen-
gesetz treten die entsprechenden Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes. Das Landes-
beamtengesetz enthalt, wie die jeweiligen Landesbeamtengesetze der anderen Nordlénder auch,
insoweit keine eigenstdndigen Regelungen.

Zu Nummer 30 (8 47a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte)

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

An die Stelle der Verweisung auf das Bundesbeamtengesetz und das entsprechende Landes-
recht treten die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes und des Landesbeamtengesetzes.
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Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe bb und b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Die Verweisung in Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4 auf das Bundesbesoldungsgesetz ist durch die
Verweisung auf das Landesbesoldungsgesetz zu ersetzen.

Zu Nummer 31 (8 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Die Verweisung auf das Bundesbesoldungsgesetz ist durch die Verweisung auf das Landes-
besoldungsgesetz zu ersetzen.

Zu Nummer 32 (8 49 Zahlung der Versorgungsbeziige und Versorgungsauskunft)

Buchstabe a

Aufgrund des neu aufgenommenen Regelungsinhalts in Absatz 10 (Versorgungsauskunft) ist
die Uberschrift zu ergénzen.

Buchstaben b

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Nach der Uberleitung des (Bundes-)Beamtenversorgungsgesetzes in Landesrecht wurden diese
Kompetenzzuweisungen hinfallig.

Zu Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Nach der Uberleitung der urspriinglichen Bundesnorm in Landesrecht soll daran festgehalten
werden, dass nur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger (nunmehr des
Landes), die ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthalt im Ausland nehmen, erfasst werden.
Zu Buchstabe d

Das Kostenrisiko sowie die Kostentragung, die im Zusammenhang mit der Uberweisung von
Versorgungsbezigen auf ein Konto auflerhalb des européischen Zahlungsraumes entstehen,

werden der Empféngerin bzw. dem Empfanger der Zahlung zugewiesen. Die bisherige
Abgrenzung in Absatz 7 in Inland und Ausland wird dadurch unionsrechtlich angepasst.
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Zu Buchstabe e

Der Anspruch auf Erteilung einer Versorgungsauskunft beim Vorliegen eines berechtigten
Interesses wird ins Gesetz aufgenommen und entspricht der bisherigen Verwaltungspraxis. Zur
Vermeidung von Verwaltungsaufwand und Kosten sowie von Missbrauch wird die Auskunfts-
erteilung von der Geltendmachung eines berechtigten Interesses abhangig gemacht. Dies ist
insbesondere nach Vollendung des 55. Lebensjahres anzunehmen sowie bei anstehender
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunféhigkeit.

Zu Nummer 33 (8 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jéhrliche Sonderzahlung)

Zu Buchstabe a

Mit der Vorschrift wird dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
(Az.: 2 BvL 6/17 u. a.) Rechnung getragen.

Die Norm ermdglicht zur Vermeidung einer Schlechterstellung der Versorgungsempféange-
rinnen und Versorgungsempfénger die Gewahrung des Zuschlags, der geméR 8 73 des
Landesbesoldungsgesetzes auch den Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfangern
zugestanden wird. Soweit die Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfanger ein
Mindestruhegehalt bezieht, ist der Betrag der Besoldungsgruppe heranzuziehen, aus der sich
das Mindestruhegehalt errechnet.

Die Regelung entfaltet aufgrund der Bezugnahme auf § 73 des Landesbesoldungsgesetzes erst
ab Inkrafttreten dieses Gesetzes Wirkung. Fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger mit drei oder mehr berlcksichtigungsfahigen Kindern in der Zeit vom
30. November 2019 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes ist Artikel 10 § 2 einschlagig.

Auf die Begriindungen zu § 73 des Landesbesoldungsgesetzes (Artikel 1) und zu Artikel 10
wird verwiesen.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Mecklenburg-VVorpommern ist ausschlief3lich das
Sonderzahlungsgesetz des Landes malgeblich. Sonderzahlungsgesetze des Bundes und anderer
Landern finden keine Anwendung.

Zu Nummer 34 (8 50e Voribergehende Gewahrung von Zuschlagen)

Die geanderte Formulierung in Absatz 1 Satz 1 ist eine redaktionelle Bereinigung und
Klarstellung. Es wird auf die Begriindung zu Nummer 4 Buchstabe b verwiesen.

Hinsichtlich der Anhebung der Betrége handelt sich um eine Folgeanpassungsregelung zu § 14a
(Nummer 13).
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Zu Nummer 35 (8 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtuckbehaltungsrecht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Kompetenzverlagerung
durch die Foderalismusreform.

Zu Nummer 36 (8 52 Rickforderung von Bezligen, Verjahrung von Anspriichen und Geltend-
machung)

Zu Buchstabe a

Durch den neu hinzugekommenen Absatz 6 erfolgt aus Griinden der Anwenderfreundlichkeit
auch eine Anpassung der Uberschrift.

Zu Buchstabe b

Eine vergleichbare Regelung enthélt § 15 Absatz 2 Satz 4 des Landesbesoldungsgesetzes. Im
Interesse der Rechtssicherheit wird klarstellend festgelegt, dass der Dienstherr seine
Rickforderung durch Verwaltungsakt geltend machen kann.

Zu Buchstabe ¢

Mit § 16 des Landesbesoldungsgesetzes wurden eigenstandige Regelungen zur Verjédhrung von
Anspriichen und zur haushaltsnahen Geltendmachung im Besoldungsrecht verankert. Mit dem
angefligten Absatz 6 gelten diese Regelungen entsprechend fur die Anspriiche nach dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern.

Zu Nummer 37 (8 53 Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen)

Zu Buchstabe a

Die Anrechnungsregelung fiir Einkommen bei gleichzeitigem Bezug von Waisenrente wurde
im Rentenrecht gestrichen. Damit wurde einer Forderung des Bundesrechnungshofes
entsprochen, weil die durch die Anrechnung erreichbare Verminderung der Leistungsausgaben
die damit einhergehenden Verwaltungskosten nicht rechtfertige (vergleiche Bundestags-
drucksache 18/3699 S. 37).

Die Grinde tragen auch in der Beamtenversorgung, was den Bund im Jahr 2017 zu einer
entsprechenden Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes des Bundes veranlasst hat.

Die bisherige Hochstgrenzenregelung in 8 53 Absatz 2 Nummer 2, bis zu der anrechnungsfrei
ein Einkommen zusétzlich zum Waisengeld erzielt werden konnte, ermdglicht einen hohen
Hinzuverdienst. VVolljahrige Waisen mit einem Waisengeldanspruch verfiigen jedoch zumeist
nicht tGber nennenswerte Einkinfte, weil sie sich regelmé&f3ig noch in der Ausbildung befinden
oder einen Freiwilligendienst ableisten. Kiirzungen sind also selten und oft nur unbedeutend
aus haushalterischer Sicht.
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Die Anrechnung gestaltet sich verwaltungsaufwendig, weil die sich in Ausbildung befindlichen
Waisen nur unregelméfig arbeiten (z. B. in den Semesterferien), hdufiger den Arbeitgeber
wechseln und zumeist nur geringe, nicht zur Kirzung des Waisengeldes fuhrende Einkiinfte
beziehen. Der Nachweis gegenuber der Behorde ist fir die Waisen aufwendig.

Wie in der Rente wird daher auch in der Beamtenversorgung auf die Anrechnungsregelung
verzichtet, was in seltenen Einzelféllen zur VVerbesserung der finanziellen Situation der Waisen
fuhren kann.

Zu Buchstabe b

Die Streichung der Héchstgrenzenregelung flr Waisen ist eine Folgeregelung zu Buchstabe a.
Es wird auf die dortige Begriindung verwiesen.

Der anrechnungsfreie Betrag fur die wegen Dienstunfahigkeit oder Schwerbehinderung
vorzeitig in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten wird entsprechend der
rentenrechtlichen Regelung auf 525 Euro monatlich angehoben. Damit fuhrt ein Jahres-
hinzuverdienst von bis zu 6 300 Euro nicht zur Kiirzung des vorzeitig bezogenen Ruhegehalts.

Zu Nummer 38 (8 53a Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld und Hinter-
bliebenenaltersgeld)

Zu Satz 1

Die Vorschrift regelt das Ruhen der Versorgungsbeziige, wenn eine Versorgungsempfangerin
oder ein Versorgungsempfanger zugleich Altersgeld, Hinterbliebenenaltersgeld oder eine
vergleichbare Alterssicherungsleistung erhélt. Vergleichbare Leistungen missen, unabhéngig
von ihrer Bezeichnung, ihrem Charakter nach den Altersgeldleistungen des Landesalters-
geldgesetzes entsprechen, zum Beispiel Zahlungen nach Altersgeldvorschriften des Bundes
oder anderer Lander.

Fur das gleichzeitige Zusammentreffen mit einem Rentenbezug ordnet die VVorschrift an, dass
die Anrechnung der Rente auf die Versorgung nach 8 55 vorrangig ist und auf die verbleibenden
Versorgungsbezige die Anrechnung der Altersgeldleistungen vorzunehmen ist.

Die Versorgungsbeziige ruhen in Hohe der Altersgeldleistungen. Versorgungsbezlige werden
folglich nur neben den Altersgeldleistungen gezahlt, soweit sie diese Ubersteigen. Die
Vollanrechnung von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld dient der Vermeidung von
Doppelversorgung und auch der Verhinderung der Schlechterstellung von Beamtinnen oder
Beamten mit vergleichbaren Dienstzeiten ohne Altersgeldanspruch. Beim Altersgeld bertick-
sichtigte Dienstzeiten sind bei einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhéltnis grundséatzlich
ruhegehaltféhig. Es bedarf daher einer Ruhensregelung, die verhindert, dass die Beamtin oder
der Beamte eine héhere Gesamtalterssicherung (Altersgeld und Versorgung und gegebenenfalls
Rente) hat als eine Beamtin oder ein Beamter mit durchgehender Dienstzeit, Versorgungs-
anspriichen und gegebenenfalls auch Rentenanspruchen.
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Zu Satz 2

Dies gilt auch fr die Mindestversorgung gemal § 14 Absatz 4 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Auf die Begriindung zu Satz 1 wird verwiesen.

Zu den Satzen 3 und 4

Die Mindestbelassungen sind 8 54 Absatz 4 nachgebildet. Beim Zusammentreffen von eigenem
Ruhegehalt und Witwengeld oder Witwergeld wird mindestens das Ruhegehalt zuzuglich
20 Prozent des Witwengeldes oder Witwergeldes gezahit.

Diese Regelung geht zuriick auf die Forderung des Bundesverfassungsgerichtes (Beschluss
vom 11. Oktober 1977, Az.: 2 BVR 407/76), dass beim Zusammentreffen von zwei Versor-
gungsbeziigen (von denen der eine auf der eigenen Verwendung im ¢ffentlichen Dienst und der
andere auf der Verwendung des verstorbenen Ehegatten im oOffentlichen Dienst beruht)
wenigstens ein Rest des vom Ehegatten erdienten Versorgungsanspruchs erhalten bleiben muss.
Betroffen ist der Sonderfall, dass beide Ehegatten im Beamtenverhaltnis gestanden und Versor-
gungsanspriiche erworben haben. Auch im Rentenrecht bestehen Anrechnungsregelungen fir
das Zusammentreffen von (eigener) Rente und Witwenrente bzw. Witwerrente (8 97 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch).

Vergleichbare Konstellationen sind beim Zusammentreffen von eigenem Ruhegehalt und
Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld sowie beim Zusammentreffen von Witwengeld oder
Witwergeld als beamtenrechtliche Hinterbliebenenversorgung und einem eigenen Altersgeld-
anspruch denkbar.

Beim Zusammentreffen von Ruhegehalt und Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld wird
nach der Ruhensberechnung ein Mindestbetrag in Hohe des Ruhegehalts zuziglich 20 Prozent
des Witwenaltersgeldes oder Witweraltersgeld gewéhrt. Durch die Mindestbelassung wird
sichergestellt, dass die dem Grunde nach bestehende Altersgeldberechtigung der friiheren
Beamtin oder des friheren Beamten nicht véllig entwertet wird.

Trifft das nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern zu gewéh-
rende Witwengeld oder Witwergeld mit Altersgeld zusammen, ist nach der Ruhensberechnung
ein Mindestbetrag in Hohe des Altersgeldes zu zahlen zuziiglich 20 Prozent des Witwengeldes
oder Witwergeldes. Die Regelung verhindert die volle Einbehaltung des Witwengeldes oder
Witwergeldes, wenn das anzurechnende Altersgeld das Witwengeld oder Witwergeld Uber-
steigt.

Zu Satz 5

Die Regelung soll sicherstellen, dass die Mindestbelassungen nach Satz 3 und Satz 4 fir
Witweraltersgeld und Witwergeld gleichermal’en Anwendung finden.
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Zu Nummer 39 (8 55 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten)

Die bisherige Einschrinkung in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b ,,abziiglich von Zeiten
nach § 12a* wird in die Neufassung nicht iibernommen.

Tatigkeiten, die eine besondere personliche Nahe zum System der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik aufweisen, sind gemaR § 12a nicht ruhegehaltfahig und wirken sich
somit nicht steigernd auf das Ruhegehalt aus. Neben der Dauer der eigentlichen systemnahen
Tatigkeit werden auch alle davorliegenden Zeiten von dieser Regelung umfasst (8 12a in
Verbindung mit 8 30 Landesbesoldungsgesetz). Im Ergebnis werden somit jegliche Zeiten einer
systemnahen Tatigkeit sowie die davorliegenden Zeiten nicht bei der Berechnung des
Ruhegehalts berucksichtigt. Sie werden jedoch regelméaRig bei der Rente miteinbezogen, sodass
die negative Wirkung der Nichtberlcksichtigung von systemnahen Zeiten begrenzt ist.

Die Festsetzung einer Tétigkeit als ,,systemnahe Zeit* spielte jedoch bisher eine umso grofiere
Rolle beim Zusammentreffen eines Ruhegehalts mit einer Rente. Um eine Doppelversorgung
aus offentlichen Kassen zu vermeiden, ist beim Bezug von Rente und Versorgung grundsatzlich
eine Hochstgrenze zu bilden. Nach der bisherigen Rechtslage blieben bei der Berechnung dieser
Hochstgrenze die Zeiten einer systemnahen Tétigkeit und die davorliegenden Zeiten auller
Betracht. Dies fiihrt zu einer niedrigeren Hochstgrenze. Da neben der Rente das Ruhegehalt nur
bis zum Erreichen der Hochstgrenze gezahlt wird, fuhrten die dargestellten Regelungen im
Ergebnis zu einer (teils deutlich) starkeren Kurzung der Versorgung als bei Beamtinnen und
Beamten, die keine systemnahen Tatigkeiten aufweisen.

Die oben dargestellten Regelungen wurden verfassungsrechtlich bisher nicht beanstandet,
jedoch sprachen die folgenden Uberlegungen fur eine Anpassung der Regelung:

Die deutsche Einheit besteht nun bereits seit tiber 30 Jahren. Die Unterscheidung zwischen Ost-
und Westbiographien ist nicht mehr zeitgemaR. Zudem erfolgten bereits bei der Ubernahme in
das Beamtenverhéltnis Uberprufungen auf besondere Systemnéhe.

Die Hohe des Ruhegehalts beruht zumeist vollstandig auf Zeiten, die nach 1990 im Beamten-
verhaltnis verbracht wurden. Davorliegende Zeiten werden regelmaRig bereits in der Rente
berlicksichtigt und waren somit schon grundsatzlich nicht ruhegehaltféhig. Im Ergebnis fihrt
die bisherige Regelung also dazu, dass Zeiten, die in der VVersorgung bereits nicht berlicksichtigt
werden, sich nochmals kirzend auswirken, wenn neben dem Ruhegehalt auch eine Rente
bezogen wird. Mit Blick auf die hohen finanziellen EinbulRen fur die Betroffenen erscheint die
Nichtberuicksichtigung von systemnahen Zeiten bei der Berechnung der Hochstgrenze nach
8 55 Absatz 2 aus heutiger Sicht nicht mehr sachgerecht.

Gleichwohl haben nur die Lander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen eine vergleichbare
Anderung, wie sie nun in Mecklenburg-Vorpommern vorgesehen ist, vorgenommen. In der
Anrechnungsnorm Brandenburgs bleiben systemnahe Zeiten weiterhin unbertcksichtigt, nicht
jedoch die davorliegenden Zeiten. Beim Bund und in allen weiteren Bundesléandern besteht
weiterhin eine Regelung, die vergleichbar mit der bisherigen Norm in Mecklenburg-
Vorpommern ist.

Die Anpassung der Norm erfolgt riickwirkend zum 1. Januar 2019 (vergleiche Artikel 14),

sodass ab diesem Zeitpunkt die Zeiten nach § 12a bei der Berechnung der HOochstgrenze nach
8 55 Absatz 2 nicht mehr in Abzug zu bringen sind.
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Die Norm wurde auBerdem dahingehend angepasst, dass auch ruhegehaltfahige Dienstzeiten
vor Vollendung des 17. Lebensjahres bei der Berechnung der Hochstgrenze berticksichtigt
werden; auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird verwiesen.

Zu Nummer 40 (8 57 Kirzung der Versorgungsbezige nach der Ehescheidung)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Die in der bisherigen Fassung des § 57 Absatz 4 enthaltende Verweisung auf 8 153 des
Bundesbeamtengesetzes und entsprechende Vorschriften war zu streichen, nachdem § 153 mit
Wirkung vom 1. Januar 1977 auler Kraft gesetzt wurde und keine Ersetzung gefunden hat. Die
redaktionelle Anpassung an aktuell geltende Normen ist insoweit nicht moglich. § 153 in der
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Fassung regelte die Zahlung einer Abfindungsrente
anstelle einer Abfindung, die einer verheirateten Beamtin bei Entlassung auf Antrag gewéhrt
wurde. Damit sollten alle Versorgungsanspriiche abgegolten sein.

Ihrem (im Ubrigen unverdndert bleibenden) Regelungsinhalt nach soll eine solche (nach
uberholtem Recht gewdhrte) Abfindungsrente - nach dem insoweit unveréndert fortgeltenden
8 57 Absatz 4 ebenso wie ein Unterhaltsbeitrag nach 8 22 Absatz 2 oder 3 im Falle einer
Ehescheidung nicht der Kiirzung nach 8 57 unterworfen sein. Sie ist keine Rente wegen Alters
oder Invaliditat und somit auch kein ausgleichsféahiges Anrecht nach 8§ 2 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes, welches beim Ausgleich der wahrend der Ehezeit erworbenen Versorgungs-
anspriiche unter den Eheleuten aufzuteilen ist. Eine Bericksichtigung der Abfindungsrente bei
der Kirzung der Versorgungsanspriiche kommt daher nicht in Betracht.

Zu Nummer 41 (8 59 Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung)

Zu Buchstaben aund b
Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

An die Stelle der Verweisungen auf das Bundesbeamtengesetz und das entsprechende Landes-
recht treten die Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes und des Landesbeamtengesetzes.

Zu Nummer 42 (8 60 Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
An die Stelle der Verweisung auf das Bundesbeamtengesetz und das entsprechende Landes-
recht treten die entsprechenden Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes.

Zu Nummer 43 (8 61 Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung)

Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

An die Stelle der Verweisung auf das Bundesbeamtengesetz und das entsprechende Landes-
recht treten die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes.
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Zu Buchstabe b

8 61 Absatz 2 regelt die Gewéhrung von Waisengeld an Waisen zwischen dem 18. und dem
27. Lebensjahr und dariber hinaus.

Die Neufassung der Norm entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung und soll durch
die sprachliche Verbesserung der Anwendungserleichterung dienen.

Daruber hinaus sollen Waisengeldzahlungen nunmehr auch im Zusammenhang mit der
Ableistung von sogenannten ,Freiwilligendiensten gewidhrt werden. Eine diesbeziigliche
Ausdehnung des Leistungszeitraumes wurde bereits im Rentenrecht fiir Waisenrenten
vorgenommen und soll nunmehr auch auf die Waisengeldanspriiche von Beamtenwaisen
Ubertragen werden.

Waisengeld wird danach auf Antrag Uber das 18. Lebensjahr hinaus auch fur die Zeit der
Ableistung eines ,.freiwilligen Dienstes® und auch in einem langstens vier Monate wihrenden
Ubergangszeitraum zwischen einem Ausbildungsabschnitt und einem ,,Freiwilligendienst*
gewahrt.

Hinsichtlich der Begrenzung, welche Freiwilligendienste bei Erfillung weiterer Voraus-
setzungen zum verlangerten Bezug von Waisengeld berechtigen sollen, wird auf die VVorschrift
des § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d des Einkommensteuergesetzes zur Zahlung
von Kindergeld als Steuervergltung Bezug genommen. Diese schliel3t aktuell gegeniiber dem
Rechtsstand am 31. August 2006 nunmehr neben den freiwilligen Diensten nach dem Jugend-
freiwilligendienstegesetz und weiteren Freiwilligendiensten auch den Bundesfreiwilligendienst
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz ein.

Zu Nummer 44 (8 62a Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht)

Es handelt sich um eine sprachlich verbesserte Neufassung ohne materiell-rechtliche Ande-
rungen. Insbesondere werden die im Jahr 2012 mit dem Landesbeauftragten fiir Datenschutz
und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern abgestimmten datenschutzrechtlichen
Belange hinsichtlich Umfang und Ubermittlung der Daten zur statistischen Auswertung durch
die Neufassung nicht bertihrt.

Es werden folgende Daten erfasst: Geburtsjahr, Geschlecht, Laufbahngruppe, Aufgabenbereich
(z. B. Schulbereich, Polizei), Grund der Dienstunfahigkeit (Hauptdiagnose). Die Daten sind

anonymisiert und lassen keinen Ruckschluss auf die Person zu; insbesondere werden Name und
Dienststelle nicht Gbermittelt.

Zu Nummer 45 (8 63 Anwendungsbereich)
Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

An die Stelle der Verweisungen auf Bundesrecht treten die Verweisungen auf Landesrecht.
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Zu Nummer 46 (8§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung)

Nach der Foderalismusreform und der Ubertragung des (Bundes-)Beamtenversorgungsgesetzes
mit Rechtsstand 31. August 2006 in Landesrecht (nunmehr Landesbeamtenversorgungsgesetz
Mecklenburg-Vorpommern) ist diese Kompetenzzuweisung hinféallig und daher zu streichen.

Zu Nummer 47 (8 66 Beamte auf Zeit)

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Nummer 48 (8§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 88
Absatz 3 des Landesbesoldungsgesetzes sowie Professoren, Juniorprofessoren und haupt-
berufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der
Besoldungsordnung W)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Die Verweisungen auf das Bundesbesoldungsgesetz bzw. die Bundesbesoldungsordnung W
werden durch Verweisungen auf das Landesbesoldungsgesetz bzw. die Besoldungsordnung W
des Landesbesoldungsgesetzes ersetzt.

Die Aufnahme der Juniorprofessoren erfolgt aus Klarstellungsgrinden. Sie gehdren zu den
Beamtinnen und Beamten mit W-Besoldung.

Die in der Verweisung in Absatz 2 Satz 4 in Bezug genommene und im Jahr 2004 geénderte
Norm des Hochschulrahmengesetzes des Bundes regelte, dem Charakter eines Rahmengesetzes
entsprechend, lediglich Mindestanforderungen an die Einstellung von Professorinnen und
Professoren. Die Lander durften weitergehende Regelungen treffen. Hiervon hat der Landes-
gesetzgeber mit der Regelung des § 58 Absatz 1 Nummer 4 des Landeshochschulgesetzes
Gebrauch gemacht. Die Verweisung ist daher an die geltende landesrechtliche Norm anzu-
passen. Eine materiell-rechtliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 49 (§ 67a Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen)

Die bisherige Fassung des 833 des Bundeshesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern und die Regelungen des bisherigen 8 15 des Landesbesoldungs-
gesetzes werden aus Griinden der besseren Ubersichtlichkeit und Anwenderfreundlichkeit in
einer Norm zusammengefasst und wegen des Sachzusammenhangs nunmehr als neu einge-
fugter § 67a im Landesbeamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern verankert. An
dem bisherigen Grundsatz, dass die Leistungsbeziige neben dem ruhegehaltfdhigen Grund-
gehalt aus den Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 bei Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen ruhegehaltféhig sind, wird mit einer Modifikation festgehalten: Im Bereich befristet
gewadhrter Leistungsbeziige werden die VVoraussetzungen fiir deren Ruhegehaltfahigkeit in ihrer
Struktur vereinfacht und damit hinsichtlich des Vollzugs beim Erreichen des Ruhestands
praktikabler und damit insgesamt anwenderfreundlicher gestaltet.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 verweist fir Leistungsbeziige nach 8 33 Absatz 1 Nummer 1 des Landesbesoldungs-
gesetzes (Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen sowie der
Ausubung von Wechseloptionen) sowie Leistungsbeziige nach 8§ 33 Absatz 1 Nummer 2 des
Landesbesoldungsgesetzes (Leistungsbezige fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre,
Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung) auf die fur diese Leistungsbeziligearten
gemeinsam geltenden Regelungen der Absétze 2 bis 4.

Zu Absatz 2

Zu Satz 1

Die Vorschrift Ubernimmt die Regelung des § 33 Absatz 3 Satz 1, 1. Halbsatz des Bundes-
besoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern zu unbefristet gewahrten
Leistungsbeziigen der in Absatz 1 genannten Leistungsbeziigearten.

Die ausgewiesenen Prozentsidtze von 23,1 Prozent in der Besoldungsgruppe W 2 bzw.
27,9 Prozent in der Besoldungsgruppe W 3 wurden mit Artikel 3 des Vierten Gesetzes zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316, 317) als Folge der Anhebung der
Grundgehélter in der W-Besoldung festgelegt. Auf die diesbezuigliche amtliche Begriindung
(Landtagsdrucksache 6/2791 S. 51) wird verwiesen.

Gegenlber der bisherigen Fassung erfolgt eine Klarstellung im 2. Halbsatz. Dieser bestimmt,
dass zur Auffullung bis zum jeweiligen Hochstrahmen der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige
zundchst diejenigen Leistungsbeziige herangezogen werden, die an regelmaRigen Besoldungs-
anpassungen teilnehmen und somit dynamisch sind. Mit dem Vorrang wird eine fir die
Betroffene oder den Betroffenen giinstigere Verfahrensweise sichergestelit.

Zu Satz 2

Satz 2 entspricht § 33 Absatz 3 Satz 2 des Bundesbesoldungstiberleitungsfassungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern.

Die Vorschrift l1&sst eine Bezugsunterbrechung durch eine Beurlaubung dann unschadlich sein,
wenn die Beurlaubungszeit gemé&l § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 als ruhegehaltfahig beriick-

sichtigt wurde. Auf die Begrindung zu Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird
verwiesen.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Ruhegehaltféhigkeit der in Absatz 1 genannten Leistungsbeziigearten
im Falle ihrer befristeten Gewéhrung.
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Gegeniiber der bisherigen Regelung wird das Tatbestandsmerkmal einer ,,wiederholten
Vergabe des Leistungsbezuges* in die neue Regelung nicht iibernommen. Dieses Tatbestands-
merkmal ist entbehrlich, weil bei dem geforderten mindestens zehnjéhrigen Bezug und der
geltenden Einschréankung nach 8 35 Absatz 1 Satz 2 des Landesbesoldungsgesetzes, bei
Befristung von Leistungsbeziigen einen Zeitraum von funf Jahren nicht zu Uberschreiten,
bereits faktisch eine wiederholte Vergabe der Leistungsbeziige vorgelegen haben muss.

Ebenfalls aus Griinden einer verschlankenden Verwaltungspraxis wird auch das Tatbestands-
merkmal der ,,Ruhegehaltfahigkeitserklarung® nicht in die Neuregelung iibernommen. Kiinftig
tritt die Rechtsfolge der Ruhegehaltfahigkeit der befristeten Leistungsbeziige - bei Vorliegen
der weiteren Voraussetzungen - kraft Gesetzes ein, ohne dass es einer Ermessensentscheidung
der Hochschule zur Ruhegehaltféahigkeit eines befristeten Leistungsbezuges bedarf. Dieses
geschieht hierbei zu den im Ubrigen unveranderten Bedingungen und Berechnungsmodalitaten
folglich nicht mehr in sukzessiven Stufen, sondern am Ende der beruflichen Laufbahn im
Zusammenhang mit der dann erfolgenden Festsetzung des Ruhegehalts auf der Grundlage der
ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige.

Zu Absatz 4

Die Regelung des Absatzes 4 bildet die Regelung des bisherigen § 15 Absatz 3 des
Landesbesoldungsgesetzes ab.

Die ausgewiesenen Hochstprozentsatze von 58,2 Prozent in der Besoldungsgruppe W 2 bzw.
64,5 Prozent in der Besoldungsgruppe W 3 wurden mit Artikel 4 des Vierten Gesetzes zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V, S. 316, 318) als Folge der Anhebung der
Grundgehélter in der W-Besoldung festgelegt. Auf die diesbezuigliche amtliche Begriindung
(Landtagsdrucksache 6/2791 S. 52f.) wird verwiesen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt Voraussetzung und Umfang der Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbezligen
nach 8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes (Leistungsbeziige fur die
Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hochschul-
selbstverwaltung oder der Hochschulleitung - im Weiteren bezeichnet als Funktionsleistungs-
beziige). Die Vorschrift bildet den materiell-rechtlichen Gehalt der bisherigen Regelung des
833 Absatz 3 Satz 3 des Bundesbesoldungsuberleitungsfassungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern mit dessen Verweis auf die entsprechende Anwendung des § 15a des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern bis auf den in Absatz 6 Satz 1
ubernommenen Ausnahmefall weiterhin ab.
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Mit dem Wegfall der Regelungen in Absatz 3 bis 5 des § 15a des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern (vergleiche Nummer 15 und dazugehorige Begriindung),
die im Zusammenhang mit dem Beamten auf Zeit in leitender Funktion standen, ist die
Verweisung auf diese Norm hinfallig geworden und eine direkte Regelung der einzig verblei-
benden Sachverhalte im Zusammenhang mit der Ruhegehaltfahigkeit von Funktionsleistungs-
bezligen in 8 67a geboten. Die Berechnungsweise selbst wird dadurch nicht veréndert. Sie bildet
die Rechtslage und dessen bisherige Umsetzung in der Praxis unverandert ab.

Zu Absatz 6

Die Regelung ist eine Ausnahmevorschrift zu Absatz 5 und entspricht dem bisherigen § 15a
Absatz 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-VVorpommern, der in der
Neufassung des § 15a nicht mehr enthalten ist (vergleiche Nummer 15).

Die Konkurrenzregelung des Satzes 2 findet nur beim Zusammentreffen von Leistungsbezligen
nach 8 33 Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes mit Leistungsbeziigen nach 8§ 33
Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes innerhalb des Beamtenverhéltnisses
Anwendung, welches zur Auslbung der hauptamtlichen Funktion begriindet wurde. Das
Zusammentreffen von mehreren Versorgungsbezigen wird durch 8 54 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern reguliert.

Zu Absatz 7

Leistungsbeziige, die als Einmalzahlung gewahrt werden, sind von der Ruhegehaltfahigkeit
ausgenommen. Dies war bisher nicht explizit geregelt und wird Klarstellend in die neue
gesetzliche Regelung aufgenommen. Sie ergab sich bisher aus dem Umkehrschluss, dass flr
befristete und unbefristete Leistungsbeziige sowie Funktionsleistungsbeziige gesetzliche
Voraussetzungen angeordnet waren (Hochstprozentsatze, Mindestbezugszeiten), fir die
Einmalzahlung dagegen nicht.

Zu Nummer 50 (§ 68 Ehrenbeamte)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Die landesrechtlichen Reglungen kdnnen nur auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte im Land

Mecklenburg-Vorpommern Anwendung finden.

Zu Nummer 51 (8 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977 vorhandene
Versorgungsempfanger)

Die Vorschrift gilt nach dem Einigungsvertrag nicht im Beitrittsgebiet (Einigungsvertrag,
Anlage 1, Kapitel XIX, Sachgebiet A, Abschnitt 3 Nummer 9 Buchstabe c). In Mecklenburg-
Vorpommern wurden Verbeamtungen frihestens ab 1990 vorgenommen. Versorgungs-
empfanger, die am 1. Januar 1977 vorhanden waren, kann es daher nicht geben. Es besteht
daher keine Notwendigkeit 8 69 beizubehalten bzw. fortzuschreiben.
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Zu Nummer 52 (§ 69h Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung der
Professorenbesoldung)

Diese Ubergangsregelung wird aus dem Gesetz zu Ubergangsregelungen bei der
Professorenbesoldung [Artikel 2 § 3 des Vierten Gesetzes zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Bestimmungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom
4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316)] hierher Gibernommen. Es handelt sich lediglich um die
Anderung des Regelungsstandortes unter systematischen Gesichtspunkten. Eine materiell-
rechtliche Regelungsénderung ist nicht beabsichtigt.

Zu Nummer 53 (§ 70 Allgemeine Anpassung)

Es handelt sich um eine Folgeregelung zu § 17 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes. Auf
die Begrundung zu § 17 Absatz 2 in Artikel 1 wird verwiesen.

Zu Nummer 54 (8 72 Einmalzahlung im Jahr 2004)

Anpassungen und Einmalzahlungen werden in gesonderten Landesgesetzen geregelt. Es besteht
daher keine Notwendigkeit 8 72 beizubehalten bzw. fortzuschreiben.

Zu Nummer 55 (8 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

An die Stelle der Verweisung auf das Bundesbeamtengesetz und das entsprechende Landes-
recht treten die entsprechenden Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes. Das Landesbeamten-
gesetz enthalt insoweit keine eigenstdndigen Regelungen.

Zu Nummer 56 (8§ 87 Unfallfirsorge)

Mit Ausnahme von Absatz 3, dessen Regelungsinhalt wegen des Sachzusammenhangs in § 43
Absatz 8 Aufnahme gefunden hat (siehe auch Nummer 26), sind die Regelungen gegenstands-
los geworden.

Die genannten Verordnungen des Bundes zu einzelnen Vorschriften des (Bundes-)Beamten-
versorgungsgesetzes wurden bereits durch 8§ 2 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenversorgungs-
uberleitungsgesetzes vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 382) in der am 31. August 2006
geltenden Fassung in Landesrecht tbergeleitet (siehe auch Nummern 21 und 59).

Zu Nummer 57 (8 88 Abfindung)

Die Vorschrift entstammt urspriinglich dem (Bundes-)Beamtenversorgungsgesetz, das nach der
Foderalismusreform in Landesrecht ibergeleitet wurde.
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Nach 8§ 152 und 153 des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. Oktober 1965 (BGBI | S. 1776) wurde Beamtinnen bei ihrer Entlassung aus dem
Beamtenverhdltnis wegen Verheiratung eine Abfindung oder wahlweise auch eine Abfindungs-
rente gewahrt. Damit wurden alle VVersorgungsanspriiche abgegolten. Eine Nachversicherung
fand in diesen Fallen nicht statt.

Diese versorgungsrechtlichen Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes wurden zum
31. Dezember 1976 auller Kraft gesetzt und in das zum 1. Januar 1977 in Kraft getretene
(Bundes-)Beamtenversorgungsgesetz nicht mehr aufgenommen. Die friihere Vorstellung des
Gesetzgebers, dass viele Frauen mit ihrer Eheschlieung endgultig aus dem Erwerbsleben
ausscheiden wollen und einer eigenen Vorsorge fir Invaliditdt und Alter nicht bedurften,
entsprach nicht mehr den tatsdchlichen Verhdltnissen. Das gesetzliche Leitbild einer
sogenannten Hausfrauenehe hatte sich Uberholt.

Mit der Abschaffung der Regelungen der 88§ 152 und 153 des Bundesbeamtengesetzes (a. F.)
wurde zugleich mit § 88 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes eine Ubergangsregelung
eingeflihrt. Danach konnte bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin eine Abfindung oder
eine Abfindungsrente nur noch bis zum 31. August 1977 gewéhrt werden. Diese Vorschrift ist
durch Zeitablauf obsolet geworden.

8 88 Absatz 2 eroffnete die Mdoglichkeit der Rickzahlung einer friiher erhaltenen Abfindung
im Falle der erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnis mit einer Ausschlussfrist.
Versorgungsrechtlich waren die abgefundenen Zeiten nach der Riuckzahlung so zu behandeln
als ob eine Abfindung nicht gewahrt worden war (8 88 Absatz 2 Satz 5). Gemé&R § 88 Absatz 2
Satz 6 galt dies entsprechend, wenn auf die Abfindungsrente vor Auszahlungsbeginn verzichtet
wurde.

Es sind Falle denkbar, wonach aufgrund erneuter VVerbeamtung und der Ruckzahlung der
Abfindung oder des Verzichts auf die Abfindungsrente sowie einem spateren Dienst-
herrenwechsel nach Mecklenburg-Vorpommern die betroffenen Zeiten wieder als ruhegehalt-
fahige Dienstzeiten zu berticksichtigen sind. Aus diesem Grunde sollten diese versorgungs-
rechtlichen Folgeregelungen weiterhin Gultigkeit behalten. Als geeigneter Regelungsstandort
wird § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 angesehen, der abgefundene Zeiten grundsétzlich als nicht
ruhegehaltfahig ansieht und der entsprechend den Regelungen des § 88 Absatz 2 zu ergénzen
ist. Eine solche rechtliche Ausgestaltung haben auch die anderen Nordl&dnder vorgenommen.

Die Vorschrift des § 88 ist folglich entbehrlich und deshalb aufzuheben.

Zu Nummer 58 (§ 105 Aul3erkrafttreten)

Die Vorschrift entstammt urspriinglich dem (Bundes-)Beamtenversorgungsgesetz, das nach der
Foderalismusreform in Landesrecht tibergeleitet wurde.

Die Vorschrift hat mit Inkrafttreten der Foderalismusreform jegliche Bedeutung verloren.
Mecklenburg-Vorpommern regelt die Versorgung ihrer Beamten- und Richterschaft aus-
schlieBlich in eigener Kompetenz. VVon der Weitergeltung der genannten Vorschriften anderer
Lander bleibt das Landesrecht Mecklenburg-VVorpommern unberihrt.
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Zu Nummer 59 (8§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften, Fortgeltung von Rechts-
vorschriften und Verwaltungsvorschriften)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift betrifft die Falle, in denen Bestimmungen auferhalb des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern auf Vorschriften und Bezeichnungen des
Versorgungsrechts Bezug nehmen. Die Generalklausel hat den VVorzug, dass nicht jede einzelne
Vorschrift kurzfristig gedndert werden muss.

Eine vergleichbare Vorschrift enthalt § 97 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 2

Die zum Beamtenversorgungsgesetz erlassenen Rechtsvorschriften in der zum Inkrafttreten der
Foderalismusreform geltenden Fassung am 31. August 2006 sind bereits durch das Beamten-
versorgungsuberleitungsgesetz vom 4. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 382) in Landesrecht tiber-
geleitet worden. Dies betrifft insbesondere die Beamtenversorgungsuberleitungsverordnung
und die Verordnungen des Bundes nach 8§ 31 Absatz 3 Satz 3, 33 Absatz 5 und 43 Absatz 3
Satz 2 des (Bundes-)Beamtenversorgungsgesetzes. Die Vorschrift dient der Klarstellung, dass
die Uberleitungsfassungen bis zum Erlass entsprechender landesrechtlicher Regelung weiter-
gelten, soweit durch dieses Gesetz nichts Abweichendes geregelt wird.

Die Weitergeltung bis zum Erlass entsprechender landesrechtlicher Vorschriften gilt auch fur
die zum Beamtenversorgungsgesetz erlassenen Verwaltungsvorschriften in der am
31. August 2006 geltenden Fassung, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

Die Ermachtigungsgrundlagen zum Erlass von Rechtsvorschriften und Verwaltungs-
vorschriften sind in § 33 Absatz 5 (unter Nummer 21 Buchstabe d), in § 43 Absatz 3 Satz 2
(unter Nummer 26 Buchstabe c, Doppelbuchstabe bb) sowie in 8§ 107 Absatz 1 (unter
Nummer 60) eingefugt worden.

Zu Nummer 60 (8§ 107 Ermé&chtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zustandig-
keitsregelungen)

Zu Absatz 1
Die Vorschrift wird an die nach der Foderalismusreform bestehende landesrechtliche

Zustandigkeit angepasst. Der Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz obliegt dem fiir das Versorgungsrecht zustdndigen Ministerium.
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Zu Absatz 2

Die bislang fehlende Norm der Ermdachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung zur Regelung
der Zustandigkeiten fir die Ausfiihrung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern wird ins Gesetz eingefiihrt. Eine vergleichbare Regelung findet sich fir die
Besoldung in § 86 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes (vergleiche Artikel 1 dieses Gesetz-
entwurfs). Wahrend die Zustandigkeit fur die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger des Landes durch Rechtsverordnung zu regeln ist (dabei handelt es sich um die
Bezligezustandigkeitslandesverordnung Mecklenburg-VVorpommern), bestimmt fiir die Beam-
tinnen und Beamten der Gemeinden, Landkreise, Amter, Zweckverbande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften sowie der rechtsfahigen Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die jeweils oberste Dienstbehdrde die fir die Versorgungs-
festsetzung, Anweisung und Rickforderung zustandige Stelle.

Zu Nummer 61 (8 107a Befristete Ausnahmen fir Verwendungseinkommen)

Die bisherige Fassung des § 107a enthielt eine Verordnungsermachtigung fur den Bundes-
verordnungsgeber, die bis zum 31. Dezember 2009 befristet war. Die Norm ist unter anderem
durch Fristablauf gegenstandslos geworden.

Die Neufassung beinhaltet attraktivitatssteigernde MalRnahmen fir ein Tatigwerden der
Versorgungsempfangerin oder des Versorgungsempféangers nach Eintritt in den Ruhestand oder
in dessen Versetzung.

Aufgrund des ungiinstigen Altersaufbaus der Beamtenschaft im Land und den schon in den
néachsten Jahren deutlich ansteigenden Zahlen der Ruhestandseintritte ist schon ab dem Jahr
2021 wegen der sich abzeichnenden Probleme bei der Gewinnung von Nachwuchskraften mit
einer wachsenden Personalliicke zu rechnen. Um der Uberlastung der verbleibenden Beleg-
schaft und einer méglichen Nichterledigung von Kernaufgaben entgegenzuwirken, sollen durch
versorgungsrechtliche Regelungen auch Anreize fur in den Ruhestand getretene oder versetzte
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte geschaffen werden, die weiterhin einer
Beschéaftigung im 6ffentlichen Dienst nachgehen, fur die ein besonderes Verwendungsinteresse
besteht.

Diese monetdren Anreize bestehen einerseits im Abweichen von der monatsbezogenen
Anrechnung (Absatz 1), andererseits in der Erhéhung der Hinzuverdienstgrenze (Absatz 2). Die
MafRnahmen sollen die Attraktivitat der Erzielung eines Verwendungseinkommens bei gleich-
zeitigem Erhalt eines Ruhegehalts steigern, da die Versorgung nicht oder in einem geringeren
Mafe gekurzt wird.

Zu Absatz 1

Die Regelung in Absatz 1 gilt fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die noch nicht
die fur sie geltende Regelaltersgrenze erreicht haben.
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Die Anrechnung von Erwerbseinkommen erfolgt gemal? § 53 Absatz 7 Satz 4 grundsatzlich
monatsbezogen (im Monat des Zuflusses), indem das jeweilige monatliche Gesamteinkommen
der Hochstgrenze gegentberzustellen ist. Soweit Verwendungseinkommen gemaR §53
Absatz 8 und Versorgung die Hochstgrenze im jeweiligen Zuflussmonat bersteigen, wird die
Versorgung entsprechend verringert.

Fur dringende zeitlich befristete Projekte des Versorgungsdienstherrn kann von dieser Anrech-
nungsregelung abgewichen werden, um erweiterte Hinzuverdienstmdglichkeiten zu schaffen.

Es wird davon ausgegangen, dass die Beschaftigung der Ruhestandsbeamtinnen oder
Ruhestandsbeamten in der Regel unterjéhrig erfolgt. In diesen Fallen soll es im Rahmen des
Absatzes 1 moglich sein, den gezwolftelten Betrag des im Kalenderjahr erzielten Einkommens
auf die Zuflussmonate zu beschranken. Dies fiihrt dazu, dass ein Verwendungseinkommen, das
in weniger als zwolf Monaten des Jahres erzielt wird, trotzdem als Jahreseinkommen betrachtet
und durch zwolf geteilt wird. Das monatlich anzurechnende Einkommen verringert sich
insbesondere bei kurzen Verwendungen somit deutlich. Dies fuhrt zu einer verringerten bzw.
entfallenden Kirzung der Versorgung und steigert somit die Attraktivitat der Projektarbeit im
Ruhestand.

Das besondere allgemeine Interesse des Landes bzw. das besondere dienstliche Interesse setzt
voraus, dass der Abschluss oder das Fortschreiten des Projektes von besonderer Wichtigkeit fur
das Land bzw. fiir den Dienstherrn ist. Daruiber hinaus muss zumindest die Annahme bestehen,
dass der Erfolg des Projektes in nicht unerheblichem MaRe von der Verwendung der
Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten abhéngt.

Das Erfordernis der schriftlichen Feststellung des besonderen Verwendungsinteresses vor
Beginn der Verwendung soll den Ausnahmecharakter der Regelung und ihre restriktive Anwen-
dung sicherstellen und weist der obersten Dienstbehdrde, in deren Geschéaftsbereich die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte befristet tatig wird, die Prifung und Entscheidung
Zu.

Zu Absatz 2

Von Absatz 2 werden die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandbeamten erfasst, die bereits die
flr sie jeweils maRgebliche Regelaltersgrenze erreicht haben, aber weiterhin ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse dem 6ffentlichen Dienst zur Verfugung stellen und dafiir ein Verwendungs-
einkommen erzielen.

Die Regelaltersgrenze ist mit dem Vollenden des 67. Lebensjahres bzw. fiir die Geburts-
jahrgénge vor 1964 mit dem jeweiligen Alter gemaR § 35 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
erreicht. Entsprechendes gilt fur Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte, die nach 88 108,
114 und 115 des Landesbeamtengesetzes mit Erreichen der jeweiligen Regelaltersgrenze in den
Ruhestand eintreten. VVorzeitig in den Ruhestand versetzte Beamtinnen und Beamte kdnnen bei
Vorliegen der weiteren VVoraussetzungen die besondere Hochstgrenze nach Absatz 2 erst mit
Ablauf des Monats nutzen, in dem sie die jeweilige Regelaltersgrenze erreichen.
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Eine Kirzung des Ruhegehalts setzt in diesen besonderen Verwendungsféllen erst ein, wenn
die Summe von Versorgungsbeziigen und Verwendungseinkommen die Hochstgrenze von
130 (statt grundsatzlich 100) Prozent der ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, (zuzuglich des jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1) (bersteigt. Diese Sonderhdchstgrenze geht der
allgemeinen Hochstgrenzenregelung des § 53 Absatz 2 Nummer 1 vor.

Als Vorbild fir die Regelung dient § 4 der Beamtenversorgungsuberleitungsverordnung, die
mit einer Hochstgrenze von 130 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige eine vergleich-
bare hohere Hinzuverdienstmdoglichkeit fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
vorsah, die im Zuge der Wiedervereinigung ihre Erfahrungen im Beitrittsgebiet zur Verfligung
stellten. Eine dhnliche Regelung hélt auch der Bund mit § 107d Beamtenversorgungsgesetz vor,
allerdings begrenzt auf Aufgabengebiete, die im Zusammenhang mit der Aufnahme, Betreuung
oder Ruckfuhrung von Fliichtlingen und ihren Angehdorigen stehen oder der Durchfiihrung von
migrationsspezifischen Sicherheitsaufgaben im Ausland dienen.

Die Beschaftigung, aus der das Verwendungseinkommen erzielt wird, muss besonderen
dienstlichen Interessen oder besonderen o6ffentlichen Belangen dienen. Das besondere
dienstliche Interesse setzt voraus, dass die Austibung der jeweiligen Tatigkeit von besonderer
Wichtigkeit fiir den Dienstherrn ist. Daruber hinaus muss zumindest die Annahme bestehen,
dass die Aufgabenerfullung in nicht unerheblichem MaRe von der Verwendung der
Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten abhéngt. Alternativ muss die Beschaftigung
besonderen 6ffentlichen Belangen dienen. Die besonderen 6ffentlichen Belange sind dabei
nicht zwingend auf die Interessen des Landes beschrankt. So kann ausnahmsweise auch der
Einsatz bei einem anderen Dienstherrn besonderen 6ffentlichen Belangen dienen, sodass beim
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen auch fur diese Falle die erhdhte Hinzuverdienst-
grenze angewandt werden kann. Ein moglicher Anwendungsfall kdonnte zum Beispiel die
Verwendung von ehemaligen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten des Landes bei Einsétzen
des Auswartigen Amtes sein.

Das Erfordernis der schriftlichen Feststellung des besonderen Verwendungsinteresses vor
Beginn der Verwendung soll den Ausnahmecharakter der Regelung und ihre restriktive
Anwendung sicherstellen und weist der obersten Dienstbehorde, in deren Geschaftsbereich die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte tatig wird, die Priifung und Entscheidung zu.

Satz 4 ermdglicht die zusétzliche Abweichung von der monatsbezogenen Anrechnung nach
Absatz 1 auch fur die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, fir die die erhohte
Hinzuverdienstgrenze nach diesem Absatz gilt, soweit sie anderweitig nicht fir eine
Verwendung angeworben werden kénnen.
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Zu Absatz 3

Die Ausnahmeregelung ist bis zum 31. Dezember 2030 befristet. Die zentrale Anrechnungs-
vorschrift des § 53 fiir Hinzuverdienste soll ihnrem wesentlichen Inhalt nach Doppelalimentation
aus offentlichen Kassen vermeiden. Ausnahmen hiervon sollen nur in den besonders begriin-
deten Ausnahmefallen des neu zu regelnden § 107a zugelassen werden. Bis zum Ablauf der
Befristung sollen zundchst Erfahrungen hinsichtlich der Inanspruchnahme der erweiterten
Hinzuverdienstmoglichkeiten gesammelt werden. Die weitere Entwicklung der Personal-
gewinnung konnte einen Ansatz bieten, die eventuelle Fortsetzung der erweiterten Hinzu-
verdienstmdglichkeiten fur den genannten Personenkreis auch tiber 2030 hinaus vor Fristablauf
zu prifen.

Zu Artikel 3 - Gesetz Uber die Gewahrung eines Altersgeldes des Landes Mecklenburg-
Vorpommern

Zielsetzung und Notwendigkeit von Altersgeldregelungen

Altersgeldregelungen wurden bereits beim Bund (2013) und in den Landern Baden-
Warttemberg (2010), Niedersachsen (2013), Hessen (2014), Sachsen (2014), Freie und
Hansestadt Hamburg (2014) und Freie Hansestadt Bremen (2015) eingefiihrt. Die Einflihrung
von Altersgeldregelungen in Mecklenburg-VVorpommern ist insbesondere Ausfluss des Urteils
des Europaischen Gerichtshofes (Urteil vom 13. Juli 2016, Az.: C - 187/15; ,,Fall Popperl*).

Danach ist die Gesamtversorgung von Personen, die auf eigenen Antrag aus dem Beamten-
verhaltnis ausscheiden, zu verbessern. Fihrt das versorgungslose Ausscheiden aus dem
Beamtenverhdltnis und die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu
Alterssicherungsanspriichen, die deutlich hinter der Beamtenversorgung zuriickbleiben, die der
Beamtin oder dem Beamten beim Verbleib im Beamtenverhéltnis zugestanden hatten, so
verstolien die zu diesem Ergebnis fuhrenden nationalen Normen gegen das unionsrechtliche
Arbeitnehmerfreizigigkeitsgebot.

Mit dem Altersgeldgesetz soll freiwillig ausscheidenden Beamtinnen und Richterinnen sowie
Beamten und Richtern anstelle der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
ein Altersgeldanspruch gegen den friiheren Dienstherrn gewahrt werden.

Daruber hinaus sollen die neuen Altersgeldregelungen auch Anreize fir Fachkréfte bieten, die
nur flr einen begrenzten Zeitraum in den 6ffentlichen Dienst eintreten wollen. Oftmals geht es
Berufsanfangern darum, Erfahrungen zu sammeln und sich Perspektiven offen zu halten. Das
Altersgeldgesetz ermoglicht flexible Uberginge und kann daher auch ein Instrument zur
Fachkraftegewinnung sein.

Der Inanspruchnahmegrad von Altersgeld beim Bund und in anderen L&ndern ist gering. In

vergleichbaren Landern liegt die Zahl der Antrdge pro Jahr im einstelligen bis niedrigen
zweistelligen Bereich. Vom Bund wurde mitgeteilt, dass 105 Antrége pro Jahr gestellt werden.
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Wesentlicher Inhalt des Entwurfs eines Altersgeldgesetzes

Der Altersgeldanspruch entsteht mit der Entlassung von Beamtinnen und Beamten aus dem
Beamtenverhéltnis, wenn sie mindestens eine flnfjdhrige Dienstzeit absolviert haben. Der
Altersgeldanspruch ruht bis zum Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze fiir den Bezug
einer Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Gewahrung erfolgt auf Antrag.
Vorzusehen ist auch die vorzeitige Inanspruchnahme wegen Schwerbehinderung, voller oder
teilweiser Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit. Das Altersgeld wird dann, wie auch in
der Rente und in der Versorgung, nur mit Abschlagen gezahlt. Verstirbt die oder der Altersgeld-
berechtigte, erhalten seine Hinterbliebenen (Witwe, Witwer, Waise) auf Antrag Hinter-
bliebenenaltersgeld. Gleiches gilt fir die Hinterbliebenen aus eingetragenen Lebenspartner-
schaften.

Die Berechnung des Altersgeldes erfolgt in Anlehnung an das Versorgungsrecht nach
altersgeldfahigen Dienstbezligen und nach altersgeldfahigen Dienstjahren. VVordienstzeiten, die
als Ausbildungszeiten oder in friiheren Beschaftigungsverhaltnissen verbracht wurden, bleiben
unberucksichtigt. Anders als in der Versorgung wird es auch kein Mindestaltersgeld geben. In
der Versorgung betragt das Mindestruhegehalt 35 Prozent der zuletzt bezogenen ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige.

Das betragsmaRige Zuriickbleiben des Altersgeldes hinter der Versorgung ist nach Ansicht des
Bundes (der hier gefolgt wird) dadurch zu rechtfertigen, dass die oder der Betreffende eine der
beamtenrechtlichen Versorgung vergleichbare Alterssicherung erhalten soll. Auch ein Dienst-
wechsel innerhalb des Bundesgebietes kann zur Veranderung von Versorgungsanwartschaften
fihren (Bundestagsdrucksache 18/10680 vom 13. Dezember 2016, Bericht des Bundes (ber die
Evaluation des Altersgeldgesetzes, S. 11 Buchstabe c). In Ausubung der ihnen zustehenden
Gesetzgebungskompetenzen haben die Lander Regelungen getroffen, die im Vergleich zu
unterschiedlichen Besoldungs- und Versorgungsanspruchen fiihren. Auch bei der Anerkennung
von Vordienstzeiten gibt es mittlerweile Unterschiede. So hat Mecklenburg-Vorpommern die
Anerkennung von Vordienstzeiten nach 88 10 und 11 des Beamtenversorgungsgesetzes mit
dem Vierten Gesetz zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 4. Juli 2014 (GVOBI. M-V S. 316) auf insgesamt flnf
Jahre beschrénkt.

Im Ubrigen soll durch die Altersgeldregelungen kein ibermaRiger Anreiz fiir das vorzeitige
Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis auf eigenen Antrag geschaffen werden. Zu
berticksichtigen sind auch die zusatzlichen Kosten des Dienstherrn fir die Auswahl und
Einarbeitung von nachriickenden neuen Beschaftigten.

Alternativen zu den Altersgeldregelungen

Der Europdische Gerichtshof hat nicht explizit vorgegeben, auf welche Weise die nationalen
Normen anzupassen seien. Daher steht dem Gesetzgeber ein gewisser Ermessensspielraum zu.
Fur den Bund hatte der Bundestag bereits am 28. August 2013 ein Altersgeldgesetz fir
freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten verabschiedet
(BGBI. 1 S. 3386). Baden-Wiurttemberg, Hessen, Bremen, Hamburg, Niedersachsen und
Sachsen haben Altersgeldregelungen in unterschiedlicher Auspragung in das jeweilige
Landesbeamtenversorgungsgesetz implementiert.
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Einige Lander wollen zunachst die weitere Entwicklung in der Rechtsprechung abwarten.

Neben Altersgeldregelungen innerhalb oder auferhalb des Beamtenversorgungsgesetzes
wurden auch die Maoglichkeiten einer erhohten Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung, einer bisher nicht vorgesehenen Nachversicherung auch in der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) oder einer Kapitalabfindung betrachtet.

Eine verbesserte Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung wére nur als
bundesweite Regelung denkbar durch Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VI). Der Bund sowie die genannten sechs Lander haben bereits Altersgeldregelungen im
Rahmen ihrer Gesetzgebungskompetenzen getroffen, sodass eine bundeseinheitliche Lésung
wohl nicht mehr in Betracht kommit.

Fur die Einfihrung einer Nachversicherungspflicht fur auf eigenen Antrag aus dem
Beamtenverhdltnis ausgeschiedene Beamte in der VBL, die eine Zusatzversorgung fir die
Tarifbeschaftigten des 6ffentlichen Dienstes gewahrt, miisste insbesondere die VBL-Satzung
geédndert werden, was nach Auffassung des Bundes nur denkbar ist, wenn die VBL keine
Nachteile erleidet (vergleiche Bundestagsdrucksache 16/12036 vom 19. Februar 2009, Bericht
der Bundesregierung zur Mitnahmefahigkeit von beamten- und soldatenrechtlichen Versor-
gungsanwartschaften, Seite 3 Punkt I1.). Neben weiteren Schwierigkeiten ware auch hier eine
einheitliche Ldsung wohl nicht moglich, weil die Freie und Hansestadt Hamburg und das
Saarland keine Mitglieder der VBL sind. Uberdies waren der Bund und die genannten Lander,
die bereits Altersgeldregelungen haben, an diesem Ldsungsweg nicht mehr interessiert.

Das Modell einer Kapitalabfindung hat bislang nur das Land Bayern gewahlt. Danach tritt zur
Nachversicherung eine Abfindung hinzu, die dem Unterschiedsbetrag zwischen der
Nachversicherung und der Versorgungsanwartschaft entspricht (ergdnzende Versorgungs-
abfindung). Dieser Unterschiedsbetrag wird um einen Abschlag in Hohe von 15 Prozent
gekurzt und nach versicherungsmathematischen Grundsatzen in einen Barwert umgerechnet.
Die Kapitalabfindung bote den Vorteil eines einmaligen Verwaltungsaufwandes fir den
Dienstherrn. Allerdings tragt die abzufindende Person das Kapitalmarktrisiko.

Regelung durch gesondertes Gesetz

Die Vorzugsvariante ist aus versorgungsfachlicher Sicht die Einfiihrung eines Altersgeldes
nach dem Vorbild des Altersgeldgesetzes des Bundes. Das Altersgeld wird nach diesem Modell
im Wesentlichen nach versorgungsrechtlichen Grundsétzen berechnet, sodass weitestgehend
auf bewéhrte Regelungen der Beamtenversorgung mit entsprechender Anpassung zuriick-
gegriffen werden kann. Es stellt sich als finanzieller Ausgleich flr die entstandenen beamten-
rechtlichen Versorgungsanwartschaften dar. Die bislang gesetzlich vorgeschriebene Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung wiirde in diesen Fallen kiinftig entfallen.
Das Altersgeldmodell ist allerdings verwaltungsaufwendig. Der Dienstherr muss mitunter noch
Jahrzehnte lang Personalunterlagen von langst ausgeschiedenen Beamtinnen und Beamten
vorhalten und aktualisieren.

Fur die Regelung in einem gesonderten Gesetz spricht insbesondere, dass das Altersgeld keine

aus Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes abgeleitete Beamtenversorgung ist. Altersgeld-
berechtigte sind Versorgungsberechtigten nicht gleichgestellt.
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Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf Altersgeld als eine Alterssicherungsleistung eigener Art. Es
steht Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern zu, soweit sie auf eigenen
Antrag nach 8§ 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes bzw. nach § 21
Absatz 2 Nummer 4 des Deuts