
LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 6/813 
6. Wahlperiode 13.06.2012 

BESCHLUSSEMPFEHLUNG 

des Finanzausschusses (4. Ausschuss) 
 
zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung  
- Drucksache 6/300 - 
 
Entwurf eines Haushaltsgesetzes 2012/2013 und eines 
Verbundquotenfestlegungsgesetzes 2012/2013 
 
 
und der Unterrichtung durch die Landesregierung 
- Drucksache 6/298 - 
 
 
Mittelfristige Finanzplanung 2011 bis 2015 des Landes  
Mecklenburg-Vorpommern einschließlich Investitionsplanung 
 
 
hier: Stellenpläne 
 
 
 
Der Landtag möge beschließen, 
 
die Stellenplanentwürfe mit den aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen 
Änderungen sowie den sich daraus ergebenden Änderungen und im Übrigen unverändert 
anzunehmen. 

Schwerin, den 7. Juni 2012 

Der Finanzausschuss 

Torsten Koplin 
Vorsitzender 

Tilo Gundlack Egbert Liskow Jeannine Rösler Johannes Saalfeld Udo Pastörs 
Berichterstatter 



 
 
 
 
Übersicht über die Stellenänderungen  
 
Haushaltsjahr: 2012 
 
Landesbehörden - Regelbereich 
 
Einzelplan Stellensoll 

2011 
Vollzug kw 

2011 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2012 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 01 150  1    2 -2 151 +1 
 02 94  1      95 +1 
 03 137 -1 3  -11 11 7 -9 139 +2 
 04 6953 -28 8 -10 -25 18 49 -9 6916 -37 
 05 2986 -5 4 -10 -7 28 33  2996 +10 
 06 271 -4 3 -1 -58 44 12 -10 255 -16 
 07 13994 -178 161 -29 -235 234 44 -21 13947 -47 
 08 1851 -17 16 -6 -21 15 22 -12 1838 -13 
 09 3296  12 -30 -32 47 82 -33 3293 -3 
 10 698 -17 6 -4 -2 47 8 -2 728 +30 
 14 1        1  
 15 1372 -4 5 -2 -65 20  -1 1326 -46 
           
           
gesamt: 31803 -254 220 -92 -456 464 259 -99 31685 -118 
           
 
 
Landesbehörden - Maßnahmegruppe 95: Nachwuchs 
 
Einzelplan Stellensoll 

2011 
Vollzug kw 

2011 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2012 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 01 12        12  
 04 497  24 -7     514 +17 
 05 150        150  
 07 503  8      511 +8 
 08 31        31  
 09 447  40      487 +40 
 10 4  8      12 +8 
 15 42        42  
           
           
gesamt: 1686  80 -7     1759 +73 
           
 
 
Landesbehörden - Maßnahmegruppe 96: Disponibler Überhang 
 
Einzelplan Stellensoll 

2011 
Vollzug kw 

2011 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2012 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 04 23  1   1   25 +2 
 05 72   -40 -11 7   28 -44 
 06 4   -1     3 -1 
 07 22   -10  3   15 -7 
 08 155   -59 -2    94 -61 
 09 123   -115 -7    1 -122 
 10 0   -1  1   0  
 15 4   -1     3 -1 
           
           
gesamt: 403  1 -227 -20 12   169 -234 
           
 



 
 
 
 
Übersicht über die Stellenänderungen  
 
Haushaltsjahr: 2013 
 
Landesbehörden - Regelbereich 
 
Einzelplan Stellensoll 

2012 
Vollzug kw 

2012 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2013 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 01 151        151  
 02 95        95  
 03 139 -7     1 -1 132 -7 
 04 6916 -74  -2   2  6840 -76 
 05 2996 -49  -6   20  2941 -55 
 06 255 -11   -1 1  -1 244 -11 
 07 13947 -143 23    1 -4 13827 -120 
 08 1838 -7 1   1  -3 1833 -5 
 09 3293  3      3296 +3 
 10 728 -15     2 -2 713 -15 
 14 1        1  
 15 1326 -7   -1 1  -1 1319 -7 
           
           
gesamt: 31685 -313 27 -8 -2 3 26 -12 31392 -293 
           
 
 
Landesbehörden - Maßnahmegruppe 95: Nachwuchs 
 
Einzelplan Stellensoll 

2012 
Vollzug kw 

2012 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2013 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 01 12        12  
 04 514  1 -4     511 -3 
 05 150        150  
 07 511        511  
 08 31        31  
 09 487        487  
 10 12        12  
 15 42        42  
           
           
gesamt: 1759  1 -4     1756 -3 
           
 
 
Landesbehörden - Maßnahmegruppe 96: Disponibler Überhang 
 
Einzelplan Stellensoll 

2012 
Vollzug kw 

2012 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2013 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 04 25   -17     8 -17 
 05 28   -12     16 -12 
 06 3        3  
 07 15   -2     13 -2 
 08 94   -18     76 -18 
 09 1   -1     0 -1 
 10 0        0  
 15 3        3  
           
           
gesamt: 169   -50     119 -50 
           
 



 
 
 
 
Übersicht über die Stellenänderungen  
 
Haushaltsjahr: 2012 
 
 
 
Landesbetriebe - Regelbereich 
 
Einzelplan Stellensoll 

2011 
Vollzug kw 

2011 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2012 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 04 29       -2 29  
 07 1436  12 -1176   1  272 -1164 
 08 40   -2   5  38 -2 
 12 580  3 -2  1 3 -10 582 +2 
           
           
gesamt: 2085  15 -1180  1 9 -12 921 -1164 
           
 
 
 
Landesbetriebe - Maßnahmegruppe 95: Nachwuchs 
 
Einzelplan Stellensoll 

2011 
Vollzug kw 

2011 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2012 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 08 0  10      10 +10 
 12 17  2      19 +2 
           
           
gesamt: 17  12      29 +12 
           
 
 
 
Landesbetriebe - Maßnahmegruppe 96: Disponibler Überhang 
 
Einzelplan Stellensoll 

2011 
Vollzug kw 

2011 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2012 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 07 5   -5     0 -5 
 12 71   -23 -1    47 -24 
           
           
gesamt: 76   -28 -1    47 -29 
           
 



 
 
 
 
Übersicht über die Stellenänderungen  
 
Haushaltsjahr: 2013 
 
 
 
Landesbetriebe - Regelbereich 
 
Einzelplan Stellensoll 

2012 
Vollzug kw 

2012 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2013 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 04 29        29  
 07 272   -98     174 -98 
 08 38    -1    37 -1 
 12 582  1      583 +1 
           
           
gesamt: 921  1 -98 -1    823 -98 
           
 
 
 
Landesbetriebe - Maßnahmegruppe 95: Nachwuchs 
 
Einzelplan Stellensoll 

2012 
Vollzug kw 

2012 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2013 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 08 10        10  
 12 19        19  
           
           
gesamt: 29        29  
           
 
 
 
Landesbetriebe - Maßnahmegruppe 96: Disponibler Überhang 
 
Einzelplan Stellensoll 

2012 
Vollzug kw 

2012 
neue 

Stellen 
Ein- 

sparung 
Übertragung Hebung Herab- 

grupp. 
Stellensoll 

2013 
Differenz 

     Abgang Zugang     
           
 07 0        0  
 12 47   -9     38 -9 
           
           
gesamt: 47   -9     38 -9 
           
 
 



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden - Regelbereich  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           

01 01 Landtag 125  1    126  
 02 L.-beauftr. Datensch./Info-Fr. 14      14  
 03 Der Bürgerbeauftragte M-V 11      11  
  Summe: 150 +0 +1 +0 +0 +0 151  
           
           

02 01 Landesrechnungshof 94  1    95  
           
           

03 01 Ministerpräsident/Staatskanz. 109 -1 3  -9 8 110 6 
 02 Landesvertretung M-V beim Bund 23    -2 3 24 1 
 05 Informationsbüro Brüssel 5      5  
  Summe: 137 -1 +3 +0 -11 +11 139 7 
           
           

04 01 Ministerium f. Inneres u Sport 402 -10 5 -1 -19  377 14 
 04 LS Brand-u. Katastrophenschutz 16  1    17  
 06 Polizei 6022 -8 1 -6 -5 1 6005 53 
 07 Landesamt f. innere Verwaltung 345 -10 1 -3  16 349 4 
 11 FH öff. Verw./ Pol./Rechtspfl. 168    -1 1 168 3 
  Summe: 6953 -28 +8 -10 -25 +18 6916 74 
           
           

05 01 Finanzministerium 240 -1 4 -2 -1 22 262 5 
 02 Landeszentralkasse 133   -2  5 136 2 
 03 Finanzämter 2458   -6 -6 1 2447 40 
 04 Landesbesoldungsamt 155 -4     151 2 
  Summe: 2986 -5 +4 -10 -7 +28 2996 49 
           
           

06 01 Min. Wirtschaft,Bau,Tourismus 271 -4 3 -1 -58 44 255 11 
  Summe: 271 -4 +3 -1 -58 +44 255 11 
           
           

07 01 Min. f.Bildung,Wiss. u. Kultur 290 -4 1 -3 -3 1 282 5 
 04 Landeszentrale f.pol. Bildung 7     1 8  
 05 LB Staatssicherheitsunterlagen 4      4  
 19 Staatliches Museum Schwerin 80   -1   79 8 
 25 LA f. Kultur und Denkmalpflege 117 -4     113 1 
 51 Grundschulen 2112      2112  
 52 Förderschulen 1767  18    1785  
 53 Gesamtschulen 839     221 1060  
 54 Regionale Schulen 2762    -205  2557  
 55 Gymnasien 1516    -18 2 1500  
 56 Berufliche Schulen 1277 -170 132  -2 2 1239 52 
 57 Diagnostischer Dienst Schulen 36      36  
 58 Schulbehörden u. Schulaufsicht 124    -5 4 123 2 
 71 Universität Greifswald 871  2 -21   852 10 
 73 Universität Rostock 1418  3    1421 55 
 75 Hochschule für Musik u.Theater 48  2  -1 1 50  
 76 Hochschule Neubrandenburg 195  2 -2   195  
 77 Fachhochschule Stralsund 191  1 -1   191 1 
 78 Hochschule  Wismar 340   -1 -1 2 340 9 
  Summe: 13994 -178 +161 -29 -235 +234 13947 143 
           
           

08 01 Min. f. Landwirtsch. / Umwelt 275 -5 3  -6 2 269 3 
 02 Allgemeine Bewilligungen 22  9  -5 5 31  
 03 GA "Agrarstruktur u. Küstensch 25      25 2 
 05 SÄ f. Landwirtsch. u. Umwelt 681 -12  -4 -6  659 1 
 06 LA f. Umwelt, Natursch.,Geol. 206  3  -2 3 210 1 
 11 LA Landw.,Lebensm.-sicherheit 309  1  -1 1 310  
 13 Landesforschungsanstalt 69      69  
 14 Fachschule für Agrarwirtschaft 52      52  
 17 Nationalparkä./Biosphärenres. 212   -2 -1 4 213  
  Summe: 1851 -17 +16 -6 -21 +15 1838 7 
           
           



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden - Regelbereich  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

01 01 126      126 1    1 1 
 02 14      14       
 03 11      11       
  151 +0 +0 +0 +0 +0 151 1 0 0 0 1 1 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  151 150 150 150   
               

02 01 95      95    1  1 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  95 95 95 95   
               

03 01 110 -6     104 1     2 
 02 24 -1     23       
 05 5      5       
  139 -7 +0 +0 +0 +0 132 1 0 0 0 0 2 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  132 131 131 131   
               

04 01 377 -14     363 12     2 
 04 17      17       
 06 6005 -53     5952 49 49 58   2 
 07 349 -4  -2   343 4      
 11 168 -3     165 3  4    
  6916 -74 +0 -2 +0 +0 6840 68 49 62 0 0 4 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  6840 6772 6723 6661   
               

05 01 262 -5     257 8 1 1   27 
 02 136 -2     134 2     2 
 03 2447 -40  -6   2401 17     226 
 04 151 -2     149 2      
  2996 -49 +0 -6 +0 +0 2941 29 1 1 0 0 255 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  2941 2912 2911 2910   
               

06 01 255 -11   -1 1 244 2  23 3 2 1 
  255 -11 +0 +0 -1 +1 244 2 0 23 3 2 1 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  244 242 242 219   
               

07 01 282 -5 2    279 10 3    1 
 04 8      8      1 
 05 4      4       
 19 79 -8     71 1      
 25 113 -1     112 5 4   2  
 51 2112      2112       
 52 1785      1785      18 
 53 1060      1060       
 54 2557      2557       
 55 1500  21    1521       
 56 1239 -52     1187       
 57 36      36       
 58 123 -2     121 1 1     
 71 852 -10     842      16 
 73 1421 -55     1366      21 
 75 50      50      3 
 76 195      195      2 
 77 191 -1     190    1   
 78 340 -9     331      2 
  13947 -143 +23 +0 +0 +0 13827 17 8 0 1 2 64 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  13827 13810 13802 13802   
               

08 01 269 -3     266 1 3 1   13 
 02 31  1    32  1 7 1 4 2 
 03 25 -2     23   5  4  
 05 659 -1    1 659 1      
 06 210 -1     209 5      
 11 310      310      4 
 13 69      69       
 14 52      52       
 17 213      213       
  1838 -7 +1 +0 +0 +1 1833 7 4 13 1 8 19 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  1833 1826 1822 1809   
               



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden - Regelbereich  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           

09 01 Justizministerium 85   -1  13 97  
 02 Gerichte, Staatsanwaltschaften 2002   -6 -19 5 1982  
 03 Justizvollzugsanstalten 801  8 -21 -2  786  
 05 LA f. ambul. Straffälligenarb. 110  4    114  
 06 Verwaltungsgerichtsbarkeit 99    -2  97  
 07 Sozialgerichtsbarkeit 109   -1  28 136  
 08 Finanzgerichtsbarkeit 16      16  
 09 Arbeitsgerichtsbarkeit 74   -1 -9 1 65  
  Summe: 3296 +0 +12 -30 -32 +47 3293  
           
           

10 01 Min. f. Arbeit,Gleichst.,Soz. 184 -8 5 -4 -2 47 222 11 
 16 LA f. Gesundheit und Soziales 514 -9 1    506 4 
  Summe: 698 -17 +6 -4 -2 +47 728 15 
           
           

14 01 Landesverfassungsgericht 1      1  
           
           

15 01 Min. f.Energie,Infr. u.L-entw. 171 -4 5  -63 19 128 6 
 03 Bergamt 18      18  
 05 Ämter f. Raumord. u. Landespl. 36    -2  34 1 
 06 LA f. Straßenbau und Verkehr 1147   -2  1 1146  
  Summe: 1372 -4 +5 -2 -65 +20 1326 7 
           
           
  Gesamtsumme: 31803 -254 +220 -92 -456 +464 31685 313 
           



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden - Regelbereich  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

09 01 97      97       
 02 1982      1982      2 
 03 786      786       
 05 114  3    117       
 06 97      97       
 07 136      136      1 
 08 16      16       
 09 65      65       

  3293 +0 +3 +0 +0 +0 3296 0 0 0 0 0 3 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  3296 3296 3296 3296   
               

10 01 222 -11     211 7  16 1 1 1 
 16 506 -4     502 14 11     

  728 -15 +0 +0 +0 +0 713 21 11 16 1 1 1 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  713 692 681 665   
               

14 01 1      1       
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  1 1 1 1   
               

15 01 128 -6   -1 1 122 3  1   4 
 03 18      18       
 05 34 -1     33  2     
 06 1146      1146      42 

  1326 -7 +0 +0 -1 +1 1319 3 2 1 0 0 46 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  1319 1316 1314 1313   
               
  31685 -313 +27 -8 -2 +3 31392 149 75 116 7 14 397 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  31392 31243 31168 31052   



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden Maßnahmegruppe 95 : Nachwuchs  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           

01 01 Landtag 12      12  
  Summe: 12 +0 +0 +0 +0 +0 12  
           
           

04 04 LS Brand-u. Katastrophenschutz 0  1    1  
 06 Polizei 0      0  
 07 Landesamt f. innere Verwaltung 20      20  
 11 FH öff. Verw./ Pol./Rechtspfl. 477  23 -7   493  
  Summe: 497 +0 +24 -7 +0 +0 514  
           
           

05 03 Finanzämter 150      150  
  Summe: 150 +0 +0 +0 +0 +0 150  
           
           

07 19 Staatliches Museum Schwerin 3      3  
 25 LA f. Kultur und Denkmalpflege 1      1  
 51 Grundschulen 40      40  
 52 Förderschulen 85      85  
 54 Regionale Schulen 55      55  
 55 Gymnasien 250      250  
 56 Berufliche Schulen 63      63  
 73 Universität Rostock 0  8    8  
 78 Hochschule  Wismar 6      6  
  Summe: 503 +0 +8 +0 +0 +0 511  
           
           

08 01 Min. f. Landwirtsch. / Umwelt 6      6  
 11 LA Landw.,Lebensm.-sicherheit 25      25  
  Summe: 31 +0 +0 +0 +0 +0 31  
           
           

09 02 Gerichte, Staatsanwaltschaften 432  23    455  
 03 Justizvollzugsanstalten 15  17    32  
  Summe: 447 +0 +40 +0 +0 +0 487  
           
           

10 16 LA f. Gesundheit und Soziales 4  8    12  
  Summe: 4 +0 +8 +0 +0 +0 12  
           
           

15 05 Ämter f. Raumord. u. Landespl. 0      0  
 06 LA f. Straßenbau und Verkehr 42      42  
  Summe: 42 +0 +0 +0 +0 +0 42  
           
           
  Gesamtsumme: 1686 +0 +80 -7 +0 +0 1759  
           



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden Maßnahmegruppe 95 : Nachwuchs  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

01 01 12      12       
  12 +0 +0 +0 +0 +0 12 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  12 12 12 12   
               

04 04 1  1    2       
 06 0      0       
 07 20      20       
 11 493   -4   489       

  514 +0 +1 -4 +0 +0 511 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  511 511 511 511   
               

05 03 150      150       
  150 +0 +0 +0 +0 +0 150 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  150 150 150 150   
               

07 19 3      3       
 25 1      1       
 51 40      40       
 52 85      85       
 54 55      55       
 55 250      250       
 56 63      63       
 73 8      8       
 78 6      6       

  511 +0 +0 +0 +0 +0 511 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  511 511 511 511   
               

08 01 6      6       
 11 25      25       

  31 +0 +0 +0 +0 +0 31 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  31 31 31 31   
               

09 02 455      455       
 03 32      32       

  487 +0 +0 +0 +0 +0 487 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  487 487 487 487   
               

10 16 12      12       
  12 +0 +0 +0 +0 +0 12 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  12 12 12 12   
               

15 05 0      0       
 06 42      42  12  8   

  42 +0 +0 +0 +0 +0 42 0 12 0 8 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  42 42 30 30   
               
  1759 +0 +1 -4 +0 +0 1756  12  8   
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  1756 1756 1744 1744   



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden Maßnahmegruppe 96 : Disponibler Überhang  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           

04 01 Ministerium f. Inneres u Sport 0  1   1 2  
 07 Landesamt f. innere Verwaltung 23      23  
  Summe: 23 +0 +1 +0 +0 +1 25  
           
           

05 01 Finanzministerium 23   -8 -7 3 11  
 02 Landeszentralkasse 16   -8 -1 1 8  
 03 Finanzämter 28   -20 -2 2 8  
 04 Landesbesoldungsamt 5   -4 -1 1 1  
  Summe: 72 +0 +0 -40 -11 +7 28  
           
           

06 01 Min. Wirtschaft,Bau,Tourismus 4   -1   3  
  Summe: 4 +0 +0 -1 +0 +0 3  
           
           

07 01 Min. f.Bildung,Wiss. u. Kultur 7   -5   2  
 25 LA f. Kultur und Denkmalpflege 7   -2  2 7  
 71 Universität Greifswald 1     1 2  
 73 Universität Rostock 7   -3   4  
  Summe: 22 +0 +0 -10 +0 +3 15  
           
           

08 01 Min. f. Landwirtsch. / Umwelt 35   -10 -1  24  
 05 SÄ f. Landwirtsch. u. Umwelt 33   -17   16  
 06 LA f. Umwelt, Natursch.,Geol. 9   -7   2  
 11 LA Landw.,Lebensm.-sicherheit 8   -6   2  
 13 Landesforschungsanstalt 11   -2   9  
 14 Fachschule für Agrarwirtschaft 9   -4   5  
 17 Nationalparkä./Biosphärenres. 50   -13 -1  36  
  Summe: 155 +0 +0 -59 -2 +0 94  
           
           

09 01 Justizministerium 1      1  
 02 Gerichte, Staatsanwaltschaften 120   -113 -7  0  
 09 Arbeitsgerichtsbarkeit 2   -2   0  
  Summe: 123 +0 +0 -115 -7 +0 1  
           
           

10 01 Min. f. Arbeit,Gleichst.,Soz. 0   -1  1 0  
  Summe:  +0 +0 -1 +0 +1   
           
           

15 01 Min. f.Energie,Infr. u.L-entw. 3      3  
 05 Ämter f. Raumord. u. Landespl. 1   -1   0  
  Summe: 4 +0 +0 -1 +0 +0 3  
           
           
  Gesamtsumme: 403 +0 +1 -227 -20 +12 169  
           



Gesamtübersicht            
 
Landesbehörden Maßnahmegruppe 96 : Disponibler Überhang  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

04 01 2      2       
 07 23   -17   6       

  25 +0 +0 -17 +0 +0 8 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  8 8 8 8   
               

05 01 11   -4   7       
 02 8   -8   0       
 03 8      8       
 04 1      1       

  28 +0 +0 -12 +0 +0 16 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  16 16 16 16   
               

06 01 3      3       
  3 +0 +0 +0 +0 +0 3 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  3 3 3 3   
               

07 01 2   -1   1       
 25 7   -1   6       
 71 2      2       
 73 4      4       

  15 +0 +0 -2 +0 +0 13 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  13 13 13 13   
               

08 01 24      24       
 05 16   -6   10       
 06 2   -1   1       
 11 2   -1   1       
 13 9      9       
 14 5   -4   1       
 17 36   -6   30       

  94 +0 +0 -18 +0 +0 76 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  76 76 76 76   
               

09 01 1   -1   0       
 02 0      0       
 09 0      0       

  1 +0 +0 -1 +0 +0 0 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:        
               

10 01 0      0       
   +0 +0 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:        
               

15 01 3      3       
 05 0      0       

  3 +0 +0 +0 +0 +0 3 0 0 0 0 0 0 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  3 3 3 3   
               
  169 +0 +0 -50 +0 +0 119       
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  119 119 119 119   

 



Gesamtübersicht            
 
 Landesbetriebe - Regelbereich  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           

04 09 LA Dosimetrie / Strahlenschutz 29      29  
  Summe: 29 +0 +0 +0 +0 +0 29  
           
           

07 60 L-Förderzentr. Hören Güstrow 35      35  
 62 L-Sch. f. Körperbehinderte Nbg 30      30  
 63 L-Sch.f. Blinde/Sehbeh. Neukl. 33      33  
 72 Universitätsmedizin Greifswald 605  10 -530   85  
 74 Universitätsmedizin Rostock 733  2 -646   89  
  Summe: 1436 +0 +12 -1176 +0 +0 272  
           
           

08 02 Allgemeine Bewilligungen 40   -2   38  
  Summe: 40 +0 +0 -2 +0 +0 38  
           
           

12 16 Betr. f. Bau u. Liegenschaften 580  3 -2  1 582  
  Summe: 580 +0 +3 -2 +0 +1 582  
           
           
  Gesamtsumme: 2085 +0 +15 -1180 +0 +1 921  
           

 
 
Landesbetriebe Maßnahmegruppe 95 : Nachwuchs  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
            

08 02 Allgemeine Bewilligungen 0  10    10  
  Summe:  +0 +10 +0 +0 +0 10  
           
           

12 16 Betr. f. Bau u. Liegenschaften 17  2    19  
  Summe: 17 +0 +2 +0 +0 +0 19  
           
           
  Gesamtsumme: 17 +0 +12 +0 +0 +0 29  
           

 
 
Landesbetriebe Maßnahmegruppe 96 : Disponibler Überhang  

 
 
E 

     
S t e l l e n p l a n   2012/2013 

P  
L 

 Kapitel  
Anzahl 

  
 

 
Übertragungen 

  
Anzahl 

 
 

    der 
Stellen 
2011  

Vollzug 
kw in  
2011  

Neue 
Stellen 
2012 

Einspa- 
rungen 
2012 

 
Abgang 

2012 

 
Zugang 

2012 

der 
Stellen 
2012 

kw 
in 

2012 
1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 
            

07 72 Universitätsmedizin Greifswald 5   -5   0  
  Summe: 5 +0 +0 -5 +0 +0   
           
           

12 16 Betr. f. Bau u. Liegenschaften 71   -23 -1  47  
  Summe: 71 +0 +0 -23 -1 +0 47  
           
           
  Gesamtsumme: 76 +0 +0 -28 -1 +0 47  
           

 



Gesamtübersicht            
 
 Landesbetriebe - Regelbereich  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

04 09 29      29       
  29 +0 +0 +0 +0 +0 29 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  29 29 29 29   
               

07 60 35   -35   0       
 62 30   -30   0       
 63 33   -33   0       
 72 85      85      4 
 74 89      89      31 

  272 +0 +0 -98 +0 +0 174 0 0 0 0 0 35 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  174 174 174 174   
               

08 02 38    -1  37       
  38 +0 +0 +0 -1 +0 37 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  37 37 37 37   
               

12 16 582  1    583      4 
  582 +0 +1 +0 +0 +0 583 0 0 0 0 0 4 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  583 583 583 583   
               
  921 +0 +1 -98 -1 +0 823      39 
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  823 823 823 823   

 
 
Landesbetriebe Maßnahmegruppe 95 : Nachwuchs  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

08 02 10      10       
  10 +0 +0 +0 +0 +0 10 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  10 10 10 10   
               

12 16 19      19       
  19 +0 +0 +0 +0 +0 19 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  19 19 19 19   
               
  29 +0 +0 +0 +0 +0 29       
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  29 29 29 29   

 
 
Landesbetriebe Maßnahmegruppe 96 : Disponibler Überhang  
     

S t e l l e n p l a n   2012/2013 
 

E 
P 
L 

K 
A 
P 

 
Anzahl  

 
 

   
Übertragungen 

 
Anzahl 

Übersicht  der  Vermerke 
“künftig wegfallend” (kw) 

der  
Stellen 
2012 

Vollzug  
kw in 
2012 

Neue 
Stellen 
2013 

Einspa- 
rungen 
2013 

 
Abgang 

2013 

 
Zugang 

2013 

der 
Stellen 
2013 

kw 
in 

2013 

kw 
in 

2014 

kw 
in 

2015 

kw 
in 

2016 

kw 
nach 
2016 

kw 
ohne 

Termin 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
               

07 72 0      0       
   +0 +0 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:        
               

12 16 47   -9   38       
  47 +0 +0 -9 +0 +0 38 0 0 0 0 0 0 

    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  38 38 38 38   
               
  47 +0 +0 -9 +0 +0 38       
    zu Jahresbeginn verfügbare Stellen:  38 38 38 38   
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Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 Stellenplan und 
  Stellenübersichten 
 
 
 
 
 
 Einzelplan   01 
 
 

 
Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
01 01 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
 1     Bereich der Beamten 
 1      
    1 1 Bereich der Arbeitnehmer 
    1 1  

0 1 0 0 1 1 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 1 0 0 1 1  
       

 
 



 
  
01 01 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  



 
  
0101 0101 

Landtag 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
 1     Bereich der Beamten 
 1      
    1 1 Bereich der Arbeitnehmer 
    1 1  

0 1 0 0 1 1 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 1 0 0 1 1  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
       Titel-Vermerke: 
        Vermerk weggefallen 
B8 Direktorin, Direktor des Landtages 1  1 1   
B6 Ministerialdirigentin, 

Ministerialdirigent 
1  1 1   

B5 Ministerialdirigentin, 
Ministerialdirigent 

1  1 1   

B2 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 3  3 3  1) Vermerk weggefallen 
A16 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 2  2 2   
A15 Regierungsdirektorinnen, 

Regierungsdirektoren 
14 -1 15 15  2) Vermerk weggefallen 

       7) ku: 1 Stelle BesGr. A15  nach BesGr. A14 mit 
Ausscheiden des Stelleninhabers, 
spätestens zum 01.12.2021 

A14 Oberregierungsrätinnen,  
Oberregierungsräte 

5 +2 3 3  6) kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 30.06.13 

A13E Rätinnen, Räte 2 +1 1 1   
A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 3  3 3   
A12 Amtsrätin, Amtsrat 1  1 0   
A11 Regierungsamtfrauen,  

Regierungsamtmänner 
5 -1 6 8  3) Vermerk weggefallen 

A9E Regierungsinspektorinnen,  
Regierungsinspektoren 

4  4 3  4) Vermerk weggefallen 

A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 3  3 3   
A7 Obersekretärinnen, Obersekretäre 4  4 4   
A5 Oberamtsmeisterinnen, 

Oberamtsmeister 
3  3 3  5) Vermerk weggefallen 

        
Summe 2012 52 +1 51 51   
Summe 2013 52  51    
 



 
  
0101 0101 

Landtag 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A15           1 -1 neu  FA 2012 

Herabgruppierung in BesGr. A14 
A14  1          1 neu  FA 2012 

neue Stelle 
A14          1  1 neu  FA 2012 

Herabgruppierung von BesGr. A15 
A13E        1    1 neu  FA 2012 

Hebung von BesGr. A11 
A11         1   -1 neu  FA 2012 

Hebung in BesGr. A13E 
              
Sum.12 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A15  7) ku: 1 Stelle BesGr. A15  nach BesGr. 

A14 mit Ausscheiden des 
Stelleninhabers, spätestens zum 
01.12.21 

 neu  FA 2012 
 

A14  6) kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 30.06.13  neu  FA 2012 
 

     



 



 
  
 
 
 
 

Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 Stellenplan und 
  Stellenübersichten 
 
 
 
 
 
 Einzelplan   03 
 
 

 
Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
03 03 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      Bis zum 31.12.13 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 18,7 TEUR 

(PÄ10) einzusparen. 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 

2      Bereich der Beamten 
5 1    2 Bereich der Arbeitnehmer 
 1    2  

7 1 0 0 0 2 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 1 0 0 0 2  
6 1 0 0 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 1 0 0 0 0  
     3 Summe der kw-Leerstellen 
     3  
       

 
 



 
  
03 03 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  



 
  
0301 0301 

Ministerpräsident - Staatskanzlei - 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
1      Bereich der Beamten 
5 1    2 Bereich der Arbeitnehmer 
 1    2  

6 1 0 0 0 2 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 1 0 0 0 2  
6 1 0 0 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 1 0 0 0 0  
     2 Summe der kw-Leerstellen 
     2  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
B10 Staatssekretärin, Staatssekretär 1  1 1   
B6 Ministerialdirigentin, 

Ministerialdirigent 
1  1 1   

B5 Ministerialdirigentinnen, 
Ministerialdirigenten 

3  3 3   

B2 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 4  4 4   
A16 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 13  13 12   
A15 Direktorinnen, Direktoren 10  10 10   
A15 Direktorin, Direktor 1  1 1  1)  Der Dienstposteninhaber kann für seine Person 

eine Besoldung nach BesGr. B2 erhalten. 
A14 Oberrätinnen, Oberräte 7 +1 6 6  2) TMB  kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 31.12.12 
A14  6  5   2) Vermerk weggefallen 
A13E Rätin, Rat 1  1 2  3) Vermerk weggefallen 
A13E  2  2    
A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 5  5 4   
A13  4  4    
A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 7  7 9   
A11 Amtfrau, Amtmann 1  1 0   
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 5  5 2   
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 2  2 1   
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 2  2 2   
A7 Obersekretärinnen, Obersekretäre 0  0 0   
A6E Sekretärinnen, Sekretäre 3  3 0   
        
Summe 2012 66 +1 65 58   
Summe 2013 65  64    
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E15  3  3 2  1) kw: 1 Stelle EntgGr. E15 mit Wegfall der 

Drittfinanzierung durch die EU 
E14  5 -1 6 4  2) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E14 zum 31.12.12 
E14  4  5   2) Vermerk weggefallen 
E13  1 +1 0 0   
E12  1  1 0   
E9  15  15 13  3) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 30.06.12 
       4) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 30.06.12 
       5) ku: 1 Stelle EntgGr. E9  nach EntgGr. E8 zum 

30.06.13 
E9  13  13   3) Vermerk weggefallen 
       4) Vermerk weggefallen 
        
 



 
  
0301 0301 

Ministerpräsident - Staatskanzlei - 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A14    1        1 neu  BE 2012 

Übertragung von Kapitel 0302 gem. § 50 
(2) LHO 

              
Sum.12 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E14           1 -1 neu  FA 2012 

Herabgruppierung in EntgGr. E13 
E13          1  1 neu  FA 2012 

Herabgruppierung von EntgGr. E14 
              
Übertrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0  
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
 



 
  
0301 0301 

Ministerpräsident - Staatskanzlei - 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E8  7 +1 6 6  6) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E8 zum 31.12.12 
E8  6  5   6) Vermerk weggefallen 
E6  8 -1 9 11  7) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 mit Wegfall der 

Drittfinanzierung durch die EU 
       8) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E6 zum 31.12.12 
E6  7  8   8) Vermerk weggefallen 
E5  0  0 0   
E3  3  3 5  9) Vermerk weggefallen 
      10) ku: 2 Stellen EntgGr. E3  nach EntgGr. E2 
E2  1  1 1 11) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E2 zum 30.06.13 
        
Summe 2012 44  44 42   
Summe 2013 39  39    
 



 
  
0301 0301 

Ministerpräsident - Staatskanzlei - 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
Übertrag          1 1 0  
            0  
E8        1    1 neu  FA 2012 

Hebung von EntgGr. E6 
E6         1   -1 neu  FA 2012 

Hebung in EntgGr. E8 
              
Sum.12 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



 
  
0302 0302 

Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern beim Bund 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
1      Bereich der Beamten 
1 0 0 0 0 0 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 0 0 0 0 0  
     1 Summe der kw-Leerstellen 
     1  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
B9 Staatssekretärin, Staatssekretär 1  1 1   
B6 Ministerialdirigentin, 

Ministerialdirigent 
1  1 1  1)  Diese Stelle darf bis zum Wegfall des Vermerks 

in Kap. 0725 (Landesamt für Kultur und 
Denkmalpflege) "Der erste Dienstposteninhaber 
kann für seine Person Besoldung nach BesGr. 
B6 erhalten" nur bis BesGr. B5 in Anspruch 
genommen werden. 

A16 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 4  4 2  2) kw: 1 Stelle BesGr. A16 zum 31.05.12 
A16  3  3   2) Vermerk weggefallen 
A15 Direktorinnen, Direktoren 2  2 4   
A14 Oberrätin, Oberrat 1 -1 2 2   
A13E Rätinnen, Räte 3  3 2   
A13 Oberamtsrätin, Oberamtsrat 1  1 1   
A12 Amtsrätin, Amtsrat 1  1 1   
A11 Amtfrau, Amtmann 1  1 1   
        
Summe 2012 15 -1 16 15   
Summe 2013 14  15    
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E15Ü  1  1 0  1) ku: 1 Stelle EntgGr. E15Ü  nach EntgGr. E15 
E15Ü  0  0   1) Vermerk weggefallen 
E15  0  0 0   
E15  1  1    
E9  3  3 4   
E8  1  1 0   
E6  3 +1 2 2   
PKW-per  1  1 1   
PKW-IV  0 -1 1 1   
        
Summe 2012 9  9 8   
Summe 2013 9  9    
 



 
  
0302 0302 

Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern beim Bund 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A14     1       -1 neu  BE 2012 

Übertragung nach Kapitel 0301 gem. § 50 
(2) LHO 

              
Sum.12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E6        1    1 neu  FA 2012 

Hebung von EntgGr. PKW-IV 
PKW-IV         1   -1 neu  FA 2012 

Hebung in EntgGr. E6 
              
Sum.12 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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 Stellenplan und 
  Stellenübersichten 
 
 
 
 
 
 Einzelplan   04 
 
 

 
Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
04 04 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 422.01 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      Vermerk weggefallen 
      Bis zum Jahr 2015 ist zu prüfen, ob und ggf. wie die pauschale Einsparquote 

für die Polizei mit Wirkung ab 2016 zu modifizieren ist. 
      In 2012 bis 2015 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 3.001,3 

TEUR sowie in 2016 bis 2020 Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 
3.588,8 TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu 
übertragen. 

      Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der Aufhebung der Sperre einer 
Stelle BesGr. A16 im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - Stellen 
im finanziellen Gegenwert von 3,2 TEUR (PÄ10) einzusparen. 

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
62 59 48 50  6 Bereich der Beamten 

 59 48 50  4  
12 9 1 12   Bereich der Arbeitnehmer 

 9 1 12    
74 68 49 62 0 6 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 68 49 62 0 4  

16 9 1 9 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 9 1 9 0 0  
     2 Summe der kw-Leerstellen 
     2  
       

 
 



 
  
04 04 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen    

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der 

Aufhebung der Sperre einer Stelle BesGr. A16 
im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - 
Stellen im finanziellen Gegenwert von 3,2 
TEUR (PÄ10) einzusparen. 

 neu  FA 2012 
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 Stellenplan und 
  Stellenübersichten 
 
 
 
 
 
 Einzelplan   05 
 
 

 
Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
05 05 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 1.443,0 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Bis zum 31.12.13 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 18,7 TEUR 

(PÄ10) einzusparen. 
      Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der Aufhebung der Sperre einer 

Stelle BesGr. A16 im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - Stellen 
im finanziellen Gegenwert von 14,0 TEUR (PÄ10) einzusparen. 

     2 Anzahl der in den Kapitelvermerken ausgebrachten kw-Stellen 
     2  
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 

36 23  1  253 Bereich der Beamten 
 23  1  253  

13 6 1    Bereich der Arbeitnehmer 
 6 1     

49 29 1 1 0 255 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 29 1 1 0 255  
1 6 1 0 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 6 1 0 0 0  
     22 Summe der kw-Leerstellen 
     17  
       

 
 



 
  
05 05 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen    

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der 

Aufhebung der Sperre einer Stelle BesGr. A16 
im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - 
Stellen im finanziellen Gegenwert von 14,0 
TEUR (PÄ10) einzusparen. 

 neu  FA 2012 
 

   



 
  
0501 0501 

Finanzministerium 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 422.01  Leerstellen  -  künftig wegfallend  - 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A15 Direktorinnen, Direktoren 0 -1 1 1  1) Vermerk weggefallen 
A14 Oberrätin, Oberrat 1 -1 2 2  2) Vermerk weggefallen 
       3) kw: 1 Stelle BesGr. A14 mit Ende der 

Beurlaubung. 
A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 0 -1 1 1  4) Vermerk weggefallen 
A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 2  2 2  5) kw: 2 Stellen BesGr. A12 gem. § 8 (11) HG 

2008/2009 
        
Summe 2012 3 -3 6 6   
Summe 2013 3  6    
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A16 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 0  0 2   
A15 Direktorin, Direktor 1  1 4   
A14 Oberregierungsrätin, 

Oberregierungsrat 
1 -1 2 0   

A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 0  0 1   
A12 Amtsrätin, Amtsrat 1  1 4   
A12  0  0    
A11 Amtfrauen, Amtmänner 3  3 3   
A11  2  2    
A10 Oberinspektorin, Oberinspektor 1 -1 2 2   
A10  0  1    
A9E Inspektorin, Inspektor 1  1 1   
        
Summe 2012 8 -2 10 17   
Summe 2013 5  7    
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E10  1 -1 2 2   
E9  0  0 1   
E6  2  2 3   
E6  1  1    
        
Summe 2012 3 -1 4 6   
Summe 2013 2  3    
 



 
  
0501 0501 

Finanzministerium 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01  Leerstellen  
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A15   1         -1 neu  BE 2012 

Vollzug des Vermerks 
A14   1         -1 neu  BE 2012 

Vollzug des Vermerks 
A13   1         -1 neu  BE 2012 

Vollzug des Vermerks 
              
Sum.12 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 -3  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A15  1) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A15 mit Ende der 

Abordnung. 
neu  BE 2012 

infolge Vollzug 
A14  2) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A14 mit Ende der 

Beurlaubung. 
neu  BE 2012 

infolge Vollzug 
A13  4) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A13 mit Ende der 

Beurlaubung. 
neu  BE 2012 

infolge Vollzug 
     
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A14   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
A10   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 -2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E10   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 



 
  
0502 0502 

Landeszentralkasse 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A15 Direktorinnen, Direktoren 0 -1 1 0   
A14 Oberrätinnen, Oberräte 0  0 1   
A11 Amtfrau, Amtmann 1  1 1   
A11  0  0    
A10 Oberinspektorin, Oberinspektor 1  1 1   
A10  0  0    
A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 2  2 2   
A8  0  0    
        
Summe 2012 4 -1 5 5   
Summe 2013 0  1    
 



 
  
0502 0502 

Landeszentralkasse 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A15   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



 
  
0503 0503 

Finanzämter 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A16 Leitende Direktorin, Leitender 

Direktor 
1  1 0   

A15 Direktorin, Direktor 1  1 2   
A14 Oberrätin, Oberrat 1  1 3   
A13 Oberamtsrätin, Oberamtsrat 1  1 0   
A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 0  0 1   
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 0  0 1   
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 0  0 1   
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 0 -1 1 4   
A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 2  2 5   
A7 Obersekretärin, Obersekretär 1 -1 2 4   
        
Summe 2012 7 -2 9 21   
Summe 2013 7  9    
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E8  1  1 1   
E6  0 -1 1 6   
        
Summe 2012 1 -1 2 7   
Summe 2013 1  2    
 



 
  
0503 0503 

Finanzämter 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A9   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
A7   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 -2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E6   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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 Einzelplan   06 
 
 

 
Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
06 06 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 153,3 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 

5   3 2 1 Bereich der Beamten 
   3 2 1  

6 2  20 3  Bereich der Arbeitnehmer 
 2  20 3   

11 2 0 23 5 1 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 2 0 23 5 1  
9 0 0 5 3 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 0 0 5 3 0  
     4 Summe der kw-Leerstellen 
     4  
       

 
 



 
  
06 06 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  



 
  
0601 0601 

Ministerium für Wirtschaft, Bau und Tourismus 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 10  Drittmittelfinanzierte Stellen EFRE 2007 - 2013 
Titel : 428.10  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
       Titel-Vermerke: 
        Die Stellen werden zu 75 v.H. durch die EU und 

zu 25 v.H. durch das Land finanziert.  
E15  5  5 5  1) kw: 5 Stellen EntgGr. E15 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

E14  2  2 3  2) Vermerk weggefallen 
       3) kw: 2 Stellen EntgGr. E14 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

E12  3  3 4  4) Vermerk weggefallen 
       5) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.17 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
       6) kw: 2 Stellen EntgGr. E12 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

E11  7 +2 5 11  7) Vermerk weggefallen 
       8) kw: 1 Stelle EntgGr. E11 zum 31.12.17 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
       9) kw: 4 Stellen EntgGr. E11 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

      12) kw: 2 Stellen EntgGr. E11 zum 31.12.15 oder 
früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

E9  1  1 3 10) Vermerk weggefallen 
      11) kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 31.12.15 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU.  
        
Summe 2012 18 +2 16 26   
Summe 2013 18  16    
 



 
  
0601 0601 

Ministerium für Wirtschaft, Bau und Tourismus 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 10  Drittmittelfinanzierte Stellen EFRE 2007 - 2013 
Titel : 428.10 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E11  2          2 neu  BE 2012 

neue Stellen gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E11 12) kw: 2 Stellen EntgGr. E11 zum 31.12.15 

oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. 

 neu  BE 2012 
gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

     



 



 
  
 
 
 
 

Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
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Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
07 07 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      In den Kapiteln 0701 bis 0725 oder Kapitel 0758 sind bis zum Jahr 2020 Stellen 

im finanziellen Gegenwert von 260,4 TEUR einzusparen. 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 363,9 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der Aufhebung der Sperre einer 

Stelle BesGr. A16 im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - Stellen 
im finanziellen Gegenwert von 5,8 TEUR (PÄ10) einzusparen. 

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
23 6 5  1 37 Bereich der Beamten 

 6 5  1 37  
120 11 3  2 27 Bereich der Arbeitnehmer 

 11 3  2 27  
143 17 8 0 3 64 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 

0 17 8 0 3 64  
3 5 1 0 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 5 1 0 0 0  
     28 Summe der kw-Leerstellen 
     28  
       

 
 
Landesbetriebe  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

     25 Anzahl der in den Kapitelvermerken ausgebrachten kw-Stellen 
     25  
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
     10 Bereich der Beamten 
     10  

0 0 0 0 0 35 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 0 0 0 0 35  
     1 Summe der kw-Leerstellen 
     1  
       

 
 



 
  
07 07 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen    

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der 

Aufhebung der Sperre einer Stelle BesGr. A16 
im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - 
Stellen im finanziellen Gegenwert von 5,8 
TEUR (PÄ10) einzusparen. 

 neu  FA 2012 
 

   



 
  
0704 0704 

Landeszentrale für politische Bildung 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
     1 Bereich der Arbeitnehmer 
     1  

0 0 0 0 0 1 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 0 0 0 0 1  
     2 Summe der kw-Leerstellen 
     2  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A16 Direktorin, Direktor der 

Landeszentrale für 
politische Bildung 

1  1 1   

A12 Amtsrätin, Amtsrat 1 +1 0 0  1)  Mit Wegfall der Arbeitsaufgabe im 
Bildungsministerium wird eine Stelle von 
Kap. 0704 an das Sozialministerium, Kap. 
1001, übertragen. 

A11 Amtfrau, Amtmann 1  1 1   
        
Summe 2012 3 +1 2 2   
Summe 2013 3  2    
 



 
  
0704 0704 

Landeszentrale für politische Bildung 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A12    1        1 neu  BE 2012 

Übertragung von Kapitel 1001 gem. § 50 
(1) LHO 

              
Sum.12 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A12  1) Mit Wegfall der Arbeitsaufgabe im 

Bildungsministerium wird eine Stelle 
von Kap. 0704 an das 
Sozialministerium, Kap. 1001, 
übertragen. 

 neu  BE 2012 
 

     



 
  
0752 0752 

Förderschulen 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Kapitel-Vermerke 
      Bis zu 5 Stellen EntgGr. E9 für die stationäre Frühförderung können 

durch das Finanzministerium auf Antrag des Bildungsministeriums 
ausgebracht werden, sofern entsprechende Einnahmen sichergestellt 
sind. 

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
     18 Bereich der Arbeitnehmer 
     18  

0 0 0 0 0 18 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 0 0 0 0 18  
       

 
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E13  182  182 182  1) Sp: 4 Stellen vom 01.08.2010 bis 31.07.2012 zur 

Deckung der wissenschaftlichen Begleitung 
"Diagnostik".  

E13  182  182   1) Vermerk weggefallen 
E11  110  110 110   
E10  8 +1 7 7  2) kw: 1 Stelle EntgGr. E10 mit Wegfall der 

Drittmittelfinanzierung 
E9  385 +17 368 368  3) kw: 17 Stellen EntgGr. E9 mit Wegfall der 

Drittmittelfinanzierung 
        
Summe 2012 685 +18 667 667   
Summe 2013 685  667    
 



 
  
0752 0752 

Förderschulen 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen Kapitel-Vermerke   

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Bis zu 5 Stellen EntgGr. E9 für die stationäre 

Frühförderung können durch das 
Finanzministerium auf Antrag des 
Bildungsministeriums ausgebracht werden, 
sofern entsprechende Einnahmen sichergestellt 
sind. 

 neu  FA 2012 
 

   
 
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E10  1          1 neu  FA 2012 

neue Stelle 
E9  17          17 neu  FA 2012 

neue Stellen 
              
Sum.12 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E10  2) kw: 1 Stelle EntgGr. E10 mit Wegfall der 

Drittmittelfinanzierung 
 neu  FA 2012 

 
E9  3) kw: 17 Stellen EntgGr. E9 mit Wegfall der 

Drittmittelfinanzierung 
 neu  FA 2012 

 
     



 
  
0771 0771 

Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E5  1 +1 0 0   
        
Summe 2012 1 +1 0 0   
Summe 2013 1  0    
 



 
  
0771 0771 

Ernst-Moritz-Arndt-Universität Greifswald 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E5    1        1 neu  BE 2012 

Übertragung von Kapitel 1216 gem. § 50 
(2) LHO 

              
Sum.12 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



 
  
0772 0772 

Universitätsmedizin Greifswald 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
C4 Universitätsprofessorinnen, 

Universitätsprofessoren 
0 -1 1 1   

C3 Universitätsprofessorinnen, 
Universitätsprofessoren 

0 -2 2 2   

        
Summe 2012 0 -3 3 3   
Summe 2013 0  3    
 
Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E15  0 -1 1 1   
Ä2  0 -1 1 1   
        
Summe 2012 0 -2 2 2   
Summe 2013 0  2    
 



 
  
0772 0772 

Universitätsmedizin Greifswald 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
C4   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
C3   2         -2 neu  BE 2012 

Einsparungen, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 -3  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E15   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
Ä2   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 -2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



 
  
0773 0773 

Universität Rostock 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 422.01  Leerstellen  -  künftig wegfallend  - 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
C3 Universitätsprofessorinnen, 

Universitätsprofessoren 
3  3 2  1) kw: 1 Stelle BesGr. C3 mit Ablauf der 

Finanzierung durch die Landwirtschaftsberatung 
M-V/S-H GmbH. 

       2) kw: 1 Stelle BesGr. C3 mit Ablauf der Tätigkeit als 
Abgeordneter des Landtages M-V. 

       3) kw: 1 Stelle BesGr. C3 mit Ablauf der Beurlaubung 
ohne Dienstbezüge an das Technologieinstitut 
der Jimma- Universität in Äthiopien 

W3 Universitätsprofessorin, 
Universitätsprofessor 

1  1 0  4) kw: 1 Stelle BesGr. W3 bei Wegfall der 
Mitfinanzierung durch den Bund (für 
Stelleninhaber, der am INP Greifswald tätig ist). 

W2 Universitätsprofessorinnen, 
Universitätsprofessoren 

2  2 2  5) kw: 2 Stellen BesGr. W2 mit Ablauf der 
Finanzierung  durch das Institut für 
Atmosphärenphysik e.V. 

W2 Universitätsprofessorinnen, 
Universitätsprofessoren 

9  9 5  6) kw: 2 Stellen BesGr. W2 mit Ablauf der 
Finanzierung durch das LIKAT.  

       7) kw: 3 Stellen BesGr. W2 mit Ablauf der 
Finanzierung durch das INP Greifswald. 

       8) kw: 4 Stellen BesGr. W2 mit Wegfall der 
Finanzierung durch das FBN Dummerstorf. 

W1 Professorinnen als 
Juniorprofessorinnen, Professoren 
als Juniorprofessoren 

6 +2 4 4  9) kw: 4 Stellen BesGr. W1 mit Ablauf der 
Finanzierung durch das MPG-Institut für 
Demographie. 

      10) kw: 1 Stelle BesGr. W1 mit Ablauf der 
Beurlaubung ohne Dienstbezüge an die 
Universität Duisburg-Essen 

      11) kw: 1 Stelle BesGr. W1 mit Ablauf der 
Beurlaubung ohne Dienstbezüge an die 
Universität Chemnitz 

        
Summe 2012 21 +2 19 13   
Summe 2013 21  19    
 
Maßnahmegruppe: 95  Nachwuchs 
Titel : 428.03  Stellen für Auszubildende in Arbeitnehmerberufen 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
Azubi  8 +3 5 0   
        
Summe 2012 8 +3 5 0   
Summe 2013 8  5    
 



 
  
0773 0773 

Universität Rostock 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01  Leerstellen  
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 
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kw 

Stel- 
len 
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rung 

Zu- 
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Ab- 
gang 

Zu- 
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Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
W1  2          2 neu  BE 2012 

neue Stellen gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
W1 10) kw: 1 Stelle BesGr. W1 mit Ablauf der 

Beurlaubung ohne Dienstbezüge an die 
Universität Duisburg-Essen 

 neu  BE 2012 
gem. § 8 (10) HG 2010/2011 

W1 11) kw: 1 Stelle BesGr. W1 mit Ablauf der 
Beurlaubung ohne Dienstbezüge an die 
Universität Chemnitz 

 neu  BE 2012 
gem. § 8 (10) HG 2010/2011 

     
 
Maßnahmegruppe: 95  Nachwuchs 
Titel : 428.03 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
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Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
Azubi  3          3 neu  BE 2012 

neue Stellengem. § 8 (17) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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 Einzelplan   08 
 
 

 
Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
08 08 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      Die im Einzelplan ausgebrachten Stellen für Referendare und Anwärter können 

je nach Ausbildungsbedarf kapitelübergreifend eingesetzt werden. 
      Bis zum 31.12.13 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 18,7 TEUR 

(PÄ10) einzusparen. 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 928,4 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu 
übertragen. 

      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 974,8 
TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu 
übertragen. 

      Im Einzelplan sind spätestens bis zum 31.12.2012 
Gebäudeverwalterstellen im finanziellen Gegenwert von 62,8 TEUR 
einzusparen. 

      Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der Aufhebung der Sperre einer 
Stelle BesGr. A16 im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - Stellen 
im finanziellen Gegenwert von 6,1 TEUR (PÄ10) einzusparen. 

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
1 1 2 1  3 Bereich der Beamten 
 1 2 1  3  

6 6 2 12 8 16 Bereich der Arbeitnehmer 
 6 2 12 9 16  

7 7 4 13 8 19 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 7 4 13 9 19  
4 4 2 1 0 3 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 4 2 1 0 3  
     2 Summe der kw-Leerstellen 
     2  
       

 
 



 
  
08 08 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen    

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen 

Gegenwert von jährlich 928,4 TEUR 
einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler 
Überhang" zu übertragen. 

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen 
Gegenwert von jährlich 930,4 TEUR 
einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler 
Überhang" zu übertragen. 

Ablehnung FA 2012 
 

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen 
Gegenwert von jährlich 974,8 TEUR 
einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler 
Überhang" zu übertragen. 

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen 
Gegenwert von jährlich 930,4 TEUR 
einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler 
Überhang" zu übertragen. 

neu  FA 2012 
Änderung AZG 

Im Einzelplan sind spätestens bis zum 
31.12.2012 Gebäudeverwalterstellen im 
finanziellen Gegenwert von 62,8 TEUR 
einzusparen. 

Aus dem Einzelplan sind spätestens bis zum 
31.12.11 Gebäudeverwalterstellen im 
finanziellen Gegenwert von 57,3 TEUR sowie 
bis zum 31.12.2012 im finanziellen Gegenwert 
von 58,7 TEUR in das Kapitel 1216 "Betrieb für 
Bau und Liegenschaften 
Mecklenburg-Vorpommern" umzusetzen. 

neu  FA 2012 
teilweise Spezifizierung 

Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der 
Aufhebung der Sperre einer Stelle BesGr. A16 
im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - 
Stellen im finanziellen Gegenwert von 6,1 
TEUR (PÄ10) einzusparen. 

 neu  FA 2012 
 

   



 
  
0801 0801 

Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 63  Entwicklungsprogramm für den ländlichen Raum M-V (EPLR) und Europäischer Fischereifonds (EFF) 
Titel : 428.63  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
       Titel-Vermerke: 
        Die Stellen werden zu 75 v.H. durch die EU und 

zu 25 v.H. durch das Land finanziert. Die Mittel 
für die Stellen des EFF sind in Kap. 0802 Titel 
893.11 MG 03 bzw. 893.12 MG 03 und für die 
Stellen des EPLR in Kap. 0802 Titel 684.05 bzw. 
684.06 der MG 09 veranschlagt.   

E12  6 +1 5 5  1) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 mit Wegfall der 
Drittmittelfinanzierung aus dem EFF 

       2) kw: 4 Stellen EntgGr. E12 mit Wegfall der 
Drittmittelfinanzierung aus dem EPLR 

       4) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 mit Wegfall der 
Drittmittelfinanzierung aus dem EFF 

E11  6  6 6  3) kw: 6 Stellen EntgGr. E11 mit Wegfall der 
Drittmittelfinanzierung aus dem EPLR 

        
Summe 2012 12 +1 11 11   
Summe 2013 12  11    
 



 
  
0801 0801 

Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 63  Entwicklungsprogramm für den ländlichen Raum M-V (EPLR) und Europäischer Fischereifonds (EFF) 
Titel : 428.63 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E12  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E12  4) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 mit Wegfall der 

Drittmittelfinanzierung aus dem EFF 
 neu  BE 2012 

 
     



 
  
0805 0805 

Staatliche Ämter für Landwirtschaft und Umwelt 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Kapitel-Vermerke 
      Zum 01.07.2012 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 5.033,6 TEUR 

einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Zum 01.07.2012 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 389,9 TEUR 

einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 

1 1     Bereich der Arbeitnehmer 
 1      

1 1 0 0 0 0 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 1 0 0 0 0  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A16 Leitende Direktorinnen,  

Leitende Direktoren 
9  9 9   

A15 Direktorinnen, Direktoren 23  23 26   
A14 Oberrätinnen, Oberräte 27  27 25   
A13E Rätinnen, Räte 16  16 16   
A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 18  18 18   
A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 37  37 38  1) Vermerk weggefallen 
A11 Amtfrauen, Amtmänner 86  86 87  2) Vermerk weggefallen 
       3)  Eine Stelle darf ab dem 01.01.2012 nur bis zu 50 

v.H. ausgeschöpft werden. 
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 69  69 70   
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 2  2 2   
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 10  10 10   
A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 30 -1 31 32   
A7 Obersekretärinnen, Obersekretäre 33 +1 32 32   
A6E Sekretärinnen, Sekretäre 20  20 21   
        
Summe 2012 380  380 386   
Summe 2013 380  380    
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E15  7  7 7   
E14  17  17 17   
E13  0  0 1   
E12  10 -3 13 16  1) Vermerk weggefallen 
E11  42 +3 39 40  2) Vermerk weggefallen 
E10  20  20 20   
E9  22  22 24  3) Vermerk weggefallen 
E9  23  23    
E8  36  36 37  4) Vermerk weggefallen 
       5) kw: 1 Stelle EntgGr. E8 zum 30.06.12 
       6) kw: 1 Stelle EntgGr. E8 zum 31.12.13 
E8  35  35   5) Vermerk weggefallen 
E7  1  1 1   
E6  94  94 99  7) Vermerk weggefallen 
       8) Vermerk weggefallen 
       9) Vermerk weggefallen 
E5  30  30 31 10) Vermerk weggefallen 
E4  0  0 1 11) Vermerk weggefallen 
PKW-III  0  0 1   
        
Summe 2012 279  279 295   
Summe 2013 279  279    
 



 
  
0805 0805 

Staatliche Ämter für Landwirtschaft und Umwelt 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen Kapitel-Vermerke   

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Zum 01.07.2012 sind Stellen im finanziellen 

Gegenwert von 5.033,6 TEUR einzusparen 
bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu 
übertragen. 

 Ablehnung FA 2012 
AZG 

Zum 01.07.2012 sind Stellen im finanziellen 
Gegenwert von 389,9 TEUR einzusparen bzw. 
in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu 
übertragen. 

 neu  FA 2012 
Änderung AZG 

   
 
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 
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Ab- 
gang 

  

                            
A8           1 -1 neu  FA 2012 

Herabgruppierung in BesGr. A7, in 
Umsetzung des Epl.-Vermerks 
(Gebäudeverwalter) 

A7          1  1 neu  FA 2012 
Herabgruppierung von BesGr. A8 

              
Sum.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 
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gang 

  

                            
E12           3 -3 neu  FA 2012 

Herabgruppierungen in EntgGr. E11, in 
Umsetzung des Epl.-Vermerks 
(Gebäudeverwalter) 

E11          3  3 neu  FA 2012 
Herabgruppierungen von EntgGr. E12 

              
Sum.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  



 
  
0806 0806 

Landesamt für Umwelt, Naturschutz und Geologie 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 428.41  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E8  1  1 4   
E8  0 -1 1    
        
Summe 2012 1  1 4   
Summe 2013 0 -1 1    
 



 
  
0806 0806 

Landesamt für Umwelt, Naturschutz und Geologie 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 428.41 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 
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E8   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
Sum.13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  



 
  
0817 0817 

Nationalparkämter und Biosphärenreservate 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E14  4  4 4   
E13Ü  1  1 1   
E11  3  3 3   
E10  4  4 1   
E9  6  6 10   
E8  12  12 12   
E6  93  93 83   
E5  10  10 21   
E4  0 -1 1 1   
        
Summe 2012 133 -1 134 136   
Summe 2013 133  134    
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E9  1  1 1   
E6  16  16 25   
E6  14 -1 15    
E5  17  17 20   
E5  14  14    
E3  1  1 1   
        
Summe 2012 35  35 47   
Summe 2013 30 -1 31    
 



 
  
0817 0817 

Nationalparkämter und Biosphärenreservate 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 
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gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E4   1         -1 neu  FA 2012 

Einsparung, in Umsetzung des 
Epl.-Vermerks (Gebäudeverwalter) 

              
Sum.12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 
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Ab- 
gang 

  

                            
E6   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
Sum.13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
 



 



 
  
 
 
 
 

Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
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Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
09 09 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      Insgesamt bis zu 10 Stellen der BesGr. R1 und R2 der Kapitel 0902 und 0906 

bis 0909 dürfen dort kapitelübergreifend in Anspruch genommen werden. 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 1.835,9 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Unbeschadet der Bestimmungen des § 50 Abs. 3 LHO M-V können die 

Personalausgaben jährlich in bis zu 20 Fällen von der abordnenden 
Verwaltung über zwölf Monate hinaus weitergezahlt werden. 

      Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der Aufhebung der Sperre einer 
Stelle BesGr. A16 im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - Stellen 
im finanziellen Gegenwert von 15,3 TEUR (PÄ10) einzusparen. 

      Anzahl der in den Kapitelvermerken ausgebrachten kw-Stellen 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
     3 Bereich der Arbeitnehmer 
     3  

0 0 0 0 0 3 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 0 0 0 0 3  
     42 Summe der kw-Leerstellen 
     42  
       

 
 



 
  
09 09 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen    

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der 

Aufhebung der Sperre einer Stelle BesGr. A16 
im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - 
Stellen im finanziellen Gegenwert von 15,3 
TEUR (PÄ10) einzusparen. 

 neu  FA 2012 
 

   



 
  
0902 0902 

Gerichte und Staatsanwaltschaften 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 422.01  Leerstellen  -  künftig wegfallend  - 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
R2 Richterinnen, Richter am 

Oberlandesgericht 
4  4 4  3) kw: 4 Stellen BesGr. R2 für Stelleninhaber einer 

Planstelle an den Universitäten 
R2 Direktorin, Direktor des Amtsgerichts 1  1 0  1) kw: 1 Stelle BesGr. R2 mit Ende der Beurlaubung. 

Die Stelle ist mit einer Amtszulage gem. 
Fußnote 3 zu BesGr. R2 BBesO ausgestattet. 

R2 Richterinnen, Richter / Oberstaats-  
anwältinnen, Oberstaatsanwälte 

10  10 10  2) kw: 10 Stellen BesGr. R2 , wenn vorübergehende 
Nutzung freier Planstellen im Kapitel 0901 nicht 
mehr erforderlich ist. Diese Leerstellen sind nicht 
personengebunden; sie dürfen auch für 
entsprechende Richter der Kap. 0906 bis 0909 
genutzt werden, die im Justizministerium (Ka p. 
0901) vorübergehend auf freien Planstellen 
geführt werden (vgl. entspr. Vermerk im Kap. 
0901, Tit. 422 01) 

R1 Richterin, Richter am Amtsgericht 1 +1 0 0 10) kw: 1 Stelle BesGr. R1 mit Beendigung der 
Abordnung 

R1 Richterinnen, Richter / 
Staatsanwältinnen, Staatsanwälte 

15  15 14  4) kw: 5 Stellen BesGr. R1 , wenn vorübergehende 
Nutzung freier Planstellen im Kapitel 0901 nicht 
mehr erforderlich ist. Diese Leerstellen sind nicht 
personengebunden; sie dürfen auch für 
entsprechende Richter der Kap. 0906 bis 0909 
genutzt werden, die im Justizministerium (Ka p. 
0901) vorübergehend auf freien Planstellen 
geführt werden (vgl. entspr. Vermerk im Kap. 
0901, Tit. 422 01) 

       5) kw: 6 Stellen BesGr. R1 für die Beurlaubung 
gemäß § 2  EltZLVO M-V und § 8 (1) Nr. 2 RiG 
M-V 

       6) kw: 4 Stellen BesGr. R1 mit Beendigung der 
Abordnung 

A11 Amtfrauen, Amtmänner 10  10 20  7) Vermerk weggefallen 
       8) kw: 10 Stellen BesGr. A11 für die Beurlaubung 

gemäß § 2 EltZLVO M-V und § 79 Abs. 4 Nr. 2 
LBG M-V 

A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 0  0 2  9) Vermerk weggefallen 
        
Summe 2012 41 +1 40 50   
Summe 2013 41  40    
 



 
  
0902 0902 

Gerichte und Staatsanwaltschaften 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01  Leerstellen  
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
R1  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
R1 10) kw: 1 Stelle BesGr. R1 mit Beendigung 

der Abordnung 
 neu  BE 2012 

gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
     



 
  
0906 0906 

Verwaltungsgerichtsbarkeit 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

0 0 0 0 0 1 Summe der kw-Leerstellen 
     1  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
R6 Präsidentin, Präsident des 

Oberverwaltungsgerichts 
1  1 1   

R3 Präsidentinnen, Präsidenten des 
Verwaltungsgerichts 

2  2 2   

R3 Vizepräsidentin, Vizepräsident des 
Oberverwaltungsgerichts 

1  1 1  1)  1 Stelle ist mit der Amtszulage gemäß Fußnote 3 
zu BesGr. R 3 BBesO ausgestattet 

R3 Vorsitzende Richterin, Vorsitzender 
Richter am Oberverwaltungsgericht 

1  1 1   

R2 Vizepräsidentinnen, Vizepräsidenten 
des Verwaltungsgerichts 

2  2 2  2)  2 Stellen sind mit einer Amtszulage gemäß 
Fußnote 5 zu BesGr. R 2 BBesO ausgestattet 

R2 Richterinnen, Richter am 
Oberverwaltungsgericht 

8  8 7   

R2 Vorsitzende Richterinnen, 
Vorsitzende Richter am 
Verwaltungsgericht 

9  9 10  4)  Eine Stelle der BesGr. R2 darf auch mit einer 
Richterin oder einem Richter am 
Oberverwaltungsgericht der BesGr. R2 
besetzt werden. 

R1 Richterinnen, Richter am 
Verwaltungsgericht 

23  23 24   

A13 Oberamtsrätin, Oberamtsrat 1  1 1  3)  1 Stelle ist mit einer Amtszulage gemäß Fußnote 
13 zu BesGr. A13 BBesO ausgestattet 

A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 0  0 1   
A11 Amtfrauen, Amtmänner 3  3 2   
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 2  2 2   
A9 Amtsinspektorin, Amtsinspektor 1  1 0   
A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 8  8 8   
A7 Obersekretärinnen, Obersekretäre 5  5 5   
A6 Erster Hauptwachtmeister 1  1 1   
A5 Erste Hauptwachtmeisterinnen,  

Erste Hauptwachtmeister 
2  2 2   

A4 Hauptwachtmeisterin, 
Hauptwachtmeister 

1  1 1   

A3 Oberwachtmeisterin, 
Oberwachtmeister 

1  1 1   

        
Summe 2012 72  72 72   
Summe 2013 72  72    
 



 
  
0906 0906 

Verwaltungsgerichtsbarkeit 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
R2  4) Eine Stelle der BesGr. R2 darf auch mit 

einer Richterin oder einem Richter am 
Oberverwaltungsgericht der BesGr. R2 
besetzt werden. 

 neu  FA 2012 
 

     



 



 
  
 
 
 
 

Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
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Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
10 10 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 320,2 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der Aufhebung der Sperre einer 

Stelle BesGr. A16 im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - Stellen 
im finanziellen Gegenwert von 2,4 TEUR (PÄ10) einzusparen. 

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
10 8 4 1 1 1 Bereich der Beamten 

 8 4 1 1 1  
5 13 7 15 1  Bereich der Arbeitnehmer 
 13 7 15 1   

15 21 11 16 2 1 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 21 11 16 2 1  
8 13 11 0 1 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 13 11 0 1 0  
1  1  1  Summe der kw-Leerstellen 
  1  1   
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  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Änderungen    

 Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk Bemerkungen 
   
Bis zum 31.12.2013 sind - vorbehaltlich der 

Aufhebung der Sperre einer Stelle BesGr. A16 
im Kapitel 1016 durch das Finanzministerium - 
Stellen im finanziellen Gegenwert von 2,4 
TEUR (PÄ10) einzusparen. 

 neu  FA 2012 
 

   



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Kapitel-Vermerke 
      Zum 01.07.2012 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 28,6 TEUR 

einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 

10 6  1 1 1 Bereich der Beamten 
 6  1 1 1  

1 1  15 1  Bereich der Arbeitnehmer 
 1  15 1   

11 7 0 16 2 1 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 7 0 16 2 1  
8 4 0 0 1 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 4 0 0 1 0  
1  1  1  Summe der kw-Leerstellen 
  1  1   
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
B9 Staatssekretärin, Staatssekretär 1  1 1   
B6 Ministerialdirigentin, 

Ministerialdirigent 
1  1 1   

B5 Ministerialdirigentinnen, 
Ministerialdirigenten 

4  4 4  1) Vermerk weggefallen 

B2 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 8  8 6  2) ku: 1 Stelle BesGr. B2  nach BesGr. A15 zum 
31.01.12 

B2  7  7   2) Vermerk weggefallen 
A16 Ministerialrätinnen, Ministerialräte 19  19 17  3) kw: 1 Stelle BesGr. A16 mit Ablauf der 

Freistellung als Personalratsmitglied. 
A15 Direktorinnen, Direktoren 24 -1 25 24  4) Vermerk weggefallen 
       5) Vermerk weggefallen 
       6) TMB  kw: 2 Stellen BesGr. A15 zum 31.12.13 
       7) TMB  kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.12 
       8) TMB  kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.13 
       9) kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.12 
A15  23  24   7) Vermerk weggefallen 
       9) Vermerk weggefallen 
A14 Oberrätinnen, Oberräte 7  7 6   
A13E Rätin, Rat 1  1 1   
A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 19  19 15   
A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 27 -1 28 27 10) Vermerk weggefallen 
      11) TMB  kw: 2 Stellen BesGr. A12 zum 31.12.12 
A12  25  26  11) Vermerk weggefallen 
A11 Amtfrauen, Amtmänner 31  31 28 12) Vermerk weggefallen 
      13) TMB  kw: 3 Stellen BesGr. A11 zum 31.12.12 
A11  28  28  13) Vermerk weggefallen 
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 8  8 6 15) kw: 1 Stelle BesGr. A10 zum 31.12.13 
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 3  3 1 18) kw: 1 Stelle BesGr. A9E zum 31.12.12 
A9E  2  2  18) Vermerk weggefallen 
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 4  4 6 16) TMB  kw: 1 Stelle BesGr. A9mD zum 31.12.12 
A9  3  3  16) Vermerk weggefallen 
A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 7  7 7   
A7 Obersekretärinnen, Obersekretäre 5  5 5 17) kw: 1 Stelle BesGr. A7 zum 31.12.13 
        
Summe 2012 169 -2 171 155   
Summe 2013 160  162    
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A15   1         -1 neu  BE 2012 

Vollzug des Vermerks 
A12     1       -1 neu  BE 2012 

Übertragung nach Kapitel 0704 gem. § 50 
(1) LHO 

              
Sum.12 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 -2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A16  3) kw: 1 Stelle BesGr. A16 mit Ablauf der 

Freistellung als Personalratsmitglied. 
kw: 1 Stelle BesGr. A16 mit Ablauf der 

Freistellung als Personalratsmitglied. 
Diese Stelle darf nur zu 50 v.H. 
ausgeschöpft werden. 

neu  BE 2012 
gem. § 8 (13) HG 2010/2011 

A15  4) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A15 mit Ablauf der 
Freistellung als Personalratsmitglied. 
Diese Stelle darf nur zu 50 v.H. 
ausgeschöpft werden. 

neu  BE 2012 
infolge Vollzug 

     
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Leerstellen  -  künftig wegfallend  - 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
A14 Oberrätin, Oberrat 1 +1 0 0  1) kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 31.12.12 
A14  0 -1 0   1) Vermerk weggefallen 
A13E Rätin, Rat 1 +1 0 0  2) kw: 1 Stelle BesGr. A13E zum 31.01.14 
        
Summe 2012 2 +2 0 0   
Summe 2013 1 -1 0    
 
Titel : 428.01  Leerstellen  -  künftig wegfallend  - 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E14  1 +1 0 0  1) kw: 1 Stelle EntgGr. E14 zum 31.01.17 
        
Summe 2012 1 +1 0 0   
Summe 2013 1  0    
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Leerstellen  
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A14  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
A14   1         -1 neu  BE 2012 

Vollzug des Vermerks 
A13E  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
Sum.13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A14  1) kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 31.12.12  neu  BE 2012 

gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
A14  1) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 31.12.12 neu  BE 2012 

infolge Vollzug 
A13E  2) kw: 1 Stelle BesGr. A13E zum 31.01.14  neu  BE 2012 

gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
     
 
Titel : 428.01  Leerstellen  
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E14  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E14  1) kw: 1 Stelle EntgGr. E14 zum 31.01.17  neu  BE 2012 

gem. § 8 (10) HG 2010/2011 
     
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 60  Drittmittelfinanzierte Stellen ESF 2007 - 2013 
Titel : 422.60  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
       Titel-Vermerke: 
       Die Stelle wird zu 75 v.H. durch die EU und zu 25 

v.H. durch das Land finanziert. 
A15 Direktorin, Direktor 1 +1 0 0  3) kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

A11 Amtfrau, Amtmann 1  1 0  1) kw: 1 Stelle BesGr. A11 zum 31.12.17 oder früher 
bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 

        
Summe 2012 2 +1 1 0   
Summe 2013 2  1    
 
Titel : 428.60  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
       Titel-Vermerke: 
       Die Stellen werden zu 75 v.H. durch die EU und zu 

25 v.H. durch das Land finanziert. 
E15  1  1 0  2) kw: 1 Stelle EntgGr. E15 zum 31.12.15 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
E14  2 +1 1 0  3) kw: 1 Stelle EntgGr. E14 zum 31.12.15 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
       7) kw: 1 Stelle EntgGr. E14 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

E13  1 +1 0 0  8) kw: 1 Stelle EntgGr. E13 zum 31.12.15 oder 
früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

E12  1 -1 2 1  1) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.14 oder früher 
bei Wegfall der Finanzierung durch die EU.  

       1) Vermerk weggefallen 
       6) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.15 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
E11  8 +1 7 0  5) kw: 7 Stellen EntgGr. E11 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

       9) kw: 1 Stelle EntgGr. E11 zum 31.12.15 oder 
früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

        
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 60  Drittmittelfinanzierte Stellen ESF 2007 - 2013 
Titel : 422.60 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A15  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A15  3) kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.15 

oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. 

 neu  BE 2012 
gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

     
 
Titel : 428.60 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E14  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
E13  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
E12   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug des Vermerks und 
Ausbringung einer neuen Stelle E14 

E11  1          1 neu  BE 2012 
neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

              
Übertrag 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E14  7) kw: 1 Stelle EntgGr. E14 zum 31.12.15 

oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. 

 neu  BE 2012 
gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

E13  8) kw: 1 Stelle EntgGr. E13 zum 31.12.15 
oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. 

 neu  BE 2012 
gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

E12  1) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.14 
oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU.  

kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.14 
oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. Die 
Personalausgaben für diese Stelle 
werden bei Kap. 0608 gebucht. 

Ablehnung BE 2012 
 

E12  1) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.14 
oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. Die 
Personalausgaben für diese Stelle 
werden bei Kap. 0608 gebucht. 

neu  BE 2012 
infolge Vollzug 

E11  9) kw: 1 Stelle EntgGr. E11 zum 31.12.15 
oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. 

 neu  BE 2012 
gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

     
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 428.60  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E9  2 +1 1 0  4) kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 31.12.15 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
      10) kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 31.12.15 oder 

früher bei Wegfall der Finanzierung durch die 
EU. 

        
Summe 2012 15 +3 12 1   
Summe 2013 15  12    
 



 
  
1001 1001 

Ministerium für Arbeit, Gleichstellung und Soziales 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 428.60 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
Übertrag  3 1         2  
            0  
E9  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E9 10) kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 31.12.15 

oder früher bei Wegfall der 
Finanzierung durch die EU. 

 neu  BE 2012 
gem. § 10 (1) HG 2010/2011 

     



 
  
1016 1016 

Landesamt für Gesundheit und Soziales 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Kapitel-Vermerke 
      Zum 01.07.2012 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 5.045,8 TEUR 

einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
 2 4    Bereich der Beamten 
 2 4     

4 12 7    Bereich der Arbeitnehmer 
 12 7     

4 14 11 0 0 0 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 14 11 0 0 0  
0 9 11 0 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 9 11 0 0 0  
       

 
 
Titel : 422.01  Planstellen für Beamtinnen und Beamte 
BesGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
B3 Erste Direktorin, Erster Direktor des 

Landesamtes für Gesundheit und 
Soziales 

1  1 1   

A16 Leitende Direktorinnen,  
Leitende Direktoren 

8 +1 7 7 12) Sp: 1 Stelle BesGr. A16 (Aufhebung der Sperre 
durch das Finanzministerium) 

A16  7  6    
A15 Direktorinnen, Direktoren 12  12 12   
A15  13  13    
A14 Oberrätinnen, Oberräte 19  19 19   
A13E Rätinnen, Räte 15  15 16  1) Vermerk weggefallen 
A13 Oberamtsrätinnen, Oberamtsräte 12  12 12   
A12 Amtsrätinnen, Amtsräte 28  28 29  2) Vermerk weggefallen 
A12  29  29    
A11 Amtfrauen, Amtmänner 60  60 61  3) Vermerk weggefallen 
A11  60  60    
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 59  59 60  4) Vermerk weggefallen 
       5) kw: 1 Stelle BesGr. A10 zum 31.12.13 
A10  58  58    
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 10  10 10   
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 10  10 11   
A8 Hauptsekretärinnen, Hauptsekretäre 67  67 66  6) Vermerk weggefallen 
A7 Obersekretärinnen, Obersekretäre 61  61 65  7) Vermerk weggefallen 
       8) TMB  kw: 2 Stellen BesGr. A7 zum 31.12.14 
       9) kw: 1 Stelle BesGr. A7 zum 31.12.13 
A6E Sekretärinnen, Sekretäre 10  10 11 10) Vermerk weggefallen 
      11) TMB  kw: 2 Stellen BesGr. A6 zum 31.12.14 
        
Summe 2012 372 +1 371 380   
Summe 2013 372  371    
 



 
  
1016 1016 

Landesamt für Gesundheit und Soziales 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 422.01 
Stellenänderung    
 
BesGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
A16  1          1 neu  FA 2012 

neue Stelle 
              
Sum.12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
BesGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
A16 12) Sp: 1 Stelle BesGr. A16 (Aufhebung der 

Sperre durch das Finanzministerium) 
 neu  FA 2012 

 
     
 



 



 
  
 
 
 
 

Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 Stellenplan und 
  Stellenübersichten 
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Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
12 12 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Landesbetriebe  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 
     4 Bereich der Arbeitnehmer 
     4  

0 0 0 0 0 4 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 0 0 0 0 4  
  1   2 Summe der kw-Leerstellen 
  1   2  
       

 
 



 
  
12 12 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  



 
  
1216 1216 

Betrieb für Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
SDV-B5  1  1 1   
E15Ü  2  2 2   
E15  6  6 6   
E14  10  10 12   
E13Ü  1  1 1   
E13  9  9 9   
E12  85  85 87   
E11  118  118 118  1) Vermerk weggefallen 
       3) Sp: 1 Stelle EntgGr. E11 darf erst besetzt werden, 

wenn das entsprechende 
Personalausgabenbudget aus dem LU 
übertragen wird. 

E11  119  119   2) Sp: 1 Stelle EntgGr. E11 darf erst besetzt werden, 
wenn das entsprechende 
Personalausgabenbudget aus dem LU 
übertragen wird. 

E10  102  102 101  4) kw: 1 Stelle EntgGr. E10 mit Wegfall der 
Finanzierung durch den Bund 

E9  30  30 28   
E8  5  5 4  5) kw: 1 Stelle EntgGr. E8 mit Wegfall der 

Finanzierung durch den Bund. Die Stelle darf 
nur zu 85 v.H. ausgeschöpft werden. 

E7  5  5 4   
E6  62  62 61   
E5  37  37 39   
E4  12  12 19  6) kw: 2 Stellen EntgGr. E4 mit Wegfall der 

Arbeitsaufgabe 
E3  3  3 7   
PKW-III  7  7 0   
PKW-II  2  2 0   
        
Summe 2012 497  497 499   
Summe 2013 498  498    
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E12  3  3 4   
E12  2  2    
E11  1  1 1   
E10  2  2 2   
E10  1  1    
E9  1  1 4   
E6  2  2 5   
E6  1  1    
E5  10 -1 11 19   
E5  8  9    
E4  1  1 2   
E3  8  8 11   
E2  17  17 18   
E2  14  14    
        
Summe 2012 45 -1 46 66   
Summe 2013 37  38    
 



 
  
1216 1216 

Betrieb für Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E11  3) Sp: 1 Stelle EntgGr. E11 darf erst besetzt 

werden, wenn das entsprechende 
Personalausgabenbudget aus dem LU 
übertragen wird. 

 Ablehnung FA 2012 
 

     
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E5     1       -1 neu  BE 2012 

Übertragung nach Kapitel 0771 gem. § 50 
(2) LHO 

              
Sum.12 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 



 



 
  
 
 
 
 

Haushaltsplan    Haushaltsjahr 2012 / 2013  
Mecklenburg-Vorpommern  Beschlussempfehlung  
  des Finanzausschusses        
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Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien 
 

 Kategorie   Bedeutung 
   
 neu  BE 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch 

Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung BE 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch Bewirtschaftungsmaßnahmen gemäß 
Haushaltsgesetz bzw. LHO 

 Ablehnung FA 2012  Rücknahme einer Änderung am Stellenplan-Entwurf 
durch den Finanzausschuss 

 neu  FA 2012  Änderungen am Stellenplan-Entwurf durch den 
Finanzausschuss 

 
 

 Farbgebung  Bedeutung 
 weiße Felder erstes Haushaltsjahr  (2012 ) 
 schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2013 ) 
 



 
  
15 15 

 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
  
 kw 2012 kw 2013 kw 2014 kw 2015 kw >2015 kw o.T. Vermerke 
       

      Einzelplan-Vermerke 
      Bis zum 31.12.13 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von 37,4 TEUR 

(PÄ10) einzusparen. 
      In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jährlich 561,3 

TEUR einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Überhang" zu übertragen. 
      Anzahl der in den Titeln ausgebrachten kw-Stellen 

7 3 2 1  46 Bereich der Arbeitnehmer 
 3 2 1  46  

7 3 2 1 0 46 Summe der kw-Stellen ohne Leerstellen 
0 3 2 1 0 46  
5 3 1 0 0 0 darunter TMB temporärer Mehrbedarf 
0 3 1 0 0 0  
       

 
 



 
  
15 15 

 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  



 
  
1501 1501 

Ministerium für Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E15Ü  1  1 3  1) Vermerk weggefallen 
E15  3  3 2  2)  Eine Stelle EntgGr. E15 wird zum 01.10.2012 

nach Kap. 0601 übertragen.  
      15) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E15 zum 31.12.12 
E15  1  1   2) Vermerk weggefallen 
      15) Vermerk weggefallen 
E14  1  1 2  3) ku: 1 Stelle EntgGr. E14  nach BesGr. A14 
E13  2 +1 1 1  4) kw: 1 Stelle EntgGr. E13 zum 31.12.15 oder früher 

bei Wegfall der Finanzierung durch die EU. 
      17) kw: 1 Stelle EntgGr. E13 mit Wegfall der 

Finanzierung durch die EU 
E12  6 +1 5 5  6) Vermerk weggefallen 
       7) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.12 
       8) TMB  kw: 2 Stellen EntgGr. E12 zum 31.12.13 
      18) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 mit Wegfall der 

Finanzierung durch die EU 
E12  5  4   7) Vermerk weggefallen 
E11  1  1 5  9) Vermerk weggefallen 
E10  1  1 0   
E9  8  8 5 10) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 31.12.12 
E9  7  7  10) Vermerk weggefallen 
E8  1  1 1 11) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E8 zum 31.12.12 
E8  0  0  11) Vermerk weggefallen 
E6  8  8 11 12) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E6 zum 31.12.13 
      13) TMB  kw: 1 Stelle EntgGr. E6 zum 31.12.12 
E6  7  7  13) Vermerk weggefallen 
E5  1  1 2 14) Vermerk weggefallen 
E2  1  1 2   
        
Summe 2012 34 +2 32 39   
Summe 2013 28  26    
 



 
  
1501 1501 

Ministerium für Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E13  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
E12  1          1 neu  BE 2012 

neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
              
Sum.12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 
Vermerkeänderungen    
EntgGr.    Vermerk gültig ab 2012/2013 alter Vermerk   Bemerkungen 
     
E13 17) kw: 1 Stelle EntgGr. E13 mit Wegfall der 

Finanzierung durch die EU 
 neu  BE 2012 

gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
E12 18) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 mit Wegfall der 

Finanzierung durch die EU 
 neu  BE 2012 

gem. § 10 (1) HG 2010/2011 
     



 
  
1505 1505 

Ämter für Raumordnung und Landesplanung 
 

  Stellenplan und Stellenübersicht  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
 
 Gruppen-Vermerke                        

kw: mit Freiwerden der Stelle  
 
Titel : 428.01  Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
EntgGr.  FA 2012 +/-  E 2012  P 2011  Vermerke 
  FA 2013  +/-  E 2013     
        
E6  0 -1 1 1   
        
Summe 2012 0 -1 1 1   
Summe 2013 0  1    
 



 
  
1505 1505 

Ämter für Raumordnung und Landesplanung 
 

  Erläuterungen zum Stellenplan und zu den Stellenübersichten  
 
Maßnahmegruppe: 96  Disponibler Überhang 
Titel : 428.01 
Stellenänderung    
 
EntgGr. 

 
Voll- 

 
Neue 

 
Ein- 

Über- 
 tragung 

Umwand- 
  lung 

Hebung 
    

Herab- 
gruppierung 

 
Summe 

 
Bemerkungen 

   zug 
kw 

Stel- 
len 

spa- 
rung 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

Zu- 
gang 

Ab- 
gang 

  

                            
E6   1         -1 neu  BE 2012 

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk 
              
Sum.12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1  
Sum.13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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