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EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG
Offentliche Anhérung zum

Gesetzentwurf der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuorganisation der Landespolizei in Mecklenburg-
Vorpommern

- Drucksache 5/2837 -

Vors. Dr. Gottfried Timm begrufd die Anzuhdrenden und weist darauf hin, dass es sich um
eine offentliche Anhérung handele, in der Bild- und Tonaufhahmen zugelassen seien. ES sei
jedoch den Zuschauern nicht gestattet, Beifall oder Missfalen zu &ufRern. Dem Ausschuss
l&gen bereits die schriftlichen Stellungnahmen von der Deutschen Polizeigewerkschaft, vom
Bund Deutscher Kriminalbeamter und vom Bezirkspersonalrat der Polizeidirektion Anklam
vor. Herr Silkeit hétte die Stellungnahme fir die Gewerkschaft der Polizel zur Sitzung mitge-
bracht, die noch verteilt werde. Der Hauptpersonalrat der Polizei habe keine Stellungnahme
eingereicht. Die schriftlichen Stellungnahmen seien auf3erordentlich wichtig, da diese den
Abgeordneten als Ausschussdrucksache zugeleitet werden. Auf diese Weise kénne in der An-
horung und der sich anschlief3enden Diskussion genau auf die bedeutsamen Punkte eingegan-

gen werden, die fur die Weiterarbeit am Gesetzentwurf und die Debatte wichtig seien.

Michael Silkeit (Gewerkschaft der Polizei) bezieht sich auf seine Stellungnahme (Aus-
schussdrucksache (5/267), die gegentiber dem Innenministerium abgegeben wurde. Er kénne
der schriftlichen Stellungnahme nichts mehr hinzufiigen. Nun sollte man die Zeit nutzen, um

Uber die Fragen zum Gesetzentwurf zu diskutieren.

Vors. Dr. Gottfried Timm weist darauf hin, dass eine Stellungnahme, die an den Staatssekre-
tér des Innenministeriums gehe, nicht automatisch an den Innenausschuss weitergel eitet wer-

de. Das miisse auf der Stellungnahme entsprechend verfiigt sein.

Ronald Hagemann (Deutsche Polizeigewerkschaft) fuhrt aus, dass die Deutsche Polizeige-
werkschaft die im Gesetzentwurf vorgesehene Umstrukturierung der Polizel aus sachlichen
Grunden fur nachvollziehbar und folgerichtig ansehe. Problematisch werde der Stellenabbau
aufgrund des Persona entwicklungskonzepts von 679 Planstellen bei der Landespolizel bis
2010 und weiteren 215 Stellen bis Méarz 2015 gesehen. Diese immense Summe werde sich in
der Flache bemerkbar machen und fiihre dazu, dass der Personalbestand logischerweise um-

gestellt werden misse, um mit weniger Kraften das anstehende Mehr an Aufgaben, das auf
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die Polizet zukommen werde, gerecht zu werden. Vor diesem Hintergrund wolle er auf die
bundesweite Entwicklung im Amokgeschehen, aber auch auf die Erhdhung der Verkehrssi-
cherheit verweisen. Gerade in einem touristischen Gebiet wie Mecklenburg-Vorpommern
koénne in den Sommermonaten durch Kurgaste, Touristen und Tagesgéaste oftmals eine Ver-
dopplung der Menschen in einigen Orten verzeichnet werden. Das Ube erheblichen Druck auf
die Polizei aus, da die Bevolkerung ein berechtigtes Schutzbedirfnis habe, dem man gerecht
werden miisse. Diese Reform verursache mit Blick auf das Beamtenrecht aber auch Angste
bei den Beschéftigten der Landespolizei. Die relativ grof3e Region habe bei der eventuellen
Um- bzw. Versetzung von Beamten soziale Folgen, die fur die Kollegen und ihre Familien
gravierend sein konnten. Auch Flexibilitdt und Mobilitét der Kollegen hétten in einem F&
chenland wie Mecklenburg-Vorpommern irgendwo eine Grenze. Die anstehende Einfihrung
des Digitalfunks sehe man als richtig an, allerdings missten die Personal einsparungen kritisch
Uberdacht werden. Wenn permanent gespart werde, werde die Sicherheit der Bevolkerung und
der Kollegen im Land auf das Spiel gesetzt. Die Ereignisse der letzten Jahre sowie der Cha

rakter von Angriffen auf Polizeibeamte wiirden fir sich sprechen.

Frank Bohme (Bund Deutscher Kriminalbeamter) hebt hervor, dass auch aus Sicht der Kri-
minalpolizei der Reformbedarf gesehen werde. Allerdings stelle sich die Frage, ob zukiinftig
die Qualitét der Arbeit gesichert werden koénne. Als wesentliche Aspekte wirden die Wah-
rung der Eigenstandigkeit der Kriminalpolizei sowie eine erhohte und vor alem bedarfsorien-

tierte Aus- und Fortbildung als notwendig erachtet.

Heinz Woisin (Hauptpersonalrat der Polizei) fuhrt aus, da der Personarat keine Stellung-
nahme eingereicht habe, dass er aber er zu den einzelnen Punkte Ausfihrungen machen wer-
de. Zum ersten Punkt ,, Notwendigkeit der Polizeistrukturreform” vertrete man die Auffas-
sung, dass moglicherweise das Ergebnis auch durch Straffung der bestehenden Strukturen zu
erreichen gewesen ware. Es werde sich aber erst nach der Umsetzung der neuen Strukturen
herausstellen, ob das in der Begriindung dargestellte Ergebnis erreicht werde. Vor dem Hin-
tergrund des zweiten Punktes in Bezug auf die Straffung der Fihrungsstrukturen und Bewe-
gen von Personal aus bestehenden Fuhrungsstrukturen in den operativen Dienst baue er auf
Erfahrungswerte aus vorangegangenen Strukturveranderungen. Um tberhaupt ein Ergebnis zu
erzielen, misse man die Blocke sehr eng gestalten und darauf achten, dass man nicht wieder
in die alten Strukturen verfale. Der dritte Punkt seien die Kosten und diese misse man kri-

tisch betrachten. In der Begrindung finde sich lediglich eine Aussage zu den Einsatzleitstellen
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im Umfang von 3 Mio. EUR. Bel alen anderen Kostenfaktoren werde darauf verwiesen, dass
es sich noch nicht ermitteln lasse, ob eingespart werde. Er befirchte, dass diese noch nicht
bezifferten Kosten sich zu Lasten anderer Grof3en, wie z. B. im Bereich Technik, Personal
niederschlagen werden. In diesem Zusammenhag wolle er auf die letzte Anderung hinweisen,
bei der Liegenschaften neu- und umgebaut und dann teilweise nicht bezogen bzw. anders ge-
nutzt worden seien. Der Hauptpersonarat werde die weiteren Verfahrensweisen kritisch be-

gleiten.

Martin Scherbarth (Bezirkspersonalrat der PD Anklam) spricht an, dass bel der vorgesehe-
nen Strukturanderung das gestiegene Aufgabenvolumen und der beabsichtigte Personal abbau
vergessen werde. In den nachsten 15 Jahren wirden aufgrund ihres Lebensalters ca. 3.000
Polizeivollzugbeamte die Landespolizei verlassen. Dem gegenlber stiinden 1.000 bis 1.500
vorgesehene Neueinstellungen fur diesen Zeitraum. Daher misse zum gegenwartigen Zeit-
punkt nicht gespart werden, Einsparungen wurden sich mit der Zeit schon aus diesem Grund
ergeben. Einen zweiten Schwerpunkt sehe er in der Wahl der Standorte. Bei der Bildung von
Polizeiprasidien wirden die Beamten von drel Behorden, teilweise mit ihren Aufgaben und
ihren Stellen zusammengefiihrt werden. Aufgrund dieser Zusammenlegung mussten die Be-
amten dann langere Wege auf sich nehmen, fur die es keine finanzielle Abgeltung gebe und
aul3erdem ein zusétzliches Zeitvolumen von ca. 1/3 der Arbeitzeit auf sich nehmen. Aul3er-
dem werde der Umbau der Liegenschaft in Neubrandenburg zum Prasidium etwa 15 Mio.
EUR kosten. Einerseits solle gespart werden, aber bereits jetzt wisse man schon, dass die
Kosten fir Umbaumal3nahmen aufgrund der Standortwahl enorm hoch sein werden.

Abg. Gino Leonhard erfragt, ob es noch vertretbar sei, wenn an der Vereinbarung innerhalb
des Polizeientwicklungskonzeptes festgehalten werde und es zukiinftig 70 Stellen weniger bei
der Kriminalpolizei und 215 Stellen weniger im Polizeibereich gebe. Seiner Meinung nach
wurden der Flachenfaktor und die Bevolkerungszahl aufgrund der Gaste- und Tourismuszah-
len in den Sommermonaten im Land nicht berticksichtigt, um die Sicherheit der Birger zu

gewdhrleisten.

Abg. Peter Ritter begrifdt es, dass dem Ausschuss auch die Stellungnahme der Gewerkschaft
der Polizei (GdP) zur Verbandsanhérung vorliege. In dieser Stellungnahme habe die GdP for-
muliert, dass eine Verdnderung der Polizeiorganisation nicht zu Lasten der Beschéftigten der

Landespolizel gehen dirfe, insbesondere seien Abordnungen, Um- und V ersetzungen sozial-
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vertraglich zu gestalten. Vor diesem Hintergrund mdchte er wissen, ob die GdP mit dem
durch die Landesregierung eingebrachten Gesetzentwurf die Erwartungshaltung erfillt sehe.
Ebenso interessiere ihn, ob die GdP das Argument teile, dass es mit der Polizeineuorganisati-
on mehr Polizei in der Flache geben werde. Ferner fragt er, ob es polizeitaktische Erwégun-
gen gebe, wo der zuklnftige Sitz der zu bildenden Prasidien sein solle. An Herrn Béhme ge-
wandt mochte er wissen, ob es in Bezug auf die neuen Fihrungsstrukturen der Polizel zwin-
gend notwendig sei, eine Polizeiinspektion (PI) zu schliefRen. Weiter fuhrt er aus, dass von der
DPolG grundsétzlich die Notwendigkeit der Strukturreform begriifdt, aber gleichzeitig darauf
hingewiesen werde, dass dieser Spagat nur dann moglich sei, wenn vorhandene Aufbaustruk-
turen und innere Betriebsablaufe untersucht und Sparpotentiale erkannt worden seien. Da stel-
le sich die Frage, ob diese Vorgaben hinlanglich untersucht und daraus die notwendigen
Schlussfolgerungen gezogen worden seien. An Heinz Woisin gerichtet fragt er, ob die im
Haushalt veranschlagten drel Mio. EUR fir die Errichtung der Einsatzleitstellen ausreichten.
Martin Scherbarth habe in der Stellungnahme des Bezirkspersonalrates der Polizeidirektion
(PD) Anklam eine ausfuhrliche Présentation mit allen Vorzigen des Polizeizentrums Anklam
eingereicht. In der Stellungnahme werde auch darauf verwiesen, dass fur die Herrichtung der
Liegenschaft in Neubrandenburg mindestens 15 Mio. EUR notwendig seien. Darauf Bezug
nehmend mdchte er wissen, worauf sich diese Einschdtzung stiitze.

Vors. Dr. Gottfried Timm erkundigt sich bei Herrn Bohme, wie sich die Aus- und Fortbil-
dung gestalte. Weiter mochte er wissen, wie viele Liegenschaften durch die Anderung der
Polizeiorganisation frei gezogen und damit auch von zukinftigen Kosten freigestel It wirden.

Ronald Hagemann antwortet, dass der Abbau der 215 Planstellen bis zum Jahr 2015 sich aus
der Bekanntgabe der Einsparungspléne durch die Finanzministerin im letzten Jahr ergebe. Ob
das eine abschlief3ende Zahl sein werde, entschieden die Politiker und die Landesregierung.
Letztendlich werde im Innenministerium mit dem zur Verfigung stehenden Finanzvolumen,
das Persona geplant. Die DPolG beflirchte, dass es bel den 215 Stellen nicht bleiben werde.
Aus Sicht der Kollegen gebe es jetzt schon Probleme, die notwendige Prasenz der Polizei G-
berall zu gewahrleisten, um die Sicherheit und das subjektive Sicherheitsempfinden der Be-
volkerung zu starken. Das werde noch schwieriger werden. Besonders in Saisonzeiten mit
Tausenden von Urlaubern, den Touristen der Kreuzliner sowie den Grof3verstaltungen, wie
z. B. der Hanse Sail und dem Weihnachtsmarkt in Rostock gebe es ein erhdhtes Sicherheits-

bedurfnis bei Einwohnern und Gasten. Bereits jetzt wirden die Kollegen von einem in den

Innenausschuss — 14. Januar 2010



- 85/10 -

néchsten Bereich geschickt, um irgendwie noch eine Notprasenz herzustellen. Feststellen
musse man aber auch, dass die Gewaltbereitschaft sich gedndert habe. Aus diesem Grund
werde in der Stellungnahme fur den Erhalt der Einsatzziige besondere Lagen (EbL) plédiert.
Entscheidend sei auch, wie schnell in einem Fachenland wie Mecklenburg-Vorpommern
Funkwagen und Unterstitzungskréfte vor Ort seien. Bei einem Verkehrsunfdlen oder Ge-
waltstraftaten mit Schwerverletzten konne eine halbe Stunde Lebens entscheidend sein. Not-
wendig seien eine starke Présenz in den Revieren und bel den Einheiten, die an Brennpunkten
schnell, flexibel und professionell arbeiten missten. Vor dem Hintergrund werde die Auflo-
sung der EbL kritisch gesehen, da befirchtet werde, dass die Reviere mit diesen Gruppen die
Stellendefizite in den einzelnen Dienstschichten auffillen wirden. Das sei dem Personalkon-
zept geschuldet. Aber man muisse bedenken, dass man im Notfall dann drei Tage brauche, um
diese Gruppen wieder zusammenzustellen. Fakt sei, die Polizei brauche Fihrungsstrukturen
und Fachkréfte, die sich in einzelnen Sachbereichen auskennen. Das System des universell
einsetzbaren Polizeibeamten gebe es nicht, das sei eéine Wunschvorstellung. Es sei ein Erfah-
rungsberuf, in dem die Kollegen neben der sich technisch immer fortschreitenden Entwick-
lung auch im Umgang mit den Menschen und den sozial spezifischen Faktoren kompetent sein
mussen. Da gebe es nicht so viele Sparreserven. Auch wenn durch die Straffung der Fih-
rungsorganisation und die Zusammenlegung der Behdrden eventuell 300 bis 350 Kollegen
freigesetzt wirden, die dann andere Aufgaben wahrnehmen konnten, wirde dem gegentber
immer noch die enorme Zahl der abgebauten Stellen stehen. Zweifelsohne werde das eine

oder andere gespart, aber es bleibe ein Defizit.

Frank Bohme fuhrt aus, aus Sicht der Kriminalpolizel die Flache ein Problem darstelle. Die
Kollegen der Schutzpolizei seien als Erste am Tatort und missten Beweise sichern, mit dem
die Kriminalpolizel dann arbeiten misse. Wenn die Kollegen dann bei Ereignissen erst 20 bis
30 Minuten spéter vor Ort selen, sei an der Spurenlage schon relativ viel verandert. Auch den
Zeugen konne ein langes Warten nicht zugemutet werden. Die Qualitét der Anzeigenaufnah-
men erschwere teilweise schon heute die Ermittlungen der Kriminalpolizel und verlangere
somit die Verfahren. Nach dem Gesetzentwurf solle es statt bisher finf nur noch vier KPI
geben. In einer KPI wirden durchschnittlich 70 Kollegen der Kriminalpolizel arbeiten. Es
stelle sich die Frage, wo diese Kollegen dann eingesetzt wiirden. Im Ubrigen halte er es fir
bedenklich, wenn eine KPI wegfalle. Eine Raubstraftat beschéftige z. B. ca. sechs Schutzpoli-
zisten, neun Kriminalisten sowie einen Richter und einen Staatsanwalt. Im weiteren Verfahren

wurden noch mal sechs Kriminalisten damit beschéftigt seien. Solche Sachen seien ad hoc-
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Verfahren, die neben der tatsachlichen Arbeit zusétzlich erledigt werden mussten. Das sei
kaum zu schaffen.

Auf die Nachfrage des Abg. Peter Ritter, ob es einen Zusammenhang gebe, zwischen der
Einrichtung von zwei Présidien und der Schlief3ung einer KPI, antwortet Frank Béhme, bis
jetzt gebe esin jeden PD-Bereich eine KPI. Er konne sich vorstellen, dass aufgrund der Fl&
che die KPI in Rostock und Schwerin erhalten blieben, um flexibel, schnell und nah am Bur-
ger Ereignisse abarbeiten zu kénnen. Die KPI bearbeite allerdings nur einem bestimmten Be-
reich der Kriminalitét, der Hauptteil werde in den Kriminalkommissariaten (KK) bearbeitet
und da fehle das Personal. Aus diesem Grund habe der BDK das Modell mit drei Présidien
vorgeschlagen, weil vermutlich dann die Fihrung effektiver und straffer gestaltet werden
koénne. Mit Bezug auf die Frage zur Aus- und Fortbildung erléutert er, dass es bisher eine an-
gebotsorientierte Aus- und Fortbildung in Mecklenburg-Vorpommern gebe. Eine bedarforien-
tierte Aus- und Fortbildung der Polizei werde nur in speziellen Féllen, wie z. B. das Fahrsi-
cherheitstraining oder bei der Einfihrung von Geschwindigkeitsmessgerdten, angeboten. Er
konne sich vorstellen, dass Kollegen entsprechend ihrer Vorbildung, der Einsatzbereiche und
der Schwerpunkte auf Grundlage des Personal entwicklungskonzepts fortgebildet wirden. In
der Praxis sehe es so aus, dass abgefragt werde, welche Lehrgange gebraucht wirden. Oft
wirden dann gemachte Vorschlage im Fortbildungskatalog nicht berticksichtigt. Dem ent-
sprechend werde von den Behordenleitern ein Jahr vor in Kraft treten ein Fortbildungskatal og
mit den Vorschldgen vom Institut fir polizeiliche Aus- und Fortbildung beschlossen. Dabei
bleibe der Bedarf an Fortbildung unberlicksichtigt. Hier konne die Qualitét sicherlich erhht
werden, in dem eine bedarfsgerechte Aus- und Fortbildung, speziell fir Kollegen, die zur
Kriminalpolizei wechseln, angeboten werde. In Mecklenburg-Vorpommern gebe es keine
spezielle Kriminalausbildung, sondern nur eine einjdhrige Ausbildung. Aus diesem Grund
sollten Fortbildungsmal3nahmen dem Bedarf entsprechend angepasst werden, die sich an diese
Grundausbildung anschl ssen.

Vors. Dr. Gottfried Timm erkundigt sich, ob die Ausbildung so beibehalten werden kdnne,
die Fortbildungsangebote jedoch tendenziell am Bedarf vorbeigehen wirden.

Ronald Hagemann antwortet, wiinschenswert wére eine getrennte Ausbildung in den Berei-
chen der Schutzpolizei, Wasserschutzpolizei und Kriminalpolizei. Da allerdings die bestehen-

de Fortbildung nicht umgeworfen werden konne, misste zukinftig die Fortbildung in Ergén-
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zung zur Ausbildung das Spezialwissen im Bereich der Kriminapolizel hereinbringen. Ein
Seiteneinsteiger, der bisher bei der Schutzpolizel im Schichtdienst tétig gewesen sei, kdnne
nicht von heute auf morgen Sexual delikte bearbeiten. Er sei aber als Erster vor Ort und misse
die Entscheidung treffen, ob das Verfahren von der KPI bearbeitet werde. Ferner gebe es an-
dere spezielle Sachen, wie Brande, Internetkriminalitét, Betrugsdelikte usw., die besondere
K enntnisse voraussetzten, um sie sachgerecht bearbeiten zu konnen.

Michaedl Silkeit erganzt, dass im letzten Jahr die Aus- und Fortbildung im Innenausschuss
thematisiert worden und diesbeziliglich eine Evaluierung vorgesehen war. Aus diesem Grund
wolle er sich jetzt dazu nicht aul3ern, im Moment gehe es um das Polizeistrukturgesetz. Seiner
Meinung nach werde diese Reform an den tatséchlichen Problemen der Polizei nichts éandern.
Die Personaldecke werde weiterhin zu klein sein. Dennoch werde das Erfordernis der Reform
zur Ablauforganisation gesehen. Es gebe durchaus Zusténdigkeiten in der Polizel, die mogli-
cherweise gestrafft werden konnten. Daher werde die Gewerkschaft der Polizel das Verfahren
beobachten und darauf achten, dass die Sozialvertréglichkeit gewahrt werde. Es werde im
Ergebnis nicht mehr Polizei in der Fléche geben. Die Personalsituation sei spétestens
2005/2006 entgleist. Aufgrund der These, dass die Polizei sich an Einwohner- und Kriminali-
tétszahlen binden misse, und durch das Personal entwicklungskonzept bedingt, gebe es Prob-
leme. Dabei werde heute die paralel dazu ablaufende gesamtgesellschaftliche Entwicklung
nicht mehr berticksichtigt. Hervorzuheben sei die zunehmende Gewalt, wie Gewalt gegentiber
der Polizei, Gewalt in der Gesellschaft, Gewalt bei Fulballspielen. In Bezug auf die Standorte
der Polizeiprésidien gebe es unzahlige Faktoren, die dartiber entscheiden kdnnten, warum ein
Prasidium wo angesiedelt werde. Seiner Auffassung nach selen polizeitaktische Faktoren die
geringsten. Das sei eine politische Entscheidung der Abgeordneten des Landtages, bei der
arbeitsmarkt- und kommunalpolitische Komponenten eine Rolle spielten. Im Ubrigen diirfe
man auch die Kosten nicht auf3er Acht lassen. Die angesetzten drel Mio. EUR seien zu wenig.
Die Kosten durften nicht zu Lasten der Beforderungen oder Stellenausstattung in der Polizel
gehen. Es misse ein gewisses Mal3 an Planungssicherheit fur die Polizei geschaffen werden.
Vor alem sollten die nach 2010 vakanten Stellen noch mal auf den Prifstand kommen. Es
durfe nicht weiter abgebaut werden, da sonst das Einsatzgeschehen nicht mehr abgesichert
werden konne. Das Hauptproblem in der Landespolizei in Mecklenburg-Vorpommern werde
die Einsatzbewdltigung werden. Da niitze kein Computer, Notebook, Funkstreifenwagen oder
Digitalfunk, hier werde der Mensch gebraucht. Die Personaldecke werde sich bel wachsenden

altersbedingten Abgangen unweigerlicher ausdiinnen, wenn der Einstellungskorridor bewusst
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klein gehalten werde. Man konne jetzt noch sehr wenig dartiber aussagen, wie sich zukunftig
das Personal verteilen werde. Es misse entschieden werden, wie nach der neuen Struktur die
Erledigung der Aufgaben gestaltet werden solle.

Heinz Woisin fuhrt aus, dass fur die Neuerrichtung der beiden Einsatzleitstellen in den Poli-
zeiprasidien und zur Anbindung an den Digitalfunk drei Mio. EUR geplant seien. Dies ergebe
sich aus der Begrindung des Gesetzentwurfes. Kosten fur andere raumliche Bedarfe bzw.
Ausstattung seien nicht durch die drei Mio. EUR abgedeckt. Eingeraumt werden kénne, dass
durch die Reduzierung von funf auf zwei Leitstellen ein gewisser Einsparungseffekt entstehe.
Das ergebe sich daraus, dass keine funf Leitstellen neu ausgestattet werden missten. Aller-
dings entstiinden jetzt zwei grélere Leitstellen, die entsprechend mehr Personal und mehr
Technik erforderten. Zur Aus- und Fortbildung fuhrt er kritisch aus, dass die Fachhochschule,
nachdem die Behorden den Fortbildungsbedarf meldeten, sich nach Prifung fir die Umset-
zung der Bedarfe einsetze. Wichtig sal es, dass vor Bedarfsmeldung eine Analyse in den Be-
horden im Hinblick darauf stattfinde, welche Fortbildungen benétigt wirden. Problematisch
sei in diesem Zusammenhang z. B. die hohe Personalfluktuation in der Kriminalpolizei, wo-
durch sich erhohte Fortbildungsbedarfe ergdben. Zur Anzahl der méglichen KPI sei zu sagen,
dass auf die sachliche und ortliche Zusténdigkeit abgestellt werden miisse. Bei zwel geplanten
Présidien kénne man davon ausgehen, dass jedem Prasidium zwei KPI zugeordnet wiirden, so
dass man auf vier KPI komme. Wolle man finf KPI einrichten, gébe es Probleme bei der Fiih-
rungsstruktur. Da Mecklenburg-Vorpommern ein Flachenland sei, misse dies sehr wohl Be-
ricksichtigung finden. Es sal zwar richtig, dass Flache keine Vorgange oder Arbeit produzie-
re, Flache nehme jedoch Arbeitszeit in Anspruch. Die Anzahl der Polizeibeamten nur nach

der Einwohnerzahl zu bemessen, sei zu kurz gedacht.

Martin Scherbarth fuhrt aus, dass im Gesetzentwurf darauf hingewiesen werde, dass Baube-
darf in einigen Liegenschaften der Polizei bestehe. Ein Kostenvoranschlag fur unbedingt not-
wendige Umbaumal3nahmen in Greifswald beziffere die Kosten auf 3 bis 5 Mio. EUR. Im
Vergleich dazu sei die Liegenschaft der gegenwartigen PD Neubrandenburg wesentlich gré-
[3er. Eine interne Hochrechnung des Betriebes fur Bau und Liegenschaften (BBL) Neubran-
denburg habe einen Wert von ca. 15 Mio. EUR ergeben. Zum Digitafunk sel zu sagen, dass
es sich dabei um einen Hochsicherheitsfunk handele, bei dem die Liegenschaften, die als au-
torisierte Stelle infrage kdmen, entsprechende Sicherheitsanforderungen erfillen missten.

AulBerdem musste das Informations- und Kommunikationspersona aufgestockt werden. Wel-
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terhin sal festzustellen, dass es sich negativ auswirke, dass die sogenannten Aufrufeinheiten
durch die Kriminalpolizel aufgefrischt wirden.

Unter Bezugnahme auf die Stellungnahme des Bezirkspersonarates der Polizeidirektion
Anklam zitiert Abg. Torsten Renz folgende Sétze: ... dass in der Landespolizel M-V zu-
kinftig mehr as 2.000 Polizeivollzugsbeamte fehlen und die Aufgaben und Organisation
dann den Gegebenheiten nicht mehr entsprechen werden. Das gewinnt umso mehr an Bedeu-
tung, da uns in den nachsten Jahren berufserfahrenes Fachpersonal zur Fortfihrung der kom-
plexen Aufgaben fehlen wird und mit Nachwuchspersonal dieselben nicht zu bewdltigen sein
werden.” Diesbeziglich erwartet er eine ndhere Erlauterung. Weiterhin fragt er Heinz Woisin
unter Bezugnahme auf die unterschiedlich untersuchten Reformmodelle, wie er zu der Aussa-
ge gelange, dass eine Reform nicht notwendig sei und die bestehenden Strukturen die glei-
chen Ergebnisse liefern kdnnten. Dartiber hinaus verweist er auf eine dhnliche Polizei struktur-
reform im Land Brandenburg und fragt nach, ob es diesbeztglich Erfahrungswerte gebe bzw.
Effekte der Reform bekannt seien. Aulerdem schlagt er vor, den ebenfalls eingeladenen
Herrn Lidders, der aus Krankheitsgrinden nicht personlich erscheinen konnte, Fragen zu

Ubersenden mit der Bitte um schriftliche Stellungnahme.

Abg. Raimund Frank Borrmann nimmt Bezug auf eine Kleine Anfrage des Abgeordneten
Koster (Drucksache 5/2441), auf die die Landesregierung mitgeteilt hatte, dass sie die Be-
grifflichkeiten Prasenz- bzw. Notrufpolizel nicht kenne. An Martin Scherbarth gerichtet, der
diese Begriffe in seiner Stellungnahme verwendet habe, deswegen die Frage, wie er die Beg-
riffe Prasenz- bzw. Notrufpolizel definiere. AulRerdem fragt er, ob sich aus der Konzentrie-
rung der Polizel ergeben konnte, dass diese fir die Bevolkerung vielmehr zur Phantom- bzw.
Leuchtturmpolizei werde. Unter Bezugnahme auf die bereits benannten Umbaukosten fur
bestimmte Liegenschaften der Polizei fragt er nach den Gesamtkosten, denn es gebe welitere
Gebaude, an denen Baumalinahmen noétig wirden. Aul3erdem fragt er nach den Liegenschaf-
ten in Anklam, wenn das Personal nach Neubrandenburg gehe. Ihn interessiere, ob diese Lie-
genschaften aus Landesmitteln finanziert worden seien oder ob es sich um Mietobjekte gege-

benenfalls mit langfristigen Mietvertrégen handele.

Abg. Peter Ritter wendet sich an die Gewerkschaften und fragt, ob es richtig sei, dass mit
dem vorliegenden Gesetzentwurf eine neue Struktur geschaffen werde, ohne zu wissen, wie

diese mit Persona untersetzt werden kénne bzw. solle. Bemangelt werde in diesem Zusam-
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menhang auch, dass es noch keinen neuen Stellenplan gebe. Unter Bezugnahme auf die Stel-
lungnahme der Gewerkschaft der Polizel (Ausschussdrucksache 5/267), in der gefordert wer-
de, die geschlossenen Einheiten zu stérken, stelle sich die Frage, ob man diese Einsatzeinhei-
ten nicht vollstdndig in die neuen Strukturen geben kénne. So kénne man erreichen, dass

Einsatzeinheiten nicht ausel nandergerissen wirden.

Michae Silkeit stellt klar, dass man sich nicht dafir ausspreche, erst eine Ablauf- und dann
eine Aufgabenreform durchzufiihren, sondern dass man grundsétzlich den Nutzen in der Ver-
anderung der Aufbauorganisation nicht erkennen kdnne. Das Hauptproblem, namlich die Per-
sonalsituation, werde durch die Strukturreform nicht gelost. Die Ursache daftr, dass man nun
nicht wisste, wie die neue Struktur mit Personal untersetzt werde, liege in der Novellierung
des Polizei organi sationsgesetzes vor zehn Jahren. Dort habe man bewusst auf die Méglichkeit
der Gestaltung der Personaluntersetzung durch das Parlament verzichtet. Dies sei damals von
der Gewerkschaft der Polizei kritisert worden und es sei konkret darauf hingewiesen worden,
dass man sich Einwirkungsmoglichkeiten verbaue. Auch wenn viele Unsicherheiten aufgrund
der Strukturreform bestiinden, kénne das Verfahren nicht beméngelt werden. Es habe eine
Lenkungsgruppe gegeben, an der die Gewerkschaften beteiligt gewesen seien. Bezogen auf
die EbL sai as wichtigster Punkt hervorzuheben, dass gewahrleistet werden misse, dass das
Einsatzgeschehen der Polizei abgesichert sei, in welcher Organisationsform koénne zunéchst
dahingestellt bleiben. Vor dem Hintergrund der Entwicklung der Einsatzbelastung der Lan-
despolizei mussten jedoch geschlossene Einheiten vorgehalten werden. Wo diese anzusiedeln
selen, sel zunéchst zweitrangig. Es durfe jedoch nicht passieren, dass diese auf die Schichten
verteilt wirden. Zu Brandenburg kdnne er nichts sagen, weist aber darauf hin, dass jedes
Bundesland spezifische Eigenheiten aufweise. Die Untersuchung und die darauf basierende
Verringerung von Verwaltungsstellen aufgrund der Reform kénne er nicht bestétigen. Diese

Aussage muisse deswegen zunéchst a's These betrachtet werden.

Heinz Woisin bezieht sich auf den Gesetzentwurf Seite 12 unter 111. Reformprozess und stellt
infrage, ob die Beibehatung der jetzigen Struktur einer tiefgrindigen Prifung unterzogen
worden sei und dass im Zuge dessen tatséchlich festgestellt werden konnte, dass Novellie-
rungsbedarf bestehe. Er verweist darauf, dass zwar die Struktur von funf auf zwel Présidien
verschlankt werde und auch angestrebt sei, die Pl zu verschlanken, in dem Zusammenhang
aber zu beachtet werden misse, dass aufgrund der Verringerung der Prasidien Aufgaben und

damit auch Persona an die PI Ubergeben werden miissten. Die Fihrungsebene der heutigen Pl
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koénne namlich die in Zukunft auf sie zukommenden Aufgaben nicht in der bestehenden Stér-
ke wahrnehmen. Er bezweifele aul3erdem auch die Stelleneinsparungen bel den EbL. Nach
seiner Meinung hétte man die Veranderungen seit der letzten Reform genauer untersuchen
mussen. Er verweist in diesem Zusammenhang auf Personal- und Aufgabenwanderung sowie
polizeifremde Téatigkeiten. Mit einer solchen Untersuchung hétte man womoglich mit weniger
Aufwand das gleiche Ergebnis erzielen kénnen.

Martin Scherbarth erlautert die Aussage, dass 2.000 Polizeivollzugsbeamte in Zukunft feh-
len wirden, da es in den néchsten Jahren altersbedingte Abgénge von 200 bis 300 Polizeivoll-
zugsbeamten gebe, der Einstellungskorridor sich aber nur auf 80 Beamte belaufe. Er unter-
streicht, dass sich bei der Erarbeitung des Personalkonzeptes die konkrete Altersstruktur in
der Landespolizel hétte angeschaut werden missen. Die Abgange bel der Polizei, die er dar-
gestellt habe, wiirden dazu fuhren, dass nur noch auf Notrufe, das heilt auf Anforderung rea-
giert werden kénne. Damit wére die Polizel dann keine Prasenzpolizel, sondern eine Notruf-
polizei. Die konkreten Zahlen, um gegebenenfalls nachzurechnen, 1&gen im Innenministerium
vor. Die Liegenschaft in Anklam sei ein Mietobjekt, das jahrlich mehr als 1 Mio. EUR koste.
Es bestehe die Option zum Kauf. Die Kosten fir ale weiteren Liegenschaften kdnne er nicht
benennen.

Vors. Dr. Gottfried Timm weist darauf hin, dass die Méglichkeit bestehe, den BBL in den

Ausschuss e nzul aden.

Abg. Raimund Frank Borrmann fragt nach, wie lange das Gebaude in Anklam angemietet

sel.

Martin Scherbarth antwortet, dass die Anmietungsdauer zehn Jahre betrage. Er stellt klar,
dass die Liegenschaft weiterhin gebraucht werde, also nicht nutzlos sei, gegebenenfalls fir

eine andere Dienststelle.

Abg. Raimund Frank Borrmann befirchtet, dass dadurch, dass bestimmte Pl nicht mehr in
der Flache prasent seien, eine Ausnutzung dieses Zustandes durch Kriminelle passieren kon-
ne. Aulerdem sei zu beflirchten, dass nur noch ein Notruf bedient werden kdnne. Aul3erdem

fragt er, ob die Polizei dann noch auf sich veréndernde gesellschaftliche Gegebenheiten recht-
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zeitig reagieren konne. Er fuhrt as Beispiel die Unruhen in Griechenland und etwaige Spon-
tandemonstrationen an.

Frank Bohme fuhrt zur Lage der Kriminalpolizel in Brandenburg aus, dass auch dort die An-
siedlung der Kriminalpolizel in einem eigenstandigen Strang vom LKA durchgéangig tber die
KPI, die KK und die AulRenstellen der KK beflrwortet, jedoch nicht umgesetzt worden sai.
Durch die Eigenstandigkeit hatten kriminalpolizeiliche Ressourcen effektiver genutzt werden
konnen, da es keine Zwischenschaltung von Ebenen gegeben hétte. Er nimmt Bezug auf die
bereits angesprochene Altersstruktur und erkléart, dass in den néachsten funf bis zehn Jahren in
der Kriminalpolizel 20 bis 25 ausgebildete Kriminalisten in Pension gingen, ohne dass es
Nachriicker gebe. Ein Schreiben des Innenministeriums spreche davon, dass in der Landespo-
lizei zukunftig 173 Stellen eingespart wirden, jedoch nicht in der Schutzpolizei. Deswegen
sel davon auszugehen, dass die Einsparungen bei der Kriminalpolizei angesiedelt seien. Da
die Kriminalitdtsbekdmpfung der Kriminalitét immer hinterherlaufe, sei es notwendig, perso-

nell und materiell derart ausgestattet zu sein, dass man schnellstmdglich reagieren kénne.

Heinz Woisin fuhrt aus, dass Brandenburg eine dhnliche Prasidiastruktur, wie sie hier in
M ecklenburg-V orpommern geplant sei, vorweise, vermutet jedoch, dass bestimmte Dinge, die
in der Reform dort abgeschafft worden seien, jetzt wieder eingefuhrt wirden. In der derzeiti-
gen Situation werde die Einsatzbelastung immer hoher, der Aufgabenkreis immer grof3er und
die Personalausstattung immer geringer. Dieser problematische Zustand gehe zu Lasten des
einzelnen Polizeibeamten. Eine weitere Folge sei, dass sich die Polizel aus gesellschaftlichen
Bereichen zurlickziehen werde. Dazu gehore die Pravention, wie z. B. die Fahrrad- und

Bootsmotorencodierung, aber auch die Puppenbtihne.

Ronald Hagemann fihrt zur Frage nach der Situation in Brandenburg aus, dass es dort an-
fanglich grof3e Bedenken gegeben habe, die jetzt weitgehend ausgerdumt seien. Eine fachliche
und inhaltliche Zuarbeit der Kollegen aus Brandenburg sei angeboten worden und kénne bei
Bedarf abgefordert werden.

Martin Scherbarth fuhrt auf die Frage nach der Situation in Brandenburg ein Beispiel an:
Eine Polizeibeamtin habe nach Mecklenburg-Vorpommern gewechselt, weil sie im Zuge der
Reform in Brandenburg seit zehn Jahren keine berufliche Entwicklungsmdglichkeit gehabt
habe.
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Vors. Dr. Gottfried Timm bemerkt, dass die Aufkldrungsquote in Mecklenburg-

Vorpommern kontinuierlich gestiegen sei.

Raimund Frank Borrmann fragt nach, wie auf veréndernde gesellschaftliche Gegebenheiten
durch die Kriminalpolizel reagiert werden kénne.

Martin Scherbarth ist nicht bereit, fiktive Aussagen auf Szenarien zu treffen, die konstruiert
seien und tatsachlich nicht stattfanden.

Ronald Hagemann schlief3t sich den Ausfihrungen von Martin Scherbarth an und unter-
streicht darliber hinaus, dass die Landespolizel jederzeit das Menschenmégliche fir den Er-

halt der Sicherheit und Ordnung tun werde.

Heinz Woisin erklart, dass auf erkennbare kriminelle Tendenzen in der Regel rechtzeitig rea-

giert werden kdnne.

Frank Bohme erldutert, dass sich neue Kriminalitétsphéanomene in der Polizeilichen Krimi-
nalstatistik (PKS) niederschlagen, so dass eventuell durch den Gesetzgeber oder in anderer
Welse reagiert werden konne.

Der Ausschuss verstandigt sich darauf, den auferdem eingeladenen Ministerialdirigenten
Herrn Axel Ludders, der aufgrund Krankheit an der Anhérung nicht teilnehmen konnte,
schriftlich anzuhdren. Entsprechende Fragen werden Herrn LUdders Ubersandt.

Ende der Sitzung: 14:57 Uhr

He/Pr/Au

Dr. Gottfried Timm

Vorsitzender
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