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Gesetz zur Ausfiihrung des Zensusgesetzes 2011
in Mecklenburg-Vorpommern
(Zensusausfithrungsgesetz — ZensAG M-V)

Vom 17. Mai 2010

GS Meckl.-Vorp. GL. Nr. 29 -3

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Zustindigkeit des Statistischen Amtes

(1) Zustindige Behorde fiir die Vorbereitung und Durchfithrung
des Zensus 2011 und oberste Erhebungsstelle ist das Statistische
Amt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Das Statistische Amt stellt die zur Bewiltigung der Aufgaben
der &rtlichen Erhebungsstellen erforderlichen Verfahren zur Infor-
mations- und Datenverarbeitung bereit.

(3) Das Statistische Amt hat gegeniiber den Triigern der ortlichen
Erhebungsstellen ein Aufsichts- und Weisungsrecht. Es trifft die
erforderlichen organisatorischen und technischen Anordnungen,
insbesondere hinsichtlich der zu verwendenden Erhebungsunter-
lagen einschlieflich der Datentriiger, des Erhebungsverfahrens
einschliefilich der MaBnahmen zur Datensicherheit und der Ter-
min- und Ablaufplanung. Satz 1 gilt auch, wenn oder soweit 5rtli-
che Erhebungsstellen noch nicht eingerichtet sind.

§2
Feststellung der amtlichen Einwohnerzahlen
Das Statistische Amt stellt die durch den Zensus mit Stand vom

9. Mai 2011 (Berichtszeitpunkt) ermittelten amtlichen Einwoh-
nerzahlen des Landes und der Gemeinden fest.

, §3
Einrichtung der $rilichen Erhebungsstellen
(1) Die oriliche Durchfithrang des Zensus 2011 obliegt

I. den kreisfreien Stddten und den amtsfreien Gemeinden mit
einer Einwohnerzahl von mindestens 10 000,

o]

den geschiftsfiihrenden amtsangehtrigen Gemeinden mit
einer Einwohnerzahl von mindestens 10 000 fiir ihren Amts-
bereich,

3. im Ubrigen den Landkreisen.

Mafigebend ist die vom Statistischen Amt zum 31. Dezember
2009 festgestellte amtliche Einwohnerzahl.

(2) Die Gemeinden und Landkreise nehmen die ihnen nach Ab-
satz 1 obliegenden Aufgaben zur Erfiillung nach Weisung wahr.
Sie richten nach MaBgabe des § 1 Absatz 3 Satz 2 drtliche Brhe-
bungsstellen ein.

§4
Rechtsstellung der 6rilichen Erhebungsstellen

Die orilichen Erhebungsstellen untersiehen unmittelbar,

L. wenn sie bei der Gemeinde eingerichtet werden, dem Ober-
blirgermeister oder Biirgermeister,

2. wenn sie beim Landkreis eingerichtet werden, dem Landrat.

§5

Leitung der drtlichen Erhebungsstellen

Di¢ in § 4 genannten Behdrden bestellen fiir die drtlichen Erhe-
bungsstellen bis zum 1. Oktober 2010 jeweils eine Frhebungsstel-
lenleiterin oder einen Erhebungsstellenleiter sowie eine Stellver-
treterin oder einen Stellvertreter. Die Erhebungsstellenleiter haben
die vorbereitenden Mafnahmen zur Erfiilllung der Aufgaben der
Erhebungsstelle zu veranlassen, die rtliche Durchfithrung der
Erhebungen zu leiten und die Aufsicht iiber das Personal der Brhe-
bungsstelle sowie iiber die Erhebungsbeauftragten zu fithren.

§$6
Fachaufsichisbehtrden

Die ortlichen Erhebungsstellen unterliegen der Fachaufsicht
1. des Statistischen Amtes als Fachaufsichtsbehorde,

2. des Innenministeriums als oberste Fachaufsichtsbehorde.

§7
8
Trennung der értlichen Erhebungsstellen
von anderen Verwaltungssiellen

(1) Die 6rtlichen Erhebungsstellen sind fiir die Dauver der Bearbei-
tung und Aufbewahrung von Einzelangaben riumlich und organi-
satorisch von anderen Verwaltungsstellen zu trennen, gegen den
Zutritt unbefugter Personer hinreichend zu schiitzen und mit eige-
nem Personal auszustatten.

(2) Zuiritt zu dem abgetrennten Bereich der Erhebungsstelle diir-
fen nur die dort titigen Personen, die von der Erhebungsstelle
bestellten Erhebungsbeauftragten, die in § 4 genannten Behsrden
und die fiir die Fachaufsicht zustiindigen Bediernisteten der Fach-
aufsichtsbehorden (§ 6) haben. Die in § 4 genannten Behorden
dirfen keinen Einblick in statistische Einzelangaben nehmen.
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Gleiches gilt fiir die zustindigen Bediensteten der Fachaufsichis-
behorde nach § 6 Nummer 2. Auskunftspflichtige diirfen fiir
Riickfragen lediglich Zutritt zu einem Auskunftsbereich haben,
der rilumlich vom abgetrennten Bereich der Erhebungsstelle sepa-
riert ist.

(3) Bei der Verarbeitung von Einzelangaben in Datenverarbei-
tungsanlagen ist die Trennung dieser Daten von anderen Verwal-
tungsdaten und ihre Zweckbindung durch zusitzliche organisato-
rische, personelle und technische Mafnahmen der Datensicherung
nach Mafigabe des § 1 Absatz 3 Satz 2 zu gewihrleisten.

(4) Die in § 4 genannten Behtrden legen nach Mafgabe des § 1
Absatz 3 Satz 2 fiir die ihnen unterstellte Brhebungsstelle die zur
Durchfithrung der Absétze 1 bis 3 erforderlichen MaBnahmen in
einer schriftlichen Dienstanweisung fest. Diese muss mindestens
folgende Regelungen enthalten:

1. Bestimmung der Riumlichkeiten fiir die Erhebungsstelle,

2. MafBnahmen zur Sicherung dieser Riumlichkeiten gegen un-
befugten Zutritt,
3. Zugangsberechtigung zu den Riumlichkeiten der Erhebungs-

stelle,
4. MalBnahmen zur Kontrolle der Zugangsberechtigung,

5. Geschiftsverteilung, Vertretung und Dienstaufsicht in der Er-
hebungsstelle.

(5) Die in den Erhebungsstellen titigen Personen miissen Gewihr
fiir Zuverldssigkeit und Verschwiegenheit bieten. Withrend der
Titigkeit in der Erhebungsstelle diirfen sie nicht mit anderen Auf-
gaben des Verwaltungsvollzugs betraut werden. Sie diirfen die aus
ihrer Titigkeit gewonnenen Erkenntnisse tiber Auskunfispflichti-
ge withrend und nach ihrer Tétigkeit in der Erhebungsstelle nicht
in anderen Verfahren oder fiir andere Zwecke verwenden oder
offenbaren. Sie sind vor dem Beginn ihrer Titigkeit nach MaBga-
be des § 1 Absatz 3 Satz 2 {iber die gesetzlichen Gebote und Ver-
bote zur Sicherung des Datenschuizes zu belehren und auf die
Wahrung des Statistikgeheimnisses und des Datengeheimnisses
schriftlich zu verpflichten.

(6) Sind bei kommunalen Korperschaften Statistikstellen nach
§ 11 Absatz 1 des Landesstatistikgesetzes Mecklenburg-Vor-
pommern vom 28. Februar 1994 (GVOBIL. M-V S. 347), das
zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 19. Dezember 2005
(GVOBI. M-V 5. 640) geiindert worden ist, eingerichtet, so kon-
nen diese die Aufgaben der Erhebungsstelle wahrmehmen.

§8
Sicherung der Erhebungsunterlagen

(1) Durch geeignete MafBnahmen nach MaBgabe des § 1 Absatz 3
Satz 2 ist sicherzustellen, dass fiir die Erhebungsstelle bestimmte
Eingiinge dieser unverziiglich zugeleitet werden.

(2) Die Erhebungsbeauftragten haben die Erhebungsbogen mit
Einzelangaben so zu handhaben und aufzubewahren, dass Einzel-
angaben Unbefugten nicht bekannt werden. Sie haben die ausge-

fullten Erhebungsbogen unverziiglich nach Abschluss der Erhe-
bung der ortlichen Erhebungsstelle auszuhiindigen.

(3) Die Erhebungsstellen haben alle Erhebungsunterlagen, die
Einzelangaben enthalten, sicher aufzubewahren. Sie haben dafiir
Sorge zu tragen, dass die Erhebungsunterlagen wihrend und
auflerhalb der Dienstzeit Unbefugten nicht zuginglich sind.

(4) Erhebungsunterlagen, die Einzelangaben enthalten, diirfen
nicht vervielfiltigt werden, soweit dies nicht fiir Zwecke der Ver-
vollstiindigung oder Berichtigung der Erhebungsbogen, zur
Durchfithrung eines Rechtsbehelfsverfahrens, eines Verwaltungs-
vollstreckungsverfahrens oder eines Bulgeldverfahrens erforder-
lich ist.

(5) Die Erhebungsstellen haben innerhalb der nach MaBgabe des
§ 1 Absatz 3 Satz 2 vorgegebenen Fristen die ausgefiillien Frhe-
bungsbogen, Datentriger mit Einzelangaben sowie alle sonstigen
Erhebungsunterlagen, die Einzelangaben enthalten, zur Abholung
durch das Statistische Amt bereitzustellen.

(6) Die Erhebungsstellen sind nicht befugt, Auswertungen der
erhobenen Daten selbst vorzunehmen oder durch Dritte vorneh-
men zu lassen.

§9

Durchfiibhrung ven Erhebungen

(1) Bei der Erhebung nach § 6 des Zensusgesetzes 2011 vom
8. Juli 2009 (BGBI. 1 8. 1781) iibernehmen die &rtlichen Frhe-
bungsstellen insbesondere Aufgaben im Rahmen der Feststellung
der Auskunfispflicht, der Uberpritfung und Klirung von Zweifels-
fillen und der ersatzweisen Befragung von Bewohnerinnen oder
Bewohnern bei Antwortausfillen. Die ermittelten Angaben und
die eingegangenen Erhebungsunterlagen iibermitteln die drilichen
Erhebungsstellen an das Statistische Amt.

(2) Die ortlichen Erhebungsstellen fihren die Erhebungen nach
den §§ 7 und 8 des Zensusgesetzes 2011 durch und haben dabei
inshesondere

1. die Erreichbarkeit fiir miindliche, telefonische und schriftliche
Anfragen von Auskunfispflichtigen und Erhebungsbeauftrag-
ten zu sichern,

b

die Anschriften den einzelnen Erhebungsbeauftragten zuzu-
ordnen (Bildung von Bezirken),

3. die Vorbegehung der Grofanschriften zu koordinieren, die
Organisationspapiere zu erstellen und die Erhebungsunterla-
gen bereitzustellen,

4. die zu Befragenden tiber die Erhebungen zu unterrichten und
zur Auskunft aufzufordern, soweit Auskunfispflicht besteht,

5. erforderlichenfalls nach MaBgabe des § 1 Absatz 3 Satz 2 die
Auskunftspflichtigen durch Heranziehungsbescheid zur Brfiil-
lung der Auskunftspflichten aufzufordern,

6. erforderlichenfalls nach Mafigabe des § 1 Absatz 3 Satz 2 die
Auskunftspflichten nach den Vorschriften des Landesverwal-
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tungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit dem Sicherheits-
und Ordnungsgesetz durchzusetzen,

7. auftretende Unstimmigkeiten zu kliren sowie unvollstiandig
. oder fehlerhaft ausgefiillte Erhebungsunterlagen durch Nach-
frage bei den Befragten zu ergiinzen und zu berichtigen,

8. die Entgegennahme der Erhebungsunterlagen von den Erhe-
bungsbeauftragten sicherzustellen sowie die Auskunfisein-
giinge zu registrieren,

9. die Erhebungsunteriagen auf Volizéhligkeit und Vollsténdig-
keit zu priifen und innerhalb der nach Mafigabe des § 1 Ab-
satz 3 Satz 2 vorgegebenen Fristen zur Abholung durch das
Statistische Amt bereitzustellen,

10. die vollzihlige Erfassung und vollstindige Befragung der Er-
hebungseinheiten zu bestitigen,

11. die Aufwandsentschiidigung der Erhebungsbeauftragten abzu-
rechnen.

(3) Bei der ergidnzenden Ermittlung der Anschriften von Gebiu-
den mit Wohnraum und bewohnten Unterkiinften fithren die Erhe-
bungsstellen Begehungen nach § 14 Absatz 3 des Zensusgeset-
zes 2011 durch. Die Ergebnisse der Kldrung tibermitteln die Er-
hebungsstellen an das Statistische Amt.

(4) Die Erhebungen nach § 15 Absatz 3 und 4 sowie § 16 des
Zensusgesetzes 2011 fithren die Erhebungsstellen durch, soweit
ein schriftliches Verfahren nicht erfolgreich abgeschlossen wer-
den konnte. Sie {ibermitteln die Ergebnisse der Erhebungen an das
Statistische Amt.

§ 10
Bestellung und Beaufsichtigung
der Erhebungsbeauftragten

(1) Die ortlichen Erhebungsstellen haben die fiir die Durchfiih-
rung der Erhebungen nach den §§ 6 bis 8, 14, 15 und 16 des Zen-
susgesetzes 2011 benétigten Erhebungsbeaufiraglen anzuwerben,
auszuwihlen, zu bestellen, auf die Wahrung des Statistikgeheim-
nisses und des Datengeheimnisses schriftlich zu verpflichten und
{iber ihre Rechte und Pflichten zu belehren. Fiir die Auswahl und
den Binsatz der Erhebungsbeauftragten gelten die Vorschriften
des § 11 Absatz 1 und 3 Satz 3 sowie Absatz 4 des Zensusgeset-
zes 2011.

(2) Fiir die Durchfithrung der Erhebungen nach § 14 Absatz 3 des
Zensusgesetzes 2011 obliegen die Aufgaben nach Absatz 1 auch
dem Statistischen Amt.

(3) Zur Ubernahme der Titigkeit als Erhebungsbeauftragte ist
jede volljihrige Person verpflichtet. Zu befreien ist, wem eine sol-
che Titigkeit aus gesundheitlichen oder anderen wichtigen Griin-
den nicht zugemutet werden kann. Stehen andere Personen als
Erhebungsbeauftragte nicht zur Verfligung, benennen kommunale
Korperschaften den Erhebungsstellen auf Ersuchen Bedienstete
und stellen sie, soweit erforderlich, fiir die Titigkeit als Erhe-
bungsbeauftragte frei; lebenswichtige Titigkeiten offentlicher
Dienste diirfen nicht unterbrochen werden.

(4) Die Erhebungsbeauftragten unterstehen bei den in Absatz 1
genannten Erhebungen dem Weisungsrecht der ortlichen Erhe-
bungsstelle. Die drilichen Erhebungsstellen betreuen insoweit die
FErhebungsbeauftragten und beaufsichtigen ihre Tétigkeit. Bei der
in Absatz 2 genannten Erhebung hat das Statistische Amt diese
Rechte und Pflichten.

(5) Die ortlichen Erhebungsstellen sind verpflichtet, die Erhe-
bungsbeauftragten fiir die in Absatz 1 genannten Erhebungen nach
den Vorgaben des Statistischen Amtes zu schulen, die Schulung
und die ordnungsgemife Aufgabenerledigung der Erhebungsbe-
auftragten nach § 17 Absatz 1 des Zensusgesetzes 2011 zu doku-
mentieren und an das Statistische Amt zu tibermitteln.

(6) Die ortlichen Erhebungsstellen diirfen insbesondere zur
Zuaweisung von Aufgabenpensen, zur Wahrnehmung der Kontroll-
funktionen und zur Berechnung der Aufwandsentschidigungen
personenbezogene Daten der Erhebungsbeauftragten speichern
und mit Anschriften und Fallzahlen nach § 9 verkntipfen.

§11
Ubermittlung von Daten durch die nach
dem Finanz- und Personalstatistikgesetz
auskunfispflichtigen Stellen

Die nach § 11 Absatz 2 Nummer 3 des Finanz- und Personalstatis-
tikgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar
2006 (BGBL. 1 S. 438), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 31. Juli 2009 (BGBI. T 5. 2580) gedindert worden ist, aus-
kunftspflichtigen Stellen, soweit es sich dabei nicht um Bundes-
behorden oder Erhebungseinheiten nach § 2 Absatz | Nummer 10
des Finanz- und Personalstatistikgesetzes handelt, an denen der
Bund unmittelbar oder mittelbar mit mehr als der Hilfte des
Nennkapitals oder Stimmrechts beteiligt ist, iibermitteln dem Sta-
tistischen Amt fiir das in einem unmittelbaren Dienst- oder Dienst-
ordnungsverhiltnis stehende Personal der in § 2 Absaiz 1 des
Finanz- und Personalstatistikgesetzes mit Ausnahme der in § 12
Absatz 2 des Finanz- und Personalstatistikgesetzes genannten
Erhebungseinheiten zum Berichtszeitpunkt innerhalb von drei
Monaten elektronisch die in § 5 Satz 1 des Zensusgesetzes 2011
genannten Daten. Bei Personal der Erhebungseinheiten nach § 2
Absatz 1 Nummer 2 und 10 des Finanz- und Personalstatistikge-
setzes umfasst die Dateniibermittlung zu den Merkmalen nach § 5
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c auch das Kapitel.

§12
Zustiindigkeit fiir Ordnungswidrigkeiten

Fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach § 23 des Bundesstatistikgesetzes vom 22. Januar 1987
(BGBL 1 8. 462, 565), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 7. September 2007 (BGBL. I 8. 2246) gedndert worden ist,
soweit es sich um die Erfiillung der Auskunftspflichten nach § 18
Absatz 1 und 3 bis 7 des Zensusgesetzes 2011 handelt, sind nach
Mafgabe des § 1 Absatz 3 Satz 2 die Korperschaften zustindig,
bei denen ortliche Erhebungsstellen eingerichtet sind. Im Ubri
gen gilt § 22 Absatz 4 des Landesstatistikgesetzes Mecklenburg-
Vorpominern.
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§13
Kostenerstatiung

Das Land erstaitet den in § 3 Absatz 1 genannten kommunalen
Korperschaften die ihnen durch die Wahmehmung der Aufeaben
nach diesem Gesetz entstehenden Mehraufwendungen. Die Be-
messungsgrundlagen fiir die Erstattung und das Brstattungsver-
fahren regelt das Innenministerium durch Rechtsverordnung.

§14
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft und
am 31, Dezember 2014 auRer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 17. Mai 2010

Der Ministerprisident
Erwin Sellering

Der Innenminister
Lorenz Caffier

Gesetz zur Forderung der Qualitit in Einrichtungen fiir Pllegebediirftige und
Menschen mit Behinderung sowie zur Stirkung ihrer Selbstbestimmung und Teilhabe
(Einrichtungenqualititsgesetz — EQG M-V)

Vom 17. Mai 2010

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 860 - 13

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zweck des Gesetzes
§ 2 Anwendungsbereich
Teil 2

Anforderungen an Triger und Leitung

(%]

Qualititsanforderungen an den Betrieb einer Einrichtung
Anzeigepflichten

Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten
Leistungen an Triger und Beschiiftigte

Mitwirkung

YR R LR W07 U
~N Oy Wb

Teil 3
Aufgaben und Befugnisse der zustiindigen Behsrde

§ 8§ Qualitidtstiberwachung

§ 9 Beratung bei Mingeln

§ 10 Anordnungen bei Mingeln

§ 11 Aufnahme- und Beschiiftigungsverbot;
kommissarische Leitung

§ 12 Untersagung

§ 13 Beratung und Verbraucherschutz

§ 14 Erprobung
§ 15 Zusammenarbeit

Teil 4

Teilstationdire Einrichtungen, ambulant betreute
Wohngemeinschaften, betreute Wohngruppen und
Trainingswohngruppen

§ 16 Teilstationdire Einrichtungen, ambulant betreute
‘Wohngemeinschaften, betreute Wohngruppen und
Trainingswohngruppen

Teil 5
Rechtsverordnungen, Ordnungswidrigkeiten, Zustiindigkeit

§ 17 Rechtsverordnungen
§ 18 Ordnungswidrigkeiten
§ 19 Zustindigkeit

Teil 6
Schlussbestimmungen

§ 20 Berichtspflicht
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
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Teil 1
Aligemeine Vorschriften

§1

Zweck des Gesetzes
(1) Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Wiirde sowie die Interessen und Bediirfnisse der Bewoh-
ner von Einrichtungen im Sinne des § 2 Absatz 1 und 2 sowie
von Wohn- und Betreuungsformen im Sinne des § 2 Absatz 4
bis 7 vor Beeintriichtigungen zu schiitzen, im Rahmen des
Moglichen die Aspekte der kulturellen, religiosen und sprach-
lichen Herkunft zu berticksichtigen und eine angemessene
Lebensgestaltung zu ermdglichen,

)

die Selbststindigkeit, die Selbstbestimmung, die Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft und die Mitwirkung der Bewohner-
schaft zu wahren und zu férdem,

3. eine dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkennt-
nisse entsprechende Qualitiit des Wohnens und der Betreuung
zu sichern,

4. die Beratung und Information iber Angebote des Wohnens
und der Betreuung fiir dltere, pflege- oder betrenungsbediirf-
tige Menschen zu fordern,

5. die Zusammenarbeit der fir die Durchfithrung dieses Geset-
zes zustindigen Behorden mit den Trigern und deren Verbiin-
den, den Pflegekassen, dem Medizinischen Dienst der Kran-
kenversicherung sowie den Trigern der Sozialhilfe zu for-
dern,

6. die Einhaltung der dem Triiger gegeniiber der Bewohnerschaft
obliegenden Pflichten zu sichern und

7. selbstbestimmte Wohn- und Betreuungsformen fiir dltere,
pflege- oder betreuungsbediirftige Menschen zu ermogli-
chen.

(2) Die unternehmerische Eigenverantwortung der Tréiger der Ein-
richtungen in Zielsetzung und Durchfithrung ihrer Aufgaben
bleibt unberiihrt.

§2

F

Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir Einrichtungen, die

1. dem Zweck dienen, dltere Menschen, pflegebediirftige oder
psychisch kranke einschlieBlich suchtkranke Volljdhrige oder
volljahrige behinderte Menschen aufzunehmen, ihnen Wohn-
raum zu {iberlassen sowie Betreuung oder Pflege und Verpfle-
gung zur Verfiigung zu stellen oder vorzuhalten,

[

in ithrem Bestand von Wechsel und Zahl der Bewohner unab-
hiingig sind sowie

3. entgeltlich betrieben werden.

(2) Auf Einrichtungen im Sinne des Absatzes 1, die der voriiber-
gehenden Aufnahme dienen (Kurzzeitpflegeeinrichtungen im
Sinne des § 42 des Elften Buches Sozialgesetzbuch), sowie auf
stationéire Hospize findet § 7 keine Anwendung. Als voriiberge-
hend nach diesem Gesetz ist ein Zeitraum von bis zu drei Monaten
anzusehen.

(3) Dieses Gesetz ist nicht auf betreutes Wohnen anzuwenden.
Betreutes Wohnen im Sinne dieses Gesetzes ist eine Wohnform,
bei der Mieter oder Kdufer von Wohnungen vertraglich dazu ver-
pflichtet sind, allgemeine Betreuungsleistungen wie Notrufanla-
gen, Vermittlung von Dienst-, Betreuungs- und Pflegeleistungen
oder Informationen und Beratungsleistungen (Grundleistungen)
von bestimmten Anbietern anzunehmen, und die dariiber hinaus-
gehenden Betreuungs- und Pflegeleistungen frei wihlbar sind.

(4) Auf Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege gemil § 41
des Elften Buches Sozialgesetzbuch (teilstationiire Einrichtungen)
finden nur §§ 4, 13 Absatz 2 und § 16 entsprechende Anwen-
dung.

(5) Auf ambulant betreute Wohngemeinschaften fiir pflege- und
betreuungsbediirftige Menschen finden nur § 13 Absatz2 und § 16
Anwendung. Eine ambulant betreute Wohngemeinschaft im Sinne

‘dieses Geseizes ist eine Wohnform, die dem Zweck dient, dass

pflege- oder betreuungsbediirftige Menschen das Leben in einem
gemeinsamen Haushalt selbst organisieren und externe Pflege-
oder Betreuungsleistungen gegen Entgelt in Anspruch nehmen.
Eine ambulant betreute Wohngemeinschaft im Sinne dieses Geset-
zes liegt vor, wenn '

1. in der Regel nicht mehr als zwolf pflege- oder betreuungsbe-
duirftige Menschen in der Wohngemeinschaft wohnen,

o

Miet- und Betreuungs- oder Pflegevertrag getrennt abge-
schlossen werden,

3. die Mieter die Pflege- oder Betreuungsdienste sowie Art und
Umfang der Pflege- und Betreuungsleistungen, in der Regel
als Auftraggebergemeinschaft, frei wihien konnen,

4, die Pflege- oder Betreuungsdienste nur einen Gaststatus, ins-
besondere keine Biirordume in der Wohn- und Betreuungs-
form fiir pflege- und betreuungsbediirftige Menschen haben
und

n

die ambulant betreute Wohngemeinschaft baulich, organisa-
torisch und wirtschaftlich selbststindig, insbesondere kein
Bestandteil einer Einrichtung im Sinne des § 2 Absatz 1 oder 2
ist.

(6) Auf betreute Wohngruppen fir psychisch kranke Menschen
oder Menschen mit Behinderung finden nur § 13 Absatz 2 und
§ 16 Anwendung. Eine betreute Wohngruppe im Sinne dieses
Gesetzes ist eine Wohn- und Betreuungsform, bei der Hauptziel
die Forderung der Selbststindigkeit und Selbstverantwortung der
Bewohner ist. Eine betreute Wohngruppe im Sinne dieses Geset-
zes liegt vor, wenn sie

1. inder Regel riumlich eigene Einheiten mit in der Regel bis zu
zwolf Plitzen bildet,
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2. nur organisatorisch an eine zentrale Verwaltung angebunden, 2. die Selbststindigkeit, die Selbstbestimmung und die Teilhabe
ortlich aber von ihr getrennt ist, am gesellschaftlichen Leben der Bewohnerschaft wahren und
fordern, insbesondere bei Pflegebediirftigen eine humane und
3. Personen aufnimmt, die nicht in der Lage sind, allein tnd aktivierende Pflege unter Achtung der Menschenwiirde sicher-
unabhingig von Betreuung zu wohnen, und die nicht der stin- stellen und gewihrleisten, dass individuelle Pflegeplanungen
digen Aufsicht und Begleitung von Betreuungskriften wih- erstellt werden und deren Umsetzung aufgezeichnet wird,
rend des gesamten Tages und wihrend der Nacht bediirfen
sowie 3. eine angemessene Qualitit der Betreuung der Bewohner-

4, Personen aufnimmit, die ihre Interessen und Bediirfnisse mit-
teilen kOnnen.

(7) Auf Trainingswohngruppen fiir Menschen mit geistigen sowie
geistigen und mehrfachen Behinderungen finden nur § 13 Absatz 2
und § 16 Anwendung. Eine Trainingswohngruppe im Sinne dieses
Gesetzes ist eine Wohn- und Betreuungsform, bei der eine statio-
nire Versorgung der Bewohner noch erforderlich ist und ein
selbststindiges Leben oder ein Leben in einer ambulant betreuten
Wohnform noch nicht moglich ist.

Eine Trainingswohngruppe im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn sie

1. in der Regel rdumlich eine eigene Einheit als Wohngruppe,
Paarwohnen oder Einzelwohnen in einer stationfiren Einrich-

tung bildet,

2. organisatorisch an eine zentrale Verwaltung angebunden ist,

(W8}

Personen aufnimmt, die mindestens auf Anleitung bei der
individuellen Basisversorgung einschlieBlich pidagogisch
begleitender und psychosozialer Hilfen, bei der Haushaltsfiih-
rung, bei der individuellen sozialen Lebensgestaltung, bei der
Kommunikation mit der Umwelt, bei der Freizeitgestaltung
und bei der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft angewiesen
sind.

(8) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

1. Krankenhiiuser im Sinne des § 2 Nummer I des Krankenhaus-
finanzierungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 10. April 1991 (BGBL. I S. 886), das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 17. Mirz 2009 (BGBI. I S. 534) gedin-
dert worden ist,

)

Internate.

Teil 2
Anforderungen an Triger und Leitung

§3
Qualititsanforderungen an den Betrieb einer Einrichtung

(1) Voraussetzung flir den Betrieb einer Einrichtung nach § 2
Absatz 1 oder 2 ist, dass der Triger und die Leitung

1. die Wiirde sowie die Interessen und Bediirfnisse der Bewoh-
nerschaft vor Beeintridchtigungen schiitzen, eine angemessene
Lebensgestaltung erméglichen und im Rahmen des Mogli-
chen insbesondere die Aspekte der kulturellen, religitsen und
sprachlichen Herkunft berticksichtigen,

schaft, auch soweit sie pflegebediirftig ist, in der Einrichtung
selbst oder in angemessener anderer Weise gewihrleisten,
wobei der jeweils allgemein anerkannte Stand fachlicher, ins-
besondere medizinisch pflegerischer Erkenntnisse sowie die
gesundheitliche Betreuung sicherzustellen ist,

4. bei Menschen mit Behinderungen die Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft fordern, insbesondere die sozialpidagogi-
sche Betreuung und heilpidagogische Forderung unterstiitzen
und gewihrleisten, dass Forder- und Hilfepline im Rahmen
des Gesamtplanes nach § 58 des Zwdlften Buches Sozialge-
setzbuch aufgestellt werden und deren Umsetzung aufge-
zeichnet wird,

5. eine angemessene Qualitit des Wohnens gewiihrleisten und
die hauswirtschaftliche Versorgung sicherstellen,

6. die ordnungsgemiBe Aufbewahrung von Arzaneimitteln und
die Beachtung der Hygienevorschriften sicherstellen und

7. ein Verfahren zur Sicherung der Qualitiit der Leistungen oder
ein Qualitiitsmanagement betreiben.

(2) Voraussetzung fiir den Betrieb einer Einrichtung nach § 2
Absatz 1 oder 2 ist, dass der Triiger

1. die notwendige Zuverlidssigkeit zum Betrieb einer Einrich-
tung besitzt,

™

sicherstellt, dass mindestens 50 Prozent des Gesamtpersonals
der Pflege- und Betreuungskrifte Fachkrifte sind und fiir die
von ihnen zu leistende Titigkeit personlich geeignet sind,
wobel das zusitzlich fiir Betreuung und Aktivierung der
Bewohner beschiiftigte Betreuungspersonal nach § 87b des
Elften Buches Sozialgesetzbuch davon unberiihrt bleibt, und

sicherstellt, dass die bauliche Gestaltung der Einrichtung den
Anforderungen des Absatzes 1 entspricht.

[¥8]

Von den Anforderungen nach Satz 1 Nummer 2 kann mit Zustim-
mung der zustindigen Behorde abgewichen werden, wenn dies fiir
eine fachgerechte Betreuung der Bewohner erforderlich oder aus-
reichend ist.

(3) Der Triiger ist verpflichtet,
I. sein Leistungsangebot aufgeschliisselt nach Art, Menge und

Preis verstindlich und ibersichtlich fiir alle Interessierten
zuginglich zu machen und

1

den Bewohnern oder deren Bevollmichtigten oder Betreuern
Einblick in die sie betreffenden Aufzeichnungen der Pflege-
planung oder des Gesamtplanes und deren Umsetzung zu
gewihren.
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Nr. 9

§4
Anzeigepflichten
(1) Wer den Betrieb einer Einrichtung im Sinne des § 2 Absatz 1
oder 2 aufnehmen will, hat seine Absicht spitestens drei Monate

vor Inbetriecbnahme der zustindigen Behorde anzuzeigen. Die
Anzeige muss folgende Angaben enthalten:

. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme,

2. die Namen und die Anschriften des Tragers und der Einrich-
tung,

[§5]

die Nutzungsart der Einrichtung und der Riiume sowie deren
Lage, Zahl und Grofie,

4. den Namen, die berufliche Ausbildung und den Werdegang
der Leitung der Einrichtung, bei Pflegeeinrichtungen auch der
verantwortlichen Pflegefachkraft, bei Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe, sofern sie iiber AuBenstellen verfiigen, auch
der Wohngruppenleitung,

5. den Versorgungsvertrag nach § 72 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch oder eine Erkldrung, ob ein solcher Versorgungs-
vertrag angestrebt wird, sowie die Vereinbarungen nach § 84
Absatz 5 des Elften Buches Sozialgesetzbuch,

6. die Vereinbarungen nach § 75 Absatz 3 des Zwblften Buches
Sozialgesetzbuch oder eine Erklidrung, ob solche Vereinbarun-
gen angestrebt werden, sowie

7. die Einzelvereinbarungen nach § 39a des Finften Buches
Sozialgesetzbuch oder eine Erkldrung, ob solche Vereinbarun-
gen angestrebt werden.

(2) Die zustiindige Behtrde kann weitere Angaben verlangen,
soweit dies fir die Pritfung, ob die geplante Einrichtung den
Anforderungen dieses Gesetzes entspricht, erforderlich ist. Stehen
die Leitung oder die verantwortliche Pflegefachkraft oder die
Wohngruppenleitung zum Zeitpunkt der Anzeige noch nicht fest,
ist die Mitteilung zum frithestméglichen Zeitpunkt, spitestens vor
Aufnahme des Betriebs der Einrichtung, nachzuholen.

(3) Anderungen, die Angaben gemif Absatz 1 betreffen, sind der
zustindigen Behorde jeweils zum Quartalsende mitzuteilen.
Besondere Yorkommnisse in der Einrichtung sind der zustiindigen
Behbtrde unverziiglich anzuzeigen.

(4) Wer den Betrieb einer Einrichtung nach § 2 Absatz 1 oder 2
ganz oder teilweise einzustellen beabsichtigt, hat dies unverziig-
lich der zustidndigen Behorde anzuzeigen.

§5
Aunfzeichnungs- und Aufbewahrungspflichien

(1) Der Triiger einer Einrichtung nach § 2 Absatz 1 oder 2 hat nach
den Grundsiitzen einer ordnungsgemifen Buch- und Aktenfith-
rung Aufzeichnungen iiber den Betrieb zu machen und die Quali-
tatssicherungsmalBnahmen und deren Ergebnisse so zu dokumen-
tieren, dass der ordnungsgemaiBe Betrieb festgestellt werden kann.
Die Aufzeichnungen miussen folgende Angaben enthalten:

1. die Nutzungsart, die Lage, die Zahl und die Grofe der Riume
sowie die Belegung der Bewohnerzimmer,

S

den Namen und den Vornamen der Einrichtungsleitung, in
Pflegeeinrichtungen der Pflegedienstleitung und deren Stell-
vertretung,

3. den Stellenplan sowie die Dienstpline der letzten drei Mona-
te,

4. den Namen, den Vornamen und das Geburtsdatum der Bewoh-
ner,

h

die Umsetzung der individuellen Pflegeplanungen und der
Forder- und Hilfepline fiir die Bewohner,

6. die freiheitsbeschriinkenden und die freiheitsentziehenden
Mafinahmen bei Bewohnern sowie die Angabe des fiir die
Anordnung der Mafinahme Verantwortlichen,

7. den Erhalt, die Aufbewahrung und die Verabreichung von
Arzneimitteln einschlieBlich der pharmazeutischen Uber-
pritfung der Arzneimittelvorrite und die Unterweisung der
Mitarbeiter iiber den sachgerechten Umgang mit Arzneimit-
teln,

8. die Vollmachten der Bewohner und die Abrechnung der fiir sie
verwalteten Gelder oder Wertsachen.

Aufzeichnungen, die fiir andere Stellen als die zustindige Behor-
de gefertigt worden sind, konnen zur Erfilllung der Anforderan-
gen im Sinne der Sétze 1 und 2 verwendet werden.

(2) Bei Einrichtungen mit unterschiedlichen Leistungstypen sind
die Aufzeichnungen gesondert vorzunehmen.

(3) Der Triger hat die Aufzeichnungen nach Absatz | sowie die
sonstigen Unterlagen und Belege iiber den Betrieb einer Einrich-
tung im Sinne des § 2 Absatz 1 oder 2 funf Jahre aufzubewahren.
Die Aufzeichnungen nach Absatz 1 sind, soweit sie personenbezo-
gene Daten enthalten, so aufzubewahren, dass nur Berechtigte
Zugang haben.

(4)y Weitergehende Pflichten des Trégers, die sich aus anderen
Vorschriften oder aus Vereinbarungen ergeben, bleiben unbe-
riihrt.

§6
Leistungen an Triger und Beschiftigte

(1) Dem Triger, der Leitung und den Beschiiftigten sowie allen
weiteren in der Einrichtung titigen Personen ist es untersagt, sich
von oder zu Gunsten von Bewochnern oder Bewerbern um einen
Platz in der Einrichtung nach § 2 Absatz 1 oder 2 Geld- oder geld-
werte Leistungen iiber das vereinbarte Entgelt hinaus versprechen
oder gewithren zu lassen.

(2) Dies gilt nicht, wenn

1. andere als die vertraglich vereinbarten Leistungen des Triigers
abgegolten werden,
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geringwertige Aufmerksamkeiten bis zu einem Betrag in
Hohe von insgesamt 100 Euro jihrlich versprochen oder ge-
withrt werden,

3. Leistungen im Hinblick auf die Uberlassung eines Platzes in

der Einrichtung zum Ban, zum Erwerb, zur Instandsetzung,
zur Ausstattung oder zum Betrieb der Einrichtung verspro-
chen oder gewihrt werden,

4. essich um Geld- oder Sachspenden an den Triiger handelt, die
jihrlich einen Betrag von 600 Euro nicht tiberschreiten, oder

5. Sicherheiten fiir die Erfiillung der Verpflichtungen aus den
Vertriigen zwischen dem Bewohner und dem Einrichtungstri-
ger geleistet werden.

Fiir Hospize im Sinne des § 39a des Finften Buches Sozialgesetz-
buch gilt Satz 1 Nummer 4 ohne Begrenzung auf einen Hochstbe-
trag.

(3) Lisst sich der Triger einer Einrichtung Leistungen im Sinne
des Absatzes 2 Nummer 3 versprechen oder nimmt er solche Leis-
tungen entgegen, hat er dies der zustiindigen Behorde unverziig-
lich anzuzeigen. Diese Leistungen sind zuriickzugewihren, soweit
sie nicht mit dem Entgelt verrechnet werden. Sie sind vom Zeit-
punkt ihrer Gewihrung an zu einem Zinssatz, der dem fiir Spar-
einlagen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist marktiiblichen Zins-
satz entspricht, zu verzinsen, soweit der Vorteil der Kapitalnut-
zung bei der Bemessung des Entgelts nicht beriicksichtigt worden
ist. Die Verzinsung oder die Berlicksichtigung des Vorteils der
Kapitalnutzung bei der Bemessung des Entgelts ist dem Bewohner
durch jihrliche Abrechnungen nachzuweisen. Die Sitze 1 bis 4
gelten auch fiir Leistungen, die von oder zu Gunsten von Bewer-
bern erbracht worden sind.

(4) Wird gemil Absatz 2 Nummer 5 als Sicherheit eine Geldsum-
me bereitgestelli, so hat der Triiger die Geldsumme von seinem
Vermdgen getrennt fiir jeden Bewohner einzeln bei einem Geldins-
titut zu dem fiir Spareinlagen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist
marktiiblichen Zinssatz anzulegen. Die Zinsen stehen, auch soweit
ein hoherer Zinssatz erzielt wird, dem Bewohner zu und erhéhen
die Sicherheit. Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fiir Versicherte der
Pflegeversicherung und fiir Personen, denen Hilfe in Einrichtun-
gen nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch gewiihrt wird.

(5) Die zustiindige Behorde kann in Einzelfillen Ausnahmen von
den Verboten der Absitze 1 und 3 zulassen, soweit der Schutz der
Bewohner die Aufrechterhaltung der Verbote nicht erfordert und
die Leistungen noch nicht versprochen oder gewihrt worden sind.

§7
Mitwirkung

(1) Die Bewohnerschaft von Einrichtungen im Sinne des § 2
Absatz 1 wirkt an der Gestaltung der Rahmenbedingungen des
Wohnens, der Betreuung, der Forderung, der Verpflegung und der
Freizeitgestaltung mit.

(2) Die Mitwirkung erfolgt vorrangig iiber eine von der Bewoh-
nerschaft gewihlte Bewohnervertretung. Falls eine Bewohnerver-
tretung nicht gebildet werden kann, erfolgt die Mitwirkung durch

einen von der Bewohnerschaft gewdhlten exiernen Beirat oder
eine Bewohnerversammmlung. Die Bewohnerschaft entscheidet, -
welche der Mitwirkungsformen entsprechend Satz 2 in ihrer Ein-
richtung eingefiihrt werden soll. Lisst sich die von der Bewohner-
schaft gemdl Satz 3 gewihlte Mitwirkungsform nicht verwirkli-
chen, hat der Triger darauf hinzowirken, dass die andere in Satz 2
genannte Form der Mitwirkung eingefithrt wird.

(3) Wenn eine Mitwirkung nach Absatz 2 nicht méglich ist, bestellt
die zustindige Behorde einen Fiirsprecher.

Teil 3
Aufgaben und Befugnisse der zustindigen Behirde

§8
Qualitiitsiiberwachung

(1) Die zustiindige Behorde iberwacht die Erfillung der Quali-
titsanforderungen dieses Gesetzes durch die Binrichtungen nach
§ 2 Absatz 1 und 2. Sie priift jede Einrichtung mindestens einmal
im Jahr. Die Priifungen werden unangemeldet oder angemeldet
durchgefiihrt und konnen jederzeit erfolgen. Pritfungen zur Nacht-
zeit sind nur zuléssig, soweit das Uberwachungsziel zu anderen
Zeiten nicht erreicht werden kann. Die Regelungen gemiB § 114a
des Elften Buches Sozialgesetzbuch bleiben davon unberiihrt.

(2) Der Triger, die Leitung und die verantwortliche Pflegefach-
kraft haben der zustindigen Behorde die fiir die Durchfiihrung
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen erforderlichen miindlichen und schriftlichen
Auskiinfte auf Verlangen unentgeltlich zu erteilen. Die Aufzeich-
nungen nach § 5 hat der Triiger grundsiitzlich am Ort der Binrich-
tung zur Priifung vorzuhalten.

(3) Die von der zustindigen Behorde mit der Pritfung der Einrich-
tung beaufiragten Personen sind befugt,

1. die fur die Einrichtung genutzten Grundstiicke und Riume zu
betreten; soweit diese einem Hausrecht der Bewohner unter-
liegen, nur mit deren Zustimmung,

b2

Pritfungen und Besichtigungen vorzunehmen,

(%]

Einsicht in die Aufzeichnungen nach § 5 der auskunfispflich-
tigen Person in der jeweiligen Einrichtung zu nehmen,

4. sich mit der Bewohnerschaft sowie den Interessenvertretun-
gen im Sinne des § 7 in Verbindung zu setzen,

5. bei pflegebediirftigen Bewohnern mit deren Zustimmung den
allgemeinen Pflegezustand in Augenschein zu nehmen sowie
die Beschiftigten zu befragen.

Der Triiger hat diese MaBnahmen zu dulden. Es steht der zustin-
digen Behorde frei, zu ihren Priifungen weitere fach- und sach-
kundige Personen hinzuzuziehen. Diese sind zur Verschwiegen-
heit verpflichtet und diirfen personenbezogene Daten iiber Bewoh-
ner nicht speichern oder an Dritte itbermitieln.

(4) Zur Verhiitung dringender Gefahren fiir die 6ffentliche Sicher-
heit und Ordnung konnen Grundstiicke und Riume, die einem
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Hausrecht der Bewohner unterliegen oder Wohnzwecken der aus-
kunftspflichtigen Person dienen, jederzeit betreten werden. Die
auskunfispflichtige Person und die Bewohner haben die Mafinah-
men nach Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit
der Wohnung (Artikel 13 Absatz 1 des Grundgesetzes) wird inso-
weit eingeschrinkt.

(5) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Mafnahmen nach
den Absitzen 1 bis 4 haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Die Qualititsiberwachung beginnt mit der Anzeige nach § 4
Absatz 1, spitestens jedoch drei Monate vor der vorgesehenen
Inbetriebnahme der Einrichtung.

(7) MaBnahmen nach den Absitzen 1, 2, 4 und 6 sind auch zur
Feststellung zulédssig, ob eine Einrichtung im Sinne des § 2 Ab-
satz 1 oder 2 vorliegt.

(8) Die Triger konnen Vereinigungen von Trigern, denen sie an-
gehoren, in angemessener Weise bei Priifungen hinzuziehen.

(9) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf Fragen
verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 383
Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten
Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten ausset-
zen wiirde.

(10) Alle Organisationseinheiten innerhalb der fir die Durchfiih-
rung dieses Gesetzes zustiindigen Behorden, deren Priifung sich
aufgrund dieses Gesetzes oder anderer Vorschriften auf Einrich-
tungen im Sinne des § 2 Absatz 1 und 2 erstreckt, sollen ihre Priif-
termine koordinieren und ihre Priifberichte austauschen.

§9
Beratung bei Mingeln

(1) Werden in einer Einrichtung im Sinne des § 2 Absatz 1 oder 2
Abweichungen von den Qualitiitsanforderungen dieses Gesetzes
(Mingel) festgestellt, soll die zustindige Behorde zunichst den
Triiger iiber Moglichkeiten zur Abstellung der Mingel beraten.
Das Gleiche gilt, wenn nach einer Anzeige gemib § 4 vor Aufnah-
me des Betriebs der Einrichtung Mingel festgestellt werden. § 10
Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(2) Die Triiger konnen Vereinigungen von Trigern, denen sie
angehéren, in angemessener Weise bei der Beratung hinzuzie-
hen.

(3) An einer Beratung nach Absatz 1 ist der Triger der Sozialhil-
fe, mit dem Vereinbarungen nach § 75 Absatz 3 des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch bestehen, zu beteiligen, wenn die
Abstellung der Mingel Auswirkungen auf Entgelte oder Vergii-
tungen haben kann. Dies gilt entsprechend fiir die Landesver-
binde der Pflegekassen oder sonstige Sozialversicherungstrii-
ger, wenn mit ihnen Vereinbarungen nach den §§ 72, 75 oder 85
des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder § 39a des Funften
Buches Sozialgesetzbuch bestehen. Die Sitze 1 und 2 gelten
nicht bei einer Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der Bewoh-
nerschaft.

§10
Anordnungen bei Mingeln

(1) Werden festgestellte Mingel! nicht behoben, kann die zustin-
dige Behorde gegeniiber dem Triger Anordnungen erlassen, die
zur Beseitigung einer eingetretenen oder Abwendung einer dro-
henden Beeintriichtigung oder Gefiihrdung des Wohls der Bewoh-
nerschaft oder zur Sicherung der Einhaltung der dem Triger
gegeniiber der Bewohnerschaft obliegenden Pflichten erforderlich
sind. Das Gleiche gilt, wenn Méngel nach dem in § 4 Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Zeitpunkt vor Aufnahme des Betriebs einer
Einrichtung nach § 2 Absatz 1 oder 2 festgestellt werden.

(2) Werden Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Bewohner-
schaft festgestellt, konnen Anordnungen gemil Absatz 1 sofort
erlassen werden.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Anordnungen nach
den Absiitzen 1 und 2 haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Bei Anordnungen sind die Vereinbarungen nach § 75 Absatz 3
des Zwblften Buches Sozialgesetzbuch zu berticksichtigen. Wenn
Anordnungen eine Erhohung der Vergiitung nach § 75 Absatz 3
Nummer 2 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch erforderlich
machen kénnen, istiiber sie Einvernehmen mit dem tiberorilichen
Triger der Soziathilfe, mit dem Vereinbarungen nach diesen Vor-
schriften bestehen, anzustreben. Satz 2 gilt nicht, wenn die Anord-
nungen der Abwehr einer Gefabr fiir Leben oder Gesundheit der
Bewohnerschaft dienen. Der {iberortliche Triger der Sozialhilfe
ist in diesem Fall von der Anordnung schriftlich in Kenntnis zu
setzen. Gegen Anordnungen nach Satz 2 kann neben dem Einrich-
tungstriger auch der tibertrtliche Triger der Sozialhilfe Wider-
spruch einlegen und Anfechtungsklage erheben. Absatz 3 gilt ent-
sprechend.

(5) Wenn Anordnungen gegeniiber Pflegeeinrichtungen eine Erho-
hung der nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch vereinbarten
oder festgesetzten Entgelte erforderlich machen konnen, ist Ein-
vernehmen mit den betroffenen Pflegesatzparteien anzustreben.
Absatz 4 Satz 3 bis 6 gilt entsprechend.

§11
Aufnahme- und Beschiftigungsverbot;
kommissarische Leitung

(1) Die zustiindige Behorde kann die Aufnahme weiterer Bewoh-
ner untersagen, wenn dies aufgrund der Art und Schwere der fest-
gestellten Mingel geboten erscheint.

(2) Die zustiindige Behtrde kann dem Triiger die weitere Beschif-
tigung der Leitung, eines Mitarbeiters oder einer weiteren in der
Einrichtung titigen Person ganz oder fiir bestimmte Funktionen
oder Tiitigkeiten untersagen, wenn Tatsachen die Annahme recht-
fertigen, dass die betreffende Person die fiir thre Tatigkeit erfor-
derliche Eignung nicht besitzt.

(3) Hat die zustindige Behorde ein Beschiftigungsverbot gegen-
iiber der Leitung ausgesprochen und hat der Triger keine neue
geeignete Leitung eingesetzt, kann die zustindige Behorde auf
Kosten des Triigers eine kommissarische Leitung fiir eine begrenz-
te Zeit einsetzen. Die kommissarische Leitung tbernimmt die
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Rechte und Pflichten der bisherigen Leitung. Thre Ttigkeit-endet,
wenn der Triger mit Zustimmung der zustindigen Behtrde eine
geeignete Leitung der Einrichtung bestimmt.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen MaBnahmen nach
den Absitzen 1, 2 und 3 Satz 1 haben keine aufschiebende Wir-
kung.

§12
Untersagung

(1) Die zustiindige Behorde hat den Betrieb einer Einrichtung
nach § 2 Absatz 1 oder 2 zu untersagen, wenn die Qualititsanfor-
derungen des § 3 nicht erfiillt sind und sonstige Mafinahmen, ins-
besondere solche nach den §§ 9 bis 11, nicht ausreichen.

(2) Die zustindige Behdrde kann den Betrieb einer Einrichtung
untersagen, wenn der Triger der Einrichtung

1. die Anzeige nach § 4 unterlisst oder unvollstindige Angaben
gemacht hat,

o

Anordnungen nach § 10 Absatz 1 und 2 nicht innerhalb der
gesetzten Frist befolgt oder

3. Personen entgegen einem nach § 11 Absatz 2 ergangenen Ver-
bot beschiftigt.

(3) Vor Aufnahme des Betriebes einer Einrichtung ist eine Unter-
sagung nur zuléissig, wenn neben einem Untersagungsgrund nach
den Absitzen | oder 2 die Anzeigepflicht nach § 4 Absatz 1 Satz 1
besteht. Kann der Untersagungsgrund beseitigt werden, ist nur
eine vorldufige Untersagung der Betriebsaufnahme zuldssig. Wi-
derspruch und Anfechtungsklage gegen eine vorliufige Untersa-
gung haben keine aufschiebende Wirkung. Die vorlidufige Un-
tersagung wird mit der schriftlichen Erklarung der zustiindigen
Behdrde unwirksam, dass die Voraussetzungen fiir die Untersa-
gung entfallen sind.

§13
Beratung und Verbraucherschutz

(1) Die zustindige Behorde informiert und beriit

1. die Bewohnerschaft sowie die Interessenvertretungen gemif
§ 7 iiber ihre Rechte und Pflichten,

2. Personen mit berechtigtem Interesse iiber Einrichtungen
gemil § 2 Absatz 1 und 2 und iiber die Rechte und Pflichten
der Trdger und der Bewohnerschaft solcher Einrichtungen
sowie

[ W5

Personen und Triger, die die Schaffung von Einrichtungen
gemiif} § 2 Absatz 1 oder 2 anstreben oder derartige Einrich-
tungen betreiben.

(2) Die zustindige Behorde informiert und beriit Nutzer von teil-
stationdren Einrichtungen im Sinne des § 2 Absatz 4, Mieter

ambulant betreuter Wohngemeinschaften im Sinne des § 2 Ab-
satz 5 sowie Menschen in betréuten Wohngruppen im Sinne des

§ 2 Absatz 6 oder in Trainingswohngruppen im Sinne des § 2
Absatz 7 und weitere Personen mit berechtigtem Interesse an die-
sen Wohn- und Betreuungsformen.

(3) Die zustindige Behtrde verdffentlicht sphtestens ab dem
1. Juli 2011 die wesentlichen Ergebnisse der Priifungen nach § 8
kostenfrei im Internet sowie in anderer geeigneter Form. In Ein-
richtungen nach § 2 Absatz 1 und 2 sind diese Ergebnisse durch
einen flir Bewohnerschaft und Besucher gut sichtbaren Aushang
zu verbffentlichen. Die Darstellung der wesentlichen Ergebnisse
muss verstindlich sein, einen Vergleich der Einrichtungen ermog-
lichen und insbesondere die von der jeweiligen Einrichtung
erbrachten Leistungen, deren Qualitiit, die Hohe des Gesamtent-
geltes sowie Angaben zur Mitarbeiter- und Bewohnerzufrieden-
heit umfassen. Unabhiingig davon gelten fiir Einrichtungen mit
einem Versorgungsvertrag nach § 72 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch die Regelungen des § 115 Absatz la des Elften Buches
Sozialgesetzbuch.

(4) Die Bewertungssystematik und deren Bekanntgabe sind durch
das Ministerium fiir Soziales und Gesundheit im Benehmen mit
den Vereinigungen der Tréger der Einrichtungen unter Beteiligung
des tiberdrtlichen Trigers der Sozialhilfe und der kommunalen
Landesverbinde festzulegen und zu verdffentlichen.

§14
Erprobung

(1) Die zustindige Behorde kann auf Antrag dem Triiger einer
Einrichtung im Sinne des § 2 Absatz 1 oder 2 Ausnahmen von den
Anforderungen des § 7 erteilen, wenn die Mitwirkung auf andere
Weise gesichert ist oder die Konzeption sie nicht erforderlich
macht, oder ihn von den Anforderungen der Rechtsverordnungen
nach § 18 teilweise befreien, wenn dies zur Erprobung neuer Be-
treuungs- oder Wohnformen dringend geboten erscheint und der
Gesetzeszweck nach § 1 Absatz 1 erfiillt wird.

(2) Die Entscheidung der zustdndigen Behérde ergeht durch
schriftlichen Bescheid und ist erstmalig auf héchstens fiinf Jahre
zu befristen. Die Frist kann um weitere funf Jahre verlingert wer-
den. Bei Bewihrung kann die zustindige Behorde die Befreiung
auf Dauer erteilen. :

§15
Zusammenarpeit

(1) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und zur Sicherstellung
einer angemessenen Betreuungsqualitiit arbeiten die zustindigen
Behorden mitden Landesverbénden der Pflegekassen, dem Medi-
zinischen Dienst der Krankenversicherung und den zustindigen
Trigern der Sozialhilfe eng zusammen. Die Beteiligten nach
Satz 1 sollen insbesondere den Austausch der notwendigen Infor-
mationen gewdhrleisten, ihre Priiftitigkeit koordinieren sowie
Einvernehmen iiber Malinahmen zur Qualititssicherung und zum
Abstellen von Mingeln anstreben.

(2) Zur Durchﬁihrung des Absatzes 1 werden Arbeitsgemein-
schaften gebildet. Den Vorsitz und die Geschiifte der Arbeitsge-
meinschafy fithrt die nach diesem Gesetz zustindige Behbrde,
falls ‘nichts anderes vereinbart ist. Die in Absatz | Satz 1 genann-
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ten Beteiligten tragen die ihnen durch die Zusammenarbeit entste-
henden Kosten selbst.

(3) Die Arbeitsgemeinschaften nach Absatz 2 arbeiten mit den
Tragern der Einrichtungen nach § 2 Absatz 1 und 2, deren Verbiin-
den und Vereinigungen, den Interessenverbiinden der Bewohner-
schaft und den Verbiinden der Pflegeberufe sowie Beireuungsbe-
horden und anderen Offentlichen Stellen vertrauensvoll zusam-
men.

(4) Besteht im Bereich der zustidndigen Behorde eine Arbeitsge-
meinschaft im Sinne des § 4 Absatz 2 des Zwolften Buches Sozi-
algesetzbuch, sind im Rahmen dieser Arbeitsgemeinschaft auch
Fragen der bedarfsgerechten Planung zur Erhaltung und Schaf-
fung von Einrichtungen im Sinne des § 2 Absatz 1 und 2 zu bera-
ten.

(5) Die zustindige Behorde ist berechtigt und auf Anforderung
verpflichtet, den Landesverbiinden der Pflegekassen, dem Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherungen und den zustindigen
Triigern der Sozialhilfe die fiir die Zusammenarbeit erforderlichen
Angaben einschlieflich der bei der Qualititsiiberwachung gewon-
nenen Erkenntnisse zu iibermitteln. Personenbezogene Daten sind
vor der Ubermittlung zu anonymisieren.

(6) Abweichend von Absatz 5 Satz 2 diirfen personenbezogene
Daten in nicht anonymisierter Form an die Landesverbinde der
Pflegekassen, den Medizinischen Dienst der Krankenversiche-
rung und an die zustindigen Triger der Sozialhilfe ibermittelt
werden, wenn dies fiir Zwecke nach dem Elften oder Zwolften
Buch Sozialgesetzbuch erforderlich ist. Die ibermittelten Daten
diirfen von den Empfingern nicht zu anderen Zwecken verarbeitet
oder genutzt werden. Sie sind spitestens nach Ablauf von zwei
Jahren zu 16schen. Die Frist beginnt mit dem Ablauf des Kalender-
jahres, in dem die Daten gespeichert worden sind. Der Betroffene
ist auf Antrag iber die nach Satz 1 {ibermittelten Daten zu unter-
richten.

Teil 4
Teilstationdre Einrichtungen,
ambulant betreute Wohngemeinschaften,
betreute Wohngruppen und Trainingswehngruppen

§16
Teilstationdre Einrichtungen,
ambulant betreute Wohngemeinschaften,
betreute Wohngruppen und Trainingswohngruppen

(1) Wer mit den Mietern oder der Auftraggebergemeinschaft einer
ambulant betreuten Wohngemeinschaft nach § 2 Absatz 5 einen
Vertrag zur Erbringung von allgemeinen Betreuungsleistungen
abschliefit, hat dies der zustiindigen Behorde spitestens vier
Wochen nach Vertragsschluss anzuzeigen. Der Triger einer
betreuten Wohngruppe im Sinne des § 2 Absatz 6 hat die Griin-
dung der Wohngruppe der zustindigen Behorde innerhalb von
vier Wochen anzuzeigen. Gleiches gilt fiir den Triger einer Trai-
ningswohngruppe im Sinne des § 2 Absatz 7. Die Anzeige nach
Satz 1 kann auch itber eine einheitliche Stelle im Sinne des § 1
Absatz 1 des Einheitlicher-Ansprechpartner-Errichtungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern nach den Vorschriften des Landesver-
waltungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.

(2) In teilstationdren Einrichtungen, in ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften, in betreuten Wohngruppen sowie in Trainings-
wohngruppen kann die zustindige Behorde pritfen, ob tatsichlich
eine teilstationdre Einrichtung im Sinne des § 2 Absatz 4, eine
ambulant betreute Wohngemeinschaft im Sinne des § 2 Absatz 5,
eine betreute Wohngruppe im Sinne des § 2 Absaiz 6 oder eine
Trainingswohngruppe im Sinne des § 2 Absatz 7 besteht. Wenn
Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass in einer teilstationfiren Ein-
richtung, in einer ambulant betreuten Wohngemeinschaft, in einer
betreuten Wohngruppe oder in einer Trainingswohngruppe eine
Gefahr fiir Leben, Gesundheit oder Freiheit der Menschen vorliegt
oder unmittelbar bevorsteht, hat die zustindige Behorde dies zu
priifen.

(3) Die zustiindige Behorde oder die von ihr beauftragten Perso-
nen sind befugt, die von der teilstationéren Einrichtung, der ambu-
lant betreuten Wohngemeinschaft, der betreuten Wohngruppe
oder der Trainingswohngruppe genutzten Grundstiicke und Riume
zu betreten, sich mit den Mietern oder Bewohnern in Verbindung
zu seizen, die bestehenden Vertriige einzusehen und Fotokopien
anzufertigen, soweit dies notwendig ist, um die Prifungen im
Sinne des Absatzes 2 durchfithren zu konnen. Soweit die Rdume
dem allgemeinen Hausrecht eines Mieters oder Bewohners unter-
liegen, diirfen sie nur mit deren Zustimmung betreten werden. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 Ab-
satz 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschriinkt.

(4) Die zustiindige Behirde kann zur Beseitigung einer Gefahr fiir
Leben, Gesundheit oder Freiheit der Menschen die erforderlichen
Anordnungen gegenitber den in Absatz 1 genannten Anzeigepflich-
tigen erlassen und sonstige notwendige Mafinahmen ergreifen. -

(5) Wenn Anordnungen oder MalBnahmen nach Absatz 4 zur
Beseitigung der Gefahr nicht ausreichen, hat die zustindige
Behorde dem Triger der teilstationdren Einrichtung, dem in der
ambulant betreuten Wohngemeinschaft titigen Betreuungsdienst,
dem Triger der betreuten Wohngruppe oder dem Triiger der Trai-
ningswohngruppe diese Titigkeit zu untersagen. Widerspruch und
Anfechtungsklage gegen eine Untersagung haben keine aufschie-
bende Wirkung.

Teil 5
Rechtsverordnungen, Ordnungswidrigkeiten,
Zustiindigkeit

§ 17
Rechtsvererdnungen

Das Ministerium fiir Soziales und Gesundheit regelt durch Rechis-
verordnung

1. im Einvernchmen mit dem Ministerium fiir Verkehr, Bau und
Landesentwicklung die baulichen Anforderungen an Einrich-
tungen im Sinne des § 2 Absatz 1 und 2, insbesondere die
Anforderungen an Wohn- und Gemeinschaftsrdume, sanitiire
Anlagen, technische Einrichtungen und Verkehrsflichen,

2

die Anforderungen an die Eignung der Leitung der Einrich-
tung, der verantwortlichen Pflegefachkraft, der Fachkrifte
und der sonstigen in der Einrichtung titigen Personen sowie
den Anteil der Fachkriifte an dem vorhandenen Personal,
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die Wahl der Bewohnervertretung und des externen Beirates,
die Durchfiihrung der Bewohnerversammlung, die Bestellung
des Fursprechers, die Art, den Umfang und die Form der Mit-
wirkung dieser Interessenvertretungen sowie die Pflichten des
Trégers bei der Durchfiihrung der Mitwirkung.

§18
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsiitzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 4 Absatz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

2. eine Einrichtung nach § 2 Absatz 1 oder 2 betreibt, obwohl
dies durch vollziehbare Verfiigung nach § 12 Absatz 1 oder 2
untersagt worden ist,

3. einer Rechtsverordnung nach § 17 zuwiderhandelt, soweit sie

fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese Bufigeldvorschrift
Verweist,

4. entgegen § 4 Absatz 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

5. entgegen § 4 Absatz 3 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig erstattet,

6. entgegen § 8 Absatz 2 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig erteilt oder entge-
gen § 10 Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 eine MaBnahme
nicht duldet,

7. entgegen § 16 Absatz | eine Anzeige nicht, nicht richtig oder
nicht rechizeitig erstattet,

8. einer vollziehbaren Anordnung nach § 11 Absatz 1 und 2,812
Absatz 1 und 2 oder § 16 Absatz 4 und 5 zuwiderhandelt,

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absaiz 1 Nummer I und 2 kann
mit einer Geldbufe bis zu 25 000 Euro und nach Absatz 1 Num-
mer 3 bis 8 mit einer Geldbufe bis zu 10 000 Euro geahndet wer-
den.

(3) Verwaltungsbehtrden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer |
des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten sind die Landite und
Oberbiirgermeister der kreisfreien Stiidte. Sie vereinnahmen die
durch sie festgesetzten GeldbuBen. Die Landrite und Oberbiirger-
meister der kreisfreien Stidte nehmen ihre Aufgaben im iibertra-
genen Wirkungskreis wahr.

§19
Zustiindigkeit

Zustdndige Behorden tiir die Durchfiiirung dieses Gesetzes und
der darauf beruhenden Rechtsverordnungen sind die Landrite und
Oberbiirgermeister der kreisfreien Stiidte. Sie nehmen diese Auf.
gaben im {ibertragenen Wirkungskreis wahr.

Teil 6
Schinssbestimmungen

§20
Berichtspflicht

Die zustindigen Behorden berichten dem Ministerium fiir Sozi-
ales und Gesundheit bis zum 31. Dezember 2012 iiber die Erfah-
rungen mit diesem Gesetz.

§21
@bergangsregemng

Dieses Gesetz ersetzt in Mecklenburg-Vorpommern das Heimge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vorm 5. November 2001
(BGBL. I S. 2970), das zuletzt durch Artikel 78 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBL I 8. 2407) gedndert worden ist.

§22 ,
Inkraftireten, Auflerkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft,
Gleichzeitig tritt die Landesverordnung iiber die zustindigen
Behorden nach dem Heimgesetz vom 17. Dezember 1992 (GVOBL
M-V 1993 S. 23) aufer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 17. Mai 2010
Der Ministerprisident

Erwin Sellering

Die Ministerin fiir Soziales und '
Gesundheit
Manuela Schwesig
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