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ANTRAG

der Fraktion DIE LINKE

15 Jahre Hartz IV erfordern Kurskorrektur in der Arbeitsmarktpolitik

Der Landtag moge beschliel3en:

Der Landtag stellt fest:

Mit der Einfuhrung von Hartz IV und der Agenda 2010 wurde eine Politik des Sozial-
abbaus etabliert. Zwar sanken die Arbeitslosenzahlen, allerdings zum Preis der Entstehung
des groBten Niedriglohnsektors in Europa. Bis heute sind die Reformen umstritten. So liegt
die Frage der Zulassigkeit von Sanktionen gegen Leistungsempféngerinnen und Leistungs-
empféanger von Hartz 1V aktuell zur Klarung beim Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe.

. Der Landtag fordert die Landesregierung auf, darauf hinzuwirken, dass
1.

der Schutzbereich der Arbeitslosenversicherung durch eine Ausdehnung der Rahmen-
frist auf 36 Monate, einen Anspruch auf Arbeitslosengeld nach vier Monaten, eine
erweiterte Anspruchsdauer fur altere Erwerbslose und die Er6ffnung des Zugangs fir
Selbststandige auf Antrag ausgeweitet wird.

. die Regelsatze der Grundsicherung nach dem SGB Il zeitnah bedarfsgerecht erhoht

sowie in einem ersten Schritt die Sanktionen fir unter 25-Jahrige und die Sanktionie-
rung der Kostenerstattung fir Unterkunft und Heizung abgeschafft werden.

Hartz IV abgeschafft und perspektivisch durch eine sanktionsfreie und armutsfeste
Mindestsicherung abgel6st wird.

. die Integration der von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen und Manner in beiden

Rechtskreisen individuell gefordert und dabei insbesondere auch ein Fokus auf
abschlussbezogene Weiterbildungen gelegt wird.

Integrations- und Hilfestrukturen, wie die Beschéftigungsgesellschaften, die eine jahre-
lange Expertise in der Integrationsarbeit fur und mit von Arbeitslosigkeit betroffenen
Frauen und Mannern haben, finanziell unterstiitzt und gesichert werden.
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6. die Effekte der Arbeitsmarktférderung des Bundes nach § 16 e und 16 i SGB Il durch
die Einflihrung eines Kofinanzierungsfonds aus Landesmitteln positiv verstarkt werden.

7. prekare Beschaftigungsverhaltnisse durch die stirkere Regulierung von Leiharbeit, die
Streichung der Mdglichkeit zur sachgrundlosen Befristung und die Einddmmung des
Missbrauchs von Werkvertrédgen zurtickgedrangt werden.

8. die Ausnahme vom gesetzlichen Mindestlohn fiir Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten,
die unmittelbar vor Beginn der Beschaftigung langzeiterwerbslos waren, ersatzlos
gestrichen wird.

9. der gesetzliche Mindestlohn zugig auf 12 Euro angehoben und die mit seiner Durch-
setzung betraute Finanzkontrolle Schwarzarbeit personell verstarkt wird.

Simone Oldenburg und Fraktion

Begrundung:

Circa 70 Prozent der Erwerbslosen in Deutschland sind arm. Urséchlich dafiir ist neben zu
niedrig bemessenen Hartz-1\V-Regelsdtzen die eingeschrénkte Schutzfunktion der Arbeits-
losenversicherung. Infolgedessen befindet sich der groBte Teil der Erwerbslosen im
bedirftigkeitsgepriften Sanktionsregime von Hartz IV. Nur wenige Selbststandige sind der-
zeit gegen Erwerbslosigkeit abgesichert. Die Zugénge sind auf Personen begrenzt, die sich
nach einer abhangigen Beschaftigung selbststandig machen. Selbststandige, die erwerbslos
werden, weil sie keine Auftrdge mehr haben, fallen zumeist in das Hartz-1V-System. Um
Erwerbslosigkeit tberwinden zu kdnnen, ist ein verwertbarer Berufsabschluss von elemen-
tarer Bedeutung. 2018 verfligten laut Paritatischem Wohlfahrtsverband 57 Prozent der
Erwerbslosen im Hartz-1V-Bezug nicht tber einen solchen. Zu niedrige Regelsétze flhren
dartiber hinaus haufig dazu, dass Hartz-1V-Empféngerinnen/-empfanger aus finanzieller Not
heraus selbst niedrig bezahlte Arbeitsangebote annehmen und die begonnene Ausbildung
abbrechen. Fir eine an den individuellen Erfordernissen der Erwerbslosen ansetzende Forde-
rung braucht es Fachleute. Die Verbesserung und Stabilisierung der Beschaftigungs- und
Handlungsféahigkeit ist Grundlage fur eine spétere Qualifizierung und die nachhaltige Ver-
mittlung in den Arbeitsmarkt. Hier gilt es, die Expertise der Beschaftigungsgesellschaften im
Land zu sichern. Diese verknupfen arbeitsmarktpolitische MaRnahmen mit sinnvollen, regio-
nal strukturfordernden Zielstellungen. Dariiber hinaus wirden weitaus mehr Gemeinden, So-
zialverbénde und freie Tréager die Arbeitsfordermoglichkeiten des Bundes nutzen, wenn der
zu erbringende Eigenanteil durch eine Landesforderung gesenkt werden wirde. Mittlerweile
arbeiten Millionen Menschen in atypischen Beschéaftigungsverhéltnissen. Prégend ist, dass
diesen die Sicherheiten entzogen wurden, die das ,,Normalarbeitsverhaltnis® ausmachen - in
Vollzeit, unbefristet beschaftigt, fair bezahlt und sozial abgesichert. Hier gilt es, durch
starkere Regulierung, durch die ziigige Anhebung des Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde
sowie durch mehr Tempo bei dessen Erhéhung und effektivere Kontrollen gegenzusteuern.



