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ANTRAG

der Fraktion DIE LINKE

Fachkraftemangel von Erzieherinnen und Erziehern entgegenwirken

Der Landtag moge beschliel3en:

Die Landesregierung wird aufgefordert,

1.

eine umfassende Fachkréftebedarfsanalyse fiir péadagogische Fachkrafte nach
8 11 Absatz 1 des Kindertagesforderungsgesetzes (Kif6G M-V) vorzunehmen und den
Bereich Hilfen zur Erziehung nach 88 27 bis 35 SGB VIII umfassend zu berticksichtigen.

die Ausbildungsplatzplanung fur padagogische Fachkrafte gemaR 8 11b Absatz 1 des
Kif6G M-V fir die Jahre 2014 bis 2023 zu tberarbeiten und den aktuellen Entwicklungen
und gesetzlichen Neuregelungen anzupassen. Der Bereich Hilfen zur Erziehung sowie
Kinder mit bzw. mit einer drohenden Behinderung sind umfassend in der Planung zu
berticksichtigen.

die Fachkréftebedarfsanalyse und die Uberarbeitete Ausbildungsplatzplanung sind dem
Landtag Mecklenburg-Vorpommern spatestens bis zum 30. Juni 2018 vorzulegen.

Simone Oldenburg und Fraktion
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Begrundung:

Landesweit fehlen padagogische Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen. Dies bringt die
Einrichtungen, die ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe und die Gemeinden bei der
Umsetzung des Kif6G M-V sowie der Gewdhrleistung des Rechtsanspruches auf einen Kita-
Platz nach § 24 des Kinderforderungsgesetzes des Bundes weiterhin in grof3e Schwierigkeiten.

Der Mangel an ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern in den Kindertageseinrichtungen ist
unter anderem auf eine jahrelang unzureichende Ausbildungsplatzplanung fiir den Zeitraum
2014 bis 2023 zuruckzufuhren. Die Landesregierung schatzte bereits in ihren Antworten auf
die Kleine Anfrage der Abgeordneten Jacqueline Bernhardt vom 27.02.2017, Drucksache
7/147, ein, ,,dass ein wachsender Bedarf an Erzieherinnen und Erziehern aufgrund erhdhter
Altersabgénge, einer erhéhten Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagesférderung und
der zurtickliegenden Erhohung der Qualitatsstandards mit der Verbesserung der Fachkraft-
Kind-Relation zu verzeichnen sein wird.“ Dies verdeutlicht, dass die Ausbildungsplatzplanung
nicht den Bedarfen an padagogischen Fachkraften in der Gegenwart und Zukunft entspricht.
Die Landesregierung kindigte in dem Zusammenhang an, zeitnah eine Fachkréftebedarfs-
analyse vornehmen zu wollen. Diese liegt jedoch bis heute nicht vor.

Die Ausbildungsplatzplanung fir paddagogische Fachkrafte nach § 11b Absatz 1 Kif6G M-V
muss hinsichtlich der aktuellen Situation, der vorhandenen Ausbildungskapazitaten und des
erforderlichen Bedarfs an padagogischen Fachkraften analysiert und angepasst werden. Fach-
krafte fur die Betreuung von Kindern mit bzw. mit drohender Behinderung sind explizit zu
berticksichtigen. Fir die Ausbildungsplatzplanung sind zudem auskémmliche Personal-
schlussel in den Kindertageseinrichtungen zugrunde zu legen.

Im Koalitionsvertrag fur die 19. Legislaturperiode auf Bundesebene ist ein Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung im Grundschulalter festgeschrieben. In Erflllung der Koalitionsverein-
barung sind in den kommenden Jahren fiir die vorgesehenen Ganztagsschul- und Betreuungs-
angebote weiter steigende Bedarfe zu erwarten, die in der Fachkraftebedarfsanalyse und der
Ausbildungsplatzplanung berticksichtigt werden mussen.



