LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 6/2413
6. Wahlperiode 29.11.2013

BESCHLUSSEMPFEHLUNG

des Finanzausschusses (4. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung

- Drucksache 6/2000(neu) -

Entwurf eines Haushaltsgesetzes 2014/2015 und eines
Verbundquotenfestlegungsgesetzes 2014/2015

und der Unterrichtung durch die Landesregierung

- Drucksache 6/1998 -

Mittelfristige Finanzplanung 2013 bis 2018 des Landes
Mecklenburg-Vorpommern einschlie3lich Investitionsplanung

hier: Stellenplane

Der Landtag moge beschlief3en,

die Stellenplanentwirfe mit den aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen
Anderungen sowie den sich daraus ergebenden Anderungen und im Ubrigen unverdndert
anzunehmen.

Schwerin, den 28. November 2013

Der Finanzausschuss

Torsten Koplin
Vorsitzender

Tilo Gundlack Egbert Liskow  Jeannine Rdsler Johannes Saalfeld Udo Pastors
Berichterstatter



Ubersicht tiber die Stellenanderungen

Haushaltsjahr: 2014

Landesbehdrden - Regelbereich

Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- | Stellensoll Differenz
2013 2013 Stellen sparung grupp. 2014
Abgang | Zugang
01 151 -1 3 -1 7 -1 152 +1
02 95 1 -1 1 2 96 +1
03 132 -1 -3 3 5 -6 131 -1
04 6840 -68 5 -8 -6 1 108 -6 6764 -76
05 2941 -29 38 -5 -4 8 5 2949 +8
06 244 -2 6 -1 -20 20 19 -18 247 +3
07 13827 -17 909 -12 -50 51 1514 -22 14708 +881
08 1833 -7 22 -30 -23 20 71 -64 1815 -18
09 3296 24 -23 -30 20 44 -5 3287 -9
10 713 -21 103 -111 -4 2 15 -3 682 -31
14 1 1
15 1319 -3 -4 1 25 -75 1313 -6
gesamt: 31392 -149 1111 -195 -141 127 1815 -200 32145 +753
Landesbehodrden - MaRnahmegruppe 95: Nachwuchs
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- Stellensoll Differenz
2013 2013 Stellen sparung grupp. 2014
Abgang | Zugang
01 12 12
04 511 66 -23 -332 332 554 +43
05 150 150
07 511 112 55 623 +112
08 31 31
09 487 -8 46 525 +38
10 12 -4 7 8 15 +3
15 42 42
gesamt: 1756 -12 231 -23 -332 332 63 1952 +196
Landesbehérden - MaRnahmegruppe 96: Disponibler Uberhang
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- | Stellensoll Differenz
2013 2013 Stellen sparung grupp. 2014
Abgang | Zugang
02 0 -1 1 0
04 8 -3 5 -3
05 16 -7 -3 2 8 -8
06 3 -1 -1 1 -2
07 13 -3 10 -3
08 76 1 -27 3 9 53 -23
09 0 10 10 +10
10 0 -1 2 1 +1
15 3 1 3
gesamt: 119 1 -43 -4 18 10 91 -28




Ubersicht tiber die Stellenanderungen

Haushaltsjahr: 2015

Landesbehdrden - Regelbereich

Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- | Stellensoll Differenz
2014 2014 Stellen sparung grupp. 2015
Abgang | Zugang
01 152 152
02 96 -2 94 -2
03 131 131
04 6764 -58 -4 6707 -57
05 2949 -32 1 -1 2917 -32
06 247 -2 245 -2
07 14708 -8 55 -1 -1 14753 +45
08 1815 -4 -8 -6 1803 -12
09 3287 -1 3287
10 682 -11 -6 -1 665 -17
14 1 1
15 1313 -2 -1 1311 -2
gesamt: 32145 -87 55 -47 -2 1 -13 32066 -79
Landesbehdrden - MaRnahmegruppe 95: Nachwuchs
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- Stellensoll Differenz
2014 2014 Stellen sparung grupp. 2015
Abgang | Zugang
01 12 12
04 554 8 562 +8
05 150 150
07 623 52 675 +52
08 31 31
09 525 525
10 15 15
15 42 42
gesamt: 1952 60 2012 +60
Landesbehérden - MaRnahmegruppe 96: Disponibler Uberhang
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- | Stellensoll Differenz
2014 2014 Stellen sparung grupp. 2015
Abgang | Zugang
02 0 0
04 5 -3 2 -3
05 8 8
06 1 1
07 10 -1 9 -1
08 53 -9 44 -9
09 10 10
10 1 1
15 3 3
gesamt: 91 -13 78 -13




Ubersicht tiber die Stellenanderungen

Haushaltsjahr: 2014

Landesbetriebe - Regelbereich

Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- | Stellensoll Differenz
2013 2013 Stellen sparung grupp. 2014
Abgang | Zugang
04 29 29
07 174 1 -3 2 172 -2
08 37 -1 2 36 -1
12 583 1 -11 -2 9 573 -10
gesamt: 823 2 -15 -2 13 810 -13
Landesbetriebe - MalBnahmegruppe 95: Nachwuchs
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- Stellensoll Differenz
2013 2013 Stellen sparung grupp. 2014
Abgang | Zugang
08 10 10
12 19 -6 13 -6
gesamt: 29 -6 23 -6
Landesbetriebe - MaRnahmegruppe 96: Disponibler Uberhang
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- Stellensoll Differenz
2013 2013 Stellen sparung grupp. 2014
Abgang | Zugang
12 38 -13 3 25 -13
gesamt: 38 -13 3 25 -13




Ubersicht tiber die Stellenanderungen

Haushaltsjahr: 2015

Landesbetriebe - Regelbereich

Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- | Stellensoll Differenz
2014 2014 Stellen sparung grupp. 2015
Abgang | Zugang
04 29 29
07 172 -1 171 -1
08 36 36
12 573 -5 568 -5
gesamt: 810 -6 804 -6
Landesbetriebe - MalBnahmegruppe 95: Nachwuchs
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- Stellensoll Differenz
2014 2014 Stellen sparung grupp. 2015
Abgang | Zugang
08 10 10
12 13 13
gesamt: 23 23
Landesbetriebe - MaRnahmegruppe 96: Disponibler Uberhang
Einzelplan | Stellensoll | Vollzug kw neue Ein- Ubertragung Hebung Herab- Stellensoll Differenz
2014 2014 Stellen sparung grupp. 2015
Abgang | Zugang
12 25 -5 20 -5
gesamt: 25 -5 20 -5




Gesamtiibersicht

Landesbehorden - Regelbereich

Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01|01 Landtag 126 -1 1 126
02 L.-beauftr. Datensch./Info-Fr. 14 2 -1 15
03 Der Birgerbeauftragte M-V 11 11
Summe: 151 -1 +3 -1 +0 +0 152
02 [ 01 Landesrechnungshof 95 1 -1 1 96
Summe: 95 +0 +1 +0 -1 +1 96
03 | 01 Ministerprésident/Staatskanz. 104 -1 -1 2 104
02 Landesvertretung M-V beim Bund 23 -2 1 22
05 Informationsbuiiro Briissel 5 5
Summe: 132 -1 +0 +0 -3 +3 131
04 [ 01 Ministerium f. Inneres u Sport 363 -12 1 -2 350
04 LS Brand-u. Katastrophenschutz 17 1 18
06 Polizei 5952 -49 -5 5898
07 Landesamt f. innere Verwaltung 343 -4 3 -1 341
11 FH off. Verw./ Pol./Rechtspfl. 165 -3 -6 1 157
Summe: 6840 -68 +5 -8 -6 +1 6764
05 [ 01 Finanzministerium 257 -8 -2 -1 8 254
02 Landeszentralkasse 134 -2 -1 131
03 Finanzamter 2401 -17 38 -1 -2 2419
04 Landesbesoldungsamt 149 -2 -1 -1 145
Summe: 2941 -29 +38 -5 -4 +8 2949
06 | 01 Min. Wirtschaft,Bau, Tourismus 244 -2 6 -1 -20 20 247
Summe: 244 -2 +6 -1 -20 +20 247
07 | 01 Min. f.Bildung,Wiss. u. Kultur 279 -10 4 -5 -2 8 274
04 Landeszentrale f.pol. Bildung 8 8
05 LB Staatssicherheitsunterlagen 4 4
19 Staatliches Museum Schwerin 71 -1 70
25 LA f. Kultur und Denkmalpflege 112 -5 -1 106
51 Grundschulen 2112 5 2117
52 Forderschulen 1785 110 1895
53 Gesamtschulen 1060 55 1115
54 Regionale Schulen 2557 327 -5 2879
55 Gymnasien 1521 358 1879
56 Berufliche Schulen 1187 49 1236
57 Diagnostischer Dienst Schulen 36 -36 0
58 Schulbehérden u. Schulaufsicht 121 -1 -1 -6 37 150
71 Universitat Greifswald 842 -2 840
73 Universitat Rostock 1366 3 -2 1 1368
75 Hochschule fiir Musik u.Theater 50 50
76 Hochschule Neubrandenburg 195 2 197
77 Fachhochschule Stralsund 190 1 -2 189
78 Hochschule Wismar 331 331
Summe: 13827 -17 +909 -12 -50 +51 14708
08 [ 01 Min. f. Landwirtsch. / Umwelt 266 -1 1 -2 2 266
02 Allgemeine Bewilligungen 32 3 35
03 GA "Agrarstruktur u. Kiistensch 23 4 -1 -16 16 26
05 SA f. Landwirtsch. u. Umwelt 659 -1 12 -14 -3 1 654
06 LA f. Umwelt, Natursch.,Geol. 209 -5 2 -3 -3 200
11 LA Landw.,Lebensm.-sicherheit 310 -5 305
13 Landesforschungsanstalt 69 -1 68
14 Fachschule fir Agrarwirtschaft 52 52
17 Nationalparké./Biosphéarenres. 213 -4 -1 1 209
Summe: 1833 -7 +22 -30 -23 +20 1815




Gesamtiibersicht

Landesbehoérden - Regelbereich

Stellenplan

2014/2015

E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kunftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
01|01 126 126 2 1
02 15 15
03 11 11
152 +0 +0 +0 +0 +0 152 0 0 0 0 2 1
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 152 152 152 152
02 |01 96 -2 94 2 1 1
96 -2 +0 +0 +0 +0 94 0 2 0 1 0 1
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 94 94 92 92
03 |01 104 104 2
02 22 22
05 5 5
131 +0 +0 +0 +0 +0 131 0 0 0 0 0 2
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 131 131 131 131
04 | 01 350 -4 346 3 17
04 18 18
06 5898 -49 5849 58
07 341 -4 337 3 3
11 157 -1 1 157 6
6764 -58 +0 +0 +0 +1 6707 70 0 0 0 0 20
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 6707 6637 6637 6637
05 |01 254 -4 250 1 1 26
02 131 -3 128 2
03 2419 -25 2394 34 263
04 145 145
2949 +0 +0 -32 +0 +0 2917 35 0 1 0 0 291
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 2917 2882 2882 2881
06 | 01 247 -2 245 10 3
247 -2 +0 +0 +0 +0 245 10 3 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 245 235 232 232
07 | 01 274 -3 271 1
04 8 8 1
05 4 4
19 70 70 3
25 106 -4 102 3 2
51 2117 2117
52 1895 1895 18
53 1115 1115
54 2879 2879
55 1879 55 1934
56 1236 1236 24
57 0 0
58 150 -1 149 1
71 840 840 14
73 1368 -1 1367 3 18
75 50 50 3
76 197 197 2 2
77 189 189 1
78 331 -1 330 2
14708 -8 +55 -1 -1 +0| 14753 32 1 0 2 5 58
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 14753 14721 14720 14720
08 | 01 266 -3 -1 262 2 3 2 4 1 12
02 35 -1 34 3 1 12 2
03 26 26 12
05 654 -1 653 3
06 200 -2 198 1
11 305 -3 302 3 3 1 2 1 4
13 68 68 1
14 52 -1 51 1 1
17 209 209 2 1 2
1815 -4 +0 -8 +0 +0 1803 9 9 5 10 29 18
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 1803 1794 1785 1780




Gesamtiibersicht

Landesbehorden - Regelbereich

Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
09 | 01 Justizministerium 97 1 -3 5 100
02 Gerichte, Staatsanwaltschaften 1982 2 -16 -16 2 1954
03 Justizvollzugsanstalten 786 20 -10 796
05 LA f. ambul. Straffélligenarb. 117 1 -1 117
06 Verwaltungsgerichtsbarkeit 97 -1 -1 2 97
07 Sozialgerichtsbarkeit 136 11 147
08 Finanzgerichtsbarkeit 16 -1 15
09 Arbeitsgerichtsbarkeit 65 -2 -2 61
Summe: 3296 +0 +24 -23 -30 +20 3287
10 [ 01 Min. f. Arbeit,Gleichst.,Soz. 211 -7 6 -1 -2 1 208
16 LA f. Gesundheit und Soziales 502 -14 97 -110 -2 1 474
Summe: 713 -21 +103 -111 -4 +2 682
14 [ 01 Landesverfassungsgericht 1 1
15|01 Min. f.Energie,Infr. u.L-entw. 122 -3 1 120
03 Bergamt 18 18
05 Amter f. Raumord. u. Landespl. 33 33
06 LA f. StraBenbau und Verkehr 1146 -4 1142
Summe: 1319 -3 +0 -4 +0 +1 1313
Gesamtsumme: 31392 -149 +1111 -195 -141 +127 32145




Gesamtiibersicht

Landesbehoérden - Regelbereich

Stellenplan

2014/2015

E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kunftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
09 |01 100 100
02 1954 -1 1953 3
03 796 796
05 117 117
06 97 97
07 147 1 148 1
08 15 15
09 61 61
3287 +0 +0 +0 -1 +1 3287 0 0 0 0 0 4
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 3287 3287 3287 3287
10 |01 208 -2 206 2 1 4
16 474 -11 -4 459 2
682 -11 +0 -6 +0 +0 665 4 1 0 0 0 4
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 665 661 660 660
14 |01 1 1
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 1 1 1 1
15|01 120 120 1 4
03 18 18
05 33 -2 31
06 1142 1142 42
1313 -2 +0 +0 +0 +0 1311 1 0 0 0 0 46
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 1311 1310 1310 1310
32145 -87 +55 -47 -2 +2| 32066 161 16 6 13 36 445
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 32066 31905 31889 31883




Gesamtiibersicht

Landesbehérden MaRnahmegruppe 95 : Nachwuchs

Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01|01 Landtag 12 12
Summe: 12 +0 +0 +0 +0 +0 12
04 | 04 LS Brand-u. Katastrophenschutz 2 2
06 Polizei 0 23 -23 332 332
07 Landesamt f. innere Verwaltung 20 20
11 FH o6ff. Verw./ Pol./Rechtspfl. 489 43 -332 200
Summe: 511 +0 +66 -23 -332 +332 554
05 [ 03 Finanzamter 150 150
Summe: 150 +0 +0 +0 +0 +0 150
07 | 19 Staatliches Museum Schwerin 3 3
25 LA f. Kultur und Denkmalpflege 1 1
51 Grundschulen 40 50 90
52 Forderschulen 85 25 110
54 Regionale Schulen 55 37 92
55 Gymnasien 250 250
56 Berufliche Schulen 63 63
73 Universitat Rostock 8 8
78 Hochschule Wismar 6 6
Summe: 511 +0 +112 +0 +0 +0 623
08 [ 01 Min. f. Landwirtsch. / Umwelt 6 6
11 LA Landw.,Lebensm.-sicherheit 25 25
Summe: 31 +0 +0 +0 +0 +0 31
09 | 02 Gerichte, Staatsanwaltschaften 455 -8 16 463
03 Justizvollzugsanstalten 32 30 62
Summe: 487 -8 +46 +0 +0 +0 525
10 [ 16 LA f. Gesundheit und Soziales 12 -4 7 15
Summe: 12 -4 +7 +0 +0 +0 15
15 [ 06 LA f. StraBenbau und Verkehr 42 42
Summe: 42 +0 +0 +0 +0 +0 42
Gesamtsumme: 1756 -12 +231 -23 -332 +332 1952




Gesamtiibersicht

Landesbehdérden MaRnahmegruppe 95 : Nachwuchs

Stellenplan

2014/2015

E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kunftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
01|01 12 12
12 +0 +0 +0 +0 +0 12 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 12 12 12 12
04 | 04 2 2
06 332 8 340
07 20 20
11 200 200
554 +0 +8 +0 +0 +0 562 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 562 562 562 562
05 | 03 150 150
150 +0 +0 +0 +0 +0 150 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 150 150 150 150
07 | 19 3 3
25 1 1
51 90 90
52 110 110
54 92 52 144
55 250 250
56 63 63
73 8 8
78 6 6
623 +0 +52 +0 +0 +0 675 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 675 675 675 675
08 | 01 6 6
11 25 25
31 +0 +0 +0 +0 +0 31 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 31 31 31 31
09 | 02 463 463
03 62 62
525 +0 +0 +0 +0 +0 525 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 525 525 525 525
10 | 16 15 15 8 2 5
15 +0 +0 +0 +0 +0 15 8 2 5 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 15 7 5
15 | 06 42 42
42 +0 +0 +0 +0 +0 42 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 42 42 42 42
1952 +0 +60 +0 +0 +0 2012 8 2 5
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 2012 2004 2002 1997




Gesamtiibersicht

Landesbehérden MaRnahmegruppe 96 : Disponibler Uberhang

Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
02 |01 Landesrechnungshof 0 -1 1 0
Summe: +0 +0 -1 +0 +1
04 | 01 Ministerium f. Inneres u Sport 2 2
07 Landesamt f. innere Verwaltung 6 -3 3
Summe: 8 +0 +0 -3 +0 +0 5
05|01 Finanzministerium 7 -3 -1 3
02 Landeszentralkasse 0 1 1
03 Finanzamter 8 -3 -2 1 4
04 Landesbesoldungsamt 1 -1 0
Summe: 16 +0 +0 -7 -3 +2 8
06 | 01 Min. Wirtschaft,Bau, Tourismus 3 -1 -1 1
Summe: 3 +0 +0 -1 -1 +0 1
07 [ 01 Min. f.Bildung,Wiss. u. Kultur 1 1
25 LA f. Kultur und Denkmalpflege 6 -1 5
71 Universitat Greifswald 2 2
73 Universitat Rostock 4 -2 2
Summe: 13 +0 +0 -3 +0 +0 10
08 | 01 Min. f. Landwirtsch. / Umwelt 24 1 -8 17
05 SA f. Landwirtsch. u. Umwelt 10 -6 4
06 LA f. Umwelt, Natursch.,Geol. 1 -2 3 2
11 LA Landw.,Lebensm.-sicherheit 1 1
13 Landesforschungsanstalt 9 -4 5
14 Fachschule fur Agrarwirtschaft 1 -1 0
17 Nationalparka./Biosphéarenres. 30 -6 24
Summe: 76 +0 +1 -27 +0 +3 53
09 | 03 Justizvollzugsanstalten 0 10 10
Summe: +0 +0 +0 +0 +10 10
10 [ 16 LA f. Gesundheit und Soziales 0 -1 2 1
Summe: +0 +0 -1 +0 +2 1
15 [ 01 Min. f.Energie,Infr. u.L-entw. 3 3
Summe: 3 +0 +0 +0 +0 +0 3
Gesamtsumme: 119 +0 +1 -43 -4 +18 91




Gesamtiibersicht

Landeshehorden Manahmegruppe 96 : Disponibler Uberhang

Stellenplan

2014/2015

E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kunftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
02 |01 0 0
+0 +0 +0 +0 +0 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen:
04 |01 2 2
07 3 -3 0
5 +0 +0 -3 +0 +0 2 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 2 2 2 2
05 |01 3 3
02 1 1
03 4 4
04 0 0
8 +0 +0 +0 +0 +0 8 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 8 8 8 8
06 | 01 1 1
1 +0 +0 +0 +0 +0 1 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 1 1 1 1
07 |01 1 1
25 5 5
71 2 2
73 2 -1 1
10 +0 +0 -1 +0 +0 9 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 9 9 9 9
08 | 01 17 -5 12
05 4 -1 3
06 2 2
11 1 -1 0
13 5 5
14 0 0
17 24 -2 22
53 +0 +0 -9 +0 +0 44 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 44 44 44 44
09 | 03 10 10
10 +0 +0 +0 +0 +0 10 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 10 10 10 10
10 | 16 1 1
1 +0 +0 +0 +0 +0 1 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 1 1 1 1
15|01 3 3
3 +0 +0 +0 +0 +0 3 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 3 3 3 3
91 +0 +0 -13 +0 +0 78
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 78 78 78 78




Gesamtiibersicht

Landesbetriebe - Regelbereich

Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
04 | 09 LA Dosimetrie / Strahlenschutz 29 29
Summe: 29 +0 +0 +0 +0 +0 29
07 | 72 Universitatsmedizin Greifswald 85 1 -1 85
74 Universitatsmedizin Rostock 89 -2 87
Summe: 174 +0 +1 -3 +0 +0 172
08 | 02 Allgemeine Bewilligungen 37 -1 36
Summe: 37 +0 +0 -1 +0 +0 36
12 [ 16 Betr. f. Bau u. Liegenschaften 583 1 -11 -2 2 573
Summe: 583 +0 +1 -11 -2 +2 573
Gesamtsumme: 823 +0 +2 -15 -2 +2 810
Landesbetriebe MalRnahmegruppe 95 : Nachwuchs
Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
08 | 02 Allgemeine Bewilligungen 10 10
Summe: 10 +0 +0 +0 +0 +0 10
12 | 16 Betr. f. Bau u. Liegenschaften 19 -6 13
Summe: 19 +0 +0 -6 +0 +0 13
Gesamtsumme: 29 +0 +0 -6 +0 +0 23
Landesbetriebe MaRnahmegruppe 96 : Disponibler Uberhang
Stellenplan 2014/2015
E
P Kapitel
L Anzahl Ubertragungen Anzahl
der Vollzug Neue Einspa- der kw
Stellen kw in Stellen rungen Abgang | Zugang Stellen in
2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12 [ 16 Betr. f. Bau u. Liegenschaften 38 -13 25
Summe: 38 +0 +0 -13 +0 +0 25
Gesamtsumme: 38 +0 +0 -13 +0 +0 25




Gesamtiibersicht

Landesbetriebe - Regelbereich

Stellenplan

2014/2015

E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kiinftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
04 | 09 29 29
29 +0 +0 +0 +0 +0 29 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 29 29 29 29
07 |72 85 85 4
74 87 -1 86 29
172 +0 +0 -1 +0 +0 171 0 0 0 0 0 33
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 171 171 171 171
08 | 02 36 36
36 +0 +0 +0 +0 +0 36 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 36 36 36 36
12 |16 573 -5 568 4 4 5
573 +0 +0 -5 +0 +0 568 4 4 0 0 0 5
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 568 564 560 560
810 +0 +0 -6 +0 +0 804 4 4 38
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 804 800 796 796
Landesbetriebe MalRnahmegruppe 95 : Nachwuchs
Stellenplan 2014/2015
E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kunftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
08 | 02 10 10
10 +0 +0 +0 +0 +0 10 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 10 10 10 10
12 |16 13 13 8 2 5
13 +0 +0 +0 +0 +0 13 8 2 5 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 13 5 3 -2
23 +0 +0 +0 +0 +0 23 8 2 5
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 23 15 13 8
Landesbetriebe MaRnahmegruppe 96 : Disponibler Uberhang
Stellenplan 2014/2015
E |K Ubersicht der Vermerke
P A Anzahl Ubertragungen Anzahl “kunftig wegfallend” (kw)
L |P der | Vollzug | Neue | Einspa- der kw kw kw kw kw kw
Stellen kw in Stellen | rungen | Abgang | Zugang | Stellen in in in in nach ohne
2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2017 2018 2018 Termin
11| 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
12 |16 25 -5 20
25 +0 +0 -5 +0 +0 20 0 0 0 0 0 0
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 20 20 20 20
25 +0 +0 -5 +0 +0 20
zu Jahresbeginn verfiigbare Stellen: 20 20 20 20
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Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015
Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellenlbersichten

Einzelplan 03
Ministerprasident - Staatskanzlei -

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmafRnahmen gemaf
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung

weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )

schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




0302

Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern beim Bund

0302

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Leerstellen - kunftig wegfallend -

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015
ASE Inspektorin, Inspektor 1 +1 0 0! 1) kw: 1 Stelle BesGr. A9E fiir die Dauer der
Beurlaubung
Summe 2014 1 +1 0 0
Summe 2015 1 0




0302

0302

Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern beim Bund

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01 Leerstellen
Stellenanderung

Uber- Umwand- Hebung Herab-

BesGr. i{Val- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen

zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-

kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
ASE 1 lineu BE 2013

neue Stelle gem. § 8 (10) HG 2012/2013
Sum.14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkednderungen
BesGr. VVermerk gulltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
A9E 1)i kw: 1 Stelle BesGr. ASE fir die Dauer der neu BE 2013
Beurlaubung gem. 8 8 (10) HG 2012/2013







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 04
Ministerium fur Inneres und Sport

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




0401

0401

Ministerium fur Inneres und Sport

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
B9 Staatssekretérin, Staatssekretér 1 1 1
B6 Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent 1 1 1
B5 Ministerialdirigentinnen, 5 5 5i 1) kw:1Stelle BesGr. B5 mit Ausscheiden oder einer
Ministerialdirigenten anderweitigen Verwendung des Stelleninhabers
B4 Inspekteurin, Inspekteur der Palizei 1 1 1
B2 Ministerialratinnen, Ministerialréte 6 -1 7 7¢ 2) TMB ku: 1 Stelle BesGr. B2 nach BesGr. A16 zum
31.12.14 oder friher mit Ausscheiden des
Stelleninhabers.
3) Vermerk weggefallen
B2 5 6 2) Vermerk weggefallen
Al6 Ministerialratinnen, Ministerialrate / 19 19 19
Leitende Direktorinnen, Leitende
Direktoren
Al6 20 20
A15 Direktorinnen, Direktoren 28 28 30! 4) Vermerk weggefallen
18) kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.15
Al4 Oberratinnen, Oberréte 4 4 4i 5) Vermerk weggefallen
19) kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 31.12.15
A13E Ratinnen, Rate 18 18 18i 14) kw: 15 Stellen BesGr. A13E mit Aufldsung des
Stellenpools
A13 Oberamtsratinnen, Oberamtsrate / 56 56 57{ 6) Vermerk weggefallen
Erste Hauptkommissarinnen,
Erste Hauptkommissare
A12 Amtsratinnen, Amtsrate / 52 52 52! 7) Vermerk weggefallen
Hauptkommissarinnen, Hauptkommissare
15) kw: 1 Stelle BesGr. A12 zum 31.12.14
A12 51 51 15) Vermerk weggefallen
All Amtfrauen, Amtmanner / 36 36 38i 8) Vermerk weggefallen
Hauptkommissarinnen, Hauptkommissare
16) kw: 1 Stelle BesGr. A11 zum 31.12.14
All 35 35 16) Vermerk weggefallen
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren / 18 18 19 9) Vermerk weggefallen
Oberkommissarinnen, Oberkommissare
17) kw: 1 Stelle BesGr. A10 zum 31.12.14
20) kw: 1 Stelle BesGr. A10 zum 31.12.15
Al0 17 17 17) Vermerk weggefallen
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren/ 29 29 32i 10) 6 Planstellen sind mit einer Amtszulage gem. Fu3note 3
Hauptmeisterinnen, Hauptmeister zu BesGr. A 9 BBesO ausgestattet.
A8 Hauptsekretérinnen, Hauptsekretére/ 14 14 15! 11) Vermerk weggefallen
Obermeisterinnen, Obermeister
A7 Obersekretéarinnen, Obersekretére / 8 8 9i 12) Eine Stelle der BesGr. A7 darf nur zu 70 v.H.
Meisterinnen, Meister ausgeschopft werden.
13) Vermerk weggefallen
AGE Sekretérin, Sekretar 1 1 0
A5 Oberamtsmeisterinnen, Oberamtsmeister 6 6 6
Summe 2014 303 -1 304 314
Summe 2015 300 301




0401 0401

Ministerium fur Inneres und Sport

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. i{Val- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang{ gang gang| gang gang| gang gang
B2 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
BesGr. VVermerk glilig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
B2 3)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. B2 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015




0404

Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz

0404

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 428.01 Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015

E9 1 +1 0 1

E8 2 -1 3 2

E6 1 1 1

E5 4 4 3

Summe 2014 8 8 7

Summe 2015 8 8




0404

Landesschule fur Brand- und Katastrophenschutz

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. {Vol- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
E9 1 lineu BE 2013
Hebung von EntgGr. E8 (Entgeltordnung)
E8 1 -1ineu BE 2013
Hebung in EntgGr. E9Q
Sum.14 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




0406

Polizei

0406

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015
B3 Polizeiprésidentinnen, Polizeiprasidenten 2 2 2
B3 Direktorin, Direktor des 1 1 1
Landeskriminalamtes
B2 Direktorin, Direktor des Landesamtes fur 1 1 1
zentrale Aufgaben und Technik der
Polizei, Brand- und Katastrophenschutz
Al16 Leitende Regierungsdirektorinnen, 2 2 2
Leitende Regierungsdirektoren
Al6 Leitende Polizeidirektorinnen, 6 6 6
Leitende Polizeidirektoren
A16 Leitende Kriminaldirektorin, 1 1 1
Leitender Kriminaldirektor
A15 Branddirektorin, Branddirektor 1 1 1
A15 Polizeidirektorinnen, Polizeidirektoren 17 17 17
Al15 Kriminaldirektorinnen, Kriminaldirektoren 6 6 6
A15 Direktorinnen, Direktoren 2 2 2
Al4 Polizeioberratinnen, Polizeioberrate 22 22 22
Al4 Kriminaloberratinnen, Kriminaloberrate 11 11 11
Al4 Wissenschaftliche Oberratinnen, 2 2 2
Wissenschaftliche Oberréte
Al4 Medizinaloberratinnen, Medizinaloberrate 6 6 6
Al4 Oberratinnen, Oberréte 3 3 3
A13E Polizeirétinnen, Polizeirate 12 12 12
Al13E Kriminalratinnen, Kriminalrate 2 2 2
A13E Rétinnen, Rate 3 3 3
Al13 Oberamtsratinnen, Oberamtsrate 6 6 5
Al13 Erste Polizeihauptkommissarinnen, 102 -1 103 103 2) Vermerk weggefallen
Erste Polizeihauptkommissare
Al13 Erste Kriminalhauptkommissarinnen, 47 -1 48 48} 1) Vermerk weggefallen
Erste Kriminalhauptkommissare
Al12 Amitsratinnen, Amtsrate 31 31 31
Al2 Polizeihauptkommissarinnen, 242 242 242
Polizeihauptkommissare
Al2 Kriminalhauptkommissarinnen, 111 111 111
Kriminalhauptkommissare
All Polizeihauptkommissarinnen, 468 468 468
Polizeihauptkommissare
All Kriminalhauptkommissarinnen, 215 215 215
Kriminalhauptkommissare
All Amtfrauen, Amtmanner 58 58 55
A10 Polizeioberkommissarinnen, 476 476 502i 4) Vermerk weggefallen
Poalizeioberkommissare
5) kw: 26 Stellen BesGr. A10 zum 31.12.14
6) kw: 25 Stellen BesGr. A10 zum 31.12.15
Al10 450 450 5) Vermerk weggefallen
A10 Kriminaloberkommissarinnen, 312 312 312
Kriminaloberkommissare




0406 0406
Polizei

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. i{Val- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
Al13 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Al3 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 -2
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeédnderungen
BesGr. VVermerk gulltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
Al13 2)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A13 nach Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015
Al13 1) Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A13 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015




0406

Polizei

0406

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 32 32 32i 3) TMB kw: 1 Stelle BesGr. A10 zum 31.12.15 (BuK)
ASE Polizeikommissarinnen, 386 386 386
Polizeikommissare
ASE Kriminalkommissarinnen, 145 145 145
Kriminalkommissare
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 24 24 27
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 42 42 43i 7) 15 Stellen sind mit einer Amtszulage geman FulRnote 3
zu BesGr. A 9 BBesO ausgestattet.
A9 Polizeihauptmeisterinnen, 1145 1145 1167 10) Vermerk weggefallen
Polizeihauptmeister
11) kw: 22 Stellen BesGr. A9 zum 31.12.14
12) kw: 22 Stellen BesGr. A9 zum 31.12.15
A9 1123 1123 11) Vermerk weggefallen
A9 Kriminalhauptmeisterinnen, 208 208 208: 8) 57 Stellen sind mit einer Amtszulage geman Ful3note 3
Kriminalhauptmeister zu BesGr. A 9 BBesO ausgestattet.
9) 355 Stellen sind mit einer Amtszulage gemaR FulRnote
3 zu BesGr. A 9 BBesO ausgestattet.
A9 208 208 9) 348 Stellen sind mit einer Amtszulage gemaR FulRnote
3 zu BesGr. A 9 BBesO ausgestattet.
A8 Polizeiobermeisterinnen, 983 983 983
Polizeiobermeister
A8 Kriminalobermeisterinnen, 67 67 67
Kriminalobermeister
A8 Hauptsekretérinnen, Hauptsekretére 22 22 22
A7 Polizeimeisterinnen, Polizeimeister 110 110 110
A7 Obersekretarinnen, Obersekretére 21 21 21
A5 Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister 1 1 1
Summe 2014 5354 -2 5356 5404
Summe 2015 5306 5308




0406 0406
Polizei

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten




0411

0411

Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015
B2 Direktorin, Direktor der Fachhochschule 1 1 1
fir 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege
Al16 Leitende Direktorinnen, 3 3 3i 1) ZweiPlanstellen der BesGr. A 16 kénnen alternativ
Leitende Direktoren; auch nach der BesGr. C3  bzw. W2 besetzt werden.
Leitende Polizeidirektorinnen, Fir zwei Planstellen der BesGr. A16 kann alternativ
Leitende Polizeidirektoren; das Amt einer Fachbereichsleiterin / eines
Fachbereichsleiterinnen, Fachbereichsleiters mit Zulage nach Vorbemerkung
Fachbereichsleiter Nr. 9 zu den LBesO-en A und B Ubertragen werden.
2) Die andas Kap. 0778 Ubertragene Planstelle wird mit
Ablauf des 28.02.2014 nach Kap. 0411 zuriick
Ubertragen.
Al6 4 4 2) Vermerk weggefallen
A15 Direktorinnen, Direktoren 12 12 14i 3) Sieben Planstellen der BesGr. A15 kdnnen alternativ
auch nach der BesGr. C2 bzw. W2 besetzt werden.
Al4 Polizeioberrétin, Polizeioberrat 1 1 1
Ald Oberratinnen, Oberréte 12 12 13i 4) TMB kw: 2 Stellen BesGr. A14 zum 31.12.15
Al4 11 11
A13E Polizeirétin, Polizeirat 1 1 1
A13E Rétinnen, Rate 0 0 0
A13E 1 1
Al13 Oberamtsrétin, Oberamtsrat 1 1 3
Al13 Erste Polizeihauptkommissarinnen, 5 5 5i 7) kw: 1 Stelle BesGr. A13 zum 31.12.14
Erste Polizeihauptkommissare
Al13 4 4 7) Vermerk weggefallen
A12 Amtsratinnen, Amtsréte 2 2 2
A12 Polizeihauptkommissarinnen, 18 18 18
Polizeihauptkommissare
All Polizeihauptkommissarinnen, 11 11 11
Polizeihauptkommissare
All Amtfrauen, Amtmanner 7 7 7
All 6 6
A10 Polizeioberkommissarinnen, 9 9 9
Polizeioberkommissare
Al10 Oberinspektorin, Oberinspektor 1 1 1
A10 2 2
ASE Polizeikommissarinnen, 6 6 6
Polizeikommissare
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 3 3 3
A9 Amtsinspektorin, Amtsinspektor 1 1 1
A9 Polizeihauptmeisterinnen, 8 8 8i 6) 3 Stellen sind mit einer Amtszulage gemal3 Ful3note 3
Polizeihauptmeister zu BesGr. A9 BBesO ausgestattet.
A8 Polizeiobermeisterinnen, 3 3 3| 8) kw: 1 Stelle BesGr. A8 zum 31.12.15
Polizeiobermeister
A8 Hauptsekretérinnen, Hauptsekretére 7 7 7
A7 Obersekretarinnen, Obersekretére 7 +1 6 7
Summe 2014 119 +1 118 124
Summe 2015 119 118




0411

Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege

0411

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. i{Val- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
A7 1 lineu BE 2013
Ubertragung von Kapitel 0501 gem. § 50 (1)
LHO
Sum.14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 05
Finanzministerium

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




05

05

Stellenplan und Stelleniibersicht |

Vermerke

Einzelplan-Vermerke

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jahrlich 1.447,25 TEUR
einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Uberhang" zu Uibertragen.




05

05

Erlduterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Anderungen

Vermerk gliltig ab 2014/2015

alter Vermerk

Bemerkungen

' 2942.,.'35. ggglg S ,d Stellerr nanzielle Ge'g_ eRwert
In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert

von jahrlich 1.447,25 TEUR einzusparen bzw. in die
MG 96 "Disponibler Uberhang" zu tibertragen.

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert
von jahrlich 1.443,0 TEUR einzusparen bzw. in die
MG 96 "Disponibler Uberhang" zu tibertragen.

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert
von jahrlich 1.443,0 TEUR einzusparen bzw. in die
MG 96 "Disponibler Uberhang" zu tibertragen.

Ablehnung BE 2013
Ubertragung von Stellen

neu BE 2013
Ubertragung von Stellen




0501

Finanzministerium

0501

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
B9 Staatssekretérin, Staatssekretér 1 1 1
B6 Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent 1 1 1
B5 Ministerialdirigentinnen, 2 2 2
Ministerialdirigenten
B3 Ministerialratin, Ministerialrat 1 1 1i 1) kw: 1 Stelle BesGr. B3 mit Beendigung der
Arbeitsaufgabe.
B2 Ministerialratinnen, Ministerialrate 6 6 6
Al6 Ministerialratinnen, Ministerialrate 16 16 16
A15 Direktorinnen, Direktoren 27 27 24
Al4 Oberratinnen, Oberréte 15 -1 16 13§ 2) kw: 2 Stellen BesGr. A14 mit Wegfall der Finanzierung
durch den Bund firr die Ausbildungskooperation
Bund/Land M-V
3) Vermerk weggefallen
AL3E Ratinnen, Réte 3 3 1
Al13 Oberamtsratinnen, Oberamtsréte 42 42 40: 4) kw: 1 Stelle BesGr. A13 mit Wegfall der Finanzierung
durch den Bund firr die Ausbildungskooperation
Bund/Land M-V
A12 Amtsratinnen, Amtsréte 46 46 46: 5) kw: 1 Stelle BesGr. A12 mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
(RiA)
6) kw: 1 Stelle BesGr. A12 zum 31.12.15 oder friiher bei
Wegfall der Finanzierung durch die EU
All Amtfrauen, Amtmanner 38 38 40i 8) Vermerk weggefallen
9) kw: 1 Stelle BesGr. A11 mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
(RiA)
10) Vermerk weggefallen
All 34 34
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 5 5 6i 11) Vermerk weggefallen
A10 6 6
ASE Inspektorinnen, Inspektoren 23 23 25 12) kw: 20 Stellen BesGr. A9E mit Aufldsung des
Stellenpools
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 3 3 3i 13) 3 Stellen sind mit einer Amtszulage gemal3 Ful3note 3
zu BesGr. A9 BBesO ausgestattet.
A7 Obersekretérin, Obersekretar 1 -1 2 3| 14) Vermerk weggefallen
A7 0 1
Summe 2014 230 -2 232 228
Summe 2015 226 228
Titel : 428.01 Leerstellen - kunftig wegfallend -
EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
E15 1 1 1{ 1) kw: 1 Stelle EntgGr. E15 mit Ende der Beurlaubung.
E8 0 -1 1 1{ 2) Vermerk weggefallen
Summe 2014 1 -1 2 2
Summe 2015 1 2




0501

Finanzministerium

0501

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang{ gang gang| gang gang| gang gang
Al4 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
A7 1 -lineu BE 2013
Ubertragung nach Kapitel 0411 gem. § 50 (1)
LHO
Sum.14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -2
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
BesGr. Vermerk guiltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
Al4 3)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A14 mit Ablauf der neu FA2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung 8 8 (13) HG 2014/2015
Titel : 428.01 Leerstellen
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. i{Vol- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang|{ gang gang| gang gang
E8 -lineu BE 2013
vorfristiger Vollzug des Vermerks
Sum.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkednderungen
EntgGr. VVermerk gulltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
E8 2)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E8 gem. § 8 (11) HG neu BE 2013
2008/2009 infolge vorfristiger Vollzug




0503

Finanzamter

0503

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
A16 Leitende Direktorinnen, 6 6 6i 1) 1 Stelleistmit einer Amtszulage nach Vorbemerkung
Leitende Direktoren Nr. 21 BBesG fiir die Dauer der Wahmehmung der
Arbeitsaufgabe (RIA) ausgestattet.
A15 Direktorinnen, Direktoren 19 19 20i 2) Vermerk weggefallen
3) kw: 3 Stellen BesGr. A15 mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
(RIA).
Al4 Oberrétinnen, Oberréte 18 18 18
AL3E Ratinnen, Réte 6 6 7
Al13 Oberamtsratinnen, Oberamtsréte 69 69 69: 4) kw: 5 Stellen BesGr. A13 mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
(RiA)
A12 Amtsratinnen, Amtsréte 184 +2 182 182; 5) kw: 11 Stellen BesGr. A12 mit Wegfall der
Arbeitsaufgabe (RiA)
All Amtfrauen, Amtmanner 455 +6 449 443;  6) kwe -
Arbeitsadfgabe(RiA)
6) kw: 27 Stellen BesGr. A11 mit Wegfall der
Arbeitsaufgabe (RiA)
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 347 347 347: 16) kw: 10 Stellen BesGr. A10 zum 31.12.15
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 61 61 71: 7) Vermerk weggefallen
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 250 250 227i 8) 102 Stellen sind mit einer Amtszulage gemaf3 Ful3note
3 zu BesGr. A9 BBesO ausgestattet.
9) kw: 88 Stellen BesGr. A9 mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
(RiA)
10) 2 Stellen sind mit einer Amtszulage geméaf3 Fuf3note 3
zu BesGr. A9 BBesO ausgestattet.
A8 Hauptsekretarinnen, Hauptsekretére 552 552 552{ 11) kw: 128 Stellen BesGr. A8 mit Wegfall der
Arbeitsaufgabe (RIA). Bis zu 60 Stellen diirfen bis zur
EntgGr. E9 in Anspruch genommen werden.
A7 Obersekretarinnen, Obersekretare 386 386 386i 14) kw: 10 Stellen BesGr. A7 zum 31.12.15
A7 361 361
AGE Sekretérinnen, Sekretére 66 -1 67 73{ 12) Vermerk weggefallen
13) kw: 1 Stelle BesGr. A6E mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
(RiA)
15) kw: 14 Stellen BesGr. AGE zum 31.12.15
Summe 2014 2419 +7 2412 2401
Summe 2015 2394 2387




0503

Finanzamter

0503

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. i{Val- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
Al2 2 2ineu BE 2013
neue Stellen gem. § 10 (1) HG 2012/2013
All 6 6ineu BE 2013
neue Stellen gem. § 10 (1) HG 2012/2013
ABE 1 -lineu BE 2013
Ubertragung nach Kapitel 1216 gem. § 50 (1)
LHO
Sum.14 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 7
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeédnderungen
BesGr. VVermerk gulltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
Al2 5)i kw: 11 Stellen BesGr. A12 mit Wegfall der kw: 9 Stellen BesGr. A12 mit Wegfall der neu BE 2013
Arbeitsaufgabe (RiA) Arbeitsaufgabe (RIiA) neue Stellen gem. 8 10 (1) HG 2012/2013
All -6)i kwe - kw: 15 Stellen BesGr. A11 mit Wegfall der Ablehnung BE 2013
Arbeitsaufgabe(RiA) Arbeitsaufgabe (RIA) neue Stellen gem. § 10 (1) HG 12/13
All 6): kw: 27 Stellen BesGr. A11 mit Wegfall der kw: 15 Stellen BesGr. A11 mit Wegfall der neu BE 2013
Arbeitsaufgabe (RIA) Arbeitsaufgabe (RIA) neue Stellen gem. § 10 (1) HG 12/13




0504

Landesbesoldungsamt

0504

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 428.01 Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
E9 54 54 56 1) 1 Stelle EntgGr. E9 darf nurzu 50 v.H. in Anspruch
genommen werden.
2) Vermerk weggefallen
E8 5 5 5
E5 6 6 6
E3 3 3 4
PKW-III 0 -1 1 1
Summe 2014 68 -1 69 72
Summe 2015 68 69




0504

Landesbesoldungsamt

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. {Vol- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
PKW-HII 1 -lineu BE 2013
Ubertragung nach Kapitel 1216 gem. § 50 (1)
LHO
Sum.14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







Haushaltsplan

Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern

Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 06

Ministerium fur Wirtschaft, Bau und Tourismus

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie

Bedeutung

neu BE 2013

Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013

Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013

Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss

neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den
Finanzausschuss
Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )

schattierte Felder

zweites Haushaltsjahr (2015)




0601

Ministerium fir Wirtschaft, Bau und Tourismus

0601

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
B9 Staatssekretérin, Staatssekretér 1 1 1
B6 Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent 1 1 1
B5 Ministerialdirigentinnen, 4 4 4
Ministerialdirigenten
B2 Ministerialratinnen, Ministerialrate 6 6 5{ 12) ku: 1 Stelle BesGr. B2 nach BesGr. A16 mit
Ausscheiden der Stelleninhaberin
Al6 Ministerialratinnen, Ministerialrate 18 18 16
A15 Direktorinnen, Direktoren 20 20 21i 1) TMB kw: 1 Stelle BesGr. A15 zum 31.12.15
Al4 Oberréatinnen, Oberréte 7 7 8
A13E Rétin, Rat 1 1 1
A13 Oberamtsratinnen, Oberamtsréte 22 -1 23 21| 2) Vermerk weggefallen
A12 Amtsratinnen, Amtsréte 33 33 27¢ 3) TMB kw: 2 Stellen BesGr. A12 zum 31.12.15
7) kw: 1 Stelle BesGr. A12 zum 31.12.14
9) kw: 1 Stelle BesGr. A12 zum 31.12.15
Al2 32 32 7) Vermerk weggefallen
All Amtfrauen, Amtmanner 17 17 23| 4) kw: 1 Stelle BesGr. A11 zum 31.12.16
10) kw: 1 Stelle BesGr. A11 zum 31.12.15
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 11 11 7
A9E Regierungsinspektorinnen, 8 8 0
Regierungsinspektoren
A9 Amitsinspektorinnen, Amtsinspektoren 9 9 6! 5) 2 Stellen sind mit einer Amtszulage geméaf3 Fuf3note 3
zu BesGr. A9 BBesO ausgestattet.
A8 Hauptsekretérinnen, Hauptsekretére 3 3 4
A7 Obersekretarinnen, Obersekretére 4 4 4: 6) kw: 1 Stelle BesGr. A7 zum 31.12.16
Summe 2014 165 -1 166 149
Summe 2015 164 165
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Gruppen-Vermerke
kw: mit Freiwerden der Stelle
Titel : 428.01 Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
E8 0 -1 1 1
Summe 2014 0 -1 1 1
Summe 2015 0 1




0601 0601
Ministerium fir Wirtschaft, Bau und Tourismus

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. i{Val- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang{ gang gang| gang gang| gang gang
Al13 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
BesGr. VVermerk glilig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
Al13 2)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A13 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015

MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Titel : 428.01
Stellené&nderung

Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. iVol- iNeue iEin- tfragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- ispa- Zu- Ab-{i Zu- Abi Zu- Abi Zu- Ab-

kw len rung gang gangi gang gangi gang Jangi gang gang

E8 1 -lineu BE 2013
Einsparung, Vollzug MG-Vermerk

Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 07
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr (2015 )




0701

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

0701

Stellenplan und Stellentibersicht

Titel : 428.01 Stellen fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr.

FA 2014

+/-

E 2014

P 2013

Vermerke

FA 2015

+/-

E 2015

E150
E15

E14
E130
E13

N O

-1

w o

~ P

1) Vermerk weggefallen
2) Vermerk weggefallen
3) Vermerk weggefallen

E12
E11
E11
E10

[

[

=

[N

[N

=

4) Vermerk weggefallen

5) Vermerk weggefallen

Nik Ok Ok Wk P Rk kPO

NiF O R OiIFP W P RiF PO

NiO R BNIRPWR R RO R

Summe 2014

a1
]

Summe 2015




0701

0701

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. i{Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-
kw len rung | gang gang| gang gang|{ gang gang| gang gang
E15 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
EntgGr. Vermerk glltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
E15 1)iVermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E15 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015




0725

Landesamt fur Kultur und Denkmalpflege

0725

Stellenplan und Stellentibersicht

Titel : 428.01 Stellen fir Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke

FA 2015 +/- E 2015
El14 3 3 3
E13U0 3 3 3| 1) kw: 1 Stelle EntgGr. E13U zum 31.12.19
E13 3 3 3i 2) kw: 2 Stellen EntgGr. E13 zum 31.12.14
E13 1 1 2) Vermerk weggefallen
E12 1 1 1: 3) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.14
E12 0 0 3) Vermerk weggefallen
Ell 0 0 1
E10 2 2 6
E9 8 8 11 4) kw: 1 Stelle EntgGr. E9 zum 31.12.20

5) Vermerk weggefallen
E8 0 0 1
E6 16 -1 17 22| 8) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 zum 31.12.15
E5 6 6 9i 6) Vermerk weggefallen
7) Vermerk weggefallen
E4 3 3 2
E3 3 3 4
Summe 2014 48 -1 49 66
Summe 2015 45 46
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Gruppen-Vermerke
kw: mit Freiwerden der Stelle

Titel : 422.01 Planstellen fur Beamtinnen und Beamte
BesGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke

FA 2015 +/- E 2015
Al15 Direktorinnen, Direktoren 2 2 2
A13E Rétinnen, Rate 0 -1 1 1
All Amtfrau, Amtmann 1 1 1
Summe 2014 3 -1 4 4
Summe 2015 3 4




0725

Landesamt fur Kultur und Denkmalpflege

0725

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-

EntgGr. i{Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen

zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-

kw len jrung | gang gang| gang gang| gang gang| gang gang
E6 1 -lineu FA 2013

Ubertragung nach Kapitel 0773
Sum.14 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Titel : 422.01
Stellenénderun
Uber- Umwand- Hebung Herab-

BesGr. {Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen

zug iStel- ispa- Zu-  Ab-i Zu- Ab-i Zu- Ab-i Zu- Ab-

kw len irung { gang gang:i gang gang: gang gang: gang gang
A13E 1 -lineu BE 2013

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk

Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




0751

0751

Grundschulen

Stellenplan und Stellentibersicht

Vermerke

Kapitel-Vermerke

In den Kapiteln 0751 bis 0755 durfen fir sonderpadagogische und
inklusive MaBnahmen sowie Angebote im Bereich der vollen
Halbtagsgrundschule und Ganztagsschule bis zu 200 Planstellen der
Besoldungsgruppen A12 und A13 oder Stellen der Entgeltgruppen E11
und E13 mit Erziehern/PmsA besetzt werden.
Das Finanzministerium wird erméachtigt, Titel der Gruppierung 427 in
den o. g. Schulkapiteln einzurichten und Personalausgaben im Umfang
der nach Satz 1 nicht in Anspruch genommenen, jedoch veranschlagten
Mittel auf diese Titel fur befristete Beschaftigungsverhaltnisse
umzusetzen. Diese Titel sind von der allgemeinen Deckungsfahigkeit
gem. § 7 Abs. 1 HG ausgenommen.
Der Finanzausschuss ist jahrlich nach Ablauf des Schuljahres zu
unterrichten.




0751

Grundschulen

0751

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Anderungen Kapitel-Vermerke

Vermerk glltig ab 2014/2015

alter Vermerk

Bemerkungen

In den Kapiteln 0751 bis 0755 durfen fur
sonderpadagogische und inklusive MaRnahmen
sowie Angebote im Bereich der vollen
Halbtagsgrundschule und Ganztagsschule bis
zu 200 Planstellen der Besoldungsgruppen A12
und A13 oder Stellen der Entgeltgruppen E11
und E13 mit Erziehern/PmsA besetzt werden.
Das Finanzministerium wird erméchtigt, Titel
der Gruppierung 427 in den o. g. Schulkapiteln
einzurichten und Personalausgaben im Umfang
der nach Satz 1 nicht in Anspruch
genommenen, jedoch veranschlagten Mittel auf
diese Titel fur befristete
Beschéaftigungsverhéltnisse umzusetzen. Diese
Titel sind von der allgemeinen
Deckungsféhigkeit gem. § 7 Abs. 1 HG
ausgenommen.

Der Finanzausschuss ist jahrlich nach Ablauf
des Schuljahres zu unterrichten.

neu FA 2013




0771

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

0771

Stellenplan und Stellentibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +/- E 2015

B3 Kanzlerin, Kanzler einer Universitéat 1 1 1

Al6 Leitende Regierungsdirektorin, 1 1 1
Leitender Regierungsdirektor

A16 Leitende Bibliotheksdirektorin, 1 1 1
Leitender Bibliotheksdirektor

Al15 Regierungsdirektorinnen, 4 4 4
Regierungsdirektoren

A15 Bibliotheksdirektorinnen, 2 2 2
Bibliotheksdirektoren

A15 Akademische Direktorinnen, 8 -1 9 9
Akademische Direktoren

Al5 Studiendirektorin, Studiendirektor 1 1 1
- als Leiter eines Studienkollegs

Al4 Oberregierungsratin, 1 1 1
Oberregierungsrat

Al4 Oberstudienrétin, Oberstudienrat 1 1 1

Al4 Bibliotheksoberratinnen, 5 5 5
Bibliotheksoberrate

Al4 Akademische Oberréatinnen, 22 22 22
Akademische Oberrate

Al4d Oberstudienratin, Oberstudienrat 1 1 1
- als standige Vertreter der Leiter

eines Studienkollegs
A13E Regierungsratinnen, Regierungsrate 2 2 2
A13E Studienratinnen, Studienrate 4 4 4{ 2) Eine Stelle der BesGr. A13E darf nur zu 50 v.H.
ausgeschopft werden.

Al13E Bibliotheksratinnen, Bibliotheksrate 5 5 5

A13E Akademische Ratinnen, 30 30 30i 1) kw: 1 Stelle BesGr. A13E nach 2010
Akademische Réate

Al3 Oberamtsratinnen, Oberamtsrate 2 2 2

A12 Amtsratinnen, Amtsrate 6 6 6

All Amtfrauen, Amtméanner 16 16 16

A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 19 19 19

A9E Inspektorinnen, Inspektoren 8 8 8

A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 4 4 2

A8 Hauptsekretarinnen, Hauptsekretare 8 8 9

A7 Obersekretérinnen, Obersekretare 14 14 15

AGE Sekretarinnen, Sekretare 9 9 9

A3 Hauptamtsgehilfin, Hauptamtsgehilfe 1 1 1




0771

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

0771

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. {Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-
kw len rung | gang gang{ gang gang| gang gang| gang gang
Al5 1 -lineu FA 2013
Umwandlung in BesGr. W2
Ubertrag 0 0 0 0 1 0 0 0 0 -1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




0771

0771

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

Stellenplan und Stellenlbersicht |

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +/- E 2015
c4 Universitéatsprofessorinnen, 60 60 60
Universitatsprofessoren
C4 Universitatsprofessorinnen, 3 3 3i 3) Diese Planstellen sind mit Professoren zu
Universitatsprofessoren besetzen, die zugleich Richter/Staatsanwélte der
Bes.Gr. R 2 im Landesdienst sind. Sie erhalten,
solange sie beide Amter bekleiden, die
Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und
eine nichtruhegehaltsfahige Zulage nach Nr.5
der Vorbemerkungen der Besoldungsordnung C.
c4 Universitéatsprofessorinnen, 2 2 2i 4) kw: 2 Stellen BesGr. C4 Fur C 4-Stelleninhaber,
Universitatsprofessoren die am MPG-Teilinstitut "Garching" in Greifswald
tétig sind. Kw bei Wegfall der Mitfinanzierung
durch die MPG.
C3 Universitéatsprofessorinnen, 26 26 26
Universitatsprofessoren
C1 Wissenschaftliche Assistentinnen, 0 0 1i 5) Vermerk weggefallen
Wissenschaftliche Assistenten
6) Vermerk weggefallen
w3 Universitéatsprofessorinnen, 35 35 35! 7) kw: 1 Stelle BesGr. W3 fur Stelleninhaber, die am
Universitatsprofessoren MPG- Teilinstitut "Garching" in Greifswald téatig
sind. Kw bei Wegfall der Mitfinanzierung die
MPG.
8) kw: 1 Stelle BesGr. W3 bei Wegfall der
Mitfinanzierung durch den Bund (fur
W3-Stelleninhaber, der am Institut fur
Ostseeforschung Warnemuinde tatig ist)
9) kw: 1 Stelle BesGr. W3 bei Wegfall der
Mitfinanzierung durch den Bund (fur
W3-Stelleninhaber, der am INP Greifswald téatig
ist)
w3 Universitatsprofessorin / Rektorin, 1 1 1
Universitatsprofessor / Rektor
w2 Universitatsprofessorinnen, 23 +1 22 22
Universitatsprofessoren
w2 Universitatsprofessorin, 1 1 11 10) kw: 1 Stelle BesGr. W2 bei Wegfall der
Universitatsprofessor Mitfinanzierung durch den Bund (fur
W2-Stelleninhaber, der am Institut fur
Ostseeforschung Warnemuinde tatig ist)
w1 Professorinnen als 81 81 80: 11) kw: 1 Stelle BesGr. W1 nach 2010
Juniorprofessorinnen, Professoren
als Juniorprofessoren
Summe 2014 408 408 408
Summe 2015 408 408
Titel : 428.01 Stellen fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
EntgGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +/- E 2015
E15U 1 1 1i 1) kw: 1 Stelle EntgGr. E15U bei Wegfall der
Mitfinanzierung durch den Bund. Fir den TV-L
EntgGr. E15-Stelleninhaber, der am Institut fur
Niedertemperatur und Plasmaphysik Greifswald
e.V. tatig ist. Der Stelleninhaber kann eine
Vergutung nach BesGr. W2 (SDV/W?2) erhalten.
E15 8 8 9
El4 78 -2 80 80i 2) Vermerk weggefallen
E13U 52 52 52
E13 6 +1 5 4
E12 5 5 5
E11l 13 13 13




0771

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

0771

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. {Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-
kw len jrung | gang gang| gang gang| gang gang| gang gang
Ubertrag 1 -1
0
w2 1 lineu FA 2013
Umwandlung von BesGr. A15 fiir eine
neue Professur "Erziehungswissenschaft/
Sonderpadagogik in den
Forderschwerpunkten Lernen und
Sprache”
Sum.14 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. iVoll- i{Neue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug iStel- ispa- Zu-  Ab-i Zu- Ab-i Zu- Ab-i Zu- Ab-
kw len irung { gang gangi gang gang: gang gang: gang gang
El4 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
El14 1 -lineu FA 2013
Herabgruppierung in EntgGr. E13,
Deckung fur neue Professur
"Erziehungswissenschaft/
Sonderpadagogik in den
Forderschwerpunkten Lernen und
Sprache"
E13 1 lineu FA 2013
Herabgruppierung von EntgGr. E14
Ubertrag 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 -1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkednderungen
EntgGr. Vermerk glltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
El4 2)iVermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E14 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015
Diese Stelle darf nur zu 50 v.H.
ausgeschopft werden.




0771

0771

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

Stellenplan und Stellentibersicht

Titel : 428.01 Stellen fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +/- E 2015
E10 8 8 8
E9 52 52 36
E8 42 42 59{ 3) Darunter 1 Stelle EntgGr. E8 flr Stelleninhaber,
der am MPG-Institut Greifswald (IPP) tatig ist.

E7 9 9 7
E6 133 -1 134 133} 4) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 nach 2010

5) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 nach 2010

6) Vermerk weggefallen
ES5 18 18 17 7) kw: 2 Stellen EntgGr. E5 nach 2010
E4 1 1 3
E3 3 3 4
PKW-IV 2 2 2
Summe 2014 431 -2 433 433
Summe 2015 431 433




0771 0771
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. i{Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-
kw len jrung | gang gang| gang gang| gang gang| gang gang
Ubertrag 1 1 1 -1
0
E6 1 -1ineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 -2
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkednderungen
EntgGr. Vermerk glltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
E6 6) | Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E6 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015
Diese Stelle darf nur zu 50 v.H.
ausgeschopft werden.




0773

Universitat Rostock

0773

Stellenplan und Stellenlbersicht |

Titel : 428.01 Stellen fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +/- E 2015

E15 16 16 16

E14 152 152 152

E13U 112 112 112

E13 24 24 22} 2) kw: 2 Stellen EntgGr. E13 zum 31.12.19 oder
friher bei Wegfall der Finanzierung durch den
Bund im Rahmen des Hochschulpaktes;
Vermerk entfallt mit Vollzug des Kap.-Vermerks
bei Kap. 0725

E12 16 16 14

E11 52 52 51

E10 36 36 39

E9 147 +2 145 138: 1) kw:1-Stelle EntgGr-E9-mitAblauf-derFreistellung-
als-Persenalratsmitglied

E8 89 -3 92 98

E7 17 17 16

E6 191 +1 190 186

E5 42 42 46

E4 6 6 6

E3 4 4 4

E2U 1 1 1

PKW-per 1 1 1

PKW-IV 1 1 1

PKW-II 0 0 1

Summe 2014 907 907 904

Summe 2015 907 907




0773

Universitat Rostock

0773

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. i{Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-
kw len jrung | gang gang| gang gang| gang gang| gang gang

ES 1 -1iAblehnung FA 2013
B12 neue Stelle gem. § 8 (13) HG
2012/2013, Ablehnung wegen Anderung
§ 8 (13) HG 2014/2015

E9 3 3ineu BE 2013
Hebungen von EntgGr. E8
(Entgeltordnung)

E8 3 -3{neu BE 2013
Hebungen in EntgGr. E9

E6 1 lineu FA 2013
Ubertragung von Kapitel 0725

Sum.14 0 1 0 1 0 0 0 3 3 0 0 0

Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vermerkednderungen

EntgGr. Vermerk glltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen

E9 -1 tkw:-1-Stelle- EntgGr-E9-mitAblaui-der Ablehnung FA 2013

Freistellung-als-Persenalratsmitglied B12 gem. § 8 (13) HG 2012/2013,

Ablehnung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015




0776

Hochschule Neubrandenburg

0776

Stellenplan und Stelleniibersicht |

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +/- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +/- E 2015
Al15 Kanzlerin, Kanzler der Hochschule 1 1 1i 1) Der Planstelleninhaber erhalt eine Amtszulage
Neubrandenburg gem. der maR3geblichen Anlage des Besoldungs-

und Versorgungsanpassungsgesetzes
2009/2010 M-V.

Al4 Oberrétin, Oberrat 1 1 1

A13 Oberamtsratin, Oberamtsrat 1 1 1

Al12 Amtsratin, Amtsrat 1 1 1

All Amtfrau, Amtmann 1 1 1

A10 Oberinspektorin, Oberinspektor 1 1 1

A9E Inspektorin, Inspektor 1 1 1

C3 Professorinnen, Professoren 39 39 39

c2 Professorinnen, Professoren 18 18 18

W3 Professorinnen, Professoren 5 5 5

w3 Professorin - Rektorin, 1 1 1

Professor - Rektor

w2 Professorinnen, Professoren 29 +2 27 27} 2) kw: 2 Stellen BesGr. W2 mit Wegfall der
Finanzierung aus dem Hochschulpakt, jedoch
spatestens zum 31.12.2015.

3) kw: 2 Stellen BesGr. W2 zum 31.12.18 oder
friher bei Wegfall der Finanzierung durch
den Bund im Rahmen des Hochschulpakts

Summe 2014 99 +2 97 97
Summe 2015 99 97




0776

Hochschule Neubrandenburg

0776

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentbersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. {Voll- {Neue {Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu-  Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-{ Zu- Ab-
kw len jrung | gang gang| gang gang| gang gang| gang gang
w2 2 2ineu BE 2013
neue Stellen gem. § 10 (1) HG 2012/2013
Sum.14 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkednderungen
BesGr. Vermerk glltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
w2 3)ikw: 2 Stellen BesGr. W2 zum 31.12.18 neu BE 2013
oder friher bei Wegfall der gem. § 10 (1) HG 2012/2013
Finanzierung durch den Bund im
Rahmen des Hochschulpakts







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 08
Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




0801

0801

Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 428.01 Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
E150 2 2 4
E15 6 6 5| 6) kw: 1 Stelle EntgGr. E15 zum 31.12.16
10) kw: 1 Stelle EntgGr. E15 zum 31.12.18
E12 6 6 6 1) TMB kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 30.06.14
2) Eine Stelle darf nur bis zu 50 v. H. ausgeschopft werden
11) kw: 1 Stelle EntgGr. E12 zum 31.12.18
E12 5 5 1) Vermerk weggefallen
E11 2 -1 3 31 3) Vermerk weggefallen
4) Vermerk weggefallen
E10 2 2 1
E9 5 5 6
E8 4 4 2
E7 1 1 1
E6 13 13 13: 7) kw: 2 Stellen EntgGr. E6 zum 31.12.16
8) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 zum 31.12.17
E5 4 4 6i{ 5) Vermerk weggefallen
9) kw: 1 Stelle EntgGr. E5 zum 31.12.17
12) kw: 1 Stelle EntgGr. E5 zum 31.12.20
Summe 2014 45 -1 46 47
Summe 2015 44 45
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Gruppen-Vermerke
kw: mit Freiwerden der Stelle
Titel : 428.01 Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015
E15 1 1 1
E12 1 1 1
E9 2 2 3
E9 0 0
E6 4 +1 3 4
E6 3 2
E5 0 0 1
Summe 2014 8 +1 7 10
Summe 2015 ) 4




0801

0801

Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. {Vol- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
E11 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
EntgGr. VVermerk glilig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
E11 3)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E11 nach Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Titel : 428.01
Stellené&nderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. iVol- iNeue iEin- tfragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- ispa- Zu- Ab-{i Zu- Abi Zu- Abi Zu- Ab-
kw len rung gang gangi gang gang: gang gang: gang gang
E6 1 lineu BE 2013
neue Stelle gem. § 8 (12) S. 2 HG 2012/2013
(Ruckkehrgarantie)
Sum.14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




0805

Staatliche Amter fuir Landwirtschaft und Umwelt

0805

Stellenplan und Stelleniibersicht

MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang

Gruppen-Vermerke
kw: mit Freiwerden der Stelle

Titel : 428.01 Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015

El4 1 1 2

E9 0 0 1

E6 0 -1 1 2

E5 1 -1 2 3

E5 0 1

Summe 2014 2 -2 4 8

Summe 2015 1 8




0805

Staatliche Amter fuir Landwirtschaft und Umwelt

0805

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang

Titel : 428.01
Stellené&nderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. iVol- iNeue iEin- fragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug iStel- ispa- Zu- Ab-i Zu- Abi Zu- Abi Zu-  Ab-
kw len rung gang gang: gang gang: gang gang: gang gang
E6 -lineu BE 2013
Einsparung, Vollzug MG-Vermerk
E5 -lineu BE 2013
Einsparung, Vollzug MG-Vermerk
Sum.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -2
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




0817

Nationalpark&dmter und Biosphéarenreservate

0817

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 428.01 Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
E14 4 4 4i 1) ku: 1 Stelle EntgGr. E14 nach EntgGr. E9 zum
31.12.19
E130 1 1 1
E11 3 3 3
E10 3 3 4
E9 7 7 6
E9 6 6
E8 12 12 12
E7 61 +61 0 0
E6 28 -61 89 93
E6 29 90
E5 9 9 10
E2 1 1 0
Summe 2014 129 129 133
Summe 2015 129 129
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Gruppen-Vermerke
kw: mit Freiwerden der Stelle
Titel : 428.01 Stellen fuir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
E9 0 0 1
E7 9 +9 0 0
E6 2 -10 12 14
E6 0 +3 9
E5 12 12 14
E3 1 1 1
Summe 2014 24 -1 25 30
Summe 2015 22 +1 22




0817

Nationalpark&dmter und Biosphéarenreservate

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. {Vol- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang| gang gang| gang gang{ gang gang
E7 61 6lineu BE 2013
Hebungen von EntgGr. E6 gem. § 8 (20) HG
2012/2013 (Tarifeinigung Forst)
E6 61 -61{neu BE 2013
Hebungen in EntgGr. E7
Sum.14 0 0 0 0 0 0 0 61 61 0 0 0
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang
Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. |{Vol- |Neue |Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug iStel- ispa- Zu- Ab-i Zu- Abi Zu- Abi Zu- Ab-
kw len rung gang gang: gang gang: gang gang: gang gang
E7 9 9{neu BE 2013
Hebungen von EntgGr. E6 gem. § 8 (20) HG
2012/2013 (Tarifeinigung Forst)
E6 1 -lineu BE 2013
Einsparung, Vollzug MG-Vermerk vorgezogen
E6 9 -9ineu BE 2013
Hebungen in EntgGr. E7
E6 -3 3i Ablehnung BE 2013
Einsparung, Vollzug MG-Vermerk
E6 2 -2ineu BE 2013
Einsparung, Vollzug MG-Vermerk
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 9 9 0 0 -1
Sum.15 0 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 1







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 09
Justizministerium

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




0902

0902

Gerichte und Staatsanwaltschaften

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 428.01 Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015
E15 1 1 1
El4 1 1 1
E11l 3 3 3
E9 10 10 9
E8 14 14 15
E6 362 -1 363 362 1) Vermerk weggefallen
2) Eine Stelle der EntgGr. E6 darf nur zu 25 v.H.
ausgeschopft werden.
4) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 mit Ausscheiden des jeweiligen
Schwerbehinderten, der fiir seine Aufgabenerfiillung
nicht nur vortibergehend einer Hilfskraft bedarf
5) kw: 1 Stelle EntgGr. E6 bei Wegfall der Sperre zu BesGr.
R5 im Kap. 0908
E5 0 0 3i 3) Vermerk weggefallen
Summe 2014 391 -1 392 394
Summe 2015 391 392




0902

Gerichte und Staatsanwaltschaften

0902

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 428.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. {Vol- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang{ gang gang| gang gang| gang gang
E6 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
EntgGr. VVermerk glilig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
E6 1)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle EntgGr. E6 nach Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 10
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




1001

1001

Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Stellenplan und Stelleniibersicht

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke

FA 2015 +- E2015
B9 Staatssekretérin, Staatssekretér 1 1 1
B6 Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent 1 1 1
B5 Ministerialdirigentinnen, 4 4 4

Ministerialdirigenten
B2 Ministerialratinnen, Ministerialrate 8 8 71 9) ku: 1 Stelle BesGr. B2 nach BesGr. A16 mit
Ausscheiden des Stelleninhabers
Al16 Ministerialratinnen, Ministerialrate 17 -1 18 19{ 1) Vermerk weggefallen
A15 Direktorinnen, Direktoren 19 19 23i 2) Vermerk weggefallen
3) Vermerk weggefallen
Al15 18 18
Al4 Oberratinnen, Oberréte 8 8 71 12) kw: 1 Stelle BesGr. A14 zum 31.12.15
AL13E Raétin, Rat 1 1 1
Al13 Oberamtsrétinnen, Oberamtsréte 19 19 19
Al12 Amtsratinnen, Amtsréte 25 25 25
A12 25 25
All Amtfrauen, Amtmanner 27 27 28| 6) Eine Stelle darf nur bis zu 50 v.H ausgeschopft werden.
A10 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 9 9 8i 4) Vermerk weggefallen
A9E Inspektorinnen, Inspektoren 2 2 2
A9 Amtsinspektorinnen, Amtsinspektoren 3 3 3
A8 Hauptsekretérinnen, Hauptsekretére 6 6 7
A7 Obersekretérinnen, Obersekretére 4 4 5i 5) Vermerk weggefallen
13) kw: 1 Stelle BesGr. A7 zum 31.12.15

Summe 2014 154 -1 155 160
Summe 2015 153 154




1001 1001
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Titel : 422.01
Stellenanderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. Vol- {Neue |Ein- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug |Stel- |spa- Zu- Ab-{ Zu- Ab{ Zu- Ab{ Zu- Ab-
kw len rung gang gang{ gang gang| gang gang| gang gang
Al6 1 -lineu FA 2013
Einsparung wegen Anderung § 8 (13) HG
2014/2015
Sum.14 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkeanderungen
BesGr. VVermerk glilig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
A16 1)i Vermerk weggefallen kw: 1 Stelle BesGr. A16 mit Ablauf der neu FA 2013
Freistellung als Personalratsmitglied. wegen Anderung § 8 (13) HG 2014/2015




1016

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

1016

Stellenplan und Stelleniibersicht

MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang

Gruppen-Vermerke
kw: mit Freiwerden der Stelle

Titel : 422.01 Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E 2014 P 2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015

All Amtfrau, Amtmann 1 -1 2 0

Summe 2014 1 -1 2 0

Summe 2015 1 2




1016

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

1016

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

MaRnahmegruppe: 96 Disponibler Uberhang

Titel : 422.01
Stellené&nderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-

BesGr. iVol- iNeue iEin- fragung lung gruppierung Summe Bemerkungen

zug iStel- ispa- Zu- Ab-i Zu- Abi Zu- Abi Zu-  Ab-

kw len rung gang gang: gang gang: gang gang: gang gang
All -lineu BE 2013

Einsparung, Vollzug MG-Vermerk

Sum.14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0







Haushaltsplan Haushaltsjahr 2014 / 2015

Mecklenburg-Vorpommern Beschlussempfehlung
des Finanzausschusses

Stellenplan und
Stellentubersichten

Einzelplan 12
Hochbaumallihahmen des Landes

Legende zu den in den Bemerkungsspalten verwendeten Kategorien

Kategorie Bedeutung

neu BE 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch
BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung BE 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch BewirtschaftungsmaRnahmen geman
Haushaltsgesetz bzw. LHO

Ablehnung FA 2013 Riicknahme einer Anderung am Stellenplan-Entwurf
durch den Finanzausschuss
neu FA 2013 Anderungen am Stellenplan-Entwurf durch den

Finanzausschuss

Farbgebung Bedeutung
weil3e Felder erstes Haushaltsjahr (2014 )
schattierte Felder zweites Haushaltsjahr  (2015)




1216

Betrieb fir Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern

1216

Stellenplan und Stelleniibersicht

Landesbetriebe

Vermerke

Kapitel-Vermerke

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert von jahrlich 232,15 TEUR
einzusparen bzw. in die MG 96 "Disponibler Uberhang" zu tUbertragen.

Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte

BesGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +- E2015
B2 Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor 1 1 1
Al6 Leitende Direktorinnen, 4 4 4
Leitende Direktoren
Al5 Direktorinnen, Direktoren 9 9 8
Al4 Oberratinnen, Oberréte 13 13 13
A13E Rétinnen, Réate 9 9 9
Al13 Oberamtsrétinnen, Oberamtsréte 8 8 8
Al12 Amtsratinnen, Amtsréte 11 11 11
All Amtfrauen, Amtmanner 8 8 8
Al0 Oberinspektorinnen, Oberinspektoren 8 8 8
A9 Amitsinspektorinnen, Amtsinspektoren 7 7 7i 1) 2 Stellen sind mit einer Amtszulage geméaf3 Fuf3note 3
zu BesGr. A9 BBesO ausgestattet.
A8 Hauptsekretarinnen, Hauptsekretére 8 8 5
A7 Obersekretérinnen, Obersekretére 3 3 3
ABE Sekretarin, Sekretar 1 +1 0 0
Summe 2014 90 +1 89 85
Summe 2015 90 89
Stellen fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
EntgGr. FA 2014 +- E2014 P2013 Vermerke
FA 2015 +-  E2015
SDV-B5 1 1 1
E150 2 2 2
E15 5 5 6
E14 9 9 10
E13U0 1 1 1
E13 9 9 9
E12 85 85 85
E11 117 117 119 1) Vermerk weggefallen
7) kw: 4 Stellen EntgGr. E11 zum 31.12.15
8) kw: 1 Stelle EntgGr. E11 zum 31.12.16
E11 115 115
E10 100 100 102i 2) kw: 1 Stelle EntgGr. E10 mit Wegfall der Finanzierung
durch den Bund
9) kw: 3 Stellen EntgGr. E10 zum 31.12.16
E10 98 98
E9 31 31 30{ 5) kw: 1 Stelle EntgGr. E9 mit Wegfall der Finanzierung
durch den Bund. Die Stelle darf nur zu 85 v.H.
ausgeschopft werden.
E8 6 6 5i 3) Vermerk weggefallen
E7 5 5 5
E6 52 52 62
E6 51 51
E5 37 37 37
E4 10 10 12: 4) kw: 2 Stellen EntgGr. E4 mit Wegfall der Arbeitsaufgabe
E3 3 3 3
PKWHII 9 +2 7 71 10) kw: 1 Stelle EntgGr. PKW-IIl mit Wegfall der
Arbeitsaufgabe (RiA)
PKW-II 1 1 2
Summe 2014 483 +2 481 498
Summe 2015 478 476




1216

1216

Betrieb fir Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern

Erlauterungen zum Stellenplan und zu den Stellentibersichten

Anderungen Kapitel-Vermerke

Vermerk gultig ab 2014/2015

alter Vermerk

Bemerkungen

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert
von jahrlich 232,15 TEUR einzusparen bzw. in die
MG 96 "Disponibler Uberhang" zu tibertragen.

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert
von jahrlich 232,9 TEUR einzusparen bzw. in die MG
96 "Disponibler Uberhang" zu ibertragen.

In 2012 bis 2020 sind Stellen im finanziellen Gegenwert
von jahrlich 232,9 TEUR einzusparen bzw. in die MG
96 "Disponibler Uberhang" zu tibertragen.

Ablehnung BE 2013
B12 Ubertragung von Stellen

neu BE 2013
B12 Ubertragung von Stellen

Planstellen fir Beamtinnen und Beamte
Stellendnderung

Uber- Umwand- Hebung Herab-
BesGr. iVoll- iNeue iEin- tragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug iStel ispa- Zu-  Ab-i Zu- Abi Zu- Ab-i Zu- Ab-
kw len rung gang gang: gang gangi gang gangi gang gang
ABE 1 lineu BE 2013
Ubertragung von Kapitel 0503 gem. § 50 (1)
LHO
Sum.14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Stellené&nderung
Uber- Umwand- Hebung Herab-
EntgGr. {Vol- iNeue iEin- fragung lung gruppierung Summe Bemerkungen
zug iStel- ispa- Zu- Ab-i Zu- Abi Zu-  Abi Zu-  Ab-
kw len rung gang gang: gang gangi gang gangi gang gang
PKW-HII 1 lineu BE 2013
neue Stelle gem. § 10 (1) HG 2012/2013
PKW-HII 1 lineu BE 2013
Ubertragung von Kapitel 0504 gem. § 50 (1)
LHO
Sum.14 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Sum.15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermerkednderungen
EntgGr. VVermerk gliltig ab 2014/2015 alter Vermerk Bemerkungen
PKW-HII 10)| kw: 1 Stelle EntgGr. PKW-IIl mit Wegfall der neu BE 2013

Arbeitsaufgabe (RiA)

gem. § 10 (1) HG 2012/2013
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