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GESETZENTWURF

der Fraktionen der SPD und CDU

Entwurf eines Finften Gesetzes zur Anderung des Kindertagesférderungs-
gesetzes

A  Problem

Frahkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen leisten einen
wichtigen Beitrag fur mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit fiir alle Kinder von
Anfang an. Dem fruhkindlichen Bildungsbereich kommt ein anhaltend hoher Stellenwert in
Mecklenburg-Vorpommern zu. Eine wichtige Voraussetzung, um diese anspruchsvolle
Aufgabe zu erfullen, ist qualifiziertes padagogisches Personal.

Derzeit sind mehr als 11.100 padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen im Land
beschaftigt.! Allein in den letzten sechs Jahren hat die Anzahl der Beschaftigten um
circa 31 Prozent (2.646 Personen) zugenommen.

1 Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistische Berichte: Kinder und tétige Personen in

Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege in Mecklenburg-VVorpommern 2016.
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Die Altersstruktur der padagogischen Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen stellt sich wie
folgt dar:

Alter Anzahl davon
Fachkrafte Erzieherinnen Sonstige Fachkréfte
und Erzieher
unter 40 3.993 3.273 720
40 - 50 2.501 2.285 216
50 - 55 1.779 1.639 140
55 - 60 1.686 1.613 73
60 - 65 1.099 1.061 38
uber 65 69 66 3
Insgesamt 11.127 9.937 1.190

Daraus l&sst sich ersehen, dass sich 25,6 Prozent der Fachkréfte zum Stichtag 1. Méarz 2016
im Alter von 55 Jahren und dartber befanden und damit in absehbarer Zeit in Rente gehen
werden.

Aullerdem ist weiterhin eine steigende Inanspruchnahme von Betreuungsplatzen in Kinder-
tageseinrichtungen zu verzeichnen. Im Jahr 2014 wurden 97.571 Kinder in Kindertages-
einrichtungen gefordert und im Jahr 2015 waren es 99.146 Kinder. Im Jahr 2016 gab es eine
weitere Steigerung: 101.463 Kinder nahmen nunmehr die Angebote der frihkindlichen
Bildung in Anspruch.

Aufgrund der weiter steigenden Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertages-
forderungen, der dargestellten Altersabgange und der zurtickliegenden Erhdéhung der
Qualitatsstandards besteht derzeit ein erhohter Fachkréftebedarf in Kindertageseinrichtungen.

Die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabgénger wird - bedingt durch die demografische
Entwicklung - in den kommenden Jahren stagnieren. Schon heute konnen in vielen
Wirtschaftszweigen nicht mehr alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzt werden. Auch die
Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher wird zunehmend starker in Konkurrenz zu
anderen, insbesondere zu dualen Berufsausbildungen treten. Das Ziel der Koalitionspartner ist
es daher, neben der ,klassischen* Erzieherausbildung eine weitere attraktive und zukunfts-
fahige Ausbildung fir den friihkindlichen Bereich in Kindertageseinrichtungen zu etablieren.
Die Berufsbezeichnung fiir diese neue Ausbildung wird ,staatlich gepriifte Fachkraft fiir
Kindertageseinrichtungen heiflen. Die Einflihrung einer praxisintegrierten Ausbildung
entspricht auch dem Wunsch zahlreicher Tréger von Kindertageseinrichtungen und den
ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Der Gesetzentwurf dient zudem der Erweiterung des bisher in § 11 Absatz 2 des Kindertages-
forderungsgesetzes enthaltenden Fachkréftekatalogs, unter anderem durch Aufnahme der
staatlich gepruften Fachkraft fir Kindertageseinrichtungen. Daneben soll durch die Aufnahme
von weiteren Fachkraften in das Gesetz die Fachlichkeit und Professionalitat in Kindertages-
einrichtungen verbreitert und gestarkt werden, um den differenzierten Profilen der Einrich-
tungen besser gerecht werden zu kénnen.
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Dies auch vor dem Hintergrund, dass die Umsetzung von Inklusion sowie die Sprachforde-
rung zunehmend alle Kindertageseinrichtungen vor Herausforderungen und Veranderungen
stellen.

Insgesamt wird damit nicht nur dem aktuell bestehenden Fachkraftebedarf Rechnung
getragen, sondern zugleich wird auch die Angebotsvielfalt in der frihkindlichen Bildung und
Betreuung gestarkt.

B Lo6sung

Nummer 252 der Koalitionsvereinbarung 2016 bis 2021 von SPD und CDU fur die
7. Wahlperiode des Landtages von Mecklenburg-Vorpommern sieht vor, einen nach dem
Grundprinzip der dualen Ausbildung orientierten Ausbildungsgang mit Auszubildenden-
verglitung ,,staatlich gepriifte Fachkraft in Kindertageseinrichtungen® zu etablieren. Ziel ist
es, mit der Ausbildung spatestens mit dem Schuljahr 2018/2019 zu starten.

Mit den im Gesetzentwurf vorgesehenen Anderungen in Verbindung mit den geplanten
Ausbildungsregelungen des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur soll die
Ausbildung im frihkindlichen Bereich attraktiver werden.

Der neue Ausbildungsgang zur ,,staatlich gepriiften Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen*
soll sich an dem in Baden-Wirttemberg im Jahr 2012 gestarteten Modellprojekt
,Praxisintegrierte Ausbildung (PIA)*“ orientieren. Anders als bei der vierjahrigen Ausbildung
zur ,,staatlich anerkannten Erzieherin und zum staatlich anerkannten Erzieher* zeichnet sich
der neue Ausbildungsgang ,.staatlich gepriifte Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen* durch
eine Verkirzung der Ausbildung auf drei Jahre und durch eine engere Verzahnung von
Theorie und Praxis aus.

Wie bei dualen Ausbildungen auch, sollen die Auszubildenden von Anfang an starker in die
betriebliche Praxis - also in die konkrete Arbeit in den Kindertageseinrichtungen -
eingebunden werden. Vorgesehen ist eine daran gekoppelte Ausbildungsvergltung, die vom
jeweiligen Trager der Kindertageseinrichtung gezahlt wird, in welcher die praktische
Ausbildung erfolgt. Zugleich wird in das Kindertagesforderungsgesetz eine Regelung
aufgenommen, um mit dieser den teilweisen Einsatz von Auszubildenden im Rahmen des
Fachkraft-Kind-Verhéltnisses berticksichtigen zu kénnen. Diese Kombination verschiedener
Elemente starkt den praxisorientierten Teil der Ausbildung und steigert so auch die
Attraktivitat des Berufes.

Daruiber hinaus wird der bisherige Fachkréftekatalog im Kindertagesférderungsgesetz sowohl
um diese neue Berufsbezeichnung als auch um weitere sozial-/padagogische Berufsabschliisse
erganzt.

Zugleich wird die Madoglichkeit geschaffen, neue Personengruppen in das padagogische
Personal aufzunehmen, um damit das Profil von Kindertageseinrichtungen mittels multi-
professioneller Teams zu starken. Alle Fachkrafte, Assistenzkrafte sowie auch die Auszu-
bildenden des Ausbildungsgangs ,,staatlich gepriifte Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen®
werden dabei im Rahmen des Fachkraft-Kind-Verhéltnisses bertcksichtigt.
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C Alternativen

Keine. Mit einem Verzicht auf eine Gesetzesdnderung wirden keine zusatzlichen Malinahmen
zur Sicherung des Fachkréftebedarfs ergriffen und zugleich wirde auf ein modernes praxis-
orientiertes Berufsbild verzichtet werden. Zudem entfielen weitergehende Regelungen zur
Anrechnung auf das Fachkraft-Kind-Verhéltnis.

D Kosten

Es ist moglich, dass im Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur durch Schaffung des neuen Ausbildungsganges ,,staatlich gepriifte Fachkraft fir
Kindertageseinrichtungen* die Schilerzahl an o6ffentlichen beruflichen Schulen steigt. Ein
daraus resultierender zusétzlicher Bedarf an Lehrerstellen und Personalausgaben kann im
Rahmen der vorhandenen Erméchtigungen abgedeckt werden. Gleiches gilt fur etwaige
Sachausgaben.

Im Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fur Soziales, Integration und Gleichstellung
entstehen durch den neuen Ausbildungsgang ,.staatlich gepriifte Fachkraft fiir Kindertages-
einrichtungen* keine zusitzlichen Kosten, da die Ausbildungsvergiitung iiber die Anrechnung
der Auszubildenden auf das Fachkraft-Kind-Verhaltnis ausgeglichen werden kann.

Die in § 11a Absatz 3 Satz 1 (neu) des Kindertagesforderungsgesetzes genannten Personen
werden im Rahmen des Fachkraft-Kind-Verhaltnisses nach § 11a Absatz 1 Satz 1 (neu) des
Kindertagesforderungsgesetzes mit einem Stellenanteil von 40 Prozent angerechnet. Die
Ausbildungsvergiitung wird damit refinanziert. Eine vergleichbare Regelung ist fur Assistenz-
krafte vorgesehen. Eine Erhohung der Platzkosten fur die Forderung in Kindertages-
einrichtungen ist dadurch ausgeschlossen. Fir die Landkreise, die kreisfreien Stadte und die
Wohnsitzgemeinden sowie fur die Kommunen als Tréger von Kindertageseinrichtungen
ergeben sich deshalb keine zusatzlichen finanziellen Verpflichtungen.
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ENTWURF

eines Funften Gesetzes zur Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Das Kindertagesférderungsgesetz vom 1. April 2004 (GVOBI. M-V S. 146), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 3. November 2014 (GVOBI. M-V S. 594) geandert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
1. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort , Leistungsangebot* die Woérter ,,und das
padagogische Personal* eingefiigt.

b) Die bisherigen Absatze 1a und 2 werden Absétze 2 und 3.

c) Der Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Die Angebote zur Férderung von Kindern werden durch das in der Einrichtung
tatige padagogische Personal erbracht. Zum péadagogischen Personal gehtren Fachkrafte
und Assistenzkrifte.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Sie*“ die Worter ,,leiten und gestalten die
padagogischen Prozesse fiir Kinder eigenstdndig und* eingefiigt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.

e) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
,(6) Assistenzkréafte helfen Fachkréaften bei der Ausgestaltung der padagogischen
Prozesse. Sie konnen unter Anleitung der Fachkréfte die gleichen Aufgaben (ber-

nehmen wie Fachkrifte.«

f) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 8.
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2. 8 11 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt gefasst:

,(1) Fachkréfte nach diesem Gesetz sind:

1.
2.

&

8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

Diplompédagoginnen und Diplompadagogen mit dem Nachweis sozialpadago-
gischer Ausbildung, Diplomsozialpddagoginnen und Diplomsozialpddagogen,
Diplomsozialarbeiterinnen und Diplomsozialarbeiter,

Absolventinnen und Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Magister- oder
Masterstudiengéange,

Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen und Diplom-Erziehungswissenschaftler,
staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger oder Personen mit gleich-
wertigen Abschlissen,

Erzieherinnen und Erzieher im jeweiligen Bereich, die eine Teilanerkennung fir
einen Fachschulabschluss als Krippenerzieherin oder Krippenerzieher, Kinder-
gartnerin oder Kindergartner, Horterzieherin oder Horterzieher haben,

staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen von
Fachhochschulen, paddagogischen Hochschulen oder sonstigen Hochschulen,
staatlich geprufte Fachkraft fir Kindertageseinrichtungen,

Personen mit der Befdhigung fur das Lehramt im Primarbereich oder Sekundar-
bereich I,

Personen, die die erste Staatsprifung fir das Lehramt nach Nummer 9 erfolgreich
bestanden haben,

Grundschullehrkréfte mit der Befahigung zur Arbeit in Heimen und Horten,
Tanzpéadagoginnen und Tanzpadagogen,

Musikpadagoginnen und Musikpadagogen,

Sportpadagoginnen und Sportpadagogen,

Theaterpadagoginnen und Theaterpadagogen,

Logopadinnen und Logopaden,

Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Familien-, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger, Hebammen und Entbindungspfleger sowie
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Ergotherapeutinnen und Ergothera-
peuten.*

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Assistenzkréfte nach diesem Gesetz sind:

1. Sozialassistentinnen und Sozialassistenten sowie
2. Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger.

Uber den Einsatz von Assistenzkraften entscheidet der jeweilige Trager der Kinder-
tageseinrichtung.*
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d) Absatz 2a wird aufgehoben.
e) Der Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei den Fachkréften nach Absatz 1 Nummer 12 bis 18 kann bei Bedarf durch den
jeweiligen Trager der Kindertageseinrichtung das Absolvieren einschlégiger berufs-
begleitender Fort- und Weiterbildungen verlangt werden.*

f) Der Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Absédtze 1 und 2 gelten auch fur Personen, deren im Ausland erworbene
Qualifikation von der zustandigen Stelle als gleichwertig mit einer Qualifikation nach
den Absétzen 1 und 2 anerkannt wurde. Sie gelten je nach Anerkennung als Fachkraft
(Absatz 1) oder Assistenzkraft (Absatz 2) mit entsprechender inlandischer Qualifi-
kation.*

g) In Absatz 6 wird die Angabe ,,2 und 3* durch die Angabe ,,1 und 2* ersetzt.
3. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefligt:

,,811a
Bemessung des padagogischen Personals

(1) Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe stellt fir die unmittelbare pada-
gogische Arbeit unter Bericksichtigung sozialer und sozialrdumlicher Gegebenheiten
sicher, dass eine Fachkraft durchschnittlich

1. sechs Kinder bis zum vollendeten dritten Lebensjahr,
2. 15 Kinder ab vollendetem dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule oder
3. 22 Kinder im Grundschulalter

fordert.

Das Merkmal der sozialen und sozialrdumlichen Gegebenheiten ist durch Satzungen der
Landkreise und der kreisfreien Stadte auszugestalten. Gleiches gilt fir das Merkmal des
durchschnittlichen Fachkraft-Kind-Verhéltnisses mit der MalRgabe, dass die Ausgestaltung
dieses Merkmals einrichtungsbezogen und auf einen Zeitraum von sechs Monaten bezogen
erfolgt.

(2) Der Einsatz von Assistenzkraften (8 11 Absatz 2) sowie von Personen, die zu staatlich
gepruften Fachkraften fur Kindertageseinrichtungen ausgebildet werden (8 11 Absatz 1
Nummer 8) ist nach MaRgabe des Absatzes 3 auf die Erfullung der Verpflichtung nach
Absatz 1 Satz 1 anzurechnen. Dabei soll der Umfang der Tatigkeit von Fachkraften gemal
8 11 Absatz 1 Nummer 12 bis 18, Assistenzkréften sowie von Personen, die zu staatlich
gepruften Fachkraften fur Kindertageseinrichtungen ausgebildet werden (8 11 Absatz 1
Nummer 8), 25 Prozent des in der Kindertageseinrichtung insgesamt nach dem Fachkraft-
Kind-Verhaltnis gemal Absatz 1 erforderlichen Personals grundsétzlich nicht Gbersteigen.
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(3) Personen, die zu staatlich gepruften Fachkréaften fir Kindertageseinrichtungen
ausgebildet werden (8 11 Absatz 1 Nummer 8), sind in den einzelnen Ausbildungsjahren
mit einem Stellenanteil von 40 Prozent einer Fachkraft anzurechnen. Wéhrend des ersten
Ausbildungsjahres ist eine eigenverantwortliche Tatigkeit in der Gruppe nicht zuldssig.
Diese Regelung gilt fir minderjéhrige Auszubildende auch in den folgenden Ausbildungs-
jahren. Die Anrechnung von Assistenzkraften entspricht dem Verhaltnis des vereinbarten
Entgelts zum Entgelt von Fachkréften gemall § 11 Absatz 1 Nummer 1 in der entspre-
chenden Kindertageseinrichtung, héchstens jedoch 80 Prozent des Entgelts einer solchen
Fachkraft.

(4) In integrativen Gruppen in Kindertageseinrichtungen und Sonderkindergérten sind in
Abhangigkeit von der Behinderung der Kinder zusatzlich zu den Fachkréaften nach § 11
Absatz 1 staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher mit einer sonderpadagogischen
Zusatzausbildung oder staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger einzusetzen.

(5) Die Trager der Kindertageseinrichtungen haben den Fachkréaften einen angemessenen

Teil der Arbeitszeit fur die mittelbare padagogische Arbeit einzurdumen. Gleiches gilt fir

Assistenzkréfte, die auf das Fachkraft-Kind-Verhéltnis angerechnet werden. Zur mittel-

baren padagogischen Arbeit gehdren insbesondere Zeiten fir die

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsverlaufe von Kindern,

- Qualitatsentwicklung und -sicherung,

- Planung der individuellen Férderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten, Schulen und Einrichtungen der
Familienbildung,

- Vor- und Nachbereitung sowie

- Dienstberatungen.

Als angemessen gelten in der Regel zweieinhalb Stunden wéchentlich. Der Zeitumfang fur
die mittelbare padagogische Arbeit in der Altersgruppe ab dem vollendeten dritten Lebens-
jahr bis zum Eintritt in die Schule betragt in der Regel funf Stunden pro Vollzeitstelle
wdchentlich. Die Zeiten fur die mittelbare padagogische Arbeit sind in den Verein-
barungen nach § 16 zu ber(cksichtigen.

(6) Zur Gewabhrleistung einer kontinuierlichen Entwicklungsforderung sollen Fachkréfte
grundsatzlich nicht unter fiinf Stunden taglich in der Gruppe, zuzuglich der Zeiten fir die
mittelbare padagogische Arbeit nach Absatz 5, beschaftigt werden.

(7) Kindertageseinrichtungen dirfen nur von Fachkraften geméR 8 11 Absatz 1 geleitet
werden, die Uber ausreichende Berufserfahrung und eine besondere Qualifikation fur
Leitungstatigkeiten verfligen. Sie sind in Abhangigkeit von der Anzahl der Kinder und den
zu bewaltigenden Leitungsaufgaben angemessen von der unmittelbaren pédagogischen
Arbeit freizustellen.
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(8) Auszubildenden, die zu staatlich gepriften Fachkraften fur Kindertageseinrichtungen
ausgebildet werden, ist eine angemessene Ausbildungsvergitung zu zahlen, die im Verlauf
der Ausbildung mindestens j&hrlich ansteigt. Die Ausbildungsvergitung soll sich an dem
Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGOD) orientieren und
80 Prozent der tariflich festgelegten Ausbildungsvergitung nicht unterschreiten. Diese
Ausbildungsvergutung ist bei den Verhandlungen Uber die Vereinbarungen tber Leistung,
Entgelt und Qualitatsentwicklung nach § 16 zu beriicksichtigen.*

4. Der bisherige § 11a wird 8 11b und wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Ausbildungsplatzplanung, Aus-, Fort- und Weiterbildung*.

b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,2° durch die Angabe ,,1 unter Beriicksichtigung der
Fachkréfte nach Nummer 1 bis 8 ersetzt.

bb) Die Sétze 3 und 4 werden aufgehoben.
¢) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefugt:

»(5) Die Aus-, Fort- und Weiterbildung soll erganzend und aufbauend auf die
spezifischen VVor-Qualifikationen des jeweiligen paddagogischen Personals erfolgen.*

5. § 18 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,»(3) Das Land stellt fiir die Finanzierung des ab dem 1. August 2015 geltenden Fachkraft-
Kind-Verhaltnisses nach § 11a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und der durch die Erh6hung des

Zeitumfangs fir die mittelbare padagogische Arbeit nach 8 1la Absatz 5 Satz 5
entstehenden Mehrkosten ab dem Jahr 2016 jéhrlich 32 874 853 Euro zur Verfiigung.*

6. In 820 und in 8 21 Absatz 1 Satz 2 wird jeweils die Angabe ,,1a“ durch die Angabe ,,2*
ersetzt.

7. 8§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,8 10 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 durch die
Angabe ,,8 11a Absatz 1 Nummer 2° ersetzt.

b) In Absatz 6 wird Satz 2 aufgehoben.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. September 2017 in Kraft.

Thomas Kriger und Fraktion

Vincent Kokert und Fraktion

10
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Begrindung:

A. Allgemeiner Teil

Frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen leisten einen
wichtigen Beitrag fur mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit fir alle Kinder von
Anfang an. Eine wichtige Voraussetzung, um diese anspruchsvolle Aufgabe zu erflllen, ist
qualifiziertes padagogisches Personal.

Um den stetigen Veranderungen in der Kindertagesforderung weiterhin und zukiinftig gerecht
zu werden und den padagogischen Auftrag der frihkindlichen Bildung und Erziehung zu
erfullen, ist es notwendig, einen ausreichenden personellen Rahmen zu definieren. Der
Qualifikation und den Kompetenzen des padagogischen Personals kommen dabei eine
entscheidende Bedeutung zu.

Um den steigenden Fachkraftebedarf, den Mecklenburg-Vorpommern derzeit verzeichnet und
der auch in den kommenden Jahren anhalten wird, zu decken, wird neben den bisherigen
Ausbildungsmoglichkeiten eine neue dreijahrige, praxisintegrierte Ausbildung fur den
Bereich Kindertagesforderung in Mecklenburg-Vorpommern eingefiihrt. Zu diesem Zweck
wird spatestens zum Schuljahr 2018/2019 ein nach dem Grundprinzip der dualen Ausbildung
orientierter Ausbildungsgang mit Auszubildendenvergiitung ,,staatlich gepriifte Fachkraft fur
Kindertageseinrichtungen* etabliert.

Daneben macht es der aktuell bestehende Fachkraftebedarf erforderlich, den Fachkréfte-
katalog zu erganzen, um weitere Personengruppen in einer Kindertageseinrichtung einsetzen
zu konnen. Zugleich wird damit fur Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit erdffnet,
multiprofessionelle Teams zu implementieren und dies als besonderes Qualitdtsmerkmal im
Rahmen ihrer frihkindlichen Konzeption weiterzuentwickeln.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (8 10 Kindertagesforderungsgesetz (Kif6G M-V))

Zu Buchstabe a

Aufgrund der inhaltlichen Anderungen und Erganzungen zum padagogischen Personal in
8§ 10 Kif6G M-V ist auch die Uberschrift entsprechend anzupassen.

Zu Buchstabe b

Die Regelung in Buchstabe b enthalt eine redaktionelle Anpassung.

11
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Zu Buchstabe ¢

Mit dieser Regelung wird im Zuge der Neugestaltung an dieser Stelle der bisherige
811 Absatz 1 Kif6G M-V Ubernommen und der Begriff des péadagogischen Personals
definiert.

Zu Buchstabe d

Bei der Regelung in Buchstabe d handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung. Im
Zuge der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige Satz 2 des 8§ 11 Absatz 2 KifoG
M-V Gbernommen.

Zu Buchstabe e

Bei der Regelung in Buchstabe e handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung. Im
Zuge der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige Satz 2 des 8§ 11 Absatz 3 KifoG
M-V Gbernommen. AulRerdem wird das Tatigkeitsfeld von Assistenzkréften beschrieben.

Zu Buchstabe f

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 2 (8 11 KifoG M-V)

Zu Buchstabe a

Die Regelung in Buchstabe a ist eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Buchstabe b

Die Regelung in Buchstabe b enthélt den bislang im 8§ 11 Absatz 2 KiféG M-V normierten
Fachkraftekatalog. Der urspriingliche Fachkraftekatalog wird erweitert. Der Einsatz von den
genannten Personengruppen ermdglicht die Etablierung von multiprofessionellen Teams,
deren Vorteile fiir die Qualitatsverbesserung in der frihkindlichen Bildung schon durch die
Gemeinsame Arbeitsgruppe aus der Arbeits- und Sozialministerkonferenz, der Jugend- und
Familienministerkonferenz und der Kultusministerkonferenz zur Weiterentwicklung der
Erzieherausbildung (Bericht 2014) dokumentiert wurde.

Zu Buchstabe c

Die Regelung in Buchstabe c legt fest, wer Assistenzkraft im Sinne des Gesetzes ist. Die
Vorschrift wurde klarer gefasst und um Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger erganzt.
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Zu Buchstabe d

Die Regelung in Buchstabe d ist eine notwendige Folgednderung zur Anpassung des bishe-
rigen § 11a Absatz 1 Kif6G M-V (nunmehr § 11b Absatz 1 KifdG M-V).

Zu Buchstabe e

Die Regelung sieht vor, dass die Erweiterung des Fachkraftegebotes mit besonderen Qualifi-
kationsauflagen versehen sein kann.

Zu Buchstabe f

Die Regelung in Buchstabe f entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung des
8 11 Absatz 5. Sie lasst die Anerkennung von vergleichbaren auslandischen Berufs-
abschliissen zu. Mit der Aufnahme von weiteren Fachkraften liegen hier ebenfalls Potentiale
flr die Gewinnung von Fachkréaften. Dies tragt zu einer Verbesserung der Fachkréftesituation
bei und ist zudem fir die Integration von Personen mit Migrationshintergrund ein
wesentlicher Baustein.

Zu Buchstabe g

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 3 (8 11a Kif6G M-V)
Der neu eingefiihrte § 11a KifdG M-V regelt die Bemessung des padagogischen Personals.

Bei der Regelung in Absatz 1 handelt es sich um eine redaktionelle Folgedanderung. Im Zuge
der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige 8 10 Absatz 4 Kif6G M-V ibernommen,

Mit der Regelung in Absatz 2 wird die Moglichkeit eroffnet, Assistenzkrafte und Auszu-
bildende des Ausbildungsgangs ,staatlich gepriifte Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen*
auch auf das Fachkraft-Kind-Verhaltnis anzurechnen. Fir Auszubildende gelten hierbei die
Einschrankungen nach Absatz 3. Der Qualitatssicherung wird Rechnung getragen, indem
grundsatzlich diese Personengruppen das Verhéltnis von 25 Prozent zu Fachkraften gemaR
8 11 Absatz 1 Kif6G M-V nicht (ibersteigen sollen.

Die Regelung in Absatz 3 legt die Malstabe fest, unter denen Auszubildende des neuen
praxisintegrierten Ausbildungsganges ,,staatlich gepriifte Fachkraft fiir Kindertagesein-
richtungen* und Assistenzkrifte anteilig auf das Fachkraft-Kind-Verhaltnis nach § 1la
Absatz 1 KifoéG M-V anzurechnen sind. Damit soll unter dem Gesichtspunkt der Qualitéts-
und der Kostengerechtigkeit eine Absicherung des Praxiseinsatzes durch die Beriick-
sichtigung ihrer Ausbildungsvergutung in den Vereinbarungen Uber Leistung, Entgelt und
Qualitatsentwicklung nach 8 16 KiféG M-V sichergestellt werden. Hierbei wird festgelegt,
dass in den jeweiligen Ausbildungsjahren der Stellenanteil 40 Prozent einer Fachkraft betragt.
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Die Anrechnung von Assistenzkréften soll dem Verhéltnis des vereinbarten Entgelts zum
Entgelt von Fachkraften gemé&R 8 11 Absatz 1 Nummer 1 KiféG M-V in der entsprechenden
Kindertageseinrichtung, hochstens jedoch 80 Prozent des Entgelts einer solchen Fachkraft
entsprechen. Hierdurch wird gewahrleistet, dass der Einsatz von Assistenzkraften nicht zu
einem Qualitatsverlust in der Kindertagesforderung fuhrt. Bei der Berechnung sind jeweils
vergleichbare erwerbsbiografische Konstellationen zugrunde zu legen (zum Beispiel: Dauer
der Betriebszugehdrigkeit, Beschaftigungsumfang).

Bei der Regelung in Absatz 4 handelt es sich um eine redaktionelle Folgedanderung. Im Zuge
der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige § 10 Absatz 6 KifoG M-V ibernommen.

Bei der Regelung in Absatz 5 handelt es sich um eine redaktionelle Folgedanderung. Im Zuge
der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige 8 10 Absatz 5 Kif6G M-V ibernommen
und erganzt um Zeit fir mittelbare padagogische Arbeit von Assistenzkréften, die unter die
Regelung des Absatzes 2 fallen.

Bei der Regelung in Absatz 6 handelt es sich um eine redaktionelle Folgedanderung. Im Zuge
der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige Satz 3 des § 10 KiféG M-V Absatz 3
ubernommen.

Bei der Regelung in Absatz 7 handelt es sich um eine redaktionelle Folgedanderung. Im Zuge
der Neugestaltung wird an dieser Stelle der bisherige § 10 Absatz 8 KiféG M-V ibernommen.

Die Regelung in Absatz 8 sieht vor, dass die Auszubildenden eine Ausbildungsvergitung
erhalten, die sich am Tarifvertrag fur Auszubildende des Offentlichen Dienstes orientieren
soll. Zudem unterliegen nicht alle Trager von Kindertageseinrichtungen Tarifvertragen. Vor
dem Hintergrund des Fachkraftebedarfs und der Gewahrleistung eines hohen Qualifikations-
niveaus scheint es daher angemessen, auch Ausbildungsvergutungen zu erreichen, die nicht
nur die Ausbildung tiberhaupt ermdglichen, sondern auch helfen, die Kosten der oder des
Auszubildenden mit abzudecken und zudem die Wertschatzung fir diesen Ausbildungsberuf
mit abzubilden. Diese Ansicht wird auch im Bericht der gemeinsamen Arbeitsgruppe aus der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz, der Jugend- und Familienministerkonferenz und der
Kultusministerkonferenz geteilt und eine Ausbildungsvergiitung ausdriicklich empfohlen.

Auszubildende werden zudem auf den Fachkraft-Kind-Schlissel angerechnet und erbringen
Leistungen im Rahmen der Kindertagesforderung. Einrichtungen konnen ihre Attraktivitat
und Konkurrenzféhigkeit als Arbeitgeberin steigern, wenn sie angemessene Ausbildungs-
verglitungen zahlen und faire Ausbildungsbedingungen sicherstellen.

Die hier als Richtwert aufgefiihrten 80 Prozent orientieren sich zum einen an den in
Mecklenburg-Vorpommern durchschnittlich gezahlten Ausbildungsvergitungen (siehe
Tarifregister des Landes Mecklenburg-Vorpommern Ausbildungsvergiitungen, Stand Februar
2016), den Vergutungen fir das Personal in den Kindertageseinrichtungen in Mecklenburg-
Vorpommern (Abstandsgebote) sowie an der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.
Zugleich wurden die Evaluationsergebnisse der praxisorientierten Ausbildung in Baden-
Wirttemberg herangezogen.
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Zu Nummer 4 (8§ 11b Kif6G M-V)

Die Regelung in Nummer 4 enthalt redaktionelle Folgeanderungen.

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift wird an die Inhalte angepasst.

Zu Buchstabe b

Die Regelung in Buchstabe b ist eine redaktionelle Folgedanderung. Daruber hinaus wurden
die Séatze 3 und 4 in Absatz 1 aufgehoben, da deren Inhalte im Rahmen anderer VVorschriften,
insbesondere in Ausbildungsordnungen und Rahmenplanen, festgelegt werden.

Zu Buchstabe ¢

Die Regelung in Buchstabe ¢ wurde neu aufgenommen. Hier ist festgelegt, dass die unter-
schiedlichen Vor-Qualifikationen bei Aus-, Fort- und Weiterbildungen Beachtung finden
sollen. Daran anschlieBend beziehungsweise darauf aufsetzend ist das System der Fort- und
Weiterbildung dem mdglicherweise dann multiprofessionellen Team einer Kindertages-
einrichtung inhaltlich anzupassen.

Der Absatz 5 ist bewusst offengehalten, um Ein-, Auf- und Umstiege in Kindertageseinrich-
tungen nicht nur zu ermdglichen, sondern auch aktiv zu befordern.

Zu Nummer 5 (8§ 18 KifoG M-V)

Die Regelung ist eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 6 (8 20 und § 21 Kif6G M-V)

Die Regelung ist eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 7 (8 24 KifoG M-V)

Die Regelung ist eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 2

Artikel 2 bestimmt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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